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DECRETOS

DECRETO “P” N° 213, de 06 de maio de 2014.
“Exonera Ismael dos Santos Ribeiro—SEMAD”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado, a partir de 06 de maio de 2014, ISMAEL DOS SANTOS
RIBEIRO, do cargo de provimento em comissao de “Assessor 111", simbolo DGA 06,

lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 06 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 218, de 13 de maio de 2014.

“Designa servidor para exercer a fung¢do de Diretor da Escola Municipal José
Eduardo Canuto Estolano - Perequete”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Licenga Médica da servidora Neuma Maria Ferreira de Sousa,
diretora titular da unidade escolar, no periodo de 15/04/2014 a 13/07/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor DOMINGO ROSA VEGA, para exercer a
funcdo de Diretor pro tempore na E.M. José Eduardo Canuto Estolano — Perequete,
pelo periodo de afastamento da Diretora Titular, servidora Neuma Maria Ferreira de

Sousa, em licenga para tratamento de saude.

Paragrafo Unico: A presente designa¢do ndo acarretard em qualquer acréscimo
sobre o pagamento do servidor.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 15 de abril de 2014, revogadas disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 13 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 220, de 16 de maio de 2014.
“Exonera Cezar Augusto Bullio— SEPLAN”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 30 de abril de 2014, CEZAR AUGUSTO
BULLIO, do cargo de provimento em comissdo de “Assessor I”, simbolo DGA 03,
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 30 de abril de 2014, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 16 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodio Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 221, de 16 de maio de 2014.

“Revoga designagdo de Fungio Gratificada Especial do servidor Joao Batista
Rodrigues- GAB”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos IT e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Ficarevogada, a partir de 05 de maio de 2014, a designagao do exercicio de
Fungéo Gratificada Especial, do servidor JOAO BATISTA RODRIGUES, matricula
funcionaln®2601-1, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 05 de maio de 2014, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Dourados, MS, 16 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracao

Prefeito

Vice-Prefeito

Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul

Chefe de Gabinete
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DECRETO “P” N° 222 de 16 de maio de 2014.
“Torna sem efeito Decreto “P”n°109 de 26 de fevereiro de 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica declarado sem efeito o Decreto “P”’n® 109, publicado em 10 de mar¢o

de 2014, referente a designacdo para exercicio de fungdo de confianga “DAI-1", a
partir de 01 de fevereiro de 2014, de SERGIO DA COSTA CORREIA, lotado na

Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados - MS, 16 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracio

PORTARIAS

Portaria N°. 001/FUNSAUD DE 21 DE MAIO DE 2014.

“Designa os membros da Comissdo Especial de Selegcdo do Processo Seletivo
Simplificado Publico da Fundagdo de Servigos de Savide de Dourados”.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS - FUNSAUD, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso
1V, do Artigo 22 do Estatuto da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados,
homologado pelo decreto 1.072 de 14 de maio de 2014.

CONSIDERANDO a abertura do Processo Seletivo Simplificado Publico (PSSP)
da FUNSAUD, para contratagdo temporaria de pessoal.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor a Comissdo Especial de Sele¢do do
PSSP/FUNSAUD/2014:

Fabio Jos¢ Judacewski— Presidente

Cicero Gomes de Souza— Vice-Presidente

Cintia de Souza Neto (membro)

Dilma Kanedo da Silva (membro)

Eliane Barbosa Togoe (membro)

Fabiana Lopes Coelho Garcia (membro)

Jeanett Maira Benites Martinelle Rosato (membro)
Kelly Dalmasco Favero Mattos (membro)
Lorraine Aparecida Pinto (membro)

Marcia Adriana Fokura Fernandes de Souza (membro)
Maria de Lourdes Artuzi (membro)

Patricia Cristina de Souza Campos (membro)
Rodinéia Alves de Souza (membro)

Simone Peres Claus (membro)

Vagner da Silva Costa (membro)

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dourados (MS), 21 de maio de 2014.

Fabio José Judacewski
Presidente da FUNSAUD

PORTARIA N.° 08/CORR/GMD/2014

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Dourados/MS, usando das
atribui¢des que lhe conferem o artigo 23 daLC 121, de 31 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar visando apurar, os fatos
narrados na CI N° 038/2014 do Diretor do Nucleo Operacional Ademir Martins, em
face do servidor Cleber Augusto S. Junior matricula 47781-1, por ter em tese
infringido o artigo 89 inciso Il e artigo 96 incisos IV da Lei Complementar 121/2007.

Art. 2° - Nomear os servidores publicos municipais: Luiz Sérgio Gabriel, matricula
44031-1; e Daniel Alves dos santos, matricula 47771-1, como Membros; e o servidor
publico municipal Jamil da Costa Matos — matricula 114.764.167-1, como Secretario.
Para compor a Comissao de Sindicancia Disciplinar.

Art. 3° Determinar a autuagao da referida Comunicagao Interna.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Quartel da Guarda Municipal de Dourados/MS, 19 de Maio de 2014.

Eugenio Mendes — Inspetor 3* Cl. GMD
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Dourados

PORTARIA N.° 09/CORR/GMD/2014

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Dourados/MS, usando das
atribui¢des que lhe conferem o artigo 23 daLC 121, de 31 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar visando apurar, os fatos
narrados no termo de declaragéo da Sr* Rosemeire Morales Pires, em face do servidor
Adao Viegas Martins matricula 114.763.561-2, por ter em tese infringido o artigo 88
inciso XVII daLei Complementar 121/2007.

Art. 2° - Nomear os servidores publicos municipais: Wayne César Ruiz, matricula
44231-1; e Luiz Sérgio Gabriel, matricula 44031-1, como Membros; ¢ o servidor
publico municipal Jamil da Costa Matos — matricula 114.764.167-1, como Secretario.
Para compor a Comissao de Sindicancia Disciplinar.

Art. 3° Determinar a autuagio da referida Comunicagao Interna.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Quartel da Guarda Municipal de Dourados/MS, 19 de Maio de 2014.

Eugenio Mendes — Inspetor 3* Cl. GMD
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Dourados

PORTARIA N.° 10/CORR/GMD/2014

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Dourados/MS, usando das
atribui¢des que lhe conferem o artigo 23 daLC 121, de 31 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar visando apurar, os fatos
narrados no termo de declaragdo do Sr.Ricardo Xavier de Castro e Boletim de
Atendimento N° 1014/2014, em face dos servidores Gerson Pereira Borges Junior
matricula 48161-1, Sergio Mondadori matricula 47681-1 e José Ferreira Lopes Filho
por terem em tese infringido o artigo 95 inciso II da Lei Complementar 121/2007 e em
face do servidor Silvio Reginaldo Peres Costa matricula 44181-1, por ter em tese
infringido o artigo 88 inciso XVII e artigo 96 incisos IX e XII da Lei Complementar
121/2007.

Art. 2° - Nomear os servidores publicos municipais: Wayne César Ruiz, matricula
44231-1; e Samuel Vieira de Lima, matricula 44311-1, como Membros; € o servidor
publico municipal Jamil da Costa Matos — matricula 114.764.167-1, como Secretario.
Para compor a Comissao de Sindicancia Disciplinar.

Art. 3° Determinar a autuagao da referida Comunicagao Interna.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Quartel da Guarda Municipal de Dourados/MS, 19 de Maio de 2014.

Eugenio Mendes — Inspetor 3" Cl. GMD
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de Dourados
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Ret/05/891/14/SEMAD.

Joao Azambuja, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

RETORNAR, apedido, a Servidora Publica Municipal MARIA ELIZABETH DO
NASCIMENTO, matricula funcional 114763277-1, ocupante do cargo efetivo de
Assistente de Servicos Administrativos, cedida para a Procuradoria Regional do
Trabalho no Municipio de Dourados/MS, através da Resolucdo n°
Cd/12/2897/13/SEMAD, para a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

(SEMSUR), a partir de 21/05/2014.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragao, aos 19 dias do més de maio do ano de dois
mil e quatorze (2014).

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

EDITAIS

EDITAL N°. 001 de 21 de maio de 2014
Processo Seletivo Simplificado Piiblico/2014
Fundacio de Servicos de Saude de Dourados

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio de seu Diretor Presidente, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagéo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO (PSSP) visando a selecao
de candidatos ao preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para
funcionamento da Fundagao de Servigos de Saude de Douradose dos servigos por ela
administrados, disciplinada pela Lei Complementar n®. 245, de 03.04.14, publicada no
Diario Oficial do Municipion®. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreton. 1021 de
14/04/2014 publicado no Diario Oficial n. 3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem
classificatoria durante o prazo de validade previsto neste Edital, e de acordo com as
normas e condi¢des seguintes:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014 sera
regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014
destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de profissionais em
atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as
fungdes, requisitos, atribuicdes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho ea
remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.3. Para efeito de contratagdo, o candidato aprovado fica sujeito a aprovagio em
exame médico-pericial de carater eliminatorio, realizado por pericia médica indicada
pela FUNSAUD.

1.4. Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 (doze) meses admitida
prorrogacdo na forma da Lei.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital ¢ nos demais editais, a serem
publicados, obedecerao ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.6. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo III deste
Edital.

1.7. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao PSSP/FUNSAUD/2014, no Diario Oficial do Municipio.

2.DOS REQUISITOS

2.1. Sdo Requisitos para participar do PSSP/FUNSAUD/2014:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou
municipal salvo acumulag¢do admitida na Constituigdo Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

i) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
dasnecessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de laudo fornecido por pericia
médica indicada pela FUNSAUD.

k) Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para a
fungéo;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

n) O (a) candidato (a) que prestar declaragao falsa e/ou inexata tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos ainda que aprovada(o), mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3.DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente pela
internet na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Dourados no site eletronico
www.dourados.ms.gov.br ou no link http://app.dourados.ms.gov.br/selecao a partir
das 07h00min do dia 22/05/2014 até as 23h59min do dia 25/05/2014.

3.2. Apos a inscrigdo do candidato, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragoes.

3.3. Sera permitida somente 01 (uma) inscrigao por candidato para concorrer uma
vaga/fungdo, caso isto ndo aconteca, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
nao cabendo recurso desta decisdo.

3.4 Evedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.

3.5. A inscri¢@o implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PSSP/FUNSAUD/2014, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para exerce a fungdo a que concorre.

3.7. Sera preenchida a Ficha de Inscricdo online, sendo que as informagdes
prestadas no ato da Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando
reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PSSP/FUNSAUD/2014 o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicosou em desacordo com a documentagao exigida no item
5.1.2 sem prejuizo das sangdesadministrativas civis e penais aplicaveis.

3.8. A efetivagdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera apds o
preenchimento de todos os campos obrigatorios, confirmago da inscri¢do e liberagao
do protocolo de inscri¢do, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e
observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5°da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado publico, sera observado o mesmo critério definido no
item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e aos demais critérios de
aprovagao.

4.6. Quando o calculo para o niimero de vagas mencionado no item 4.2resultar em
numero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais nao preenchidas
serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais,
obedecendo-se a ordem de classificagao.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Fundagéo tera decisao
terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes de capacidade ou incapacidade
para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relagdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e
respectiva classificac@o, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
emrelagdo a parte com sua classificacao.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os
demais requisitos exigidos para participa¢@o no presente processo seletivo, devendo
ainda, especificarsua situagdo/condi¢do no ato da Inscrigdo.

4.10.1. - Devera ser entregue junto com os demais documentos exigidos para a
prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivelda deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.DASELECAO

5.1. A selecio dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio, mediante o seguinte procedimento:

5.1.1 Entrega de titulos: esta sera realizada exclusivamente na FUNDACAO DE
SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS, sito a Rua Frei Antonio, n°. 3675, Bairro
Terra Roxa II, na cidade Dourados/MS, entre 07:30h as 10:00h e 13:30h as 16:00h
conforme data fixada no anexo I1I deste edital.

5.1.2 Entrega em um s6 ato, das copias devidamente autenticadas em cartorio, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgdo publico ou identidade
de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declaracao
de conclusdo) exigida para a fung@o a que concorre. Para os cargos de nivel médio e
fundamental, ser@o aceitos como comprovacdo da escolaridade, os certificados ou
declaragoes de conclusdo de escolaridade acima do nivel exigido a fungao pleiteada.

d) Registro no Conselho Regional, nas areas de graduagido em que ¢ obrigatorio
para o exercicio da fungao;

¢) Documento de comprovagao dos cursos de capacitagao realizados;

f) A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copias da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou Declaragao do Setor de Recursos Humanos ou declaracdo do Chefe
Imediato, todos em papel timbrado e, devidamente assinado e autenticadas;

g) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste
edital.

5.1.3. Toda a documentagdo devera ser acondicionada em envelope sem timbre,
que sera conferido e lacrado na presenga do candidato, pelo funcionario que o receber.

5.1.4. Devera conter na frente do envelope a identificac@o externa do destinatario e
do remetente, conforme a seguir:

"A Comissio Especial de Sele¢io do PSSP/FUNSAUD/2014 Editaln. 001/2014.

Nome completo do candidato e niimero de inscri¢do conforme fornecido no recibo
de inscrigdo.”

5.1.5. O candidato recebera documento comprobatério do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato ou e da pessoa designada para o recebimento
dos titulos.

5.1.6 Apos o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

5.1.7 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na forma do
item 5.1.2 ou fora do prazo determinado no item 5.1.1 ensejara no indeferimento da
inscri¢ao.

5.2. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo
classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

5.3. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e
pontuagao explicitados nos quadros abaixo:

AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS:
A) FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Pontuagao

Itens Titulos Maxima

Unitaria (Pontos) (Pontos)

Formacao Profissional:

a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de
conclusdo de Curso de Pdés-graduagdo em nivel de 3 3
Especializagdo — /ato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1 b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de
conclusdo de Curso de Poés-graduagdo em nivel de 7 7
Mestrado.
c) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de
conclusédo de Curso de Pdés-graduagdo em nivel de 10 10
Doutorado.

Cursos de Capacitagdo Profissional (area
especifica): serdo considerados:

a) Cursos de Capacitagéo Profissional relacionados a
Fungao a que concorre a uma vaga que somem carga
horéria até o limite de 200 horas. Nao poderao ser
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40
horas. Serdo considerados apenas os cursos realizados
apos conclusdo do curso de nivel superior e que sejam
datados entre o ano 2004 até a data de duplicagéo deste
edital.

03 (a cada 40 horas) 15

b) Cursos de Capacitagédo Profissional inerente a area de
urgéncia e emergéncia, que somam carga horaria até o
limite de 200 horas. N&o poderdo ser apresentados
cursos com carga horaria inferior a 40 horas. Serdo
considerados apenas os cursos realizados apos
conclus&o do curso de nivel superior e que sejam datados
entre o0 ano 2004 até a data de duplicagéo deste edital.

05 (a cada 40 horas) 25

Tempo de Servigo na Fundagédo a que concorre a
uma vaga:

a) Declaragao, Atestado ou Carteira Profissional (folha de |03 por semestre
rosto e da(s) folha(s) de anotagéo do registro ininterrupto até o
empregaticio), que comprovemtempo de senigo prestado |limite de 15 pontos
na Fung&o a que concorre a vaga, em que conste o
3 periodo de inicio e término da atuagé&o. 40
b) Declarag&o, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagéo do registro
empregaticio),que comprovem tempo de senigo prestado
em seni¢o hospitalar ou de urgéncia e emergéncia na
Fungéo a que concorre a vaga, em que conste o periodo

05 por semestre
ininterrupto até o
limite de 25 ponto

de inicio e término da atuacao.

B) FUNGOES DE NIVEL MEDIO

Pontuacao

Itens Titulos Maxima

Unitaria (pontos) (pontos)

Formacao Profissional:
1 - Diploma, Certificado ou Declaragao original de 10 10
conclus&o de Curso de Graduag&o.

Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica)

5 20
serao considerados:

a) Cursos de Capacitagao Profissional relacionados a
Fungao a que concorre a uma vaga que somem carga
horaria até o limite de 200 horas. Nao poderao ser 02 (a cada 40 horas)
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40 10
horas. Serdo considerados apenas 0s cursos que sejam
datados entre o ano 2004 até a data de duplicagéo deste
edital.

b) Cursos de Capacitagao Profissional inerentesa area de
urgéncia e emergéncia, que somam carga horaria até o
limite de 200 horas. Nao poderao ser apresentados
cursos com carga horaria inferior a 40 horas. Serdo
considerados apenas os cursos realizados apds
conclusdo do curso de nivel superior e que sejam datados
entre o ano 2004 até a data de duplicagdo deste edital.

04 (a cada 40 horas), 20

Tempo de Servigo na Fungao a que concorre a uma
vaga:

a) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de |05 por semestre
rosto e da(s) folha(s) de anotagao do registro ininterrupto até o
empregaticio), que comprovem tempo de senigo prestado |limitede 25 pontos
na Fungéo a que concorre a vaga, em que conste o
3 periodo de inicio e término da atuagéo. 60
b) Declaragao, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagao do registro
empregaticio), que comprovem tempo de senigo prestado
em senico hospitalar ou de urgéncia e emergéncia na
Fungé&o a que concorre a vaga, em que conste o periodo
de inicio e término da atuagéo.

07 por semestre
ininterrupto até o
limite de 35 pontos

C) FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Pontuacao

Itens Titulos Maxima

Unitaria (pontos) (pontos)

Formacao Profissional:
1 Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclus&o de 20 20
curso de nivel médio.

Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica)
serao considerados:

Cursos de capacitagao relacionada a fungdo a que

2 concorre com carga horaria maior ou igual a 20 horas. 05 30
Serao considerados apenas os cursos realizados apds a
conclusdo do nivel fundamental e que sejam datados do
ano de 2004 até a data de publicagdo deste edital.

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma

vaga:
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de 10 (por semestre
3 rosto e da(s) folha(s) de anotag&o do registro ininterrupto) 50

empregaticio), que comprovem tempo de seni¢o prestado
na Fung&o a que concorre a vaga, em que conste o
periodo de inicio e término da atuagédo

5.4 Para os cargos de niveis superior e médio, a mensuragdo do tempo de servigo
que ultrapassar os semestres conforme o limite estipulado para pontuagdo do item 3
“b” sera considerados na contagem do item 3 “a”, até o limite da somatéria de pontos
prevista para este item.

5.5. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.6. As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo sera
permitido substituir titulos aos ja entregues.

5.7. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos curriculos sera
publicado através de Edital especifico.

5.8. ANota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
pontos obtidos conforme a documentagdo apresentada e a pontuagdo atribuida
conforme a tabela do item “5.3”.

5.9. Serad considerado reprovado e consecutivamente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que obtiver a nota final na prova de titulos igual a
zero.

5.10. A comprovagao das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacao de copia autenticada da Declaracdo, Atestado ou Carteira Profissional
(folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagao do registro empregaticio), que comprovem
tempo de servigo prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo
de inicio e término da atuagéo.

5.11. Nao recebera a pontuagdo prevista no quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do MEC.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b)ao resultado da avaliagdo dos titulos.
¢) da publicagdo com erro ou omissao.
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6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo III deste
edital.

6.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado Publico da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e
interposto em suas dependéncias, localizada na Rua Frei Antonio, n°. 3675, Bairro
Terra Roxa II, na cidade de Dourados/MS, no horario de 7:30h as 10:00h ¢ das 13:00h
as 16:00h horas, devidamente fundamentado, no prazo consignado no item “6.2”.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que
ndo foi juntado a época da inscrigdo e o deveria, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos
apresentados ou das declaragdes ja entregues.

6.5. Orecurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial do PSSP/FUNSAUD/2014, digitado em duas
vias, e assinado;

b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

6.6. Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo sumariamente indeferidos.

6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7.DACLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

7.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo no
PSSP/FUNSAUD/2014, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagao em Tempo de Servigo;

¢) obtiver maior pontuagdo em Formagao Profissional;

d) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitagdo Profissional (area
especifica);

e) tiver mais idade;

7.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da
Fundagdo de Servicos de Satde de Dourados e publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br).

8. DACONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
contratagdo por meiode ato publicado em Diario Oficial do Municipio, na medida
das necessidades da Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

8.2. Aaprovagdo no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

8.3. Para efeitos de contratagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado
fica sujeito a aprovacao em exame médico-pericial.

8.4. O candidato convocado se apresentara junto a sede da Fundagao de servigos de
Saude de Dourados, munido de toda a documentagao exigida para o ato, conforme o
item 8.6, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.5. O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerada
como desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
proximo candidato classificado.

8.6. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar
além dosdocumentos exigidos na inscricdo, os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) R.G. (Registro Geral de Identificacdo);

b)C.PF;

¢) Comprovante de inscrigdo e situa¢do cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

d) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagaoprofissional para a fungdo;

e)Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f)Comprovante de inscri¢do do PIS/PASEP oucopia do Cartdo do Cidadao;

g)Comprovante de residéncia atual (4gua, luz ou telefone), no nome do
servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada
pelo titular do comprovante apresentado;

h) Certidao Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo
(menoresde 5 anos) ou atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

j) Certificado Militar, para os homens;

k) 01 (uma) foto 3X4 recente;

1) Atestado de saude ocupacional fornecido por pericia médica indicada pela
Fundacao de Servigo de Saude de Dourados;

m) Copia do cartdo de vacinagao;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e verso constando a
qualificagdo civil);

0) Certidao Negativa Civel e Criminal (Justica Estadual e Federal) e Certidao
Negativa Eleitoral.

p) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou
privada que cause incompatibilidade com a fun¢do que passara a exercer (Art. 37,
incisos XVIe XVII, da Constituigdo Federal de 1988).

8.6.1. Os candidatos quendo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdao uma
Declaragdo no ato da apresenta¢do dos documentos.

8.6.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 0l(uma)via e serdo
conferidos, mediante a apresentagao dos originais.

8.7. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado,

mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢do
Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Orgénica de
Dourados/MS.

8.9. O contrato administrativo de trabalho, com validade de 12 (doze) meses,
podera ser prorrogado por igual periodo.

8.10. Para efeitos de contratacao, o candidato classificado e convocado fica sujeito
asuas expensas,a realizacdo dos seguintes exames médicos:

a) Raio-x da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Raio-x da coluna cervical, com laudo;

¢)Raio-x do torax: AP, com laudo;

d) Hemograma completo/plaquetas;

e) Glicemia;

f) Machado Guerreiro;

¢) VDRL;

8.11. Os exames médicos deverdo serapresentados na oportunidade da pericia
médica, os quais serdo analisados e avaliados por pericia médica indicada pela
FUNSAUD, emdata e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.12. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais, devera ser entregue no
ato da pericia avaliativa, o laudo médico, atestando a espécie, o grauou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga- CID, bem como a provavelcausa da deficiénciacoma
finalidade de comprovagao e avaliagdo.

8.13. Os contratos administrativos de trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer
momento a critério da FUNSAUD.

9.DOPRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
homologagao pelo Diretor Presidente da Fundagao de Servigos de Satde de Dourados
e publicado na Internet, no Diario Oficial do Municipio de Dourados —
www.dourados.ms.gov.br, podendoser prorrogado por igual periodo, nos termos
legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O PSSP/FUNSAUD, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a
responsabilidade da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em
qualquer caso, uma vez autorizada a contrata¢do, o candidato sera convocado de
acordo coma sua classifica¢do, conforme as necessidades da Administragdo.

10.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdese dados
prestados, sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicard a eliminac¢@o automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizag¢do do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

10.40 candidato sera o tinico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
PSSP/FUNSAUD/2014, bem como,pelo acompanhamento no Diario Oficial do
Municipio de Dourados-MS.

10.5 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo do
PSSP/FUNSAUD/2014.

10.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou
declaracdo com a classificagdo ou participacao do referido processo seletivo, valendo
para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.7 O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital
ou de qualquer outra norma e comunica¢do posterior, regularmente divulgado,
relativo ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo
Simplificado de Selegdo.

10.8 O(A) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para
contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a Recursos Humanos da FUNSAUD,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

10.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo
temporaria do candidato (a),desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/
ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.10 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste
Edital;

10.11 O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se
apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocagdo serdo
considerados(as) desistentes, fazendo-se a convocagdo do(a) candidato(a)
subsequente pela ordem de classificagao.

10.12 Os candidatos serdo classificados, em sequencia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagao, apurada.

10.13 A Comissao Especial de Sele¢do do PSSP/FUNSAUD/2014, para efeito de
analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer tempo, solicitar
informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

10.14 As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo
dotagdo or¢amentaria suficiente;

10.15 AFUNSAUD formalizara a convocagao através de Edital de convocagao do
PSSP/FUNSAUD/2014, devendo o candidato convocado apresentar-se na data,
horario e local indicado.

10.16 O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagido do
candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
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admissao.

10.17 A FUNSAUD reserva-se ao direito de convocar, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

10.18 O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo através do
telefone (67) 8468-5029 ou pelo link http://app.dourados.ms.gov.br/selecao

10.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito
ou até a data de convocagdo dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
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que sera mencionada em Edital.

10.20 O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selegdo

para contratagdo por tempo determinado.

correspondente.
Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 21 de maio de 2014.

ANEXO |
TABELA DE FUNGOES - NIiVEL SUPERIOR

Fabio José Judacewski
Diretor Presidente da FUNSAUD

10.21. As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital

10.22 Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da

FUNGAO

REQUISITO

ATRIBUIGAO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

C.H
SEMANAL

REMUNERAGAO

Analista
decontrole
Interno |

Nivel superior em Ciéncias
Contabeis; registro no
orgao fiscalizador da area
de atuagao da respectiva
fungdo.

Desenwolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de
Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando a gestao contabil através da avaliagéo
e analise de documentos, elaborando estudos técnicos em matérias de contabilidade. Realizar assessoramento
a Diretoria executiva da FUNSAUD em processo administrativos e judiciais. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, bem como da
aplicagdo dos recursos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos.

44

2.520,00

Analistade
controle
Interno Il

Nivel superior em
Administragao, Direito ou
Economia; registro no
érgéo fiscalizador da area
de atuagéo da
respectivafungao.

Desenwolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de
Senigcos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando atividades que enwolvam o
planejamento, supenvisao e coordenagé@o, com o intuito de controlar a aplicagéo e utilizagao regular dos recursos
e bens nas areas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas e patriménio, compreendendo a avaliagdo dos
resultados alcancados, andlise e registro de documentos, bem como auditoria. Realizar assessoramento a
Diretoria executiva da FUNSAUD em processos administrativos e judiciais Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e outras de mesma natureza e grau de complexidade,
que venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagao de
Senigos de Salde de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Assistente
social

Nivel superior em senigo
social; registro no 6rgao
fiscalizador da area de
atuagéo da respectiva
funcéo.

Desenwolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protegcdo de salde, prevengdo de agrawos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em salde: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativo-gerenciais. Prestar senigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, senigos e recursos sociais e programas
de educagdo em salde; Providenciar a documentagdo necessaria para identificacdo do usudrio e
encaminhamento a assisténcia; Orientar familiares quanto aos procedimentos funerérios e beneficios
previdenciarios; Notificar os dérgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagdo de negligéncia,
maus tratos e/ou violéncia contra qualquer usuario; Fazer contato com os 6rgdos competentes para providenciar|
remogao de pacientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de Triagem e
recepgao ou Abrigos. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos
de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executarl
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de sadde.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

30

1.718,18

Enfermeiro

Nivel superior em
enfermagem; registro no
orgao fiscalizador da area
de atuagdo da respectiva
fungao.

Desenwolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protecdo de salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagcdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em sadde: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Realizar assisténcia de
Enfermagem seguindo protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de
Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saulde.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Farmacéutico

Nivel superior em
farmacia; registro no érgéo
fiscalizador da area de
atuacao da respectiva
fungao.

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral,
bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos. Realizar exames
laboratoriais, andlises clinicas, andlises microbioldgicas e imunoldgicas. Supenisionar e controlar o estoque,
distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagédo vigente. Verificar as prescrigdes
médicas, avaliando as possiveis interagbes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas.
Desenwolver um conjunto de agdes de salude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a
protecdo de salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em salde: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saulde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos.

44

2.520,00

Fisioterapeuta

Nivel superior em
fisioterapia; registro no o
orgéo fiscalizador da area
de atuagéo da respectiva
fungao.

Desenwolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protegdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de \igilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais Avaliar o estado funcional do
cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de funcionalidade, elaborando o diagnostico, prescrevendo, ministrando e
supenisionando terapias conforme a necessidade do paciente. Seguir protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposicoes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantédo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e

aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00
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Fonoaudidlogo

Nivel superior em
Fonoaudiologia; registro
no orgéo fiscalizador da
area de

Atuacéo da respectiva
fungéo.

Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Servicos de Salude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogado e a
protegdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Prescrever, ministrar e
supenvisionar Terapia da Fala, Audigcdo, degluticdo e demais terapias necessarias. Seguir protocolos e outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos.

44

2.520,00

Nutricionista

Nivel superior em nutrigéo;
registro no érgédo
fiscalizador da area de
atuacgdo da respectiva
fungéo.

Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagédo de Servicos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogado e a
protegdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Prescrever e supervisionar a administragdo de dietas e demais
acoes relacionadas a dietoterapia. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental,
por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras normativas
técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras,
observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Psicélogo

Nivel superior em
psicologia; registro no
érgéo fiscalizador da area
de atuagao da respectiva
fungéo.

Desenwvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Servigos de Salude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéao e a
prote¢do de saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Identificar, aplicar e supervisionar
terapias tanto no ambito individual quanto coletivo. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas
pela Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes
legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

NiVEL MEDIO

FUNGAO

REQUISITO

ATRIBUIGAO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

C.H
SEMANAL

REMUNERAGAO

Assistente
administrativo

Nivel médio completo

Desenwolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacdo de Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.
Executar tarefas de atendimento ao publico tanto externo a instituicdo, quanto a area de trabalho ou unidade
administrativa, conforme a politica de humanizagdo do SUS, Auxiliar o usuario, fornecendo informagdes gerais e
orientagdes. Realizar o registro dos dados especificos da fungdo, executar tarefas pertinentes a area de atuagéo
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Registrar informagdes técnicas e administrativas,
referentes ao SUS e atividades de saude em relatérios e planilhas; Receber, registrar, classificar, atuar e
controlar a tramitagdo e distribuicdo de processos e documentos; Operacionalizar equipamentos e sistemas
tecnolégicos e rotinas de computacgédo, digitacdo de textos, planilhas e operagdo de todos os equipamentos de
informatica e telefonia. Executar sernigos administrativos especializados na area da saude e conforme a
necessidade do setor atividades relacionadas aos recursos humanos, financeira, orgamentaria, administrativa
geral, patriménio, material, compras e comunicagdo administrativa e Elaborar boletins de produgdo e afins,
condizentes com o tipo de atividade desenwolvida pela unidade de salde. Executar tarefas para atender unidades
de salde, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado.

44

857

Motorista

Nivel médio completo,
CNH categoria “D”

Desenvolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigcbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Conduzir veiculos para transporte de pessoas, cargas e documentos, Observando as regras basicas de
seguranca de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, verificando as condigdes de
limpeza, 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos
e revisdes periddicas. Praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambulancia no transporte de doentes e
apoiar a remogéo e transporte do doente de ambulancia para maca. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatérios
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Técnico de
enfermagem

Nivel médio completo;
curso técnico em
enfermagem; registro no
orgéo fiscalizador da area
de atuagdo da respectiva
funcéo.

Desenwolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Prestar cuidados diretos de enfermagem e desenwolver agdes de salde no ambito individual e coletivo,
executando atividades de nivel médio em quaisquer unidades de saude. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagao, orientagdo e supenisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado.
Elaboragao de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a
necessidade.

86

44

1.010,00

Técnico em
edificagdo
predial

Nivel médio completo;
Curso de técnico em
edificagdo. Registro no
oérgao

Fiscalizador da area de
Atuacao da respectiva
fungéo

Desenwolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Executar a Manutencao predial e de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua,
esgotos e outros; Instalar e consertar quaisquer dispositivos hidraulicos; Realizar pequenos reparos e executar
trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas. Manter as condigdes de higiene e limpeza dos
ambientes, dentre outros servigos solicitados inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatérios
e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Técnico em
farmacia

Nivel médio completo;
curso técnico em
Farmacia; registro no
orgao fiscalizador da area
de atuagéo da respectiva
fungao.

Desenwolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Desenwolver atividades técnicas sob supervisdo do farmacéutico, atuando na analise, armazenamento,
distribuicdo e controle de estoques de medicamentos, insumos e correlatos. Realizar conforme prescricdo a
preparagéo, fracionamento, acondicionamento, rotulagem e distribuigdo de formulas, medicamentos e insumos a
serem utilizados pelos pacientes, operar sistemas de informatica de cadastro de medicamentos e insumos.
Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00
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Técnico em
imobilizagcao
ortopédica

Nivel médio
completo;Curso de
técnico em imobilizagao
ortopédica e registro no
érgdo fiscalizador da area
de atuagéo da respectiva
fungao.

Desenwlver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfeixamentos com uso de material convencional e
sintético. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; Preparar e executar tragdes cutaneas;
Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdes manuais;
Preparar sala para realizagdo de procedimentos; Realizar manobras de redugdo manual pungdes e infiltracdes,
dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
plantédo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragédo de relatérios e pareceres técnicos,
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Técnico em
radiologia

Nivel médio completo;
Curso técnico em
radiologia;

Registro no érgao
Fiscalizador da area de
Atuagédo da respectiva
fungao.

Desenwolver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Operar aparelho de RX na realizagéo dos diversos tipos de exames diagnésticos, executando todas as técnicas
de exames gerais e especiais de sua competéncia, manusear solugdes quimicas e substancias radioativas;
revelar filmes, Trabalhar nas camaras claras e escuras, zelar pela conservagdo dos equipamentos radiograficos,
mantendo a area de trabalho organizada, auxiliar na assisténcia ao paciente. Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado.
Elaboracao de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a
necessidade.

24

1.010,00

Técnico em
seguranga do
trabalho

Nivel médio completo;
Curso técnico em
Seguranga do Trabalho;
Registro na delegacia
Regional do Trabalho.

Desenwolver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais.
Supensionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢gbes que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagéo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios
e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Vigia

Nivel médio completo

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais.
Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados (escalas de senigo), adotando providéncias com a finalidade de
evitar roubos, incéndios e danos as instalagdes e materiais sob sua guarda; auxiliar na manutencdo da rede
fisica; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver,|
sob sua responsabilidade, verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas nao autorizadas, verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, levar ao conhecimento dos
dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e Inspecionando as
dependéncias do imével que estiver protegendo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatérios e pareceres técnicos,
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

857

TABELADE CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL

FUNGAO

REQUISITO

ATRIBUIGAO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

C.H
SEMANAL

REMUNERAGAO

Auxiliar de
Senvigos
Gerais

Nivel fundamental
completo.

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Realizar as agbes de higienizagdo, limpeza, lavagem, conservagcdo e organizagdo de todos os cdmodos,
mobiliarios e objetos. Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitario com materiais necessarios. Proceder
a remogdo e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do enxoval e fardamento das unidades de
saude. Acondicionar e distribuir roupas aos setores da Unidade em que atua. Avaliar e selecionar as condigbes
de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e consertos através do manuseio de maquina de costura,
acompanhar os procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das roupas. Elaborar e
encaminhar a requisi¢éo de coleta e entrega de roupas para a lavanderia Executar tarefas para atender unidades
de saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00

Copeiro

Nivel fundamental
completo

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.
Organizar e executar agdes e senigos de copa e cozinha. Realizar atividade de recebimento conferéncia,
transporte e distribuicdo de alimentos e materiais. Aquecer, preparar e distribuir dietas a pacientes e comensais
de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista. Abastecer carros de transporte com os componentes de
dietas normais e especiais, além das lougas e utensilios necessarios a distribuigdo das refeicées. Preparar o
local e materiais destinados a distribuicdo das refeicdes dos comensais. Recolher, higienizar e esterilizar lougas,
materiais acessoérios e equipamentos. Proceder a higienizacdo e abastecimentos de bebedouros. Manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00

Telefonista

Nivel fundamental
completo

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposicoes legais.
Operar equipamentos de PABX, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas, Auxiliar o
usuario, fornecendo informacdes gerais e orientagdes. Realizar o registro dos dados especificos da fungéo,
mantendo atualizada a relagdo de contatos. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragédo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

36

801,00
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EDITAIS —
ANEXO Il
EDITAL N. 001 PSSP/FUNSAUD/2014 de 21 de maio de 2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
H ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS FICHA DE INSCRIGAO
= FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

Inscrigdo n. (nimero gerado pelo sistema)

l. FUNCAO (Assinalar a opgo desejada)

NIVEL SUPERIOR

() Analista de Controle Intemo | () Enfermeiro () Fonoaudidlogo

() Analista de Controle Intemo Il () Farmacéutico () Nutricionista

() Assistente Social () Fisioterapeuta () Psicdlogo

NIVEL MEDIO

() Motorista () Técnico em Radiologia () Técnico em Edificagdo Predial
() Assistente Administrativo () Técnico de Enfermagem () Técnico em imobilizag&o ortopédica
() Técnico de Farmécia (') Técnico de Seguranca doTrabalho () Vigia

NIVEL FUNDAMENTAL

() Auxiliar de Senigos Gerais () Copeiro () Telefonista

Il. DADOS PESSOAIS

1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura):

2. Sexo 3. Data de Nascimento
()M [()F / /

4.RG. 5. Orgéo Emissor 6. UF.

7.C.P.F. 8. Telefone Fixo 9. Telefone Celular

10. Endereco (logradouro): |11. N°:

12. Complemento:

13. Bairro: 14. Cidade: |15. UF:

16. CEP: 17. Email:

18. E Portador de Necessidades Especiais: ( ) Sim — especificar:

()Nao

() Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas no Edital n. 001 do PSSP/2014/FUNSAUD de 21 de maio de 2014 que rege este Processo Seletivo Simplificado e na legislagéo pertinente.

() Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, _ /[

() Confirmar inscrigdo

ANEXO Il
Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N. 001 PSSP/FUNSAUD/2014 de 21 de maio de 2014
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgagéo do Edital 21/05/2014
Inscricdes 22/05 a 25/05/2014
Entrega de Titulos 26/05 a 27/05/2014
Avaliagdo de Titulos 28/05 a 03/06/2014
Resultado 04/06/2014
Interposigao de Recursos dos Titulos 05/06/2014
Resultado final 10/06/2014
Homologacéo 11/06/2014

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br
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RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2014

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Dourados, Estado de Mato
Grosso do Sul, constituida e nomeada pelo do Decreto n° 834, de 07 de janeiro de
2014, por intermédio do Presidente, torna publico o resultado final do certame
licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n® 078/2014/DL/PMD, tendo por objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NA AVENIDA ORESTE
D'AVILA LIMA (PARTE), RUA ALBINO TORRACA (PARTE); E NA RUA 04 E
RUA 06 NAS CHACARAS TREVO, NO MUNCIPIO DE DOURADOS-MS,
ATRAVES DO PLANO DE ASFALTAMENTO COMUNITARIO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 3.470, DE 25 DE AGOSTO DE
2011, COM SUAS ALTERACOES E O DECRETO MUNICIPAL N° 456, DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2011%, que teve como vencedora a proponente PLANACON
CONSTRUTORALTDA.

Dourados-MS, 05 de maio de 2014.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Presidente da Comissio

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 045/2014

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, designado através do Decreto Municipal n® 835, de 07 de janeiro de 2014,
publicado no Didrio Oficial de 14/01/2014, no uso de suas atribui¢des, torna publico o
resultado final do certame licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n°
139/2014/DL/PMD, tendo por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE CARIMBOS,
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE®, que teve como vencedora e adjudicataria no lote 01, a
proponente SERIEMAIND. GRAFICAEEDITORALTDA - EPP.

Dourados-MS, 15 de maio de 2014.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2014

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, designado através do Decreto Municipal n® 835, de 07 de janeiro de 2014,
publicado no Diario Oficial de 14/01/2014, no uso de suas atribuigdes, torna publico o
resultado final do certame licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n°
183/2014/DL/PMD, tendo por objeto a “CONTRATACAO DE ~EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
COLETA, TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO, TRATAMENTO E
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE
"CLASSE I", PRODUZIDOS PELAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO

DE DOURADOS-MS*, que teve como vencedora e adjudicataria no lote 01, a
proponente ATITUDE AMBIENTAL LTDA.

Dourados-MS, 15 de maio de 2014.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 055/2014

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Fazenda, torna publico para conhecimento dos interessados, que
promovera certame licitatorio na modalidlade PREGAO - na forma Presencial -
relativo ao Processo n° 185/2014/DL/PMD - tendo como objeto a "AQUISICAO DE
APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICO-HOSPITALAR,
OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO-UPA E DO POSTO DE ATENDIMENTO MEDICO-PAM", a ser
processado e julgado em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Municipal n°® 3.447/05, Lei Complementar n° 123/06, com aplicagdo
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. A sessdo publica para o
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo
ocorrera as 08h (oito horas), do dia 04/06/2014 (quatro de junho do ano de dois mil e
catorze), na sala de reunido do Departamento de Licitagao, localizada no Bloco "F" do
Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Coronel Ponciano, n°® 1.700, Parque dos
Jequitibas, na cidade de Dourados-MS. O edital com seus elementos constitutivos
encontra-se disponivel para consulta e download no sitio oficial do Municipio de
Dourados (www.dourados.ms.gov.br - "link" Licita¢des) e alternativamente, também
podera ser obtido no Departamento de Licitagao, em versao gravada gratuitamente,
mediante a apresentagdo de midia removivel (CD, DVD, pen-drive ou congénere), ou
ainda pelo processo de fotocOpia, mediante o ressarcimento da taxa referente aos
custos de reprodugdo grafica da documentag@o fornecida. Informagdes adicionais
poderao ser obtidas pelo telefone (0XX67) 3411-7755 e/ou via e-mail no enderego
eletronico pregao@dourados.ms.gov.br.

Dourados-MS, 20 de maio de 2014.

Walter Benedito Carneiro Jinior
Secretario Municipal de Fazenda

TERMO DE CANCELAMENTO

Em decorréncia da solicitacdo da Secretaria Municipal de Cultura, através da CI
n.° 161/2014/SEMC, fica Cancelado o processo de Inexigibilidade de Licitagdo n.°
09/2014, bem como todos os procedimentos ali realizados, gerando nenhum efeito
legal.

Dourados/MS, 15 de maio de 2014.

WALTER BENEDITO CARNEIRO JUNIOR
Secretario Municipal de Fazenda

EXTRATOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 060/2013/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Injex Industrias Cirurgicas Ltda.

PROCESSO: Pregao Presencialn® 139/2012.

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por
mais 06 (seis) meses, iniciando-se a partir de 09/03/2014 e término previsto para
09/09/2014.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteracdes Posteriores.

Dourados/MS, 07 de margo de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 493/2013/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Qualita Projetos de Engenharia Ltda— ME.

PROCESSO: Tomada de Pregon®012/2013

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por
mais 07 (sete) meses, com inicio em 13/07/2014 e vencimento previsto para
13/02/2015, e prorrogagdo do prazo de execugdo dos servigos por mais 09 (nove)
meses, com inicio em 17/04/2014 e vencimento previsto para 17/01/2015.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 15 de Abril de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 452/2013/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Cirumed Comércio Ltda.

PROCESSO: Pregao Presencial n® 098/2013.

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por
mais 30 (trinta) dias, iniciando-se a partir de 27/04/2014 e término previsto para
27/05/2014.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 23 de abril de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 247/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Tecnoeste Maquinas e Equipamentos Ltda.

PROCESSO: Pregao Presencial n°033/2014.

OBJETO: Aquisi¢ao de motoniveladora, com recursos provenientes da proposta
do Siconv n°® 29927/2012 e Contrato de Repasse n° 771639/2012/MAPA/CAIXA,
Programa: Prodesa — Projeto: Apoio ao Pequeno e Médio Produtor Agropecuario e da
Proposta do Siconv n°® 085603/2013 e Contrato de Repasse n°
793882/2013/MDA/CAIXA, com a devida contrapartida do Municipio.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
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09.00. — Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

09.01. - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

20.122.115 —Programa de Desenvolvimento e Fortalecimento da Agricultura

2002. — Apoio e Estimulo ao Desenvolvimento da Agricultura, Aquicultura e
Economia

Solidaria

44.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente

44.90.52.16.— Mdaquinas e Equipamentos Agricolas e Rodoviérios

VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.068.000,00 (um milhdo e sessenta e oito mil
reais).

DATADEASSINATURA: 19 de Maio de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DE EMPENHO N° 2033/2014.

PARTES:
Municipio de Dourados
Serigrafia Lincon Ltda- ME CNPJ: 04.401.229/0001-99

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo 050/2014

OBJETO: Servigo de confecgdo de adesivos para identificar a frota de veiculos do
Municipio. R

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.®8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

Valor: R$ 7.500,05 (sete mil e quinhentos reais e cinco centavos).

DATA DE EMPENHO: 13/05/2014

Secretaria Municipal de Fazenda

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO
REPUBLICA—SE POR INCORRECAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA PRECOS N° 001/2014

A Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Setor
de Licitagdes e Contratos, torna publico para conhecimento dos interessados que
promovera certame licitatorio na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo
"Menor Preco Global", sob o regime de empreitada por preco global, relativo ao
Processon®012/2014, conforme segue:

OBJETO: O objeto da presente licitagdo ¢ contratar empresa especializada para a
prestagdo de forma continua de servigo de Link de Internet de Banda Larga Dedicada
(FULL) de 10 MBPS, via Fibra Otica, sendo 08 (oito) enderecos de IPs fixos e validos,
com garantia de banda de 100% com velocidade de download e upload simétricas, de
acordo com as especificagdes minimas descritas no Anexo XII (Termo de Referéncia).
Com infraestrutura instalada para futuros dimensionamentos de aumento de
velocidades.

DA REALIZACAO DA SESSAO: A sessdo publica para julgamento da referida
licitagdo ocorrera as 09:30 (nove horas e trinta minutos), do dia 4 de junho de dois mil e
quatorze, na sala de reunido da Camara Municipal, com endere¢o na Av. Marcelino
Pires, 3.495, Jd Caramuru, na cidade de Dourados (MS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes subsequentes e em conformidade com as condi¢des e especificagdes
descritas no edital e seus anexos.

DA AQUISICAO DO EDITAL: O presente Edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados na Camara Municipal de Dourados/MS, sem custo, sendo que os
interessados deverdo disponibilizar 1 CD e/ou Pen Drive para gravacao do Edital e
seus Anexos.

Dourados (MS), 16 de maio de 2014.

IDENOR MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Dourados.

GERALDO PEREIRA DA CRUZ

Presidente da CPL

RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO GERAL DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 001/2014

A Camara Municipal de Dourados/MS torna publico por meio do PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS o resultado geral das propostas técnica, referente a
Concorréncia Piblican® 001/2014, em cumprimento ao Inc. VIII, § 4°, Art. 11, da Lei
12.232,de 29 de abril de 2010, conforme segue abaixo:

Licitante Pontuagéao
classificada: ¥
Comuniart Plano de Comunicacao

Comunicagéo & Conjunto de iformagdes Publicitaria Total

Marketing Ltda -

CNPJ e 34,65 (trinta e quatro|46,81(quarenta e seis|81,46 (oitenta e um
03.196.366/0001-76. virgula sessenta e cinco)|virgula oitenta e um) vnrgula quarenta e

pontos pontos seis) pontos
Licitante

desclassificada: Né&o houve

Resolve, ainda:

Realizar sessao publica para a abertura do envelope da Proposta de Precos da
Concorréncia 001/2014

Dia: 23 demaio de 2014
Horario: 08h00 (oito) horas

Enderego: na sala de reunido da Camara Municipal de Dourados/MS, localizada na
Avenida Marcelino Pires, n® 3495 — Jardim Caramuru — nesta cidade.

Dourados, MS, 20 de maio de 2014.

GERALDO PEREIRA DA CRUZ
Presidente da CPL

PORTARIAS LEGISLATIVAS

PORTARIA N°. 111, de 12 de maio de 2013.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear a servidora EVA SALES DA COSTA na fungéo de Controlador,
conforme Anexo V, acrescentado na Lei 3.595/12 do Quadro de Servidores da Camara
Municipal, a partir de 09 de maio de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 112, de 12 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), a

servidora EVA SALES DA COSTA, referente ao periodo aquisitivo de 14/05/2013 A
14/05/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 113, de 12 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), a
servidora LUCIANA MOISES DE OLIVEIRA, referente ao periodo aquisitivo de
03/03/2013 203/03/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE
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PORTARIAS LEGISLATIVAS
PORTARIA N°. 114, de 15 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal), a
servidora FABIANA PEIXOTO BARBOSA, referente ao periodo aquisitivo de
01/02/2013201/02/2014, a partir de 19 de maio de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 115, de 15 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal), a
servidora SOLANGE GOMES LY SIK, referente ao periodo aquisitivo de 18/04/2013
a18/04/2014, apartir de 09 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 116, de 16 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear TAISE DO NASCIMENTO FRANTZ no cargo de Assessor
Parlamentar I (CAP-3), do Quadro de Servidores da Camara Municipal, junto ao
Gabinete do Vereador Alan Aquino Guedes de Mendonga, a partir de 01 de maio de
2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 117, de 16 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), ao
servidor DENICIO CAJAIBA PEREIRA, referente ao periodo aquisitivo de
02/05/2013 a01/05/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 118, de 16 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), ao
servidlor EDER ROCHA FERNANDES, referente ao periodo aquisitivo de
02/05/2013a01/05/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 119, de 16 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal), ao
servidor NATALICIO ROMEIRO, referente ao periodo aquisitivo de 02/05/2013 a
01/05/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 120, de 16 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), a
servidora PATRICIA HENRIETTE FORNI DONZELLI BULCAO DE LIMA,
referente ao periodo aquisitivo de 03/05/2013 a 02/05/2014, a partir de 02 de junho de
2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 121, de 19 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuicdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), ao
servidor NELSON ALMEIDA DA SILVA, referente ao periodo aquisitivo de
02/05/2013 a01/05/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 122, de 19 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuicdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, com fulcro no artigo
126, da Lei Complementar 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), a
servidora LIANDRA ANA BRAMBILLA, referente ao periodo aquisitivo de
02/05/2013a01/05/2014, a partir de 02 de junho de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 123, de 19 de maio de 2014.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear FRANCISCA ESMERALDA AJALA no cargo de Assessor
Parlamentar III (CAP-5), do Quadro de Servidores da Camara Municipal, junto ao
Gabinete da Vereadora Délia Godoy Razuk, a partir de 05 de maio de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

OUTROS ATOS

EDITAIS - LICENGCA AMBIENTAL

AGRO DCM COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA - ME, torna publico que recebeu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Licenga Simplificada - LS para
atividade de Representantes Comerciais ¢ Agentes do Comércio de Matérias-primas
Agricolas, localizada na Rua Mario Feitosa Rodrigues n® 1550 Altos do Indaia, no
Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Anderson Cazini - ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente
de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a licenga ambiental simplificada -LAS, para
atividade de restaurante e similares (Pizzaria), localizado na rua Lindalva Marques
Ferreira, 275 — Parque do Lago II - no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.




