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DECRETO “P” N° 284, de 18 de julho de 2014.
“Exonera Terezinha Ines Bonfim—-SEMS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir de 01 de julho de 2014, TEREZINHA INES
BONFIM, do cargo de provimento em comissdo de “Gerente de Nucleo”, simbolo
DGA 05, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de julho de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 18 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 291, de 29 de julho de 2014.
“Exonera servidor efetivo— Roberto Dias de Oliveira”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficaexonerado a pedido, a partir de 02 de julho de 2014, ROBERTO DIAS
DE OLIVEIRA, do cargo de provimento efetivo de PROFISSIONAL DE SAUDE
PUBLICA, Classe “C”, Nivel “IX”, matricula funcional N° “501948-2”, lotado na
Secretaria Municipal de Satude, nomeado em 07/04/2003, nos termos do artigo 10,
inciso I, da Lei Complementarn® 107 de 27 de dezembro de 2006.

Art.2° Em decorréncia do estabelecido no artigo 1° deste decreto fica declarado
VAGO o cargo nele mencionado, nos termos do Artigo 60, inciso I, c/c Artigo 64,
inciso I, da Lei Complementarn® 107 de 27 de dezembro de 2006.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 02 de julho de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 29 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 292 DE 29 DE JULHO DE 2014.

“Dispée sobre a exoneracdo de servidores da Secretaria Municipal de Educacdo
-SEMED”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 66, inciso I da Lei Organica do Municipio de
Dourados:

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados a partir de 01 de julho de 2014, os servidores indicados
no anexo unico, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de julho de 2014, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados (MS), em 29 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracéo.

Anexo do Decreto “P” n° 292, de 29 de julho de 2014.
ANDRE MAJELA PUPIN DGA-03 ASSESSORT |
LEONARDO COSTADASILVA DGA-05 GERENTE DENUCLEO

DECRETO “P” N° 295, de 29 de julho de 2014.

“Designa servidor para exercer a fun¢do de Diretor da Escola Municipal José
Eduardo Canuto Estolano - Perequete”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Licenga Médica da servidora Neuma Maria Ferreira de Sousa,
diretora titular da unidade escolar, no periodo de 14/07/2014a09/01/2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor DOMINGO ROSA VEGA, para exercer a
fun¢do de Diretor pro tempore na E.M. José Eduardo Canuto Estolano — Perequete,
pelo periodo de afastamento da Diretora Titular, servidora Neuma Maria Ferreira de
Sousa, em licenga para tratamento de satide.

Paragrafo Unico: A presente designa¢do ndo acarretard em qualquer acréscimo
sobre 0 pagamento do servidor.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 14 de julho de 2014, revogadas disposi¢des em contrario.
Dourados/MS, 29 de julho de 2014.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio
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DECRETO “P” N° 296, de 31 de julho de 2014.

“Declara vago o cargo ocupado pelo servidor Andre Sotolani Claudino em
virtude de posse em outro cargo inacumuldvel”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

Considerando o disposto no artigo 60, inciso VI, da LC 107/07 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal);

Considerando a decisdo constante a fl. 11 do Processo Administrativo N°
1039/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago, a partir de 29 de julho de 2014, o cargo de Agente de
Servigos Especializados, fun¢do de Motorista de Veiculo Pesado, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, ocupado pelo servidor
ANDRE SOTOLANI CLAUDINO, em virtude de posse em outro cargo
inacumulével, com fundamento no artigo 60, inciso VI, Lei Complementar n® 107, de
27/12/2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 29 de julho de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 31 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 297, de 31 de julho de 2014.

“Declara vago o cargo ocupado pelo servidor Alexandre Zacarias da Silva Alves
emvirtude de posse em outro cargo inacumuldvel”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

Considerando o disposto no artigo 60, inciso VI, da LC 107/07 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal);

Considerando a decisdo constante a fl. 07 do Processo Administrativo N°
1056/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago, a partir de 26 de julho de 2014, o cargo de Auxiliar de
Servigos Basicos, func¢do de Vigia, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo, ocupado pelo servidor ALEXANDRE ZACARIAS DA
SILVA ALVES, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, com fundamento
no artigo 60, inciso VI, Lei Complementarn® 107, de 27/12/2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 26 de julho de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 31 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 298, de 31 de julho de 2014.

“Declara vago o cargo ocupado pela servidora Andreia Luiz de Lima em virtude
de posse em outro cargo inacumuldvel”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere os incisos IT e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

Considerando o disposto no artigo 60, inciso VI, da LC 107/07 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal);

Considerando a decisdo constante a fl. 09 do Processo Administrativo N°
1069/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago, a partir de 29 de julho de 2014, o cargo de Agente de
Fiscalizagdo de Transito Municipal, do quadro permanente de pessoal da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito de Dourados, ocupado pela servidora ANDREIA
LUIZ DE LIMA, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, com fundamento
no artigo 60, inciso VI, Lei Complementarn® 107, de 27/12/2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 29 dejulho de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 31 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretiario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 299, de 31 de julho de 2014.

“Declara vago o cargo ocupado pela servidora Alexandra Mara Pereira em
virtude de posse em outro cargo inacumauldvel”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos IT e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

Considerando o disposto no artigo 60, inciso VI, da LC 107/07 (Estatuto do
Servidor Pblico Municipal);

Considerando a decisdo constante a fl. 11 do Processo Administrativo N°
1070/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago, a partir de 31 de julho de 2014, o cargo de Assistente
de Servigos Administrativos, fun¢do de Técnico Administrativo, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Satude, ocupado pela servidora
ALEXANDRA MARA PEREIRA, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel,
com fundamento no artigo 60, inciso VI, Lei Complementarn® 107, de 27/12/2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 31 de julho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIAS
Portaria n°. 007/2014/AGETRAN
Nelson Azambuja Almirdo, Diretor Presidente da Agetran, no uso de suas

atribuigées legais e regimentais conferidas pela Lei n° 3478 de 15 de setembro de
2011 e no Decreto “P’n°. 224, de 29 de abril de 2014.

CONSIDERANDO a Deliberagaon®229/12/CETRAN.

CONSIDERANDO a Conclusao do Curso de atualizagdo realizado nos moldes da
Deliberagaon®229/2012/CETRAN.

Resolve:

Art. 1°- Credenciar junto a Agéncia Municipal de Transporte e Transito, o servidor
Rodrigo da Silva, matricula 208.924-6, da policia militar de Dourados/MS, para
executar fiscaliza¢@o de transito, notificar, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro, de competéncia
deste orgdo, pelo periodo de 05 (cinco) anos, retroativo a 13/01/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Dourados-MS, 29 de Julho de 2014.

Nelson Azambuja Almirio
Diretor Presidente
Agetran Dourados

Portaria n°. 008/2014/AGETRAN

“Ne ia Orientadoras do Estaci
MS.”

mento Rotativo no municipio de Dourados-

Nelson Azambuja Almirdo, Diretor Presidente da Agetran, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais conferidas na Lein®. 3.478 de 15 de setembro de 2011
e no Decreto “P” n°. 224, de 29 de abril de 2014, considerando o dispositivo nos artigos
280¢281 daLei Federal 9503/97 e na Lei Municipal 2822/05.

Resolve:

Art. 1° - Artigo 1° - Ficam nomeadas as orientadoras abaixo nominadas para
atuarem como agentes civis da autoridade transito de Dourados-MS, retroativo a data
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de admissao.
Nome Admissdo RG
BrunaAlves dos Santos Silva  19/07/2014 1990674
Leticiade Castro Julido 21/07/2014 19696282
Michele Batistados Santos ~ 23/07/2014 1888422

Artigo 2° - As orientadoras relacionadas nesta portaria somente estdo autorizadas a
emitir avisos de irregularidades na drea de estacionamento rotativo.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Dourados-MS, 30 de julho de 2014.

Nelson Azambuja Almirio
Diretor Presidente Agetran

Portaria Benef. n°. 066/2014/PREVID

“Concede Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuicdo a servidora
FLORINDAFERREIRADE SOUZA e dd outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do a
servidora FLORINDA FERREIRA DE SOUZA, matricula 5821-1, ocupante do cargo
de Profissional do Magistério Municipal, na fungdo de Professora de Lingua
Portuguesa, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - MS, com
proventos integrais, com fundamento no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°.
41/2003 e Artigo 64 da Lei Complementar 108/2006.

Paragrafo Unico — O presente beneficio sera reajustado na mesma proporgao e na
mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade em
conformidade com o Artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Art. 2° da
Emenda Constitucional n°. 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitosadatade 01 de julho de2014.

Dourados/MS, 01 de agosto de 2014.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

RESOLUCOES

RESOLUCAO/SEMED/CVP N° 035/2014

“Dispée sobre a concessio de Progressio Funcional por Escolaridade aos
Profissionais do Magistério e dd outras providéncias.”

A Secretaria Municipal de Educagdo de Dourados, usando de suas atribui¢des
legais e com suporte no Artigo 7° da Lei Complementar N° 118 de 31 de dezembro de
2007, Plano de Cargos e Carreira ¢ Remunera¢do do Profissional do Magistério
Municipal de Dourados-MS.

Resolve:

Art. 1°. Conceder, conforme relagdo constante no anexo, Progressdo Funcional
por Escolaridade aos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Dourados.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dourados, 23 de julho de 2014

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Educacio

ANEXO RESOLUCAO N° 035 /2014

1*Mat NOME fVEL DE PARA APARTIRDE
114761913-2 ALAIDE COELHO MOTA PEI-I PEI-II 01-08-14
114762957-2 DEBORADEANDRADE MALDONADO PEI-I PEI-II 12-07-14
502195-2 OLGA CRISTINA DA SILVATEIXEIRA E-I E-II 12-07-14

RESOLUCAO DE RETIFICACAO/CVP/SEMED N° 036, de 24 de julho de 2014.
“Dispée sobre a retificacdo e dd outras providencias”.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Dourados, usando de suas atribui¢des
legais e com suporte nos Artigos 8° ¢ 9° da Lei Complementar N° 118 de 31 de
dezembro de 2007, Plano de Cargos e Carreira e Remunerag@o do Profissional do
Magistério Municipal de Dourados-MS.

Resolve:

Art. 1°. Retificar na Resolugao de n° 032/CVP/SEMED/2014, publicada no Diario
Oficial de 21 de julho de 2014, Professora, ALLLINE ROBERTO DA SILVA
Matricula 114760538-2, Promogéo por Merecimento da classe A para B - onde consta
-com efeito apartirde 01 de JULHO DE 2014, passe a constar com efeito a partir de
01 de JANEIRO de2014.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dourados, 24 de Julho de 2014.

MARINISA KIYUMI MIZOGUCHI
Secretiaria Municipal de Educacido

RESOLUCAOQ/SEMED N° 37 de 28 de Julho de 2014.
Dispée sobre a remocgdo e lotag¢do de profissionais da Educagio Municipal”.

Marinisa Kiyomi Mizoguchi, Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento nos incisos Il e IV do artigo 75 da Lei Organica do
Municipio de Dourados e considerando o disposto no artigo 28 da Lei Complementar
n°118de 31 de dezembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico as remogdes e lotagdes dos servidores do grupo do

Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Complementar n° 118 de 31 de
dezembro de 2007, conforme anexo tinico desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando as
disposigdes em contrario.

Dourados/MS, 28 de Julho de 2014.

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Educacido

ANEXO UNICO - RESOLUCAO N.°037/2014 SEMED

Remover Eliane Mendes da Silva Pereira da EM Prof* Efantina de Quadros paraa EM
Loide Bonfim de Andrade a partirde 21/10/2013

Remover Angelita Aparecida da Silva Barros da EM Cel. Fimino Vieira de Matos,
paraa EM Fazenda Miya-P6lo a partir de 02/01/2013.

Remover Inés Mariano Perez Fortunato da EM Prof* Efantina de Quadros para a EM
Aurora Pedroso de Camargo a partir de 28/02/2013.

Remover Magali da Silva Herculano, do CEIM Frutos do Amanha para a EM Neil
Fioranti 20 h (matutino), a partir de 03/02/2014

Remover Mateus de Araujo Martins da EM Laudemira Coutinho de Melo paraa EM
Etalivio Penzo 12h/a (noturno), a partir de 01/02/2013

Remover Nilva Celestrino Rocha Narcizo 20h da EM Prof* Antonia Candida de Melo
paraa EM Weimar Gongalves Torres a partir de 07/05/2014

Remover Taita Araujo Martins Rodrigues do CEIM Frutos do Amanha para a EM
Neil Fioravanti 20h (matutino, a partir de 03/02/2014

Remover Valquiria da Silva Theodoro da EM Pref. Alvaro Brandao paraa EM Clarice
Bastos Rosa a partir de 07/05/2013

Lotar Salvadora Caceres Alcantara de Lima 12 h/a (matutino) na EM Prof* Elza
Farias Kintschev Real, a partir de 02/01/2013

Lotar Janio Cesar da Silva Amaro 32 h/a na EM Pref. Luiz Antonio Alvares
Gongalves a partirde 02/01/2013

Lotar Rael da Silva 9 h/a (vespertino) na EM Prof* Elza Farias Kintschev Real, a
partirde 04/03/2013

Lotar Débora Claudia Diniz 20 h ( matutino) no CEIM Prof* Guilherme Siveira
Gomes, apartirde 01/02/2013.

Lotar Maria de Lourdes Albuquerque de Souza 12 h/a Matutino na EM Januario
Pereira de Aratjo, a partirde 01/02/2013

Lotar Maria de Lourdes Albuquerque de Souza 11 h/a (noturno) e 4 h/a matutino na
EM Prof* Maria da Conceicao Angelica, a partir de 27/12/2013

Lotar Rosenilda Alves Ribeiro 14 h/a (matutino) na EM Prof* Avani Cargnelutti
Fehlauer, a partir de 01/02/2013

Lotar Ruth Esteves de Souza Matos Rodrigues 2 h/a (matutino) no CEIM Claudina da
Silva Teixeira e 2h/a (matutino) no CEIM Ramao Vital Viana, a partir de 01/02/2014

Lotar Juliana Gongalves Fonseca 10 h/a (noturno) na EM Januario Pereira de Araujo,
apartirde 01/02/2013

Lotar Rejane Martins Gomes da Silva 20h (matutino) no CEIM Maria do Rosario
Moreira Sechi, a partir de 01/02/2013

Lotar Aliadne Nalin 2 h/a (vespertino) no CEIM Recanto Raizes, a partir de
28/03/2014

Lotar Rosangela Almeida de Andrade 2h/a (matutino) no CEIM Maria do Rosario
Moreira Sechi, a partir de 28/02/2014

Lotar Dilene Dutra Paulon 40 h no CEIM Raméo Vital Viana, a partirde 31/01/2014

Lotar Meire de Falco Lima 4 h/a (vespertino) na EM Prof* Maria da Concei¢do
Angelica, 4 h/a (noturno) na EM Maria da Concei¢do Angelica. 8h/a (matutino) na EM
Dom Aquino Correa, a partir de 30/01/2014

Lotar Maria Augustha Espindola Domingues 2h/a ( vespertino) na EM Armando
Campos Belo, apartirde 15/01/2014

Lotar Maria Crstina Cervantes Cervantes Santos 5 h/a (noturno) na EM Etalivio
Penzo, apartirde 30/01/2013

Lotar Tatany Franque Perrupato 3 h/a (matutino) na EM Weimar Gongalves Torres, a
partirde 30/12/2013

Lotar Rosana Carolina Franchi 3 h/a (noturno) na EM Weimar Gongalves Torres. 6h/a
(noturno) e 6 h/a (matutino) na EM Maria Rosa Antunes da Silveira Camara, a partir de
30/12/2013

Lotar Karla Granja Guimaraes Kupfer 2h/a (matutino) na EM Maria Rosa Antunes da
Silveira Camara. 2 h/a (matutino) na EM Pref. Alvaro Branddo. 4 h/a (matutino) e 4 h/a
(noturno) na EM Maria da Conceig¢@o Angélica, a partirde 27/12/2013
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Lotar Elizeu Bastos de Oliveira 9h/a (noturno) na EM Januario Pereira de Aratjo, a
partirde 30/12/2013

Lotar Marisa Pereira dos Santos 6 h/a (matutino) e 2 h/a (vespertino) na EM Prof*
Efantina de Quadros. 5 h/a (matutino) e 3 h/a (vespertino) na EM Prof* Avani Cargnelutti
Fehlauer, a partir de 03/01/2014.

Lotar Cristinéia Freire da Silva 6 h/a ( matutino) e 10 h/a (vespertino) na EM Pref.
Alvaro Brandéo, a partir de 06/01/2014.

Lotar Anisia Pedroso Alves 15 h/a (vespertino) na EM Dom Aquino Correa, a partir
de27/12/2013

Lotar Rosangela Pereira da Silva Moreira 15 h/a (matutino) na EM Pref Alvaro
Brandao, a partirde 27/12/2013

Lotar Simone Ester Eidt Vilaverde 10 h/a (vespertino) e 16 h/a (noturno) na EM
Weimar Gongalves Torres; 2 h/a (vespertino) no CEIM Recanto Raizes; 2 h/a
(vespertino) Ceim Beatriz de Barros Bumlai, 2 h/a (vespertino) Ceim Claudina da Silva
Teixeira, a partirde 27/12/2013.

Lotar Neucy Aparecida Pereira Vieira 3 h/a (matutino) na EM Pref Alvaro Brandao, a
partirde 06/01/2014

Lotar Washington Reginaldo Yukishique Kubo 9h/a (matutino) na EM Aurora
Pedroso de Camargo, e 6h/a (noturno) na EM Armando Campos Belo, a partir de
30/06/2014

Lotar Lindalia Lopes Ramos 9 h/a (matutino) na EM Prof® Manoel Santiago de
Oliveira, a partir de 30/06/2014

Lotar Rosangela Ferreira Luz, 15 h/a (matutino) na EM Armando Campos Belo, a
partir de 30/06/2014.

Lotar Jussara Canazza de Macedo 15 h/a (noturno) na EM Etalivio Penzo, a partir de
30/06/2014.

Lotar Maria Ivone de Sousa 16 h/a (matutino) na EM Clarice Bastos Rosa, a partir de
30/06/2014.

Lotar Adoaldo Spessoto Rodeline 6 h/a (matutino) na EM Loide Bonfim Andrade, a
partir de 30/06/2014.

Lotar Angela Ferreira dos Santos Rossin 10 h/a (matutino), na EM Prof* Efantina de
Quadros, a partirde 31/01/2014.

Lotar Sandra Marcia Palma Mattos e Souza 2 h/a (matutino), na EM Prof* Efantina de
Quadros, a partirde 01/02/2013.

Lotar Cristine Akeme Minohara 6h/a (vespertino) na EM Loide Bonfim de Andrade a
partir de 27/06/2014

Lotar Debora de Andrade Maldonado 33 h (matutino) no CEIM Davla Vera Martines,
apartirde 25/01/2014

Lotar Gilene Fernandes Dutra 33h (matutino) no CEIM Dalva Vera Martines, a partir
de25/01/2014

Lotar Raquel Jardim Barreto de Andrade 5 h/a (matutino) na EM Armando Campos
Belo, apartirde 27/12/2013

Lotar Flavia Maria Costa Rezende Scorza 33 h ( vespertino) no CEIM Maria de
Nazaré, a partir de de 18/03/2013

Lotar Adenil Ribeiro Lopes 33h (matutino) no CEIM Raio de Sol, a partir de
18/03/2013

Lotar Alaide Coelho Mota 33h ( vespertino) no CEIM Prof® Bertilo Binsfield, a partir
de 18/03/2013

Lotar Ana Cinthya Ramos Vieira Macedo 33h (matutino) no CEIM Recanto Raizes, a
partirde 18/03/2013

Lotar Ana Lucia Lemes Nunes Silva 33h (vespertino) no CEIM Raio de Sol, a partir
de 18/03/2013

Lotar Ana Maria Moreira Dias 33h ( matutino) no CEIM Djanira Queiroz Teixeira, a
partir de 18/03/2013

Lotar Ana Paula Lauermann 33h (matutino), no CEIM Helena Efigenia Pereira a
partirde 18/03/2013

Lotar Camila dos Santos Feliz Vieira 33h (vespertino) no CEIM Frutos do Amanha, a
partirde 18/03/2013

Lotar Clenilda Maria Fernandes Carneiro 33h (vespertino) no CEIM Pequeno
Principe, a partir de 18/03/2013

Lotar Cleice Roberta Zimiani 33h (vespertino) no CEIM Paulo Gabiatti, a partir de
19/03/2013

Lotar Daiane de Araujo Souza 33h (matutino) no CEIM Dalva Vera Martines, a partir
de 18/03/2013

Lotar Daisy Bondezan Rodrigues 33h (vespertino) no CEIM Etalivio Penzo, a partir
de 18/03/2013

Lotar Danusa Albuquerque Vega 33h (vespertino) no CEIM Recanto da Crianga, a
partirde 18/03/2013

Lotar Debora de Andrade Maldonado 33 h (matutino) no CEIM Geny Ferreira Milan,
apartirde 18/03/2013

Lotar Dirlei Zolet 33h (vespertino) no CEIM Vitorio Fedrizzi, a partir de 18/03/2013

Lotar Dorca de Almeida 33h (vespertino) no CEIM Ivo Benedito Carneiro, a partir de
18/03/2013

Lotar Edilia Graga de Oliveira 33h( matutino) no CEIM Paulo Gabiatti, a partir de
18/03/2013

Lotar Edna Martins Candia 33h ( vespertino) no CEIM Recanto Raizes, a partir de
18/03/2013

Lotar Edna Pereira dos Santos Amorim 33h ( matutino) no CEIM Decio Rosa Bastos,
apartirde 18/03/2013

Lotar Elaine Moreno de Nazaré 33h (vespertino) no CEIM Prof* Irany Batista de
Matos, a partir de 18/03/2013

Lotar Elisangela Maria Benedetti Camoico Azevedo 33h ( vespertino) no CEIM
Kéatia Marques, a partir de 18/03/2013

Lotar Elizandra Luzia Rodrigues da Silva Vezu 33h ( matutino) no CEIM Raio de Sol,
apartirde 18/03/2013

Lotar Faustina Gonzales 33h ( vespertino) no CEIM Vitorio Fedrizzi, apartir de
18/03/2013

Lotar Fernanda Ferreira de Paula 33h ( matutino) no CEIM Maria do Rosario Moreira
Sechi, apartirde 18/03/2013

Lotar Flavia Matos dos Santos 33h (vespertino) no CEIM Raio de Sol, a partir de
18/03/2013

Lotar Gilene Fernandes Dutra 33h (matutino) no CEIM Geny Ferreira Milan, a partir
de 18/03/2013

Lotar Gislaine Dias Alves 33h (vespertino) no CEIM Maria do Rosario Moreira
Sechi, apartirde 18/03/2013

Lotar Gislene da Rocha Barbosa Sampaio Possidonio 33h ( matutino) no CEIM
Maria do Rosario Moreira Sechi, a partir de 18/03/2013

Lotar Glasieli Brum Ferreira 33h (vespertino) no CEIM Prof® Bertilo Bensfeld, a
partirde 18/03/2013

Lotar Irece Fernandes de Lima Takahara 33h (vespertino) no CEIM Manoel Pedro
Nolasco, a partir de 18/03/2013

Lotar Jaqueline de Oliveira 33h (matutino) no CEIM Prof® Mario Kumagai, a partir
de 18/03/2013

Lotar Joice Alves de Carvalho 33h (vespertino) no CEIM Recanto Raizes, a partir de
18/03/2013

Lotar Julia de Cassia Diniz Samudio 33h (vespertino) no CEIM Austrilio Ferreira de
Souza, a partir de 18/03/2013

Lotar Jussara Queiroz Belon 33 h (vespertino) no CEIM Decio Rosa Bastos, a partir
de 18/03/2013

Lotar Karina da Silva Teixeira 33h ( vespertino) no CEIM Celso de Almeida, a partir
de 18/03/2013

Lotar Kenia Silveira Milan 33 h (matutino) no CEIM Ramao Vital Viana, a partir de
18/03/2013

Lotar Leila Arguelho da Silva Menezes 33h ( vespertino) no CEIM Recanto da
Crianga, a partir de 18/03/2013

Lotar Lurdes Carreiro Pereira Ferreira 33h ( vespertino) no CEIM Beatriz de Barros
Bumlai, a partirde 18/03/2013

Lotar Luzia Aparecida Conde 33h (matutino) no CEIM Helena Efigenia Pereira, a
partirde 18/03/2013

Lotar Luzia Batista Leite Souza 33h (vespertino) no CEIM Prof® Bertilo Binsfeld, a
partirde 18/03/2013

Lotar Luzineide Dantas da Costa 33h (vespertino) no CEIM Décio Bastos Rosa, a
partirde 18/03/2013

Lotar Mara Gomes Mendonga 33h (vespertino) no CEIM Claudina da Silva Teixeira,
apartirde 18/03/2013

Lotar Marcia Regina Xixa de Santana 33h (matutino) no CEIM Prof® Mario
Kumagai, a partir de 18/03/2013

Lotar Maria Aparecida da Silva 33h (matutino) no CEIM Dalva Vera Martinez, a
partirde 18/03/2013

Lotar Maria Aparecida dos Santos Altino 33h ( matutino) no CEIM Recanto Raizes, a
partirde 18/03/2013

Lotar Maria Aparecida Siqueira Ortiz 33h (vespertino) no CEIM Prof® Bertilo
Binsfeld, a partir de 18/03/2013

Lotar Maria da Graga Deboleto Rodriguez 33h (vespertino) no CEIM Katia Marques
Barbosa, a partir de 18/03/2013

Lotar Maria do Carmo Moreira de Souza 33h ( vespertino) no CEIM Ramado Vital
Viana, a partir de 18/03/2013

Lotar Maria Inez Ferreira Braga 33h (matutino) no CEIM Pequeno Principe, a partir
de 18/03/2013

Lotar Maria Juvenil Alves de Araujo de Oliveira 33h ( vespertino) no CEIM Frutos do
Amanha, a partir de 18/03/2013

Lotar Maria Lucia Atilio da Silva 33h (vespertino) no CEIM Katia Marques, a partir
de 18/03/2013

Lotar Maria Rosilda da Silva 33h (vespertino) no CEIM Prof® Guilherme Silveira
Gomes, a partir de 18/03/2013

Lotar Mariele de Souza Sanches 33h (vespertino) no CEIM Beatriz de Barros
Bumlai, a partir de 18/03/2013

Lotar Marita Alves Ferreira Silva 33h (vespertino) no CEIM Recanto da Crianga, a
partirde 18/03/2013

Lotar Marlene Mascarenhas Ferreira 33h (vespertino) no CEIM Prof® Guilherme
Silveira Gomes, a partir de 18/03/2013

Lotar Marta Aparecida da Silva 33h (matutino) no CEIM Claudina da Silva Teixeira,
apartirde 18/03/2013

Lotar Mayara Carlesso de Souza Uhde 33h (vespertino) no CEIM Celso de Almeida,
apartirde 18/03/2013

Lotar Monica de Carvalho Francisco 33h (vespertino) no CEIM Paulo Gabiatti, a
partirde 18/03/2013

Lotar Priscila Carvalho da Silva 33h (vespertino) no CEIM Prof* Djanira Queiroz
Teixeira, a partir de 18/03/2013

Lotar Rafael Pires Arantes 33h (vespertino) no CEIM Maria do Roséario Moreira
Sechi, a partir de 18/03/2013

Lotar Regina Santos Lima Tomizawa 33h (matutino) no CEIM Recanto da Crianga,a
partirde 18/03/2013

Lotar Rose Valéria Mota Frutuoso 33h (vespertino) no CEIM Wilson Benedito
Carneiro, a partir de 18/03/2013

Lotar Silvia Annelise Dias de Carvalho 33h (vespertino) no CEIM Prof* Irany Batista
de Matos, a partir de 18/03/2013

Lotar Solange da Silva Santos 33h (vespertino) no CEIM Etalivio Penzo, a partir de
18/03/2013

Lotar Susana Pogliesi Fernandes Rocha 33h (vespertino) no CEIM Wilson Benedito
Carneiro, a partir de 18/03/2013

Lotar Suzana Nogueira de Franga Poier 33h (vespertino) no CEIM Celso de Almeida,
apartirde 18/03/2013.

Lotar Talita Lemes Camargo Loureiro 33h (matutino) no CEIM Geny Ferreira Milan,
apartirde 18/03/2013

Lotar Tatiane Galvdo de Moraes Gongalves 33h (vespertino) no CEIM Maria do
Rosario Moreira Sechi, a partir de 18/03/2013

Lotar Tathiane Fanti Bonato de Araujo 33h (matutino) no CEIM Ivo Benedito
Carneiro, a partir de 18/03/2013

Lotar Thanany Maisa de Andrade e Silva 33h (vespertino) no CEIM Austrilio
Ferreira de Souza, a partir de 18/03/2013

Lotar Tatiane Romero de Souza 33h (vespertino) no CEIM Manoel Pedro Nolasco, a
partirde 18/03/2013

Lotar Vilciane Nunes Rodrigues 33h (vespertino) no CEIM Recanto da Crianga, a
partirde 18/03/2013

Lotar Zilda Vital de Barros Silva 33h (matutino) no CEIM Celso de Almeida, a partir
de 18/03/2013

Dourados/MS, 28 de Julho de 2014.

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretiria Municipal de Educacéo
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Republica-se pr Incorregdo:
EDITAL N°. 010 de 31 de julho de 2014
Processo Seletivo Simplificado Publico/2014
Fundacgio de Servigos de Satide de Dourados

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio de seu Diretor Presidente, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizacio
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO (PSSP), visando a selecdo
de candidatos ao preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para
funcionamento da Fundag@o de Servigos de Saude de Dourados e dos servigos por ela
administrados, disciplinada pela Lei Complementar n°. 245, de 03.04.14, publicada no
Diario Oficial do Municipio n®. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreton. 1021 de
14/04/2014 publicado no Diario Oficial n. 3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem
classificatoria durante o prazo de validade previsto neste Edital, e de acordo com as
normas e condi¢des seguintes:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014 sera
regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014
destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de profissionais em
atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as
fungdes, requisitos, atribui¢des, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a
remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.3. Para efeito de contratagdo, o candidato aprovado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico-pericial de carater eliminatorio, realizado por pericia médica indicada
pelaFUNSAUD.

1.4. Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem
publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.6. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo II deste
Edital.

1.7. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
referentes a0 PSSP/FUNSAUD/2014, no Diario Oficial do Municipio.

2.DOS REQUISITOS

2.1. SaoRequisitos para participar do PSSP/FUNSAUD/2014:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) Estar quite com as obrigac¢des militares (sexo masculino);

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou
municipal salvo acumulag¢do admitida na Constituicdo Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo ptiblico);

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

i) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de laudo fornecido por pericia
médica indicada pela FUNSAUD.

k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a
func¢do;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

n) O candidato que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos ainda que aprovada, mesmo que
o fato for constatado posteriormente.

3.DASINSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente pela
internet na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Dourados no site eletronico
www.dourados.ms.gov.br ou no link http://app.dourados.ms.gov.br/selecao a partir
das 08h00min do dia 04/08/2014 até as 23h59min do dia 10/08/2014.

3.2. Apos a inscri¢do do candidato, ndo serfio aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.

3.3. Sera permitida somente 01 (uma) inscrig¢éo por candidato para concorrer uma
vaga/fungdo, caso isto ndo acontec¢a, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
ndo cabendo recurso desta decisao.

3.4 E vedada a contratacdo de servidores das Administra¢des Direta e Indireta, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.5. A inscri¢@o implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PSSP/FUNSAUD/2014, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para exerce a fun¢@o a que concorre.

3.7. Sera preenchida a Ficha de Inscricdo online, sendo que as informacdes
prestadas no ato da Inscri¢@o, serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando
reservado a Comissdo Especial de Selegdo do PSSP/FUNSAUD/2014 o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagéo exigida no item

5.1.2 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

3.8. A efetivagdo da inscricdo do candidato somente ocorrera apos o
preenchimento de todos os campos obrigatérios, confirmagao da inscri¢do e liberagao
do protocolo de inscri¢do, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢do Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para
fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e
observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado publico, sera observado o mesmo critério definido no
item 7.2, observado inclusive o numero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e aos demais critérios de
aprovacgao.

4.6. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item 4.2 resultar em
numero fracionario serd adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas
serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais,
obedecendo-se a ordem de classificagao.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Fundagéo tera decisdo
terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢des de capacidade ou incapacidade
para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e
respectiva classificac@o, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
emrelagdo a parte com sua classificacdo.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os
demais requisitos exigidos para participag¢@o no presente processo seletivo, devendo
ainda, especificar sua situagdo/condi¢@o no ato da Inscrigdo.

4.10.1. Devera ser entregue junto com os demais documentos exigidos para a prova
de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.DASELECAO )

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio, mediante o seguinte procedimento:

5.1.1 Entrega de titulos: esta sera realizada pelo préprio candidato e
exclusivamente na FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS, sito
a Rua Frei Antonio, n°. 3675, Bairro Terra Roxa II, na cidade Dourados/MS, entre
07h30min as 10h00min e 13h30min as 16h00min conforme data fixada no anexo II
deste edital.

5.1.2 Entrega em um s0 ato, das copias devidamente autenticadas em cartorio, dos
seguintes documentos:

a) Protocolo de inscri¢do emitido pelo site do Processo Seletivo Simplificado
Publico (ndo necessita de autenticagio);

b) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgdo publico ou identidade
de classe profissional;

¢) Cartdo ou Comprovante de Inscricdo de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC
(comprovante disponivel no endereg¢o eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ImpressaoComprovante
/Consultalmpressao.asp);

d) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declaragdo
de conclusio) exigida para a fungdo a que concorre. Para os cargos de nivel médio e
fundamental, serdo aceitos como comprovacdo da escolaridade, os certificados ou
declaragdes de conclusdo de escolaridade acima do nivel exigido a fung¢do pleiteada.

¢) Documento de comprovagao dos cursos de capacitagio realizados;

f) A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copias da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou declaragdo do Chefe
Imediato, todos em papel timbrado e, devidamente assinado e autenticadas;

g) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

5.1.3. Toda a documentag@o devera ser acondicionada em envelope sem timbre,
que sera conferido e lacrado na presenca do candidato, pelo funcionario que o receber.

5.1.4. O candidato recebera documento comprobatério do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato ou ¢ da pessoa designada para o recebimento
dos titulos.

5.1.5 Apds o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

5.1.6 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentag@o exigida na forma do
item 5.1.2 ou fora do prazo determinado no item 5.1.1 ensejara no indeferimento da
inscrigdo.

5.2. Os titulos serfio pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo
classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

5.3. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e
pontuagdo explicitados nos quadros abaixo:
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AVALIACAO DAPROVADE TiTULOS:

C) FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:

~ : Pontuagéo
A) FUNCOESDE NIVELSUPERIOR ) §
Itens Titulos Unitaria Maxima
Pontuagao (pontos) (pontos)
Itens Titulos Unitaria Maxima Formagio Profissional:
(pontos) (pontos) 01 |Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Formagéo Profissional: curso de nivel médio. 20 20
a) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de Cursos de Capacitagido Profissional (area
conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 03 03 especifica) serdo considerados:
Especializagdo — /ato sensu, com carga horaria minima Cursos de capacitagdo relacionada a fungdo a que
de 360 (trezentos e sessenta) horas. 02 |concorre com carga horaria maior ou igual & 20 horas.

01 [b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de Serédo consideradf)s apenas 0s cursos real.izados apos 05 30
conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de 07 07 a conclusdo do nivel fundamental e que sejam datados
Mestrado. do ano de 2004 até a data de publicagao deste edital.

c) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de Tempo de Servico na Fungdo a que concorre a
conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 10 10 uma vaga:
Doutorado. Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
Cursos de Capacitagdo Profissional  (area 03 |rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro 10 (por

ifi " id dos: empregaticio), que comprovem tempo de servigo semestre 50
especifica) serdo considerados: prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que| ininterrupto)
a) Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a conste o periodo de inicio e término da atuagao
Fungdo a que concorre a uma vaga que somem carga - - - -
horaria até o limite de 200 horas. Ndo poderdo ser| 03 (a cada 40 15 5.4 Para os cargos de niveis superior ¢ médio, a mensuragio do tempo de servigo
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40 horas) que ultrapassar os semestres conforme o limite estipulado para pontuagdo do item 3
horas. Sero considerados apenas os cursos realizados “b” sera considerados na contagem do item 3 “a”, até o limite da somatdria de pontos
apo6s concluséo do curso de nivel superior e que sejam previstaparaeste item.

o2 |datados entre o ano 2004 até a data de publicagéo 5.5. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
deste edital. precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
b) Cursos de Capacitagdo Profissional inerente a area estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
de urgéncia e emergéncia, que somam carga horaria 5.6. As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo sera
at¢ o limite de 200 horas. N&o poderdo ser permitido substituir titulos aos ja entregues.
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40| 05 (a cada 40 25 5.7. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos curriculos sera
horas. Ser&o considerados apenas os cursos realizados horas) publicado através de Edital especifico.
apés conclusdo do curso de nivel superior e que sejam 5.8. ANota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
datados entre o ano 2004 até a data de publicagéo pontos obtidos conforme a documentagdo apresentada e a pontuagdo atribuida
deste edital. conforme a tabela do item “5.3”.

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a 5.9. Sera considerado reprovado e consecutivamente eliminado do processo

uma vaga: 03 por seletivo simplificado o candidato que obtiver a nota final na prova de titulos igual a 0
= f i semestre (zero). ~ .. A . , . .

a) Declaragéo, Atestado ou Carteira meSSIonal (fOlha ininterrupto até 5.10. A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante

de rosto e da (s) folha (s) de anotagéo do registro o limite de 15 apresentacdo de copia autenticada da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional

emptregat'c'o)i: que comprovem tempo de senico pontos (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem

03 Egenssfe g neario di”g:ﬁniigiet;mi‘;r;ea Zt::g:‘;) em que 40 tempo de servigo prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo

P eao. de inicio e término da atuacao.
b) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha 05 por 5.11. Néao recebera a pontuacdo prevista no quadro de titulos o candidato que
de rosto e da (s) folha (s) de anotagdo do registro semsstre apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
empregaticio), que comprovem tempo de senigo ininterrupto até normas do MEC.
prestado em senigo hospitalar ou de urgéncia e L
o limite de 25
emergéncia na Funcdo a que concorre a vaga, em que : (I)ntos nggS B%CH%SOS to:
conste o periodo de inicio e término da atuag&o. P ;1 Seraadmiido recurso q_ua~n o
a) ao indeferimento de inscrigéo;
b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
B) FUNCOES DE NiVELMEDIO ¢) da publicagdo com erro ou omissao.
6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo II deste
Pontuagéo edital. ) o o L .
] — - 6.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo
Itens Titulos Unitaria Maxima . . . B ~ . h
Seletivo Simplificado Publico da Fundac@o de Servigos de Satde de Dourados e
(pontos) (pontos) . N . . n - ° .
_ — interposto em suas dependéncias, localizada na Rua Frei Antonio, n°. 3675 Bairro
Formagéo Profissional: Terra Roxa II, na cidade de Dourados/MS, no horario de 07h30min as 10h30min e das

01 |a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de 10 10 13h00min as 16h00min, devidamente fundamentado, no prazo consignado no item
conclusédo de Curso de Graduagao. “6.27.

Cursos de Capacitagio Profissional (area 6.4.Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que
especifica) serdo considerados: ndo foi juntado a época da inscrigdo e o deveria, devendo os documentos a serem

)¢ de Capacitaco Profissional relacionados & anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos
a ursos ae apacitagao ronssional relacionados a ~ .7

Funcio a que cor‘]’correga Uma \aga que somem carda apresentados ou das dec!ara(;oesp entregues. o

" 10 ‘,q o 00 h 9 qN” s 9 6.5. Orecurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:

oraria ate o limite de oras. Nao poderdo Ser| ; (2 cada 40 a) Dirigido a Comissdo Especial do PSSP/FUNSAUD/2014, digitado em duas
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40 horas) 10 vias. e assinado:

- ) N 5

:;’T:;- dsaetr:goscOzzifjridoznoapzegg: gtsé Zursdc;sta qs: b) Estar fundamentado e com argumentos ldgicos e consistentes;

02 u]blica 50 deste edital 6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima

P ¢ i serdo sumariamente indeferidos.
b) Cursos de Capacitagdo Profissional inerentes a area 6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.
de urgéncia e emergéncia, que somam carga horaria ~
até o limite de 200 horas. N&ao poderdo ser ;’IDZ:C]LA.SfSIFINC‘gCAO g.IdNiAL , lizad 1 d d te da Not
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40| 04 (a cada 40 20 . 1 - A classilicacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
horas. Serdo considerados apenas os cursos realizados horas) Final. A L, .
ap6s conclusdo do curso de nivel superior e que sejam 7.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente,
datados entre o ano 2004 até a data de publicagéo 0cand1dat0q}1€: . ) . . . .
deste edital. a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no
Tempo de Servico na Fungdo a que concorre a PSSP/FUNSAUD/2014, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;
uma vaga: b) obtiver maior pontua¢do em Tempo de Servigo;
a) Declaragao, Atestado ou Carteira Profissional (folha 05 por c)obtl\{ermalor_pontuagao eanormag:aoProﬁsswnal, o . .
- ) d) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitacdo Profissional (4rea
de rosto e da (s) folha (s) de anotagéo do registro| semestre (fica):
empregaticio), que comprovem tempo de senvigo|ininterrupto até espect 'lca), o )
prestado na Funcdo a que concorre a vaga, em que| o limite de 25 e)tlvermalsldade, . , A .
03 |conste o periodo de inicio e término da atuagao. pontos 7.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da
- - - 60 Fundag@o de Servigos de Satde de Dourados e publicado no Diério Oficial do
b) Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha 07 por Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br).
de rosto e da (s) folha (s) de anotagdo do registro semestre .
empregaticio), que comprovem tempo de senigo|. . ) 8. DACONTRATACAO X
prestado em senigo hospitalar ou de urgéncia e ininterrupto até 8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
emergéncia na Fung&o a que concorre a vaga, em que| ° I|m|tetde 35 contratagio por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio, na medida das
conste o periodo de inicio e término da atuagao. pontos necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a
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ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado
constante deste Edital.

8.2. Aaprovagdo no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

8.3. Para efeitos de contratagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado
fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial.

8.4. O candidato convocado se apresentara junto a sede da Fundagao de servigos de
Saude de Dourados, munido de toda a documentagéo exigida para o ato, conforme o
item 8.6, em data e horario a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.

8.5. O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado
como desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
préximo candidato classificado.

8.6. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar
além dos documentos exigidos na inscri¢do, os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) R.G. (Registro Geral de Identificacdo);

b)C.PF;

¢) Comprovante de inscrigdo e situa¢do cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

d) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fungao;

e)Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de inscri¢ao do PIS/PASEP ou copia do Cartdo do Cidadao;

g) Comprovante de residéncia atual (agua, luz ou telefone), no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

h) Certidao Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo
(menores de 05 anos) ou atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

j) Certiticado Militar, para os homens;

k)01 (uma) foto 3X4 recente;

1) Atestado de saude ocupacional fornecido por pericia médica indicada pela
Fundagdo de Servigo de Saude de Dourados;

m) Cépia do cartdo de vacinagdo;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e verso constando a
qualificacdo civil);

0) Certidao Negativa Civel e Criminal (Justica Estadual e Federal) e Certiddo
Negativa Eleitoral.

p) Declaragio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou
privada que cause incompatibilidade com a fun¢do que passara a exercer (Art. 37,
incisos XVIe XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

8.6.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma
Declaragio no ato da apresentacdo dos documentos.

8.6.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01 (uma) via e serdo
conferidos, mediante a apresentagdo dos originais.

8.7. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado de no
maximo por 12 (doze) meses, improrrogaveis, sob regime de trabalho obedecendo a
CLT nos termos do Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal; Art. 30 da Lei
Complementarn. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

8.8. O contrato de trabalho, com validade de no maximo 12 (doze) meses,
improrrogaveis.

8.9. Para efeitos de contratagdo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a
suas expensas, a realizacdo dos seguintes exames médicos:

a) Raios-X da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Raios-X da coluna cervical, com laudo;

¢)Raios-X do torax: AP, com laudo;

d) Hemograma completo/plaquetas;

¢) Glicemia;

f) Machado Guerreiro;

¢) VDRL;

8.10. Os exames médicos deverdo ser apresentados na oportunidade da pericia
médica, os quais serdo analisados e avaliados por pericia médica indicada pela
FUNSAUD, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.11. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais, devera ser entregue no
ato da pericia avaliativa, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a
finalidade de comprovagdo e avaliagdo.

8.12. Os contratos administrativos de trabalho poderao ser rescindidos a qualquer
momento a critérioda FUNSAUD.

9.DOPRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
homologag@o pelo Diretor Presidente da Fundagao de Servigos de Satde de Dourados
e publicado na Internet, no Diario Oficial do Municipio de Dourados —
www.dourados.ms.gov.br, nos termos legais.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O PSSP/FUNSAUD, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a
responsabilidade da Fundag@o de Servigos de Saude de Dourados.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em
qualquer caso, uma vez autorizada a contrata¢do, o candidato sera convocado de
acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da Administragao.

10.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados
prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a elimina¢@o automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

10.4 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
PSSP/FUNSAUD/2014, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial do
Municipio de Dourados-MS.

10.5 Os casos omissos ¢ eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢do do
PSSP/FUNSAUD/2014.

10.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou
declaragdo com a classificagdo ou participacdo do referido processo seletivo, valendo
para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.7 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgado, relativo ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo Simplificado
de Selecao.

10.8 O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato
(enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a Recursos Humanos da FUNSAUD, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o.

10.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagido
temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ ou
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.10 Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

10.11 O candidato selecionado nos termos deste edital que ndo se apresentar na
data e horario estabelecido no Edital de Convocagdo serdo considerados desistentes,
fazendo-se a convocagdo do candidato subsequente pela ordem de classificag@o.

10.12 Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagdo, apurada.

10.13 A Comissao Especial de Sele¢do do PSSP/FUNSAUD/2014, para efeito de
andlise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer tempo, solicitar
informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

10.14 As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo
dotagdo orgamentaria suficiente;

10.15 AFUNSAUD formalizara a convocagdo através de Edital de convocagdo do
PSSP/FUNSAUD/2014, devendo o candidato convocado apresentar-se na data,
horario e local indicado.

10.16 O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagdo do
candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
admissao.

10.17 A FUNSAUD reserva-se ao direito de convocar, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

10.18 O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo através do
telefone (67) 8468-5029 ou pelo e-mail administracao.funsaud@dourados.ms.gov.br

10.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito
ou até a data de convocagdo dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital.

10.20 O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selecédo
para contrata¢@o por tempo determinado.

10.21. As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital
correspondente.

10.22 Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 31 de Julho de 2014.

Fabio José Judacewski
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO | - TABELADE FUNGOES

NiVEL SUPERIOR

Fiscalizador da

da respectiva
funcgéo.

Fala, Audigédo, degluticdo e demais terapias necessarias. Seguir protocolos e outras norm ativas
area de Atuacao |técnicas estabelecidas pela Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantédo, inclusive sabados, domingos e feriados,
no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

= . [ Estimativa C.H. Remuneracgéo
Fungéo Requisito Atribuicdo de vagas |Semanal R$

Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme

demanda da Fundagéo de Servicos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que

Nivel superiorem |abrange a promog¢édo e a protecdo de salde, preven¢do de agravos, diagnéstico, tratamento,
Fonoaudiologia; |reabilitagdo e a manutengdo da salde, através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar

Registro no nas areas de vigilancia em saude: epidemiol6gica, sanitaria e ambiental, por meio de praticas

Fonoaudiologo érgao assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia da 01 44 2.520.00
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NIiVEL MEDIO
= . I Estimativa C.H. Remuneragéao
Fungéo Requisito Atribuigédo ¢
de vagas |Semanal R$
Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido,
bem como as atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e norm ativas
Nivel médio técnicas estabelecidas pela Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
completo; Curso |regulamentadoras, observadas as disposigées legais. Executar a Manutengé@o predial e de
de técnico em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagao, distribuigdo e coleta de agua, esgotos e outros;
Técnico em edificagao. Instalar e consertar quaisquer dispositivos hidraulicos; Realizar pequenos reparos e executar
edificacio Registro no trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas. Manter as condigdes de higiene 01 44 1.010.00
rediil 6rgao e limpeza dos ambientes, dentre outros servigos solicitados inerentes a fun¢do. Executar ’ !
P Fiscalizador da |tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados,domingos
area de Atuacdo |e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
da respectiva aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos
fungéo necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragédo de
relatéorios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou
verificado a necessidade.
Desenvolver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido,
bem como as atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e norm ativas
Nivel médio técnicas estabelecidas pela Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposigées legais. Desenvolver atividades técnicas sob
completo; curso s P K PP,
técnico em supervisdo do farmacéutico, atuando na analise, armazenamento, distribuicdo e controle de
Farm acia: estoques de medicamentos,insumos e correlatos. Realizar conforme prescrigdo a preparagéo,
Técnicoem . .’ . |fracionamento, acondicionamento, rotulagem e distribuicdo de formulas, medicamentos e
. registro no érgéo |. - R R R o 04 44 1010,00
farm acia fis calizador da insumos a serem utilizados pelos pacientes, operar sistemas de informatica de cadastro de
. ~ medicamentos e insumos. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
area de atuagéo A . . . . . X o
da respectiva plantédo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos
funpéo programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do
gao. gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual
estiver lotado. Elaboragao de relatoérios e pareceres técnicos,de acordo com sua competéncia,
quando solicitado ou verificado a necessidade.
TABELA DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL
= . P Estimativa C.H. Remuneragéao
Fungéo Requisito Atribuigoes ¢
de vagas |Semanal R$
Desenvolver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido,
bem como as atribuicées especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas
técnicas estabelecidas pela Fundagado de Servicos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais. Realizar as a¢ées de higienizagéo,
limpeza, lavagem, conservagdo e organizagdo de todos os coémodos, mobilidrios e objetos.
Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitdrio com materiais necessarios. Proceder a
remogao e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do enxoval e fardamento das
- Nivel unidades de saude. Acondicionar e distribuir roupas aos setores da Unidade em que atua.
Auxiliar de R . o .
Servigos Gerais fundamental Avaliar e selecionar as condigbes de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e 20 44 801,00
completo. consertos através do manuseio de maquina de costura, acompanhar os procedimentos
técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das roupas. Elaborar e encaminhar a
requisicdo de coleta e entrega de roupas para a lavanderia Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sédbados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de salude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo
com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.
Nivel Desenvolver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido,
bem como as atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e norm ativas
fundamental P . = X .
técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servicos de Saude de Dourados e normas
completo; Curso . L : .
de auxiliar de regulamentadas observadas nas disposi¢cdes legais do Conselho Federal de Odontologia e
Auxiliar de sadde bucal afins. Desenvolver agdes de saude no ambito individual e coletivo, executando atividades de
| . L auxiliar de consultério dentario nas unidades da FUNSAUD. Executar tarefas para atender 02 44 801,00
Salde Bucal |[registro no 6rgéo . P X . A R
fiscalizador da unidades da FUNSAUD, por escalas de plantao, inclusive sabados, domingos e feriados, no
. - periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
area de atuacgéo . . A A L
N trabalhadores de salUde. Participar do gerenciamento dos insumos necessdarios para o
da respectiva . . = -
fungaio adequado funcionamento da Unidade. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua
’ competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

ANEXO II
Cronograma de realizaciio do Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N. 010 PSSP/FUNSAUD/2014 de 31 de Julho de 2014
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital 31/07/2014
Inscrigdes 04/08 a10/08/2014
Entrega de Titulos 11/08 ¢ 12/08/2014
Avaliagdo de Titulos 13/08 ¢ 14/08/2014
Resultado 19/08/2014
Interposic@o de Recursos dos Titulos 20/08/2014a22/08/2014
Resultado final 26/08/2014
Homologagao 27/08/2014

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 098/2014

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Fazenda, torna publico para conhecimento dos interessados, que
promovera certame licitatorio na modalidade PREGAO - na forma Presencial -
relativo ao Processo n°® 137/2014/DL/PMD - tendo como objeto a “CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO (REFEICOES SELF SERVICE) PARA ATENDER EVENTOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO?”, a ser processado e julgado em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n°®
3.447/05, Lei Complementar n° 123/06, com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteragdes. A sessdo publica para o credenciamento e recebimento dos
envelopes de propostas de precos e de habilitagdo ocorrera as 08h (oito horas), do dia
14/08/2014 (catorze de agosto do ano de dois mil e catorze), na sala de reunido do

Departamento de Licitagdo, localizada no Bloco “F” do Centro Administrativo
Municipal, sito na Rua Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos Jequitibas, na cidade
de Dourados-MS. O edital com seus elementos constitutivos encontra-se disponivel
para consulta e download no sitio oficial do Municipio de Dourados
(www.dourados.ms.gov.br - “link” Licitagdes) e alternativamente, também podera ser
obtido no Departamento de Licitagdo, em versdo gravada gratuitamente, mediante a
apresentacdo de midia removivel (CD, DVD, pen-drive ou congénere), ou ainda pelo
processo de fotocopia, mediante o ressarcimento da taxa referente aos custos de
reprodugdo grafica da documentac@o fornecida. Informagdes adicionais poderdo ser
obtidas pelo telefone (0XX67) 3411-7755 e/ou via e-mail no endereco eletronico
pregao@dourados.ms.gov.br.

Dourados-MS, 31 de julho de 2014.

Walter Benedito Carneiro Jinior
Secretario Municipal de Fazenda
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EXTRATO DO 11°TERMO ADITIVOAO CONTRATO N°180/2010/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Policon Engenharia Ltda.

PROCESSO: Concorréncia Publican®002/2010.

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
mais 08 (oito) meses, com inicio em 16/07/2014 e previsdo de vencimento em
16/03/2015 e a prorrogagdo do prazo de execucdo dos servigos por mais 08 (oito)
meses, com inicio em 14/07/2014 e previsdo de vencimento em 14/03/2015.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 11 de Julho de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N°
085/2013/DL/PMD

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagio
CONTRATADA: Marcia da Rocha Carrion - ME.

PROCESSO: Pregio Presencial n® 162/2012.

TERMOS: A Contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do
Contrato em epigrafe, cujo objeto versa a loca¢do de equipamentos (cama elastica e
piscina de bolinhas).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados, 03 de Margo de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DO TERMOADITIVON°02/2014 AO TERMO DE PARCERIA
N°27/2013, PROCESSO N°11205/2013 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE DOURADOS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, E O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE MATO GROSSO DO SUL-SEBRAE/MS.

MUNICIPIO DE DOURADOS-MS

CNPJn°03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Agricultura

SECRETARIO - Landimark Ferreira Rios

CPF-776.793.851-49

SEBRAE/MS

CNPJ-15.419.591/0001-03

SUPERINTENDENTE - Claudio George Mendonga

CPF-639.690.841-72

OBJETO: Retifica-se a Clausula Sétima do Termo de Parceria n® 027/2013 quanto
ao prazo de vigéncia, prorrogando-o até o dia 30 de setembro de2014.

Dourados-MS, 30 de julho de 2014.

EXTRATO DO CONTRATO N° 242/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Stock Comercial Hospitalar Ltda.

PROCESSO: Pregao Presencial n° 140/2013.

OBJETO: Aquisi¢do de material hospitalar, farmacologico e laboratorial.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteracdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00.—Secretaria Municipal de Saude

12.02.—Fundo Municipal de Satide

10.301.14—Atendimento Basico a Satide

2090.—Atengdo a Rede Basica de Satude

2146.—Atengdo a Rede basica de Satide da Familia

10.302.15. - Atengdo Especializada

2095.—Manutengdo do Sistema Hospitalar e Ambulatorial

10.122.11. — Gestao Administrativa

2082.—Suporte Administrativo

10.305.17. - Sistema de Vigilancia em Satude

2103.—Manutengao do Serv. de Atendimento Especializado/Centro de Testagem e
Aconselhamento

2101.—Manutengdo da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental em Satde

10.304.017.—Sistema de Vigilancia em Saude

2098.—Ampliacao das A¢des de Vigilancia e Controle e Sanitario

33.90.30.00 —Material de Consumo

VIGENCIA CONTRATUAL: 06 (seis) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 8.004,73 (oito mil e quatro reais ¢ setenta e trés
centavos).

DATADEASSINATURA: 29 de Julho de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 271/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Bruno Roque de Vasconcelos - ME.

PROCESSO: Pregio Presencialn°001/2014.
OBJETO: Aquisi¢do de géneros de alimentacdo em geral, objetivando atender

diversas Secretarias desta Municipalidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00.— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.02.—Fundo Municipal de Assisténcia Social

8.243.500. — Programa de Gestdo dos Servigos Socioassistenciais de Prevengao de
Risco Social

2041. — Medidas Socioeducativas de Prestagdo de Servigos a Comunidade e
Liberdade Assistida

2047.—Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas ¢ Adolescentes

8.244.500. — Programa de Gestao dos Servigos Socioassistenciais de Prevengao de
Risco Social

2033.—Atendimento Integral a Familia (Socio Familiar) - PSB

2043.—Servigos de CREAS - PSE

2044.—Servigo de Acolhimento Institucional de Mulheres Vitimas de Violéncia

2046. — Atendimento as Pessoas em Transito, Pessoas em Situagdo de Rua e
Desabrigados—PSE

2057.—Apoio aos Programas Redistributivos de Renda—IGD-PBF

2153.—Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2154.—Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

2156.—Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua— Centro POP

11.05.—Fundo Municipal de Investimentos Sociais

8.244.500. — Programa de Gestdo dos Servigos Socioassistenciais de Prevengdo de
Risco Social

2059. - Implementagdo do Programa de Investimentos Sociais

33.90.30.00. — Material de Consumo

33.90.30.04. — Géneros de Alimentagdo em geral

33.90.30.48 — Géneros de Alimenta¢do — Agougue

33.90.30.49 — Géneros de Alimentagao - Hortifrutigranjeiros

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 18.099,04 (dezoito mil e noventa ¢ nove reais ¢
quatro centavos).

DATADE ASSINATURA: 28 de Julho de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 273/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Aparecido Silva dos Santos.

PROCESSO: Pregao Presencial n®001/2014.

OBJETO: Aquisi¢ao de géneros de alimentagdo em geral, objetivando atender as
diversas Secretarias desta Municipalidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.®8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00.— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.02.—Fundo Municipal de Assisténcia Social

8.243.500. — Programa de Gestdo dos Servigos Socioassistenciais de Prevengao de
Risco Social

2047.—Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes

8.244.500. — Programa de Gestdo dos Servigos Socioassistenciais de Prevengdo de
Risco Social

2044.—Servigo de Acolhimento Institucional de Mulheres Vitimas de Violéncia

2046. — Atendimento as Pessoas em Transito, Pessoas em Situagdo de Rua e
Desabrigados—PSE

2153.—Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2156.—Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua—Centro POP

11.05.—Fundo Municipal de Investimentos Sociais

8.244.500. — Programa de Gestao dos Servigos Socioassistenciais de Prevengao de
Risco Social

2059. - Implementagao do Programa de Investimentos Sociais

33.90.30.00. — Material de Consumo

33.90.30.04.—Géneros de Alimentagdo em geral

33.90.30.48 — Géneros de Alimentagdo — Agougue

33.90.30.49 — Géneros de Alimentagio - Hortifrutigranjeiros

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: RS 2.218,40 (dois mil duzentos e dezoito reais e
quarenta centavos).

DATADEASSINATURA: 28 de Julho de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO 1°’TERMOADITIVOAO CONTRATO N°287/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Concrenavi— Concreto Usinado Navirai Ltda.

PROCESSO: Concorréncian® 003/2014.

OBJETO: Faz-se necessario a corre¢do em determinados itens sem
comprometimento ao valor total da planilha, que permanecerd inalterado, conforme
clausula terceira do contrato originario.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 22 de Julho de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.
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EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 353/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
C. Cardoso Barbosa - ME.

PROCESSO: Pregdo Presencial n® 095/2013.

OBJETO: Prestacdo de servigos de limpeza, sanitiza¢do e desinfec¢ao de caixas d’
agua e reservatorios, objetivando atender diversas secretarias desta Municipalidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00. - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.05.—Fundo Municipal de Investimentos Sociais

8.244.500. — Programa de Gestdo das A¢des Sociais e Prevengao

2059.—Implementagdo do Programa de Investimentos Sociais

33.90.39.00—Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

33.90.39.25—Servigos de Limpeza e Conservagio

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.818,00 (quatro mil oitocentos e dezoito reais).

DATADEASSINATURA: 29 de Julho de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA - PRESTACAO DE CONTAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/DOURADOS-MS.

A Comissdo Permanente de Higiene e Saude da Camara Municipal de
Dourados/MS, faz saber que sera realizada Audiéncia Publica no dia 06 de agosto de
2014 (quarta-feira), a partir das 09 horas, em conformidade com o Art. 36 da Lei
Complementar n°® 141/12, no Plenério da Camara Municipal de Dourados, sito a
Avenida Marcelino Pires, 3495, onde a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE fara
a Prestagdo de Contas do 1° Quadrimestre de 2014 referente ao Fundo Municipal de
Saude, Fundagdo Municipal de Satde ¢ Administracdo Hospitalar de Dourados e
Auditorias do Componente Municipal do SNA.

Sera feita a demonstragdo e avaliagdo da aplicacdo dos recursos da Satde através
do FMS e relatério que comprovam a aplica¢do dos recursos programados em saude.
Serdo apresentadas ainda, dados referentes ao percentual de aplicagdo na saude.
Despesas total em saude detalhada, analise de custos das unidades e a evolugdo das
despesas com saude e respectiva previsdo orcamentaria.

Dourados, 28 de julho de 2014.

Presidente- Comissiao de Higiene e Saude
Vice-Presidente- Comissio de Higiene e Saude

Membro- Comissio de Higiene e Satide

OUTROS ATOS

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

BRASIL RODAS ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA- ME, portadora do
CNPJ 01.691.428/0001-90, torna Publico que REQUEREU do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada - LAS, para atividade de SERVICO DE MANUTENCAO E
REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES, localizada Rua
Aquidauana, 463, centro, no Municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

Celso Pinheiro de Souza - ME, torna Publico que recebeu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovacdo de Licenca de
Instalagdo (LI), para atividade de ENSINO DE ESPORTE, localizada na Rua
Francisco Martins Viegas, 365 — Altos do Indaid, no municipio de Dourados (MS).
Naio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

COMBAT CENTER CONFECCOES LTDA EPP, torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS - IMAM, a Renovagdo de Licenga
Ambiental RLS, para atividade de comercio varejista de confecgdes em geral
utilizando caixas de som para divulgacdo de seus produtos, localizada na Avenida
Marcelino Pires, 1962 Centro no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

DROGARIA CRUZEIRO DO SUL LTDA — ME, torna publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga
Ambiental Simplificada - LS, para atividlade d¢ COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, localizado na Avenida Marcelino Pires, 1229,
Centro, no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

FARMACIA CAMPOS LTDA-ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados —MS - IMAM, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS
para atividade de comercio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagio de
formulas localizada na Rua: Monte Alegre, n°. 3670, Vila Maxwell, no municipio de
Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

JDF Incorporagdes — LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Prévia - LP para
atividade de Constru¢do de uma Edificagdo Multifamiliar, localizada na Rua
Alemanha esquina com Av. Presidente Vargas / Parte do Lote 168 Quadra A, Jardim
Europa no Municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

M.I. BORTOLOTTO - ME, torna publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada - LS, para atividade de MANUTENCAO E REPARACAO DE
MOTOCICLETAS, localizado na Avenida Marcelino Pires, 1217, Centro, no
Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

PAIOL AGROPECUARIA LTDA Torna publico que requereu do Instituto do
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagdo de Licenga de
Operagdo N. 034 para atividade de Deposito de Produtos Agropecuarios, localizada na
Rua Hayel Bon Faker, 2241-B, Jardim S@o Pedro, no Municipio de Dourados (MS).
Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Oi Movel S.A, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM, a Alteragdo da Razdo Social de 14 Brasil Telecom Celular S.A
para Oi Moével S.A, para atividade de Telefonia Movel Celular, localizada na RUA

CAMILO ERMELINDO DA SILVA, n° 705, Bairro JARDIM CARAMURU, no
municipio de Dourados, MS (MSDOSO0150). Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

Oi Movel S.A, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM, a Alteragdo da Razdo Social de 14 Brasil Telecom Celular S.A
para Oi Mével S.A, para atividade de Telefonia Mével Celular, localizada na RUA
JOAQUIM TEXEIRA ALVES n°1540, Bairro Centro no municipio de Dourados, MS
(MSDOS0087). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Oi Movel S.A, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM, a Alteragdo da Razdo Social de 14 Brasil Telecom Celular S.A
para Oi Moével S.A, para atividade de Telefonia Mével Celular, localizada na RUA
JOSE DO PATROCINIO - n° 410, Bairro VILA MARTINS, no municipio de
Dourados, MS (MSDOS0137). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Oi Moével S.A, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM, a Alteragdo da Razdo Social de 14 Brasil Telecom Celular S.A
para Oi Mével S.A, para atividade de Telefonia Mével Celular, localizada na RUA
PRESIDENTE VARGAS - n° S/N, Bairro JARDIM AMERICA, no municipio de
Dourados, MS (MSDOS0036). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Oi Movel S.A, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental de Operagao - LO, para
atividade de Telefonia Mével Celular, localizada na RUA CAMILO ERMELINDO
DA SILVA, n° 705, Bairro JARDIM CARAMURU no municipio de Dourados- MS
(MSDOS0150). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Oi Movel S.A, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental de Operacdo - LO, para
atividade de Telefonia Mdvel Celular, localizada na RUA JOAQUIM TEXEIRA
ALVES n°1540, Bairro Centro no municipio de Dourados- MS (MSDOS0087). Nao
foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Oi Movel S.A, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental de Operagéo - LO, para
atividade de Telefonia Mével Celular, localizada na RUA JOSE DO PATROCINIO -
n°®410, Bairro VILA MARTINS no municipio de Dourados- MS (MSDOS0137). Nao
foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Oi Movel S.A, torna Puablico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental de Operagéo - LO, para
atividade de Telefonia Movel Celular, localizada na RUA PRESIDENTE VARGAS -
n° S/N, Bairro JARDIM AMERICA, no municipio de Dourados- MS (MSDOS0036).
Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

SALMAZO & SILVA LTDA-ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — MS - IMAM, a Licen¢a Ambiental Simplificada — LS, para
atividade de comercio e manutengdo de equipamentos odontoldgicos, localizado na
Rua Hayel Bom Faker, 3700, vila Tonani, no municipio de Dourados (MS). Néo foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

WILIAN TIYOZO NISHIOKA torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — MS - IMAM, a Licenga Ambiental Simplificada — LS, para
atividade de Clinica odontologica localizado na Rua Major Capilé, N°. 1965, Jardim
Central, municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.




