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PODER EXECUTIVO

DECRETOS
DECRETO N° 637, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

sido aprovados no Estagio Probatodrio, os servidores abaixo relacionados.

“Declara estavel no servigo publico os servidores efetivos aprovados em

Art.2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Estagio Probatério”

disposicdes ao contrario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que
confere o inciso I do art. 66 da Lei Organica do Mumc1p10

Dourados, 19 de Novembro de 2009.

Ari Valdecir Artuzi
CONSIDERANDO o disposto no art. 43 da Lei Complementarn®. 117, de 31 de Prefeito
dezembro de 2007.
Fernando José Baratina Recalde
DECRETA:

Procurador Geral do Municipio

Art.1°-Ficam declarados estaveis no servigo piblico municipal, a constar da

Tatiane Cristina da Silva Moreno
data que completaram 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo/fung¢ao, por terem

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO UNICO DECRETO N° 637, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

SEMAD
Matricula Servidor Admissao Cargo
114762188-1 | Ana Paula de Campos Arruda 02.10.06 Gestor de Servicos Organizacionais
114762205-1 | Lacia Fernandes de Oliveira 31.10.06 Gestor de Servicos Organizacionais
SEMAS
Matricula Servidor Admissio Cargo
114762109-1 | Ricelli Pael da Costa 01.09.06 Agente de Apoio Institucional
SEMED
Matricula Servidor Admissao Cargo
114760490-2 | Abrao Concianza Aquino 08.07.06 Auxiliar de Servicos Basicos
114761942-1 | Ana Maria de Souza 09.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762052-1 | Andréia da Silva Areco Santos 14.08.06 Auxiliar de Apoio Institucional
114761977-1 | Andréia Pereira Perez de Alencar 22.05.06 Assistente de Apoio Educacional
1147619221 | Angela Menezes dos Santos 10.05.06 Agente de Apoio Educacional
114762108-1 | Angelina Cruz Ferreira Santos 24.08.06 Agente de Apoio Educacional
146461-2 Antonia Rodrigues dos Santos Silva 22.05.06 Assistente de Apoio Educacional
114761919-1 | Aristide Gilberto Areco 08.05.06 Assistente de Apoio Institucional
114762145-1 | Aurea Gomes Santos 12.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762054-1 | Carlos Antonio Duarte 09.08.06 Auxiliar de Servicos Bésicos
114761943-1 | Carlos Wagner Rezende Magalhaes 09.05.06 Auxiliar de Servigos Basicos
Brasil
147031-2 Célia de Souza Ramos 08.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762171-1 | Cristhiane Lima Leite 15.09.06 Assistente de Apoio Educacional
Prefeito Ari Valdecir Artuzi 3411-7665 ‘

Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul | vice-Prefeito

Carlos Roberto Assis Bernardes ... ...3411-7788

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E DE IMPRENSA
Rua Coronel Ponciano, 1.700

Parque dos Jequitibas

Fone: (67) 3411-7666

E-mail: assecom@dourados.ms.gov.br
CEP.: 79.830-220

Fernando José Baralna Recalde ..

Procuradoria -Geral do Municipio

Tatiane Cristina da Silva Moreno....

Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal de Financas

Ignez Maria Boschetti Medeiros

Secretaria Municipal de Receita

Ignez Maria Boschetti Medeiros

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Claudio Marcelo Machado Hall

Secretaria Municipal de Governo

Alziro Arnal Moreno

Secretaria Municipal de Educagao

411-7684
411-7105
411-7131
411-7131

...3411-7183

3411-7672

Marlene Floréncio De Miranda Vasconcelos —...........

Secretaria Municipal de Obras.

Willian Bussuan

Secretaria Municipal de Saude

3411-7606
3411-7149

Mario Eduardo Rocha Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3411-7636

Itaciana Aparecida Pires Santiago

Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio..........

.................. Mauricio Rodrigues Peralta

...3411-7708

3424-5300

Secretaria Municipal de Planejamento Dirson Missio 3411-7111

. . er . . . Assessoria de Comunicagéo e de Imprensa Eleandro Passaia 3411-7626
Visite o Diario Oficial na Internet: Instituto de Meio Ambiente de Dourados Maria Aparecida de Oliveira Miguel 3411-7792
Chefe de Gabinete Edmilson Dias de Morais 3411-7665

http://www.dourados.ms.gov.br Guarda Municipal Divaldo Machado de Menezes 3424-2309
Fundagéo de Cultura e Esportes de Dourados Leandro Carlos Francisco 3411-7701

:



DECRETOS

Diario Oficial - ANO Xl - N°2.663 02 DOURADOS, MS | SEGUNDA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2009
114762099-1 | Danielly Buss do Amaral 22.08.06 Auxiliar de Apoio Institucional
114762053-1 | David Antunes Teixeira 17.08.06 Auxiliar de Servicos Basicos
114761972-1 | Denise Aparecida Lima da Silva Brito 15.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114761959-1 | Edna da Silva Prudéncio Oliveira 18.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
1147619161 | Ednéia Alves Ferreira da Silva 02.05.06 Agente de Apoio Educacional
114762190-1 | Edson Belchior de Oliveira 28.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762136-1 | Eduardo Vilhalva Locario 25.08.06 Auxiliar de Servicos Basicos
114762048-1 | Eliane Gomes Xavier 04.08.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114760419-2 | Elisangela Cavalcante de Almeida 08.05.06 Assistente de Apoio Educacional

Fraquini
114761886-1 | Eunilda Miranda Vasconcelos de 02.05.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
Morais
114761285-2 | Francinete Rodrigues do Nascimento 05.05.06 Agente de Apoio Educacional
114762037-1 | Gessi de Souza Neiva dos Santos 18.07.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114761963 | Gorete Feitosa Vieira 17.05.06 Assistente de Apoio Educacional
114762137-1 | Graciela Vieira da Silva 05.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114761931-1 | Idair Lemos de Moura 08.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762133-1 | Ieda Maria da Silva Viana Bezerra 01.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
501397-3 | Isequiel da Silva Alves 03.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
502116-2 Ivanir Ferreira Crepaldi 09.05.06. | Assistente de Apoio Educacional
114761961-1 | Ivanir Rosani Hartmann 18.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
146551-2 | Jane Aparecida Alves de Menezes 01.09.06 Assistente de Apoio Educacional
114761995-1 | Jeanice Cassia dos Santos Carvalho 01.06.06 Assistente de Apoio Educacional
1147618781 | Jeanice Maia Mendes da Silva 03.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
150231-2 | Joana Nicolau Azevedo 02.05.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114761964-1 | Joanteli Pedroso da Silva Pasquini 22.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762170-1 | Josiane de Souza Silveira 11.09.06 Assistente de Apoio Institucional
1147621101 | Juraci Barbosa Espindula Neves 28.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762012-1 | Lindalva Pinheiro de Andrade 12.06.06 Agente de Apoio Institucional
Machado
114762050-1 | Lucélia Souza da Silva Nascimento 03.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114760609-1 | Luciane Gongcalves Campos 08.05.06 Assistente de Apoio Educacional
114762182-1 | Luiz Carlos da Cruz 20.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
1147619331 | Luzineti Paulino Ribeiro Fernandes 08.05.06 Assistente de Apoio Educacional
114761932-1 | Marcia Aparecida de Brito 08.05.06 Agente de Apoio Educacional
502084-3 | Maria Antonia Moura Betoni 25.04.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
1147621321 | Maria Aparecida Bezerra Ferrari 01.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114761879-1 | Maria Auxiliadora Martins Lima 26.04.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114761994-1 | Maria de Lourdes Gongalves 26.05.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114762152-1 | Maria de Souza Fernandes 13.09.06 Auxiliar de Apoio Educacional
1147619341 | Maria Donizete Cirelle 08.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
148581-2 Maria Lourdes dos Santos Félix 28.08.06 Auxiliar de Apoio Institucional
114762127-1 | Maria Nilda do Nascimento Almeida 13.09.06 Agente de Apoio Educacional
114760698-1 | Marina Ferraz de Souza 09.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762112-1 | Marlene Simao 29.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762134-1 | Marlieda Terezinha Pereira Balbina 05.09.06 Auxiliar de Apoio Institucional
114762128-1 | Marluce Pereira de Oliveira 23.08.06 Assistente de Apoio Educacional
114761939-1 | Monica Zoraide Fernandes Leite 02.05.06 Agente de Apoio Institucional
114762169-1 | Nilson Sena de Oliveira 13.09.06 Auxiliar de Servicos Basicos
147301-2 Niuzete Sanches Evangelista Flores 21.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762055-1 | Noeli Alves Boico 07.08.06 Auxiliar de Apoio Institucional
1432712 Orténcia Vaz Gabriel 03.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762122-1 | Patricia de Gois Juremeira Escorse 07.08.06 Agente de Apoio Educacional
1147621351 | Patricia Domingues de Oliveira 04.09.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114762113-1 | Paulo Cézar da Silva Leite 17.08.06 Auxiliar de Servicos Basicos
114762123-1 | Rosa Maria da Silva Correa 01.09.06 Assistente de Apoio Educacional
114762105-1 | Rose Cleide Abreu Dias Oliveira 14.08.06 Auxiliar de Apoio Institucional
114762125-1 | Sandra Pereira Dantas Victor 30.08.06 Assistente de Apoio Institucional
501676-4 | Sirlei Pertussatti dos Santos 01.09.06 Assistente de Apoio Educacional
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114762187-1 | Solange Aparecida Alves Cacheffo 13.09.06 Agente de Apoio Educacional

114762056-1 | Tania Maria Vieira Amorim Barrios 07.08.06 Auxiliar de Apoio Educacional

114762126-1 | Tatiane Silva Brito 04.09.06 Assistente de Apoio Educacional

114761944-1 | Valéria Castilho de Andrade de Souza 02.05.06 Agente de Apoio Educacional

114762130-1 | Vania Rodrigues dos Santos 30.08.06 Assistente de Apoio Educacional

114761975-1 | Vanuza Barbosa Jorddao Ramos 22.05.06 Agente de Apoio Educacional

502206-3 | Viviane Amaral Neves da Silva 24.04.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114761946-1 | Zenilde Pedroso Fernandes 08.05.06 Auxiliar de Apoio Educacional
114762131-1 | Zenir Inocéncia Borges Langoni 28.08.06 Agente de Apoio Educacional
Rocha
SEMS

Matricula Servidor Admissao Cargo

114762117-1 | Adonias Felipe de Sampaio 06.09.06 Auxiliar de Servicos Basicos

114760784-3 | Cecilia do Nascimento Barbosa 21.08.06 Técnico de Saude Pablica II

114762157-1 | Célia Miguel Raidan da Silva 08.09.06 Auxiliar de Servicos Basicos

114761096-1 | Ismael de Souza Dias 0112.04 Agente de Servicos de Saude IT

114762090-1 | Jaqueline Rocha da Silva 10.08.06 Agente de Servicos de Saude 11

114760932-3 | Jos¢ Alberto Masques de Vasconcelos 14.08.06 Técnico de Saude Pablica II

114762051-1 | Lucimara Ferreira Dias de Paiva 07.08.06 Auxiliar de Apoio Institucional

1147610511 | Marileide Ferreira Ramos da Silva 21.10.04 Técnico de Saude Pablica II
149191-1 Xénia Rosemarie de Campos 15.08.06 Profissional de Servicos de Satde

DECRETO N° 650, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

“Regulamenta o processo da avaliacao de servidores do quadro Permanente da
Prefeitura Municipal em estagio probatorio”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso Il do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 43, ambos da Lei Complementarn® 117, de
31 de dezembrode2007,

DECRETA:

Art.1°.0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em o6rgdo da
administragdo direta, autarquia ou fundag@o da Prefeitura Municipal ficara sujeito a
estagio probatorio por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo apuradas sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo publlco

Art.2°.0 desempenho do servidor durante o estagio probatério sera aferido
através de avaliagdes trimestrais, com base nos seguintes fatores:

I-assiduidade, pontualidade e disciplina;

II-idoneidade moral;

[II-responsabilidade e iniciativa;

I'V-aptidao e capacita¢do para o exercicio do cargo ou funcdo; e
V-eficiéncia e produtividade.

Art.3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I-assiduidade, pontualidade e disciplina — verificagdo da presenca do servidor no
local de trabalho no horario estabelecido para expediente da sua unidade de exercicio,
bem como a observancia sistematica dos regulamentos e normas emanadas das
autoridades competentes;

II-idoneidade moral — avaliagdo da conduta do servidor na execu¢do de suas
atribui¢oes com probidade, moralidade, lealdade, decoro e zelo, e a demonstrag@o da
valorizagdo do elemento ético na sua conduta e nos atos ou fatos de comportamento
social que interfiram na sua conduta pessoal;

II-responsabilidade e iniciativa — avaliacdo das habilidades do servidor em
adotar providéncias corretas em situagdes nao definidas pela chefia ou ndo previstas
em manuais ou normas de servico;

IV-aptiddo e capacitacdo para o exercicio do cargo ou fungdo — aferi¢do do
comprometimento do servidor na execugdo de suas tarefas e com metas estabelecidas
pela sua unidade de exercicio, bem sua contribuigdo para o bom conceito da
administra¢ao publica municipal; e

V—eficiéncia e produtividade — avaliagdo da qualidade de trabalhos realizados,
considerando um intervalo de tempo e a perfeicdo das tarefas, bem como o
atendimento satisfatorio demanda de servigo.

Art.4°.As avaliagdes trimestrais serao feitas pela chefia imediata do servidor, que
devera fundamentar seu juizo de valor em elementos de convic¢do e de fatos
observados e registrados durante o perlodo base daavaliagdo.

Art.5°.0 servidor ao ter ciéncia do resultado da avaliagdo da chefia imediata
podera interpor pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, no prazo de
cinco dias, cabendo a decisdo a Comissdo Central de Avaliagdo de Estaglo Probatorio
(CCAEP), junto a Secretaria Municipal de Administracdo, em igual prazo.

Art.6°. Adotar-se-a0, para efeito de avaliagdo do desempenho os conceitos A, B, C
e D, aos quais sdo atribuidos, respectivamente, dez, oito, cinco e trés pontos,
classificando-se o resultado conforme a seguinte pontuagao:

I-excelente, igual ou superior a quarenta e cinco pontos;

II-bom, inferior a quarenta e cinco e igual ou superior a trinta e cinco pontos;
[II-regular, inferior a trinta e cinco e igual ou superior a vinte pontos;
IV—insatisfatorio, inferior a vinte pontos.

1°.Quando o servidor tiver sofrido penalidade de suspensdo, por prazo igual ou
superior a dez dias, a pontuacdo do fator assiduidade, pontualidade e disciplina
correspondera a do conceito D.

2°.0 registro, no periodo base da avaliagdo, de duas ou mais faltas imotivadas ou de
afastamento para tratamento de satide por moléstia pré-existente, quando comprovada a
ma-fé por exame médico, implicard, respectivamente, na perda da pontuagao dos fatores
constantes no inciso I ou V do artigo 2° deste Decreto.

3°.A avaliacdo de desempenho podera ser acompanhada de indicacdo de fatos e
circunstancias que tenham servido de fundamento para a conclusdo e atribui¢cdes dos
conceitos conferidos pela chefia imediata, sendo obrigatoria a justificativa no verso do
Boletim de Avaliagdo de Desempenho de Estagio Probatorio, quando for aplicado o
conceito CouD.

Art.7°.Sera considerado inapto para o exercicio do cargo publico o servidor que:

I-receber conceito D em trés fatores de julgamento, numa avaliagdo;

II-receber conceito D em um mesmo fator de julgamento, em trés avaliagdes
consecutivas ou nao;

[II-contar em duas avaliagdes seguidas pontuag@o total igual ou inferior a vinte
pontos.

1°.0 servidor enquadrado em uma das condi¢des destacadas nos incisos deste artigo
sera exonerado, com fundamento no art. 45 da Lei Complementar n® 117, de 31 de
dezembro de 2007 apos lhe ser oferecida, obrigatoriamente, a oportumdade do
contraditorio a cada avaliagéo trimestral.

2°.Sera considerado como exercicio do contraditorio a concordancia com os
resultados langados no Boletim de Avaliagdo de Desempenho ou a manifestacdo do
avaliado discordando do resultado, através da apresentacdo do pedido de reconsideragao.

Art.8°.0s trabalhos de avaliacdo de Estagio Probatorio serdo realizados pela
Comissdo Central de Avaliacdo de Estagio Probatorio — CCAEP, junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, e Comissdes Locais de Avaliacao de Estaglo Probatério —
CLAEDP, constituidas junto as Secretarias Municipais e entidades da administragdo
indireta que tenham carreira com lotagao privativa.

1° A CCAEP sera integrada por 07 (sete) membros, designados pelo Prefeito
Municipal, sob a presidéncia da Direcdo do Departamento de Recursos Humanos, e
representantes:

I-da Secretaria Municipal de Administra¢ao, além do seu presidente;
1I-da Procuradoria Geral do Municipio;

TI1-dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior;
IV-dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel médio;

V-dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel fundamental; e
VI-do sindicato dos servidores municipais.

2°As Comissdes das Secretarias e entidades municipais, com membros indicados
pelos respectivos titulares serdo integradas por 03 (trés) membros ocupantes de cargos
efetivos lotados no 6rgao ou entidade.

Art.9°.Compete as Comissdes Locais de Avaliagdo de Estagio Probatorio,
constituidas junto as Secretarias Municipais, autarquias e fundagdes:

I-proceder a distribuigdo e recepgao dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio - BADEP;

II-orientar e esclarecer os avaliadores quanto ao preenchimento dos Boletins de
Avaliacgdo de Desempenho;
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III-apurar a pontuacdo aferindo o somatorio dos pontos atribuidos aos conceitos
langados nas avaliagdes realizadas pela chefia imediata do servidor;

IV-remeter os Boletins de Avaliagao de Estagio Probatorio a CCAEP;

V-orientar o servidor avaliado quanto a fundamenta¢do para apresentagdo de
recurso contra o resultado da avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata.

Paragrafo unico. Cabera aos membros da CCAEP, em conjunto ou
separadamente, exercer as atribuicdes destacadas neste artigo, nas Secretarias
Municipais onde n3o for constituida Comissdo Local de Avaliagdo de Estagio
Probatorio.

Art.10.Compete a Comissdo Central de Avaliagdo de Estagio Probatério -
CCAEP:

I-apoiar os trabalhos dos membros das Comissodes Locais de Avaliagdo de Estagio
Probatorio dos 6rgaos ou entidades;

II-julgar, em grau de recurso, os pedidos de recursos apresentados pelos
servidores insatisfeitos com a avaliacao feita pela respectiva chefia imediata;

III—-declarar servidor inapto para o exercicio do cargo publico, considerando os
resultados das avaliagdes trimestrais e as regras constantes do art. 7°deste Decreto,
sendo que a declaragao de inaptidao do servidor para o exercicio do cargo publico
devera ocorrer, pelo menos, até o ultimo dia do décimo primeiro trimestre do periodo
do estagio probatorio;

IV-julgar, em grau de recurso, os pedidos de recursos apresentados pelos
servidores insatisfeitos com a avaliagao feita pela respectiva chefia imediata, emitindo
parecer para apreciagdo do Secretario Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. A Comissao podera ouvir os avaliadores e ou servidores
avaliados para esclarecimentos com relacdo as avaliagdes realizadas e aos recursos
interpostos.

Art.11.A declaracdo da estabilidade no servigo publico municipal sera
homologada através de ato do Prefeito.

Art.12.0 afastamento do exercicio da fung¢do, seja por cedéncia ou remogao,
implicara suspensao do probatorio, cujo prazo tera a sua contagem retomada, a partir
do término do impedimento e do retorno ao exercicio.

Art.13.Ndo se considera suspenso o estagio probatorio nos afastamentos
decorrentes de:

I-férias;

II-participa¢@o em programa de treinamento regularmente instituido;

III-auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, alistamento eleitoral,
casamento ou luto;

IV-exercicio de cargo em comissdo de direcao ou assessoramento superior ou
fungdo de confianga em orgéo ou entidade do Poder Executivo Municipal.

V-licenga maternidade;

Vl-licenca paternidade;

VII-afastamento para servir a jiri;

VIII-licenga para estudo ou missao oficial, até trinta dias;
IX-licengas para tratamento da propria satde até 180 (cento e oitenta) dias a cada
periodo de doze meses;
| X—llicenga para concorrer cargo eletivo, pelo periodo determinado pela Justiga
Eleitoral.

Art.14Nao serdo considerados como cumprimento do estigio probatdrio os
periodos de afastamento por motivo de:

Iprémio assiduidade;

IIpara acompanhar o conjuge;

IlIpara exercer mandato eletivo;

IVpara exercicio de mandato classista;

Vpara estudo superior a trinta dias, a cada doze meses;

Vlpara tratamento de saude por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, salvo
emrazao de acidente de trabalho;

Vllcedéncia para outro 6rgao ou entidade ndo integrante da estrutura da Prefeitura
Municipal

Paragrafo inico. Na ocorréncia das situagdes de afastamento identificadas neste
artigo, ficara suspensa a frui¢ao do periodo do estagio probatdrio, recomegando o prazo
de cumprimento a partir do retorno do servidor ao exercicio do seu cargo/funcao de
concurso.

Art.15.0s servidores que se encontram em estagio probatdrio, quer que seja a data da
posse ¢ inicio do exercicio, serdo avaliados depois de concluido o trimestre corrente
conforme disposi¢des deste Decreto.

Art.16.A declaragdo da estabilidade no servigo publico municipal sera homologada
através de ato do Prefeito.

Art.17.Fica aprovado, conforme modelo constante do Anexo Unico, o Boletim de
Avaliagao de Desempenho do Estagio Probatério— BADEP.

Art.18.Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dourados (MS), 30 de novembro de 2009.

Ari Valdecir Artuzi
Prefeito

Fernando José Barauna Recalde
Procurador Geral do Municipio

Tatiane Cristina da Silva Moreno
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO UNICO

BOLETIM DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBAT ORIO

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO:

TRIMESTRE PERIODO AVALIADO:

DE__ /[ [ A_ [/ [

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DO INICIO DO EXERCICIO

FATORES

NiVEIS DE DESEMPENHO (marque somente uma letra por fator)

1. ASSIDUIDADE,
PONTUALIDADE E DISCIPLINA

Cumpre o horério e esta sempre presente, mostrando-se disposto a atender as necessidades de trabalho. Sempre cumpre as
normas e deveres, além de contribuir para a manutengao da ordem no ambiente de trabalho.

Verificar a presenca do servidor no local de B unidade.

Eventualmente cumpre o horario estabelecido. Mantém um comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres da

trabalho no horério estab  elecido para o
expediente da sua unidade de e xercicio, c
bem como a observancia sistematica dos
regulamentos e normas emanadas das

Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, tem atrasos e
injustificadas ao servigo no periodo.
comportamento instavel no grupo. (justificar no verso desta avaliacéo)

saidas durante o expediente, e ou registra duas faltas
Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes séo atribuidas e tem um

autoridades competentes. D

Nunca cumpre h orério, tem atrasos freqlientes e registra mais de duas faltas ao servigo no peri

odo. Mostra-se resistente a

cumprir normas e deveres e sempre influencia negativamente no comportamento do grupe, efou cumpriu pena discipl inar no
periodo. (justificar no verso desta avaliagéo)

2. IDONEIDADE MORAL

Avaliar a conduta do servidor na exec ucéo
de suas atribuigdes com probidade,
moralidade, lealdade, decoro e zelo, e a
demonstragéo da valorizagdo do eleme nto
ético na sua conduta e nos atos ou fatos de
comportamento social que interfiram na sua
conduta pessoal.

E muito equilibrado e sensato. Sua atitude no trabalho em muito favorece o bom andamento do servigo e o rel  acionamento
interpessoal. E extremamente agradavel quanto a atitude no servico. Demonstra nivel de educagdo adequado com a fungéo
que exerce.

E uma pessoa equilibrada. Colabora sempre, nao nega auxilio quando solicitado.  Sua mane
ninguém e seu comportamento ndo demonstra atitudes que desabone sua conduta. Apresenta n
condizente com a fungdo que exerce.

ira de ser ndo desagrada a
ivel de educagéo

Precisa de uma orientagdo para poder superar os problemas que eventualmente cria devido a suamane  ira de agir. Nem
sempre esta disposto a colaborar com o servigo ou seus colegas. Precisa ser constant ~ emente lembrado e crientado para
melhorar seus habitos. (justificar no verso desta avaliagéo)

Tem um equilibrio emocional precario. Muda de humor freqlientemente, sem razao aparente. Sua falta de colaboragao
prejudica o servigo. Falta-lhe polidez e educagéo no tratamento com as pessoas. Meio descuidado na apresentagéo pessoal.
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3. RESPONSABILIDADE E INICIATIVA A | Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando solicitado. Procura sozinho melhorar a sua

formacéo profissional. Executa seu trabalho sempre usando do melhor mébdo e da mais perfeita organizagéo.

Avaliar as habilid ades do servidor em

adotar providéncias corretas em situagdes Esforga-se para solucionar algumas situages imprevistas na execucdo do trab  alho. Mostra boa vontade em aplicar seus

nio definidas pela chefia ou ndo previstas B dotes pessoais no trabalho, em busca de reconhecimento. Empenha-se em ampliar sua formagao sempre que lhe é oferecida

em manuais ou normas de servico. oportunidade de treinamento.

c Eventualmente apresenta solugbes para situagdes imprevistas do trabalho, quando solicitado. Limita -se & simples execugéo
do seu trabalho, sem preocupar -se com os resultados. Seu nivel de conhecimento insuficien te, as vezes interfere na
execucao pratica de suas atribuigdes. (justificar no verso desta avaliagdo)

D Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas na execugao do trabalho. E indiferente quanto as tarefas
que executa. Faltam-lhe os conhecimentos indispensaveis para atingir o minimo desejavel de eficiéncia funcional. (justificar no
verso desta avaliagdo)

4. APTIDAO E CAPACITACAO PARA O A R . . ) . s
EXERCICIO DO CARGO OU FUNGAO Conhece suas atribuicbes executando suas atividades acima das expectativas, antecipandose as solicitagées.
Aferir o comprometimento do servidor na B Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas para a uridade.
execugdo de suas tarefase ¢ - om metas c Em algumas situagdes demonstra pouca atencdo em relagéo a execucao das atrituicdes do seu cargo. (justificar no verso
estabelecidas pela sua unidade de gumas siuag P G G G ¢ go.
. o desta avaliagéo)
exercicio, bem como sua contribuigéo para
0 bom conce ito da administracéo plblica D N&o cumpre adequadamente suas atribuicdes necessitando de permanente orientacdo e controle. (justificar no verso desta
municipal. avaliagdo)
5. EFICIENCIA E A Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos estabelecidos e com qualdade.
PRODUTIVIDADE — -

B Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro dos prazos estabelecidos.

Avaliar a qualidade e quantidade de C | Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo cumpre os prazos estabeleddos. (justificar no verso desta avaliagdo)
trabalhos realizados, considerando um

intervalo de tempo razoavel e a perfeicao D | Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues fora dos prazos prevétos. (justificar no verso

das tarefas, bem como o atendimento desta avaliagéo)

satisfatorio da demanda de servigo.

Nome:

Matricula:

Justificativa do Avaliador caso tenham sido aplicados os conceitos C ou D nos fatores de avaliacao

Assinatura do(a) Avaliador (a):

Data:

Ciéncia e manifestacio do (a) Avaliado (a):

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Data:

PRONUNCIAMENTO DA COMISSAO DE AVALIACAO — PONTUACAO DOS CONCEITOS

FATOR 1 FATOR 2

FATOR 3

FATOR 4 FATOR 5 TOTAL RESULTADO

OBSERVACOES:

LANCAR NOS CAMPOS “FATOR” OS PONTOS DA AVALIACAO DOS CONCEITOS A, B, C OU D. O RESULTADO DEVERA CONTER A INDIC ACAO:
EXCELENTE, BOM, REGULAR OU INSATISFATORIO NO TRIMESTRE DA AVALIACAO, CONFORME SOMATORIO DOS CONCE ITOS.

COMISSAO DE AVALIACAO (LOCAL E DATA)

PRESIDENTE (NOME E ASSINATURA)

MEMBRO (NOME E ASSINATURA)

MEMBRO (NOME E ASSINATURA)
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DECRETO N° 651, 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

“Constitui a Comisséo Central de Avaliacao de Estagio Probatério e as comissdes
de avaliacdo de estagio probatorio dos orgaos e entidades da Prefeitura Municipal.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sao conferidas no inciso II do artigo 66 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art.1°-Fica constituida a Comissao Central de Avaliagdo de Estagio Probatorio —
CCAEDP, a que se refere o § 1° do art. 8° do Decreto n° 250, de 30 de Novembro de
2009, composta pelos servidores abaixo relacionados:

I-Osnice Lopes Coelho, Procuradora de Classe Especial, representante da
Secretaria Municipal de Administracao;

II-Rosana Tinatsu Ono, Procuradora de Classe Especial, representante da
Procuradoria Geral do Municipio;

III-Mailing Feng Shu Man, Auditora Fiscal de Tributos Municipais, lotada na
Secretaria Municipal de Receita, representante dos servidores efetivos ocupantes de
cargos de nivel superior;

IV-Jeferson Porto da Silva, Técnico de Satde Publica III, lotado na Secretaria
Municipal Administragdo, representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos
denivel médio;

V-Rozemira Aparecida Azambuja Narciso, Agente de Servigos Administrativos,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, representante dos servidores
efetivos ocupantes de cargos de nivel fundamental; e

VI-Sonia Maria Ferreira, Técnico de Satde Publica III, representante do
Sindicato dos Servidores Municipais— SINSEMD.

Paragrafo tinico: a Comissdo a que se refere o caput do artigo 1° sera presidida pela
Diretora de Departamento de Recursos Humanos, Elaine Terezinha Boschetti Trota,
da Secretaria Municipal de Administragao.

Art.2°Ficam constituidas as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho, a que se
refere o § 2° do art. 8° do Decreto n° 650, de 30 de Novembro de 2009, dos 6rgéos da
administra¢do, que serdo integradas pelos servidores a seguir designados, da seguinte
forma:

I-da Procuradoria Geral do Municipio: Antonio Marcos Marques — Procurador 1*
Classe, Rosely Debesa da Silva — Procuradora de Classe Especial e Simone Regina
Depiere Machado Rocha—Procuradora de Classe Especial

II-da Secretaria Municipal de Administragdo: Ana Paula de Campos Arruda —
Gestor de Servigos Organizacionais, Cristina Farias —Técnico de Saude Publica III e
Lucia Fernandes de Oliveira— Gestor de Servigos Organizacionais;

III-da Secretaria Municipal de Satde: Eunice Santos Lima — Técnico de Saude
Publica III, Rosa Gomes de Souza — Técnico de Satde Publica e Ovidia Ribeiro de
Souza—Agente de Servigos de Saude I;

IV—da Secretaria Municipal de Obras Publicas: Elizena Ferreira Mendes - Agente
Fiscal de Obras, Marise Aparecida Bianchi Maciel — Assistente de Servigos
Administrativos e Rudinei Lopes Magalhaes — Técnico de Satide Publica IIT;

V—da Secretaria Municipal de Educagio: Maria Liicia Rubio Vieira — Profissional
do Magistério Municipal II, Maria Nilza Coimbra Ferle — Profissional do Magistério
Municipal I e Maria Rodrigues de Lima da Silva—Agente de Apoio Educacional,

VI-da Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Receita: Maria
Cleir Vieira da Silva — Assistente de Servigos Administrativos, Nirli da Silva Costa
Benites — Auxiliar de Servigos Administrativos e Solange Lopes dos Santos — Auxiliar
de Servigos Administrativos;

VII-da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio: Adolfo
Ribeiro Garcia — Auxiliar de Servigos Basicos; Andréa Londero Bonatto — Gestor de
Servigos Organizacionais e Luciana Sena de Oliveira — Auxiliar de Servigos
Administrativos;

VIII-da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Anisio de Souza Santos —
Auxiliar de Servigos Basicos, Maria Zeferina Marin Vanzetto — Gestor de Ac¢des
Institucionais e Romi Aparecida Rotermel Grando — Gestor de A¢des Institucionais;

IX—da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos: Luzinete Mendonga dos Santos —
Assistente de Servigos Administrativos, Osni Jodo Santos — Técnico de Servigos
Organizacionais e Rozilene Bertipaglia Gimenes Ferreira— Gestor de Obras e Projetos;

X-—da Secretaria Municipal de Planejamento: Dionisio Binelo Batista — Gestor de
Obras e Projetos, José Roberto Cattanio — Gestor de Obras e Projetos e Wesley Dallaqua
Teixeira— Assistente de Apoio Institucional;

XI-da Assessoria de Comunicagao Social: Janielli Sotolani da Silva — Assistente de
Servigos Administrativos; Julio Sérgio Alves Machado — Técnico de Servigos
Organizacionais e Vera Lucia Sarti — Técnico de Saude Publica I11

XII-do Gabinete do Prefeito: Claudio Caldeira Barbosa — Assistente de Servigos
Administrativo, Elianne Silva Bezerra — Assistente de Servigos Administrativos e Maria
Cristina de Souza Dias — Auxiliar de Servigos Basicos

XIII-da Guarda Municipal: Ademir Martins — Guarda Supervisor, Jodo Vicente
Chencareck —Guarda Supervisor, Jonecir dos Santos Ferreira—Guarda Supervisor;

Art.3°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dourados (MS), 30 de novembro de 2009.

Ari Valdecir Artuzi
Prefeito
Fernando José Barauna Recalde
Procurador Geral do Municipio

Tatiane Cristina da Silva Moreno
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO N° 654, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Declara estavel no servigo publico os servidores efetivos aprovados em Estagio
Probatorio”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que confere o
inciso IT do art. 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 43 da Lei Complementar n°. 117, de 31 de
dezembro de 2007.

DECRETA:

Art.1°-Ficam declarados estaveis no servi¢o publico municipal, a constar da data que
completaram 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo/fungdo, por terem sido
aprovados no Estagio Probatorio, os servidores abaixo relacionados.

Art.2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des ao contrario.

Dourados, 02 de Dezembro de 2009.

Ari Valdecir Artuzi
Prefeito

Tatiane Cristina da Silva Moreno
Secretaria Municipal de Administragao

Fernando José Barauna Recalde
Procurador Geral do Municipio

ANEXO UNICO DECRETO N¢ 654, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

SEMAS
Matricula Servidor Admissio Cargo
114761641-2 | Ana Rita Bezerra de Oliveira 15.05.06 | Agente de Apoio Institucional
501239-4 Maria Cristina Nascimento Farias Alves 07.08.06 Gestor de Acoes Institucionais
501264-2 Mirian Vilhalva de Oliveira Fidelis 21.08.06 | Agente de Apoio Institucional
151181-1 Silvana da Rosa Luis 10.10.06 | Auxiliar de Apoio Institucional
SEMED
Matricula Servidor Admissao Cargo
114762057-1 | Adna Paula Medeiros Rodrigues 04.08.06 | Auxiliar de Apoio Institucional
114761402-2 | Andréia Amaral Neves 25.04.06 | Auxiliar de Apoio Institucional
1147619141 | Andréia Ambrosio 05.05.06 | Agente de Apoio Educacional
114762144-1 | Antonia Rosa de Sampaio 23.08.06 | Agente de Apoio Educacional
114761880-1 | Claudia Maria de Souza 02.05.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114762196-1 | Devanira Pozenato Valério 09.10.06 | Agente de Apoio Institucional
500190-2 Gislene de Matos Silva 29.08.06 | Agente de Apoio Institucional
114761887-1 | Ivone Alves da Costa 25.04.06 | Auxiliar de Apoio Institucional
114762111-1 | Lucélia Lopes Ramos 23.08.06 | Auxiliar de Apoio Institucional
114762088-1 | Maria de Aredes Moura 14.08.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114761134-2 | Neiva Natal Daniel Morais 04.09.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
114762154-1 | Osmarina Felix de Barros Brunel 12.09.06 | Auxiliar de Apoio Institucional
114762089-1 | Solange Aparecida Maggri de Siqueira 04.08.06 | Auxiliar de Apoio Educacional
SEMS
Matricula Servidor Admissio Cargo
114761360-3 | Vanda Marques da Silva 14.08.06 | Auxiliar de Servicos Basicos
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DECRETO N° 741, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009.

“Revoga o inciso Il do art. 2° do Decreton® 515 de 30 de setembro de 2009”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art.1°-Fica revogado o inciso II do art. 2° do Decreto n® 515 de 30 de setembro de
2009 que Estabelece normas relativas ao encerramento da execugdo or¢amentaria e

financeira dos 6rgdos da administrago direta e indireta, para levantamento do Balango
Geral do Municipio referente ao exercicio de 2009 e da outras providéncias.

PORTARIAS

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Dourados (MS), 15 de dezembro de 2009.

Ari Valdecir Artuzi
Prefeito Municipal

Fernando José Baratina Recalde
Procurador Geral do Municipio

Tatiane Cristina da Silva Moreno
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°. 1249/2009 DE RERRATIFICACAO DA PORTARIA N°.
1247/2009

“Retifica a Portaria n°. 1247/2009 que concede Aposentadoria por Invalidez a
servidora Marta Martins Paes e ratifica seus demais termos”.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N.° 108/2006.

Considerando que a portaria 1247/2009, a qual CONCEDE Aposentadoria por
Invalidez a Servidora Marta Martins Paes, constou erronecamente o ntimero da

matricula da servidora em seu art. 1°, o Presidente desta Autarquia, resolve:

Art. 1° - Fica retificada o niimero da matricula para: “2971-1” Ratificam-se os
demais termos da referida portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados/MS, 18 de dezembro de 2009.

Laércio Arruda
Diretor Presidente

RESOLUGOES

Instru¢io Normativa/SEMED n° 02 de 15 de dezembro de 2009.

O Departamento de Administragdo Escolar, o Departamento do Ensino
Fundamental e o Departamento de Educacdo Infantil, considerando a
Resolu¢ao/SEMED n° 090 de 14 de dezembro de 2009——, estabelecem as seguintes
instrugdes:

1.E de responsabilidade da comunidade escolar, sob a coordenagdo da
Coordenadora Pedagogica do Centro de Educacao Infantil e da Direcdo da Unidade
Escolar, a elabora¢do do Calendario Escolar, conforme legislagdo vigente.

2.0 Calendario Escolar devera ser elaborado contemplando o que estabelece as
seguintes legislagdes vigentes:

*Deliberagdo COMEDn°01, de 21 de outubro de 2008;

*Resolugdo SEMED 278, de 12 de margo de 2004;

eInstrugdo Normativan® 02, de 12 de margo de 2004;

*Resolugdo SEMED n° 090 de 14 de dezembro de 2009.

2.1.0 ano escolar, nos Centros de Educagao Infantil e nas Unidades Escolares tera
inicio no dia 03 de fevereiro de 2010.

2.2.0 ano letivo nos Centros de Educagdo Infantil e nas Unidades Escolares, tera
inicio no dia 08 de fevereiro de 2010.

2.3.0 dia 04 de fevereiro de 2010 (Reserva Técnica) sera utilizado como
formagdo continuada, para os profissionais da Educacdo Infantil, coordenada pela
equipe do Departamento de Educagéo Infantil.

2.4.0 dia 03 de fevereiro de 2010 (Reserva Técnica) serd utilizado como Palestra e
Informes Gerais para profissionais em Educa¢do na Rede Municipal de Ensino,
coordenado pelo Departamento de Administragao Escolar.

2.5.0 dia 05 de fevereiro devera ser reservado como atividade pedagogica, para
todos os profissionais nos Centros de Educacao Infantil Municipais.

2.6.0s dias 04 e 05 de fevereiro de 2010 deverao ser reservados como atividades
pedagogicas, para todos os Profissionais nas Unidades Escolares.

2.7.Sera somente permitido a utilizagdo de, no maximo, 7 sabados letivos.

3.0periodo de 12 a26 de julho de 2010, sera reservado para o Recesso Escolar dos
docentes dos Centros de Educagio Infantil e dos docentes e discentes das Unidades
Escolares.

3.1.No periodo reservado para o Recesso Escolar dos docentes nos Centros de
Educagao Infantil as criangas serao atendidas normalmente por outros profissionais.

4.Sera utilizado um dia durante o ano letivo como Reserva Técnica, para
realizagdo da formagdo continuada, para todos os Profissionais de Educac@o nos
Centros de Educagio Infantil e nas Unidades Escolares.

5.Nos Centros de Educagao Infantil, o término do ano letivo e ano escolar devera
ocorrer, no minimo, dia 17 de dezembro de 2010, apds o cumprimento da carga horaria
e dias letivos previsto no Calendario Escolar.

6.As criangas dos Centros de Educacgdo Infantil serdo atendidas normalmente, no
minimo, até no dia 17 de dezembro de 2010.

7.Nas Unidades Escolares, o término do ano letivo devera ocorrer, no minimo, dia
10 de dezembro de 2010 e 0 ano escolar, no minimo, dia 17 de dezembro de 2010, apos
o cumprimento da carga horaria e dias letivos previstos na Matriz Curricular e
Calendario Escolar.

8.Qualquer proposta de alteragdo no Calendario Escolar apds o parecer final da
Supervisdo Técnica Escolar, a Diregdo da Unidade de Ensino devera comunicar
formalmente ao Departamento de Administragdo Escolar, o qual avaliard juntamente
coma Supervisdo Técnica Escolar sobre o assunto.

9.0 descumprimento desta Instru¢do Normativa acarretara san¢do administrativa
ao responsavel pela Unidade de Ensino.

Dourados/MS, 17 de dezembro de 2009.

Marlene Florencio de Miranda Vasconcelos
Secretaria Municipal de Educagao

Resolucio/SEMED n°. 092 /2009

“Dispde sobre a Lotagdo e Remogao por meio de Permuta de Servidores do Grupo
do Magistério Publico Municipal”.

A Secretaria Municipal de Educac@o, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no inciso II, do artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados e
considerando o disposto nos artigos 28 ¢ 29 da Lei Complementar n°. 118, de 31 de
dezembro de 2007,

RESOLVE:

Lotar, a pedido, para fins de regularizacdo da vida funcional, Elisangela Aparecida
dos Santos Cruz, matriculan®80111-2, classe A, Nivel P-II, professora de Educacio
Infantil com 20h semanais, na EM. Fazenda Miya, turno vespertino a contar de 02 de
fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n°. 118 de
31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢ao da vida funcional, Cristian Helen Oliveira
Santos Almeida, matricula n® 80451-1, classe C, Nivel P-II, professora de Educacao
Infantil com 20h semanais, no Centro de Educacao Infantil Municipal Manoel Pedro
Nolasco, turno vespertino a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do
Artigo 28, daLei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizag@o da vida funcional, Matildes Abreu Milani,
matriculan®. 80161-1, classe D, Nivel P-II,professorade Educa¢do Infantil com 20h
semanais, no Centro de Educacao Infantil Municipal Recanto da Crianga, turno matutino
a contar de 02 de fevereiro de 2010, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢do da vida funcional, Ruth Machado V.
Pereira , matricula n® 33361-1, classe E, Nivel P -1, professora de Ensino
Fundamental — Séries Iniciais com 20h semanais, na Escola Municipal Januario Pereira
de Aratjo, turno vespertino a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do
Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢ao da vida funcional, Ivo Campos da Silva,
matricula n® 43321-3, classe A, Nivel P -II, professor do Ensino Fundamental -
Séries Iniciais com 20h semanais, na Escola Municipal Franklin Luiz Azambuja, turno
matutino a contar de 01 de outubro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢ao da vida funcional, Marlene Soares da
Silva, matriculan®501575-2, classe A, Nivel P-II, professora do Ensino Fundamental -
Séries Iniciais com 20h semanais, na Escola Municipal Joaquim Murtinho, turno
vespertino a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢do da vida funcional, Marta de Oliveira,
matriculan®90467-2, classe A, Nivel P-I,professorado Ensino Fundamental - Séries
Iniciais com 20h semanais, na Escola Municipal Izabel Muzzi, turno vespertino a contar
de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n°.
118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Lidia Kumiko Sato
Murakami, matricula 114761851-2, classe A, Nivel P —II, professora do Ensino




Diario Oficial - ANO XI- N°2.663

DOURADOS, MS | SEGUNDA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2009

08

RESOLUCOES

Fundamental - Séries Iniciais com 20h semanais, na Escola Municipal Frei Eucario,
turno matutino a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28,
daLei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagao da vida funcional, Juliana Maria da
Silva Lima, matricula n°. 501864-3, classe A, Nivel P -II, professora do Ensino
Fundamental - Educagdo Fisica com 10h/a, na EM Clarice Bastos Rosa, turno
vespertino a contar de 03 de fevereiro de 2010, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da
Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizacao da vida funcional, Gisely de Jesus
Almeida, matricula 144061-2, classe C, Nivel P — I, professora do Ensino
Fundamental Educagio Fisicacom 02h semanais, na EM Elza Farias Kintschev Real,
turno noturno, a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28,
da Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢do da vida funcional, Rosana Almeida
Andrade Cattanio, matriculan®. 9711-1, classe E, Nivel P—II, professora do Ensino
Fundamental - Ensino Religioso com 02 horas aulas, na Escola Municipal Elza Farias,
turno matutino a contar de 09 de fevereiro de 2009 de acordo com o § 1° do Artigo 28,
daLei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizacao da vida funcional, Genuir Piva Faqui,
matricula n® 501526-2, classe A, Nivel P — I, professor do Ensino Fundamental -
Séries Inicais com 02h/a semanais, no CEIM Recanto Raizaes- Extensdo Boas Novas,
turno vespertino a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1°do Artigo 28,
daLei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢ao da vida funcional, Marcelo Rosales do
Nascimento, matriculan® 114764102-1, classe A, Nivel P -I, professor do Ensino
Fundamental - Matematica, com 05 horas aulas, na Escola Municipal Efantina de
Quadros, turno Matutino, a contar de 09 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1°do
Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Rosangela Abreu
Dias, matriculan®501373-4,classe A, Nivel P-I,professorade Educagao Infantil,
com 20 horas aulas, na EM Clori Benedetti de Freitas, turno vespertino a contar de 03
de fevereiro de 2010, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n®. 118
de31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagao da vida funcional, Adriana Silvia Elger
Francisco, matricula n® 79821-1, classe A, Nivel P — II, Professora de Ensino
Fundamental Educagéo Fisica, com 02h/a semanais, na EM .Avani Cargnelutti Sehla
e 02 h/a semanais no CEIM Ramado Vital Viana, no turno matutino, a contar de 02 de
fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n°. 118 de
31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢do da vida funcional, Ester Domingues,
matricula n®79901-3, classe D, Nivel P-I , Professora de Ensino Fundamental
Educagdo Fisica, com 02h/a semanais, no CEIM Vitorio Fedrizzi, no turno matutino,
a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagéo da vida funcional, Neucy Aparecida
Pereira Vieira, matricula n® 86151-1, classe C, Nivel P -III, Professora de Ensino
Fundamental Geografia, com 08h/a semanais, na EM Clori Benedetti de Freitas, no
turno noturno, 03 h/a semanais na EM Pref. Alvaro Brandio, no turno vespertino e 06
h/a semanais na EM Maria da Concei¢ao Angélica no turno vespertino, a contar de 02
de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n®. 118
de31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Elisa Dileta Roman,
matricula n® 114761598-2, classe A, Nivel P -1, Professora de Ensino Fundamental
Séries Iniciais, com 20h/a semanais, na EM Loéide Bonfim Andrade, no turno
vespertino, a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da
Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizacdo da vida funcional, Nelsi Zollet,
matricula n® 501765-2, classe A, Nivel P -I, Professora do Ensino Fundamental
Séreis Iniciais, com 20h/a semanais, na EM .Pref. Alvaro Branddo, no turno
vespertino, a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da
Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Elaine Maria
Magalhaes, matricula n® 35021-1, classe F, Nivel P - I, Professora de Ensino
Fundamental Séries Iniciais, com 02/a semanais, na EM Aurora Pedroso Camargo, no
turno vespertino, a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo
28, daLei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Erika Chaves
Fumagali, matricula n® 114761917-2, classe A, Nivel P -1, Professora de Ensino
Fundamental Educacéo Fisica, com 02/a semanais, no CEIM Bertilio Binsfeld, no
turno Matutino a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28,
daLei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢do da vida funcional, Mario dos Santos
Almeida, matricula n®40041-1, classe F, Nivel P—I professor do Ensino Fundamental
—Educagao Fisica, com 08 h/a na EM Cel. Firmino Vieira de Matos no turno matutino,
04 h/a semanais de Ensino Religioso na EM Cel Firmino Vieira de Matos no turno
matutino e 04 h/a de Educagao Fisica na EM Fazenda Miya no turno matutino a a
contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Aureo Sales Soares,
matricula n® 152411-3, classe A, Nivel P —II professor do Ensino Fundamental —
Educacao Fisica, com 08 h/ana EM PE. Anchieta, no turno vespertino, 04 h/a semanais
de Ensino Religioso na EM PE. Anchieta, no turno vespertino ¢ 04 h/a de Educagao
Fisica na EM Fazenda Miya no turno matutino a a contar de 02 de fevereiro de 2009,
deacordocomo § 1°do Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Rosa Alraide dos
Santos Lima, matricula n® 501616-4, classe A, Nivel P —II professora do Ensino
Fundamental — Educagéo Fisica, com 12 h/a na EM Cel. Firmino Vieira de Matos no

turno vespertino e 04 h/a de Educagao Fisica na EM Fazenda Miya no turno matutino a
a contar de 02 de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Aureo Sales Soares,
matricula n® 152411-1, classe C, Nivel P —II professor do Ensino Fundamental —
Educagao Fisica, com 16 h/ana EM PE. Anchieta, no turno matutino a a contar de 02 de
fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n°. 118 de
31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Terezinha Aparecida
Piva Esposito, matricula n°® 33681-1, classe C, Nivel P —II professora do Ensino
Fundamental — Educagao Fisica, com 04 h/a na EM Prof. Manoel Santiago de Oliveira,
no turno matutino, 02h/a EM Izabel Muzzi Fioravante, no turno matutino, a contar de 02
de fevereiro de 2009, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de
31/12/2007.

Remover por meio de permuta, a pedido, para fins de regularizacdo da vida
funcional, Amaiuza Souza Sanches, matricula n® 77621-1, classe D, Nivel P -I
professora do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, com 20 h/a do CEIM Frutos do
Amanha, para CEIM Pequeno Principe no turno matutino, a contar de 01 de janeiro de
2010, de acordo como § 1°do Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Remover por meio de permuta, a pedido, para fins de regularizagdo da vida
funcional, Geiza da Cruz Ferreira dos Santos Ribeiro, matricula n® 71511-1, classe C,
Nivel P —II professora do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, com 20 h/a do CEIM
Pequeno Principe, para CEIM Frutos do Amanha, no turno matutino, a contar de 01 de
janeiro de 2010, de acordo com o § 1° do Artigo 28, da Lei Complementar n°. 118 de
31/12/2007.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
contar de 02 de janeiro de 2009.

Dourados, 04 de dezembro de 2009.

Prof'. Marlene Florencio Miranda Vasconcelos.
Secretaria Municipal de Educagao.

Resolucio/SEMED n° 090 de 15 de dezembro de 2009

“Dispoe sobre a organizagao do ano escolar e do ano letivo nos Centros de Educagao
Infantil e nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Dourados-MS, para o
ano de 2010, e da outras providéncias”.

A Secretaria Municipal de Educagido de Dourados-MS, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando o disposto na Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996,
Resolu¢ao/SEMED n°. 278, de 12 de margo de 2004 e Instru¢do Normativa n® 02, de 12
de margo de 2004 e Deliberagao COMED n°. 001, de 21 de outubro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. O ano escolar de 2010, nos Centros de Educagdo Infantil e nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Dourados-MS, tera duragdo minima de 206
dias, sendo:

I.nos Centros de Educagao Infantil:
a-200 dias letivos, no minimo;

b-01 dia de atividade pedagdgica;
c-04 dias de reserva técnica.

1I. nas Unidades Escolares:

a-200 dias letivos no minimo;

b-02 dias de atividades pedagogicas;

¢-04 dias de reserva técnica;

d-03 dias, destinados a exames finais, no Ensino Fundamental, se necessario.

II1. no cursoda EJA, 1° e 2* Fase:

a-175 dias letivos no minimo;

b-2 dias de reservatécnica;

c-10 dias para Formagao Continuada especifica da Modalidade;
d-2 dias de atividades pedagogicas no inicio do ano escolar;

e-8 dias de atividades pedagdgicas durante o ano letivo;

f-5 dias para atividades do Conselho Didatico Pedagogico;

g-3 dias para exame final, se necessario;

h-1 dia para Avaliagao Institucional.

IV.No curso daEJA3*e4*Fase:

a-180 dias letivo no minimo;

b-2 dias de Reserva Técnica;

c-5 dias para Formacao Continuada Especifica da Modalidade;
d-2 dias de atividade pedagogicas no inicio do ano escolar;

e-5 dias de atividade pedagdgicas durante o ano letivo;

-8 dias para atividades do Conselho Didatico Pedagogico;

g-3 dias para exame final, se necessario;

h-1 dia para avaliagdo institucional.

Art. 2°. O ano escolar nos Centros de Educag@o Infantil e nas Unidades Escolares
tera inicio em 03 de fevereiro de 2010.

Art. 3°. O ano letivo nos Centros de Educagao Infantil e nas Unidades Escolares tera
inicio no dia 08 de fevereiro de 2010.

Art. 4°. Nao havendo necessidade do total de dias, conforme o disposto na alinea d,
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do inciso I, do Art. 1°. desta Resolugdo, a Unidade Escolar utilizara os dias

restantes previstos como reserva técnica e/ou atividades pedagogicas.
Art. 5°. Os dias de reserva técnica deverdo ser disponibilizados para a

implementagdo das politicas educacionais da Secretaria Municipal de

Educacdo.
Art.6°. Caracteriza-se como dia letivo toda atividade programada,

incluida na Proposta Politico-Pedagodgica e prevista no Calendario Escolar,

com freqiiéncia exigivel do aluno e efetiva orientagdo do (a) professor (a).

1°. Quando houver absoluta necessidade de interrupg¢@o de aulas nas
Unidades Escolares, o cumprimento destas devera ocorrer em outro dia,

alterando-se, dessa forma, o Calendario Escolar.
2°. A ndo efetivacdo total ou parcial de dias letivos previstos no

Calendario Escolar tera sua reposi¢do assegurada no bimestre em que

ocorreu a interrupg¢ao ou, no maximo, no bimestre subseqiiente.
3°. Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, as Unidades

Escolares poderao usar os saébados ndo previstos como letivos ou prorrogar a

durac¢do do ano letivo.
4°. Nos Projetos Experimentais, os sabados ndo poderao ser utilizados

como dialetivo.

Art. 7°. Poderdo ser previstas no Calendario Escolar a programacao de
atividades extra classes, para a efetivacdo da pratica pedagogica, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares e Centros de

Educagio Infantil, bem como o Projeto da Educagdo de Jovens e Adultos.

Paragrafo unico: As atividades extra classes deverdo estar relacionadas
aos conteudos desenvolvidos nas areas de conhecimento, de forma
sistematica, sendo que as atividades extra classes serdo previamente
planejadas com a presencga e orientacdo do(a) professor(a) e coordenagdo
pedagogica e, se necessario com a participa¢do dos demais profissionais

envolvidos no processo educacional.

Art. 8°. As Unidades Escolares e Centros de Educacédo Infantil, além de
atividades extra classes, poderdo prever no calendério, aulas programadas,
de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico, as quais serdo destinadas para

as atividades de formagao continuada.

1°. As aulas programadas serdo previamente planejadas pelo (a)
professor (a) e coordenacdo pedagdgica de forma a garantir a formagao

continuada dos profissionais.
2°. Todas as “aulas programadas” previstas no Calendario Escolar serdo

reservadas para a equipe pedagogica e/ou Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagio, através do Departamento de Administragdo Escolar
¢ Departamento de Ensino Fundamental, que terd a atribui¢do de programar,

autorizar e acompanhar o processo de formagao continuada.
3° As aula programadas nio poderao ser utilizadas nos cursos aprovados

sob a forma de projetos.

Art. 9°. A somatdria das atividades extra classes e das aulas programadas

previstas no Calendario Escolar a serem realizadas durante o ano letivo, ndo

EDITAL

podera ultrapassar 8% (oito por cento) do total anual dos dias letivos previstos,

sendo 5% para aulas programadas e 3% para atividades extra classes.
Art. 10. Compete a comunidade escolar, sob a orientagdo da Coordenadora

no Centro de Educagao Infantil e da Dire¢do na Unidade Escolar, elaborar o

Calendario Escolar, que devera contemplar o disposto na legislagao vigente.

1°. A Coordenagdo do Centro de Educagao Infantil e a Dire¢ao da Unidade
Escolar deverdo encaminhar o Calendario Escolar ao Nucleo de Estatistica e
Supervisdo Técnica/Departamento de Administragdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo, para fins de apreciacdo com participacdo do

Departamento de Ensino Fundamental.

2°. O Calendario Escolar apos apreciado sera devolvido ao Centro de
Educagio Infantil e a Unidade Escolar, a fim de ser aprovado pelo Conselho de
Centro, Conselho Técnico Administrativo ou Conselho Escolar e,
posteriormente encaminhado copia a Secretaria Municipal de Educagao,

impreterivelmente até o dia 15 de margo de 2010.

Art.11. Qualquer alteragdo a ser feita no Calendario Escolar ja aprovado,
devera ter a anuéncia do Conselho de Centro, Conselho Técnico
Administrativo ou Conselho Escolar devendo o fato ser comunicado com
antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, através de oficio, ao Nucleo de Estatistica
e Supervisdo Técnica/Departamento de Administragdo Escolar, da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Paragrafo tinico: Para efetivar a alteragdo do Calendario Escolar, na
Unidade Escolar e/ou Centro de Educagdo Infantil, a proposta devera ser

autorizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art.12. Compete ao Supervisor Técnico Escolar, acompanhar o

cumprimento da carga horaria total e dos dias letivos previstos.
Art.13. O ano letivo e o ano escolar somente poderdo ser encerrados apos o

cumprimento da carga horaria e dias letivos previstos na Matriz Curricular e no

Calendario Escolar.
Art.14. Esta Resolugao sera aplicada aos cursos aprovados sob a forma de

Projetos.
Art. 15. Cabe a Coordenac¢do do Centro de Educac¢do Infantil ¢ a Dire¢do da

Unidade Escolar divulgar o contetido desta Resolugdo aos respectivos

segmentos da comunidade escolar e zelar pelo seu cumprimento.
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de

Administracdo Escolar, juntamente com o Departamento de Ensino

Fundamental da Secretaria Municipal de Educagdo de Dourados/MS.
Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 17 de dezembro de 2010.

Marlene Florencio de Miranda Vasconcelos
Secretaria Municipal de Educagao

SALMAZO & SILVA LTDA. - ME, CNPJ 08.623.254/0001 - 78, torna
publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados —IMAM, a
AUTORIZAGCAO AMBIENTAL (AA),

Varejista, Assisténcia Técnica, Manutengdo e Reparagdo em Equipamentos

para a atividade Comércio

o

Meédicos e Odontoldgicos, localizada a Avenida Weimar Gongalves Torres n
1.450, salas 103 e 104, Galeria VIP, centro, no municipio de Dourados/MS.

Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental
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RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 112/2009

O MUNICIPIO DE DOURADOS, Estado Mato Grosso do Sul, por
intermédio do Pregoeiro designado através do Decreto n® 449, de 31 de agosto de
2009, torna publico para conhecimento de todos os interessados, o resultado final
do citado processo licitatorio, que tem por objeto a aquisi¢do de equipamentos de
processamento de dados, objetivando atender as Escolas Municipais, no qual se
sagraram vencedoras as proponentes: VS TECNOLOGIA LTDA.-ME, no lote
01; FABRICIO DOURADO DA SILVA & CIA. LTDA.-ME, nos lotes 02 ¢ 03.
Processon®454/2009/DCL/PMD.

Dourados-MS., 09 de dezembro de 2009.

HEITOR PEREIRA RAMOS
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 149/2009

O MUNICIPIO DE DOURADOS, Estado Mato Grosso do Sul, por
intermédio do Pregoeiro designado através do Decreto n® 449, de 31 de agosto de
2009, torna publico para conhecimento de todos os interessados, o resultado final
do citado processo licitatorio, que tem por objeto a contratagdo de servigos de
recarga de extintores com fornecimento de madio-de-obra e todo material

necessario, no qual se sagrou vencedora a proponente LL EXTINTORES LTDA.,
no lote 01. Processon®497/2009/DCL/PMD.
Dourados-MS., 14 de dezembro de 2009.

HEITOR PEREIRA RAMOS
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 150/2009

O MUNICIPIO DE DOURADOS, Estado Mato Grosso do Sul, por intermédio
do Pregoeiro designado através do Decreto n® 449, de 31 de agosto de 2009, torna
publico para conhecimento de todos os interessados, o resultado final do citado
processo licitatorio, que tem por objeto a aquisi¢do de 02 (dois) veiculos do tipo
escolar, 1.4 — total flex, para atender os Programas Sociais realizados pela
Secretaria Municipal com recursos do Fundo Municipal de Investimentos Sociais,
no qual se sagrou vencedora a proponente COMDOVEL COMERCIAL
DOURADOS DE VEICULOS LTDA., no lote 0l. Processo n°
550/2009/DCL/PMD.

Dourados-MS., 15 de dezembro de 2009.

HEITOR PEREIRA RAMOS
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
CONVITE N° 098/2009

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Dourados, Estado de
Mato Grosso do Sul, constituida e nomeada pelo do Decreto n° 408/2009, por
intermédio da Presidenta, torna publico o resultado final do citado processo
licitatdrio, cujo objeto € a aquisi¢do de equipamentos de refrigeracdo ou similares
(condicionador de ar), objetivando atender as Unidades Especializadas da Saude
do Municipio de Dourados-MS.. Destaca-se como vencedora e assim declarada
pela Comissdo, pela unanimidade de seus membros, a proponente RRD
CONDICIONADORES DEAR LTDA., nos itens 01, 02 e 03. Informa ainda, que
fundamentada no artigo 109, alinea “b”, da Lei Federal n°® 8.666/93, a partir da
publicacdo deste Aviso, comega a fluir o prazo recursal as licitantes interessadas,
sendo que apds seu decurso, sera o processo licitatorio encaminhado a autoridade
competente para fins de homologagdo e adjudicagdo do objeto a empresa
retromencionada, para que dele provenham seus efeitos legais. Processo n°
507/2009/DCL/PMD.

Dourados-MS., 11 de dezembro de 2009.

SONIA APARECIDA LIMA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO
CONVITE N° 100/2009

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Dourados, Estado de
Mato Grosso do Sul, constituida e nomeada pelo do Decreto n° 408/2009, por
intermédio da Presidenta, torna publico o resultado final do citado processo
licitatorio, cujo objeto € a aquisicdo de material esportivo, medalhas e troféus,
objetivando atender a Fundagdo de Cultura e Desporto de Dourados-Funced.
Destacam-se como vencedoras e assim declaradas pela Comissdo, pela
unanimidade de seus membros, as proponentes: MS NEWS EDICAO DE
JORNAIS NA INTERNET E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA .-
ME, nos itens 01, 02, 05, 07, 08 ¢ 11; M. LENIUM COMERCIO DE MATERIAL
ESPORTIVO E CONFECCOES LTDA., nos itens 03 e 06; SALIM ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA., no item 04 ¢ MALLONE ARTIGOS ESPORTIVOS
LTDA.-ME, nos itens 09 e 10. Informa ainda, que fundamentada no artigo 109,
alinea “b”, da Lei Federal n°® 8.666/93, a partir da publicacdo deste Aviso, comega a
fluir o prazo recursal as licitantes interessadas, sendo que apds seu decurso, sera o
processo licitatorio encaminhado a autoridade competente para fins de
homologacao e adjudicagao do objeto as empresas retromencionadas, para que dele
provenham seus efeitos legais. Processo n® 509/2009/DCL/PMD.

Dourados-MS., 15 de dezembro de 2009.

SONIA APARECIDA LIMA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao

EXTRATOS

EXTRATO DE CONVENIO PMD N° 145/2009

EXTRATO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
DOURADOS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO — SEMAIC E DE OUTRO
LADO O AUTOMOVEL CLUBE DE DOURADOS MATO GROSSO DO SUL.

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONVENIO, APOIO
FINANCEIRO DO MUNICIPIO AO AUTOMOVEL CLUBE PARA
REALIZACAO DA 4* ETAPA DO CAMPEONATO ESTADUAL DE
ARRANCADA NO PERIODO DE 20 A 22/11/2009, NESTA CIDADE DE
DOURADOS-MS.

VALOR: O VALOR TOTAL DO PRESENTE CONVENIO SERA DE R$
25.000,00 (VINTE E CINCO MIL REAIS).

VIGENCIA: ESTE CONVENIO TERA VIGENCIA A PARTIR DE
16/11/2009, FICANDO SEU TERMINO PREVISTO PARA 31/01/2010.

EXTRATO DO CONTRATO N° 396/2009/DCL/PMD

PARTES:

Municipio de Dourados

L.M. Distribuidora de Produtos Médicos Ltda.
PROCESSO: Pregao Presencial n® 110/2009.

OBIJETO: Aquisicao de materiais odontologicos, objetivando atender o setor de
Saude Bucal, vinculado a Secretaria Municipal de Satide.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00—Secretaria Municipal de Saude

12.02 — Fundo Municipal de Satde

2.095.—Manutengao, Construcao, Reforma e Equipamentos da Atenc¢do Basica
10.301.119 —Programa de Promogao da Satde e Preservacao da Vida
33.90.30.00 — Material de Consumo

33.90.30.05 —Material Farmacologico

33.90.30.06 — Material Odontologico

33.90.30.15—Material de Copa e Cozinha

33.90.30.24 —Material Hospitalar

VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
data da assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.067,64 (hum mil e sessenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos).

DATADEASSINATURA: 17 de dezembro de 2009.

Secretaria Municipal de Administragdo.




