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REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
PORTARIA GAB N° 569 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007
“Nomeia servidores na Secretaria Municipal de Gestdo Publica”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢oes que lhe
confere os incisos II e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do
Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir de 30 de novembro de 2007, os servidores
abaixo relacionados, para ocuparem cargos de provimento em comissdo, lotados
na Secretaria Municipal de Gestao Publica, conforme segue:

Nome Cargo Simbolo
Adao Viegas Martins Assistente [1 DGAO0S8
José Alves Viana Gestor de Processo DGAO07

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 30 de novembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 10 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 586 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

“Vacancia de cargo— Maria Aparecida Souza Marques”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio e o inciso I do
artigo 53,daLein®2726, de 28 de dezembro de 2004:

CONSIDERANDO, a concessao do beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Servico (Professor), pela Previdéncia Social (INSS), conforme NB n°

1326302580;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado vago, a partir de 01 de novembro de 2007, o cargo de
provimento efetivo de “Profissional do Magistério Municipal” Classe “G”, Nivel
”P II”, do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, ocupado
pela servidora MARIA APARECIDA SOUZA MARQUES, matricula funcional
n°“7651-1”, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei Complementarn® 107, de 27
de dezembro de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativosa 01 de novembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 587 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

“Revoga designagdo do exercicio de fungdo de confianca do servidor
Cleberson Lopes dos Santos .

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Constitui¢do Municipal de Dourados -
MSeoincisoldoartigo 53, daLein®2726, de 28 de dezembro de 2004:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada, a partir de 07 de dezembro de 2007, a designagdo do
exercicio de fungdo de confianga do servidor CLEBERSON LOPES DOS
SANTOS, do cargo de “Secretario de Escola IV”, simbolo DAI 06, lotado na

Secretaria Municipal de Educagdo— E.M. Professor Manoel Santiago de Oliveira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 07 de dezembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica
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PORTARIA GAB N° 588 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Designa Cleberson Lopes dos Santos, para exercer fungdo de confianga”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere
os incisos I e IV do artigo 66 da Constitui¢do Municipal de Dourados e o inciso I do artigo
53,daLein®2726, de 28 de dezembro de 2004:

Considerando o disposto nos art. 23, 24 da Lei Complementar n® 056, de 23 de
dezembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado, a partir de 07 de dezembro de 2007, CLEBERSON LOPES
DOS SANTOS, para exercer a fungdo de confianga de “Secretdrio de Escola III”, simbolo
DAI-04, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo — E.M. Professor Manoel Santiago de

Oliveira.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
07 de dezembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 27 de dezembro de 2007.

Jos¢ Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Piblica

PORTARIA GAB N° 589 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

“Revoga designagdo do exercicio de fungdo de confianga da servidora Marianne
Silva”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe confere
os incisos IT e IV do artigo 66 da Constituicdo Municipal de Dourados - MS e o inciso I do
artigo 53, daLein®2726, de 28 de dezembro de 2004:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada, a partir de 03 de dezembro de 2007, a designagdo do exercicio
de fungdo de confianga da servidora MARIANNE SILVA, do cargo de “Secretdrio de Escola
IV”, simbolo DAI 06, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — E.M. Professora Avani
Cargnelutti Fahlauer.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
03 de dezembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestéo Publica

PORTARIA GAB N° 590 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Designa Marianne Silva, para exercer fungao de confianga”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere
os incisos IT e IV do artigo 66 da Constituigdo Municipal de Dourados e o inciso I do artigo

53,daLein®2726, de 28 de dezembro de 2004:

Considerando o disposto nos art. 23, 24 da Lei Complementar n® 056, de 23 de
dezembro de 2003,

RESOLVE:
Art. 1°- Fica designada, a partir de 03 de dezembro de 2007, MARIANNE SILVA, para
exercer a fungdo de confianca de “Secretario de Escola III”, simbolo DAI-04, lotada na

Secretaria Municipal de Educagdo — E.M. Professora Avani Cargnelutti Fahlauer.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
03 de dezembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestdo Publica

PORTARIA GAB N° 591 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Exonera Renita Roese Gomes - SEMS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere
os incisos Il e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerada, a partir de 01 de dezembro de 2007, RENITA ROESE
GOMES, do cargo de provimento em comissdo de “Agente Comunitario de Saude”,

simbolo DGA 10, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
01 de dezembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 592 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“ExoneraJosilda Santos Silva - SEMS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere
osincisos II e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerada, a partir de 19 de dezembro de 2007, JOSILDA SANTOS
SILVA, do cargo de provimento em comissao de “Coordenador de Servigo”, simbolo DGA

06, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a
19 de dezembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 593 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Exonera Handiara Boschetti Trota - SEMS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere
osincisos I e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada, a partir de 31 de dezembro de 2007, HANDIARA
BOSCHETTI TROTA, do cargo de provimento em comissdo de “Gestor de Processo”,
simbolo DGA 07, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos a partir de
31 de dezembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestdo Pablica

PORTARIA GAB N° 594 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Nomeia Pedro Prado Silva - SEMS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe confere
osincisos II e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado, a partir de 01 de dezembro de 2007, PEDRO PRADO SILVA,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de “Assistente I, simbolo DGA 08, lotada

na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a
01 de dezembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestdo Publica
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PORTARIA GAB N° 595 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Nomeia Ana Maria Barboza Meyrelles Prado - SEMS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada, a partir de 19 de dezembro de 2007, ANA MARIA
BARBOZAMEYRELLES PRADO, para ocupar o cargo de provimento em comissao de

“Coordenador de Servigo”, simbolo DGA 06, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 19 de dezembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 596 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Exonera servidor efetivo—Jodo Nelson Cassel”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio e o inciso I do artigo
53,daLein®2726,de 28 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido a partir de 05 de dezembro de 2007, JOAO
NELSON CASSEL, do cargo de provimento efetivo de “Assistente de Servigos
Administrativos”, Classe “A”, Nivel “03”, matricula funcional n® “114763412-1”,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, nomeado em 10 de outubro de 2007, através da
Portaria GAB n° 482, nos termos do artigo 10, inciso I, da Lei Complementar n° 107 de
27 de dezembro de 2006.

Art. 2° - Em decorréncia do estabelecido no artigo 1° desta portaria, fica o cargo nele
mencionado declarado, VAGO, nos termos do Artigo 60, inciso I, ¢/c Artigo 64, inciso I,
daLei Complementarn® 107 de 27 de dezembro de 2006.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 05 de dezembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestdo Publica

PORTARIA GAB N° 597 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Exonera servidora efetiva—Aline Gongalves Navarrete”’

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio e o inciso I do artigo
53,daLein®2726, de 28 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido a partir de 01 de dezembro de 2007, ALINE
GONCALVES NAVARRETE, do cargo de provimento efetivo de “Profissional de
Servigos de Satde”, Classe “A”, Nivel “06”, matricula funcional n® “114761590-1",
lotada na Secretaria Municipal de Saude, nomeada em 25 de maio de 2005, através da
Portaria/GAB n° 308, nos termos do artigo 10, inciso I, da Lei Complementar n® 107 de
27 de dezembro de 2006.

Art. 2°- Em decorréncia do estabelecido no artigo 1° desta portaria, fica o cargo nele
mencionado declarado, VAGO, nos termos do Artigo 60, inciso I, ¢/c Artigo 64, inciso I,

daLei Complementarn® 107 de 27 de dezembro de 2006.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativosa 01 de dezembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 598 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007
“Vacancia de cargo—Adelina Ramos da Cruz”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Orgéanica do Municipio e o inciso I do
artigo 53,daLein® 2726, de 28 de dezembro de 2004:

CONSIDERANDO, a concessdo do beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuigao, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dourados, conforme Portarian®0004/2007;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado vago, a partir de 01 de novembro de 2007, o cargo de
provimento efetivo de “Agente de Servigos de Saude II” Classe “I”, Nivel “01”,
Secretaria Municipal de Satide, ocupado pela servidora ADELINA RAMOS DA
CRUZ, matricula funcional n® “2071-1”, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei
Complementarn® 107, de 27 de dezembro de 2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de novembro de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestéo Publica

PORTARIA GAB N° 002 DE 07 DE JANEIRO DE 2008
“Exonera Anderson Carlos dos Santos Barbosa—SEMFI”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do
Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a partir de 02 de janeiro de 2008, ANDERSON
CARLOS DOS SANTOS BARBOSA, do cargo de provimento em comissdo de
“Gestor de Processo”, simbolo DGA 07, lotado na Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2008, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Dourados/MS, 07 de janeiro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA GAB N° 003 DE 07 DE JANEIRO DE 2008

“Exonera Thiago Vinicius Ribeiro—SEGOV”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos II e IV do artigo 66 ¢ artigo 74, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a partir de 02 de janeiro de 2008, THIAGO VINICIUS
RIBEIRO, do cargo de provimento em comissao de “Gestor de Processo”, simbolo

DGA 07, lotado na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 07 de janeiro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica
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PORTARIA GAB N° 004 DE 07 DE JANEIRO DE 2008
“Nomeia servidores na Procuradoria Geral do Municipio”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir de 02 de janeiro de 2008, os servidores
relacionados no anexo UNICO desta portaria, para ocuparem cargos de provimento em
comissao, lotados na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2008, revogadas as disposigdes em contrario.

Dourados/ MS, 27 de dezembro de 2007.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO UNICO - PORTARIA GAB N° 004 de 07 de janeiro de 2008.

Nome Cargo Simbolo
Aline Paula Horta Marques Assessor Técnico Juridico CAJ04
Jussara Jara Mariano Assessor Técnico Juridico CAJ04
Leticia Maria Machado Assessor Técnico Juridico CAJ04
Lourdes Peres Benaduce Assessor Técnico Juridico CAJ04
Patricia Patussi Nascimento Panachuki ~ Chefe de Procuradoria Especializada CAJ03

PORTARIA GAB N° 005
DE 07 DE JANEIRO DE 2008

“Nomeia Thiago Vinicius Ribeiro—SEGOV”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢oes que lhe
confere os incisos II e IV do artigo 66 e artigo 74, ambos da Lei Organica do
Municipio:

RESOLVE:

Art. 1°- Ficanomeado, a partir de 02 de janeiro de 2008, THIAGO VINICIUS
RIBEIRO, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de “Gestor de

Processo”, simbolo DGA 07, lotado na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 07 de janeiro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal de Dourados

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

REPUBLICA-SE PORINCORRECAO

EDITAL N.° 001/A-2008
Dourados/MS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O QUADRO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO MUNICIPAL INDIGENA E O QUADRO DE APOIO A GESTAO
EDUCACIONAL INDIGENA - Reserva Indigena de Dourados

José Laerte Cecilio Tetila, Prefeito Municipal de Dourados/MS, no uso de suas atribuigdes,
torna publico a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Dourados/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto deste Edital de Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade,
requisitos, atribui¢des, vencimentos e carga horaria constam do Anexo I, IT e III deste Edital.

1.2 - O regime juridico ¢ de natureza estatutaria, a jornada de trabalho e salarios ¢ a definida
no Anexo IV, para cada cargo.

1.3 - Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo dezoito anos completos;

¢) Possuira escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo;

d) Ter boa conduta pessoal e funcional para o exercicio do cargo;

e) Ter boa saude e aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;

f) Ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal (Constitui¢do Federal de 1988, Art® 37,
incisos XVIe XVII).

g) Ter, comprovadamente, etnia Kaiow4, Guarani ou Terena.

h) Residir, comprovadamente, nas areas indigenas do municipio de Dourados.

i) Residir fora das areas indigenas de Dourados, mas possuir relagdes de parentesco em 2°
grau (Avos, tios e primos) com familias residentes na reserva.

1.4 - Os candidatos indigenas deverdo informar no formulario de inscrig¢do a etnia a que
pertence, se Kaiowd, Guarani ou Terena, nos termos do artigo 8° da Resolugdo CEB n° 03 de
10/11/1999.

1.5 - Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as escolas da Reserva Indigena de
Dourados serdo classificados segundo a proporcionalidade de alunos de cada etnia. Seguindo a
seguinte propor¢io: Kaiowa—55%, Terena—25% e Guarani—20%.

1.6 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classifica¢do, segundo a propor¢do acima.

1.7 - Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, conforme Lei Complementar n® 107 — Art. 6° de 27/12/2006,
desde que as atribui¢des sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

1.7.1 - Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item 1.6 resultar em
numero fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para maior.

1.7.2 - As vagas oferecidas aos candidatos com necessidades especiais e nao preenchidas
serdo destinadas aos candidatos sem necessidades especiais, obedecendo a ordem de
classificagdo, obedecidas as proporgdes étnicas do item 1.4.

1.7.3 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integragdo social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

1.7.4 - Quando da admissdo, o candidato devera apresentar exames que comprovem
apresentar necessidades especiais, a junta médica oficial que tera decisdo terminativa sobre o
grau de deficiéncia e as condigdes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.7.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de corregéo.

1.7.6 - Os candidatos com necessidades especiais que forem aprovados terdo relagdo
especial de candidatos, para publica¢ao dos resultados e respectiva classificagao.

1.7.7 - O candidato inscrito que tenha necessidades especiais devera comunica-las,
especificando-as na Ficha de Inscri¢do e remetendo por SEDEX, com AR (aviso de recebimento),
enderegado a FAPEC — Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino ¢ a Cultura, na Rua 9 de julho, n®

1922 VilaIpiranga, CEP 79081-050, em Campo Grande/MS, até o dia 28 de janeiro de 2008.

1.7.8 — O candidato que necessitar de prova especial, com caracteristicas especiais, devera
solicitar no ato da inscri¢do, sem o que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o motivo
alegado.

2. DAS INSCRICOES

2.1-Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2008:

a) Os candidatos concorrentes para todos os cargos poderdo inscrever-se pela Internet, no
enderego eletronico www.fapec.org/concursos estardo disponibilizados para impressao o boleto
bancario e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentagéo e o contetido programatico das
Provas Escritas;

b) Nas Agéncias dos Correios Central, localizada na Rua Jodo Candido Camara, 629 e na
Agénciada UNIGRAN, localizada na Rua Balbina de Matos, 2121, em Dourados/MS, observado
o horario de funcionamento das agéncias;

2.1.1 — Os candidatos que realizarem as inscri¢des pela Internet deverdo observar os
seguintes itens:

a) efetuar o pagamento do boleto bancario até o término do expediente das agéncias
bancarias da Caixa Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas, para posterior confirmagéo da
FAPEC junto a Caixa Econdmica Federal.

b) no tltimo dia destinado a realiza¢do das inscri¢des o candidato devera realiza-la até as 17
horas, horario este em que o sistema de capta¢@o das inscrigdes deixard automaticamente de
recebé-las;

¢) aFAPEC nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) A inscri¢@o do candidato somente sera efetivada, quando o mesmo imprimir a Ficha de
Inscrigdo, assina-la, juntar as fotocopias do documento de identidade, frente e verso, separados,
que deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscrigao, no local apropriado, juntar o comprovante
de pagamento do boleto bancario e posta-la nas Agéncias do Correio, como consta no item 2.1 (b),
até o dia 25 de janeiro de 2.008, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, exceto sabados,
domingos e feriados;

e) o candidato podera também postar a documentacdo a que se refere a alinea anterior por
SEDEX, com AR (aviso de recebimento), até o dia 25 de janeiro de 2.008, enderecada a FAPEC,
situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS

f) o candidato que ndo atender ao disposto nas alineas acima tera sua inscri¢do cancelada.

2.2 — Ficara ISENTO do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que comprovar que
doou sangue nos dois ultimos anos e, no minimo, uma vez a cada 06 (seis) meses, conforme o Art.
2° da Lei Municipal n°2.635 de 08 de janeiro de 2004, alterado pela Lei Municipal n° 2.865, de 23
de maio de 2006.

2.2.1—Parasolicitar isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato doador devera:

2.2.1.1 - acessar o enderego eletronico www.fapec.org/concurso, Isengdo e imprimir a Ficha
de Inscri¢ao/Isen¢do; ou solicita-la nas Agéncias dos Correios: Agéncia Central, localizada na
Rua Jodo Candido Camara, 629, na Agéncia da UNIGRAN, localizada na Rua Balbina de Matos,
2121 e na ACCI - Ouro Verde, localizada na Rua Quintino Bocaitva, 454, Jardim América, em
Dourados/MS, observando o horario de funcionamento das agéncias;

2.2.1.2 - O candidato doador de sangue, que teve seu requerimento de isen¢@o da taxa de
inscri¢do indeferido, tera que recolher o valor da taxa e efetivar sua inscrigao no dia 25 de janeiro,
como consta nos itens 2.1.1 e 2.3, sob pena de perder os direitos decorrentes da inscrigdo no
concurso, conforme dispdem neste Edital.

2.3 - Ainscri¢do do candidato pela Agéncia dos Correios somente sera efetivada mediante:

a) apresenta¢do de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: (Registro Geral de
Identidade, Carteira de identidade da FUNAI,Carteira Nacional de Habilitagdo , Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgao competente) ou Carteira de Trabalho;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, na qual declarard o conhecimento e
aceitagdo das normas e condigdes de realizagéo do Concurso;

c)adevolugdo da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
documentos exigidos, no local determinado para a inscri¢ao;

d) a entrega das fotocopias do documento de identidade, frente e verso, separados, que
deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscri¢@o, no local apropriado;

¢) pagamento da taxa de inscri¢@o, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer.

2.3.1 - A inscrigdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracio especifica, publica ou particular com
firma reconhecida;

2.4 -Nao sera aceita inscrigdo condicional, por fac simile ou por correspondéncia;
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2.5 - Apos a inscri¢do, ndo seréio aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

2.6 - Cada candidato prestara provas somente para um cargo. No caso de inscrigéo realizada
pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera
somente a inscri¢ao de data mais recente;

2.7 - A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no
Mural da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio de Dourados no enderego
eletronico www.dourados.ms.gov.br , ou ainda no enderego eletronico
www.fapec.org/concursos.

2.8 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias teis subseqiientes a data de publica¢do
da relagdo referida no subitem anterior, face a omissdo de seu nome ou para retificagéo de dados
ocorridos por erro de digitagao;

2.9 - O recurso devera ser entregue pessoalmente & Comissdo Municipal para Concurso
Publico — CCP, devidamente fundamentado, 8 maquina ou em letra de forma, devendo constar o
nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;

2.9.1 - A CCP ficara instalada, na Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), sita 8 Rua
Mato Grosso n°® 1.859 - Centro, em Dourados/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e
das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

2.10 - O candidato devera recolher a taxa de inscri¢do nas localidades relacionadas no item
2.1.1(a):

a) o valor de R$ 50,00 para concorrer a vaga de cargo de professor ou coordenador
pedagdgico.

b) o valor de R$ 30,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio.

¢) ovalorde R$ 20,00 para concorrer & vaga dos demais cargos.

2.11 - O valor da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hipotese alguma pela FAPEC.

2.12 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricio com cheque sem a
necessaria provisao de fundos tera sua inscri¢do cancelada.

3.DASPROVAS

3.1-PROVA PARA O GRUPO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO INDIGENA::

3.1.1- O concurso constara de Entrevista oral na lingua indigena Guarani/Kaiowa para os
candidato(a)s a professor(a), coordenador pedagogico e administrativos de ensino médio e
fundamental completo, das etnias guarani e kaiowa.

3.2-DASPROVASESCRITAS

3.2.1- 0 concurso constara de provas escritas nas seguintes modalidades.

3.2.2 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos de
acordo com a especificidade que cada cargo exige;

3.2.3—Redagdo na lingua indigena para as Etnias Guarani e Kaiowa;

3.2.4—Redagdo na lingua Portuguesa para a etnia Terena.

3.3—PROVAPARA O GRUPO DE APOIO A GESTAO EDUCACIONAL:

3.3.1-0 concurso constara de Provas Escritas nas seguintes modalidades:

3.3.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige, como segue nos quadros abaixo:

3.3.3 — As provas escritas a que serdo submetidos os candidatos ao provimento dos cargos
relacionados no Anexo I, serdo elaboradas de acordo com a escolaridade exigida e constardo de:

A) PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL: PROFESSOR INDIGENA E COORDENADOR
PEDAGOGICO INDIGENA

ETNIA MODALIDADES NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL
QUESTOES QUESTAO
[of i A da Cultura 10 05 50
Especificos Local
Guarani Indigenas
Kaiowa Redagao em Lingua 01 50 50
Guarani/Kaiowa
Conhecimentos P ogi 10 05 50
Lingua Por 10 05 50
Lingua Por 10 05 50
Terena Conhecimentos Aspectos da Cultura 10 05 50
Especificos Local
Indigenas Redagao na lingua 01 50 50
Portuguesa
Conhecimentos Pedagogicos 10 05 50

B) PROFISSIONAL DE APOIO A GESTAO EDUCACIONAL INDIGENA: ADMINISTRATIVOS COM ENSINO
MEDIO:

ETNIA MODALIDADES NUMERO DE VALOR DE TOTAL
QUESTOES | CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 16 05 80
Guarani
Kaiowa Conh Especificos Indig 16 05 80
lingua portug
Legi: o do servidor 08 05 40
Terena Lingua Por 16 05 80
Ci i Especificos i 16 05 80
Legi: o do servidor 08 05 40

C) PROFISSIONAL DE APOIO A GESTAO EDUCACIONAL INDIGENA: ADMINISTRATIVOS COM ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO:

ETNIA MODALIDADES NUMERO DE VALOR DE TOTAL
QUESTOES | CADA QUESTAO
Guarani Lingua Portuguesa
Kaiowa 20 05 100
Conheci Especificos 20 05 100
Terena Lingua Portuguesa 20 05 100
Conhecil Especificos Indig 20 05 100

3.3.5 - Cada questdo da Prova Escrita para o quadro de magistério e os do Ensino Médio sera
composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta e para os demais quadros a Prova Escrita
sera composta de 4 alternativas, sendo somente uma correta.

3.3.6 - Aduragdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

3.3.7 - A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas
em cada modalidade que compde a prova.

3.3.8 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

3.3.9 - Seréo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 50%
(cingiienta por cento) do valor total das provas.

34. DA APLICACAO DA ENTREVISTA ORAL AOS CANDIDATOS GUARANI
KAIOWA:

3.4.1 - Aentrevista oral sera realizada nos dias 25 ¢ 26 de margo de 2008.

3.4.2 — A prova oral sera para testar as habilidades do candidato em comunicar-se na lingua
Guarani Kaiowd, considerando o resultado como apto ou ndo apto. Os candidatos Guarani
Kaiowa que néo forem aptos serdo eliminados do concurso. Os resultados da Entrevista Oral ndo
incidirdo nota para a contagem de pontos no resultado final das provas.

3.4.3 — Os locais e horario(s) da entrevista constardo em Edital Especifico, que sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, Site da Prefeitura — www.dourados.ms.gov.br e Site da

www.fapec.org/concursos, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento
dosrespectivos locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.4 - O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento que consta do item 2.3 (a).

3.4.5 - Para entrar na sala de entrevistas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao
fiscal o seu documento de identidade (2.3.a). O candidato sera identificado rigorosamente
durante arealizagdo da Entrevista Oral e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.4.6 - Nio sera admitido na sala de entrevistas o candidato que se apresentar apos o horario
oficial de Mato Grosso do Sul.

3.4.7 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do concurso, ndo havendo, em
hipotese alguma, outra oportunidade.

3.4.8 - Nao sera permitido, durante a realizagdo das entrevistas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante o periodo
derealizagdo das entrevistas.

3.5- DAAPLICACAO DAPROVAESCRITA

3.5.1-Asprovas escritas serdo realizadas no dia 02 de margo de 2008, com duragao total de 4
(quatro) horas para todos os cargos, com inicio as 8:00 da manha.

3.5.2 - Os locais e horario(s) das provas constardo em Edital Especifico, que sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio, Site da Prefeitura — www.dourados.ms.gov.br e Site da
www.fapec.org/concursos, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento
dos respectivos locais e horario de realizagio das provas.

3.5.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento que consta do item 2.3 (a) e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

3.5.4 - Paraentrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento de identidade (2.3.a). O candidato sera identificado rigorosamente durante a
realizagdo da Prova Escrita e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.5.5 - Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horério
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

3.5.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagé@o do concurso, ndo havendo, em
hipotese alguma, outra oportunidade.

3.5.7 - Os candidatos ao cargo de Magistério e aos que exigem Ensino Médio deverdo
transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o unico documento considerado
paraa corregdo eletronica.

3.5.8 — Os candidatos aos cargos que exigem Ensino Fundamental completo serdo
dispensados de transcreverem as respostas para o cartdo-resposta, sendo que o caderno serd a
unica forma de correcao.

3.5.9 - O candidato, ao terminar as provas, somente podera entregar ao fiscal o cartdo-
resposta/ as provas decorridas duas horas do inicio das provas.

3.5.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

3.5.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no caderno, no caso dos
administrativos de ensino fundamental completo, ou cartdo-resposta que os cargos de Magistério
¢ os de Ensino Médio, de questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

3.5.12 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que se utilizar de
meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo
com outro candidato ou se utilizando maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

3.5.13 — Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante o periodo
derealizagdo das provas.

3.5.14 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para anélise por especialistas em identificagdo.

3.5.15 - Nao havera 2° (segunda) chamada para as provas e nem realiza¢do de provas fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4. DASNOTAS FINAIS
4.1 - ANota Final serd a obtida pelo candidato apds a realiza¢do das Provas Escritas, vedado
qualquer arredondamento na mesma:

NF=NPe.

5.DOS RECURSOS

5.1—Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos 3 (trés)
dias apos arealizagdo das Provas Escritas, através de publicagdo nos murais e endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, www.dourados.ms.gov.br ou no endereco eletrénico
da FAPEC, www.fapec.org/concursos. O candidato que ndo concordar com o mesmo, podera
apresentar recurso, devidamente fundamentado, nos 2 (dois) dias uteis subseqiientes ao da data de
sua publicagdo. O recurso devera ser encaminhado a FAPEC, em folha individual por questao,
com abibliografia que o fundamente.

6.DACLASSIFICACAO FINAL

6.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles, reservadas as pessoas com necessidades especiais.

6.2 - Ocorrendo igualdade na nota final, para os cargos de professor e Coordenagdo
Pedagogica Indigena, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, desde que tenham mais de sessenta anos, em cumprimento ao
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de redagao;

¢) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

d) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Pedagogico;

f) tiver mais idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

6.3 — Ocorrendo igualdade na nota final, para os cargos de Administrativo de Nivel Médio, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, desde que tenham mais de sessenta anos, em cumprimento ao
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

b) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

¢) tiver mais idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

6.4 — Ocorrendo igualdade na nota final, para os cargos Administrativos de Nivel
Fundamental completo, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, desde que tenham mais de sessenta anos, em cumprimento ao
Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico Indigena;
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¢) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

6.5 — O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Dourados/MS e
publicado no Diario oficial do Municipio, Site da Prefeitura — www.dourados.ms.gov.br e Site da
FAPEC —www.fapec.org/concursos.

7.DANOMEACAO E POSSE

7.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo convocados, através de Edital publicado em
orgaos oficiais do municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento de cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, no anexo III,
respeitadas as proporgdes de cada etnia, como constano item 1.4.

7.2 — Para a posse dos candidatos habilitados no Concurso para provimento do cargo de
Professor da Rede Municipal de Ensino, serdo aceitos, em carater provisorio, daqueles que colaram
grauem 2005 —2007, os seguintes documentos:

a) Declaragao ou Certiddo da Instituicdo de Ensino Superior, constando o n° de autorizagdo e
do reconhecimento do curso que habilitou o candidato para o magistério e a informagio que o
diploma encontra-se em fase de registro;

b) Historico Escolar do referido curso;

¢) Os documentos de escolaridade deverao ser entregues, em duas vias.

7.3 — As fotocopias do Diploma com o respectivo registro, autenticadas ou conferidas com o
original, deverdo ser entregues a Comisséo de Valoriza¢ao dos Professores do Magistério (CVP) da
Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), no prazo de 01 (um) ano, a partir da data da posse,
sob pena de ser cancelada a sua nomeagao, bem como anulados todos os atos dela decorrentes.

7.4 — A classificagdo dos candidatos com necessidades especiais, sera em listagem geral em
que devera constar a frente do nome a sua condigdo, até que sejam nomeados todos os candidatos
classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento, tal é o que dispde a Lei
Complementar Municipal n® 107 de 27 de dezembro de 2006, no Art. 6°.

7.4.1 — O candidato com necessidade especial sera chamado pela listagem geral, se
classificado dentre os que melhor pontuaram ou na proporcionalidade, como consta no item 1.6.

7.5 - A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
quaisquer das vagas oferecidas.

7.6 - Para efeitos de nomeagao, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a
aprovagdo em exame médico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de
Dourados/MS.

7.7 - Anomeagao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
serdo efetivados por ato do Prefeito Municipal.

7.8 — Depois de nomeado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao.

7.9 - Aposse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogada a pedido do candidato ou por conveniéncia da Administragao,
porigual prazo.

7.10— No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que
nao detém cargo ou fungdo piblica que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado
(Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal de 1988).

7.11 - O ingresso no servigo publico municipal do candidato aprovado far-se-a na classe
inicial do respectivo cargo.

7.12 - Sera eliminado, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao para posse;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢)ndo apresentar adocumentagdo comprobatoria necessaria para provimento do cargo.

7.13 — Os candidatos aprovados e convocados poderdo requerer, na data prevista para
apresentag¢do de documentos e exame pericial, seu deslocamento para o final da classificagao.

7.14 — Os candidatos nomeados so adquirirdo a estabilidade apos a avaliagdo especial de
desempenho ao final do periodo do Estagio Probatorio de acordo com a legislagdo vigente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuigdes referentes ao
Concurso, pela CCP.

8.2 - A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

8.3 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao
do seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a critério do Prefeito
Municipal.

8.5 - Na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade da Secretaria
Municipal de Educagido Municipal, para os cargos oferecidos no Concurso, durante a sua vigéncia,
serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o
quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Dourados/MS.

8.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualiza¢do, junto a
Prefeitura Municipal de Dourados/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscri¢do, durante a
validade do Concurso, em especial do enderego residencial.

8.7 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim a publicagio no 6rgao oficial do Municipio.

8.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagao de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigéo e de todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.9 — Nao seréd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenga transitada em julgado ou exonerado a bem do servigo publico de qualquer 6rgao dos trés
niveis de governo e respectivos poderes.

8.10 - Sera concedido prazo de um ano para os candidatos que ainda ndo puderam obter o
Certificado de Curso devidamente registrado, devendo o grupo magistério apresentar os
documentos exigidos a Comissdo de Valorizagdo do Magistério (CVP) e o grupo de apoio
administrativo a Comissao de Estagio, na Secretaria de Educag¢ao do Municipio.

8.11 - A Administragdo Municipal propiciard as entidades representativas dos servidores,
legalmente reconhecidas, todos os meios necessarios ao acompanhamento e a realizagdo do
Concurso.

8.12 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3346-3278, 3346-2679, 3346-8090 (FAPEC), 3411-7606 ramal 225 na SEMED,ou ainda pelos
sites www.fapec.org/concursos ou www.dourados.ms.gov.br .

8.13 - As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicagio do Edital correspondente.

8.14 - Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
apreciados pela CCP.

Dourados/MS, 14 de janeiro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal
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| - TABELA DE CARGO PARA QUADRO ADMINISTRATIVO DAS COMUNIDADES INDIGENAS

CARGO

FUNCAO
ESPECIALIDADE

PRE-REQUISITO

ATRIBUICAO

Assistente
de
Apoio
Educacional

Indigena

Assistente de
Atividades
Educacionais |

(Escriturario)

Ensino Médio

Executar atividades relacionadas a
secretaria: participar da elaboragéo, da
execugéo e da avaliagao do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento da Unidade
Escolar; participar do Conselho Escolar, do
Conselho Didatico Pedagogico e/ou
Conselho Técnico Administrativo da Unidade
Escolar; executar atividades burocraticas de
administragédo de pessoal, material e
patriménio, de controle de freqiiéncia dos
servidores, de instrugéo processual;
organizagdo, manutengao e atualizagédo de
registros dos servidores e alunos da
Unidade Escolar; acompanhar e secretariar
as reunides; lavrar e subscrever as ata e os
termos referentes a recuperagéo, a
avaliagcdo e aos resultados de todo o
processo ensino/aprendizagem; elaborar
relatérios, redigir e digitar documentos
utilizando redagéo oficial; utilizar recursos de
informatica; coletar dados estatisticos;
instruir os processos solicitados pelos
orgéos administrativos superiores; atender
os docentes, os discentes, os funcionarios
administrativos, os pais e a Comunidade
local, prestando-lhes informagées e
esclarecimentos relativos a escrituragéo e a
legislagao; conhecer e manter organizada a
legislagao de ensino; classificar
documentos, organizar arquivos de forma
pratica e funcional. Compete ao Assistente
de Atividades Educacionais na auséncia do
diretor da escola, quando nao tiver diretor
adjunto, receber e atender as questdes de
ordem administrativa e proceder seu
encaminhamento ao titular da
fungé@o.Cumprir regimento escolar.

Assistente de
Atividades
Educacionais Il

(Assistente de
Biblioteca)

Ensino Médio

Atuar no tratamento, recuperagéao e
disseminagao da informagao e executam
atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina das unidades
escolares ou centros de documentagéo ou
informagé&o, quer no atendimento ao usuario,
quer na administragdo do acervo, ou na
manutengao de bancos de dados. Participar
da gestéo administrativa, elaboragéo e
realizagao de projetos de extensao cultural,
de atividades de fomento a leitura. Colaborar
no controle e na conservagéo de
equipamentos. Participam de treinamentos e
programas de atualizagdo. Participar da
elaboragéo, da execugao e da avaliagéo do
Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da
Unidade Escolar; participar do Conselho
Escolar, e/ou Conselho Técnico
Administrativo da Unidade Escolar.Cumprir
regimento escolar.

Assistente de Atividades
Educacionais Il

(Monitor de Patio)

Ensino Médio

Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas
aulas vagas; acompanhar os alunos nas
dependéncias da escola conforme a necessidade
dos mesmos; receber e entregar os alunos aos pais
ou responsaveis na entrada e na saida dos mesmos;
orientar seus deveres quanto ao respeito as regras
da escola; atender ao docente quando necessario;
visitar a familia do aluno quando estiver faltando a
escola; atender no portdo; acompanhar a distribuicao
da merenda.Cumprir o regimento escolar.

Agente de
Apoio
Educacional

Indigena

Merendeira Indigena

Ensino
Fundamental
Completo

Atuar na fungdo de merendeira nas
Unidades Escolares Indigenas - Executar
atividades vinculadas as atribuicdes de
definicéo de cardapios e preparacgéo de
refeigbes aos alunos, sob orientagéo de
nutricionista; realizar servigo de limpeza e
esterilizacé@o de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparagao de
alimentos; executar trabalho de servir
refeigdes, lanches, merenda e outros tipos
de alimentag&o; controlar o armazenamento
e a conservagao de géneros alimenticios
adquiridos e a consumir; controlar os prazos
de validade dos produtos alimenticios;
controlar o estoque quanto a entrada e saida
de alimentos; utilizar uniformes, touca,
avental e sapatos fechados, quando estiver
executando os servigos de cocgdo e
distribuicao dos alimentos; realizar limpeza
no ambiente de trabalho. Cumprir o
regimento escolar.

Auxiliar de
Apoio
Educacional

Indigena

Auxiliar
de
Merendeira Indigena

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar na preparagdo da merenda escolar,
realizar servigcos de limpeza e esterilizacao
de pratos, talheres, utensilios e vasilhames,
realizar limpeza do ambiente de trabalho;
servir refei¢des, lanches, merendas e outros
tipos de alimentacao, operar diversos tipos
de aparelhos de alimentos e fogées.Cumprir
o regimento escolar.

Servente Indigena

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas simples e rotineiras, em
grau auxiliar, sob orientagéo, referentes aos
trabalhos de carater operacional em
diferentes areas de atividades, lavar e limpar
coémodos, terracos e demais dependéncias;
varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos e vidragas; polir objetos,
pecas e placas metalicas; manter a limpeza
de instalagbes sanitarias; remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais; transportar pequenas
encomendas, plantas e materiais sob sua
guarda; verificar as fechaduras; executar a
limpeza do local de trabalho; limpeza e
varrecao de patios e areas externas de
recreagao.Cumprir o regimento escolar.

Zelador Indigena

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas vinculadas as atribuicoes
de varrigdo e limpeza de dependéncias
diversas; substituicdo de lampadas e
fusiveis e remocgao, transporte e arrumagao
de méveis, maquinas, equipamentos,
utensilios e brinquedos; auxilio nos cuidados
procedimentais de atendimento a alunos;
manutengéo, conservagéo e arrumagéo das
instalagdes, objetos dos alunos, remover,
transportar pequenas encomendas e
transmitir recados, manter a vigilancia sobre
as instalagtes da escola, executar tarefas
de preservagao e manutencéo de
instalagdes, como substituicdo de pegas
danificadas e pequenos reparos, executar
cuidados de animais, limpar galpdes,
capinar.Cumprir o regimento escolar.




DOURADOS, MS | QUINTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2008

Diario Oficial - ANO X - N°

Executar tarefas de cuidado com o
patriménio pubico, tais como: fazer rondas
de inspecéo frequentemente, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos imoveis, instalacdes
e materiais sob sua guarda; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos,
pelos portdes ou portas de acesso ao local

Auxiliar de Ensino que estiver sob sua responsabilidade;
Servigos Vigilante Patrimonial Fundamental verificar as autorizagdes para o ingresso nos
Educacionais |Indigena completo referidos locais e vedar a entrada as
Indigena pessoas nado autorizadas; verificar se as

portas e janelas estdo devidamente
fechadas; levar ao conhecimento dos
dirigentes da unidade escolar quaisquer
irregularidades verificadas; atentar para os
desperdicios desnecessarios de energia
elétrica e agua tratada, guardar as carteiras
e cadeiras que estiverem no patio da escola,
atender a comunidade escolar.Cumprir o
regimento escolar.

CARREIRA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL INDIGEN A
Il - CARGO: PROFESSOR INDIGENA

CARGO FUNGAO Requisito de qualificagcdo para ingresso na Funcéo
Docente do Ensino Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Normal
Fundamental- anos Superior com habilitagdo em séries iniciais ou formagao em
iniciais Magistério Indigena (ARA VERA) ou Magistério nao indigena.
Docente de Lingua Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
Estrangeira- Inglés |
Docente de Lingua Formagao em Magistério Indigena (ARA VERA) ou Magistério
Indigena Guarani/Kaiowa | n&o indigena.
Docente de Lingua Formagao em Magistério Indigena ou Magistério ndo indigena.
PROFESSOR Indigena - Ter'ena i ]
INDIGENA Docente de Lingua Licenciatura Plena em Letras.

Portuguesa

Docente de Matematica
Docente de Histéria
Docente de Geografia
Docente de Ciéncias
Docente de Educagao
Fisica de Pré-escolar aos
anos finais do Ensino
Fundamental

Docente de Educagao
Avrtistica de Pré-escolar
aos anos finais do Ensino
Fundamental

Licenciatura Plena em Matematica.
Licenciatura Plena em Histéria
Licenciatura Plena em Geografia
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura Plena em Educagao Fisica

Licenciatura Plena em Artes

Especialista em | Coordenagao Pedagégica Licenciatura Plena em Pedagogia
Educaca Indigena

Escolar Supervisdo Técnica Escolar Licenciatura Plena em Pedagogia
Indigena Indigena

ANEXO I1DO EDITALN® 001/A-2008 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DA ENTREVISTA ORAL E DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA E DESCRITIVA PARA A CARREIRA DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
MUNICIPAL: PROFESSOR INDIGENA, COORDENACAO PEDAGOGICA E
SUPERVISAO TECNICAESCOLAR.

1-CONHECIMENTOS GERAIS:
a) Profissional do Magistério Municipal: Professor Indigena, Coordenador Pedagdgico
Indigena e Supervisdo Técnica Escolar Indigena Guarani e Kaiowa.

1.1 ENTREVISTA ORAL: Tradi¢do indigena X Educagao Escolar Indigena;

1.2 LINGUA PORTUGUESA - Interpretagio e Compreensio de textos. O uso da norma
padrio e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagdo. Ortografia.
Acentuagao grafica. Emprego das diversas classes de palavras. Emprego dos tempos e modos
verbais.

1.3 REDACAO na lingua Guarani/Kaiow4 para as etnias Guarani/Kaiowa e Aspectos da
culturalocal e regional.

b) Profissional do Magistério Municipal: Professor Indigena Terena, Coordenador
Pedagogico Terena e Supervisdo Técnica Escolar Terena:

1.1 LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo ¢ Compreensio de textos. O uso da norma
padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagdo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego das diversas classes de palavras. Emprego dos tempos e modos
verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

1.2 REDACAO na lingua Portuguesa para as etnias Terena e Aspectos da cultura local e
regional.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Profissional do Magistério Municipal: Professor Indigena, Coordenador Pedagégico
Indigena e Supervisdo Técnica Escolar:

Reorganizagdo Curricular/SEMED; Projeto Politico Pedagogico; Legislagdo para a
Educagdo Escolar Indigena; a Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. Relagdo
Escola/Sociedade. A organizagdo da escola nacional. A Educagdo Basica, organizacdo e
finalidades. Modalidades de Ensino. O Curriculo, a Base Nacional Comum, a Parte
Diversificada. Planejamento, Estratégias Pedagogicas, Avaliagdo das Praticas Pedagogicas. As
inovagdes tecnologicas e sua utilizagdo no processo ensino-aprendizagem. Gestdo Democratica
daeducagdo publica. Projeto Politico Pedagogico.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — art. 205, 213, 214, 215, 216, 231 e 232.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n° 9394/96- art. 1° ao 38; 58 ao 67. Resolugdo
n°03 do Conselho Nacional de Educagao.

3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
I-CONHECIMENTOS DE CADA AREA DE ATUACAO:
a) Profissional do Magistério Municipal:

DOCENTE DOS ANOS INICIAIS:
A fung@o da Escola na sociedade e arelagdo com a pratica docente. A formagao do educador

e seu compromisso politico face a realidade educacional. Concepgdes Tedricas da Psicologia e
suas contribuigdes ao campo educacional. Desenvolvimento e Aprendizagem da crianga e suas
abordagens teoricas: Piaget, Wallon, Vigotsky, Perrenoud e Paulo Freire. Avaliacdo da
Aprendizagem. Educagio e Diversidade: A pluralidade cultural no ambito da escola. A Politica
Nacional de Educagdo Especial. Pedagogia do Movimento na escola de 1* e 2* infancia. A
cultura corporal e do movimento no desenvolvimento psicologico e na aprendizagem da
crianga. A Literatura Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Processos cognitivos
envolvidos na Alfabetizagdo. Processos de avaliagdo na Alfabetizagdo. A Formagdo do
Pensamento Logico da Crianga. Grandezas e Medidas. Ciéncias Naturais na educagao escolar. O
Ambiente. Ser Humano e Saude. Historia Local e do Cotidiano. Semelhangas e Diferengas no
modo de viver dos individuos e grupos sociais. Historia Regional (Mato Grosso do Sul).
Paisagens Urbanas e Rurais, suas caracteristicas e relagdes com os modos de vida do homem. As
influéncias da tecnologia na configura¢do de paisagens urbanas e rurais. Arte na Educagio:
linguagens corporal, visual, sonora e cénica.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-economicas ¢ historicas
das etnias que vivem nas éreas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepgdes de Linguagem e o ensino de lingua. A Linguagem oral ¢ a Linguagem escrita:
texto/discurso, contexto, intertexto. Diversidade textual- géneros discursivos. Ensino e
aprendizagem da lingua: aPratica de Leitura, de Produgdo de Texto, de analise lingiiistica e suas
inter-relagdes. O uso da norma padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de
comunicagdo. Interpretagdo e Compreenséo de textos. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Fungdes
da Linguagem. Classes de Palavras: estrutura, formagdo e flexdo. Emprego das classes de
palavras. A Oragdo e seus termos. A Composi¢ao do Periodo: Coordenagdo e Subordinagao.
Emprego dos Tempos ¢ Modos Verbais. Emprego das formas nominais dos verbos. Vozes
verbais. Concordancia Verbal ¢ Nominal. Regéncias Nominal e Verbal. Crase. Figuras de
Linguagem. Fungdes da Literatura. Aspectos do ensino da Literatura.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-economicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE EDUCAGAO ARTISTICA:

A arte e a cultura. A arte na educagdo. Praticas de leitura de imagens e produgao artistica.
Estética e Historia da arte, local, regional, brasileira e universal, os diferentes periodos
historicos. Linguagens artisticas (pintura, desenho, escultura, assemblagem, instala¢do, objeto,
publicidade e propaganda, historia em quadrinhos). Elementos visuais (cor, forma, linha, ponto,
textura, volume, profundidade) e suas relagdes compositivas. Técnicas e materiais artisticos.
Estudo do conceito ¢ dos elementos do folclore e suas expressdes: Linguagem oral, escrita,
gestual e giria.Literatura folclorica Dangas e musicas folcloricas, folguedos populares. Teatro.
Arte ¢ artesanato. As Caracteristicas do Fato Folclorico, sua dindmica, estruturagdo e campo de
acdo. Estudo das culturas que contribuiram para a formagéo do folclore brasileiro: o Negro o
Branco ¢ o Indio. Cultura Popular de Mato Grosso do Sul.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas ¢ historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE EDUCAGCAO FISICA:

Fundamentos Historicos e filoséficos da Educagéo Fisica e corporeidade. Cultura corporal
do movimento. Principios do Esporte Educacional. Principais tendéncias da Educacao Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Construtivista, Critico-Superadora, Critico-Emancipatoria,
Psicomotora). Avaliagdo mediadora.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE MATEMATICA:

Historia da Matematica - Conjuntos: nogdes ¢ operagdes. Logica matematica. Numeros
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Operagdes ¢ Propriedades: Radiciagao,
Potenciacdo, fatoracdo, MDC, MMC, Razdes e Propor¢des, Divisao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta, Porcentagem, Juros Simples ¢ Compostos. Numeros Complexos:
Operagdes e Propriedade. Geometria: Plana, Espacial e Analitica. Trigonometria. Equagdes
Algébricas de 1° e 2° Graus. Polindmios. Matrizes ¢ Determinantes. Sistemas de Equagdo
Lineares. Seqiiéncias e Progressdes: PA e PG. Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagio e
Combinagdes, Probabilidade. Fungdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais,
Logaritmicas, Trigonométricas e suas inversas: Conceito e interpretagdo grafica e algébrica.
Tratamento da informacdo: Organizagdo, interpretagdo e resolugdo de situagdes-problema
envolvendo dados estatisticos, Matematica Financeira, unidades de grandezas e medidas.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE CIENCIAS:

Historia da Biologia no mundo antigo (Grécia e Roma), na Europa Medieval, na transi¢do
da era da modernidade para a contemporanea. Conhecimento empirico. Método cientifico.
Matéria e Energia. Solo. Ar. Ecologia. Conhecendo o Corpo. Teorias da origem dos seres vivos.
Caracteristicas gerais de: virus, bactéria, protozoarios e fungos, taxionomia animal ¢ vegetal.
Historia evolutiva do homem ao longo dos tempos. Citologia, anatomia e fisiologia do corpo
humano. Introdugdo ao estudo da fisica: vetores; forga, leis de Newton. Introdugdo a
Cinematica. Introdugdo a mecanica. Introducéo a eletricidade. Introdugéo a Optica. Estudo da
Quimica: Atomo, modelos atémicos. Estados fisicos da matéria e suas transformagdes. Misturas
homogéneas e Heterogéneas. Teorias evolutivas. Base genética da hereditariedade. Bases
macromoleculares da constituigdo celular. Transformagao e armazenamento de energia. Ciclo
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celular. Processos de sintese na célula. Anatomia e fisiologia humana. Nomenclatura da
Botanica e Zoologia- regras, caracteristicas gerais dos principais grupos dos reinos animal e
vegetal. Molécula da dgua e propriedades nos animais e vegetais. Conceitos gerais em Ecologia.
Ecossistemas Brasileiros. Origem da vida.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-economicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organiza¢do das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econémicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE HISTORIA:

Historia Geral — Pré-Historia, O Mundo Antigo, O Mundo Feudal, O mundo Moderno, O
Mundo Contemporaneo. Historia do Brasil — Pré-historia brasileira, Colonia, Império e
Republica. Historia Regional: Dourados, Mato Grosso do Sul. Historia Indigena e Afro-
descendentes.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, sdcio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagao das relagdes de poder das éareas
indigenas; problemas sociais, politicos e economicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE GEOGRAFIA:

Evolugao do pensamento geografico. Organizagao da sociedade. Relagdes socio-espaciais.
Territorialidade. Os modos de produgdo: Asiatico, escravista, servil, capitalista e socialista.
Geopolitica. Problemas ambientais, religiosos e étnicos. Contextualidades geograficas de MS.
Biomas, Tipos de poluigdo. Dindmica populacional. Urbanizagdo.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES PARA ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento em itens de
vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Aspecto
nacional da lingua, estruturas que indicam comparagao, exemplificagdo, conclusdo.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA INDIGENA - GUARANI/KAIOWA

Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento em itens de
vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermedidrias. Aspecto
nacional da lingua, estruturas que indicam comparagao, exemplifica¢@o, conclusdo.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, sdcio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagao indigena do
municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA INDIGENA - TERENA

Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento em itens de
vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Aspecto
nacional da lingua, estruturas que indicam comparagao, exemplifica¢@o, conclusao.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econémicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

b) Especialista em Educagdo Indigena: Coordenacdo Pedagodgica Indigena e Supervisdao
Técnica Escolar Indigena:

COORDENACAO PEDAGOGICA INDIGENA:

O Estado Brasileiro e as diretrizes que orientam suas reformas. Relagao escola-sociedade.
Pressupostos filosofico-politicos para a pratica pedagogica. Planejamento escolar: Dimensao
técnico-politica. Projeto Politico Pedagogico da Escola, pressupostos e construgdo. Processo de
ensino, estrutura, pressupostos, componentes ¢ dindmicas.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagéo indigena do
municipio de Dourados.

SUPERVISAO TECNICA ESCOLAR INDIGENA:

Administragdo/Gestdo da Educagdo Escolar: Perfil da educagdo bésica no Brasil e
prioridades da politica educacional atual. Descentralizagdo e autonomia da Escola.
Planejamento educacional e planejamento na escola. Flexibilizagdo como principio de
organizagdo e gestdo escolar. Organizagédo do trabalho e relagdes de poder na escola. Avaliagdo
do rendimento escolar e da institui¢do escolar.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-economicas ¢ historicas
das etnias que vivem nas éreas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econémicos enfrentados pela populagéo indigena do
municipio de Dourados.

PROGRAMA DAS PROVAS ORAL E ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA E
DESCRITIVAPARAA CARREIRA DE APOIO AGESTAO EDUCACIONAL

a) Administrativos Indigenas Guarani/Kaiowa: Nivel Médio

1-CONHECIMENTOS GERAIS:

1.1 ENTREVISTA ORAL: Cultura Indigena Local.

1.2 LINGUA PORTUGUESA - O uso da norma padrio ¢ a adequagio da linguagem as
diferentes situagdes de comunicagdo. Ortografia. Acentuagio grafica. Fungdes da Linguagem.
Emprego das diversas classes de palavras. A ora¢do e seus termos. Emprego dos tempos e modos
verbais: Emprego das formas nominais dos verbos. Concordancia Verbal e Nominal. Crase.

b) Administrativos Indigenas Terena: Nivel Médio

1-CONHECIMENTOS GERAIS:

1.1 LINGUA PORTUGUESA - O uso da norma padrio e a adequagdo da linguagem as
diferentes situagdes de comunicagdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Fungdes da Linguagem.
Emprego das diversas classes de palavras. A oragdo e seus termos. Emprego dos tempos e modos
verbais: Emprego das formas nominais dos verbos. Concordancia Verbal e Nominal. Crase.

¢) Administrativo Indigena: Nivel Fundamental (completo) Guarani/Kaiowa

1-CONHECIMENTOS GERAIS:
1.1 ENTREVISTA ORAL: Cultura Indigena Local.
1.2 LINGUA PORTUGUESA- Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia.

¢) Administrativo Indigena: Nivel Fundamental (completo) Terena

1-CONHECIMENTOS GERAIS:
1.1 LINGUA PORTUGUESA- Leitura e interpretacio de texto. Ortografia.

2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) - ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONALTI (Escriturério):

Legislagao Municipal: Lei Complementar n 107 de 27/12/2006 - Art 5 ao art 49 —art. 60 ao
art. 83 —art. 88 ao art. 120 —art. 133 ao art. 164 —art. 168 ao art. 174 — art. 187 - art. 249, Lei
Complementar n 108 de 27/12/2006 — art. 3 ao art. 33 — art. 42 ao art. 85 — art. 94 ao art. 107.
Conhecimentos basicos de informatica.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, sdcio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

b) - ASSISTENTE DEATIVIDADES EDUCACIONALII (Assistente de Biblioteca):

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n 107 de 27/12/2006 — Art. 5 ao art. 49 —art. 60
ao art. 83 —art. 88 ao art. 120 —art. 133 ao art. 164 —art. 168 ao art. 174 —art. 187 - art. 249, Lei
Complementar n 108 de 27/12/2006 — art. 3 ao art. 33 — art. 42 ao art. 85 — art. 94 ao art. 107.
Estatuto da crianga e do Adolescente (ECA).

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

¢)-ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONALIII (Monitor de Patio):

Legislagao Municipal: Lei Complementar n 107 de 27/12/2006 — Art. 5 ao art. 49 — art. 60
ao art. 83 —art. 88 ao art. 120 —art. 133 ao art. 164 —art. 168 ao art. 174 —art. 187 - art. 249, Lei
Complementar n 108 de 27/12/2006 — art. 3 ao art. 33 — art. 42 ao art. 85 — art. 94 ao art. 107.
Estatuto da crianga e do Adolescente (ECA).

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, sdcio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagao indigena do
municipio de Dourados.

d)—~AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL (Merendeira):

Matematica: As quatro operagdes basicas, conhecimentos basicos de razdes e proporgdes e
divisdo proporcional.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

¢)—~AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS (Vigilante Patrimonial):

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

f)—~AUXILIAR DEAPOIO EDUCACIONAL:

1 —Auxiliar de merendeira:

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas ¢ historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das areas
indigenas; problemas sociais, politicos e econémicos enfrentados pela populagdo indigena do
municipio de Dourados.

2—Servente:

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados.
Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas
das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das relagdes de poder das dreas
indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagéo indigena do
municipio de Dourados.

3—Zelador:

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de Dourados. Historia
da criacdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-econdmicas e historicas das etnias que
vivem nas areas indigenas; Organizacio das relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais,
politicos e econdmicos enfrentados pela populagio indigena do municipio de Dourados.
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ANEXO II1 DO EDITAL N° 001/A-2008 Reserva de Dourados

2. PARA OS CARGO S DE PROFESSOR E COORDENADOR INDIGENA

CARREIRA CARGO - FUNCAO ETNIA N° de vagas CARGA  [VENCIMENTO
. HORARIA BASE R$
1. PARA 0S CARGOS DE ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS DAS COMUNIDADES INDIGENAS SEMANAL
CARGO FUNGAO ETNIA |N°devagas | CARGA VENCIMENTO Egszgtzg(?nfamil ’éa"’;"ii 81 gga ;51 vj]
HORARIA BASE R$ Indigora vara :
SEMANAL Docente do Ensino Kaiowa 15 20h 721,41
Assistente de Apoio | Assistente de | Kaiowa 02 40h 614,55 urdamental-Anos  Buarani u 20 i
Educacional | Atividades o 0 0 61455 Docente de Lingua Guarani Kaiowa 01 20h 72141
Educacionais | u | f Indigena- ]
(Escriturario) Terena 01 40h 614,55 SES:T;/ };aeloL‘?fgua fTorena 01 20n 721,41
: f R WA Indigena- Terena
Assmtepte de Apoio A;s!stente de Kaiowa 02 40h 614,55 Booonte do Linous Raiowd o >oh P
Educacional Il Atividades i Portuguesa Guarani 01 20h 721,41
Educacionais Il | Guarani 01 40h 614,55 PROFISSIONAL Terena 01 20h 721,41
i Docente de Kaiowa 05 20h 721,41
g‘l;‘lﬂ;g::g)e Terena 01 40h 61 4,55 DO Eid;:iasgg%;;ica anos Guarani 02 20h 721,41
- - - — MAGISTERIO erena 02 20h 721,41
Assistente de Apoio | Assistente de | Kaiowa 02 40h 614,55 Bocents do Kaiowa 0 >0n A
Educacional Il Atividades . MUNICIPAL Educagéo Artistica Guarani 02 20h 721,41
Educacionais Il | Guarani 01 40h 614,55 lanos iniciais e finais. Terena 01 20h 721,41
. Docente de Kaiowa 02 20h 721,41
fDMgnl)tor de Terena 01 40h 614,55 Matematica Guarani 01 20h 721,41
atlio Terena 01 20h 721,41
i i iowa Docente de Kaiowa 01 20h 721,41
Agente 'de Apoio Merendeira Kaiowa 02 40h 533,45 Hictoria G aran o1 Soh TS0
Educacional Guarani 01 40h 533,45 Terena o1 20h 72141
Docente de Kaiowa 01 20h 721,41
Terena 01 40h 533,45 Geografia Guarani 01 20h 721.41
Agente de Servicos | Vigilante Kaiowa 01 40h 533,45 Soreade Jorens o 2h 24
Educacional Patrimonial Guarani 01 40h 533,45 (Ciéncias 01 20h 721,41
Terena 01 20h 53345 Coordenador Kaiowa 02 40h 1.442,82
s ESPECIALISTA Pedagdgico Indigena Guarani 02 40h 1.442,82
Auxiliar Auxiliar de Guarani | 01 40n 405,32 EM EDUCAGRO N Terena 04 40h 1.442,82
de Apoio Merendeira Supemsao'Tecnlca Kalowa,'
poi¢ Terena 01 40h 405,32 Escolar Indigena Guarani ou 01 40h 1.442,82
Educacional Servente Kaiowa 01 40h 405,32 [ferena
Indigena Guarani | 01 40h 405,32
Zelador Guarani 01 40h 405.32 OBS.: Nos valores acima néo estao inclusas as vantagens previstas em cada cargo provenie ntes

do Estatuto do Servidor Publico Municipal e/ou do PCCR das categorias.

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO

EDITAL N.° 001/B-2008
Dourados/MS

CONCURSO lfI'JBLICO DE PROVAS PARA O QUADRO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO MUNICIPAL INDIGENA E O QUADRO DE APOIO A
GESTAO EDUCACIONAL INDIGENA - Terra Indigena Panambizinho

José Laerte Cecilio Tetila, Prefeito Municipal de Dourados/MS, no uso de suas
atribuigdes, torna publico a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Concurso Publico
de Provas para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Dourados/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto deste Edital de Concurso e respectivo niimero de vagas,
escolaridade, requisitos, atribuigdes, vencimentos e carga horaria constam do Anexo I, Il e
111 deste Edital.

1.2 - O regime juridico ¢ de natureza estatutaria, a jornada de trabalho e salarios ¢ a
definidano Anexo IV, para cada cargo.

1.3 - Sao requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo dezoito anos completos;

¢) Possuir a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo;

d) Ter boa conduta pessoal e funcional para o exercicio do cargo;

e) Ter boa satde e aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

f) Nao exercer cargo ou fungéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal (Constitui¢ao Federal de 1988, Art®
37, incisos XVIe XVII).

g) Pertencer comprovadamente a etnia Kaiowa.

h) Residir, comprovadamente na Terra Indigena Panambizinho.

1.4 - Os candidatos deverdo pertencer a etnia Kaiowd da Terra Indigena
Panambizinho, nos termos do artigo 8° da Resolugao CEB n° 03 de 10/11/1999.

1.5 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso podero ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem
de classificagdo.

1.6 - Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme Lei Complementar n® 107 — Art. 6°
de 27/12/2006, desde que as atribuigdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, observados os dispositivos constantes do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999.

1.6.1 - Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item 1.5 resultar em
numero fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para maior.

1.6.2 - As vagas oferecidas aos candidatos com necessidades especiais e ndo
preenchidas serdo destinadas aos candidatos sem necessidades especiais, obedecendo a
ordem de classificagdo.

1.6.3 - Quando da admissdo, o candidato devera apresentar exames que comprovem
necessidades especiais, a junta médica oficial que tera decisdo terminativa sobre o grau de
deficiéncia e as condi¢des capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.6.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integracao social, conforme o artigo 4°
do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

1.6.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade
visual passiveis de corregao.

1.6.6 - Os candidatos com necessidades especiais que forem aprovados terdo relagao

especial de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classificagdo. (ver se
existe outra forma de relacionar)

1.6.7 - O candidato inscrito que tenha necessidades especiais devera comunica-las,
especificando-as na Ficha de Inscricdo e remetendo por SEDEX, com AR (aviso de
recebimento), enderegado a FAPEC — Fundag@o de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura, na Rua 9 de julho, n® 1922 Vila Ipiranga, CEP 79081-050, em Campo
Grande/MS, até o dia 28 de janeiro de 2008.

1.6.8 — O candidato que necessitar de prova especial, com caracteristicas especiais,
devera solicitar no ato da inscrigdo, sem o que nao serdo preparadas as provas, seja qual for
omotivo alegado.

2.DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 21 de janeiro a 25
dejaneiro de 2008. Os candidatos concorrentes para todos os cargos poderdo inscrever-se:

a) Pela Internet, no enderego eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo
disponibilizados para impressao o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentagdo e o conteido programatico das Provas Escritas;

b) Nas Agéncias dos Correios Central, localizada na Rua Jodao Candido Camara, 629
e na Agéncia da UNIGRAN, localizada na Rua Balbina de Matos, 2121, em
Dourados/MS, observado o horario de funcionamento das agéncias;

2.1.1 —Os candidatos que realizarem as inscrigdes pela Internet deverdo observar os
seguintes itens:

a) efetuar o pagamento do boleto bancario até o término do expediente das agéncias
bancarias da Caixa Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas;

b) no wltimo dia destinado a realizagdo das inscri¢des o candidato devera realiza-la
até as 17 horas, horario este em que o sistema de captagdo das inscrigdes deixara
automaticamente de recebé-las;

¢)a FAPEC ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) a inscri¢do do candidato somente sera efetivada, quando o mesmo imprimir a
Ficha de Inscrigao, assind-la, juntar as fotocopias do documento de identidade, frente e
verso, separados, que deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscri¢do, no local
apropriado, juntar o comprovante de pagamento do boleto bancario e posta-la nas
Agéncias do Correio, como consta no item 2.1 (b), até o dia 25 de janeiro de 2.008, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados;

e) o candidato podera também postar a documentagéo a que se refere a alinea anterior
por SEDEX, com AR (aviso de recebimento), até o dia 25 de janeiro de 2.008, enderecada
a FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo
Grande/MS

f) o candidato que ndo atender ao disposto nas alineas acima tera sua inscri¢do
cancelada.

2.2 —Ficara ISENTO do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que comprovar
que doou sangue nos dois Gltimos anos e, no minimo, uma vez a cada 06 (seis) meses,
conforme o Art. 2° da Lei Municipal n® 2.635 de 08 de janeiro de 2004, alterado pela Lei
Municipal n°2.865, de 23 de maio de 2006.

2.2.1—Parasolicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato doador devera:

2.2.1.1 - acessar o endereco eletronico www.fapec.org/concurso, Isengéo e imprimir
a Ficha de Inscri¢do/Isen¢ao; ou solicita-la nas Agéncias dos Correios: Agéncia Central,
localizada na Rua Jodo Céandido Camara, 629, na Agéncia da UNIGRAN, localizada na
Rua Balbina de Matos, 2121 e na ACCI - Ouro Verde, localizada na Rua Quintino
Bocaiuva, 454, Jardim América, em Dourados/MS, observando o horario de
funcionamento das agéncias;

2.2.1.2 - O candidato doador de sangue, que teve seu requerimento de isen¢do da taxa
de inscrigdo indeferido, tera que recolher o valor da taxa e efetivar sua inscrigdo no dia 25
de janeiro, como consta nos itens 2.1.1 € 2.3, sob pena de perder os direitos decorrentes da
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inscrigdo no concurso, conforme dispdem neste Edital.

2.3 - A inscrigdo do candidato pela Agéncia dos Correios somente sera efetivada
mediante:

a) apresentagdo de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: (Registro
Geral de Identidade, Carteira de Identidade da FUNALI, Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo), Carteira de Identidade Profissional, (emitida pelo 6rgdo competente) ou
Carteira de Trabalho;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, na qual declarara o
conhecimento ¢ aceitagdo das normas e condig¢oes de realizagdo do Concurso;

c¢) adevolucdo da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, juntamente
com os documentos exigidos, no local determinado para a inscri¢ao;

d) a entrega das fotocopias do documento de identidade, frente e verso, separados,
que deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscrigéo, no local apropriado;

e) pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo que vai
concorrer.

2.3.1 - A inscri¢do podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante
legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuragao especifica, publica
ou particular com firma reconhecida;

2.4-Nao sera aceita inscrigao condicional, por fac simile ou por correspondéncia;

2.5-Aposainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;

2.6 - Cada candidato prestara provas somente para um cargo. No caso de inscri¢ao
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valera somente a inscri¢do de data mais recente;

2.7 - A relagdo dos candidatos inscritos ¢ homologados para o Concurso sera
publicada no Mural da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio de Dourados
no enderego eletronico www.dourados.ms.gov.br , ou ainda no endereco eletroénico
www.fapec.org/concursos.

2.8 - O candidato podera recorrer, nos 03 (trés) dias uteis subseqiientes a data de
publicagdo da relagdo referida no subitem anterior, face a omissao de seu nome ou para
retificagao de dados ocorridos por erro de digitagao;

2.9 - O recurso devera ser entregue pessoalmente a Comissdo Municipal para
Concurso Publico — CCP, devidamente fundamentado, digitado ou em letra de forma,
devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;

2.9.1 - ACCP ficara instalada, na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), sita a
Rua Mato Grosso n° 1.859 - Centro, em Dourados/MS, com atendimento no horario das
8has 11hedas 13has 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

2.10- O candidato deverarecolher a taxa de inscrigdo nas localidades relacionadas no
item2.1.1 (a):

a) o valor de R$ 50,00 para concorrer a vaga de cargo de professor e coordenador
pedagogico.

b) o valor de R$ 30,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio.

¢)ovalorde R$ 20,00 para concorrer a vaga dos demais cargos.

2.11 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma pela
FAPEC.

2.12 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do com cheque sem a
necessaria proviséo de fundos tera sua inscri¢do cancelada.

3.DASPROVAS

3.1—-ENTREVISTA ORAL PARA OS CANDIDATOS KAIOWA:

3.1.1- O concurso constara de Entrevista oral na lingua indigena Kaiowa para os
candidato(a)s a professor(a), coordenacdo pedagogica e administrativos de ensino médio
e fundamental completo.

3.2—PROVAS ESCRITAS

3.2.1-0 concurso constara de Provas Escritas nas seguintes modalidades:

3.2.2 - Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Pedagogicos de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo
exige, como segue:

3.2.3 —Redagaona lingua indigena para a etnia Kaiowa;

3.2.4 — As provas escritas a que serdo submetidos o(a)s candidato(a)s ao provimento
dos cargos relacionados no Anexo I, serdo elaboradas de acordo com a escolaridade
exigida e constardo de:

A) PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL: PROFESSOR INDIGENA E COORDENADOR
PEDAGOGICO INDIGENA:

ETNIA MODALIDADES NUMERO DE VALOR DE CADA | TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Aspectos da Cultura 10 05 50
Conhecimentos |Local e Regional
Especificos Redag&o em Lingua 01 50 50
Indigenas Kaiowa
Conheci tos Pedagogi 12 05 60
Lingua Portuguesa 08 05 40
B) ADMINISTRATIVOS COM ENSINO MEDIO:
ETNIA MODALIDADES NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 05 100
Conheci Especificos 20 05 100
C) ADMINISTRATIVOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
ETNIA MODALIDADES NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portug 20 5 100
Conheci Especificos 20 5 100

3.2.5 - Cada questao da Prova Escrita para o Quadro de Magistério sera composta de
5 alternativas, sendo somente uma correta e para os demais quadros a Prova Escrita sera
composta de 4 alternativas, sendo somente uma correta.

3.2.6 - Aduragdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

3.2.7 - Anota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas
obtidas em cada modalidade que compde a prova.

3.2.8 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em
qualquer modalidade.

3.2.9 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior

a50% (cinqiienta por cento) do valor total das provas.

3.3.DAAPLICACAO DAENTREVISTAORAL

3.3.1-Aentrevista oral serarealizada nos dias de 25 € 26 de margo de 2008.

3.3.2 —Aprova oral sera para testar as habilidades do candidato em comunicar-se na
lingua Kaiowa, considerando o resultado como apto ou néo apto. Os candidatos Kaiowa
que ndo forem aptos serdo eliminados do concurso. Os resultados da Entrevista Oral ndo
incidirdo nota para a contagem de pontos no resultado final das provas.

3.3.3 — Os locais e horario(s) da prova constardo em Edital Especifico, que sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, Site da Prefeitura — www.dourados.ms.gov.br
e Site da www.fapec.org/concursos sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade
pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo da prova.

3.3.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento que consta do item 2.3 (a).

3.3.5 - Para entrar na sala de prova, o candidato devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade (2.3.a). O candidato sera identificado
rigorosamente durante a realizagao da Prova Oral e, na ocasido, devera assinar a Lista de
Presenca.

3.3.6 - Nio sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o
horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

3.3.7 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, nao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

3.3.8 - Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante o
periodo de realizagao das provas.

3.4. DAAPLICACAO DAPROVA ESCRITA

3.4.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 02 de margo de 2008, com duragao
total de 4 (quatro) horas para todos os cargos, com inicio as 8:00 da manha.

3.4.2 — Os locais e horario(s) das provas constardo em Edital Especifico, que sera
divulgado no Didrio Oficial do Municipio, Site da Prefeitura — www.dourados.ms.gov.br
e Site da www.fapec.org/concursos, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade
pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento que consta do item 2.3 (a)
e caneta esferografica azul ou preta, 1apis preto e borracha.

3.4.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade (2.3.a). O candidato sera identificado
rigorosamente durante a realizagdo da Prova Escrita e, na ocasido, devera assinar a Lista
de Presenga.

3.4.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

3.4.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

3.4.7 - Os candidatos ao cargo de Magistério e aos que exigem Ensino Médio deverdao
transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o unico documento
considerado para a corregdo eletronica.

3.4.8 — Os candidatos aos cargos que exigem Ensino Fundamental completo serdo
dispensados de transcreverem as respostas para o cartao-resposta, sendo que o caderno de
perguntas serd a unica forma de corregéo.

3.4.9- O candidato, ao terminar as provas, somente podera entregar ao fiscal o cartao-
resposta e ou o caderno de questdes, decorridas duas horas do inicio das provas.

3.4.10- Os candidatos aos cargos de Magistério e de ensino médio, que quiser levar o
caderno de questdes somente podera fazé-lo faltando 60 minutos para o término das
provas.

3.4.11 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

3.4.12 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no caderno, no caso dos
administrativos de ensino fundamental completo, ou cartdo-resposta que os cargos de
Magistério e os de Ensino Médio, de questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras.

3.4.13 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que se utilizar
de meios ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando
maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou
apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas.

3.4.14 — Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados
durante o periodo de realizagdo das provas.

3.4.15 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para anélise por especialistas em identificagao.

3.4.16 - Nao havera 2* (segunda) chamada para as provas e nem realiza¢do de provas
fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.DASNOTAS FINAIS

4.1 - ANota Final sera a obtida pelo candidato apds a realizagdo das Provas Escritas,
vedado qualquer arredondamento na mesma:

NF=NPe.

5.DOS RECURSOS

5.1—Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos
3 (trés) dias apos a realizagdo das Provas Escritas, através de publicagdo nos murais e
enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, www.dourados.ms.gov.br
ou no enderego eletronico www.fapec.org/concursos. O candidato que ndo concordar
com o mesmo, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, nos 2 (dois) dias
uteis subseqiientes ao da data de sua publicagdo. O recurso devera ser encaminhado a
FAPEC, em folha individual por questao, com a bibliografia que o fundamente.

5.2 - O candidato que ndo concordar com o resultado da Prova de Titulos, podera
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apresentar recurso, nos 3 (trés) dias uteis subseqiientes ao da data de sua publicagdo. O
recurso devera ser encaminhado a FAPEC devidamente fundamentado.

6.DACLASSIFICAGAO FINAL

6.1 - A classificag@o dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

6.2 - Ocorrendo igualdade na nota final, para os cargos de professor, Coordenagio
Pedagbgica e Supervisdo Técnica Escolar, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade mais elevada, desde que tenham mais de sessenta anos, em cumprimento
ao Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota namodalidade de redagao;

¢) obtiver maior nota na modalidade Conhecimento Especifico;

d) obtiver maior nota namodalidade de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Pedagogico;

f) tiver mais idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

6.3 — Ocorrendo igualdade na nota final, para os cargos de Administrativo de Nivel
Meédio, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, desde que tenham mais de sessenta anos, em cumprimento
ao Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na modalidade de Legislagao Municipal,

e) tiver mais idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.

6.4 — Ocorrendo igualdade na nota final, para os cargos Administrativos de Nivel
Fundamental (completo e incompleto), o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade mais elevada, desde que tenham mais de sessenta anos, em cumprimento
ao Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico Indigena;

¢) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Gerais;

d) tiver mais idade, para os candidatos nao enquadrados na letra “a” deste item.

6.5 — O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Dourados/MS e publicado no Didrio oficial do Municipio, Site da Prefeitura —
www.dourados.ms.gov.br e Site da FAPEC —www.fapec.org/concursos.

7.DANOMEACAO E POSSE

7.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo convocados, através de Edital
publicado em 6rgéos oficiais do municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento de cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, no
anexo I1I.

7.2 —Para a posse dos candidatos habilitados no Concurso para provimento do cargo de
Professor da Rede Municipal de Ensino, serdo aceitos, em carater provisorio, daqueles que
colaram grau em 2005 —2007, os seguintes documentos:

a) Declaragdo ou Certiddo da Institui¢do de Ensino Superior, constando a data de
colagao de grau e ainformagao, que o diploma encontra-se em fase de registro;

b) Historico Escolar do referido curso;

¢) Os documentos de escolaridade deverdo ser entregues, em duas vias.

7.3 — As fotocopias do Diploma com o respectivo registro, autenticadas ou conferidas
com o original, deverdo ser entregues a Comissdo de Valorizagao dos Professores do
Magistério (CVP) da Secretaria Municipal de Educa¢ao (SEMED), no prazo de 01 (um)
ano, a partir da data da posse, sob pena de ser cancelada a sua nomeagéo, bem como anulados
todos os atos dela decorrentes.

7.4— A classificag@o dos candidatos com necessidades especiais, sera em listagem geral
em que devera constar a frente do nome a sua condigdo, até que sejam nomeados todos os
candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento, tal ¢ o
que dispde a Lei Complementar Municipal n® 107 de 27 de dezembro de 2006, no Art. 6°.

7.4.1 — O candidato com necessidade especial sera chamado pela listagem geral, se
classificado dentre os que melhor pontuaram ou na proporcionalidade, como consta no item
1.6.

7.5 - A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.6 - Para efeitos de nomeagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica
sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Dourados/MS.

7.7 - A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos
exigidos serdo efetivados por ato do Prefeito Municipal.

7.8 — Depois de nomeado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

7.9 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo do
ato de provimento, podendo ser prorrogada a pedido do candidato ou por conveniéncia da
Administrac¢do, por igual prazo.

7.10—No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de
que ndo detém cargo ou fungao publica que cause incompatibilidade com o cargo a que foi
nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal de 1988).

7.11 - O ingresso no servigo publico municipal do candidato aprovado far-se-a na classe
inicial do respectivo cargo.

7.12 - Sera eliminado, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo para posse;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) ndo apresentar adocumentagdo comprobatoria necessaria para provimento do cargo.

7.13 — Os candidatos aprovados e convocados poderdo requerer, na data prevista para
apresentagdo de documentos e exame pericial, seu deslocamento para o final da
classificagdo.

7.14 — Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade apos a avaliagdo
especial de desempenho ao final do periodo do Estagio Probatorio de acordo com a
legislagdo vigente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 -0 Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagao de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura— FAPEC, sendo a ela delegadas as atribui¢des referentes ao
Concurso, pela CCP.

8.2 - Ainscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.3 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacao do seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a
critério do Prefeito Municipal.

8.5 - Na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, para os cargos oferecidos no Concurso, durante a sua vigéncia,
serdo nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacao, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagao de Dourados/MS.

8.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagao, junto a
Prefeitura Municipal de Dourados/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigdo,
durante a validade do Concurso, em especial do enderego residencial.

8.7 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio.

8.8 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagio de sua
inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.9 — Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou exonerado a bem do servigo publico de qualquer 6rgido
dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

8.10 - Sera concedido prazo de um ano para os candidatos que ainda ndo puderam obter
o Certificado de Curso devidamente registrado, devendo o grupo magistério apresentar os
documentos exigidos a Comissao de Valorizagao do Magistério (CVP) e o grupo de apoio
administrativo a Comissao de Estagio, na Secretaria de Educagdo do Municipio.

8.11 - A Administragdo Municipal propiciara as entidades representativas dos
servidores, legalmente reconhecidas, todos os meios necessarios ao acompanhamento e a
realizagdo do Concurso.

8.12 - Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos
telefones (67) 3346-3278, 3346-2679, 3346-8090 (FAPEC), 3411-7606 ramal 225 na
SEMED,ou ainda pelos sites www.fapec.org/concursos ou www.dourados.ms.gov.br .

8.13 - As disposigoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8.14 - Os casos omissos ¢ as diividas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
apreciados pela CCP.

Dourados/MS, 14 de janeiro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito Municipal

ANEXO | DO EDITAL N° 001/B -2008

| - TABELA DE CARGO PARA QUADRO ADMINISTRATIVO
CARGO FUNGCAO PRE-REQUISITO
ESPECIALIDADE

ATRIBUICAO

Executar atividades relacionadas a
secretaria: participar da elaboragéo, da
execucao e da avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento da Unidade
Escolar; participar do Conselho Escolar, do
Conselho Didatico Pedagdgico e/ou
Conselho Técnico Administrativo da Unidade
Escolar; executar atividades burocraticas de
administragao de pessoal, material e
patriménio, de controle de freqliéncia dos
servidores, de instrugdo processual;
organizagdo, manutengéo e atualizagéo de
registros dos servidores e alunos da
Unidade Escolar; acompanhar e secretariar
as reunides; lavrar e subscrever as ata e os
termos referentes a recuperacgéo, a
avaliagdo e aos resultados de todo o
processo ensino/aprendizagem; elaborar
relatorios, redigir e digitar documentos
utilizando redagéo oficial; utilizar recursos de
de informética; coletar dados estatisticos;
instruir os processos solicitados pelos
6rgdos administrativos superiores; atender

Assistente de
Atividades
Educacionais |
Ensino Médio
(Escriturario)

Assistente

Apoio os docentes, os discentes, os funcionarios
. administrativos, os pais e a Comunidade
Educacional local, prestando-lhes informagdes e
. esclarecimentos relativos a escrituragéo e a
Indigena legislagao; conhecer e manter organizada a

legislagéo de ensino; classificar
documentos, organizar arquivos de forma
pratica e funcional. Cumprir o regimento
escolar.

Atuar no tratamento, recuperagéo e
disseminagao da informagao e executam
atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina das unidades
escolares ou centros de documentagéo ou
informacgéo, quer no atendimento ao usuério,
quer na administragdo do acervo, ou na
manutencgao de bancos de dados. Participar
da gestao administrativa, elaboragéo e
realizagéo de projetos de extensao cultural,
de atividades de fomento a leitura. Colaborar
no controle e na conservacao de
equipamentos. Participar de treinamentos e
programas de atualizagdo. Participar da
elaboragdo, da execugéo e da avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da
Unidade Escolar; participar do Conselho
Escolar, e/ou Conselho Técnico
Administrativo da Unidade Escolar;Cumprir o
regimento escolar.

Acompanhar os alunos durante os intervalos e nas
aulas vagas; acompanhar os alunos nas
dependéncias da escola conforme a necessidade
dos mesmos; receber e entregar os alunos aos pais
ou responsaveis na entrada e na saida dos mesmos;
orientar seus deveres quanto ao respeito as regras
da escola; atender ao docente quando necessario;
visitar a familia do aluno quando estiver faltando a
escola; atender no portdo; acompanhar a distribuicdo
da merenda.Cumprir o regil ) escolar.

Assistente de
Atividades
Educacionais Il Ensino Médio
(Assistente de
Biblioteca)

Assistente de Atividades Ensino Médio

Educacionais Il

(Monitor de Patio)
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Agente de
Apoio
Educacional

Indigena

Merendeira Indigena

Ensino
Fundamental
completo

Atuar na fungdo de merendeira nas
Unidades Escolares Indigenas - Executar
atividades vinculadas as atribui¢des de
execugao de cardapios e preparagéo de
refei¢des aos alunos, sob orientagdo de
nutricionista; realizar servigo de limpeza e
esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha; executar trabalho de
servir refei¢des, lanches, merenda e outros
tipos de alimentagao; controlar o
armazenamento e a conservagao de
géneros alimenticios adquiridos e controlar
os prazos de validade dos mesmos;
controlar o estoque quanto a entrada e saida
de alimentos; utilizar uniformes, touca,
avental e sapatos fechados, quando estiver
executando os servigos de cocgédo e
distribuicao dos alimentos; manter o
ambiente de trabalho limpo.Cumprir o
regimento escolar.

Auxiliar de
Apoio
Educacional

Indigena

Aukxiliar
de
Merendeira Indigena

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar na preparagdo da merenda escolar;
realizar servigos de limpeza e esterilizagéo
de pratos, talheres, utensilios e vasilhames;
servir refeigdes, lanches, merenda e outros
tipos de alimentag&o; operar diversos tipos
de aparelhos de preparagédo de alimentos e
fogdes; utilizar uniformes, touca, avental e
sapatos fechados, quando estiver auxiliando
0s servigos de cocgdo e distribuicdo dos
alimentos; manter o ambiente de trabalho
limpo.Cumprir o regimento escolar.

Servente Indigena

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas rotineiras de carater
operacional em diferentes areas de
atividades nas Escolas Municipais
Indigenas, tais como: lavar e limpar
comodos, terragos e demais dependéncias;
varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos e vidragas; polir objetos,
pecas e placas metélicas; manter a limpeza
de instalagGes sanitarias; remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais; transportar pequenas
encomendas; plantas e materiais sob sua
guarda; verificar as fechaduras; limpeza e
varricdo de patios e areas externas de
recreagdo; controlar o armazenamento,
conservacgéo e utilizagdo dos materiais de
limpeza; zelar pelo patriménio
publico.Cumprir o regimento escolar.

Zelador Indigena

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas rotineiras de carater
operacional de varri¢do e limpeza de
dependéncias diversas nas Escolas
Municipais Indigenas, realizar servigos de
manutengdo, conservagdo e arrumacdo das
instalagdes elétricas, organizagao do espago
fisico da escola, como servigo de construgéo
civil e pintura predial, sempre que for
necessaria; cortar grama, rastelar e recolher
o lixo, transportar e arrumar moéveis,
maquinas, equipamentos, utensilios e
brinquedos; auxilio nas atividades
educativas e cuidados aos alunos; zelar pela
conservagao dos materiais de equipamento
da escola; zelar pelo patrimonio
publico.Cumprir o regimento escolar.

Agente de
Servigos
Educacionais
Indigena

Vigilante Patrimonial
Indigena

Ensino
Fundamental
completo

Executar tarefas de cuidado com o
patriménio pubico, tais como: fazer rondas
de inspegao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos iméveis, instalagdes
e materiais sob sua guarda; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos,
pelos portdes ou portas de acesso ao local
que estiver sob sua responsabilidade;
verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada as
pessoas ndo autorizadas; verificar se as
portas e janelas estdo devidamente
fechadas; levar ao conhecimento dos
dirigentes da unidade escolar quaisquer
irregularidades verificadas; atentar para os
desperdicios desnecessarios de energia
elétrica e agua tratada, guardar as carteiras
e cadeiras que estiverem no patio da escola,
atendimento a comunidade escolar. Cumprir
o regimento escolar.

CARREIRA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Il - CARGO: PROFESSOR INDIGENA

Indigena

CARGO FUNGAO: Requisito de qualificagdo para ingresso na Fungdo
Docente de Educagéo Infantil Formagédo em Magistério Indigena (Ara vera) ou
Indigena Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Educagao
Infantil ou Normal Superior com habilitagdo em
Educacao Infantil ou Magistério nao indigena com
habilitagdo em Educagéo Infantil.
Docente do Ensino Fundamental | Pedagogia com habilitagdo em anos iniciais ou Normal
- anos iniciais Superior com habilitagdo em séries iniciais ou formagdo
Professor em Magistério Indigena (ARA VERA) ou Magistério nao
Indigena indigena.
Docente de Lingua Indigena - Formacgédo em Pedagogia ou Magistério Indigena (ARA
Kaiowa VERA) ou Magistério nao indigena.
Docente de Lingua Portuguesa | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em lingua
e Estrangeira - Inglés Inglesa.
Docente de Matematica Licenciatura Plena em \ atica
Docente de Historia Licenciatura Plena em Histéria.
Docente de Geografia Licenciatura Plena em Geografia.
Docente de Educagéo Fisica de | Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.
Pré-escolar aos anos finais do
Ensino Fundamental
Docente de Educagéo Artistica | Licenciatura Plena em Artes.
de Pré-escolar aos anos finais
do Ensino Fundamental
Especialista | Coordenagéo Pedagdgica Licenciatura Plena em Pedagogia
em Indigena
Educacao
Escolar

ANEXO 11 DO EDITALN® 001/B-2008 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DA ENTREVISTA ORAL E DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA E DESCRITIVA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO MUNICIPAL: PROFESSOR INDIGENA E COORDENACAO
PEDAGOGICA.

1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

a) Profissional do Magistério Municipal: Professor Indigena e Coordenador
Pedagogico Indigena

ENTREVISTA ORAL: Tradigdo indigena X Educagao Escolar Indigena;

LINGUA PORTUGUESA- Interpretagio ¢ Compreensio de textos. O uso da norma
padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicag@o. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego das diversas classes de palavras. Emprego dos tempos e
modos verbais.

REQACAO NA LINGUA DA ETNIA: REDACAO EM LINGUA GUARANI/
KAIOWA

b) Administrativo Indigena: Nivel Médio
ENTREVISTA ORAL: Cultura Indigena Local.

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagio ¢ Compreensio de textos. O uso da norma
padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicagao. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego das diversas classes de palavras. Emprego dos tempos e
modos verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

¢) Administrativo Indigena: Nivel Fundamental Completo e Incompleto:
ENTREVISTA ORAL na lingua guarani/kaiowa: Cultura Indigena Local.
Lingua Portuguesa: Tradi¢ao indigena

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Profissional do Magistério Municipal: Professor Indigena, Coordenador Pedagogico
Indigena:

Reorganizagao Curriculart/SEMED; Projeto Politico Pedagégico; Legislagdo para a
Educagdo Escolar Indigena; a Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. Relagao
Escola/Sociedade. A organizagdo da escola nacional. A Educac@o Basica, organizagio e
finalidades. Modalidades de Ensino. O Curriculo, a Base Nacional Comum, a Parte
Diversificada. Planejamento, Estratégias Pedagodgicas, Avaliagdo das Praticas
Pedagogicas. As inovagdes tecnologicas e sua utilizagdo no processo ensino-
aprendizagem. Gestdo Democratica da educacdo publica. Projeto Politico Pedagogico.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —art. 205,213,214, 215, 216, 231 ¢ 232.
Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - n® 9394/96- art. 1° ao 38; 58 ao 67.
Resolugdo CEBn° 03 de 10/11/1999 do Conselho Nacional de Educagéo.

3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I-CARREIRA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
a) Cargo: Professor Indigena

DOCENTEANOS INICIAIS:

A funcdo da Escola na sociedade e a relagdo com a pratica docente. A formagdo do
educador e seu compromisso politico face a realidade educacional. Concepgdes Teoricas
da Psicologia e suas contribuigdes ao campo educacional. Desenvolvimento e
Aprendizagem da criangca ¢ suas abordagens teoricas: Piaget, Wallon, Vigotsky,
Perrenoud e Paulo Freire. Avaliagdo da Aprendizagem. Educagdo e Diversidade: A
pluralidade cultural no dmbito da escola. A Politica Nacional de Educagdo Especial.
Pedagogia do Movimento na escola de 1* e 2 infancia. A cultura corporal e do movimento
no desenvolvimento psicologico e na aprendizagem da crianga. A Literatura Infantil nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Processos cognitivos envolvidos na Alfabetizagao.
Processos de avaliagdo na Alfabetizagdo. A Formagao do Pensamento Logico da Crianga.
Grandezas e Medidas. Ciéncias Naturais na educagao escolar. O Ambiente. Ser Humano e
Saude. Historia Local e do Cotidiano. Semelhangas ¢ Diferengas no modo de viver dos
individuos e grupos sociais. Historia Regional (Mato Grosso do Sul). Paisagens Urbanas e
Rurais, suas caracteristicas e relagdes com os modos de vida do homem. As influéncias da
tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais. Arte na Educagdo: linguagens
corporal, visual, sonora e cénica.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das éareas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepgdes de Linguagem e o ensino de lingua. A Linguagem oral e a Linguagem
escrita: texto/discurso, contexto, intertexto. Diversidade textual- géneros discursivos.
Ensino e aprendizagem da lingua: a Praticas de Leitura, de Produgao de Textos, de analise
lingiiistica e suas inter-relagdes. O uso da norma padrdo e a adequagdo da linguagem as
diferentes situagdes de comunicacao. Interpretagdo e Compreensao de textos. Ortografia.
Acentuagdo Grafica. Fungdes da Linguagem. Classes de Palavras: estrutura, formagao e
flexao. Emprego das classes de palavras. A Oragdo e seus termos. A Composigdo do
Periodo: Coordenagéo e Subordinagdo. Emprego dos Tempos e Modos Verbais. Emprego
das formas nominais dos verbos. Vozes verbais. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncias Nominal e Verbal. Crase. Figuras de Linguagem. Fungdes da Literatura




DOURADOS, MS | QUINTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2008

Didrio Oficial - ANO X - N° 2.192 13

Aspectos do ensino da Literatura.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA INDIGENA - KAIOWA:

Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento em itens de
vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Aspecto
nacional da lingua, estruturas que indicam comparagao, exemplificagio, conclusio.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE EDUCACAO ARTISTICA:

A arte e a cultura. A arte na educagdo. Praticas de leitura de imagens e produgdo
artistica. Estética e Historia da arte, regional, brasileira e universal, os diferentes periodos
historicos. Linguagens artisticas (pintura, desenho, escultura, assemblagem, instalaco,
objeto, publicidade e propaganda, historia em quadrinhos). Elementos visuais (cor, forma,
linha, ponto, textura, volume, profundidade) e suas relagdes compositivas. Técnicas e
materiais artisticos.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas éareas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE EDUCACAO FISICA:

Fundamentos Historicos e filosoficos da Educagdo Fisica e corporeidade. Cultura
corporal do movimento. Principios do Esporte Educacional. Principais tendéncias da
Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Construtivista, Critico-Superadora,
Critico-Emancipatoria, Psicomotora). Avaliagdo mediadora.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas dareas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagio indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE MATEMATICA:

Historia da Matematica - Conjuntos: nog¢des e operagdes. Logica matematica.
Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais; Operagdes e Propriedades:
Radiciagdo, Potenciagdo, fatoragdo, MDC, MMC, Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples ¢ Composta, Porcentagem, Juros Simples e
Compostos. Numeros Complexos: Operagdes e Propriedade. Geometria: Plana, Espacial e
Analitica. Trigonometria. Equagdes Algébricas de 1° e 2° Graus. Polindmios. Matrizes e
Determinantes. Sistemas de Equagdo Lineares. Seqiiéncias e Progressdes: PA ¢ PG.
Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagéio e Combinagdes, Probabilidade. Fungdes de 1°
e 2° Graus, Modulares, Exponenciais, Logaritmicas, Trigonométricas e suas inversas:
Conceito e interpretagdo grafica e algébrica. Tratamento da informag@o: Organizagéo,
interpretagdo e resolugdo de situagdes-problema envolvendo dados estatisticos,
Matematica Financeira, unidades de grandezas e medidas.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas dareas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE HISTORIA:

Historia Geral — Pré-Historia, O Mundo Antigo, O Mundo Feudal, O mundo Moderno,
O Mundo Contemporaneo. Historia do Brasil — Pré-historia brasileira, Colonia, Império e
Republica. Historia Regional: Dourados, Mato Grosso do Sul. Historia Indigena e
Afrodescendentes.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das éareas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagio indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE GEOGRAFIA:

Evolugdo do pensamento geografico. Organizagdo da sociedade. Relagdes socio-
espaciais. Territorialidade. Os modos de produgéo: Asiatico, escravista, servil, capitalista e
socialista. Geopolitica. Problemas ambientais, religiosos e étnicos. Contextualidades
geograficas de MS. Biomas, Tipos de polui¢do. Dinamica populacional. Urbanizagéo.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das éareas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

DOCENTE DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES PARA ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL:

Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento em itens de
vocabulario de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermedidrias. Aspecto
nacional da lingua, estruturas que indicam comparagéo, exemplificagio, conclusdo.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das éareas indigenas; Caracteristicas culturais, sécio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

b) Cargo: Coordenador Pedagégico Indigena

O Estado Brasileiro e as diretrizes que orientam suas reformas. Relagao escola-
sociedade. Pressupostos filosofico-politicos para a pratica pedagogica. Planejamento
escolar: Dimensao técnico-politica. Projeto Politico Pedagogico da Escola, pressupostos e
construgdo. Processo de ensino, estrutura, pressupostos, componentes e dindmicas.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

IT-CARREIRA: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
a)-ASSISTENTE DEATIVIDADES EDUCACIONALI (Escriturario):

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n 107 de 27/12/2006 - Art 5 ao art 49 — art.
60 ao art. 83 —art. 88 ao art. 120 —art. 133 ao art. 164 —art. 168 ao art. 174 —art. 187 - art.
249, Lei Complementarn 108 de 27/12/2006 —art. 3 ao art. 33 —art. 42 ao art. 85 —art. 94 ao
art. 107. Conhecimentos basicos de informatica.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

b) -ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONALII (Assistente de Biblioteca):

Legislagao Municipal: Lei Complementarn 107 de 27/12/2006 — Art. 5 ao art. 49 —art.
60 ao art. 83 —art. 88 ao art. 120 —art. 133 ao art. 164 —art. 168 ao art. 174 —art. 187 - art.
249, Lei Complementarn 108 de 27/12/2006 —art. 3 ao art. 33 —art. 42 ao art. 85 —art. 94 ao
art. 107. Estatuto da crianga e do Adolescente (ECA).

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas dareas indigenas; Organizag¢do das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagio indigena do municipio de Dourados.

¢)-ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAL III (Monitor de Patio):

Legislagao Municipal: Lei Complementarn 107 de 27/12/2006 — Art. 5 ao art. 49 —art.
60 ao art. 83 —art. 88 ao art. 120 —art. 133 ao art. 164 —art. 168 ao art. 174 —art. 187 - art.
249, Lei Complementarn 108 de 27/12/2006 —art. 3 ao art. 33 —art. 42 ao art. 85 —art. 94 ao
art. 107. Estatuto da crianga e do Adolescente (ECA).

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagao indigena do municipio de Dourados.

d)-AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL (Merendeira):

Matematica: As quatro operacdes basicas, conhecimentos basicos de razdes e
proporgdes e divisdo proporcional.

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas dareas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagao indigena do municipio de Dourados.

¢)—AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONALIS (Vigilante Patrimonial):

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.

f)—AUXILIAR DEAPOIO EDUCACIONAL:

1—Auxiliar de merendeira:

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas éareas indigenas; Organiza¢do das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagao indigena do municipio de Dourados.

2—Servente:

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagio indigena do municipio de Dourados.

3—Zelador:

Cultura Indigena: Aspectos historicos dos habitantes indigenas do municipio de
Dourados. Historia da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socio-
econdmicas e historicas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizagdo das
relagdes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos
enfrentados pela populagdo indigena do municipio de Dourados.
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Editais

ANEXO il DO EDITAL N° 001/B-2008 2. PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR E COORDENADOR INDIGENA
1. PARA OS CARGOS ADMINISTRATIVOS CARGO FUNGAO N"de vagas H%ARF}\%AI\A VEQ'%'Q%TO
CARGO FUNCAO N° de vagas CARGA VENCIMENTO SEMANAL
:SS:,\‘R /|\AL BASER$ Docente de Educagao Infantil 01 20h 721,41
- - — Indigena
Assistente de Assistente de Atividades 01 40h 614,55 -
Apoio Educacionais | (Escriturario) Docente do Ensino L 03 20h 721,41
Educacional | N Furjdamental- Anos Iniciais-
Assistente de | Assistente de Atividades 01 40h 614,55 Profissional do | Indigena
Apoio Educacionais Il (Assistente de o Docente de Linguas 01 20h 721,41
Educacional Il Biblioteca) Magistério Portuguesallnglesa
Assistente de Assistente de Atividades 01 40h 614,55 N Docente de 01 20h 21,41
Apoio Educacionais 11l (Monitor de Municipal Historia
Educacional Il Pétio) Docente de Geografia 01 20h 72141
Agente de Apoio | Merendeira 01 40 h 533,45 Docente de Educagao 01 20h 721,41
Educacional Artistica dos Anos Iniciais aos
Aucxiliar Augxiliar de 01 40h 405,32 anos Finais do Ensino
de Apoio Merendeira Fundamental
Educacional Servente 02 40h 405,32 Docente de Matematica 01 20h 721,41
Indigena Especialistaem | Coordenador Pedagagico 01 40h 1.442,82
Zelador 01 40h 405,32 Educagao Indigena
Indigena
Agente de Vigilante patrimonial 01 40h 533,45
SeNiGO. 0BS.: Nos valores acima nao estdo inclusas as vantagens previstas em cada cargo provenientes do
Educacional Estatuto do Servidor Publico Municipal elou do PCCR das categorias.
EDITAL

BICICLETARIA GUARUJA LTDA, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Autorizagio
Ambiental —AA, para atividade de Comércio Varejista de Pecas e Manutencao de Bicicletas, localizada na Rua Monte Alegre, n° 3.760 — Bairro Vila Maxwell,
no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

_ EDITAL N° 101/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2005
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ADMNISTRACAO HOSPITALAR DE DOURADOS

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ADMIN ISTRACAO HOSPITALAR DE DOURADOS, no uso de suas
atribui¢des que lhe ¢ conferida no subitem 8.4 do Edital n°. 001/PSS/HU/2005, divulgam para o conhecimento dos interessados, no Anexo I deste Edital, conforme
cargo/func@o, a convocagdo dos candidatos selecionados no Processo Seletivo Simplificado aberto através do Edital n°. 001/PPS/HU/2005, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, visando preencher as vagas dos candidatos que ndo preencheram os requisitos do edital ou ndo compareceram para assumir o
cargo. Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer no horario das 07:00 as 11:00 horas ou das 13:00 as 16:00 horas na Recepgdo de Internagéo do Hospital,
até o dia 18 de Janeiro de 2008, em decorréncia da necessidade emergencial de reposigao de funcionarios no quadro, para apresentar-se para a fungdo a ser exercida. A
Fundacdo Municipal de Satide e Administracdo Hospitalar de Dourados definira a escala de unidade e de horario a ser cumprida pelos funcionarios contratados
conforme anecessidade da instituicdo. No Anexo Il constam a relagdo dos documentos a serem apresentados no ato de admissao.

Dourados, 17 de janeiro de 2008

JOSE ROBERTO BARBOSA
Diretora Superintendente - Interino
Fundagdo Municipal de Satide e Administragao Hospitalar de Dourados

ANEXO I
CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nome Identidade ProvaEscrita  Provade Titulos Resultado Final ~ Classificagdo
ROSANAAPARECIDAJARAPRADO 000958345 SSP/MS 45,00 - 45,00 76
MAURICIO COSTA 001037565 SSP/MS 45,00 0,00 45,00 77
JULIANA BORGES LANGE 001224569 SSP/MS 30,00 12,00 42,00 78
JAQU}ELINE DE FREITAS SILVA 001323431 SSP/MS 40,00 - 40,00 79
ELISANGELA CARVALHO 000877042 SSP/MS 40,00 - 40,00 80
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS
FUNCAO: COZINHEIRA
Nome Identidade ProvaEscrita  Provade Titulos Resultado Final ~ Classificacao
MARIALOURDES DOS SANTOS FELIX 000190136 SSP/MS 55,00 - 55,00 10
CARGO: TECNICO DE SERVICOS ORGANIZACIONAIS
FUNCAO: OPERADOR DE CALDEIRA
Nome Identidade ProvaEscrita ~ Provade Titulos Resultado Final  Classificagdo
EDIVAN ELIAS PEREIRA 1149541 SSP/MS 55,00 - 55,00 6
CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS DE SAUDE
FUNCAO: FISIOTERAPEUTA
Nome Identidade ProvaEscrita  Provade Titulos Resultado Final ~ Classificagdo
KELLY YOSHIZAKI 000976485 SSP/MS 86,00 45,00 131,00 5

LIVIAGOES ENDO 363278357 SSP/SP 92,00 30,00 122,00 6
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ANEXO II

Documentos: 02 (duas) Copia de:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgdo de classe;

- Documento que comprove a escolaridade e requisitos especificos exigidos para o cargo e
fungdo (item 1.3 do Edital);

- Cartdo de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral (29/10/2006);

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento, se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagéo, atestado de escolaridade (se estiver
em idade escolar), se for o caso;

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); (somente ¢ permitido em nome do
proprio servidor , pai, mae , esposo (a) ou declaragdo do dono do imoével ou da imobiliaria que
comprove a locagio);

-2 (duas) fotografiarecente 3 X 4;

Resolugodes

- Laudo Médico de Avaliagao Clinica;

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e
Verso);

- Certiddo Negativa do CPF (disponivel no site da receita federal www.receita.federal.
gov.br).

OBS — Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma
Declaragdo no ato da apresentag¢ao dos documentos.

* TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM DUAS VIAS,
QUE SERAO AUTENTICADOS NO ATO DA APRESENTACAO, MEDIANTE A
APRESENTACAO DOS ORIGINAIS.

Fone residencial:

Fone Celular:

C/CBanco do Brasiln°®

DOCUMENTOS P/ CADASTRO SUS (Obs. Somente para funcionarios contratados, na
area da Enfermagem, Laboratorio de Analises Clinicas, Farmacia Hospitalar e Médicos), trazer
uma cépia a mais de:RG/ CPF/ COMP.RES./ CERT.NASC. ou CASAMENTO/ REG.ORGAO/
ESCOLARIDADE/ PIS/PASEP/CEP, além dos documentos relacionados acima).

RESOLUCAO N°.LM/01/002-A/08/SEMGEP

Dirceu Aparecido Longhi, Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelos incisos [ e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder aos Servidores Publicos Municipais, CONFORME EXTRATO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS, Licenga Médica para Tratamento de Satde (até 15 dias), nos termos do
artigo 134 c/c o artigo 136 ¢ §§ , da Lei Complementar n® 107/06 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), de 27 de Dezembro de 2006, referente aos meses de novembro e dezembro de 2007 e
janeiro de 2008.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

A Superintendéncia de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes necessarias.

Secretaria Municipal de Gestao Publica, aos 16 dias do més de janeiro do ano dois mil e oito
(2008).

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Anexo Unico - Resolugdo n® Lm/01/002-A/08/SEMGEP

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (de 4 a 15 dias):

Nome: Matricula: Sefor:  Dias  Periodo:
ADRIANAARAUJO ALONSO 479211 GMD 10 02/01/08A11/01/08
ALFREDO DESOUZA 101-1 GMD 7 17/12/07 A23/12/07
ALSIENEDOS SANTOS MARTINS FERREIRA 1147615151 SEMED 15 04/12/07 A18/12/07
ANDRESA POMBANI ALVES FILARTIGA 114762201-1 HU 5 19A21/12/07E26A28/12/07
CREUSA MARIA DASILVA SANTOS 2758-1 SEMED 10 10/12/07 A19/12/07
EDNA PAULA MEDEIROS RODRIGUES 114762057-1 SEMED 15 04/12/07A18/12/07
EZILDADOS SANTOS OLIVEIRA 114763332-1 SEMS 15 29/11/07 A13/12/07
FLORACI SILVEIRA DA OLIVEIRA 114761960-1 SEMED 15 23/12/07A06/01/08
FRUTUOSA MARIA DE FATIMA 114761181-1 SEMHSUR 15 06/12/07A20/12/07
GERALDARODRIGUES DOS SANTOS 33051-1 SEMS 15 15/01/08A30/01/08
IVACIRQUEIRADO NASCIMENTO ROCHA 43921-1 GMD 8 26/12/07A02/01/08
LUCIANAPEREIRA DES. BENEVIDES 88031-1 SEMHSUR 14 12/12/07 A25/12/07
MARCELA CATELA PEREIRA 114760061-2 SEMED 15 01/12/07 A15/12/07
MARCIA APARECIDA DEBRITO 114761932-1 SEMED 7 14/12/07 A20/12/07
MARCIA KACIELY FRANCO RICARDO MENEZES 114762160-1 SEMS 6 9/11/07 A14/1107
MARIA CRISTINAVALIAS ANDRADE SILVEIRA 2801 SEMED 15 10/12/07 A24/12/07
MARIA DA CONCEICAQ BAIRROS BARBOZA 2535 SEMED 15 06/12/07A20/12/07
MARIADE FATIMA DOS SANTOS FONSECA 114760951-2 HU 15 17/12/07 A31/12/07
MARIA IVONETE PEREIRA 151301-1 SEMS 15 17/12/07 A31/12/07
RENATA PEREIRATEIXEIRA HOLSBACH 88991-1 SEMHSUR 14 20/12/07A02/01/08
RICARDO SANTANA DEPAUDA 114762636-1 SEMS 15 07/11/07A21/11/07
ROSIMAR SOARES TEIXEIRA DEBOLETO 114762818-2 HU 15 03/12/07 A17/12/07
SILVANA DA GRACA NAVARRO 114761009-2 HU 15 07/12/07A21/12/07
SONIA PERPETUA SOCORRO RAMOS 114762819-1 HU 15 10/12/07 A24/12/07
THANIAVAN SUYPENE 502141-1 SEMED 15 06/12/07A20/12/07
VANDA FERREIRA DASILVA 114761574-2 HU 15 29/11/07 A13/12/07
VERA LUCIAALVES RODRIGUES 114760729-2 SEMED 11 04/12/07 A14/12/07
VICENTE DOS SANTOS MOURA FILHO 114760084 SEMED 15 07/01/08A21/01/08
ZENILDEPEDROSO FERNANDES 114761946-1 SEMED 8 12/12/07 A19/12/07

RESOLUCAO N°.LM/01/003-A/08/SEMGEP

Dirceu Aparecido Longhi, Secretario Municipal de Gestdo Publica, no uso das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de
Dourados...

RESOLVE:

Conceder aos Servidores Publicos Municipais, CONFORME EXTRATO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS, Licenga Médica para Tratamento de Saude (com beneficio pago pelo
INSS), de conformidade com as leis Complementares n° 107/06 e 031/99 c¢/c § 1° do artigo 2° do
Decreto n®704/02, referente aos meses de novembro e dezembro de 2007 e janeiro de 2008.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

A Superintendéncia de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes necessarias.

Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16 dias do més de janeiro do ano dois mil e oito
(2008).

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica.

Anexo Unico - Resolugdo n® Lm/01/003-A/08/SEMGEP

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (com heneficio pago pelo INSS)

Nome: Matricula: Sefor: Dias Periodo:

ANDREIA CORREIA DOS SANTOS VILLALBA 114760775-2 HU 15 08/01/08A22/01/08
BENILDES WRONSKIBUENO 114761850-1 SEMED 7 05/12/07A31/12/07
BETANIA DOS SANTOS RODRIGUES OLIVEIRA 114760249-1 SEMASES 89 12/01/08A09/04/08
EZILDADOS SANTOS OLIVEIRA 114763332-1 SEMS 87 14/12/07 10/03/08
IVANIEUVIRADAROCHA 727511 SEMED 50 14/12/07 A01/02/08
KATIA CRISTINA RODRIGUES TEMPONE 114762764-1 HU 60 19/01/08A18/03/08
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS FONSECA 114760951-2 HU 62 01/01/08A02/03/08
MARIA IVONETE PEREIRA 151301-1 SEMS 48 01/01/08A17/12/08
MARISE SOARES SILVA 114762467-1 HU 91 01/01/08A31/03/08
MEIRE CRISANTO MENOTTI 114760289-1 HU 106 01/12/07 A15/03/08
RICARDO SANTANA DE PAUDA 114762636-1 SEMS 55 22/11/07 A15/01/08
ROSIMAR SOARES TEIXEIRA 114762818-2 HU 24 18/12/07A10/01/08
SILVANA DA GRACA NAVARRO 114761009-2 HU 36 22/12/07 A26/01/08
SOLANGE MACHADO DE MENEZES 1511211 SEMS 45 18/12/07A31/01/08
SONIA PERPETUASOCORRO RAMOS 114762819-1 HU 77 25/12/07 A10/03/08
VANDA FERREIRA DASILVA 114761574-2 HU 64 14/12/07 A15/02/08

RESOLUCAO N°. LM/01/004-A/08/SEMGEP

Dirceu Aparecido Longhi, Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de
Dourados...

RESOLVE:

Conceder aos Servidores Publicos Municipais, CONFORME EXTRATO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS, Licenga Médica para Tratamento de Saude (com beneficio pago pelo
IPSSD), de conformidade ¢/ o artigo 51 da Lei Complementar n°® 108/06, de 27 de Dezembro de
2006, referente aos meses de dezembro de 2007 e janeiro de 2008.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

A Superintendéncia de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes necessarias.

Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16 dias do més de janeiro do ano dois mil ¢ oito
(2008).

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica.

Anexo Unico - Resolugdo n® Lm/01/004/08/SEMGEP

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (com beneficio pago pelo IPSSD):

Nome: Matricula: Sefor: Dias Periodo:

ARIOMAR SOARES SILVA 114762727-1 SEMED 3 29/12/07a31/12/07
DIOGENES MENOSSI SARAIVA 16361-1 SEMGEP 9 04/01/08003/04/08
FLORACISILVEIRADE OLIVEIRA 114761960-1 SEMED 91 07/01/08a06/04/08
GERALDA RODRIGUES DOSSANTOS 33051-1 SEMS 9 30/01/08029/04/08
JANETE CARVALHO DAUZACKER SOTOLANI 39731-1 SEMED 30 23/12/0721/01/08
JOOSSANDRA CRUZ GONCALVES MARIA 114760837-3 SEMED 30 27/12/07025/01/08
LUIZ ANTONIO ALVES 18381-1 SEMS 60 07/01/0806/03/08
VICENTE DOS SANTOS MOURA FILHO 114760084-1 SEMED 30 22/01/08020/02/08
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RESOLUCAO N°.RET/01/160/08/SEMGEP

Dirceu Aparecido Longhi, Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelos IT e TV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

referente ao periodo de 24.05.94 a20.05.94, a partir de 10 de agosto de 2007”.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

A Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

RETIFICAR a Resolugdo n® Lp/07/3.193/07/SEMGEP, que concedeu ao Servidor Publico

Municipal, SEBASTIAO NOGUEIRA PINTO, matricula funcional n° 15581 ocupante do cargo

efetivo de Auxiliar de Servigos Basicos, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica (2008).
(SEMGEP), “3 (trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade, referente ao periodo aquisitivo de
24.05.94 220.05.04, a partir de 10.08.07, pra que passe a constar: “O requerente, conforme o artigo
162 caput, da LCM 107/06, tem direito a 06 (seis) meses de Licen¢a Prémio por Assiduidade,

Extratos de Atos Administrativos

Dirceu Aparecido Longhi
Secretario Municipal de Gestao Publica

Secretaria Municipal de Gestao Publica, aos 15 dias do més de janeiro do ano dois mil e oito

EXTRATOS DE ATOS ADMINISTRATIVOS DE:

LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE:
Nome:

GABRIEL FERRIERA DE SOUZA
LOURDES ALVES MACHADO

OLIVIA APARECIDA BOLZAN THOME

ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITAGAO:
Nome:

ALEXANDRA OSSHIRO

ANA LUIZA DE AVILA LACERDA

AUREA RIBEIRO DA SILVA

CARLA VANESSA DA SILVA

CARLOS FRANCISCO DOBES VIEIRA
DANIELA DA SILVEIRA SANGALL

DANIELE GARCETE SOARES DOS SANTO
ELAINE CANATO VIEIRA

ELAINE YURI ONO

ELZA MARIA DA SILVA

EUDES CARDOSO DE MEDEIROS FERREIRA
FAUSTA TERTULIANA DE OLIVEIRA
GUSTAVO SILVA PELISSARO

ILDA ARAUJO DE ANDRADE

JACIRA ARCELINO DE ARAUJO

LUCIANE MARIA BARBOSA

LUIZ CARLOS LOPES

MARIA APARECIDA DE ANDRADE SOUZA
MARIA APARECIDA DOS SANTOS ALTINO
MARIA APARECIDA ROJAS RUIZ NOVAES
MARILENE BRUNETI TEIXEIRA

NEIDE DE LOURDES FERREIRA DE ARAUJO

ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITAGAO:
Nome:

ALLINE ROBERTO DA SILVA FERREIRA
CELIA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
DENISE AUGUSTA PEREIRA

EDINA APARECIDA POLONI GOES
ELAINE JACOB DE BRITO

EVAILDA MARIA BONINI

FABIANA APARECIDA DE LIMA

FABIO DA COSTA SANTOS
GEANCARLO LEAL DE FREITAS
GILBERTO GONGALVES DOS SANTOS
JOSE BONFIM DOS REIS

LUCIMAR SIMAS ESQUIVEL

MARCIA REGINA BEZERRA

MARIA APARECIDA LIMA SOUZA
MARIA EDNA DA SILVA SOUZA

MARIA INEZ MENDES SILVA

MARIA JUVENIL ALVES DE ARAUJO OLIVEIRA
MARIA ZELIA DE SOUZA

MARINALVA MARIA DA SILVA

NEUZA DE MELO OLIVEIRA

SANDRA ALVES MIGUEL ROLON
SIDNEI SANCHES ROGERIO

ZULMIRA SIQUEIRA DA SILVA

Setor:
SEMED
SEMED
SEMED

Setor:
SEMS
SEPLAN
SEMED
SEMGEP
SEPLAN
IMAM
SEMED
SEMS
HU
SEMED
SEMS
SEMED
SEMS
SEMED
AGCOM
SEMASES
SEMS
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMS

Setor:
SEMGEP
SEMED
SEMHSUR
SEMED
SEMS
SEMED
SEMED
SEMED
SEINFRA
SEMED
GMD
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMHSUR
SEMED
SEMED

Resolugao n°.:
157
225
224

Resolugao n°.:
95
88
107
112
89
84
99
92
83
96
86
91
94
106
81
87
93
82
97
13
104
85

Resolugao n°.:
79
23
16
18
76
24
28
25
100
27
77
26
21
75
30
29
15
19
20
17
80
22
78

Meses:

Percentual:
50/0
5%
5%
5%
50/0
5%
5%
5%
5%
50/0
5%
5%
5%
50/0
10%
5%
5%
5%
50/0
50/0
5%
5%

Percentual:
50/0
5%
5%
50/0
5%
5%
50/0
5%
5%
50/0
5%
5%
5‘%)
5%
5%
5%
5%
5%
5%
5%
50/0
5%
5%

Periodo:
01/12/08 a 30/04/08
01/02/08 a 30/04/08
01/02/08 a 30/04/08

A partir de:
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008

Perfazendo um total de:
100/0
10%
10%
10%
10%
10%
100/0
10%
15%
100/0
10%
10%
10%
10%
10%
10%
15%
10%
10%
10%
150/0
10%
10%

A partir de:
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
1/1/2008
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LICENGA A GESTANTE:

Nome:

ANDRESSA POMBANI ALVES FILARTIGA
MARILEIDE FERREIRA RAMOS DA SILVA

LICENCA PATERNIDADE:
Nome:
ELIAS FERREIRA DA SILVA

RETORNAR DA CEDENCIA:
Nome:
ELISA DE OLIVEIRA KUHN

CEDENCIA COM ONUS PARA ORIGEM:
Nome:
RUTHINEIA PINHO ORTEGA

Setor:
HU
SEMS

Setor:
GMD

De:
72 Vara Civel

De:
SEMGEP

Resolugéao n°.:

170
114

Resolugao n°.:

163

Para:
SEMGEP

Para:
72 Vara Civel

AVERBAGAO DO TEMPO DE SERVIGO (somente para fins de Aposentadoria):

Nome:
LEILA YOUSSEF EL KADRE

Setor:
SEMED

Resolugao n°.:

159

Dias: Periodo:
120 03/01/08 a 01/05/08
120 12/01/08 a 10/05/08

Dias: Periodo:
5 12/01/08 A 16/01/08

Resolugao n°: A partir de:
168 3/12/2007
Resolugao n°: Periodo:
161 11.01.08 2 31.12.08

Dias averbados:

4.837

EXTRATOS DE ATOS ADMINISTRATIVOS DE:

PROCESSOS INDEFERIDOS:

Nome:

ELIZA HIDALGO MORAIS

ELZA THOMAZONI MARTINS

GISLAINE SOUZA DE CARVALHO CAVALHEIRO
IVONETE FERNANDES DOS SANTOS
JANIRA MESSIAS DA SILVA

JOSIMAR PEREIRA DA SILVA SOUZA
MARGARIDA ARAUJO DOS SANTOS
MARGARIDA COIMBRA DE PAULA

MARIA DAS GRACAS TENORIO CAVALCANTE
MARIA LUCIA PRIMO

MARIA PIVA FUJINO

MARINALVA SANTOS DE OLIVEIRA

MIRIAN ELENA FONSECA COELHO

ROSANA APARECIDA COSTA DIAS SANTOS
RICARDO DE OLIVEIRA FALLEIROS
ROSILAINE ROBERTO SEVERINO

SIDNEI SANCHES ROGERIO

PROCESSOS INDEFERIDOS, DEVIDO OS SERVIDORES ESTAREM EM ESTAGIO PROBATORIO:

Nome:

AGNALDO SILVEIRA

CHRISTIAN WAGNER DA ENCARNACAO
EDINEIA DE SOUZA OZORIO CARDOSO
EDIVAN ELIAS PEREIRA

EDSON BELCHIOR DE OLIVEIRA
ELIANE GILO DOS SANTOS

ISRAEL FABRICIO DA SILVA JUNIOR

IVA APARECIDA MIRANDA CHAVES
JORGE ANTONIO GUSMAO

MARCOS APARECIDO GOMES

MARIA APARECIDA BEZERRA FERRARI
NAIR GOLTZ

REGINALDO PEREIRA DE SOUZA

Setor:
SEMS
SEMS
SEMED
SEMS
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMED
SEMS
SEMED
SEMS
SEMED
SEMFI
SEMS
SEMED

Setor:
GMD
GMD

SEMED
GMD
SEMED
SEMS
SEMED
GMD
SEMED
GMD
SEMED
GMD
SEMFI

N° Processo:
2.433
1.322
2.923
1.396
1.432
2.924
2.590
1.686
2.420
2.591
1.346
2.592
1.321
2.199
2.880
1.763

205

N° Processo:
2418
2.295
2.925
2.294
2.908
2434
2.525
2.877
2.926
2.228
2.882
2.876

120

Assunto:
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

Assunto:
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITAGAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
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Extratos de Contratos

DOURADOS, MS | QUINTA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2008

EXTRATO DE CONTRATO N° 936/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados.
MS Construtora de Obras Ltda.
PROCESSO: Concorréncia Publican.® 048/2007.
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de patrolamento e cascalhamento em
diversos locais da zona rural e urbana do Municipio de dourados/MS.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.00—Secretaria Municipal de Infra Estrutura.
08.01 —Secretaria Municipal de Infra Estrutura.
26.782.111 —Programa de Recuperagio e Conservagdo de Rodovias Vicinais.
1.023 —Implantagao, Execugdo e Melhoria da Malha Rodoviaria Municipal.
44.90.51 —Obras e Instalagdes.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 3.724.526,70 (trés milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e vinte e
seis reais e setenta centavos).
DATADE ASSINATURA: 28 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas

EXTRATO DE CONTRATO N° 878/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Mustang Pluron Quimica Ltda.
PROCESSO: Pregdo Presencial n.° 148/2007.
OBJETO: Aquisigao de material de limpeza e higienizagdo (lavanderia liquida).
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei 10.520/02, Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.00—Secretaria Municipal de Saude.
12.03 —Fundagao Municipal de Satde e Administragdo Hospitalar de Dourados.
10.302.119—Programa de Promogao da Satide e Preservagao da Vida.
4.007 —Manutencao do Hospital Universitario
33.90.30 — Material de Consumo.
33.90.30.16—Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 25.947,36 (vinte e cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e trinta e seis
centavos).
DATADE ASSINATURA: 14 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas

EXTRATO DE CONTRATO N° 868/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Sartori & Padovan Ltda.
PROCESSO: Pregdo Presencial n.° 144/2007.
OBJETO: Aquisigéo de combustivel.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei 10.520/02, Lein. ° 8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
11.05 - Fundo Municipal de Investimentos Sociais.
08.244.103 — Programa de Acompanhamento das A¢des Sociais.
2.073 —Implementagdo do programa de Investimentos Sociais.
33.90.30—Material de Consumo.
33.90.30.01 —Combustiveis e Lubrificantes Automotivos.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$20.480,00 (vinte mil e quatrocentos ¢ oitenta reais).
DATADE ASSINATURA: 10 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas.

EXTRATO DE CONTRATO N° 869/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Sartori & Padovan Ltda.
PROCESSO: Pregdo Presencial n.° 145/2007.
OBJETO: Aquisigao de combustivel.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei 10.520/02, Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.00—Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
11.04 - Fundo Municipal de Protegéo de Defesa do Consumidor.
14.422.108 — Programa de Desenvolvimento das Politicas de Gestdo Governamental.
2.071 —Implementagdo do Programa de Defesa do Consumidor.
33.90.30 - Material de Consumo.
33.90.30.01 —Combustiveis e Lubrificantes Automotivos.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR: R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
DATADE ASSINATURA: 10 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas.

EXTRATO DE CONTRATO N° 892/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Quimisul Produtos para Limpeza Ltda—ME.
PROCESSO: Pregdo Presencial n.° 156/2007.
OBJETO: Aquisigao de material de higiene e limpeza.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei 10.520/02, Lein. ° 8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.00—Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
11.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.244.103 — Programa de Acompanhamento das A¢des Sociais.

2.065—Apoio Integral as Familias.

33.90.30 - Material de Consumo.

33.90.30.16 —Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR: R$ 3.456,95 (trés mil, quatrocentos e cinqiienta e seis reais e noventa e cinco
centavos).

DATADE ASSINATURA: 19 de dezembro de 2007.

Secretaria Municipal de Finangas

EXTRATO DE CONTRATO N° 925/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Macri Alimentos Ltda—Me.
PROCESSO: Tomada de Pre¢o n.° 104/2007.
OBJETO: Aquisi¢ao de cestas basicas.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.00— Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
11.05 - Fundo Municipal de Investimentos Sociais.
08.244.103 — Programa de Acompanhamento das A¢des Sociais.
2.073 —Implementac@o do programa de Investimentos Sociais.
33.90.32 —Material de Distribui¢do Gratuita.
33.90.32.03 — Cestas Basicas.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
VALOR:R$ 138.300,00 (cento e trinta e oito mil e trezentos reais).
DATADE ASSINATURA: 19 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 138/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Central Frutas Ltda—Me.
PROCESSO: Convite 229/2006.
OBJETO: O decréscimo da porcentagem estipulada na tabela do item 02.01, ao valor total
estabelecido nos itens 03, 05 e 06, do contrato. O valor total dos equipamentos passara de R$
2.543,00 (dois mil e quinhentos e quarenta e trés reais) para R$ 1.390,00 (um mil e trezentos e
noventareais).
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DATA DE ASSINATURA: 30 de outubro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 191/2006/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Zuco Transporte Rodoviario Ltda.
PROCESSO: Pregdo Presencial 09/2006.
OBJETO: A prorrogagao do prazo estabelecido por mais 06 (seis) meses, com inicio em
19/12/2007 e vencimento em 18/06/2008.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DATADEASSINATURA: 17 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 548/2006/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Miarcia de Oliveira Santos Salazar—Me.
PROCESSO: Convite 169/2006.
OBJETO: A prorrogacdo do prazo estabelecido por mais 05 (cinco) meses, com inicio em
19/12/2007 e vencimento em 18/05/2008.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DATADEASSINATURA: 17 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 112/2007/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Respaldo Engenharia e Construgao Civil Ltda.
PROCESSO: Tomada de Prego 114/2006.
OBJETO: A prorrogagdo do prazo estabelecido por mais 60 (sessenta) dias, com inicio em
14/12/2007 e vencimento em 12/02/2008. E o remanejamento de servigos.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.
DATADEASSINATURA: 07 de dezembro de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 278/2006/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados
Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico em Satide — FIOTEC.
PROCESSO: Dispensa de Licitagdo 295/2006.
OBJETO: A prorrogagdo do prazo estabelecido por mais 01 (um) ano, com inicio em
12/04/2007 e vencimento em 12/04/2008.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DATADEASSINATURA: 03 de abril de 2007.
Secretaria Municipal de Finangas




