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Poder Executivo

LEI N° 3085, DE 21 DE MAIO DE 2008
"Dispée sobre Declaragdo de Utilidade Publica Municipal- SAUDADE ESPORTE CLUBE”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o “SAUDADE ESPORTE CLUBE”,
entidade civil, sem fins lucrativos e com finalidade assistencial, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dourados, 21 de maio de 2008.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

WILSON VALENTIM BIASOTTO
Secretario Municipal de Governo

JOVINA NEVOLETI CORREIA
Procuradora Geral Do Municipio

LEI N° 3079, DE 24 DE ABRIL DE 2008

"Institui o Dia Municipal de luta dos povos Indigenas, que serd celebrado no dia 18 de abril,
anualmente”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Dia Municipal de Luta dos Povos Indigenas, que sera celebrado no
dia 18 de abril, anualmente

Art. 2° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dourados, 24 de abril de 2008.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

JOVINA NEVOLETI CORREIA
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.196, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008
“Dispoe sobre declaragao de Utilidade Publica Municipal .

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- Fica declarada de Utilidade Ptiblica Municipal a Associagdo Amaro Taekwondo, com
sede nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposigdes em
contrario.

Dourados, 05 de dezembro de 2008.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

RAUL LIDIO PEDROSO VERAO
Secretario Municipal de Governo

JOVINA NEVOLETI CORREIA
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.197, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008
“Dispoe sobre denominagdo derua”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°- Fica denominada “Yolanda Ferreira Penzo” a rua Projetada 5 no BNH 2° Plano, neste
Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se disposi¢des em
contrario.

Dourados, 05 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verao
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.198, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008
“Dispoe sobre denominagdo de rua”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada “Zeferino da costa Alves” a rua Projetada B no Bairro COHAB II,
neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se disposi¢des em
contrario.

Dourados, 05 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verao
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio
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LEI N° 3.199, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2008

“Institui a Semana de conscientizagdo do uso sustentavel da agua nas escolas publicas da

Rede Municipal de Ensino”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a “Semana de conscientiza¢do do uso sustentavel da agua” nas escolas
da rede publica municipal do Municipio de Dourados, que sera realizada, anualmente, no periodo
que abrange o dia 22 de margo, Dia Internacional da Agua.

Art.2° A referida semana sera dedicada ao desenvolvimento de a¢des educativas acerca do
uso sustentavel da agua, com envolvimento da escola, familia e sociedade.

Paragrafo unico - Essas a¢des serdo implementadas na forma de campanhas institucionais,
semindrios, palestras, visita a estagdes de tratamento e distribui¢do de dgua e outras formas que
julgarem convenientes, objetivando promover a conscientizagdo geral da populagdo sobre a
realidade da dgua potavel no planeta Terra.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90(noventa) dias.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dourados, 05 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verao
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.203, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008
“Dispde sobre denominagdo derua”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua Izaura Vieira Alcantara, a rua S-4 do Parque das Nagdes IT
Plano.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dourados, 18 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verao
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.204, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008
“Institui no Calendario Oficial do Municipio o dia do Cerimonialista”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o dia 29 de outubro como o Dia do Cerimonialista no Municipio de
Dourados.

Art. 2°- O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua publicagdo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Dourados, 18 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verao
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.205, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

“Dispée sobre o uso obrigatorio de dgua potdavel em todas as construgées civis no dmbito do
Municipio de Dourados-MS”.

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Os proprietarios de imével em obra ou constru¢do na cidade de Dourados ou seus
respectivos responsaveis sao obrigados a disponibilizar agua potavel para consumo na obra.

Art. 2° - Para efeito de fiscalizagdo da presente lei fica o Poder Executivo Municipal
encarregado de fiscalizar e proceder as devidas diligéncias para efeito cumprimento da presente lei,
comunicando qualquer irregularidade as autoridades competentes.

Art. 3°- O Poder Executivo regulamentara esta lei, no que couber inclusive no que concerne as
penalidades, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dourados, 18 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verdo
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio

LEI N° 3.206, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

“Dispde sobre a proibi¢do da utiliza¢do de cerol ou qualquer outro tipo de material cortante
nas linhas de pipas ou similares no ambito do Municipio de Dourados-MS”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°-Fica proibido, no &mbito do Municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul, a utilizagao
de cerol ou qualquer outro tipo de material cortante nas linhas de pipas ou similares.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto nesta lei, entende-se por pipa qualquer artefato
aerodindmico cuja eficiéncia dependa do suporte de fio ou linha para sua efetividade.

§ 2° - Enquadra-se na proibigdo desta lei, qualquer pratica desta natureza, seja sua utilizagdo
para fins de esporte ou lazer.

§ 3° - Para o cumprimento do disposto nesta lei, entende-se por cerol toda ¢ qualquer
substdncia que, independente da sua composigdo, atribua a superficie onde for aplicada,
propriedade cortante.

Art. 2° - Fica proibido comercializar, fabricar, remeter, preparar, produzir, adquirir, vender,
expor a venda ou oferecer, fornecer ainda que gratuitamente, ter em depdsito, transportar, trazer
consigo, guardar, ministrar ou entregar, de qualquer forma, o cerol no ambito desta lei.

Paragrafo Unico - O estabelecimento que utilizar, comercializar e/ou fabricar o cerol esti
sujeito a aplicagdo das seguintes penalidades:

1-naprimeira ocorréncia, adverténcia, e apreensao da mercadoria;
IT- na segunda ocorréncia, multa de 30 (trinta) UFERMS;

111 - na terceira ocorréncia, cassagdo de Alvara de Localizagdo e Funcionamento e multa de 40
(quarenta) UFERMS;

Art. 3° - Para a pessoa fisica, o descumprimento desta lei, implica aos agentes causadores do
dano pelo cerol ou seus responsaveis, multa de 20 (vinte) UFERMS, que sera multiplicado por dois
(dois) em caso de reincidéncia, além da responsabilidade civil e criminal pelos danos fisicos e
materiais que porventura vierem a causar a terceiros.

§ 1°- O Poder Executivo devera, na regulamentagao desta lei, definir a forma de fiscalizagao
para o cumprimento da norma.

§ 2°- Sendo o infrator civilmente incapaz, o responsavel legal respondera pela titularidade das
reprimendas.

§ 3°- O 6rgao responsavel pela fiscalizagdo, apos lavrar o auto de aplicagdo da multa, devera
comunicar a autuagdo a Autoridade Policial competente para apuragdo de possiveis infragdes
penais.

§ 4° - O pagamento da multa ndo exime o infrator das respectivas responsabilidades civil e
penal, no caso de se registrarem, com o uso do cerol, danos a pessoa fisica, ao patrimonio publico
ouapropriedade privada.

Art. 4° - A forma de arrecadagdo da multa sera definida pelo Poder Executivo Municipal,
sendo os valores arrecadados destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Dourados, 18 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verdo
Secretario Municipal de Governo

Jovina Nevoleti Correia
Procuradora-Geral do Municipio
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LEI N°. 3207, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008
“Prorroga prazo estabelecido no art.2°da Lei n°. 2998, de 08 de outubro de 2007 *

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1°. Fica prorrogado por 12 (doze) meses o prazo para a conclusdo da implantagdo do
parque industrial, previsto no art. 2° da LEI N°. 2998, DE 08 DE OUTUBRO DE 2007 que
“Autoriza o Executivo Municipal a doar area de terras pertencente ao Municipio de Dourados —
MS, para a empresa Fertilizantes Heringer S.A.”.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 09 de
outubro de 2008, revogadas as disposig¢des em contrario.

Dourados-MS, 29 de dezembro de 2008.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

RAUL L{DIO PEDROSO VERAO
Secretario Municipal de Governo

JOVINA NEVOLETI CORREIA
Procuradora Geral do Municipio

LEI N°. 3208, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

“Dispoe sobre a criagdo, composi¢do, competéncia e funcionamento do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado do Mato Grosso do Sul, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e Lazer, com a finalidade de formular
politicas publicas e implementar a¢des destinadas ao fortalecimento das atividades esportivas e
de lazer em Dourados.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Esporte e Lazer tem as seguintes competéncias basicas:

I - desenvolver estudos, projetos, debates, pesquisas relativas a situagdo do esporte e lazer
no Municipio;

1I - contribuir com os demais 6rgéos da administragdo municipal no planejamento de agdes
concernentes a projetos de atividade fisica orientada, recreagao e desporto;

IIT - acatar propostas e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre denuincias que
digam respeito e programas, competigdes e eventos culturais da cidade;

IV - promover intercdmbio e convénios com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas e agdes que sao objeto do Conselho;

V - pronunciar-se sobre construgdo e manutengéo dos equipamentos e espagos destinados a
pratica de atividades fisica, desporto e lazer;

VI - propor aos poderes publicos a Institui¢do de concursos para financiamento de projetos
eaconcessdo de prémios corno estimulo as atividades.

Art. 3° - Cabe ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer estabelecer as prioridades e
deliberar sobre o orgamento destinado as politicas publicas de esporte ¢ lazer, bem como a
fiscalizagdo da sua aplicagdo.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer, sera constituido por 19 membros,
conforme segue:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia

Solidaria;
1I-01 (um) representante da Fundagao Cultural e de Esportes — FUNCED

Decretos

III- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV-01 (um) representante da Comissdo de Educagao e Cultura da Camara Municipal;

V-01 (um) representante do Colegiado do Curso de Educagao Fisicada UNIGRAN;

VI-01 (um) representante do Conselho Regional de Educacao Fisica;

VII - 01 (um) representante dos professores de Educagdo Fisica das Escolas Estaduais de
Dourados;

VIII-01 (um) representante dos professores de Educagao Fisica das Escolas Municipais;

IX -01 (um) representante dos professores de Educagao Fisica das Escolas Particulares;

X -01(um) representante da Liga Esportiva de Amadores - LEDA;

X1-01 (um) representante do Sindicato dos Arbitros de Dourados - SINDARBITROS;

XII-01 (um) representante do Servigo Social do Comércio - SESC;

XIII-01 (um) representante do Servi¢o Social da Industria - SES1;

XIV -01 (um) representante da Universidade Federal da Grande Dourados;

XV-01 (um) representante da Associagao de Bairros/moradores.

XVI-01 (um) representante do Centro de Apoio ao Portador de Deficiéncia de Dourados;

XVII-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide Publica;

XVIII - 01 (um) representante das Entidades ou 6rgao representativo dos Idosos escolhido
entre os pares;

XIX - 01 (um) representante4 dos orgdos de defesa dos direitos da Crianga e do
adolescentes, escolhido entre os pares.

Art. 5° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos.

Art. 6° - Ocorrendo vaga no Conselho por rentincia, morte ou incompatibilidade de fungao
de algum dos seus membros, sera nomeado um novo Conselheiro, de conformidade com o artigo
4° desta Lei, que completara a mandato de seu antecessor.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer reunir-se-a mensalmente, na primeira
semana de cada més e extraordinariamente quando convocado pela executiva ou maioria de seus
membros (metade mais um). mediante manifestagéo escrita, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Art. 8° - Cabera ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer eleger uma Comissdo Executiva
composta de 05 (cinco) membros assim discriminados:

1-Presidente;

1I - Vice-Presidente;
I11- Secretario -Geral;
IV - Tesoureiro;

V - Diretor de Eventos.

Art. 9° Compete a Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Esporte e Lazer

I - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer;

II - cumprir e encaminhar as resolugdes deliberadas pelo Conselho Municipal de Esporte e
Lazer;

III - deliberar, nos casos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Municipal de Esporte ¢
Lazer;

IV - delegar tarefas a membros do Conselho;

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer forma de gratificagao.
Art. 10 - Ao Conselho Municipal, de Esporte ¢ Lazer ¢ facultado formar comissdes
provisorias ou permanentes, objetivando apresentar projetos e propor medidas que contribuam

para a concretizagdo de suas politicas.

Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo nomeara os membros do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer nos 30 (trinta) dias seguintes a publicag¢do do ato de sua criagdo.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Dourados 15 de dezembro de 2008

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

DECRETO ORCAMENTARIO N° 4917
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.008

Abre Crédito Adicional Suplementar - No Or¢amento Programa de 2008,
conforme especificado nos artigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS no uso de suas atribui¢oes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de DOURADOS e autorizagado na Lei Municipal
n°3050 de 09 de Janeiro de 2008.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar, no valor
de R$2.130.682,87, para reforco da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

1200 - SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE
1203 - FUNDACAO DE SAUDE EADM HOSPITALAR DE DOURADOS
1203.10.302.1194.007-319004-CONTRATACAO

POR TEMPO DETERMINADO 1.704.682,87
1203.10.302.1194.007-319005-OUTROS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 6.000,00
1203.10.302.1194.007-319011-VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 260.000,00
1203.10.302.1194.007-319013-OBRIGACOES PATRONAIS 160.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial da(s) seguinte(s) dotagdo(des)
orgamentaria(s):

1200 - SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE
1203 -FUNDACAO DE SAUDE EADM HOSPITALAR DE DOURADOS

1203.10.302.1194.007-319009-SALARIO-FAMILIA 6.000,00
1203.10.302.1194.007-319011-VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 160.000,00
1203.10.302.1194.007-339030-MATERIAL DE CONSUMO 1.860.000,00
1203.10.302.1194.007-339033-PASSAGENS E

DESPESAS COM LOCOMOCAO 4.617,44
1203.10.302.1194.007-339039-OUTROS SERVICOS

DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 72.148,64
1203.10.302.1194.007-449052-EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE 27.916,79

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 18 DE DEZEMBRO DE 2.008

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito Municipal
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Decretos

DECRETO N° 4.935 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008
“Dispoe sobre o Ponto Facultativo do dia 02 de janeiro de 2009 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
inciso IT do art. 66, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o feriado nacional de Ano Novo (01 de janeiro)
Considerando, decisdo da Comissao de Transigdo do Prefeito eleito Ari Valdecir Artuzi
DECRETA:

Art. 1°- Sera facultativo o ponto nas reparti¢des piblicas municipais da administra¢do direta e
indireta, no dia 02 de janeiro de 2009.

Art. 2° - Os servigos considerados essenciais funcionardo normalmente durante o periodo
indicado no artigo 1° deste Decreto, sem qualquer pagamento adicional aos servidores lotados
nestes Orgaos.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Dourados (MS), 29 de dezembro de 2008.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

RAUL L{DIO PEDROSO VERAO
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 4.871, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008

“Dispde sobre a organiza¢do, estrutura e funcionamento do setor de Educagdo Especial da
Secretaria Municipal de Educagdo”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso
I do artigo 66 da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o disposto na art. 3° daresolugdo CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de 2001 que
institui as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica

DECRETA:

Art. 1° - O Setor de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de Educagao vinculada a
Superintendéncia de Educagdo e Ensino, Coordenadoria de Ensino Fundamental tera a
organizagao, estrutura e funcionamento conforme o estabelecido neste Decreto.

Art.2°- 0 Setor de Educagdo Especial terd as seguintes metas:

I-implantar e implementar a Politica de Educagdo Especial no ambito da Rede Municipal de
Ensino;

II — organizar, coordenar, avaliar e orientar o atendimento Pedagodgico, Psicologico e
Psicopedagogico aos alunos com deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva e que apresentem
transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades/ Superdotagao, com vistas a promogao
da Educagio Inclusiva;

IIT — prestar assessoria técnico — pedagogica as Institui¢oes de Ensino Especializado no
ambito Municipal.

IV — organizar os servi¢os de Atendimento Educacional Especializado que compdem a
Politica Nacional de Educagao Especial;

V — viabilizar recursos humanos, financeiros, materiais técnico — pedagégicos, por meio de
parcerias, convénios, projetos, cooperagdo mutua, junto as instituigdes pertinentes,
governamentais e ndo — governamentais, nacionais e internacionais, para concretizagéo das agdes
previstas nos servigos de apoio especializado;

VI — desenvolver agdes de formagéo continuada por meio de grupos de estudo, palestras,
seminarios, foruns de discussdes, visando formagao permanente dos profissionais da educagio;

VII — promover a interface com as Secretarias de Saude, Assisténcia Social e articulagao
intersetorial em orgdos pertinentes para implementagdo das politicas publicas, voltadas ao
atendimento a pessoas com deficiéncia.

Art. 3°- Para o cumprimento dos fins a que se propde o setor de Educagao Especial, instituidos
pelos Servigos de Atendimento Educacional Especializados ficam assim organizados:

I — Equipe de organizagdo, planejamento e acompanhamento dos servigos de Atendimento
Educacional Especializado;

11 - Salas de Recursos Multifuncionais;

III - Centro de Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual;

IV - Centro de Atendimento Educacional Pedagogico, Psicoldgico e Psicopedagogico;

V - Servigo de Atendimento Educacional Especializado a Pessoa com Surdez;

VI-Servigo de Atendimento as Altas Habilidades/Superdotagéo;

VII - Servigo de Apoio Educacional Especializado compreendendo: professor itinerante,
professores intérpretes de Libras, em Libras e de Lingua Portuguesa, professor de Braille,
monitores e/ou cuidadores.

Art. 4° - Os profissionais que atuardo nos servigos de atendimento educacional especializado,
de acordo aos critérios estabelecidos na Politica Nacional de Educagado Especial deverdo atender
aos seguintes requisitos:

I—pertencer ao quadro efetivo dos profissionais da Secretaria Municipal de Educagao;

1T — possuir formagdo em educagio e comprovada formagao inicial e continuada na area de
educagdo especial;

11— experiéncia comprovada na area de Educagao Especial;

Art. 5°—Aequipe do Setor de Educagio Especial sera composta pelos seguintes profissionais:
I—Professor/a, com formagéo no AEE — Atendimento Educacional Especializado;
II-Especialistaem Educacao;

III-Psicélogo;

IV—Psicopedagogo.

Art. 6° - A equipe do Setor de Educagdo Especial, além dos profissionais elencados no artigo
anterior, para complementagao dos servigos, contara com os seguintes profissionais:

I—-Fonoaudidlogo;

II-Terapeuta Ocupacional;

III - Fisioterapeuta.

Art. 7°- Aequipe do Setor de Educagao Especial tera as seguintes atribuigdes:

[—elaborar planos de agdes voltadas para a inclusdo dos alunos com deficiéncia.

IT — proporcionar formagdo continuada aos profissionais da Educagdo Basica, visando
sensibilizar e desenvolver habilidades e competéncias para assegurar respostas pedagogicas as
necessidades educacionais dos alunos com deficiéncia.

III-implantar Salas de Recursos Multifuncionais para atender alunos com deficiéncia.

IV — propiciar cursos de formagdo continuada nas areas especificas: deficiéncia visual,
auditiva, fisica, TGD — Transtorno Global do Desenvolvimento ¢ intelectual.

V — orientar e acompanhar os profissionais da educagdo na constru¢do do curriculo que
contemple a formagéo integral do educando com deficiéncia, possibilitando aquisi¢ao dos saberes
socialmente construidos.

VI-mobilizar os segmentos da sociedade para que se sensibilizem da necessidade de garantia
de acesso e permanecia dos alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino.

VII — propiciar campanhas de conscientizagdo da garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia.

VIII - prestar orienta¢o técnico-pedagogica e acompanhar as agdes desenvolvidas no ambito
das unidades escolares e Centros de Educagao Infantil.

IX — orientar ¢ acompanhar a familia do aluno com deficiéncia, no decorrer do processo de
inclusdo.

X — elaborar projetos para que os alunos com deficiéncia e altas habilidades/superdotagao
tenham acesso aos atendimentos na forma de complementagdo e suplementagdo considerando a
especificidade do educando.

XI - promover agdes que viabilizem a remogao de barreiras arquitetonicas, e forma a garantir
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Educagio estabelecer normas complementares as
disposi¢des deste Decreto.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o com efeitos retroativos a 2 de
janeiro de 2008.

Dourados (MS), 10 de novembro de 2008.

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

ANTONIO LEOPOLDO VAN SUYPENE
Secretario Municipal de Educagao

DECRETO N°. 4905 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008

“Substitui os conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso
1T do artigo 66 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados, em substitui¢do, os conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA), representantes dos respectivos segmentos,
conforme segue:

I-representante da Entidade A¢do Familiar Crista:
Suplente Marcia Adriana Freire, em substitui¢do a Conselheira So6nia Maria de Amorim
Queiroz - Creche Sao Francisco, a partir de 18 de novembro de 2008.

II - representante da Entidade Centro de Integragdo do Adolescente “Dom Alberto” — CEIA:
Suplente: Maria Alaide de Oliveira Pedro, em substituigdo a Conselheira Cleire Araijo
Santana - Lar Ebenézer, a partir de 14 de novembro de 2008

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Dourados (MS), 04 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

LEDI FERLA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria

DECRETO N° 4.907, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008
“Nomeia membros para comporem a diretora do Comité Tematico de Trdnsito”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o
inciso I do artigo 66 da Lei organica do municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros para comporem a diretora do Comité Tematico
Transito, conforme segue:

Presidente: Edna Cristina Chanfrin - Secretaria Municipal de Habitagdo e Servigos Urbanos
SEMHSUR.

Vice Presidente: Glaucimara Lopes Schneider Hova - Agéncia Regional de transito de
Dourados- MS

1* Secretaria: Andréia da Silva Silveira - Guarda Municipal

2°Secretaria: Karine Arminda de Fatima Segatto- Agéncia de Comunica¢do Municipal

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
Dourados (MS), 11 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Raul Lidio Pedroso Verao
Secretario Municipal de Governo
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DECRETO N° 4910, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008
“Substitui conselheira do Conselho Municipal de Assisténcia Social .

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
inciso IT do art. 66, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a servidora Regina Helena Vargas Valente de Alencar, como suplente
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para substituir a servidora Claudia Viana Schwaab,
como Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposigdes em
contrario.

Dourados (MS), 12 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Ledi Ferla
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria

DECRETO N° 4922, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

“Declara estavel no servi¢o publico os servidores efetivos aprovados em Estagio
Probatorio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
inciso IT do art. 66, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no art. 43 da Lei Complementar n®. 117, de 31 de dezembro de
2007.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam declarados estaveis no servigo ptblico municipal, a constar da data que
completaram 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo/fungdo, por terem sido aprovados no

Estagio Probatério, os servidores relacionados no anexo tnico deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des ao
contrario.

Dourados, 19 de dezembro de 2008.

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

José Carlos Coineth de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 4918, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

SEMED

Matricula Servidor Admissiio (argo

114761515-1 Alsiene dos Santos Marfins Ferreira 01.07.2005 Agente de Apoio Educacional
114761551-1 Alexsandra Camoico Crialesi 01.05.2005 Assistente de Apoio Educacional
114761680-1 Aparecida Pereira de Souza 13.10.2005 Assistente de Apoio Educacional
114761553-1 Clarice Rodrigues Zolet 19.07.2005 Agente de Apoio Institucional
114761544-1 (laudia Maria dos Santos Ferreira 04.07.2005 Assistente de Apoio Educacional
501400-3 Enedir de Souza Brites 14.10.2005 Auxiliar de Apoio Educacional
146541-2 Fatima Maria Pereira Goncalves 20.06.2005 Assistente de Apoio Educacional
114761443-2 Maria de Lurdes Aradjo Leite 10.05.2005 Auxiliar de Apoio Educacional
114761381-1 Patricia Cruz Ferreira Santos Scoca 14.04.2005 Assistente de Apoio Educacional
146641-2 Rozéinia Ribeiro dos Santos Rocha 16.06.2005 Assistente de Apoio Educacional
146691-2 Vanilde Rodrigues dos Santos 14.07.2005 Assistente de Apoio Educacional
SEMS

Matricula Servidor Admissiio (argo

114761581-1 Adriana lzabel Macedo 12.08.2005 Técnico de Saide Piblica ll
871911 Claudia Pereira da Silva Santos 02.08.2005 Técnico de Satde Poblica ll
114760287-1 Erick Marcius Aneli 26.02.2004 Técnico de Sadde Pablical
114761532-1 Fabiana Fortes da Silva 29.08.2005 Técnico de Satde Poblica ll
114761582-1 Karine Neto dos Santos 12.08.2005 Técnico de Saide Piblica ll
114760171-1 Katia Gisele Saraiva 08.08.2005 Técnico de Sadde Poblica ll
114761566-1 Michelle Cristiani de Oliveira Pessoa 08.08.2005 Técnico de Saide Pablica ll
114760788-1 Reginaldo da Silva Canhete 04.08.2005 Técnico de Satde Poblicalll
76901-1 Vaguiner Meirelles da Silva 02.08.2005 Técnico de Sadde Pdblica ll
114761565-1 Vanderlei Ferreira da Rocha 04.08.2005 Técnico de Sadde Poblica ll
26871-3 Vera Locia Canalli Bernardi 03.08.2005 Auditor de Servigos de Saide

DECRETO N°. 4923 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

“Atualiza os valores expressos em moeda corrente na Lei Complementar n°® 71, de 29 de
dezembro de 2003 - Codigo Tributario Municipal .

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que sao conferidas no
inciso I do art. 66 da Constitui¢ao Municipal de Dourados,

DECRETA:

Art. 1° - Os valores expressos em moeda corrente na Lei Complementar n° 71, de 29 de
dezembro de 2003 (Codigo Tributario Municipal), ficam atualizados monetariamente para o

Exercicio Fiscal de 2009 pela aplicacdo do reajuste de 6,5356 %, nos termos do artigo 512 da
referida lei, conforme segue:

REFERENCIA VALOR ATUALIZADO
Art. 174, 1, a R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)
Art. 174, 1,b R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)
Art. 174,1, ¢ R$ 519,00 (quinhentos e dezenove reais)
R$ 1.294,00 (um mil, duzentos e noventa e quatro
Art. 174,1,d reais)
Art. 174, 1, e R$ 259,00 (duzentos e cinqiienta e nove reais)

Art. 174,11, a R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

Art. 174,11, b R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

Art. 174,11, c R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

Art. 174,11, d R$ 519,00 (quinhentos e dezenove reais)

Art. 174,11, e R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito r eais)

Art. 174,11, f R$ 170,00 (centro e setenta reais)

Art. 174,11, g R$ 262,00 (duzentos e sessenta e dois reais)

Art. 174,11, h R$ 362,00 (trezentos e sessenta e dois reais)

Art. 205, IIT R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais)

R$ 1.942,00 (mil, novecentos e quarenta e dois
Art. 228,V reais)
Art. 228, VI R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais)

Art. 270,11, a R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Art. 270,11, b R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Art. 270,11, c R$ 183,00 (cento e oitenta e trés reais)

Art. 270,11, d R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Art. 270,11, e R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 270, 11, R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais)

Art. 270,11, g R$ 183,00 (cento e oitenta e trés reais)

Art. 270,11, h R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais)

Art. 270,11, i R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

Art. 270, I1, j R$ 62,00 (sessenta e dois reais)

Art. 270, II1, a R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 270, II1, b R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 270, II1, c R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 270, II1, d R$ 38,00 (trinta e oito reais)

Art. 270, I11, e R$ 38,00 (trinta e oito reais)

Art. 270, I11, R$ 38,00 (trinta e oito reais)

R$ 1.942,00 (mil, novecentos e quarenta e dois

Art. 270,111, g reais)

Art. 270, II1, h R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 270, III, m R$ 38,00 (trinta e oito reais)

Art. 270, II1, g R$ 38,00 (trinta e oito reais)

Art. 270, I11, s R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Art. 270, IV, a R$ 194,00 (cento e oitenta e quatros reais)

Art. 270, IV, b R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

Art. 270,1IV,c R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Art. 270, IV, d R$ 130,00 (cento e trinta reais)

Art. 270,IV, e R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

R$ 1.294,00 (mil, duzentos e noventa e quatro

Art. 270, V, a reais)

R$ 1.294,00 (inil, duzentos e noventa e quatro

Art. 270, V, b reais)

Art. 270, VI, a R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete reais)

Art. 270, VI, b R$ 2.590,00 (dois mil, quinhentos e noventa reais)

R$ 1.294,00 (mil, duzentos e noventa e quatro

Art. 270, VII reais)

7

. 270, VIII, a R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais)

Art. 270, VIII, b R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais)

R$ 1.294,00 (mil, duzentos e noventa e quatro

Art. 348, IV reais)

Art. 348,V R$ 194,00 (cento e noventa e quatro reais)
Art. 421, 1 R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)
Art. 421, IT R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)
Art. 421, III R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)
Art. 421, IV R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 421,V R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)

Art. 421, VI R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

R$ 1.294,00 (mil, duzentos e noventa e quatro

Art. 421, VII reais)

Art. 421, VIII R$ 388,00 (trezentos e oitenta e oito reais)

Art. 421, IX

R$ 130,00 (cento e trinta reais)




06 Didrio Oficial - ANO X - N°2.426 DOURADOS, MS | TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2008

Decretos

ANEXO I 3.04.4. Demais estabelecimentos nédo citados
. R$ 104,00
TABELA 1 anteriormente
~ 3.05. Moveis, utensilios e eletrodomeésticos em geral
ATUALIZACAO DO VALOR VENAL PARA FINS DO IMPOSTO SOBRE A
3.05.1. Moveis e eletrodomésticos novos R$ 420,00
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA-IPTU - -
3.05.2. Utensilios domésticos R$ 211,00
3.05.3. Moveis e eletrodomésticos usados R$ 211,00
TIPO OU USO DO IMOVEL VALOR VENAL 3.06. Equipamentos e materiais de informatica e de RS 211,00
Até R$ 25.886,00 telecomunicagdes em geral ’
De R$ 25.886,01 a R$ 64.714,00 3.07. Medicamentos, perfumarias e drogas em geral R$ 262,00
Residencial S s
De R$ 64.714,01 a R$ 142.371,00 3.08. Comércio ndo-especializado
Acima de R$ 142.371,00 3.08.1. Hipermercados R$ 735,00
Até R$ 64.714,00 3.08.2. Supermercados R$ 524,00
. 3.08.3. Mercados R$ 313,00
Comercial De R$ 64.714,01 a R$ 129.429,00
; 3.08.4. Mercearias e mini-mercados R$ 158,00
Acima de R$ 129.429,00
3.08.5. Demais estabeleciment os néo citados R$ 79,00
Até R$ 64.714,00 anteriormente ’
Comercial e Residencial | De R$ 64.714,01 a R$ 129.429,00 3.09. Alimentagdo em geral
Acima de R$ 129.429,00 3.09.1. Restaurantes, pizzarias e assemelhados R$ 282,00
Até R$ 64.714,00 3.09.2. Bares, lanchonetes e assemelhados R$ 104,00
Industrial De R$ 64.714,01 a R$ 129.429,00 3.09.3. Bares, lanchonetes e assemelhados, com RS 211.00
Acima de R$ 129.429,00 fornecimento de musica
L 3.09.4. Demais estabelecimentos néo citados
Até R$ 64.714,00 R$ 79,00
anteriormente
Servico De R$ 64.714,01 a R$ 129.429,00
¢ $ $ 2 3.10. Distribuicéo e revenda de combustiveis liquidos e
Acima de R$ 129.429,00 gasosos, lubrificantes e assemelhados
Até R$ 64.714,00 3.10.1. Distribuidoras R$ 735,00
Outros De R$ 64.714,01 a R$ 129.429,00 3.10.2. Revendedoras com mais de 4 bombas para RS
524,00
Acima de R$ 129.429,00 abastecimento
Até R$ 10.354,00 3.10.3. Revendedoras com até 4 bombas para RS 416,00
abastecimento ’
. De R$ 10.354,01 a R$ 19.414,00
Nao-Edificado 3.10.4. Comeércio varejista de gas liquefeito de petroleo RS 158,00
De R$ 19.414,01 a R$ 51.771,00 para uso doméstico f
Acima de R$ 51.771,00 3.11. Papelaria e livraria em geral R$ 211,00
3.12. Produtos agropecuarios em geral R$ 262,00
ANEXO III . . ~ : :
3.13. Demais comércios néo citados anteriormente R$ 104,00
TABELA 1
ATUALIZACAO DA TAXA DE FISCALIZACAO DE LOCALIZACAO, INSTALACAO E | - Frestacéo de Servigo
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO OU ATIVIDADE ECONOMICA 4.01. Hotel
4.01.1. Acima de 3 estrelas R$ 524,00
~ VALOR &
ESPECIFICACAO ANUAL 4.01.2. Até 3 estrelas R$ 313,00
4.01.3. Populares R$ 104,00
1. Institui¢des financeiras, agentes ou representantes de .
4.02. Motéis, pousadas e assemelhadas R$ 262,00
entidades vinculadas ao sistema financeiro de investimentos,
s . 4.03. Ensino em geral, por sala de aula
créditos, corretagens de titulos em geral, seguradoras e
demais instituicées assemelhadas 4.03.1. Acima de 21 salas R$ 419,00
1.01. Agéncias bancarias, caixas econémicas, seguradoras e RS 976.00 4.03.2. De 6 até 20 salas R$ 313,00
assemelhadas ) 4.03.3. Até 5 salas R$ 158,00
1.02. Postos bancarios, casas lotéricas e factoring R$ 262,00 4.04. Construcéo civil R$ 313,00
2. Industrias 4.05. Imobiliarias e demais administradoras d e bens de
2.01. Acima de 500 m* R$ 735,00 terceiros em geral R$ 313,00
2.02. De 250 m® & 500 m* R$ 366,00 4.06. Hospitais R$ 524,00
A 2
2.03. Até 250 m R$ 211,00 4.07. Clinicas, consultorios e laboratérios em geral R$ 211,00
3. Coméreio Atacadista e Varejista 4.08. Consertos e manutencéo em geral R$ 158,00
.01, Af i 3 & i 1 s . ~ -,
3.0 tacadistas, armazéns e cooperativas em gera. R$ 629,00 4.09. Diversdes priblicas em geral RS 211,00
3.02. Veiculos, tratores, maquinas e equipamentos em geral . " -
4.10. Praticas desportivas em academias R$ 211,00
3.02.1. Concessionarias R$ 420,00
4.11. Clubes recreativos R$ 419,00
3.02.2. Comercio de maquina s e equipamentos de uso
. . . . R$ 366,00 4.12. Empresas de auditoria, contabilidade, advocacia,
agricola, comercial e industrial
assessoria, pericia, consultoria, projetos técnicos em
3.02.3. Revendas de usados R$ 211,00
geral, cobrancga de terceiros, propaganda, publicidade, R$ 158,00
3.02.4. Pecas e acessorios R$ 211,00 ) . .
produtoras ou gravadoras de audio e video e
3.03. Material de construcéo civil, decoracéao e assemelhados
assemelhados
3.03.1. Do basico ao acabamento R$ 366,00 . . i~ ~
4.13. Servigos de intermediacédo e congéneres R$ 158,00
3.03.2. Material basico e outros produtos especificos da
. ~ R$ 211,00 4.14. Servicos de transporte
construcéo civil, de decoracédo e assemelhados
3.04. Artigos de confeccéo, calcados, esportivos, presentes e 4.14.1. Passageiros R$ 313,00
assemelhados 4.14.2. Cargas R$ 211,00
3.04.1. Lojas de departamentos e magazines R$ 420,00 4.14.3. Pontos de venda R$ 104,00
3.04.2. Butique, joalherias e artigos esportivos R$ 211,00 4.15. Servicos de informatica e congéneres R$ 158,00
3.04.3. Bazares, armarinhos, comércio de bijuterias e RS 158,00 4.16. Demais servicos néo citados anteriormente R$ 104,00
158,
assemelhados 5. Profissionais auténomos estabelecidos
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5.01. Nivel Universitario R$ 158,00 2.3. Com program acéo que permita apresentacéo de R$ RS 39,00
5.02. Nivel médio R$ 104,00 multiplas mensagens (por unidade) 0,13 ’
5.03. Demais profissionais néo citados anteriormente R$ 79,00 2.4. Com mudanca de cor, desenho ou dizeres, mediante R$
6. Demais estabelecimentos ou atividades néo citados na . . . . . R$ 48,00
R$ 79,00 jogos de luzes, luz intermitente ou movimento (por unidade) 0,18
presente tabela
3. Publicidade nas vias e logradouros publicos
TABELA 3 3.1. Painéis ndo -luminosos ou sem iluminacgéo, sem R$ RS 111,00
movimento (por unidade) 0,56 ’
ATUALIZACAO DA TAXA DE FISCALIZACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE . . . . ~ .
3.2. Painéis luminosos ou com iluminacéo, sem movimento R$
AMBULANTE, EVENTUAL E FEIRANTE R$ 160,00
(por unidade) 0,80
. EVENTUAL | AMBULANTE | FEIRANTE 3.3. Painéis com programacdo que permita apresentacéo de R$
ESPECIFICACAO R$ 238,00
(MENSAL) (ANUAL) (ANUAL) multiplas mensagens (por unidade) 1,14
1. Barracas, balcoes, tabuleiros, cestos, o s .
R$ 19,00 R$ 38,00 R$ 59,00 3.4. Painéis animados, com mudanca de cor, desenho ou
malas e assemelhados ) . . X . R$
dizeres, mediante jogos de luzes, luz intermitente ou R$ 315,00
2. Bicicleta, carrinho manual, triciclos, . . 1,60
R$ 33,00 R$ 52,00 R$ 78,00 movimento (por unidade)
carrocas e assemelhados
3. Veiculos automotores, motocicletas, 3.5. Outdoors néo -luminosos ou sem iluminacéo, se m R$
R$ 52,00 R$ 78,00 R$ 103,00 . . R$ 315,00
trailers, reboques e assemelhados movimento (por unidade) 1,60
3.6. Outdoors luminosos ou com iluminagéo, sem R$ RS 395.00
TABELA 4 movimento (por unidade) 1,99 ’
ATUALIZACAO DA TAXA DE FISCALIZACAO DE OBRA, INSTALACAO E 3.7. Outdoors com programacéo que permita apresentacéo R$ RS 474,00
URBANIZACAO DE AREA PARTICULAR de multiplas mensagens (por unidade) 2,28 '
. . R$
i VALOR 3.8. Faixas (por unidade) 046 R$ 79,00
ESPECIFICACAO s
ANUAL RS
1. Projeto de edificagbes ou instalacdes particulares, por m % ou 3.9. Cartazes R$ 160,00
fracéo de area coberta 0.80
1.01. Andlise R$ 0,64 3.10. Distribuicéo de folhetos, prospectos, programas, R$ RS 160,00
1.02. Reapresentacio R$ 0,64 folders e assemelhados 0,80 ’
1.03. Re-analise de projeto R$ 0,64 3.11. Sonora, transmitida por quaisquer meios (por R$ RS 833,00
2. Alvar4 de demolicdo de edificacdes ou instalagGes particulares, RS 19.00 unidade) 2,28 ’
por imovel e demais licencas ’ R$
3. Certiddes diversas R$ 29,00 4. Demais publicidades néo citadas anteriormente 14 R$ 411,00
4. Habite-se, por m” de area construida R$ 0,64 '
5. Desmembramento - por unidade resultante ou remembramento,
por unidade de lote analisada TABELA 6
5.01. Analise R$ 29,00
5.02. Reapresentagdo RS 29,00 ATUALIZAGAO DA TAXA DE FISCALIZACAO DE OCUPACAO DE SOLO
5.03. Re-analise de projeto RS 29,00 NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
6. Loteamento
~ R$ _ VALOR | VALOR VALOR
6.01. Apresentacéo ESPECIFICACAO .
126,00 DIARIO | MENSAL ANUAL
R$
6.02. Reapresentagéo 1. Sacolas, cestos e assemelhados , por
P ¢ 126,00 , -] R$130 RS 13,35
unidade
- R$
6.03. Analise 160.00 2. Balcéo, barraca, mesa, tabuleiro,
RS quiosque e assemelhados, por m % ou - R$ 0,64 R$ 6,47
6.04. Re-analise de projeto .
126,00 fracéo
6.05. Aprovagéo por cada lote R$ 5,71 3. Bicicleta, carroga e assemelhados, por
7. Outros RS 19,00 unidade | ReLod R$ 19,00
TABELA 5 4. Veiculo automotor, trailer, reboque e
ATUALIZACAO DA TAXA DE FISCALIZACAO DE PUBLICIDADE assemel hados, contéiner e cagcamba, por -| R$5,83 R$ 59,00
_ VALOR | VALOR unidade
ESPECIFICACAO .
DIARIO ANUAL 5. Veiculo de aluguel ou de transporte de
1. Publicidade localizada no estabelecimento do carga, por unidade
anunciante, relativa a atividade exercida pelo anunciante N .
P 5.1. Tracéio animal -| R$388 R$ 38,00
1.1. Sem iluminacéo ou ndo-luminosos (por unidade) R$ 0,03 R$ 10,96
— - - 5.2. Automotor -| R$647 R$ 64,00
1.2. Com iluminacio ou luminosos (por unidade) R$ 0,04 R$ 16,00
1.3. Com programacéo que permita apresentacao de RS 0,07 RS 24.00 6. Veiculo de taxi, por unidade
multiplas mensagens (por unidade) ’ ’ 6.1. Motocicleta - RS$ 3,24 R$ 33,00
1.4. Animado, com mudanca de cor, desenho ou dizeres, 6.2. Demais veiculos ndo citados
mediante jogos de luzes, luz intermitente ou movimento R$ 0,11 R$ 31,00 . - R$ 6,47 R$ 64,00
anteriormente
(por unidade)
7. Circo, parque de diversdes e
2. Publicidade localizada no estabelecimento do parq R$ 3,88 | R$ 78,00 R$ 777,00
anunciante, relativa & atividade exercida por terceiros assemelhados
2.1. Sem iluminacéo ou néo-luminosos (por unidade R$ 0,07 R$ 24,00 8. Demais tipos ou objetos néo citados
¢ ® ) ‘ ’ R$0,13 | R$2,59 R$ 25,00
2.2. Com iluminagdo ou luminosos (por unidade) R$ 0,10 R$ 29,00 anteriormente, por unidade
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TABELA 7
3.5.2. Retirada de ossada do cemitério R$ 25,00
ATUALIZACAO DA TAXA DE FISCALIZACAO SANITARIA
¢ ¢ 3.5.3. Remocéo de ossada dentro do cemitério R$ 25,00
- VALOR .5.4. issa a i i ica
ESPECIFICACAO 3.5.4. Permissédo para colocagdo de lapide, de inscricédo
ANUAL ou pra execugéo de pequenas obras de R$ 13,69
1. Farmacias, drogarias, distribuidoras de drogas, distribuidores embelezamento
ou revendedores de cosméticos e perfumarias, oticas e R$ 78,00 3.5.5. Construcdo de tumulo ou mausoléu RS 64,00
assemelhados
4. Gestédo de transito urbano
2. Preparadores e distribuidores de produtos alimenticios,
. 4.1. Remocéo de veiculos R$ 19,00
congelados ou prontos para o consumo e demais R$ 78,00
estabelecimentos assemelhados 4.2. Guarda e estacionamento de veiculos R$ 1,30
4.3. Interdicdo de vias e ruas publicas para fins
3. Acougues e casas de carnes R$ 38,00 : P P RS 25.00
4. Frigorificos e abatedouros particulares
4.1. Com inspecéo federal R$ 156,00 4.4. Outros servicos relacionados ao transito urbano R$ 19,00
4.2. Sem inspecéo federal R$ 232,00 5. Demais servicos prestados pela Prefeitura Municipal R$ 19,00
5. Consultorios médicos e odontolégicos R$ 38,00
6. Clinicas e casas de satde RS 78,00 Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas
’ as disposigdes contrarias.
7. Hospitais R$ 130,00
8. Laboratorios de analises clinicas R$ 78,00 Dourados-MS, 19 dezembro de 2008.
9. Servico de enfermagem e aplicacéo de injegdes R$ 38,00 JOSE LAERTE CECILIO TETILA
10. Saldes de beleza, cabeleireiro e assemelhados RS$ 64,00 Prefeito
11. Banhos publicos, saunas, piscinas abertas ao publico R$ 33,00 LUIZ SEIJI TADA
12. Estabelecimentos de cultura fisica, estética e massagista e RS 64.00 Secretario Municipal de Finangas
assemelhados ’
13. Estabelecimentos fabricantes ou comercializa dores de RS 156,00
inseticidas, parasiticidas e assemelhados ’ DECRETO N° 4.924, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
14. Dedetizadores R$ 103,00 . N .
“Estabelece os valores de mdo-de-obra e o respectivo ISSON por m2 para a
15. Aplicadores de produtos agrotoxicos, através de aeronaves, RS 156,00 construgdo civil, segundo o tipo e a categoria da edificagdo, para vigorarem no
por aeronave ’ Exercicio Fiscal de 2009 .
16. Demais locais sujeitos & inspe¢do sanitaria ndo citados RS 38,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes que The
anteriormente confere o inciso II do artigo 66 da Lei organica do municipio,
CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 249-A da Lei Complementar n°
TABELA 8 71, de 29 de dezembro de 2003 (Cddigo Tributario Municipal), incluido pela Lei
Complementar n°® 80, de 28 de dezembro de 2004;
ATUALIZACAO DA TAXA DE EXPEDIENTE
DECRETA
ESPECIFICACAO VALOR
L Protocolizaca ! RS 11.40 Art. 1°- O ISSQN incidente sobre os servi¢os de construgéo civil em edificagdes,
- Trotocolizagao em gera ’ cujo prestador de servigo seja pessoa fisica, serdo cobrados antecipadamente do
responsavel substituto.
TABELA 9 Art. 2° - O calculo do ISSQN a que se refere o artigo anterior sera efetuado por
ATUALIZACAO DA TAXA DE SERVICOS DIVERSOS estimativa a partir de valores de mao-de-obra por m2 segundo o tipo ¢ a categoria da
edificacdo, constantes da tabela abaixo.
ESPECIFICACAO VALOR
1. Apreensio e deposito de bens moveis, animais e RS 19.00 Tabela de ISSQN de Obra Para o Exercicio 2009
mercadorias. ’
2. Liberacgéo de bens moveis, semoventes ou mercadorias, . . ~ K
) . R$ 19,00 Indice de Participacéio de Méo-de-obra (art. 251 da Lei Complementar n® 60,00
apreendidos ou depositados
3. Cemitério Publico 71/2003) %
3.1. Inumagéo Aliquota (Ttem 1, Tabela 3, Anexo IT & Lei Complementar n® 71/2003) 2%
3.1.1. Em sepultura rasa, por 5 (cinco) anos R$ 25,00
3.1.2. Em carneira ou jazido, por 5 (cinco) anos R$ 13,69 Custo Valor S5
3.1.3. Em mausoléu R$ 13,69 Tioo/Cat . Construg | Mao-de- )
3.2. Prorrogacéo do prazo de inumacgao ipo/Categoria 80 Obra "
em R$)
3.2.1. Em sepultura rasa, por ano R$ 13,69 (em R$) | (em R$) ¢
3.2.2. Em carneira ou jazigo, por ano R$ 13,69 o1 Residéncia popular 7.19
3.3. Perpetuidade 599,17| 359,50
£ i
3.3.1. Ossuarios R$ 13,69 02 < | Residéncia unifamiliar, padréio baixo 7,90
- 3 & 658,01| 394,80
3.3.2. Sepultura rasa ou carneira, por m R$ 3,88 — E
3.4. Exumacéo 03| 4 é Residéncia unifamiliar, padrdo normal 8,81
4 z 734,47 440,68
3.4.1. Antes de vencido o prazo regulamentar de 0 =2
d ica R$ 38,00 04 E Residéncia unifamiliar, padréo alto 11,48
eoomposieao 8 ’ 956,39 573,84 ’
3.4.2. Depois de vencido o prazo regulamentar de RS 25,00 %w s
decomposicio s 05| & g 5 Projeto de interesse social, até 4 pavimentos 15804| 27482 5,50
] 3]
3.5. Outras 06 g A | Prédio popular, até 4 pavimentos, padrio s
3.5.1. Entradas de ossada no cemitério R$ 25,00 2 baixo 645,99 387,60 ’
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o7 Prédio popular, até 4 pavimentos, padrao 870 5 E. M. Arthur Campos Francisca Lopes Delgado
normal 725,30 435,18 ’ 6 | E. M. Aurora Pedroso de Camargo Denise Portolann de Moura Martins
08 Residencial multifamiliar, 5 a 8 pavimentos, 748 7 | E. M. Avani Cargnelutti Fehlaruer Leila Maria Cardoso
padréo baixo 622,98| 373,79 ’ 8 | E. M. Bernardina Cérrea de Almeida Rose Mary Nolasco dos S. Azevedo
09 Residencial multifamiliar, 5 a 8 pavimentos, 759 9 | E. M. Clarice Bastos Rosa Deumeires Batista de S. R. de Morais
padrdo normal 632,84| 379,71 ’ (Diretora)
10 Residencial multifamiliar, 5 a 8 pavimentos, 0.62 Célia Regina Taquete Ferruzzi ( vice)
padréo alto 801,61| 480,97 10 | E. M. Clori Benedeti de Freitas Jair Silveira de Almeida (Diretor)
1 Residencial multifamiliar, mais de 8 7.40 Ivoni Bonetti ( vice)
pavimentos, padrdo normal 616,50 369,90 11 | E. M. Coronel Firmino Vieira de Matos | Maria Apa Alves de Andrade Santos
12 Residencial multifamiliar, mais de 8 970 12 |E. M. Prof*. Efantina de Quadros Marli Viegas Machado ( Diretora)
pavimentos, padrao alto 808,17| 484,90 Inés Mariano Perez Furtunato ( vice)
13 Edificio comercial com salas e lojas, até 8 753 13 |E. M. Elza Farias Kintschew Real Ana Elza Menezes Noia Silva
2 pavimentos, padréo normal 627,64 376,59 14 | E. M. Etalivio Penzo Creuza Ribeiro Nascimento ( Diretora)
14 8 Edificio comercial com salas e lojas, até 8 8.45 Suely Barbosa Macedo ( vice)
A i 4 ’
[ [ pavimentos, padréo alto 70410| 42246 15 | E. M. Franklin Luiz Azambuja Maria Benigna de Araujo
@ o . : N
15| 4 < Edificio comercial com salas e lojas, mais de 10,07 16 | E. M. Frei Eucario Sschmitt Inacio Cabreira Dias
L é g 8 pavimentos, padrdo normal 839,39 50363 17 |E. M. Iria Lucia Wilhelm Konzen Donizeti Alves Felipe
Edifici ial 1 lojas, is d P— . N A
16 E Hiclo comerelal com sa:as € fojas, mais de 11,24 18 | E. M. Izabel Muzzi Fioravanti Maria Inés Nantes Harb
s 8 pavimentos, padréo alto 936,89| 562,13 . ; . " .
—1 3 19 |E. M. Januario Pereira de Araujo Vilma Ribeiro Ferraz
o ®w | Edificio comercial com andares livres, até 8 - - -
17 2 X 8,90 20 | E. M. Joaquim Murtinho Jailza Ramos dos Santos Marques
E pavimentos, padrao normal 741,80 445,08
— 5] . " - " 21 |E. M. Laudemira Coutinho de Melo Carlos José da Silva
18 0 Edificio comercial com andares livres, até 8 979 22 | B. M. Loide Bonfim Andrad Tel Martins Si N rot
) . M. e Bonfim Andrade 'elma Martins eira etora,
% pavimentos, padréo alto 815,72 | 489,43 . . ¥ T iqueira (Diretora)
] é Sandra Santos de Oliveira (vice)
19 Z | Galpao Industrial 4,20 i ivei i i
Z P 350,00 210,00 23 | E. M. Manoel Santiago de Oliveira Zaira Viegas Wolf
24 |E. M. Maria da Conceig¢do Angélica Elizeu Bastos de Oliveira (diretor)
. . , Luciene Olimpia Silva Silveira (vice,
Art. 3° - Os valores constantes deste decreto destinam-se exclusivamente para calculo de — - — P - (vice)
ISSQN em obras de construgio civil em edificagdes cujo prestador seja pessoa fisica, sendo vedada 25 |E. M. Neil Fioravanti José Vicente Tardivo
a sua utilizagdo para calculo do ISSQN sobre servigos prestados por pessoa juridica, cujo imposto 26 |E.M. Padre Anchieta Aureo Sales Soares
Srenvifi(sizrs cobrado com base no prego do servigo constante das notas fiscais de prestagdes de servigos 27 |E.M.José Eduardo C. Estolano Neuma Maria Ferreira de Souza
: (Perequeté)
Paragrafo unico. Em caso de obra de construgdo civil destinada a reforma do imovel, o valor 28 |E. M. Rosa Camara Ana Maria Hernandes Pereira
A H 0, indi . o
(]1)0 IS?QN/mZ correspondente serd o equivalente a 50% do valor indicado no artigo 2° deste 29 |E. M. Ruy Gomes Israel Narciso
ecreto.
30 |E.M. Sécrates Camara Verodnica Valdete Diniz Rodrigues
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as 31 |E. M. Tengatui Marangatu -P6lo Josias Aedo Marques
disposigdes contrarias. 32 |E. M. V. Albertina Pereira de Matos Marilda Cavalcante de Oliveira
Dourados-MS. 19 de dezembro de 2008. 33 |E. M. Weimar Torres Renato Marin M. Faria ( Diretor)
Sili Vali B. Luiz (vice)

José Laerte Cecilio Tetila
Prefeito

Luiz Seiji Tada
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 4937, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

“Dispoe sobre a homologa¢ao da elei¢do para Diretores realizada na Rede Municipal de
Ensino de Dourados e da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologada a eleig@o de Diretores realizada nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Dourados, para iniciarem seus mandatos a partir de de dezembro de 2008, pelo triénio de
2008/2010, conforme anexo unico deste Decreto.

Art. 2° - Os Diretores eleitos, enquanto no exercicio da fungao, fardo jus ao percebimento de
Funcao Gratificada, conforme previsto na tipologia estipulada por Decreto proprio sobre a matéria,
sujeita a revisdo anual.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 19 de
dezembro de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados- MS, 29 de dezembro de 2008

JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

ANTONIO LEOPOLDO VAN SUYPENE
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO
DECRETO N° 4937, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Eleiciio ocorrida em 28 de novembro de 2008
Gestdo 2008/2010

Escolas Municipais Diretores Eleitos

DECRETO N° 4.928, DE 23 DE DEZEMBRODE 2008

E M. Agrotécnica Padre André Capélli

Aparecido Lima Araujo

E. M. Prefeito Alvaro Brandio

Ana Amélia da Silva Matos

E. M. Ant6nia Candida

Osvaldo Sebastido Dario

|| -

E. M. Armando Campos Belo

Elena Pereira Machado ( Diretora)

Sirlei Mendonca dos S. Soares ( vice)

“Dispoe sobre a atualiza¢do da Planta Genérica de Valores para efeito de langamento do
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis -
ITBI e sobre as normas para langamento e pagamento do IPTU do Exercicio Fiscal de 2009 e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
I do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 186 ¢ no § 1° do artigo 215, ambos da Lei
Complementarn® 71, de 29 de dezembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° - Para efeito de langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU e do
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI do Exercicio Fiscal de 2009, as Plantas de
Valores Genéricos Unitarios de Edificagdes e Terrenos constantes nos Anexos 1 e Il da Lein® 2.820,
de 26 de dezembro de 2005, ficam atualizadas na forma do artigo 512 da Lei Complementar n® 71,
de 29 de dezembro de 2003, pela aplicagdo do reajuste de 6,53% (seis inteiros e cinqiienta e trés
centésimos por cento), conforme os Anexos 1 e IT que integram o presente Decreto.

Art. 2° - O IPTU do Exercicio Fiscal de 2009 sera langado na moeda oficial do Pais, com base
nos Anexos 1 eI, da Planta de Valores Genéricos Unitarios de Edificagdes e Terrenos.

Art. 3°- O IPTU sera langado nas condi¢des de pagamento em cota unica e em parcelas de até
10 (dez) vezes, para o contribuinte escolher a forma adequada ao seu caso.

Paragrafo tnico. A escolha sera considerada efetivada de acordo com os dados do IPTU pago
para o vencimento citado no artigo 4°, inciso 1 deste regulamento, implicando na expressa recusa da
outra opgao.

Art.4° - O vencimento do IPTU ocorrera:

1-em 10 de fevereiro 2009 para a cota inica e para a primeira parcela;

IT- no dia 10 dos meses subseqiientes para as demais parcelas.

§ 1°-Apos o vencimento, incidirdo juros de mora e multa de mora na forma da lei.

§ 2° - Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, o contribuinte devera obter uma nova guia
de pagamento, atualizando o débito junto a Central de Atendimento do IPTU.

Art. 5° - Na opgao parcelada, o valor da prestagdo do IPTU ndo podera ser inferior a RS 20,00
(vinte reais).

Art. 6° - O contribuinte fara jus aum dos seguintes percentuais de desconto para pagamento do
IPTU, conforme dispdem os artigos 200, §§ 1°, 2° (na redagéo dada pela Lei Complementar n® 115,
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de 31 de dezembro de 2007) e 3° da Lei Complementarn® 71, de 29 de dezembro de 2003:
I- para pagamento, até o vencimento, da cota inica:

a) 20% (vinte por cento) do imposto devido para o contribuinte sem débitos relacionados ao
Cadastro Imobiliario Municipal; ou

b) 15% (quinze por cento) do imposto devido para o contribuinte com débitos de exercicios
anteriores relacionados ao Cadastro Imobilidario Municipal, devidamente parcelados e com
pagamento rigorosamente em dia; ou

¢) 10% (dez por cento) do imposto devido para o contribuinte com débitos vencidos de
exercicios anteriores relacionados ao Cadastro Imobiliario Municipal.

§ 1° - As guias de pagamento serdo emitidas com as condigdes de descontos permitidos no
momento em que ocorrerem as impressdes das mesmas.

§2°-Apos o recebimento das guias de pagamento, o contribuinte com débitos anteriores junto
ao Cadastro Imobiliario Municipal que almejar descontos maiores tera que regulariza-los até a data
estipulada no artigo 4°, inciso 1 deste regulamento.

§ 3° - A constatagdo de que o contribuinte usufruiu de desconto indevido determinara agao
fiscal no intuito de cobrar o valor que deixou de ser recolhido, acrescido dos encargos de mora e,
nos casos do artigo 61, incisos IV, VI e VII, da penalidade prevista no artigo 205, inciso 1, ambos da
Lei Complementarn® 71, de 29 de dezembro de 2003.

Resolugoes

Art. 7° - O contribuinte que ndo concordar com o langamento podera impugna-lo através de
reclamagao a autoridade julgadora de primeira instancia, até o prazo de 29 de maio de 2009, em
peti¢do devidamente fundamentada na forma prevista no artigo 460 da Lei Complementarn® 71, de
29 de dezembro de 2003 e protocolizada na Coordenadoria Tributéria.

§ 1°- Aimpugnagdo sera instruida com os documentos indispensaveis a sua propositura.

§ 2° - Nao se tomara conhecimento de postulagdes daqueles que nio sejam considerados
contribuintes do IPTU ou que nao tenham legitimidade para representa-los.

§ 3°-Aimpugnagdo intempestiva serd indeferida.

Art. 8° - Ficam dispensados do langamento os débitos de IPTU cujos valores sejam inferiores
aR$20,00 (vinte reais), pelo motivo do custo de cobranga ser superior ao do tributo.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.
Dourados-MS, 23 dezembro de 2008.
JOSE LAERTE CECILIO TETILA
Prefeito

LUIZ SEINI TADA
Secretario Municipal de Finangas

Republica-se porincorregio
RESOLUCAO N° 15 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008

“Institui e nomeia os membros da Comissdo de Estagios, Aulas Prdticas,
Pesquisas e/ou Trabalhos de Conclusdo de Cursos — CEPET da SeMS, e dispoe sobre
atribuigdes, competéncias e o seu funcionamento”.

O Secretario Municipal de Satide, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem
os artigos 23, IT e 53, I da Lei Municipal n°® 2.726/2004 e artigo 75, II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

CONSIDERANDO a Lei n°. 6.494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada
pelo Decreto Federal n®. 87.497 de 18 de agosto de 1982 e Decreto Municipal n.° 4.548
de 10 de margo de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissao de Estagios, Pesquisas e Trabalhos — CEPET
da SEMS, e sendo composta pelos seguintes membros:

Denise da Silva Gualhanone Nemirovsky

Superintendéncia de Ateng¢ao a Satide — Presidente;

Paulo César dos Santos Figueiredo
Superintendéncia de Gestao Estratégia— Vice-presidente;

Silvia Regina Bosso Souza
Superintendéncia de Vigilancia em Satude — 1* Secretaria;

Viviane Tizzatto de Oliveira
Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica—2° Secretaria;

Leir Francisco Silva Souza
Representante do Departamento de Recursos Humanos;

Aletéia Patricia Sornas
Representante do Departamento Juridico;

Carmen Lucia de Almeida Santos

Coordengdo de Atengao a Satide Especializada e Hospitalar;
Eunice Perpetua Freitas Centurion Lima

Coordenacao do Departamento de Desenvolvimento Humano;

Terezinha Inés Bonfim
Departamento de Desenvolvimento Humano;

Terezinha Picolo da Silva
Coordenacao dos Programas de Saude

Marcia Adriana Fokura Fernandes de Souza
Representante do departamento da Atengao Basica;

Maria Piva Fujino
Coordenagao da Saude Bucal.

Art. 2° - A presente comissao reunir-se-a semanalmente e terd como atribuigdes a
orientagao, as solicitagdes de estagios, curriculares e extra-curriculares de estudantes
de nivel superior e nivel médio profissionalizante no ambito da SeMS, fazendo
cumprir as metas estabelecidas no Termo de Compromisso firmado entre
SeMS/Institui¢ao/estagiarios.

Art. 3° - Os cursos de especializacdo, mestrados, doutorados solicitados por

servidores efetivos ou contratados com ou sem financiamento por parte da SeMS,
serdo apreciados pelo Secretario de Saude.

Art. 4° - A presidente da referida comissdo cabera convocar e presidir as reunides
semanais ordindrias ou extraordinarias, assinar documentos e correspondéncias em
nome da comissao e assinar o Termo de Compromisso referido no artigo 2°.

§ 1°- Ao vice-presidente cabera representar a Comissao na auséncia da Presidente,
inclusive na assinatura dos Termos de Compromisso, dentre outras atribuigdes.

§2°- A 1% ou 2° secretaria caberé desenvolver as atividades burocraticas, tais como
elaboragdo e redacao de correspondéncias, lavratura Atas das reunides e dos Termos de
Compromisso, arquivamento de documentos recebidos e expedidos, dentre outras
atribuicdes.

Art. 5° - Os membros Comissao de Estagios, Pesquisas e Trabalhos — CEPET ndo
serdo remunerados por esta atividade e terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugao.

Art. 6° - A Instituicdo de Ensino fica obrigada a fornecer a CEPET todos os
documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 7° - Estaresolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Satide

Secretaria Municipal de Satude, em 12 de dezembro de 2008.

Joao Paulo Barcellos Esteves
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO/LC N° 093 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008
“Inexigibilidade de Licitag¢do”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 57, inciso II da Lei Municipal n.°2.726 de 28 de Dezembro de 2004,

CONSIDERANDO o contido no Processo de Inexigibilidade de licitagdo n°
090/2008, bem como o disposto do artigo 25, Caput da Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica dispensada de licitacdo a contratacdo da empresa UNIAUD —
Unidade Auditiva Dourados Ltda para prestacdo dos servigos de Satde Auditiva de
Média Complexidade para a Secretaria Municipal de Satde pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor, a partir de 22 de dezembro de 2008,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados-MS, em 22 de dezembro de 2008.

JOAO PAULO BARCELLOS ESTEVES
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUCAOQ/SEMED N°. 098/2008

“Dispée sobre Remog¢do e Lota¢do de Servidores do Grupo do Magistério
Publico Municipal .

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no inciso II, do artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados e
considerando o disposto nos artigos 28 e 29 da Lei Complementar n°. 118, de 31 de
dezembro de 2007,

RESOLVE:

Lotar, a pedido, para fins de regulariza¢do da vida funcional, Isabel Aparecida
Lopes de Godoi, matricula n°. 6241-1, classe H, Nivel P-II, carga horaria 20h/a
semanais, Profissional do Magistério Municipal, em readaptagao definitiva na fungao
de Assessoramento Escolar, conforme publicado no DO n°. 1.434, de 02/12/04, na
pagina 04, na EM. Maria da Rosa Antunes da Silveira Camara, a contar de 1° de
dezembro de 2008, de acordo com o § 1°do Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de
31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizacdo da vida funcional, Rosangela
Gongalves César, matricula n°. 33691-1, classe F, Nivel P-II, carga horaria 20h/a
semanais, Profissional do Magistério Municipal, em readaptagao definitiva, conforme
publicado no DO de 28/06/2000, pagina 02, na fun¢ao de Assessoramento Escolar, a
contar de 1° de novembro de 2008, de acordo com o § 1°, do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Lotar, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Janete Carvalho
Dauzacker Sotolani, matricula n®. 39731-1, classe E, Nivel P-II, carga horaria 20h/a
semanais, Profissional do Magistério Municipal, em readaptacdo provisoria na fungio
de assessoramento Escolar, na EM. Pe. Anchieta, a contar de 1° de dezembro de 2008,
deacordocomo § 1°,do Artigo 28, da Lei Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Remover, a pedido, para fins de regularizagao da vida funcional, Neucy Aparecida
Pereira Vieira, matricula n°. 86151-3, classe A, Nivel P-II, professora do Ensino
Fundamental Geografia, da EM Etalivio Penzo, com 02h/a semanais, EM. Prof*
Efantina de Quadros, com 09h/a semanais ¢ da EM. Weimar Gongalves Torres, com
06h/a semanais, para a EM. Agrotécnica Pe. André Capelli e lotar na Sala de
Tecnologia Educacional, criada conforme Decreto 4.280 de 27 de junho de 2007, a
contar de 1° de dezembro de 2008, de acordo com o § 3°, inciso I do Artigo 28, da Lei
Complementarn®. 118 de 31/12/2007.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a
contar de 1° de dezembro de 2008.

Dourados, 16 de Novembro de 2008.

Prof. Antonio Leopoldo Van Suypene
Secretario Municipal de Educagio

RESOLUCAO/SEMED N°. 099/2008

“Dispoe sobre Remogdo e Lotagdo de Servidores do Grupo do Magistério
Publico Municipal .

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢oes legais, com
fundamento no inciso II, do artigo 75 da Lei Orgéanica do Municipio de Dourados e
considerando o disposto nos artigos 28 ¢ 29 da Lei Complementar n°. 118, de 31 de
dezembro de 2007,

RESOLVE:

Remover, a pedido, para fins de regularizacdo da vida funcional, José Antonio
Baenas Jacomeli, matricula n°. 31481-1, classe F, Nivel P-I, professor do Ensino
Fundamental Historia, da EM Armando Campos Belo, com 18h/a semanais, para a
EM. Vereadora Albertina Pereira de Matos e lotar na Sala de Tecnologia Educacional,
criada conforme Decreto 4.280 de 27 de junho de 2007, a contar de 1° de dezembro de
2008, de acordo com o § 3°, inciso I do Artigo 28, da Lei Complementar n°. 118 de
31/12/2007.

Remover, a pedido, para fins de regularizagdo da vida funcional, Reginaldo
Candado, matricula n°. 502110-2, classe A, Nivel P-II, professor do Ensino
Fundamental Historia, da EM Prof* Clori Benedetti de Freitas, com 20h/a semanais,
para a EM. Izabel Muzzi Fioravanti e lotar na Sala de Tecnologia Educacional, criada
conforme Decreto 4.280 de 27 de junho de 2007, a contar de 1° de dezembro de 2008,
de acordo com o § 3° inciso I do Artigo 28, da Lei Complementar n°. 118 de
31/12/2007.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a
contar de 1° de dezembro de 2008.

Dourados, 16 de Novembro de 2008.

Prof. Antonio Leopoldo Van Suypene
Secretario Municipal de Educagao

Processo Administrativo Disciplinar: 14/08
Portarian®. 015/CORR/GMD/2008.
Processado: DILMA DA SILVA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Por determinagdo do Senhor Prefeito Municipal, vimos através deste
NOTIFICAR a Guarda Municipal DILMA DA SILVA, matricula47761-1, por meio de
seu advogado, Dr. LUCIANO DA SILVA BORGES, OAB/MS 10.322, de que no
processo em epigrafe, tendo a defesa impetrado recurso em face da decisdo do
Comandante da Guarda Municipal ao Senhor Prefeito, o recurso foi
PARCIALMENTE DEFERIDO. E, para notificagdo da interessada, expediu-se o
presente.

Os autos encontram-se a disposigdo para consulta na Sede da Corregedoria da
Guarda municipal, sito a Avenida Joaquim Teixeira Alves, n.° 3770 — Parque Arnulpho
Fioravanti, Jardim Caramuru, nesta.

Dourados—MS, 29 de dezembro de 2008.

Adriano Delfino Moreira — IGM 1* C1
Corregedor-Geral da Guarda Municipal

Processo Administrativo Disciplinar: 020/08
Portarian®. 040/CORR/GMD/2008.
Processada: MARIA VILMA PEREIRA DE SOUZA

NOTIFICACAO DE DECISAO

Por determinacdo do Senhor Prefeito Municipal, vimos através deste
NOTIFICAR a Supervisora MARIA VILMA PEREIRA DE SOUZA, matricula
44071-1, por meio de seu advogado, Dr. LUCIANO DA SILVA BORGES, OAB/MS
10.322, de que no processo em epigrafe, tendo a defesa impetrado recurso em face da
decisao do Comandante da Guarda Municipal ao Senhor Prefeito, o recurso foi
INDEFERIDO. E, para notifica¢do do interessado, expediu-se o presente.

Os autos encontram-se a disposi¢do para consulta na Sede da Corregedoria da
Guarda municipal, sito a Avenida Joaquim Teixeira Alves, n.° 3770 — Parque Arnulpho
Fioravanti, Jardim Caramuru, nesta.

Dourados—MS, 29 de dezembro de 2008.

Adriano Delfino Moreira — IGM 1* Cl
Corregedor-Geral da Guarda Municipal

Processo Administrativo Disciplinar: 25/08
Portarian®. 045/CORR/GMD/2008.
Processado: ADAO DEANDRADE ROCHA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Por determinacdo do Senhor Prefeito Municipal, vimos através deste
NOTIFICAR o Guarda Municipal ADAO DE ANDRADE ROCHA, matricula47731-
1, por meio de seu advogado, Dr. LUCIANO DA SILVA BORGES, OAB/MS 10.322,
de que no processo em epigrafe, tendo a defesa impetrado recurso em face da decisao
do Comandante da Guarda Municipal ao Senhor Prefeito, o recurso foi
PARCIALMENTE DEFERIDO. E, para notificacdo da interessada, expediu-se o
presente.

Os autos encontram-se a disposi¢do para consulta na Sede da Corregedoria da
Guarda municipal, sito a Avenida Joaquim Teixeira Alves, n.° 3770 — Parque Arnulpho
Fioravanti, Jardim Caramuru, nesta.

Dourados—MS, 29 de dezembro de 2008.

Adriano Delfino Moreira — IGM 1°* C1
Corregedor-Geral da Guarda Municipal

Processo Administrativo Disciplinar: 026/08
Portarian®. 046/CORR/GMD/2008.
Processado: GLEDSON GIMENES DOS SANTOS

EDITAL DE NOTIFICACAO

Por determinacdo do Senhor Prefeito Municipal, vimos através deste
NOTIFICAR o Guarda Municipal GLEDSON GIMENES DOS SANTOS, matricula
48171-1, por meio de seu advogado, Dr. LUCIANO DA SILVA BORGES, OAB/MS
10.322, de que no processo em epigrafe, tendo a defesa impetrado recurso em face da
decisdo do Comandante da Guarda Municipal ao Senhor Prefeito, o recurso foi
INDEFERIDO. E, para notifica¢do do interessado, expediu-se o presente.

Os autos encontram-se a disposi¢do para consulta na Sede da Corregedoria da
Guarda municipal, sito a Avenida Joaquim Teixeira Alves, n.° 3770 — Parque Arnulpho
Fioravanti, Jardim Caramuru, nesta.

Dourados—MS, 29 de dezembro de 2008.

Adriano Delfino Moreira — IGM 1* Cl
Corregedor-Geral da Guarda Municipal
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TITULOS N°. 008/2008 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2008

DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ADMINISTRACAO HOSPITALAR DE DOURADOS — HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU)

A Diretora Superintendente da Fundagdo Municipal de Saude e Administragdo Hospitalar de Dourados — Hospital Universitario, no uso de suas
atribuigdes, de acordo com as normas e condigdes estabelecidas pelo Edital n°. 005, de 19/12/2008, publicado no Diario Oficial de Dourados n°. 2.423, de
22/12/2008, p. 3-5, resolve HOMOLOGAR, na forma do Anexo I, o resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA E FUTURA CONTRATACAO TEMPORARIA de pessoal para prestagio de servigos de cargos/fungdes pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Hospital Universitario de Dourados, regido pelos editais acima referidos, contendo os nomes dos candidatos e notas finais em ordem decrescente de
classificagdo.

Dourados/MS, 30 de dezembro de 2008

DINACI VIEIRA MARQUES RANZI
Diretora-Superintendente

ANEXO |
Nome RG | Cargo Titulos Classificagao
VANILZA RODRIGUES VIEIRA 56440550 | Médico Endocrinologista 55 1?
JONY ALISSON BISPO DE SANTANA 783043  Medico Plantonista Clinica Médica 30 1?
CRISTINA HINAKO YAMASHITA 16830312 | Médico Plantonista Clinica Peditrica 70 1?
JUCILANE LIMA HENKLAIN FERRUZZ 1306398 | Médico Plantonista Clinica Peditrica f5 2z
MARIA DO DCARMO VARDASCA DE 1590014 | Médico Plantonista Clinica Peditrica 60 3
OLIVEIRA
MARIO LUIZ PICCININI 4017780356 | Meédico Plantonista Clinica Peditrica 55 4
DOMINGOS ALVES DA SILVA 949136 | Meédico Plantonista Clinica Peditrica 50 5
ALICE IRENE TORRES GARCIA BARUKI 2290688384 | Médico Plantonista Clinica Pediatrica 50 g
ELKE CHRISTINE FERREIRA 39061937 | Médico Plantonista Clinica Pediatrica 40 7
MASCARENHAS
PAULO SERRA BARUKI 88381710 | Médico Plantonista Clinica Pediatrica 15 g
WALMIR MUNIZ NANTES 1817530 | Médico Plantonista Clinica Pediatrica Mao Classificado
MARIO FLORIZEL ALMEIDA DE ARALLO. 302433 | Médico Intensivista UTI adulto 70 1?
LUCIANO MATHEUSSI 326803 | Médico Intensivista UTI adulto 70 e
SILMARA HARUMI NOMOTO 2417535025 | Médico Intensivista UTI adulio 50 3
ERNESTO LIPPI NETO M3310256 | Médico Intensivista UTI adulio 45 4
ANTONIO CARLOS MONTEIRO 9549841 | Médico Intensivista UTI adulto 20 50
DIGGENES JOSé DE CARVALHO 3472436 | Médico Intensivista UTI adulio 10 g
PAULO ROBERTO DA CRUZ DE OLIVEIRA 6905517 | Médico Intensivista UTI Infantil 70 1?
PAULD RENATO MARSURA 7 915734 | Médico Intensivista UTI Infantll 70 2z
OSVANI AZAMBUJA VIANA 18572 | Médico Intensivista UTI Infanti 55 3
JOSE CARLOS YONEO TANAKA 8.029.82% | Médico Intensivista UTI Infantil 50 4
SILVETE DO ROCIO SILVA M-2.531.268 | Médico Intensivista UTI Infantil 35 5¢
ORIGENES JOSE CAPELLANI DO 1217467-5 | Médico Intensivista UTI Infantil Mao Classificado
SANTOS
EUGENIO JUNIOR RIBEIRO MARTINS 1324338 | Técnico em Tecnologia da Informagao 100 1?
JOSIANE EMILIA NASCIMENTO WOLFART 1538088 | Técnico em Tecnologia da Informagao 45 2
PAULD ROBERTO FERRO NOGUEIRA 1080042 | Técnico em Tecnologia da Informagao 25 K
MARCELOD LANGNER DA ROS 562580 | Técnico em Tecnaologia da Informacgao 10 4"
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EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL N°. 007/2008 JEAN MARIO DIAS MATOS Assistente Administrativo 20 100 50 150 73
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2008 DA TGOS i W
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ADMINISTRACAO MARTAPEREIRA DE ALMEIDA Asistonte Adminisraivo won o 145 10
HOSPITALAR DE DOURADOS - HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU) VINICIUS FARIAS DESOUZA Assistente Administrativo B15 15 140 e
RUTH HELLMANN CLAUDINO Assistente Administrativo 20 100 40 140 2
A Diretora Superintendente da Fundagdo Municipal de Saide ¢ Administragdo  REGINALDOHIDEKISIGUINOTO Assistente Adminisirafivo B0 50 ol 12
Hospitalar de Dourados — Hospital Universitario, no uso de suas atribui¢des, de acordo #E;'E‘;':EDE&'ILL";‘ANASGMENTO WOLFART ::::::::: :::::::;:::zz :3 gg ig :32 :g.,
com as normas e condi¢des estabelecidas pelo Edital n®. 001, de 27/11/2008, publicado ESLITAVARES DASILVA Assistente Administrafivo 995 4 135 16
no Diério Oficial de Dourados n°. 2.408, de 28/11/2008, p. 7; pelos Editais de  FABI0LUIZSOTOLANIDASILVA Assistente Administrativo 16 80 55 13 17
Retificagdo n°. 002, de 28/11/2008; n°003, de 01/12/2008 e n°. 004, de 03/12/2008, GLAUCIA SAYURI YASUNAKA Assistente Administrativo 15 75 60 135 18°
bem como pela versdo consolidada do Edital n° 001, de 05/12/2008, resolve  CRISTIANEMARIADEANDRADE Asistente Administrfivo 14 70 63 :35 12;:
HOMOLOGAR, na forma do Anexo 1, 0 resultado final do PROCESSO SELETIVO il S8 sty B S
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E FUTURA CONTRATACAO  gyyp1pg ORREADEOLIVEIRA Asistente Adminisratvo 8 %0 40 130 7
TEMPORARIA de pessoal para prestagao de servigos de cargos/fungdes pertencentes EDILMA BATISTARODRIGUES RIBEIRO Assistente Administrativo 17 8 45 130 23
ao Quadro de Pessoal do Hospital Universitario de Dourados, regido pelos editais ~ KELLEN CRISTINAMACHADO FERNANDES Assistente Administrafivo 147060 130 w
acima referidos, contendo os nomes dos candidatos e notas finais em ordem  SONAPEREIRACAVALCANTENUNES Assstente Adminisiafivo 147060 130 L)
. ~ ROSILENE RIBEIRO DA CRUZ Assistente Administrativo 10 5 80 130 26°
decrescente de classificagdo. I0LANDO PIRES DESOUZA Assitente Administrafivo 10 5 8 130 m
SIMONE ORBIETA ARRUDA Assistente Administrativo 17 85 40 125 28
Dourados/MS, 29 de dezembro de 2008 LEISAROBLES BORBA DA SILVA Assistente Administrativo 17 85 40 125 290
WASHINGTON LIMA Assistente Administrativo 1 5 70 125 30
KISSARA JAMAICA BORCK GARCIA BORGES Assistente Adminisirativo m 55 70 125 31
DINACI.VIEIRA MA.RQUES RANZ, FELIPE DE OLIVEIRA GUEDES Assistente Administrativo 24120 0 120 32
Diretora-Superintendente WILLIAM PEREIRA BOLFE Assistente Administrativo u o100 120 33
SIMONE RIBEIRO DASILVA Assistente Administrativo 19 95 25 120 38
Candidato (argo Acertos Pontos Titulos Resultado Final Clossificagio LIGIAMARTINS ALVES TARTARI Assistente Administrativo 18 9% 30 120 35
ANDREA BARRERA DEALMEIDA Administrador 26 130 20 150 1 CRISTIANE GONCALVES DASILVA Assistente Administrativo 16 80 40 120 36
ELENIR CORREA DE OLIVEIRA Administrador 20 9% 50 146 r ROBERTOTSUGUIO NOZU Assistente Administrativo 12 60 60 120 37
RAQUEL ALVES DE LIMA Administrador 13 68 70 138 ¥ ROGER DANILO ALVES PEREIRA Assistente Administrativo m 55 65 120 38
ELIANE BRITEZ PAIM RODRIGUES Administrador 1680 50 130 & TEREZA PRECIOZA DE DEUS LEONARDO Assistente Administrativo 0 5 70 120 39
NAIR GONCALVES Administrador 1“6 60 124 5 LUCINEIDE FRANCISCO DASILVA Assistente Administrativo 10 5 70 120 40
ELAINNEMARIA ECHAGUE Administrador M 92 15 107 6 RICARDO WAKANO Assistente Administrativo 9 45 75 120 4
WELINGTON PAULINO DE CASTRO Administrador 210 0 100 r ANDERSON WALDES DEARAUJO Assistente Administrativo 8 40 80 120 4
IVALDO NUNES DE MAGALHAES Administrador 20 9% 0 98 8 RICARDO MATIAS DE ALMEIDA Assistente Administrativo B N5 0 115 43
NEIVASALAZAR DO NASCIMENTO Administrador 17 8 10 90 9 LEIDE CARLA MARTINS AYALA Assistente Administrativo 1 9% 25 115 44
EDNA LUCIABOMEDIANO DE OLIVEIRA SEBEN Administrador 12 60 30 90 10 ANDREA ALVES DE LIMA Assistente Administrativo 18 90 25 15 45°
WILLIAM AMARAL DOS SANTOS Administrador 17 8 0 88 1S VANESSA CALISTRO TEIXEIRA Assistente Administrativo 17 8 30 115 46
GUSTAVO CESAR MINOTTI Administrador 198 0 8 12 TILDADASILVAPEREIRA Assistente Administativo 1575 4 115 ar
TIAGO IGNACIO LEITE Administrador 1B 8% 0 86 13 SANDRA CONCEICAO GOMES DEALENCAR MONTEIRO  Assistente Administrativo 15 75 40 115 48
MICHELLE CRISTINA LEITE FERNANDES Administrador 1676 5 8l 14 OLGA DESOUZANOGUEIRA Assistente Administrativo 13 65 50 115 4
SERGIO BARBOSA GALAN Administrador 1260 20 80 15 DEOCLECIO VIEIRA MACHADO Assistente Administrativo 1365 50 115 500
DIELLY CRISTHIANE BLAKA LUZZI Administrador 12 58 2 78 16 VERUSKA LOPES PEREIRA Assistente Administrativo 1365 50 115 51
WANDERLEY PRESTES DOS SANTOS Administrador w o3 7 7 GEYSABESEN Assistente Administrativo 1365 50 115 52
LUIZ MENDONCA DE OLIVEIRA JUNIOR Administrador 574 0 74 18 MARLUCE PRUDENCIO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 12 60 55 15 53
CYNTYAKARLA LEITE Administrador "o 0 70 19° CASSIAMARIANO PEREZ Assistente Administrativo nm 55 60 15 54
LUIZ ANTONIO MASSON Administrador 1“6 0 68 0 APARECIDA DUARTE DE SOUZA Assistente Administrativo m 5 60 115 55¢
LUIZ CARLOS LOPES Administrador 13 66 0 66 n JUSSARA DASILVA CAVALCANTE Assistente Administrativo 10 5 65 115 56¢
LETICIA APARECIDA MENCIA DE ALMEIDA Administrador 4 66 0 66 w ANGELA MARIA DE OLIVEIRA GOMES Assistente Administrativo 8 4 75 115 57
LUIZAFERNANDA NASCIMENTO GONCALVES Administrador 1360 5 65 3 RAFAELDASILVA FERREIRA Assistente Administrativo 21105 5 110 58¢
VANESSA DESOUZAROCHA Administrador 136 0 62 2 ALESSANDRA OLIVEIRA DOS SANTOS RAMOS Assistente Administrativo 1B 9% 2 110 59¢
FERNANDO SOZZISILVA Administrador 1 5 0 58 25 ARMANDO JORGE JUNIOR Assistente Administrativo 1890 2 110 60°
ANAPAULA CARVALHO EFIGENIO Administrador 1 5% 0 56 26 MARINETE DANIELSON DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 15 75 35 110 61
ANDRE GONCALVES Administrador m 52 0 52 w VANILDAMARTINS DASILVA Assistente Administrativo 15 75 35 110 62°
JANAINA LUZIA LIMA DASILVA Administrador nm 52 0 52 % NILTON ALBERTO PRADO DASILVA Assistente Administrativo 470 40 110 63
ELIANE CARDOSO MONTEIRO Administrador 0 4 0 48 9 MARIA MARTA DE JESUS RIBEIRO Assistente Administrativo 470 40 110 64
FERNANDA BORTOLANZA INSABRALD Administrador 7082 15 4 30 SAMUEL MIGUEL RAIDAN Assistente Administrativo 470 40 110 65
BRUNO DANTAS WIZENFAD Administrador 0 46 0 46 3 ELENICESTROPPA Assistente Administrativo 13 65 45 110 66
SIMONE ALAGUEZ DESOUZA Administrador 73 0 36 3 TEREZINHA DE FATIMA SILVA DOS SANTOS PAEL Assistente Administrativo 10 5 6 110 67
MARCELO SGUISSARDI RAGNINI Administrador 6 3 0 30 33 SILVIA DEARAGAQ RODRIGUES Assistente Administrativo 10 50 60 110 68
ANACLAUDIA PEREIRA MENDONCA Administrador 4 16 0 16 3 MARTHA PEREIRA DASILVA Assistente Administrativo 9 45 65 110 69°
WEVERTON GLEISON DOS SANTOS AGUIRRE Administrador 31 0 14 35 SARAKALINAAUGUSTO FLORENCIO CAVALI Assistente Administrativo 9 45 65 110 700
PAULO MARCOS FERRIOL FOSSATI Advogado %118 65 183 I SANTIERRE LUIS KREWER SOTT Assistente Administrativo AN 105 0 105 e
DESIANE PIRES AMERICO Advogado 24120 60 180 r MAIKON OLIVEIRA DE RESENDE Assistente Administrativo 21105 0 105 72
ALINEPAULA HORTA MARQUES Advogado 7 138 20 158 E LUCIANO OLIVEIRA GAIA Assistente Administrativo 17 8 2 105 73
PAULABALESTIER MARIANO DESOUZA Advogado 7 14 20 154 & ANA CAROLINA VIANA PORTELA Assistente Administrativo 17 8 2 105 4
LIGIA GALANDO MONTILHA Advogado 5 18 15 153 5 MARCIATEREZINHA GOETTEMS Assistente Administrativo 6 80 25 105 75
JANIELE DASILVAMUNIZ Advogado %o X 152 6 JOICEPRATES ALVES Assistente Administraivo 16 80 2 105 7
PAULO CESAR NUNES DASILVA Advogado 26 130 20 150 & SIMONE APARECIDA DA SILVA FERREIRA Assistente Administrativo 9 45 40 105 m
NOELMA SANTOS DESOUZA Advogado 25112 15 137 8 BELARMINO PEREIRA DOS SANTOS Assistente Administrativo 6 30 75 105 78
HEVELYM SILVA DE OLIVEIRA Advogado 4 16 20 136 9 EMANUELE BERNAL Assistente Administrativo 9 95 5 100 79
GLAUCEMARY ARRUDA Advogado n o104 30 134 10° DARLAN GOMES AGUIAR Assistente Administrativo 17 85 15 100 80
WILSON FERNANDES SENA JUNIOR Advogado 6 132 0 132 e LUIZ GONCALVES MINHOS Assistente Administrativo 16 80 20 100 81
KATIA RIBEIRO MARUYAMA Advogado “ ng 0 118 7 LUCINEIDEADELINA DE OLIVEIRA MACEDO Assistente Administrativo 16 80 2 100 82
ILO RODRIGO DE FARIAS MACHADO Advogado 2 180 18 13 FABIO DINIZ LIMA Assistente Administrafivo 16 80 20 100 83
MAURO CAMARGO Advogado 27 140 114 14° DIEGO COSTA HOLANDA Assistente Administrafivo 16 80 20 100 84
JULIANA COELHO MAZZARO Advogado no2 5 107 15 JAQUELINE BERNAL Assistente Administrativo 16 80 20 100 85
ANDERSON FABIANO PRETTI Advogado 2 106 0 106 16° SILVIAYURIHOSHINO HITOMI Assistente Administrativo 15 75 25 100 86°
LUCIAFERREIRA DOS SANTOS BRAND Advogado 17 8 2 104 17 ALINE CRISTINA MORAES FELTRIN Assistente Administrativo “ 70 3 100 87
MARCIA MARIARODRIGUES RANGEL Advogado no102 0 102 18 VANESSA RIBEIRO DOS SANTOS Assistente Administrativo 12 60 40 100 88
LUIZ ALEXANDRE NASCIMENTO BORGES Advogado 20 100 0 100 19 DANILSA CAMARGO BALIEIRO Assistente Administrativo 12 60 40 100 89
RENATO QUEIROZ COELHO Advogado 0% 0 98 0 SUZANAPIERRE Assistente Administrativo 7035 65 100 90
EWERTON ARAUJO DEBRITO Advogado 0 9% 0 98 n CRISTIANE DOS SANTOS ALVES Assistente Administrativo 19 95 0 95 9
ALEXANDRE CHADID WARPECHOWSKI Advogado 1682 10 92 w DANILO CORREIA DE ARRUDA Assistente Administrativo 19 95 0 95 92
MARCELO DE OLIVEIRA AMORIN Advogado 1B 9% 0 90 3 RENATATATIANE MARQUES SILVEIRA Assistente Administrativo 19 95 0 95 93
DIOLINO RODRIGUES DE SOUZAFILHO Advogado “ 7405 89 2 RICARDO PINI CARAMIT Assistente Administrativo 19 95 0 95 942
TEREZA APARECIDA DASILVA Advogado 14 70 5 15 25 TIERRE FONSECA SANTOS Assistente Administrativo 19 95 0 95 958
MARCELO DEALMEIDA COUTINHO Advogado 6 74 0 74 26 DANIELLE COIMBRA FERLE Assistente Administrativo B %0 5 95 96
ANDRESSASILVEIRA PELLEGRINI Advogado 14 70 0 0 w HELEN TATIANA FERREIRA VALENSUELO Assistente Administrativo 18 90 5 95 97
LUIS HENRIQUE DE AGUIAR LIMA PEREIRA Advogado 13 6 0 68 g ADRIANE PINNOW KREMER Assistente Administrativo 6 8 15 95 98
MARCOS ALEXANDRE MATOS MARQUES Analistade TecnologiadaInformacio 24 118 40 158 ¢ ELAINE FREIRE LESSA Assistente Administrativo 15 75 20 95 99°
WALISON XAVIER DUARTE Andlista de Tecnologiada Informagio 21~ 100 50 150 2 LUCINEIA APARECIDA DASILVA Assistente Administrafivo 15 715 95 100°
MARCELO LANGNER DAROS Andlista de Tecnologia da Informagio 16 80 10 90 3 ROBSON TEIXEIRA ARCANJO Assistente Administrafivo 15 75 95 101°
WILSON APARECIDO DASILVA JUNIOR Analista de Tecnologiadalnformacio 18 86 0 86 & DIOGO FRANCISCO DO NASCIMENTO BEZERRA DA CRUZ Assistente Administrativo 15 75 2 95 102°
MARCIO DO NASCIMENTO Andlista de Tecnologiada Informagio 19~ 86 0 86 5 EDNAAPARECIDADASILVA Assistente Administrativo 4 70 25 95 103
GENIVALS0JO CARRIJO Andlista de Tecnologiada Informagio 15 72 10 82 6 VILMARODRIGUES DOS SANTOS Assistente Administrafivo W 70 % 95 1042
EDUARDO TAVARES ZANGIROLYMO Andlista de Tecnologiada Informagio 17 72 5 1 r ANGELA DE OLIVEIRAROSADAROCHA Assistente Administrafivo W 70 % 95 1052
ALEXANDRE TOMOAKI SHINZATO Andlista de TecnologiadaInformacio 12 58 0 58 8 KATIARIBEIRO DASILVA Assistente Administrativo M 70 B 95 106°
DANILO ADRIANO MIKUCKI Andlista de Tecnologiada Informagio 10~ 48 0 8 9 FERNANDA MAGALHAES DA CUNHA Assistente Administrafivo W 70 % 95 107
RAQUEL GODOY FREITAS MATOS Assistente Administrativo 1365 100 165 1 GISLENE ALVARES FLORENCIANO Assistente Administrativo 12 60 35 95 108°
CHARLES HENRIQUE DEMELO VEGAS Assistente Administrativo 17 8 75 160 r RAQUEL CRISTIANI GUIMARAES DIAS MARTINS Assistente Administrativo n 55 4 95 109
EDINEIADEARRUDA FERREIRA Assistente Administrativo 15 75 8 160 3 LUCIENE NUNES MARQUES Assistente Administrativo 10 50 45 95 1100
LOURDES MACIEL DESOUZA Assistente Administrativo 19 95 65 160 4 JOSERODRIGUES DASILVA Assistente Administrativo 8 40 55 95 11
ANGELA RENNATTA DE ARRUDA ARANDA Assistente Administrativo e 80 75 155 5 MARIASOARES FIGUEIREDO BARBOSA Assistente Administrativo 7 35 60 95 ne
EUGENIO JUNIOR RIBEIRO MARTINS Assistente Administrativo 155 100 155 6 SANTAVITORIA PENAJO DEMIRANDA SILVA Assistente Administrativo 6 30 65 95 13
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ADRIANE EIDAM Assistente Administrativo 18 90 0 90 114 ANAFATIMAFINOTO Assistente Administrativo 12 60 15 75 7
ALINEMARIA MULLER Assistente Administrativo 18 90 0 90 115 JANIELE ARAQJO DASILVA Assistente Administrativo 12 60 15 75 nr
GILBERTO RODRIGO CRISTALDO PRADO Assistente Administrativo 18 9 0 90 116 ODETE PEREIRA DASILVA COSTA Assistente Administrativo 1 5 2 75 273
DEASSIS CORREDATO Assistente Administrativo 18 9 0 90 nr DEBORA KATIUCE AUGUSTO FLORENCIO Assistente Administrativo 1 5 2 75 224
ELIANDERSON PEREIRA SOARES Assistente Administrativo 18 9 0 90 g ADEMIR DE AZEVEDO CARDOSO Assistente Administrativo 1470 0 70 225°
LIDIENE APARECIDA VASCONCELOS TEIXEIRA Assistente Administrativo 18 9% 0 90 g MARIA EUNICE SANTOS GUIMARAES Assistente Administrativo 1470 0 70 226°
CLAUDIO ADEMIR STOLTE Assistente Administrativo 17 8 5 90 1200 ANAMARTHA ECHEVERRIA MARTINS Assistente Administrativo 1470 0 70 207
SILVIA PRESTES DOS SANTOS Assistente Administrativo 17 85 5 90 121 ADRIANO PEREIRA Assistente Administrativo 14 170 0 70 228
RODRIGO HITOMI Assistente Administrativo 16 8 10 90 122 ALYNEHARDMANN BEZERRA DA SILVA Assistente Administrativo 1470 0 70 229
HILARIO ANTONIO ROLIM PIETRAMALE Assistente Administrativo 16 80 10 90 123 ELAINEMARTINS DASILVA Assistente Administrativo 14 70 0 70 230°
AMANDA DJALMADUTRA Assistente Administrativo 16 80 10 90 124 PRICILA FUCHS JAQUET Assistente Administrativo 14 70 0 70 YRR
RODRIGO DONIZETTI DESOUZA Assistente Administrativo 15 75 15 90 125 CRISTIANE GONCALVES DOS SANTOS Assistente Administrativo 14 70 0 70 nr
SONIABARBOSA LOPES Assistente Administrativo 14 70 2 90 126 ROSANA CONCEICAQ DASILVA Assistente Administrativo 14 70 0 70 83
KEILA JONAIR SOARES Assistente Administrativo 4 70 2 90 127 GRAZIELASOUZA ALVES Assistente Administrativo 1470 0 70 234
LUCIANE MEDIANEIRA DOS SANTOS GOMES Assistente Administrativo 1 70 2 90 128° MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS Assistente Administrativo 1470 0 70 235°
KATIANA CARVALHO DASILVA Assistente Administrativo 4 70 2 90 129 WILLIAN BELO BRANDAO Assistente Administrativo 14 70 0 70 236°
KATIA AVILA ANTUNES Assistente Administrativo 14 70 2 90 130° JULIANO VITORINO DA CRUZ Assistente Administrativo 14 70 0 70 nr
LAISVITORINO DO NASCIMENTO Assistente Adminisirativo 1 70 2 90 131 CAROLINELUBAS ARGUELHO Assistente Administrativo 14 70 0 70 238
CAMILA DINIZ PEREIRA Assistente Administrativo 4 70 2 90 132 JACKELINE HOLSBACK DA SILVA PALHANO Assistente Administrativo 14 70 0 70 239
TATIANEMACHADO Assistente Adminisirativo 4 70 2 90 133 SIMONE FERREIRA CIDADE Assistente Administrativo 14 70 0 70 2400
MICHELY RUIZ CAVALCANTE Assistente Administrativo 12 60 30 90 134 TICIANAMEDEIROS ARCE Assistente Administrativo 14 70 0 70 241°
GENIROQUE SOBRINHO Assistente Administrativo m 5 35 90 135 MONICAPEZARINE DASILVA Assistente Administrativo 1470 0 70 27
LUZIAPRISCILA SANTOS DE CARVALHO LIMA Assistente Administrativo 10 50 40 90 136° FELIPE PEREIRA ESTIGARRIBIA Assistente Administrativo 14 70 0 70 243
ADELAIDE GIMENES DEBOLETO Assistente Administrativo 4 20 7 90 137 RAQUELKEIKO ARAKAVA Assistente Administrativo 14 70 0 170 244
ADRIANA BIGAS PEREIRA Assistente Adminisirativo 17 85 0 85 138 MARILIZ BELEM DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 14 70 0 70 245
LUCIANEDOS SANTOS SILVEIRA Assistente Adminisirativo 17 8 0 85 139 ROBERTO DASILVA COSTA Assistente Adminisirativo 14 70 0 70 246°
ELTON SERVILHA DOS SANTOS Assistente Adminisirativo 17 85 0 85 140° VANESSA CANDIDA OLIVEIRA Assistente Administrativo 14 70 0 70 217
LAILATANA DADALTO ALVES Assistente Adminisirativo 17 85 0 85 41 APARECIDO CLEIR CAVALCANTE Assistente Adminisirativo 13 65 5 70 248
GLEYDSON ANDRAE DESOUZA Assistente Administrativo 16 80 5 85 142 CLEYSON BORGES VIANA Assistente Administrativo 13 65 5 70 249
LUCAS DE CASTRO GARCETE Assistente Administrativo 16 80 5 85 143 ANTONIO JOAO DA CUNHA JUNIOR Assistente Administrativo 13 65 5 70 250°
MARISTELA LOPES DA COSTA Assistente Administrativo 1575 10 85 144 VANESSA MILITAO DOS SANTOS Assistente Administrativo 13 65 5 70 251°
GISLAINE ARA(JO CACERES Assistente Adminisirativo 1575 10 85 145 DANIEL SILVA SANTOS Assistente Administrativo 13 65 5 70 252
ANTONIO HENRIQUEPICOLI DELIMA Assistente Adminisirativo 15 75 10 85 146 GLEICY JARDI BEZERRA Assistente Administrativo 13 65 5 70 253
VANESSA PEREIRA DASILVA Assistente Adminisirativo 15 5 10 85 147 SIMONE DEARAGAO Assistente Adminisirativo 12 60 10 70 254
SILVIANE KROKOSZ Assistente Administrativo 15 75 10 85 148 VIVIANE FLORIA GALEANO Assistente Adminisirativo 12 60 10 70 255
RAFAELLUIZ CINTRA Assistente Adminisirativo 14 70 15 85 149 ADRIELLIPIRES DASILVA Assistente Adminisirativo 12 60 10 70 256°
ADRIELLY CAMILASILVA Assistente Administrativo 1 70 15 85 150° CRISTIANO SOARES CASADIA Assistente Adminisirativo 12 60 10 70 257
LIDIANE MACHINSKI DA GAMA Assistente Administrativo 12 60 25 85 151¢ JOSEADELAR SOTT Assistente Administrativo 1 5 15 70 258
ADRIANA CARDOSO DESOUZA Assistente Administrativo 12 60 25 85 152 KEILA PRISCILLA DE DEUS LEONARDO Assistente Administrativo m 5 15 70 259
ROBSON BENEDITO FARIAS Assistente Adminisirativo m 5 30 85 153 LEIZALOPES ESPINOLA Assistente Adminisirativo nm 5 15 70 260°
ROBERTA PEREZ FORTUNATO Assistente Adminisirativo 1 5 3 85 154 CLEBER ROZADEFARIA Assistente Adminisirativo 11 5 15 70 261°
ELZIO SILVEIRADELIMA Assistente Administrativo 10 50 3 85 155 ALLANADOS SANTOS Assistente Adminisirativo 11 5 15 70 262
MALVINA AUXILIADORA BENITES DE OLIVEIRA Assistente Adminisirativo 0 5 35 85 156° EVERSON RODINEY GONCALVES CHAPARRO Assistente Adminisirativo m 55 15 70 263
CARLOS EDUARDO PEREIRA Assistente Administrativo 16 80 0 80 157 ELISANGELA BRITEZ PAIM Assistente Adminisirativo 0 5 2 70 264
EMIRIA MUKAE Assistente Administrativo 16 80 0 80 158 DIRCEDASILVAOLIVEIRA Assistente Adminisirativo 10 5 2 70 265°
VANUSARIBEIRO DE ARAUJO NASCIMENTO Assistente Administrativo 16 80 0 80 159 EDCARLOS SEVERGNINI DA CRUZ Assistente Administrativo 10 5 2 70 266°
CLODOALDO DEAZEVEDO CARDOSO Assistente Administrativo 16 80 0 80 160° TIELY ROMEIRO SILVEIRA Assistente Administrativo 0 5 2 70 267°
SILVANA DOS SANTOS CARDOSO Assistente Administrativo 16 80 0 80 161° ADRIANA CARLA DASILVA Assistente Adminisirativo 10 5 2 70 268°
ROMUALDO CONCEICAO DASILVA Assistente Administrativo 16 80 0 80 162 MICHELEVALVERDE DASILVA Assistente Administrativo 9 45 25 70 269
ERICA EMILIANAPOLITANO Assistente Administrativo 16 80 0 80 163 ZILDAAPARECIDA BOMFIM GONCALVES Assistente Adminisirativo 13 65 0 65 270
SANDRA BEATRIZ RECKZIEGEL Assistente Administrativo 16 80 0 80 164° ROSEMARY SILVA ARAUJO Assistente Administrativo 13 65 0 65 me
MICHAEL PEREIRA DESOUZA Assistente Administrativo 16 80 0 80 165 CELIACRISTINAROSA DOS SANTOS RAMOS Assistente Administrativo 13 65 0 65 %7
THAWANNEMARQUES PALACIO DASILVA Assistente Administrativo 16 80 0 80 166° LUZIAFELIPE DE SAMPAIO Assistente Adminisirativo 13 65 0 65 273
LUCAS BRANDAO GONCALVES Assistente Administrativo 16 80 0 80 167° ROSANEIDERONCHONI ALVES Assistente Administrativo 13 65 0 65 74
ILZEVENIALGO ACOSTA Assistente Administrativo 16 80 0 80 168° EVELINE DEANDRADE PINTO Assistente Administrativo 13 65 0 65 275
PAULO RODOLFO BORK ZANATA Assistente Administrativo 16 80 0 80 169 JULIANA APARECIDA DEMORAES FARIA Assistente Administrativo 13 65 0 65 276
MARYUSKATASCA PAVAQ Assistente Administrativo 16 80 0 80 170 MARCIO JOSEDELEMOS Assistente Administrativo 13 65 0 65 mre
VICTOR HUGO JARA Assistente Administrativo 16 80 0 80 7 HELDO DENIR VALDOR ROSAARAN Assistente Administrativo 13 65 0 65 278
GISLAINE SILVA DESANTANA Assistente Administrativo 16 80 0 80 72 EMILIA ROLOM SINHORINI Assistente Administrativo 13 65 0 65 279
SAMYAZULMIRALOBO DE CARVALHO Assistente Administrativo 16 80 0 80 173 JUCIELLY RIVAROLA SORDI Assistente Administrativo 13 65 0 65 280°
LUIZJUNIOR ALENCAR FERREIRA Assistente Administrativo 15 75 5 80 174 JULIANAPEREIRA DASILVA Assistente Administrativo 13 65 0 65 281°
NADIELE SARAIVA DAROSA Assistente Administrativo 15 75 5 80 175 DIOGO DASILVA Assistente Administrativo 13 65 0 65 282
EVERTHON COSTA Assistente Administrativo 15 75 5 80 176 VIVIANVITORIO DASILVA Assistente Administrativo 13 65 0 65 283
NAJLA OLIVEIRA SABURA Assistente Administrativo 4 70 10 80 177 ELYN ANGELA LAZZARI Assistente Administrativo 13 65 0 65 284
KAMILADASILVALIMA Assistente Administrativo 4 70 10 80 178 BRUNO MARQUES TEIXEIRA Assistente Administrativo 13 65 0 65 285°
ARIANEMACIEL NEIVA Assistente Administrativo 14 70 10 80 179 PRISCILAMARIA COUTO MAIA Assistente Administrativo 13 65 0 65 286°
ARIANESIQUEIRAROSSI Assistente Administrativo 13 65 15 80 180° CLAUDOMIRO DEJESUS GONCALVES Assistente Administrativo 13 65 0 65 27°
KAUE FELIPERAMOS DESOUZA Assistente Administrativo 13 65 15 80 181° CAIO GRACOTETILIADIAS ASSAD Assistente Administrativo 13 65 0 65 288°
EDVANETE DIAMANTE MOREIRA DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 12 60 2 80 182 CAMILA GARCETE SOARES Assistente Administrativo 13 65 0 65 289
SAULATARZILYANE DO NASCIMENTO MELO Assistente Administrativo 12 60 2 80 183 LUCIENENUNES DOS SANTOS Assistente Administrativo 1365 0 65 290
DANIELLE ALBUQUERQUE MACENA ANASTACIO Assistente Administrativo 1 55 25 80 184 JESSICABRASILEIRO MANTARRAIA Assistente Administrativo 1365 0 65 291°
ROBERTA MARIA OLIVEIRA E FERNANDES Assistente Administrativo 1 55 25 80 185° EDIMAR CARNEIRO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 12 60 5 65 292
RENATABRASERO SAMPAIO VAN SUYPENE Assistente Administrativo 1 5 25 80 186° GLAUCEKELLY FERREIRA ALVES Assistente Administrativo 12 60 5 65 293
PATRICIA LUZIAVIANA PORTELA Assistente Administrativo 0 5 30 80 187 TALYTA GILO DOS SANTOS Assistente Administrativo 12 60 5 65 294
LEANDRO SEVERINO NASCIMENTO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 10 5 30 80 188° ALESSANDRA CARLA DOS SANTOS TAVARES Assistente Administrativo 12 60 5 65 295
ALESSANDRO TELES MARTINS Assistente Administrativo 10 5 30 80 189 SIMONE KEIKO WATANABE MEURER Assistente Administrativo 12 60 5 65 296
ANDREIA ABREU SANTANA Assistente Administrativo 10 5 30 80 190 LOIDELOPES DASILVA Assistente Administrativo 1 5 10 65 297
LAZINHA SOARES PONCE CARBONARI Assistente Administrativo 9 45 3 80 191° SANDRA OLIVEIRA PEREIRA Assistente Administrativo 1 5 10 65 298°
SUZANAKUCBULHGES DEARAGJO Assistente Administrativo 15 75 0 75 192 DANILO FERNANDES FERREIRA Assistente Administrativo 1 5 10 65 299
VALERIA CRISTINA MOREIRA Assistente Administrativo 15 75 0 75 193 PAULO DETARSO SAES QUILES Assistente Administrativo 1 5 10 65 300°
LUCIANAVILHALVA CHAGAS Assistente Administrativo 15 75 0 75 194 LUCIANA DOS SANTOS MATTOS Assistente Administrativo 1 5 10 65 301
MARCOS ASSUNCAO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 15 75 0 75 195 JOSILANE BRITO DE ALMEIDA LOURENCO Assistente Administrativo 0 5 15 65 302
ALICEANENAPOLITANO Assistente Administrativo 15 75 0 75 196 BRUNO UESLLEN BARBOSA DASILVA Assistente Administrativo 0 5 15 65 303
BRUNA CARDOSO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 15 75 0 75 197 TAIZASILVA SARTORATO Assistente Administrativo 0 5 15 65 304
BRUNO GOMES VIEGAS Assistente Administrativo 15 75 0 75 198 THAYS FERNANDO BELARMINO RESENDE Assistente Administrativo 0 5 15 65 305°
NEILUIR COSTA DEARAUJO Assistente Administrativo 15 75 0 75 199 NICILEISOUZA BERTO Assistente Administrativo 9 45 0 65 306°
ELAINE FRANCA GOMES Assistente Administrativo 15 75 0 75 200° ROSANA DAINEZ SOZ21 Assistente Administrativo § 40 25 65 307¢
LORRAINE BLANCO RENOVATO Assistente Administrativo 15 75 0 75 21° ALINERIBEIRO DESA Assistente Administrativo 8§ 40 25 65 308°
LILIANE PAULINO DE CASTRO Assistente Administrativo 15 75 0 75 202 EDER ROCHA FERNANDES Assistente Administrativo 5 25 40 65 309
CRISTIANE PEREIRA PERES Assistente Administrativo 15 75 0 75 203 SONIALUIZAFILLA DOS SANTOS Assistente Administrativo 12 60 0 60 310
ELISGARDENIA AMORIM BARRIOS Assistente Administrativo 15 75 0 75 204 RENATO ANTONIO MARTINS MATHIAS Assistente Administrativo 12 60 0 60 3
KAMILLA FLORES DESOUZA Assistente Administrativo 15 75 0 75 205 SUELY MARQUES TEIXEIRA Assistente Administrativo 12 60 0 60 3N
ELIDIANERODRIGUES DEALENCAR Assistente Administrativo 15 75 0 75 206° ROGERIO ALMEIDA COSTA Assistente Administrativo 12 60 0 60 33
ANDRELICE RODRIGUES FERREIRA Assistente Administrativo 15 75 0 75 27 ZENILDAREGINA DESOUZA Assistente Administrativo 12 60 0 60 34
ANAELDASILVALEAL Assistente Administrativo 15 75 0 75 208 MARTA JULIANA HELFENSTEIN Assistente Administrativo 1260 0 60 315
PATRICIAVALHEJO DELIMA Assistente Administrativo 15 75 0 75 209 ALEXANDRE ZANINI DA COSTA Assistente Administrativo 1260 0 60 316
TIAGO GENTIL Assistente Administrativo 15 75 0 75 00 IRINEU DASILVA QUEVARA Assistente Administrativo 12 60 0 60 317
ROSANA DE OLIVEIRA MATOS Assistente Administrativo 15 75 0 75 0 SOLANGE NEVES PEREIRA Assistente Administrativo 1260 0 60 318
AGHLEN DESOUZA MARTINS Assistente Administrativo 15 75 0 75 02 THAIS ARAUJO CIMATTI Assistente Administrativo 1260 0 60 319
IRLON MACIEL FERREIRA Assistente Administrativo 1470 5 75 03 LUCIANO TEIXEIRA DAROCHA Assistente Administrativo 1260 0 60 320°
ELZARODRIGUES DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 1365 10 75 04 GISLAINE ROSA MATHEUS Assistente Administrativo 1260 0 60 321
JANETEDESOUZA Assistente Administrativo 13 65 10 75 05 JEAN CORREA DEMATTOS Assistente Administrativo 12 60 0 60 327
RICARDO MARQUES RODRIGUES Assistente Administrativo 1365 10 75 216 ANE CRISTINE SAURO AMARILLA Assistente Administrativo 1260 0 60 323
GIOVANAPICOLOESILVA Assistente Administrativo 1365 10 75 nre DIEGO BRUNETTO Assistente Administrativo 1260 0 60 324
MAYARAPAULA DASILVA MARQUES Assistente Administrativo 1365 10 75 208 VANIACRISTIANE DESOUZA Assistente Administrativo 1260 0 60 325
CRISTIANEMARIA CIRILLO DESOUZADALCASTILIO  Assistente Administrativo 12 60 15 75 209 JAQUELINE PEREIRA DASILVA Assistente Administrativo 12 60 0 60 326°
ANTONIO CARLOS MORAES GONCALVES Assistente Administrativo 12 60 15 75 220° PRISCILAELAINE FLORENTINO Assistente Administrativo 12 60 0 60 37
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DANIEL JUNIOR PINHEIRO DOS ANJOS Assistente Administrativo 12 60 0 60 328 EVANETH DOS REIS PINTO Assistente Administrativo 9 45 0 45 435°
GLAUCIAALMEIDANUNES Assistente Administrativo 12 60 0 60 329 MARIA CLAUDIA CHANFRIN Assistente Administrativo 9 45 0 45 43¢6°
SILVIANE GONCALVES LEITE Assistente Administrativo 12 60 0 60 330 CICERAALVES CARVALHO Assistente Administrativo 9 4 0 45 ;37
ARNO LOPES PALASON Assistente Administrativo 12 60 0 60 331° EDNAROSA FERBONIO Assistente Administrativo 9 4 0 45 438
BARBARA RENATA FERREIRA SILVA Assistente Administrativo 12 60 0 60 37 LUCIMAR COSTA GOMES Assistente Administrativo 9 4 0 45 439
CASSIAANDREA MARQUES MACHADO Assistente Administrativo 12 60 0 60 333 KATIA BARRETO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 9 45 0 45 440
ISABELA PICOLO ESILVA Assistente Administrativo 12 60 0 60 334 MARTAALVES DASILVA Assistente Administrativo 9 45 0 45 441
CARLA CHANFRIN DASSILVA Assistente Administrativo 12 60 0 60 335° ADENIR MARQUES ALVES Assistente Administrativo 9 45 0 45 447
ELAINE CARDOSO SANTANA Assistente Administrativo 12 60 0 60 336° TATIANE DE SOUSA TAVARES STOLTE Assistente Administrativo 9 45 0 45 443
DAYANE CRISTINE FARIAS GONCALVES Assistente Administrativo 12 60 0 60 337 GRAZIELAAPARECIDA ZAGO Assistente Administrativo 9 4 0 45 444
LAIZA CAROLLO DAROCHA Assistente Administrativo 12 60 0 60 338 SANDRA DELIMABATISTA Assistente Administrativo 9 4 0 45 445
EVAMARIA CRISTALDO DASILVA Assistente Administrativo 1 55 5 60 339 GISELINUNES MONTEIRO Assistente Administrativo 9 4 0 45 446°
HELMA SUELEN DO CEU DEALMEIDA Assistente Administrativo 1 55 5 60 340° GREICE FERNANDA FERREIRASILVA Assistente Administrativo 9 4 0 45 447
ANAHERRIETT BRISTOT SILVA Assistente Administrativo mn 55 5 60 341° KASSIANE EZEQUIELALVES Assistente Administrativo 9 45 0 45 448
RAQUEL PEREIRA MACIEL Assistente Administrativo n 55 5 60 342 ALINEDESOUZA SANTOS SILVA Assistente Administrativo 9 45 0 45 449
VIVIANE FRAILE DANTAS Assistente Administrativo 1 55 5 60 343 MARIANA AZEVEDO BARROS Assistente Administrativo 9 45 0 45 450°
KAREMELI OLIVEIRA DASILVA Assistente Administrativo 1 55 5 60 344 DANIELABONFIM DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 9 45 0 45 451°
1ZABELREGINARODRIGUES Assistente Adminisirativo 0 5 10 60 345° JESSICA DAYANEROCHA DEALMEIDA Assistente Administrativo 9 4 0 45 452
FERNANDO FERREIRA CAMARGO Assistente Administrativo 0 5 10 60 346° DAIANEDESOUZA Assistente Administrativo 9 4 0 45 453
ALINEALVES DELIMA BORGES Assistente Adminisirativo 10 5 10 60 347 PRISCILA CAROLINABARIVIEIRADELIMA Assistente Administrativo 9 4 0 45 454
VANESSAALVES CORREA Assistente Administrativo 9 45 15 60 348° WILLIAN BISPO ALICHANDRE Assistente Administrativo 9 4 0 45 455
ORDILEIA APARECIDA MOREIRA NUNES Assistente Administrativo 9 45 15 60 349 NEIZE ADRIANI PRZYBULINSKI LOPES Assistente Administrativo 9 45 0 45 456°
MARIA APARECIDARODRIGUES Assistente Adminisirativo 8§ 40 2 60 3500 CLAUDINEIA PEREIRA Assistente Administrativo 8 40 5 45 457
MARILENEAGUEROQ RIVAROLA Assistente Administrativo 8 0 2 60 351 KASSILAMAGALHAES BORGES Assistente Administrativo 8 40 5 45 458
MARCELO GASPAR NEVES Assistente Administrativo 8 0 2 60 357 CARLA CARBONARO CAZATTI Assistente Administrativo 8 40 5 45 459
NARA FERNANDA RODRIGUES GODOI Assistente Adminisirativo 8§ 40 2 60 353 GRAZIELLI OLIVEIRA DASILVA Assistente Administrativo 8 40 5 45 460°
GISLAINEOLIVEIRA CARVALHO Assistente Adminisirativo 8 0 20 60 354 SIMEIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS Assistente Administrativo 8 40 5 45 461°
MARIAELOISAALVES DASILVALIMA Assistente Adminisirativo § 40 2 60 355¢ JUSSARAPIAIVA DAROCHA Assistente Administrativo 7 3 10 45 462
ANAROSA BARBOZA LOPES Assistente Administrativo 7 3 25 60 356° JOSEANTONIO GONCALVES BOM Assistente Administrativo 7 35 10 45 463
ODETEPRZYBULINSKI Assistente Administrativo [ 30 3 60 357 MARCELO LUIZ EIDT Assistente Administrativo 6 0 15 45 4o4
LILIANE CELI Assistente Adminisirativo m 5 0 55 358° DERLY FARIAS RODRIGUES Assistente Administrativo 8 4 0 40 465°
ALESSANDRO ZANON Assistente Adminisirativo 11 55 0 55 359 MARCOS ROGERIO DESOUZA Assistente Administrativo 8 40 0 40 466°
JULIO CESAR DASILVA GONCALVES Assistente Administrativo m 5 0 55 360° EDILENE SANTANA DEJESUS LIMA Assistente Administrativo 8 4 0 40 467°
JULIANA ANTUNES DE MAGALHAES Assistente Adminisirativo m 5 0 55 361° ELIAS SANTANA DOS SANTOS Assistente Adminisirativo 8§ 4 0 40 468°
HELENA PEREIRA BENEVIDES Assistente Administrativo m 55 0 55 362 1ZABEL DE LIMA FONSECA Assistente Adminisirativo 8 4 0 40 469°
ELZAANGELO DEARAUJO COSTA Assistente Administrativo 1 55 0 55 363 MARIA LUZIMAR PAULINO Assistente Adminisirativo 8§ 4 0 40 4700
MIRIAN GIMENS DASILVA Assistente Administrativo n 55 0 55 364 RACHEL GODOY BLEY Assistente Adminisirativo 8§ 4 0 40 4ne
VANESAESPINDOLA DASILVA Assistente Administrativo n 55 0 55 365° ADRIANA DUARTE DASILVA Assistente Administrativo 8§ 4 0 40 477
ADEMIR BARBOZA LOPES Assistente Administrativo nm 5 0 55 366° REGIANE PAULA RUFINO Assistente Administrativo 8§ 40 0 40 473
DIULIEMARIA DE OLIVEIRA Assistente Adminisirativo nm 5 0 55 367° FABRICIO GUIMARAES DAROCHA Assistente Adminisirativo 8§ 4 0 40 474
VAGNER MENDONCA PEREIRA Assistente Administrativo 11 55 0 55 368° JULIANAROCHAMATTOS Assistente Administrativo 8 40 0 40 475°
LUCIANA NUNES DOS SANTOS Assistente Administrativo m 55 0 55 369 VANESA BARBOSA DE MATTOS OLINDA Assistente Adminisirativo 8 4 0 40 476
SIMONE OLIVEIRA MORENO Assistente Administrativo 1 55 0 55 370 VLADIMIR RIBEIRO DE SA Assistente Adminisirativo ) 40 0 40 477
LAIZAALI ALVES Assistente Administrativo 1 55 0 55 Ine MARCIELA FIXINA PEREIRA Assistente Adminisirativo ) 40 0 40 478
CRISTHIAN ANDRES GUICHON MESSIAS Assistente Administrativo 1 55 0 55 e PATRICIA OLIVEIRA MARTINS Assistente Administrativo 8§ 4 0 40 479
ANDRE LUIS DOS SANTOS HORTELAN Assistente Administrativo 1 55 0 55 373 NAYARA DUARTE MARTELLO Assistente Administrativo § 4 0 40 480°
ELINEIADE OLIVEIRA Assistente Administrativo nm 5 0 55 374 VANESSA DASILVA GAMARRA Assistente Administrativo 8§ 40 0 40 481°
CLAUDINEI DOS SANTOS MOREIRA Assistente Administrativo m 5 0 55 375 GEZICATELES PETERS Assistente Administrativo 8§ 40 0 40 487
MARCIA MORENO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo m 55 0 55 376° MARCOS PRUDENCIANO ANGELICO Assistente Administrativo 8§ 4 0 40 483
JULIAALVES DASILVA LIMA Assistente Administrativo m 55 0 55 3 ADEJANIR APARECIDA DOS REIS MIRANDA Assistente Administrativo 6 30 10 40 484
LUZINETEMENINO DASILVA Assistente Administrativo 10 50 5 55 378 EVANIA CAMARGO PELOGIA Assistente Administrativo 5 5105 40 485°
ALESSANDRA FRANCISCO DEMORAES Assistente Administrativo 10 50 5 55 379 SIMONERODRIGUES SIMOES Assistente Administrativo 7 3% 0 35 48¢6°
EBERSON CARVALHO DASILVA Assistente Administrativo 10 50 5 55 380° VALDIRENE DE FATIMA DOS SANTOS Assistente Administrativo 7 3 0 35 487
PERLLA DASILVA BUARQUE GUSMAO Assistente Administrativo 10 50 5 55 381° JUNIOR ALBERTO DASILVA Assistente Administrativo 7 3 0 35 488°
QUESIABIRNFELD DESOUZA Assistente Administrativo 10 50 5 55 382 ANDREI DOS SANTOS FRANCA Assistente Administrativo 7 35 0 35 489°
RAFAELALOPES DASILVASOUZA Assistente Administrativo 10 50 5 55 383 LILIANE DA CRUZ MARQUES Assistente Administrativo 7 3% 0 35 490°
BARBARALOBO Assistente Administrativo 0 50 5 55 384° WESLEY GREIMAR BARIAO NEGREIROS Assistente Administrativo 7 3% 0 35 491°
CELESTINA MILITAO BARBOSA Assistente Administrativo 9 45 10 55 385° CLAUDIALIMAROSA Assistente Administrativo 7 35 0 35 492
ROSALINAMARIADASILVA Assistente Administrativo 9 45 10 55 386° FRANCIELLY CAVALHEIRO DE FREITAS Assistente Administrativo 7 3% 0 35 493
FABIANA MICHELE DEAGUIAR PIRES Assistente Administrativo 9 45 10 55 387° MICHELLI MARIASENA DESOUZA Assistente Administrativo 7 3 0 35 494
ADRIANO EDUARDO GONCALVES CANDIDO DESA Assistente Administrativo 9 45 10 55 388° VANESSABUENO VIEGAS Assistente Administrativo 7 3 0 35 495°
EDUARDO ALTRAO CARVALHO Assistente Administrativo 9 45 10 55 389° JAQUELINE FOPPA Assistente Administrativo 7 3 0 35 496
MILTON JOSE RIBEIRO JONIOR Assistente Adminisirativo 9 45 10 55 390 REGINA KATIANE FERREIRA NUNES Assistente Administrativo 6 30 5 35 97
ARIANE GARCIA DA COSTA Assistente Administrativo 9 45 10 55 391 ANALUCIADASILVA MONTEZANO Assistente Administrativo 5 25 10 35 498
AUZILENEDO PRADO SILVA Assistente Administrativo 8 40 15 55 392 SILVIO BELARMINO Assistente Administrativo 6 30 0 30 499°
CLAUDIA GISELE GIMENES CANDIA Assistente Administrativo 8§ 40 15 55 393 CLAUDETE PAULADASILVA Assistente Administrativo 6 30 0 30 500°
ODETTE FERRAZ DIAS Assistente Administrativo 10 50 0 50 394 LEONIHELFENSTEIN Assistente Administrativo 6 30 0 30 501
NELCI ALBUQUERQUE MACENA SCHROER Assistente Administrativo 0 50 0 50 395¢ MARCIABRITO LOPES Assistente Administrativo 6 30 0 30 502
MARINALVA FERREIRA GONCALVES Assistente Administrativo 10 50 0 50 396° LUIZ CESAR PAMEIRA DEBRITOS Assistente Administrativo 6 30 0 30 503
ELOIZAMARIA COSTA Assistente Administrativo 10 50 0 50 397 HENRIQUE FABIO GOMES Assistente Administrativo 6 30 0 30 504
CELIASETSUKO HANAOKA Assistente Administrativo 10 50 0 50 398° ROSANA FERREIRAVIEIRA Assistente Administrativo 6 30 0 30 505
MARGARETE ALVES COSTA Assistente Administrativo 0 50 0 50 399° JOELMAROCHA DEANDRADE MENDES Assistente Administrativo 6 30 0 30 506°
EDNA APARECIDA NOGUEIRA DEOLIVEIRAANTUNES  Assistente Administrativo 0 50 0 50 400° MARCIA BEBETE DORNELES Assistente Administrativo 5 25 0 25 507°
IVO JORGE BENITES Assistente Administrativo 0 50 0 50 401° KEILAREGINA MARTINS RIBEIRO DE SOUZA Assistente Administrativo 5 25 0 25 508°
ADELMAALVES BARATELLA Assistente Administrativo 10 50 0 50 402 GERALDA ALVES DE MENEZES Assistente Administrativo 5 25 0 25 509
CLAUDIA MARIZADASILVA Assistente Administrativo 10 50 0 50 403 JOACIR MELGAREJO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo 5 25 0 25 5100
EDILENE PADILHA DANTAS Assistente Administrativo 10 50 0 50 404 FLAVIO GONCALVES DOS SANTOS Assistente Administrativo 5 25 0 25 5110
SONIASAYURI HANAOKA Assistente Administrativo 10 50 0 50 405° VERA LUCIA DIAS RIBEIRO Assistente Administrativo 4 20 0 2 512
CARLOS ALVES PEREIRA Assistente Administrativo 10 50 0 50 406° ANDREIALESCANO Assistente Administrativo 4 20 0 2 513
KENNYDA PEREIRA MERLIM DE CARVALHO Assistente Administrativo 10 50 0 50 407 SONIALEONHARDT Assistente Administrativo 4 20 0 20 514
ALEXSANDRA DASILVA Assistente Administrativo 10 50 0 50 408° SEBASTIAQ TADEU ORTIZ DE FREITAS Assistente Administrativo 305 0 15 515
SIVANI JOSE DAROCHA Assistente Administrativo 10 50 0 50 409 MARILENE FERREIRA DOS SANTOS Assistente Administrativo 305 0 15 516
CHRISTIE RAMOS PETELIN Assistente Administrativo 10 50 0 50 410° MARCELO COSTADA CONCEICAO Assistente Administrativo 3 15 0 15 5170
LUCIANAPAULINO RIBEIRO Assistente Administrativo 10 50 0 50 a1 CATIANE EZEQUIELALVES Assistente Administrativo 3 15 0 15 518
TATIANE APARECIDA REGHIN Assistente Administrativo 10 50 0 50 ny JUSCIANE CABRALROZA Assistente Administrativo 3 15 0 15 519
SIMONE APARECIDA RODRIGUES LIMA Assistente Administrativo 10 50 0 50 a3 VIVIAN MAGALI TESCHIEDEL Assistente Social 17 84 65 149 1
EDILAINE PEREIRA FELICIAQNO Assistente Administrativo 1050 0 50 ng ELIETE DEMELO SILVEIRA Assistente Social 19 9% 40 136 s
VANESSA BORGES DA COSTA COUTINHO Assistente Administrativo 1050 0 50 fs JOSECLEY CRISTINATASCA Assistente Social 19 9% 25 123 3
JAQUELINE DA SILVA FERREIRA Assistente Administrativo 10 50 0 50 416 MARILU DE FATIMRA DASILVA Assistente Social 22 12 0 12 I3
FRANCIELLY COSTA FELIPE Assistente Administrativo 10 50 0 50 a7 ARIANATRAJANO DE OLIVEIRA Assistente Social 21 106 0 106 5
DAIANE ALVES DE BARROS Assistente Administrativo 10 5 0 50 a8 THALITADASILVA GOMES Assistente Social 20 100 0 100 6
DHIEGO FERNANDO BRITO AZEVEDO Assistente Administrativo 10 5 0 50 a9 MAYARAALVINO Assistente Social 19 9% 0 98 s
KAMILA PALHANO BARBOZA Assistente Administrativo 10 50 0 50 420° ROGERIAVIEIRANUNES _ Assistente Social 20 98 0 98 8
RGMIZA PEDROSA Assistente Administrativo 0 5 0 50 41 MARIADESOUZAMONCAQ Assistente Social 16 8 10 92 9
DANIELI COSTAESILVA Assistente Administrativo 10 50 0 50 422 ROSANE APARECIDA SOARES MARQUES Assistente Social 17 8 5 9 100
PRICIELLEN LOUIZA DE MELO SILVEIRA Assistente Administrativo 10 50 0 50 423 INACIAELOIR FERNANDES LOPES Auxiliar de Enfermagem 14 70 100 170 1
IRANETESILVA DE OLIVEIRA ARAUJO Assistente Administrativo 9 45 5 50 424 SUZANADEAQUINO SILVASOUZA Auxiliar de Enfermagem 14 70 8 155 r
ALESSANDRA APARECIDA DE ALMEIDA Assistente Administrativo 9 45 5 50 425° JOSELEITEVITORINO DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 16 80 70 150 3
JOICENUNES PEREIRA Assistente Administrativo 9 45 5 50 426° SIMONE CONCEICAO ANTUNES PAREDE Auxiliar de Enfermagem 16 80 65 145 LS
KAYNARA AMARAL DOS SANTOS Assistente Administrativo 9 45 5 50 47 MARINETE VICENTE DASILVA Auxiliar de Enfermagem 14 70 75 145 5
ALINEDOS SANTOS ALVES Assistente Administrativo 9 45 5 50 428° SUELI ARAGAO Auxiliar de Enfermagem 13 65 75 140 6
TAMILA ALVES DOS SANTOS Assistente Administrativo 9 45 5 50 429 VALDINEIA ANDRE PEREIRA Auxiliar de Enfermagem 12 60 80 140 7
ROBSON CEZARSILVADESOUZA Assistente Administrativo 9 45 5 50 430 NEI AGUIRRESSILVEIRA Auxiliar de Enfermagem 15 75 60 135 8
THAIS FERNANDA ARGUELA DASILVA Assistente Administrativo 9 4 5 50 31 ALEXANDRE HENRINGER DE SOUZA Auxiliar de Enfermagem 14 70 65 135 9
SILVANE PEREIRA DO NASCIMENTO Assistente Administrativo 8 40 10 50 37 MARIAIVONE DEMIRANDA Auxiliar de Enfermagem 0 5 8 135 10°
NEUSA APARECIDA DOS REIS CORREA Assistente Administrativo 9 45 0 45 433 ILZARODRIGUES DA SILVALOPES Auxiliar de Enfermagem 14 70 60 130 11
SUNI GOMES VIEGAS Assistente Administrativo 9 45 0 45 434 EDSON ELIEL ESTIGARRIBIA PAES DE BARROS Auxiliar de Enfermagem 12 60 70 130 12
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ROSALVA RATIER DESOUZA Auxiliar de Enfermagem 12 60 70 130 13 LUCIANAROSA PIOVESAN Biomédico 1 92 2 12 I
SONIARODRIGUES MORENO Auxiliar de Enfermagem 12 60 65 125 14 GYLSON LUPINETTI AGUIAR Biomédico 19 9% 5 148 8
WESLIANEALVES PRACIDELLI DE SOUZA Auxiliar de Enfermagem 0 5 75 125 15 PAULO FACCO SATURNINO Biomédico 22 106 0 106 9
IRENE DE SOUZA FERREIRA Auxiliar de Enfermagem 9 45 80 125 16° CLARAALINE DE OLIVEIRATAVEIRA Biomédico 17 8 2 104 100
NAIR GUILHERME SPESSOUTO Auxiliar de Enfermagem m 55 65 120 7 LARAMONTEIRO DELIMA Biomédico 17 84 2 104 1
APARECIDADOS SANTOS BENTO Auxiliar de Enfermagem m 55 65 120 18 PAULA CAROLINASOLER MEDEIROS Biomédico 20 9% 10 104 12
VERALUCIA DASILVA MONTEZANO Auxiliar de Enfermagem 0 5 70 120 19 MARCIA ALVES DASILVA Biomédico 15 82 2 102 13
IVANETE CABRALTRICHES Auxiliar de Enfermagem 1365 50 115 20° ROSIMAR ODETE CORREIA DESOUZA BARBOSA Biomédico 19 9% 0 98 14
MARCIA ONIDETE BOREGIO SILVA Auxiliar de Enfermagem 9 45 70 115 ne RODNEI ALVES MIRANDA Biomédico 16 86 5 91 15
LANTIERI DESOUZA JOVINO Auxiliar de Enfermagem 8 0 75 15 22 FABIOLA RODRIGUES Biomédico 18 88 0 88 16°
MARIAINEZ DE SOUZALOPES Auxiliar de Enfermagem 9 45 65 110 23 ANAPAULASILVALEVAY Biomédico 17 & 0 84 7
MARIA LOCIA MARTINS ESMERIO FLORES Auxiliar de Enfermagem 9 45 65 110 2% JOCIKELI LIRA FONTELES Biomédico 16 78 5 83 18
JISELERODRIGUES DESOUZA Auxiliar de Enfermagem 8 40 70 110 25 EDER GONCALVES VASCONCELOS Biomédico 16 80 0 80 19
EDNO FERREIRA DASILVA Auxiliar de Enfermagem 7 3 715 110 26° MARIO EDUARDO ROCHASILVA Cirurgito de Cabega e Pescoco % 120 70 190 1
ANGELICAMARIA ZANON BESEN Auxiliar de Enfermagem [ 30 80 110 2 RAFAEL SIMIONATO SUSIN Cirurgitio de Cabega e Pescoco 24 1 15 133 2
MIRIAALVES Auxiliar de Enfermagem 9 45 60 105 28 FRANCIENE RODRIGUES DOS SANTOS Contador 21108 60 168 1
ELENICEOLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 65 105 29 ADRIANA KEIKO TAKAHACHI SATURNINO Contador 20 100 55 155 r
NILCEIA PEREIRA DASILVA Auxiliar de Enfermagem 15 75 25 100 30 JOSE CARLOS DASILVA Contador 16 82 50 132 3
ANA CLAUDIA AGUIRRE SILVEIRA Auxiliar de Enfermagem m 55 45 100 3 ANDERSON CARLOS DOS SANTOS BARBOSA Contador 20 102 20 122 s
SANDRA DEARRUDA FERREIRA Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 60 100 3 JAMILEALVES CORREIA Contador 2104 10 114 5
ARLETEZANON Auxiliar de Enfermagem 5 25 75 100 33 GUSTAVO ANDERSON GIMENES DEBOLETO Contador 14 64 35 99 6
PRISCILA ILBANES DEARAUJO Auxiliar de Enfermagem 13 65 30 95 34 STELLADASILVA SERRAS Contador 19 % 0 94 s
EDINATATIANA ARAUJO DORNELLES Auxiliar de Enfermagem m 55 40 95 35 APARECIDA DASILVA SOARES PEREIRA Contador 18 86 0 86 8
LICIADOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 7 35 60 95 36 VANDERSON APARECIDO DESOUZA Contador 15 80 5 85 9
NEUSA MARIA COSTA GARCIA Auxiliar de Enfermagem 6 30 65 95 3 ERLAINE CRISTINA FERREIRA MATOS Contador 13 64 2 84 10°
MARIA IRENE BESEN Auxiliar de Enfermagem 4 0 75 95 38 JACIRAFABIANA DIAS CIVARDI Contador 15 76 0 76 1
ORAIDES GONCALVES GOMES Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 50 90 39 AMARILDO MATOS PALACIO Contador 12 60 10 70 2
CAROLINA IZABEL FERREIRA DASILVA Auxiliar de Enfermagem 6 30 60 90 40 JOSEPITTER BARREIRO BARBOSA Contador 14 64 0 64 13
CELIA CARDOSO DEJESUS Auxiliar de Enfermagem 17 8 0 85 41 KATHYAWYSNNER RUMIATTO Contador 8§ 38 0 38 14
JUCIMARALUIZ DEARAUJO Auxiliar de Enfermagem 13 65 2 85 47 JULIO RODRIGUES ZARNITZ Economista 23 12 5 n7 1
KELLY AVILAANTUNES Auxiliar de Enfermagem 1575 5 80 43 MARIA MARTA CAPUANO LONDERO Enfermeiro 2 128 70 198 1
NILDANOBRE DE SOUZA RODRIGUES Auxiliar de Enfermagem 10 5 30 80 44 ALESSANDRA APARECIDA VIEIRAMACHADO Enfermeiro 24 120 70 190 P
ELIETI DOS SANTOS RIBEIRO Auxiliar de Enfermagem 9 45 35 80 45 GABRIELDELVIGNA ALENCAR Enfermeiro 8 142 45 187 3
SERGIOSOUZA Auxiliar de Enfermagem 15 75 0 75 46 JANAINAVICENTESOUZA Enfermeiro 25 126 60 186 s
ROSIMAR NASCIMENTO DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 15 75 0 75 4 VALDECIR SANTANA Enfermeiro 2 120 60 180 5
ROSIMAR SOARES TEIXEIRA DEBOLETO Auxiliar de Enfermagem 1 70 0 70 48 VIVIANE CARRASCO Enfermeiro 2110 70 180 6
GABRIELLE DE LIMA MASSON Auxiliar de Enfermagem 1“4 70 0 70 49 ESTHER LAURA CARVALHO DE JESUS Enfermeiro 24 14 55 179 s
MARCIA APARECIDA DA SILVA KERMAUNAR Auxiliar de Enfermagem 13 65 0 65 50° ELAINI CRISTINAAMARO Enfermeiro 21 106 70 176 8
JOSANDRAVALDIREIA KEMPARSKI PINTO Auxiliar de Enfermagem 12 60 5 65 51 EDJANE CARVALHO DELIMA Enfermeiro 2 N4 60 174 9
GLEYCELAVEZZO CORREA Auxiliar de Enfermagem 0 5 15 65 52 IVAN DEOLINDA Enfermeiro 25 126 45 m 100
MARILY QUIRINO DASILVA Auxiliar de Enfermagem 5 15 40 65 53 THALISEYURI HATTORI Enfermeiro 24 120 50 170 e
NEIVAREGINA CARDEAL DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 12 60 0 60 54 CLEONICE APARECIDA SIMONETTO Enfermeiro 20 102 65 167 2
AGNES MONTEIRO DE SOUZA MARTINS Auxiliar de Enfermagem m 55 5 60 55¢ ANAGNY GRACIANEALVES Enfermeiro 28 N2 55 167 13
NAIR CARVALHO DASILVA Auxiliar de Enfermagem § 40 2 60 56° 1ZABEL MARQUES GONCALVES ROMERO Enfermeiro %5 14 4 164 14
SANDRA MARIA FERREIRA Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 2 60 57 ELIZABETH MARIA DOS SANTOS CORREA Enfermeiro 20 102 60 162 15
ROBSON GOMES BORGES Auxiliar de Enfermagem § 40 2 60 58 DAIANA OLIVEIRA DE CAMARGO Enfermeiro 23 N2 50 162 16°
CASSIANA MARINA MACIEL Auxiliar de Enfermagem § 40 2 60 59 QUEZIA PERES WOETH Enfermeiro 20 106 55 161 7
ELIANASILVADOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 7 3 25 60 60° JAKELINE DE JESUS CAVICHIONI Enfermeiro 20 104 55 159 18
JESUINO ESPINDOLA PEREIRA Auxiliar de Enfermagem 10 50 5 55 61° MARLENE NASCIMENTO BARBOSA TELLES Enfermeiro 21 106 50 156 19
JULIANDYA NEPOMUCENPO CAVALCANTE Auxiliar de Enfermagem 10 50 5 55 62 REGINALDO DASILVA CANHETE Enfermeiro 21 106 50 156 20°
MARIA APARECIDA VIEIRA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 15 55 63 RODRIGO ALEXANDRE TEIXEIRA Enfermeiro 22 10 45 155 2°
SOLANGE APARECIDA ROSMAN DE OLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 15 55 64° KATIA MARA WORMANN VILHALBA Enfermeiro 20 100 55 155 27
CENIRAMENDES Auxiliar de Enfermagem 8§ 40 15 55 65° SAULO FERREIRA DO PRADO Enfermeiro 22 N4 4 154 23
TEREZINHA FRANCISCO DESOUZA Auxiliar de Enfermagem 7 3% 2 55 66° VANESSARODRIGUES MORAES Enfermeiro 26 128 25 153 24
FRANCISCA ERIVANEIDE DE BARROS Auxiliar de Enfermagem 10 50 0 50 67° RUBENS CALIXTO DE BARROS Enfermeiro 21 108 45 153 25
IVANILDA APARECIDA DASILVA Auxiliar de Enfermagem 10 50 0 50 68° ADRIANABATISTAAGUERO Enfermeiro 20 102 50 152 26°
DEISIELEN SOBRINHO MOREIRA Auxiliar de Enfermagem 10 50 0 50 69° ALEX GONCALVES DESOUZA Enfermeiro 20 102 50 152 m
ELENIR ALVES PEREIRA Auxiliar de Enfermagem 9 & 0 45 70 VANESSA DOS SANTOS VAGULA Enfermeiro 19 9% 55 151 28°
ROSALINA CARDOSO PEREIRA Auxiliar de Enfermagem 9 45 0 45 ne ELENICEBRANDGO ALMEIDA DA CUNHA Enfermeiro 21110 40 150 29
JACIRAALMEIDA MONTEIRO DASILVA Auxiliar de Enfermagem 9 45 0 45 Iy JANAINANEGRAO SEPULVIDA Enfermeiro 22 10 40 150 30°
CLAUDIAROSADOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 9 45 0 45 73 MARTALUIZA DA CRUZ Enfermeiro 18 9 60 150 31
MARIA CLAUDIA CENTURIAO ZARATINI Auxiliar de Enfermagem 9 45 0 45 74 PAULA GOMES DEMELO Enfermeiro 2 134 15 149 3
ANDREA MUNHOZ CACERES Auxiliar de Enfermagem 9 45 0 45 75 CARLA CRISTINARIBEIRO DASILVA Enfermeiro 14 25 149 33
ISAURA OVIEDO BORGES Auxiliar de Enfermagem 7 3 10 45 76° ANA CAROLINA PRIMOLAN BEZERRA DE OLIVEIRA Enfermeiro 20 104 45 149 34
IRACY FERREIRA DASILVA Auxiliar de Enfermagem § 40 0 40 m RONALDO JOSEDASILVA Enfermeiro 21108 40 148 35
VALDENIR JOSE DEARRUDA Auxiliar de Enfermagem 7 3 5 40 78 FERNANDA ENEAS DASILVA Enfermeiro 15 78 70 148 36
MARISA CANDIDATRINDADE Auxiliar de Enfermagem 7 3 5 40 79 ANA CAROLINASACCO Enfermeiro 8 142 5 147 3
VANILDAARAUJO DEOLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 7 3 0 35 80° ERYKA CRISTINA UMBELINO PETELIN Enfermeiro 2102 45 147 38
MARCOS CESAR SERRANO DEALMEIDA Auxiliar de Enfermagem 7 3 0 35 81° ADEMIR SANDRO RECALDE Enfermeiro 20 102 45 147 39
MARIAJOSEVIANA Auxiliar de Enfermagem 6 30 0 30 82 DEISE CRISTINA DASILVA Enfermeiro 18 92 55 147 400
LUIS AUGUSTO LOPES DE OLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 6 30 0 30 83 ROSEAPARECIDA ASSUMPCAQ Enfermeiro 19 9% 5 146 4
NOEMIR DESOUZANUNES BOM Auxiliar de Enfermagem 6 30 0 30 84 MICHELLI VILHALVA CHAGAS ORO Enfermeiro %4 120 25 145 42
CELIAREGINARIBAS Auxiliar de Enfermagem 6 30 0 30 85° ODILON FERREIRA DEMORAES NETO Enfermeiro 18 9 55 145 43
ANNETUBILYA MENDES DASILVA Auxiliar de Enfermagem 6 30 0 30 86 MARIUSA CAMARGO DO NASCIMENTO Enfermeiro 19 9% 45 143 44
REGIANEMOREIRA MENDON(CA Auxiliar de Enfermagem 5 2 0 25 87 JOSEMARREIRO DASILVA Enfermeiro 17 88 55 143 45
ELIANE CLAUS RODRIGUES Auxiliar de Enfermagem 4 N 5 25 88° ELIANE FAGUNDES DEALMEIDA Enfermeiro 20 102 40 142 46
AMERICA DOS SANTOS DEMELO ALENCAR Auxiliar de Enfermagem 4 0 20 89° EDNATELES SILVA Enfermeiro 18 92 5 142 47
CLEIDEVARGAS DE OLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 2 10 10 2 90° JUMARA ESPINDOLA DOS SANTOS Enfermeiro 24 120 2 140 48°
MARLENEMOREIRA DIAS Auxiliar de Laboratério 17 85 60 145 1 LENIR APARECIDA ANTUNES FLORES Enfermeiro 20 100 40 140 49°
CARLASIMONEDOS REIS Auxiliar de Laboratério 15 75 60 135 r SILVANIA CORREA GAUNA Enfermeiro 18 9 5 140 50°
PRISCILA BERNARDES JERONIMO DE PAULA Auxiliar de Laboratério 12 60 35 95 3 BRENO PIRES DE CASTRO SCRIPTORE Enfermeiro 2 N4 25 139 51
SILDNEI MARTINS GAMARRA Auxiliar de Laboratério 9 45 4 85 s ALEXSANDRA GOMES ROSSI Enfermeiro 25 124 15 139 52
CRICIANE CARLA DOS SANTOS BARBOSA Auxiliar de Laboratorio 9 45 40 85 5 THANIA DASILVA GUILHERME Enfermeiro 18 9% 45 139 53
VANILDATRINDADE BARROS Auxiliar de Laboratrio 5 25 60 85 6 VIVIANI CRISTINA DASILVA Enfermeiro 2 18 2 138 54
JUSSARA GONCALVES FONSECA Auxiliar de Laboratério m 5 25 80 s CAROLINAMIGOTTO Enfermeiro % 1712 15 137 55¢
MILAINE SAMIRA ALMEIDA DA CRUZ Auxiliar de Laboratorio 15 75 0 75 8 ROBERTALASTORINA Enfermeiro 25 126 10 136 56°
ADAGILZA MATHIAS GUIMARAES Auxiliar de Laboratorio 1“4 70 0 70 9 PAULO CESAR RIOS Enfermeiro 25 126 10 136 57
MARLIDASILVAMENDES Auxiliar de Laboratrio 12 60 5 65 100 ELISANGELAMARA DE ALENCAR Enfermeiro 16 8 50 136 58
MARTAREGINA MOREIRA DA SILVASOUZA Auxiliar de Laboratério m 55 10 65 11 PRISCILA BARBOSA DE SOUZA Enfermeiro 2 130 5 135 59
SONIAOLIVEIRASILVA Auxiliar de Laboratorio 12 60 0 60 2 ADRIANA DA CONCEICAO RODRIGUES CAMARGO Enfermeiro 21 10 25 135 60°
REGINARIBEIRO DASILVA Auxiliar de Laboratorio 10 5 10 60 13 ISABEL PAULO DASILVA Enfermeiro 24 120 15 135 601
BRUNA PEREIRA SCHUMANN Auxiliar de Laboratério m 55 0 55 14 ANDREAROCHA Enfermeiro 22 N4 2 134 62°
ANDREIA FARIAS DE CAMPOS Auxiliar de Laboratério 9 45 10 55 15 EMIELIZABETETOGURA Enfermeiro 2 N4 2 134 63
MARIA APARECIDA FERNANDES PESSOA LOPES Auxiliar de Laboratério 10 5 0 50 16° WESLEY DATRINDADE BECARI Enfermeiro 23 18 15 133 64
BRUNA CAROLINA CHANFRIN DASILVA Auxiliar de Laboratério 9 45 0 45 17 ROSELENE BRONEL DOS SANTOS Enfermeiro 24 18 15 133 65°
CLEIAMACHADO CARDOZO Auxiliar de Laboratério 8 40 0 40 18 RAQUELLIMADOS SANTOS Enfermeiro 2% 132 0 132 66°
ALESSANDRO RODRIGO FERREIRA MOTA Auxiliar de Raio-x 12 60 60 120 1 GRACIELA MENDONCA DOS SANTOS BET Enfermeiro 23 16 15 131 67
EDUARDO DE SOUZALEITE Auxiliar de Raio-x 1365 40 105 I LIDIONEY CUNHASIQUEIRA Enfermeiro 21 106 25 131 68
DAYANE DASILVA CUNHA Bibliotecdrio 15 74 0 74 1 DANIELA HERNANDES DE SOUZA Enfermeiro 21 106 25 131 69°
LUCIANADOS SANTOS BALBUENA Bibliotecdrio 12 58 5 63 2 LiVIALYA GONCALVES DESOUZA Enfermeiro 21106 25 131 70°
EVELINTORRES ROMERO Bibliotecdrio 13 60 0 60 3 GILLYANDER SEPULVIDA BRESSAN Enfermeiro 17 8 45 131 ne
DEBORA GISELE DE SOUZA FERREIRA Bibliotecdrio 5 N 0 2% 4 NAYANAROSA DOS SANTOS CHENCAREK Enfermeiro 25 130 0 130 s
MARCIO ALCINO ZEULI Biomédico 24 120 30 150 1 ANGELENA SAMPAIO CACHO Enfermeiro 26 130 0 130 73
ANDRESSA CECILIA ALMEIDA BACHEGA CASARI Biomédico 18 94 45 139 2 VANIA PAULASTOLTE Enfermeiro 24 120 10 130 74
LINDYANE DESOUZA FREITAS Biomédico 192 40 132 3 DANIELLY FERRI Enfermeiro 24 120 10 130 75
NAYARAHALIMY MARAN Biomédico 19 9% 30 126 4 CAROLINA RAMALHO MASUKO Enfermeiro 24 120 10 130 76
REGIANE DEBRITO MOREIRA Biomédico % 11 0 122 5 MICHELLY ANGELINA LAZZARI Enfermeiro 2 10 22 130 Vs

VALESCA APARECIDA KRUGER Biomédico 7 n2 o 122 6 VIVIANETORQUETI FELISBERTO Enfermeiro 7 1 20 130 78
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CELIO FRANCALEMOS Enfermeiro 1890 40 130 79 MARCELA SCANFERLA Enfermeiro 16 88 5 93 187
CNTIAZORZAN DOS SANTOS Enfermeiro 20 104 25 129 80° TALITA DADAMO DURANTE Enfermeiro 17 9 0 92 188
SAMUELBACH Enfermeiro 2 14 15 129 81 GICELE RENATATEIXEIRA Enfermeiro 18 92 0 92 189°
LUCIAHELAYNN PENHA DE SOUZA FRANCO Enfermeiro 19 9% 30 128 82 ANA CARLATAMISARI Enfermeiro 18 9 0 92 190°
VALDE] FRANCA DE LEMOS Enfermeiro 20 9% 30 128 83 CRISTIANY DA COSTA SANTOS LIMA VERDE Enfermeiro 19 9 0 92 191
IEDO FLAVIO FARDIM DASILVA Enfermeiro 15 78 50 128 84 VANIAROCHA CABRAL Enfermeiro 16 86 5 9 192
MARCELA GOMES ROSSI Enfermeiro 25 122 5 127 85 TEREZINHA DE ALMEIDA AZEVEDO Enfermeiro 18 9 0 90 193
NUBIAKAREN GOULART MENDES Enfermeiro 25 126 0 126 86° SUELLEN CRISTINA MEDEIROS VAEZ Enfermeiro 18 9% 0 90 194
RENATA RODRIGUES DEPAULA Enfermeiro 21 106 20 126 87 MARCELA RENATA GOMES CARDOSO Enfermeiro 16 84 5 89 195
NILTON PEREIRADASILVA Enfermeiro 14 76 50 126 88° CIDCLEY DE CARVALHO CUNHA Enfermeiro 16 88 0 88 196
JACENIRVIEIRADASILVA Enfermeiro 22 114 100 124 89° NACIMEIRE SOARES DOS SANTOS. Enfermeiro 17 88 0 88 197
TATIANE FELIZARI GREGHI NASSER Enfermeiro 22 114 10 124 90° CAMILA CORREA MENA Enfermeiro 18 88 0 88 198
PATRICK DEVASCONCELOS IRBER Enfermeiro 2 114 10 124 91 MARISTELA FABRO Enfermeiro 16 82 5 87 199
MARCIA CESAR HEGETO Enfermeiro % 11 0 122 92 HIGOR DE CASTRO NOVAES Enfermeiro 17 8 0 86 200°
GISELIANEMENDONCA PAZOTTI Enfermeiro % 11 0 122 93 CELICEFERNANDES DESOUZA Enfermeiro 17 8 0 86 201°
FERNANDA SALETE GIACOMET Enfermeiro 2 12 10 122 94 RITADE CASSIA PEREIRA CARVALHO Enfermeiro 17 8 0 86 202°
RENATAVIEBRANTZ ENNE Enfermeiro 2 12 100 122 95° CLARISSE AMIN PASCHOALICK Enfermeiro 15 76 10 86 203
ANDREA SOARES DE OLIVEIRA Enfermeiro 17 92 30 122 96 ANAPAULA NASCIMENTO LOPES Enfermeiro 18 86 0 86 204
LILIANE FERREIRA DASILVA Enfermeiro 1 92 30 122 9 GISELEVALIM DASILVA Enfermeiro 13 66 2 86 205°
GIULIANA PASCHOAL VIEIRA Enfermeiro 16 82 40 122 98 FABIOLA MORAIS VIEIRA Enfermeiro 15 80 5 85 206°
TALITAELIZACIVIDINI Enfermeiro 2 116 5 121 99 ANAKAROLYNELOBO BEZERRA ABE Enfermeiro 16 84 0 84 207
MARTEHORIZONTE DOS REIS Enfermeiro 10 5 65 121 100° CELIAMARIA MOREIRA Enfermeiro 17 8 0 84 208°
CLEIDE VIEIRA CASTILHA Enfermeiro 4120 0 120 101 HILDADASILVASOUZA FILHA Enfermeiro 16 82 0 82 209°
PAULA CRISTINA BARROS DEMATOS Enfermeiro %120 0 120 102 REJANEMIGUEL DASILVA Enfermeiro 16 82 0 82 20°
DAIANE PEREIRA NEVES Enfermeiro 2412 0 120 103 EDILENE MENEZES GARCIA Enfermeiro 6 32 50 82 2M°
ELIANEDE SOUZA OLIVEIRA Enfermeiro 20 100 2 120 104 STEFANIA RODRIGUES PEREIRA Enfermeiro 15 76 5 81 N7
ELIANA GONALVES GOMES Enfermeiro 16 80 40 120 105 RITADE CASSIAASTOLFI Enfermeiro 15 80 0 80 n3
AMANDA DELIBORIO Enfermeiro % 18 0 18 106° JUCIELIALVES Enfermeiro 15 80 0 80 ng
SIMONY BIFARONE BEZERRA Enfermeiro 19 9% 2 18 107 CATIUCEMARQUES DASILVA Enfermeiro 16 80 0 80 215
STEPHANIE HAMER IZE Enfermeiro 20 9% 2 18 108 FABRICIO ALVES DOS SANTOS CARDOSO Enfermeiro 16 80 0 80 216°
JAQUELINEALVES SIMON Enfermeiro 20 102 15 n7 109 TALITASPONCHIADO Enfermeiro 16 80 0 80 nr
LAIANE CLAUDIA RODIRGUES PROCOPIO Enfermeiro 2110 5 15 e VERONICA APARECIDA DOS SANTOS Enfermeiro 15 78 0 78 8
VANESSAMICUINHA LEZO Enfermeiro 22 10 5 15 ne GIOVANNA RODRIGUES LAZARO Enfermeiro 16 78 0 78 209
JOAQ GUSTAVO BREGANO Enfermeiro 20 104 10 14 ne SOENIR BORGES GOMES Enfermeiro 12 6 10 76 220°
LARISSA RACHEL PALHARES COUTINHO Enfermeiro 3 14 0 14 ng EDINHO PEREIRA PARDIN Enfermeiro 15 76 0 76 me
PEDRO CARDOSO MARQUES Enfermeiro 21 104 10 14 14 CLAUDIO DASILVAROCHA Enfermeiro 15 76 0 76 272
CLAUDIADESOUZA Enfermeiro 17 8 30 14 15 MARCOS RAFAEL MORAES CARDOSO Enfermeiro 15 76 0 76 223
RENATA DEALMEIDA CAMINHA Enfermeiro 1M 0 n?2 116 GRAZIELLE CRISTINA CASTRO DA SILVA Enfermeiro 4 70 5 75 24
WILLIAN SOUZAPRADO Enfermeiro 19 102 10 n? nr MILTON JOSE DASILVA Enfermeiro " 74 0 74 25
KATIAKELLI MOURA CANDADO Enfermeiro 22 12 0 12 18 ELIZABETH REGINALDO DE SOUZA Enfermeiro B3 n 0 72 226
GIUSSELEN LOPES CHECHI Enfermeiro 22 12 0 1?2 ny JOSIANEDASSILVA FREITAS Enfermeiro 13 7N 0 72 27
JULIANA SANTOS ATTILIO Enfermeiro 27 1M 0 n?2 1200 MARIA DA CONCEICAO APARECIDA PALACIOS Enfermeiro “ 7 0 72 228°
VILMA FERREIRA DOS SANTOS Enfermeiro 20 102 10 1?2 121 KELLEN SAMARA DE ANDRADE MARTINS DASILVA Enfermeiro 12 6 10 77 29
DANIELLUCAS ZIMMER Enfermeiro 20 102 10 12 122 DANILA CARRION DA CRUZ Enfermeiro 13 66 5 Ul 230°
PAULICEA FERREIRA FRANCA Enfermeiro 20 102 10 n?2 123 ANGELO RODOLFO SANTIAGO Enfermeiro 13 66 5 7 21
ROSANGELAAUGUSTO Enfermeiro 15 82 30 n? 124 SANDERLI CASADIA Enfermeiro “ 70 0 70 237
EVELYN DEMENDONCA LOUBET Enfermeiro 23 112 0 112 125° JANAINA MENESES PERALTA Enfermeiro 14 70 0 70 233
SIRLEI ALENCAR DEALMEIDA SILVA Enfermeiro 16 82 30 1?2 126° ELIANE FARIAS ORNEVO Enfermeiro 14 68 0 68 234
KELLEN HOLLO BISPO Enfermeiro 17 8 25 1 127° GEISILAINE GONCALVES LEITE Enfermeiro 13 66 0 66 235
JOLLIET DEASSIS LOPES Enfermeiro 210 0 10 128 ELIZETE FORTUNATO RAMOS Enfermeiro 12 6 0 64 236
CHARLES DOUGLAS TEODORO Enfermeiro 21110 0 110 129 EMERSON MORAIS Enfermeiro 12 6 0 64 237°
LEIDE SOARES MATOSO Enfermeiro 21110 0 10 130° TALITHA SANTOS Enfermeiro 12 6 0 64 238
TATIANAFONSECASANTOS Enfermeiro 22 10 0 10 131 ARLINDO DA SILVA MARCELINO Enfermeiro 12 62 0 62 239
CAMILA RODRIGUES GUIMARAES SOUTO Enfermeiro 2 10 0 10 132 SUZANA MIEKO DOKKO Enfermeiro 13 62 0 62 2400
INDIANARA PITTERI PINTO Enfermeiro 19 9% 15 109 133 MARCIARIBEIRO DASILVA Enfermeiro m 5 10 62 241°
DIRCETAVARES ALVES Enfermeiro 13 64 45 109 134 LUZIADE OLIVEIRAROCHA Enfermeiro m 60 0 60 47
ELKEMARA BARBOSA BORBA Enfermeiro 2108 0 108 135 ROSANGELA APARECIDA LAIER Enfermeiro 12 58 0 58 13
KARINA MACARIO DE ALMEIDA BONETTI Enfermeiro 21108 0 108 136° ROBERTO AUGUSTO DASILVA Engenheiro Mecéinico 4 71 5 127 1
MONICA RODRIGUES DE CAIRES Enfermeiro 21108 0 108 137 EDGARDO ALFREDO HERRERA CESPEDES Engenheiro Mecéinico 1m 58 60 18 2
ELIZABETH DE OLIVEIRA SANTOS Enfermeiro 17 88 2 108 138 FATIMAALICEAGUIAR QUADROS Farmacéutico 18 9% 8 181 1
ANDREIA BONDEZAN DE OLIVEIRA Enfermeiro 20 102 5 107 139 MARCELO LUIZ GUERINO Farmacéutico 23 116 40 156 2
ANALICE DE OLIVEIRA DANTAS Enfermeiro 20 102 5 107 140° CLEIDEADRIANE SIGNORTIRLONI Farmacéutico 2 16 15 131 3
EDINALVA EIFLER Enfermeiro 18 92 15 107 141 SIRLEY MASSAKO BASHO Farmacéutico 24 120 10 130 &
MARIA MARQUES ESPINDOLA Enfermeiro 12 6 45 107 142 LIGIANE ALINE KRONBAUER GROSS Farmacéutico 20 9% 30 128 5
JOANADARCMAZO MARRETTO Enfermeiro 20 106 0 106 143 JULIANE COELHO DESOUZA Farmacéutico 25 122 5 127 6
IVONIVILELA DE LIMA SANTOS Enfermeiro 21 106 0 106 144 GRAZIELLA ALMEIDA ANDRADE CATTANIO Farmacéutico 2 10 15 125 s
JOYCEDEJESUS CAVICHIONI Enfermeiro 21 106 0 106 145 ALINE CRISTINASCHOLZ Farmacéutico % 122 0 122 8
REJANEMANFRE Enfermeiro 20 100 5 105 146° CHRISTIANE DIAS DOS ANJOS CUNHA Farmacéutico 210 5 15 9
FERNANDA RAQUEL RITZ ARA(JO Enfermeiro 20 100 5 105 147 LAURA PRISCILATOLEDO BERNAL Farmacéutico 21104 10 114 100
SHEILA DE OLIVEIRA GUENKA Enfermeiro 21100 5 105 148 CARLA JULIANA BARROS VIEIRA Farmacéutico 22 12 0 1?2 1
SIMONE OLIVEIRA DE CARVALHO Enfermeiro 20 104 0 104 149° FABIANAVICENTE DEPAULA Farmacéutico 20 104 5 109 12
TALITA FERNANDES HIDALGO MORAIS Enfermeiro 20 104 0 104 150° NAYARA HERACLIA SILITA DEALMEIDA Farmacéutico 21 106 0 106 13
SANDRO MENEZES AVALOS Enfermeiro 21 104 0 104 151° DENISELEME DI RAIMO Farmacéutico 21 106 0 106 14
RENATA APARECIDA DE SANTANAVIEIRA DEANDRADE  Enfermeiro 17 8 20 104 152 MICHEL LOUVERA FESTUGATTO Farmacéutico 17 8 2 104 15
JULIO CESAR GIUNCO Enfermeiro 17 84 2 104 153 MARLENE MARCANTE Farmacéutico 19 98 5 103 16°
NEURACI DOS SANTOS FERREIRA Enfermeiro 20 102 0 102 154 JOICEDELIMASOUZA Farmacéutico 19 98 5 103 7
SUELEN MENDONCA LIMA Enfermeiro 20 102 0 102 155 ANA CAROLINA CASTELLI REGGIANI Farmacéutico 21102 0 102 18
ROSANGELA GONCALVES DEAZEVEDO Enfermeiro 2102 0 102 156° KELLEN TERTO DASILVA Farmacéutico 16 82 20 102 19
ROSEMEIRE CAMARGO DE SOUZA OLIVEIRA Enfermeiro 16 82 20 102 157° FERNANDO AUGUSTO TONATTO REZENDE Farmacéutico 20 9% 5 101 20°
TANIAMELICI FIGUEIREDO SATELIS Enfermeiro 16 82 20 102 158 ANDREIA SANATAN A DE LIMA Farmacéutico 9 % 5 99 2°
KEILA CRISTINA GARBOCA ROSIM Enfermeiro 16 82 2 102 159 CAMYLLE BUTURI ARRUDA Farmacéutico 19 9% 0 96 27
MARCELLA COELHO DA CRUZ DASILVA Enfermeiro 19 100 0 100 160° ELVISRICARDO DICK Farmacéutico 15 76 20 9 23
KARINEMATTOSO DEPIERI Enfermeiro 19 100 0 100 161 LIGIA GLEICE MASSAMBANI Farmacéutico 18 9 0 92 "
TIAGO ALVES BERNARDES DOS SANTOS Enfermeiro 19 100 0 100 162¢ JOSIANE BARBOSA DUTRA VIDMANTAS Farmacéutico 16 86 5 91 25
WALQUIRIADEMELLO DOROTEIO Enfermeiro 20 100 0 100 163 JULIANAPIMENTA DOS REIS Farmacéutico 17 8 5 89 26°
MILENA CRISTINA DA SILVA ANDRADE Enfermeiro 20 100 0 100 164 ELIANE BARBOSA MILAN MATTOS Farmacéutico 17 86 0 86 m
ANAHY ARRUDA BURIGATO Enfermeiro 20 100 0 100 165 TICIANEKUMAGAI Farmacéutico 13 66 0 66 28
GRASIELEMARIATOLFO FERRO Enfermeiro 20 100 0 100 166° RENEMARTINS DEALMEIDA Farmacéutico Bioguimico 2 128 40 168 1
ALZIRA APARECIDA BARROS ASSUNCAO Enfermeiro 15 80 2 100 167° UILSON PEREIRA DOS SANTOS Farmacéutico Bioguimico 19 92 60 152 2
PATRICIA RIBEIRO Enfermeiro 15 80 2 100 168 LUCIO HERNIQUE LEITE DEANDRADE Farmacéutico Bioquimico 2 130 10 140 3
KLEBER DRUSINA SERAFINI Enfermeiro 18 9% 10 100 169 ALINEVIEIRAPIPINO Farmacéutico Bioguimico 27 13 0 136 4
CAMILLA ALVARENGA PERTUSSATTI Enfermeiro 18 9 10 100 170° MARIANA PEREIRA DE SOUZA Farmacéutico Bioguimico 4 120 15 135 5
MARCIO GREI ALVES VIDAL DE FIGUEIREDO Enfermeiro 16 80 2 100 7 SIMONY SARUWATARI Farmacéutico Bioguimico 25 12 0 126 6°
ADELITATONIAZZO DE MATOS Enfermeiro 19 % 5 99 72 PEDRO ROCHA DASILVA JUNIOR Farmacéutico Bioguimico 19 92 30 122 7
DAIANY MARTINS FAVARO KUNZLER Enfermeiro 18 94 5 99 173 IZABEL CRISTINA SCHNEIDEWIND Farmacéutico Bioguimico 13 70 50 120 8
RODRIGO CARDOSO Enfermeiro 19 9% 0 98 74 ANTONIO CARLOS HOLTHAUSEN ELIAS Farmacéutico Bioguimico % 18 0 118 9
MILENI BELIDO DOS SANTOS Enfermeiro 19 9% 0 98 175 ANDRESSA LEITE FERRAZ Farmacéutico Bioguimico 3 14 0 114 100
AILA CORBANEZ SOBRINHO Enfermeiro 20 9% 0 98 176 KERINA PORFIRIA PEREIRA FERNANDES Farmacéutico Bioguimico 1B 92 2 12 1n°
HELGA ELITA FRANCO MARINHO Enfermeiro 15 78 2 98 77 CIRO GOMES DEMIRANDA Farmacéutico Bioguimico 19 % 5 99 12
MARCELO GUENZER Enfermeiro 1w 77 25 97 178 LUZLETICIAVILLALBA AGUIRRE MARTINELLI Farmacéutico Bioguimico 18 9 0 92 13
FRANCIELE NUNES DE OLIVEIRA Enfermeiro 19 9% 0 96 79 MONICA DE DEUS DOMINGUES Farmacéutico Bioguimico 16 82 0 82 14
JANTEFRITZ Enfermeiro 18 9% 5 95 180° ANDRESA POMBANI ALVES FILARTICA Fisioterapeuta 2 126 70 196 1
ANDERSON SHIROMATAIRA Enfermeiro 18 9 5 95 181 KARINEALVES MIRANDA Fisioterapeuta 2 130 65 195 r
JULIAFERREIRA DESOUZA Enfermeiro 9 % 0 94 182 AUREA MARIA AMORIM DA COSTA Fisioterapeuta 23 120 70 190 ki
FRANCYELLY VENEGA ROMANOSQUE Enfermeiro 18 % 0 94 183 WAGNER CAMARGO Fisioterapeuta 7 N2 70 182 s
JOCIANEDESOUZA MARQUES Enfermeiro 18 % 0 94 184 ALINE EVANGELISTA DE OLIVEIRA Fisioterapeuta 28 140 35 175 5
DéBORA SILVA DE FREITAS Enfermeiro 17 8 10 94 185 ISRAEL MORAES DOS SANTOS Fisioterapeuta 2102 70 172 6
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA Enfermeiro 17 8 10 94 186° ELIANE LOPES ALVES Fisioterapeuta 19 9% 70 164 e
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LUCIANA OLIVEIRA GAIA DUARTE
ALBINO JOAQ ZANOLLA
ANAD'ARQUE FERRAZ LOPES DASILVA
CRODOALDO ROBERTO DASILVA
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ANALUIZA ARENDT

GRAZIELA BIGATAO RAMOS
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MARILDA NUNES RIBAS VOLPE
DENISEVIANA DOS SANTOS
JOSEBOTELHO SENANETO

ABADIA DE FATIMA RESENDE
MARLENE ROSA MARTINS

ANTONIO ROMARIO RINQUES MARTINS
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CLEIDE CAETANO DOS SANTOS
ERICAALVES DEJESUS

MARILU NOBRIDASILVA

FABRICIO BEZERRA DE OLIVEIRA
IVANILDETIAGO MARTINS

MARIA MADALENA BOREGIO DE PAULA
DAILZASEVERINA DE FREITAS
RUTEBORGES DASILVA

JOSINEIDEDE JESUS BRAZ

CLENICE GARCIA DELIMASOUZA
OTAVIO JOSEDA CRUZ

EVERALDO PIRES SANTANA

CRISTIANE MATIAS CALDERAN
WILLIANARODRIGUES DOS SANTOS
ANDRESSAVICTAL CAETANO

MARIA APARECIDA DE CARVALHO
RUTE FERREIRA FALCO

MARLEIDE GOMES DE PINHO
ELIANEMARIABOTELHO
BEATRIZJURACIALVESRIBEIRO
VALQUIRIAALVES

FLAVIO NUNES DASILVA

GISLENE MARTINS DAROSA

KELLY DASILVA BARBOZA

CRISTIANE OLIVEIRA BOTELHO
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ROSANGELA GODOY BENTO

DAYANE CECILIO MACHADO

LUCINETE SOUZA DO NASCIMENTO BRONZATI
CIDALVA ALVES DA SILVA

WESLEY FELIX NOVELLI

JOSELUIZ DESOUZA

ELZADOS SANTOS

LUANANUNES RODRIGUES GHETTI
LUZIA ALVES DE CARVALHO

ROSELI PEREIRA DAN

GELIANE CRISTINA RODRIGUES DASILVA
ZILMASANTOS MATTOS

GILMAR ALVES DEHOLANDA
IVANILDA GONCALVES DATRINDADE
MAURICIO DASILVA COSTA

ALEX GONCALVES DIONISIO

REUNICE SANTANA VIEIRASILVA
MAURATEIXEIRA DASILVA

VANIADE LIMA MARTINS
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MIRIAM SOUZA DO NASCIMENTO MIYAZAKI
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FERNANDA SANT’ANA DEMORAES
CHEILA CRISTINA NASCIMENTO SILVA
ALDENIR MARIA DASILVA
NEUCITOMAS DEARAUJO DOS SANTOS
ADRIANASPESSOTO DO PRADO
GILMAR DE JESUS GOMES

IZONETH LIMONGES SALDANHA DEALMEIDA
MICHEL LEMES DASILVA

MARINES FERNANDES GUABIRABA DELIMA
RAFAELA PEREIRA

APARECIDANERY ROCHA

ELISANGELA DASILVA OLIVEIRA
PATRICIAALBUQUERQUE BARBOSA
ANALUCIA CANATTO

ROSILENE BUSSULA MATOZO
FRANCIELY CRISTINA MENDES AGUILERA
ELISANGELA COSTA GOMES
JAQUELINE ANGELO MILITAQ

RENATA ESTEVES MORAES
ELIANERIBEIRO DIAS
KATIUCEOLIVEIRALINS

THAIS DE CARVALHO

PAULO MAIAERNICA

TANIA JACQUELINE DASILVA
LEDAMARIASOBRINHO MOREIRA
PRISCILA MORAES FRANCA
MARTASALVADORA COLMANTUNECA
ELIAS DOS SANTOS RIBEIRO

ELI CORREIA DEARAUJO SANTOS
MAURENI MARIA MARIANO DE OLIVEIRA ARAUJO
PATRICIADENIZ DE FREITAS
FERNANDA APARECIDA ALVES FRANCO
DIRCEAPARECIDA FINOTTO

AURELIO SABINO LEITE
ELIANESOARES MAZUCHELLI
LINDAMAR ANTUNES DE SOUZA MACHADO
BERTOLINO PEREIRA DESOUZA
MARIO APARECIDO PEREIRA GOMES
ANAMAIRALOPES MARTINS COSTA
MARIA HELENA CHAVES DOS SANTOS
MARIA MICHELLETEIXEIRA DA MATTA SANTOS
JOYCECECILIO ARAUJO
DANIEL BETIO SOARES

ELIANE CORREA DASILVA

MARIA APARECIDA HONORIA DASILVA
VALDIRENE PEREIRA DASILVAROCHA
NILMATOLEDO DUARTE
ELIZABETEDASILVA

MARINETE DEMORAES RODRIGUES
SILVIAMARIASILVA CASTRO
IVONETERAMOS COSTA

CICERA JOSEFA SOARES DOS SANTOS
ORIVALDO FERREIRA DASILVA

CILEIDE CIRIACO PEREIRA DOS ANJOS
WERIDIANA ALIENDRES INSABRALDE
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO DE CO(,)PERACAO MUTUA CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE DOURADOS, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
E O INSTITUTO EDUCACIONAL DE DOURADOS NO ANO DE 2006

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE DOURADOS

CNPJ:03.155.926/0001-44 )
INTERVENIENTE: SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Extratos de Convénios

CONVENENTE: INSTITUTO EDUCACIONAL DE DOURADOS
CNPJ: 08.378.634-0001-94

OBIJETO: Prorrogagao de vigéncia

VIGENCIA: 24 meses (vencendo em 15 de dezembro de 2010).

Jodo Paulo Barcellos Esteves — Interveniente
Secretario Municipal de Saude

Emiliani de Céssia Sversut — Interveniente

CONVENIO PMD/SEMASES N° 004/2008
PROCESSO N° 004/2008

EXTRATO DE CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE DOURADOS-MS,
TENDO COMO INTERVENIENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ECONOMIA SOLIDARIA, EAASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGCAO E CULTURA -ABEC,
POR MEIO DE SUA UNIDADE EXECUTORA O CENTRO EDUCACIONAL E SOCIAL MARISTA —
CESMAR,DOURADOS/MS.

1. PARTES: MUNICIPIO DE DOURADOS, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ-MF n° 03.155.926/0001-44 ¢ a Associagdo Brasileira de Educagdo e Cultura— ABEC, por meio de
sua Unidade executora o Centro Educacional e Social Marista — CESMAR, pessoa juridica de direito
privado, inscritano CNPJ-MF 60.982.352/0007-07.

2. OBJETO: Constitui objeto do presente convénio ajuda financeira para aquisi¢do de equipamentos
e materiais para a oficina de costura: maquinas de costura ¢ armarinhos (tecidos, linhas, agulhas, etc.), ¢
maquina fotografica digital, de acordo com o projeto apresentado e aprovado através da Resolugdo n®
038/2007/CMAS que integra o presente convénio, independente de transcrigéo.

3. VALOR: R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais, ¢ trinta e trés centavos), repassado em
uma Unica parcela.

4. VIGENCIA: de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2008.

5.DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria

11.05 — Fundo Municipal de Investimentos Sociais

08.244.103—Programa de Acompanhamento das A¢des Sociais

2.073 —Implementagdo do Programa de Investimentos Socais

33.50.43.00—Subvengdes Sociais —Ficha: 377 —Fonte: 10

Dourados-MS, 01 de novembro de 2008.

LEDI FERLA
Secret. Mun. de Assist. Social e Econ. Solid.

Extratos de Contratos

CONVENIO PMD/SEMASES N° 051/2008
PROCESSO N° 051/2008

EXTRATO DE CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
DOURADOS-MS, TENDO COMO INTERVENIENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIASOCIALE ECONOMIA SOLIDARIA, EACASA CRIANCAFELIZ.

1. PARTES: MUNICIPIO DE DOURADOS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ-MF n° 03.155.926/0001-44 ¢ a Casa Crianga Feliz, pessoa juridica de direito
privado, inscritano CNPJ-MF 94.722.287/0002-98.

2. OBJETO: Constitui objeto do presente convénio ajuda financeira para aquisi¢do de
equipamentos para atender ao projeto de oficina de corte e costura (maquinas de costura, mesas ¢
extintores).

3. VALOR: R$ 8.333,33 (oito mil, trezentos e trinta e trés reais, ¢ trinta e trés centavos),
repassado em uma Unica parcela, com contrapartida da entidade no valor de R$ 3.638,17 (trés mil,
seissentos e trinta e oito reais, e dezessete centavos).

4. VIGENCIA: de 10 de dezembro a 31 de dezembro de 2008.

5.DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria

11.05 —Fundo Municipal de Investimentos Sociais

08.244.103—Programa de Acompanhamento das A¢des Sociais

2.073 —Implementagdo do Programa de Investimentos Socais

33.50.43.00— Subvengdes Sociais — Ficha: 377 — Fonte: 10

Dourados-MS, 10de dezembro de 2008.

LEDI FERLA
Secret. Mun. de Assist. Social e Econ. Solid.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N.° 936/2007/CLC/PMD

PARTES:

Municipio de Dourados.

MS CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA.

PROCESSO: CONCORRENCIA PUBLICA N° 048/2007.

OBIJETO: A prorrogagdo do prazo por mais 12 (doze) meses, com inicio em 04/01/2009 e
previsdo de vencimento em 31/12/2009.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATA DE ASSINATURA: 05 de dezembro de 2008.

Secretaria Municipal de Finangas.

ESTE TERMO ADITIVO SURTIRA EFEITO A PARTIR DA SUA ASSINATURA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N.° 204/2006/CLC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados.
PLANACON CONSTRUTORA LTDA.
PROCESSO: CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2006.
OBIJETO: Alteragao do valor inicial em decorréncia de acréscimo.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. © 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Verbas Federais

DATA DE ASSINATURA: 15 de dezembro de 2008.
Secretaria Municipal de Finangas.
ESTE TERMO ADITIVO SURTIRA EFEITO A PARTIR DA SUA ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO N.° 762/2008/SCC/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados.
M. LENIUM COMERCIO DE MATERIAL ESPORTIVO E CONFECCOES LTDA-ME.
PROCESSO: PREGAO PRESENCIAL n°196/2008.
OBJETO: Aquisi¢ao de materiais esportivos para atender as Escolas Municipais e o Centro
Popular de Cultura, esporte e lazer Jorge Anténio Salomao.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
13.00. — Secretaria Municipal de Educacao
13.01. — Secretaria Municipal de Educagao
4.014. — Salario educagio
12.361.104. — Programa de Valorizagdo do ensino em Dourados
33.90.30.00. — Material de consumo
33.90.30.08. — Material didatico, educativo e esportivo.
VIGENCIA: 30 (trinta) dias.
Valor Total: R$ 73.911,00 (setenta e trés mil, novecentos e onze reais).
DATA DE ASSINATURA: 29 de dezembro de 2008.
Secretaria Municipal de Finangas.
ESTE CONTRATO SURTIRA EFEITO A PARTIR DA SUA ASSINATURA

Prefeitura Municipal de Dourados
Fundagéo Cultural e de Esportes de Dourados

Em cumprimento ao que determina A Lei n® 9.452/97, Art. 2°, informamos a todos os partidos politicos, os sindicatos de classes e as entidades empresariais desta cidade o

recebimento de verba de convénios federais, conforme abaixo relacionado:

N° N° C/C
Convénio

Orgio
repassador

Objeto Data Valor R$

Governo Federal | 0095/2006 | 57314-0

Rede de
Pontos de
Cultura da
Prefeitura
Municipal
de
Dourados

28/11/2008 100.000,00

TOTAL 100.000,00

Dourados-MS., 01 de dezembro de 2008
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Balancete
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| FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE

C"Ol\i'?héILI DJ‘\‘DE _é’ﬁllBlL-I_C; _- SISTEMA ——l ====> FINANCEIRD
TiTULOS B R'E‘_"'E?[ms . D
ANTERIOR HO MES ACUMULADO

|ORGAMENTARIA o | o
|RECEITA TRIBUTARIA 75.062,46 | 6.542,83 81.605,29
RECEITA PATRIMOMNIAL 256.3&3‘2?: 27.399.90 284 28617
| TRANSFERENCIAS CORRENTES 49,053.955 87| 4.873.739,24 53.927.735 11
| OUTRAS RECEITAS CORRENTES 563506 5.635,08
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 333.000,00 | 332.000,00

| SOMA ccmmee> 49.724.579,66| 4.907.681,97 54.632.261,63
[

EXTRA-ORGAMENTARIA |

EMPENHOS A PAGAR 66.682.762,20| 4.663.921,35 71.346. 683,55
SOMA > 66.682.762,20| 4.663.921,35 71.346.683,55

|CONSIGNAGOES |

CONSIGNACGES 7.325.810,88| T72.845,99| 8.098.666,87
SOMA —u> ?‘325.819,88: 772.846,99 8.098.666,87

OUTRAS OPERAGCOES |

RESPONSAVEIS A APURAR 3.997,00| 3.997,00

VENCIMENTOS 394.638,61 394,638,561

TRANSFERENCIA FINANCEIRA | 24.700.971,28| 2.711.151,11 27.412.122,39
SOMA o> 25.098.606,89 | 2.711.451,11|  27.810.758,00

SALDO EXERCICIO ANTERIOR

BANGOS - CONTA MOVIMENTO 235.838,79 854.738,81 235.838,79

BANGOS CONTA CONVENIOS 4.256.018,82 2.680.500,68 4.256.018,82
SOMA—> 4.491.857,61 3.535.239,49 4.491.857,61

— 1 B |
TOTAL GERAL 153.324.626,24

18, 590,34{!,91| 166.380.227 66

BALANCETE FINANCEIRO Nimero: 00001
MES  Neovembro ANO 2008
TiTUuLOS - O cciweisi O
ANTERIOR HO MES ACUMULADO
(ORGAMENTARIA |
04-ADMINISTRAGAO 5.071.664,96 492 855,64 5.564.540,60 |
10-SAUDE 60.917.279,79 4,375.824,38 74.,293.104,17 |
soma > | 74.988.964,75 4.868.680,02 79.857.644,77
|
EXTRA-ORGAMENTARIA |
RESTOS PAGAR | 3.684.213,95 9.283,97 3,683,497 92 |
CONTA A PAGAR - PAGO | 52.767.622,92 6.163.515,70 58.931.138,62 |
SOMA ——> [ 56.451.836,87 6.172.799,67 62.624.636,54
[
CONSIGNAGOES
CONSIGNAGOES 7.409.894,10 | 777.591,91 8.187.486,01
SOMA > 7.409.894,10 777.591,91 8.187.486,01
|OUTRAS OPERAGOES
|RESPONSAVEIS A APURAR 3.997,00 3.997,00
|VENCIMENTOS 236.927,03 | 157.711,58 394.638,61
| TRANSFERENCIA FIMANCEIRA 10.697.767,00 | 1.159.062,29 11.856.829,29
| SOMA s 10.938.691,03 | 1.316.773,87 12.255.464,90
| |
|SALDO P/ PROXIMO EXERCICIO | [
|BANCOS - CONTA MOVIMENTO 854.738,81 | §12.120,72 612.120,72
|BANCOS CONTA CONVENIOS [ 2.680.500,68 | 2.842 874,72 2.842 874,72
| SOMA -z 3.535.239,49 | 3.454.99544| 3.454.995,44

TOTAL GERAL 153.324.625,24| 15,5!0.340.91] 188‘380.22?.88.

H »
arig %{@adﬁfdﬂun

CRCIMS 00753

Poder Legislativo

AVISO DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 010/2008/CPL/CMD
CONVITE 008/2008

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, através da Comissdo Permanente
de Licitacao, torna publico de acordo com a legislagao vigente que a empresa BETA
VIDEO PRODUCOES LTDA, CNPJ 00.818.348/0001-90, foi declarada vencedora
da licitagdo para conversao de fitas VHS para DVD, das sessdes da Camara Municipal
de Dourados, captagdo e edicdo de videos de interesse do Legislativo, criagdo e
diagramagdo de material jornalistico para veiculagdo em midia, geragdo de arquivos

Regimento Interno

para transmissao das sessoes em TV, conforme com o teor do Edital.

De acordo com a formalidade e a tramitagdo legal do processo licitatorio,
ADJUDICO E HOMOLOGO O RESULTADO DO JULGAMENTO DO CONVITE
N.° 008/2008 PROFERIDO PELA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA CAMARAMUNICIPAL DE DOURADOS.

Dourados(MS), 29 de dezembro de 2008.

CARLOS ROBERTO ASSIS BERNARDES
Presidente da Camara Municipal de Dourados

AMILTON SALINA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

REGIMENTO INTERNO

TEXTO CONSOLIDADO PELAS RESOLUCC)ES’QUE DERAM NOVAS REDACOES
AOS DISPOSITIVOS ORIGINAIS MODIFICADOS ATEAPRESENTE DATA.

RESOLUCAON®110/2007

Dourados, 06 de Novembro de 2007.

PREFACIO

O Poder Legislativo do Municipio e Comarca de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul,
através de seus Vereadores, democraticamente eleitos, imbuidos de fiéis e leais compromissos
com 0 povo que representam e, com o escopo univoco de desempenhar os mandatos a eles
delegados, em restrito cumprimento as Constituigdes Federal, Estadual ¢ Lei Organica do

Municipio, elaborou e aprovou o presente Regimento Interno.

PODER LEGISLATIVO

52*LEGISLATURA
2005/2008

3% e 4% SESSAO LEGISLATIVA
GESTA02007/2008
MESADIRETORA COMPOSTA PELOS VEREADORES:

Carlos Roberto Assis Bernardes (Carlinhos Cantor) - PR
Presidente

Eduardo Otavio Teixeira Marcondes (Eduardo Marcondes)— PMDB
Vice-Presidente

Tenente Pedro Alves Ferreira (Tenente Pedro) —PT
1° Secretario
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Regimento Interno

Edson Lima do Nascimento (Edson Lima) - PDT
2°Secretario

VEREADORES:

Elias Ishy de Matos (Elias Ishy) - PT

José Carlos Cimatti Pereira (Cimatti) — PSB

José Silvestre (Z¢ Silvestre) — PT

Jucemar Almeida Arnal (CemarArnal)- PDT

Laudir Antonio Munaretto (Laudir Munaretto) - PMDB
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RESOLUGCAONP 110 de 06/ Novembro /2007

Texto consolidado pelas Resolugdes que deram novas redagdes aos dispositivos originais

modificados até a presente data.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Leis, nos termos da Lei Organica de Dourados-

MS, resolve:

Art® 1° - Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO da Camara Municipal de Dourados —

MS, conforme texto em anexo.

Art® 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
CAMARAMUNICIPAL DE DOURADOS-MS, 06 de Novembro de 2007.
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EDUARDO OTAVIO TEIXEIRA MARCONDES (Eduardo Marcondes)
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INDICE REMISSIVO
“A”

ACéamara: Art. 1°e2°

Acesso ao Plenario: Art. 161

Adiamento de Discussdo em Urgéncia: Art. 175 § 1°1I1 - por uma Sessao

Adiamento de Discussao: Arts. 175 § 1°,1 e 185: por cinco (05) Sessdes Ordinarias.

Alteragdo ou Interrupg¢ao da Ordem do Dia: Art. 176

Anais e Livros Destinados ao Servigo: Art. 199 ¢ 200.

Aparte: um (01) minuto. Art. 194.

Atadas Sessdes: Art. 164 €165, 1.

Atribui¢des da Mesa Diretora— Competéncia Privativa: Art. 16e 17.

Audiéncia Piblica: das Comissoes Permanentes: 65a 67.

Audiéncia Piblica: das Comissoes Permanentes: Prazos:

- pareceres: sete (07) dias prorrogaveis por mais sete (07). Art. 55;

- convocagdo de autoridade: dez (10) dias. Art. 55 § 1°;

- uso da palavra: membros da Comissdo trés (03) minutos para interpelar orador sobre
matéria lida. Art. 66, § 2°;

Autoridades convocadas: Art. 152a 154

- Tempo para a exposi¢ao trinta (30) minutos. Art. 153. Apos a exposi¢do, dez (10) minutos
para o requerente e cinco (05) minutos para cada Vereador. Art. 153, § 1°. Concede-se a autoridade
um periodo de mais de trinta (30) minutos, para esclarecimentos finais. Art. 153, § 2°.

Auséncia das Votagdes: Art. 214.

Auséncia—perda de mandato: Art. 218, I11.

Auséncia das Votagdes - remuneragdo: Art. 223 - Excepcionando-se os casos previstos neste
Regimento, e as faltas abonadas, sera descontada do Vereador a percentagem proporcional ao
valor mensal de cada Sessdo a que nao comparecer. E o Presidente podera abonar uma (01) falta
do Vereador por més.

Auséncia nas Comissdes: Perdera o mandato de Presidente ou Vice-Presidente de Comissao
Permanente o Vereador que deixar o Partido que integrava ao ser eLeisto, sendo permitido que
concorra novamente ao cargo, quando da realizagao de nova Eleigéo pela Comissdo, bem como o
que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, salvo se por motivo considerado justo
pelos Pares. Art. 35. § 3°.

«“B»

Balancetes financeiros ¢ despesas orgamentdrias relativas ao més anterior: encaminhar ao
Executivo até o dia dez (10) do més seguinte. Art. 16, § 2°, VIIL.
Bandeiras: Art. 2°, §2°.

“c”

Cargo vago da Mesa Diretora: Elei¢do na Sessao Ordinaria subseqiiente. Art. 13, § 1°.

Colégio de Lideres, dos Lideres e Vice-Lideres: Art. 224 e 225.

Comissdes Temporarias: Art. 68 a73.

Comissdo Parlamentar de Inquérito: Art. 77 a 83 (prazo: 60 dias —art. 79, II).

CPI: prazo de funcionamento néo se interrompe no recesso. Art. 80;

Comissdo Processante: Art. 84 a 89 (na instrugdo - dez (10) dias para apresenta¢@o de novas
provas. Art. 88).

Comissdes Especiais ou de Assuntos Relevantes: Art. 74 a 76 (prazos: sessenta (60) dias
prorrogaveis. Art. 69 § 6%).

Comissdo Externa: Art. 90.

Comissao Representativa: Art. 91.

Comissdes Permanentes - Funcionamento: Art. 49 a 59.

Comissdes Permanentes - Composigdo: Art. 33 a 36 -prazo de fungdes - dois anos. Art. 33 §
1°.




24 Didrio Oficial - ANO X - N°2.426 DOURADOS, MS | TERGA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2008

Regimento Interno

Comissdes Permanentes - Competéncia: Art. 37.

Comissdes Permanentes - Competéncia Especifica:

I. Justiga, Legislacao e Redagdo; Art. 38.

II. Finangas e Orgamentos; Art. 39.

I1I. Obras, Servigos Publicos e Meio Ambiente; Art. 40.

IV. Educacdo, Cultura e Desportos; Art. 41.

V. Industria, Comércio e Turismo; Art. 42.

VI. Higiene, Saude e Assisténcia Social; Art. 43.

VII. Agricultura e Pecuaria; Art. 44.

VIII. Direitos Humanos, Cidadania e Defesa do Consumidor; Art. 45.
IX. Controle e Eficacia Legislativa; Art. 46.

X. Seguranga Publica e Transito; Art. 47.

XI. Etica e Decoro Parlamentar. Art. 48.

Comparecimento do Prefeito: Art.150e 151.

Competéncia da Mesa—Privativa: Art. 16e 17.

Competéncia do Presidente: Art. 18 a24.

Competéncia do Vice-Presidente: Art. 25 ¢ 26.

Competéncia dos Secretarios: Art. 27a29.

Competéncia dos Lideres: Art. 224 € 225.

Composi¢ao da Mesa: —Elei¢do e renovagao Art. 13 a 15.
Contagens dos Prazos: Art. 130 e paragrafos.

Contas: Art. 132 a 135 - Balancetes Mensais; Balango Geral Anual.
Contestagdo ao parecer: prazo de dez dias para o autor da proposigéo. Art. 64.
Convocagdo de Suplente: Art.216e217.

Convocagao de Suplente: Vereador em Julgamento: Art. 85
Convocagao de Autoridade: Art. 152 a 154.

Convocagao de Sessao Extraordinaria: Art. 188.

“p»

Das Comissoes Permanentes: Art. 32 a 64.

Da Pauta: Art. 166 e 167 (distribuida aos Vereadores com vinte e quatro (24) horas de
antecedéncia).

Debates: na Ordem do Dia a discussdo ¢ a fase dos trabalhos destinada aos debates em
Plenario, realizados com dignidade e ordem, cumprindo aos Vereadores atender a determinagdes
contidas neste RL. Art. 179.

Declaragao de Voto: Art. 184, § 2°-um (01) minuto sem Apartes.

Decreto Legislativo: Art. 98.

Discusséo e Votagao: Art. 179 a 186.

Discussido—pelo Presidente: Art. 22. tem que se afastar da Presidéncia

Discussdo — nenhum Vereador podera presidir a Sessdo durante a discussdo e votagdo
nominal de matéria de sua autoria: Art. 22.

Discussao de Projeto: Art. 180 —discussao por S minutos com 1 minuto de Aparte..

Dispensa da Discussao: A S
proposi¢des com todos os pareceres favoraveis poderdo ter a discussdo dispensada por
deliberagdo do Plenario, mediante Requerimento. Que devera ser requerida ao ser anunciada a
matéria e ndo prejudica a apresentagdo de Emendas. Art. 180 § 3°

Do Veto/sangao/promulgacdo: Art. 128 e 129.

Dos Orgamentos: Art. 131.

Dos Pareceres: Art. 60 a 64

Duragéo da Sessdo: trés horas e meia. Art. 162.

Direitos e Deveres dos Vereadores: Art. 208 a213.

“g”

Elei¢do da Mesa: Art. 13 (pararenovagdo da Eleicdo Art. 14 e 15).

Emendas: Art. 101 (Subemenda —Art. 102).

Emenda destacada: autor e relator trés (03) minutos sem Apartes. Art. 131, VIL.

Encaminhar a Votagdo: Iniciado o Encaminhamento, ndo cabera: Retirada da proposi¢ao
principal, de Substitutivo e de Emendas; Apresentacdo de Emenda; Apresentagdo de
Requerimentos de destaque; Pedido de Vistas; Adiamento, ndo sendo possivel Encaminhamento
de votagdo da Redag@o Final. Art. 182.

Encerramento de Discussdo de proposi¢do: por Requerimento aprovado em Plenario - Art.
103 § 3°,1I11.

Encerramento das Sessdes: Art. 160.

Escusar-se de votar: Nenhum Vereador podera escusar-se de votar, sob pena de ser
considerado ausente, salvo se fizer declaragdo prévia de estar impedido ou, declarar que se abstém
de votar, ressalvado obstrugdo parlamentar legitima. Art. 184.

Exame das Comissoes: Art. 113.

Expediente: o primeiro periodo de uma Sessdo Ordinaria com tempo de 2hs: Art. 165.

Extingédo, Cassagéo e Perda do Mandato do Vereador: art. 218 a 220.

Extingao do Mandato do Prefeito: Art. 221.

Extingao da CPI: Art. 79, Paragrafo unico.

“p»

Fungdes da Camara: Art. 3°a 7°.
Faltas e Licengas de Vereadores: Art. 214a217.

“G”

Grande Expediente: Art. 168 ¢ 169
Gravagdes das Sessoes: Art. 199 € 200

“p

Impedimento de Vereador votar: O membro da Comissdo Permanente que tiver interesse
pessoal na matéria ficara impedido de assinar, emitir parecer e votar. Art. 52.

Indicagdo: Art. 106.

Indicagao dos Lideres: Paragrafo tinico do Art. 9°.

Indica¢do de Membro da “C.P.I"”: cinco (05) dias. Art. 69.

Iniciativa Popular: Art. 201.

Instalagdo das Comissdes “C.P.I"”: cinco (05) dias. Art. 69, § 4°.

Instalagdo da Legislatura: Art. 8°a 11.

Inscrigdes de Vereadores: No periodo destinado ao Grande Expediente, falardo todos os
Vereadores inscritos, por dez minutos, mais dois minutos. Art. 168.

Interrupgao do Orador: Art.177.

oy

Julgamento Contas da Camara: Art.132a 135

“p»

Lei Organica do Municipio: Art. 95.

Lei Complementar: Art. 96.

Lei Ordinaria: Art. 97.

Lei Delegada: Art. 109.

Licenga ¢ Faltas do Vereador: Art. 215a217.

Lider da Bancada - indicagdo: Art. 9°, Paragrafo inico.

Lideranga: do Colégio de Lideres, dos Lideres e Vice-Lideres: Art. 224 e 225.
Livros Obrigatorios: Art. 199 e 200.

M

Maioria Absoluta: Art. 171.

Matéria Prejudicada: Art. 197.

Medida Provisoria: Eficacia de trinta dias. Art. 110.
Mesa Diretora: Art. 13 a29.

Mogao: Art. 104 ¢ 105.

«Q”

Obstrucdo Parlamentar: - o Lider do bloco, grupo ou Bancada informara a Presidéncia que
todos os membros ndo votardo na matéria, retirando-se do Plenario durante o processo de votagio,
ndo podendo ser computada a auséncia. Art. 184, § 1°.

Omissdes do Regimento Interno: Art. 229.

Orgamentos - LDO, PPAe LOA: Art. 131.

Ordem do Dia e Turnos de Votagdo: Art. 114 e 115.

Ordem do Dia: destina-se a discutir, encaminhar e votar proposi¢des sujeita a deliberagdo do
Plenario. Art. 170.

Ordem do Dia: prazo para proposicao trinta (30) dias. Art. 173.

Ordem do Dia: discussao de cinco minutos com Apartes de um minuto. Art. 180.

Ordem do Dia: somente poderdo ser formuladas questdes de ordem, por trés (03) minutos,
sem Apartes, pertinentes a matéria em debate e votagdo, bem como o descumprimento deste
Regimento Interno. Art. 172.

Orgios de Imprensa: Art. 227.

«p»

Parecer: Art. 60 a 64

Parecer Técnico - regime urgéncia: cinco dias. Art. 226, § 4°.

Pauta: Art. 166 ¢ 167.

Pedido de Adiamento: Art. 175 e Art. 185.

Pedido de Informagdo ao Executivo: prazo de trinta dias. Art. 107, § 4°.

Pedido de Vistas: Art. 175 § 2°.

Pedido de Vistas: (Requerimento) Art. 103 § 3°, XVII

Pedido de Vistas nas Comissoes: serdo permitidas vistas ao processo, antes da tomada de
votos, por um prazo maximo de vinte e quatro (24) horas, a cada membro da Comissao que as
requerer. E quando o processo estiver sob Regime de Urgéncia, o pedido de vistas sera de vinte e
quatro (24) horas, no recinto da respectiva Comissdo e simultdneo para todos os que tiverem
requerido. Art. 55, §§ 2°¢ 3°.

Perda de mandato nas Comissdes: Perdera o mandato de Presidente ou Vice-Presidente de
Comissdo Permanente o Vereador que deixar o Partido que integrava ao ser eLeisto, sendo
permitido que concorra novamente ao cargo, quando da realizagdo de nova Eleigdo pela
Comissdo, bem como o que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, salvo se por
motivo considerado justo pelos Pares. Art. 35. § 3°.

Plenario: Art. 92¢93.

Posse dos Vereadores eleitos: 1° de Janeiro as oito horas. Art. 12.

Prazo para pareceres relatores: sete dias. Art. 55.

Prazo da Proposigao: trinta dias - Art. 173.

Prejudicialidade: Art. 197.

Prestagdo de Contas do Poder Executivo: Art. 133.

Presidente: Art. 18 a24.

Procuradoria - Pareceres Juridicos: dez dias tteis. Art. 226.

Projeto de Consolidagdo: Art. 143 a 145.

Projeto de Lei Complementar: Art. 96.

Projeto de Lei Ordinaria: Art. 97.

Projeto de Decreto Legislativo: Art. 98

Projeto de Resolugao: Art. 99.

Projetos (urgéncia): parecer com cinco (05) dias iteis. Art. 121, § 1°.

Projetos Substitutivos: Art. 100. Tramitagdo - Art. 112.

Projeto Rejeitado: Art. 118.

Proposta Or¢amentaria da Camara Municipal: encaminhar ao Executivo até o décimo quinto
(15°) diautil de setembro. Art. 16, § 2°, VIIL.

Proposigdes: Art. 94

Proposi¢des — Tramitagdo: Art. 111

Proposigdes: Grande Expediente — dez minutos mais dois minutos. Art. 168 e 169

Prorrogagdo de Sessao: duas (02) horas. Art. 159.

“Q”

Questao de Ordem: Art.195¢ 196

Questdo de Ordem: trés (03) minutos. Art.195, § 1°;
Questdo de Ordem: na Ordem do Dia. Art.172.
Quorum para reunido da Camara: Art. 156

Quorum para Aprovagao: Art. 171

“R”

Recusar-se de votar: Nenhum Vereador podera escusar-se de votar, sob pena de ser
considerado ausente, salvo se fizer declara¢do prévia de estar impedido ou, declarar que se abstém
de votar, ressalvado obstrugdo parlamentar legitima. Art. 184.

Recurso: devera ser apresentado em dez dias e ndo sofrera discussdo e¢ sua votagdo
encaminhado Art. 108, § 1°,111.

Redacgao Final: dez (10) dias uteis, apos aprovagao. Art. 125a 127.

Reforma do Regimento. Art. 136 e 137

Reforma da Lei Organica do Municipio: Art. 1382142

Regime de Tramitagao das Proposigdes: Art. 119.

Regime de Urgéncia Especial: Art. 120.

Regime de Urgéncia: Parecer Técnico de cinco dias. Art. 226, § 4°.

Regime de Urgéncia: Pedido de Vista na Comissao por 24hs. Art. 55, § 3°.

Regime de Urgéncia: ndo havera Pedido de Diligéncia. Art. 58, § 2°.
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Regime de Urgéncia: Art. 121a123.

Remuneragdo: Art. 222 €223.

Renovagdo daMesa: Art. 14¢e 15.

Renovagdo de Votagdo: Art. 198.

Requerimento: Art. 103.

Restituir saldo do numerario liberado ao Legislativo para uso no exercicio: até o dia trinta e
um (31) de Dezembro. Art. 16, § 2°, IX.

Resolugdo: Art. 99.

Retificagdo do Voto. Art. 196, I11.

Retirada das Proposi¢des: (Comissdes) Art. 116 e 117.

Retirada das Proposi¢des: (Ordem do Dia) Art. 174.

Reunido Preparatoria: Art. 12.

Reunido da Mesa: Os membros da Mesa reunir-se-ao, mensalmente, a fim de deliberar, por
maioria de votos, sobre assuntos de sua competéncia, assinando e fazendo publicar os respectivos
atos e decisdes. Se for necessario podera haver convocagdo extraordinaria. Art. 17.

Reunido das Comissdes: Art. 35.

Revisao do Pronunciamento: vinte e quatro (24) horas para revisar. Art. 200, §1°.

«g»

Secretarios da Mesa: Art. 27 a29.

Servigo Administrativo: Art. 16, § 2°, 1.

Servigo de Seguranga: Art. 228 € 229.

Sessao Preparatoria: Art. 10

Sessdo de Instalagdo de Posse da Legislatura: Art. 12

Sessdes em Geral: Art. 155.

Sessoes: do Quorum e Uso da Palavra: Art. 156 e 157.

Sessdo Ordinaria: Art. 162 a 164. As Sessdes Ordindrias compdem-se de quatro (04)
periodos:

I. Expediente; Art. 165.

II. Grande Expediente; Art. 168 ¢ 169.

1I1. Ordem do Dia; art. 170.

IV. Tema Livre; art. 179.

Sessdo de Instalagdo da Legislatura: Art. 11 e 12.

Sessdo Extraordinaria: duragdo de trés horas e meia (03h30min). Art. 188.

Sessdo Especial: Art. 191. —(Sessdes Participativas: Art. 192).

Sessdo Preparatoria: Art. 10

Sessdo Secreta: Art. 193.

Sessdo Solene: Art. 189 ¢ 190.

Suspensdo Sessdo: tempo ndo sera computado na duragdo. Art. 158, Paragrafo unico.

Suspensdo de Sessdo para apresentar Emendas: 15 min. - Art. 178.

Subemenda: Art. 102 - (Emendas: Art. 101).

Substitutivo: no Processo Legislativo. Art. 100.

Substitutivo: na Tramitagdo. Art. 112.

«p”

Tema Livre: dois minutos, anexados aos dez do Grande Expediente. Art. 187;

Titulos Honorificos: Art. 146 a 149.

Tramitagdo: Art. 111a 124

Traje: Art. 210 - III. Passeio completo para homens e terninho ou tailler para mulheres;

Tribuna Livre: Orador dez minutos, mais cinco minutos sem Apartes e Vereador dois
minutos. Art. 202a207.

Turnos de Votagdo: Art. 115 e Art. 179. Serdo discutidos e votados em:

Trés turnos:

Os Projetos de Leis Or¢gamentarias. PPA,LDO e LOA. Art. 179, §1°,1.

Os Projetos de Codificag@o. Art. 179, §1°,11.

Dois turnos:

Projeto de Emenda a Lei Orgénica. Art. 179, §2°, 1.

Projeto de Lei Complementar; Art. 179, §2°, 111.

Projeto de Lei Ordinaria. Art. 179, §2°,1T

Unico turno:

Veto Art. 179, §3°,1

Proposi¢do emrenovagao de votagdo — Requerimento Art. 115, IIT

Redagdo Final —Art. 130, §3°, VII

Projeto de Decreto Legislativo - Art. 98, § 2°.

Projeto de Resolugdo - Art. 99, § 2°.

Recurso—Art. 115, X

Requerimentos - Art. 98, § 3°, 1a XIV e X VIL.

Mogdo—Art. 103, § 3°,X.

E demais proposigoes. Art. 179, §3°, TV

Obs.: Todos os Projetos que receberem Emendas serdo submetidos a uma votagdo de
Redagao Final.

“u”

Usoda Palavra: Art. 156 e 157
Uso da Palavra: Art. 24. Quando o Presidente estiver com a palavra, no exercicio de suas
fungdes, durante as Sessdes Plenarias, ndo podera ser interrompido nem Aparteado.

wyr

Vacancia do Cargo de Vereador: Art. 12 § 6°, Ie Art. 216.

Vice-Presidente: Art. 25 ¢ 26.

Vereador diplomado: para posse —até quinze (15) dias. Art. 12, § 6°, 1.

Veto —Demais Prazos: Art. 128 e 129.

VigénciadoRI: Art. 230¢231.

Vistas ao Processo: Art. 55 §§ 2° (nas Comissoes) e 3° (na urgéncia); e Art. 175 § 2°.

Votagdo - Encaminhamento dois minutos sem Apartes. Art. 182.

Votagdo - Adiamento — cinco Sessdes Ordinarias. Art. 185.

Votagdo — Declaragdo de voto - um minuto sem Apartes. Art. 184 § 2°.

Votagao Nominal: Art. 183.

Voto permitido ao Presidente: Art. 20, I, p) - Votar na Eleicdo da Mesa Art. 13 ¢ 14; em
matéria que exigir, para sua aprovagdo, Maioria Absoluta, Maioria Qualificada (dois tergos) dos
membros da Cdmara Art. 93 ou voto de desempate;

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS

TITULOT
DACAMARAMUNICIPAL

CAPITULOI
Das Disposigdes Gerais

Art. 1°. A Camara Municipal de Dourados, estado de Mato Grosso do Sul, ¢ o Poder
Legislativo do Municipio, sendo-lhe assegurada a autonomia financeira e administrativa,
composta por Vereadores eleitos nos termos da Legislagdo eleitoral Federal vigente e, reger-se-a
pelas normas deste Regimento Interno e pela Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2°. A Camara Municipal de Dourados tem sua sede no Palacio Jaguaribe, localizado na
Avenida Marcelino Pires, n° 3.495, Jardim Caramuru, na cidade de Dourados, estado Mato
Grosso do Sul, onde funciona administrativamente e realiza suas Sessoes.

§ 1°. Excepcionalmente, a requerimento de Vereador, e por deliberagdo em votagdo por
maioria absoluta, podera reunir-se em outro local dentro do Municipio de Dourados.

§ 2°. Nos dias de Sessdo deverdo estar hasteadas, no edificio e no recinto do Plenario, bem
como em qualquer outro lugar onde a mesma for realizada, as bandeiras do Pais, do Estado, do
Municipio e da Camara Municipal.

CAPITULOII
Das Fungdes da Camara

Art. 3°. Como Poder Legislativo Douradense, a Camara Municipal tera fungéo Legislativa,
de fiscalizagdo financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento politico-
administrativo, desempenhando ainda as atribui¢des que lhes sdo proprias, atinentes a gestao dos
assuntos de sua economia interna. A fungdo Legislativa da Camara Municipal consiste na
elaboracdo de Emendas a Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementares, Lei Ordinarias,
Decretos Legislativos e Resolugdes, sobre quaisquer matérias de competéncia do Municipio e do
Poder Legislativo.

Art. 4°. A fungdo de fiscalizagdo financeira consiste no exercicio do controle da
administragéo local, principalmente quanto a execugdo orgamentaria e ao julgamento das contas
apresentadas pelo Prefeito, integradas estas aquelas da propria Camara, mediante o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 5°. A fungdo de controle externo da Camara implica vigilancia nos negocios do
Executivo em geral, sob o prisma da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e da ética politico-administrativa, com a tomada das medidas
saneadoras que se fizerem necessarias.

Art. 6°. A fungdo julgadora ocorre nas hipoteses em que € necessario julgar o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os Vereadores, quando tais agentes politicos cometam infragdes politico-
administrativas previstas em Leis.

Art. 7°. A gestdo dos assuntos de economia interna da Camara realiza-se através da disciplina
regimental de suas atividades, da estruturagdo e da administragdo de seus servigos.

CAPITULOII
Dalnstalacao da Legislatura

Art. 8°. A Legislatura tem a duragéo do mandato dos Vereadores para ela eleitos e, a Sessao
Legislativa compreende o periodo de primeiro (1°) de fevereiro a dezenove (19) de dezembro,
comrecesso de quinze (15) dias durante o més de julho, a ser decidido pelo Plenario.

Art. 9°. No primeiro ano de cada Legislatura, a Camara Municipal reunir-se-4 no dia
primeiro (1°) de janeiro do ano da posse, as 08:00 horas, com a presenga da maioria dos
Vereadores diplomados, para lhes dar posse, eleger a Mesa, entrando, apos, em recesso até trinta e
um (31) de janeiro.

Paragrafo unico. Na primeira Sessdo Ordinaria eleger-se-a a Comissdo Representativa e as
Comissdes Permanentes, sendo indicadas as Liderangas de Bancadas.

Art. 10. No penultimo dia util antes do inicio de cada Legislatura, os Vereadores, para ela
eleitos e diplomados, reunir-se-do em Sessdo Preparatoria, presidida e Secretariada conforme o
artigo 11.

§ 1° O Presidente da Sessdo solicitara aos presentes a informagdo de seus nomes
parlamentares e dard instrugdes sobre o funcionamento da Sessio de Instalagdo.

§ 2°. O nome parlamentar sera composto de dois elementos, podendo o Vereador, se
necessario, para o individualizar, utilizar até trés elementos.

Art. 11. A Sessao de Instalagdo da Legislatura sera dirigida pelo Presidente imediatamente
anterior, se reeLeisto, ou, na sua falta, pelo Primeiro Secretario, Segundo Secretério pela ordem,
sereeleitos.

§ 1°. Na falta de todos os Vereadores indicados no "caput", a Sess@o sera presidida pelo
Vereador eLeisto mais idoso.

§ 2°. O Presidente designard um Vereador para Secretariar os trabalhos.

CAPITULOIV
Da Posse dos Eleitos

Art. 12. No primeiro (1°) dia de janeiro do primeiro ano de cada Legislatura, os Vereadores
diplomados comparecerdo no local designado para posse, as 08:00 (oito) horas, para reunido
preparatoria, antecedendo a solenidade de posse.

§ 1°. Na Sessao de Instalagdo de posse da Legislatura, obrigatoriamente, o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os Vereadores entregardo na Secretaria da Camara Municipal os respectivos diplomas
expedidos pela Justica Eleitoral e Declaragdo Publica de seus bens. Apos, sera obedecida a
seguinte ordem de trabalhos:

I. Os Vereadores entregardo declaragdo constante da data de nascimento e do seu nome
parlamentar, que serd utilizado durante os trabalhos e que fara constar nas proposigoes;

II. Os lideres entregardo a declaragéo do partido ou do bloco parlamentar, com o respectivo
nome ou sigla, assinado necessariamente pela maioria dos liderados;

III. Os eleitos ou representante de seu partido, protocolardo os pedidos de licenga para
tratamento de satde ou justificativa para tomar posse em outra data.

§ 2°. A Sessdo Solene sera dirigida pelo Presidente imediatamente anterior, se reeLeisto, ou
na sua falta pelo Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, pela ordem, se
reeleitos.

§ 3°. Na falta de todos os Vereadores indicados no paragrafo anterior a Sessao sera presidida
pelo Vereador eLeisto mais idoso.

§ 4°. O Presidente da solenidade de posse designara um Vereador para Secretariar os
trabalhos, este, em seguida, pronunciara: “DECLARO ABERTO OS TRABALHOS DA
PRESENTE LEGISLATURA E DESTA SESSAO LEGISLATIVA”.

§ 5°. A seguir o Presidente convidaré os Vereadores para ficarem em pé, com o brago direito
estendido, proferindo o seguinte juramento: “PROMETO RESPEITAR E CUMPRIR A
CONSTITUICAO FEDERAL, A CONSTITU]CAO ESTADUAL, A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE DOURADOS EAS DEMAIS LEI VIGENTES, DEFENDER AAUTONOMIA
DO MUNICIPIO E EXERCER COM HONRA, LEALDADE E DEDICACAO O MANDATO
DE VEREADOR QUE ME FOI OUTORGADO PELO POVO, PROMOVENDO O BEM
GERAL DO MUNICIPIO”.

§ 6°. O Secretario “ad hoc”, ato continuo pronunciara: “ASSIM O PROMETO”, fazendo a
chamada nominal dos demais Vereadores, em ordem alfabética, que pronunciardo um de cada
vez: “ASSIM O PROMETO”.

I. O Vereador diplomado que ndo tomar posse na data estabelecida em Leis, tem o prazo de
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quinze (15) dias para o fazer, extinguindo-se, automaticamente, o mandato daquele que ndo o
fizer, salvo por motivo de for¢ga maior, plenamente justificada, nos termos do inciso III, do
paragrafo 1° deste artigo.

I1. Nao havera posse por procuragao;

III. Os Vereadores ou suplentes, que vierem a ser empossados posteriormente, prestardo,
uma tnica vez, idéntico compromisso durante a Legislatura;

IV. Nao havendo presenga da maioria absoluta dos Vereadores, o Presidente da Sessdo de
Instalagdo da Legislatura convocara Sessdes sucessivas, até que seja estabelecido o quorum
exigido para a Elei¢do da Mesa Diretora, que devera ocorrer antes de iniciada a primeira Sessao
Legislativa Ordinaria.

§ 7°. Concluida a chamada o Presidente pronunciara: “DECLARO EMPOSSADOS OS
VEREADORES PRESENTES, QUE PROFERIRAM O JURAMENTO”.

§ 8°. Apos todos os Vereadores eleitos terem firmado os respectivos termos de posse, sera
feita a Eleicdo dos membros da Mesa Diretora, com sua posse imediata. O Presidente da
solenidade declarara empossada a Mesa Diretora, transferindo a dire¢do dos trabalhos ao
Presidente eLeisto.

§ 9°. A seguir, o Presidente eLeisto convidara o Prefeito e o Vice-Prefeito eleitos para
tomarem assento a Mesa Diretora, assim como as autoridades presentes convidadas.

§ 10. O Presidente convidara o Prefeito e o Vice-Prefeito para prestarem o seguinte
juramento: "PROMETO RESPEITAR E CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL E DO
ESTADO, A LEIORGANICA DO MUNICIPIO DE DOURADOS E DEMAIS LEI DA UNIAO,
ESTADO E MUNlCiPIO, PROMOVER O BEM GERAL DOS MUNICIPES E EXERCER O
CARGO SOB A INSPIRACAO DA DEMOCRACIA, DEFENDER A AUTONOMIA
MUNICIPAL E EXERCER COM HONRA, LEALDADE E DEDICACAO O MANDATO QUE
ME FOI CONFERIDO PELO POVO";

§ 11. Em seguida o Presidente declarara: “DECLARO EMPOSSADOS OS
EXCELENTISSIMOS SENHORES (nome dos empossados) PARA OS CARGOS DE
PREFEITO E VICE-PREFEITO, RESPECTIVAMENTE, DO MUNICIPIO DE DOURADOS”.

§ 12. O Prefeito e Vice-Prefeito empossados assinardo os respectivos termos de posse.

§ 13. O Presidente concedera o uso da palavra ao Prefeito.

§ 14. O Presidente nomeard um Vereador para se pronunciar representando a Camara
Municipal.

§ 15°. O Presidente usara da palavra, encerrando a Sessdo Solene.

TiITULOII .
DOS ORGAOS DACAMARA MUNICIPAL

CAPITULOI

DaMesa Diretora

SECAOI

DaEleigdo da Mesa Diretora

Art. 13. A Mesa é o Orgio diretivo dos trabalhos da Camara, eLeista pela maioria absoluta
dos Vereadores, em vota¢do nominal, cargo a cargo, respeitado o critério da proporcionalidade
dos partidos ou blocos partidarios, para um mandato de dois anos, ¢ se compde de: Presidente;
Vice-Presidente; Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 1°. Vago qualquer cargo da Mesa, a Eleigdo respectiva realizar-se-4 na primeira Sessdo
subseqiiente, ou em Sessao Extraordinaria para este fim convocada.

§ 2°. Ausentes os componentes da Mesa Diretora, ou em caso de renuncia coletiva desta,
presidira a Sessdo o Presidente da Comisséo de Justiga, Legislagdo e Redagéo, que designara um
Vereador dentre os presentes para Secretariar os trabalhos.

§ 3°. Em caso de rentincia coletiva da Mesa, o Presidente da Comissao de Justiga, Legislagdo
e Redagdo convocara os Vereadores para a nova Elei¢do da Mesa, que devera ser realizada na
Sessdo seguinte.

§ 4°. O Vereador suplente ndo podera fazer parte da Mesa Diretora.

§ 5° Perdera o cargo de membro da Mesa Diretora o Vereador que deixar o Partido que
integrava ao ser eLeisto, sendo permitido que concorra novamente ao cargo, na forma definida no
§ 1°deste artigo.

§ 6°. Os Membros da Mesa Diretora ndo poderdo fazer parte da lideranga de seus Partidos ou
Bloco Parlamentar.

SECAOII
DaElei¢do de Renovagido da Mesa

Art. 14. AElei¢do pararenovagdo da Mesa Diretora realizar-se-4, na primeira semana do més
de dezembro da Sessdo Legislativa corrente, em Sessdo Extraordinaria, em horario e dia
previamente designado pela Mesa Diretora, ¢ a posse sera no primeiro (1°) dia de janeiro do ano
subseqiiente, obedecendo ao dispostono art. 13.

§ 1°. Ndo sendo possivel, por qualquer motivo, efetivar-se a Elei¢do da Mesa na primeira
Sessdo para este fim convocada, o Presidente convocara Sessdo Extraordinaria para o dia seguinte
¢, se necessario, para os dias subseqiientes, até plena consecugio deste objetivo.

§ 2° Nao ¢ permitida a recondugdo para o mesmo cargo na Eleicdo imediatamente
subseqiiente, namesma Legislatura.

§ 3°. O Vereador eLeisto para cargo da Mesa que, por motivo justificado, néo tomar posse
juntamente com os demais Vereadores, tera o direito de fazé-lo, no prazo de até quinze (15) dias
uteis, a contar da posse dos demais membros da Mesa.

§ 4°. O Vereador que ndo tomar posse no prazo predeterminado no paragrafo anterior perdera
o cargo, procedendo-se neste caso nova Elei¢do para a vaga.

§ 5° O Presidente da Mesa Diretora ndo podera fazer parte de qualquer Comissdo
Permanente ou Temporaria.

§ 6°. O Vice-Presidente podera pertencer as Comissoes ficando, todavia, impedido de nelas
funcionar quando no exercicio da Presidéncia.

§ 7°. E defeso ao membro da Mesa falar de sua cadeira sobre assunto alheio as atribui¢des do
cargo, e sempre que pretender propor ou discutir matéria ou participar de debates deixara o
assento.

Art. 15. Na Sessdo Solene de abertura dos trabalhos da Sessdo Legislativa subseqiiente, serd
entregue a Prestagdo de Contas da Mesa Diretora anterior.

SECAOIII
Das Atribui¢des da Mesa Diretora— Competéncia Privativa

Art. 16. A Mesa Diretora compete, dentre outras atribui¢des estabelecidas neste Regimento,
adirecdo dos trabalhos Legislativos, especialmente:

§ 1°. Quanto a Area Legislativa:

L. Propor privativamente:

a) Projetos que disponham sobre sua organizagdo, funcionamento, seguranga e servigos,
bem como criagao, transformagao ou extingao de cargos e fungdes;

b) acada ano, seu orgamento para o ano seguinte, bem como a abertura de créditos adicionais
dentro do exercicio;

¢) Projeto de Decreto Legislativo para fixagdo dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais;

d) Projeto de Decreto Legislativo para fixagdo dos subsidios dos Vereadores e da
remuneragdo de cargos e fungdes do quadro de servidores da Camara;

II. Declarar a perda do mandato de Vereador, nos casos do artigo 218 deste Regimento, de
oficio, mediante provocacdo de qualquer de seus membros ou de partido politico representado na
Céamara;

III. Propor para a manifestacdo do Plendrio Projeto de Decreto Legislativo, que disponha
sobre a perda de mandato de Vereador fundamentada no art. 218 deste Regimento;

IV. Conceder licenga a Vereador, nos casos do artigo 215, deste Regimento.

V. Dispor sobre a divulgagio dos trabalhos nas Sessdes Plenérias e reunides das Comissdes;

§2°. Quanto a Area Administrativa:

I. Superintender os servigos administrativos da Camara e elaborar seu regulamento,
interpretando conclusivamente, em grau de recurso, os seus dispositivos;

II. Deliberar sobre todos os atos que digam respeito a procedimentos previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio, em relagdo aos funcionarios da Camara;

I11. Assinar as Atas;

IV. Disponibilizar, em rede, por meio de sistema informatizado, dados relativos a tramitagao
das proposic¢des Legislativas e prestagao de contas do Legislativo;

V. Fazer publicar Lei, Resolugdes e Decretos Legislativos promulgados, bem como Atos
Administrativos que digam respeito a pessoal, licitagdes, contratagdes de servigos e outros,
respeitando-se as normas vigentes das Constitui¢des;

VI. Determinar a abertura de sindicancias e inquéritos administrativos;

VII. Encaminhar ao Executivo, até o décimo quinto (15°) dia util de setembro, a proposta
or¢amentaria da Camara para ser inclusa no orgamento do Municipio;

VIII. Encaminhar ao Executivo, até o dia dez (10) do més seguinte, copia dos balancetes
financeiros e despesas orgamentarias relativas ao més anterior,

IX. Restituir a Fazenda Publica Municipal, até o dia trinta e um (31) de dezembro, o saldo
remanescente do numerario liberado ao Legislativo para uso no exercicio.

Art. 17. Os membros da Mesa reunir-se-do, mensalmente, a fim de deliberar, por maioria de
votos, sobre assuntos de sua competéncia, assinando e fazendo publicar os respectivos atos e
decisdes.

Paragrafo unico. Sendo necessério, a Presidéncia podera convocar, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, reunido extraordinaria.

SECAOIV
Do Presidente

Art. 18. O Presidente representa a Camara para todos os efeitos legais.

1. O Presidente sera substituido, em suas auséncias, pelo Vice-Presidente e pelos Secretarios,
segundo a ordem de sucessao estabelecidano artigo 13, da seguinte forma:

a) no caso de auséncias temporarias do Presidente, o substituto fica autorizado a praticar
todos os atos e tomar as decisdes indispensaveis ao andamento da Sessdo Plenaria, inclusive
votando nos casos previstos por este Regimento;

b) quando o Presidente estiver no exercicio do cargo de Prefeito ou em representagdo
externa, o substituto fica investido na plenitude das fungdes, com registro em livro proprio.

Art. 19. O Presidente devera, necessariamente, licenciar-se na forma regimental, quando sua
auséncia ndo for justificada por representagdo externa da Camara ou por estar no exercicio do
cargo de Prefeito.

Paragrafo tnico. Sera convocado o suplente quando o Presidente exercer, por qualquer
prazo, o cargo de Prefeito, exceto no recesso.

Art. 20. Sdo atribuigdes do Presidente, além das que estdo expressas neste Regimento,
aquelas que decorram da natureza das suas fungdes e prerrogativas:

I. Quanto as Sessodes Plenarias:

a) convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as Sessdes;

b) dirigir os trabalhos, afastando-se apenas em carater excepcional;

¢) manter a ordem dos trabalhos, interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

d) determinar a Leitura de proposi¢des e expedientes encaminhados a Mesa;

e) transmitir ao Plenario, a qualquer tempo, comunicagdes que julgar necessarias;

f) conceder ou negar a palavra aos Vereadores, nos termos regimentais;

g) advertir o orador que se desviar da matéria em debate ou falar sem o devido respeito a
Camara ou a qualquer de seus membros, cassando-lhe a palavra ou suspendendo a Sessao quando
entender necessario;

h) informar ao orador sobre o tempo a que tem direito e quando este se esgotar;

i) anunciar a Ordem do Dia e submeter a discussdo e¢ votagdo nominal a matéria dela
constante;

j)anunciar o resultado das votagdes;

1) informar sobre a matéria que sera votada nos momentos da abertura da discusséo geral, do
encaminhamento e da tomada de votos;

m) determinar a verificagdo de quorum a qualquer momento da Sessdo, de oficio ou
atendendo requerimento de Vereador;

n) determinar o registro das decisdes do Plenario nos respectivos expedientes;

0) decidir sobre questdes de ordem e, caso omisso o Regimento, determinar o registro das
decisdes para solugao de casos analogos futuros ou submeter a Questdo de Ordem ao Plenario;

p) votar na Eleigdo da Mesa, ou em matéria que exigir, para sua aprovagao, maioria absoluta,
dois tergos dos membros da Camara ou voto de desempate;

q) garantir a ordem, em especial, coibindo conversas paralelas e aglomeragdes durante o uso
da Tribuna, bem como a seguranga da Casa;

r) comunicar com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, por escrito, para cada
Vereador, quando da convocagéo de Sessido Extraordinaria.

II. Quanto as proposicdes:

a)receber as apresentadas;

b) determinar ao Primeiro Secretario a distribui¢do de proposigdes, processos e documentos
as Comissdes;

c) deferir, a requerimento do autor, a retirada de tramitagdo de proposi¢do, nos termos
regimentais;

d) declarar prejudicada a proposi¢ao conforme norma regimental;

e) determinar a retirada de Substitutivo ou Emenda que ndo seja pertinente a proposi¢ao
inicial;

f) determinar o desarquivamento de proposi¢des nos termos regimentais;

g) retirar da Ordem do Dia proposig¢des em desacordo com as exigéncias regimentais;

h) decidir sobre requerimentos orais ou escritos, processos ¢ demais expedientes submetidos
asuaapreciagio;

i) observar e fazer observar os prazos regimentais;

j) devolver ao autor proposi¢ao manifestamente inConstitucional ou ilegal que contenha
expressdes anti-regimentais ou que ndo atenda, no que se refere a forma, as disposi¢des
regimentais, e, nesta Gltima hipotese, com indicagdo de medidas para a corregdo de vicio
apontado;

1) determinar o arquivamento das proposig¢des nos termos do artigo 63 deste Regimento;

m) promulgar Resolugdes e Decretos Legislativos;

n) promulgar Emendas a Lei Organica do Municipio, bem como Leis, caso o Prefeito ndo
sancione, no prazo dos §§ 3° e 4° do artigo 128;

0) designar o Relator das proposigdes submetidas a reunido conjunta das Comissdes;
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I1I. Quanto as Comissdes:

a) designar, ouvidos os Lideres, os membros das Comissdes, nos termos regimentais;

b) designar substitutos para os membros das Comissdes Temporarias em caso de vaga,
licenga ou impedimento legal, observando a indicagao partidaria;

¢) declarar a destitui¢do de membros de Comissdes Permanentes e Temporarias, nos casos
previstosnoart. 59.

IV. Quanto a forma de seus atos:

a) devem ser numerados, em ordem cronoldgica quando da regulamentagdo dos servigos
administrativos, nomeagdo de membros de Comissdes Temporarias, matérias de carater
financeiro, designagdo de substitutos nas Comissdes, e outras medidas que ndo estejam
enquadradas em atos passiveis de Portaria;

b) devem ser feitos através de Portaria em relagdo aos servidores quando se tratar de:
nomeagao, promogao, remogao, readmissao, férias, abono de faltas e determinagdes diretas, além
de outros casos previstos em Leis ou Resolugao.

Art. 21. Compete, ainda, ao Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides da Mesa;

II. Convocar e dar posse aos Vereadores e Suplentes;

III. Declarar a extingdo do mandato de Vereador e Prefeito;

IV. Substituir o Prefeito Municipal nos casos previstos em Leis;

V. Justificar, mediante requerimento, sobre auséncia de Vereador as Sessdes Plenarias e
reunides de Comissao, quando motivada por outro compromisso inerente ao cargo de Vereador;

VI. Executar os Atos Administrativos e legais relativos ao funcionamento da Camara,
conforme decisdo da Mesa;

VII. Assinar contratos de qualquer natureza, dentre estes: de prestagdo de servigos, reformas,
locagdo de veiculos, Orgdos de divulgagdo e publicidade dos Atos da Camara, entre outros
préstimos, sempre que necessarios a eficiéncia, melhoria e ao desenvolvimento das atividades do
Legislativo Municipal, com a aprovagao prévia da Mesa;

VIII. Assinar autografos dos Projetos de Leis destinado a sangdo e promulgagédo pelo Chefe
do Executivo;

IX. Declarar a vacancia do cargo de Prefeito nos termos da Leis;

X. Mandar publicar os pareceres do Tribunal de Contas, referentes ao Prefeito e a Mesa
Diretora, com as respectivas decisdes do Plendrio, restituindo-os ao Tribunal de Contas do
Estado.

XI. Assinar os Editais, Portarias ¢ o expediente;

XII. Autorizar a realizagio de eventos por Partidos Politicos ou outras Entidades, bem como
atividades culturais ou artisticas no edificio da Camara Municipal;

XIII. Participar da Comissao de Representagao;

XIV. Interpelar judicialmente o Prefeito, quando este deixar de colocar a disposi¢do da
Camara, no prazo legal, a quantia requisitada ou a parcela correspondente ao duodécimo das
dotagdes orgamentarias, nos termos do inciso II do paragrafo 2° do artigo 29-A da Constitui¢ao
Federal;

XV. Dar ciéncia ao Plenario do Relatorio apresentado por Comissdo Parlamentar de
Inquérito e remeter copia deste ao Prefeito, quando o fato for relativo ao Executivo, e ao
Ministério Piblico, quando concluir com infragdo.

Art. 22. Para tomar parte das discussdes, o Presidente devera afastar-se da diregdo da Sessao.

Art. 23. Nenhum Vereador podera presidir a Sessdo durante a discussdo e votagdo nominal
de matéria de sua autoria.

Art. 24. Quando o Presidente estiver com a palavra, no exercicio de suas fungoes, durante as
Sessdes Plenarias, ndo podera ser interrompido nem Aparteado.

SECAOV
Do Vice-Presidente

Art. 25. O Vice-Presidente da Camara, salvo o disposto no artigo 26 e na hipotese de atuagdo
como membro efetivo da Mesa nos casos de competéncia privativa desse Orgdo, ndo possui
atribui¢des proprias, limitando-se a substituir o Presidente na sua auséncia.

§ 1°. O Vice-Presidente podera desempenhar missdes de carater diplomatico, civico, cultural
ou administrativo, por convite ou delegagdo do Presidente.

§ 2°. O Vice-Presidente assumira o exercicio quando da auséncia do titular;

§ 3° O substituto do Presidente fard jus a todos os direitos e vantagens a este assegurado
quando no exercicio da Presidéncia.

Art. 26. Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

1. Anotar, em livros proprios, os precedentes regimentais para solu¢ao de casos analogos;

II. Providenciar, no prazo de dez (10) dias, a expedi¢ao de certiddes que forem solicitadas
para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes relativas a decisdes, atos e contratos;

III. Dar andamento legal aos recursos interpostos contra atos da Presidéncia, da Mesa, ou de
Presidente de Comissao;

IV. Anotar, em cada documento, a decisdo tomada;

V. Promulgar e publicar as Leis sempre que o Presidente deixar de fazé-lo no prazo previsto
pelo §§ 3°e4° do artigo 128, deste Regimento.

SECAO VI
Dos Secretarios

Art.27. Sdo atribui¢des do Primeiro Secretario:

I. Proceder a verificagdo de quorum, nos casos previstos neste Regimento, assinando o
respectivo registro;

II. Fazer a leitura da ata e demais expedientes para conhecimento ou deliberagéo do Plenario;

III. Receber e zelar pela guarda das proposigdes e expedientes entregues a Mesa;

IV. Receber e determinar a elaboragdo da correspondéncia oficial da Camara, submetendo-a
ao conhecimento, apreciagao e assinatura do Presidente;

V. Organizar a Ordem do Dia, atendendo aos preceitos regimentais;

VI. Fazer as observagdes necessarias, em documento proprio, no final de cada Sessao;

VII. Secretariar as reunides da Mesa, redigindo as respectivas atas;

VIII. Distribuir as proposi¢des as Comissdes competentes;

IX. Apurar os votos;

X. Fiscalizar aredagio da ata;

XI. Fiscalizar aredagdo e o arquivamento dos anais;

XII. Assinar, juntamente com o Presidente, os atos administrativos e legais relativos ao
funcionamento da Camara;

XIII. Receber as inscrigdes dos Vereadores para uso da palavra.

XIV. Proceder a chamada dos Vereadores nas ocasides determinadas pelo Presidente e nos
casos previstos neste Regimento, datando e assinando as respectivas folhas;

XV. Assinar cheques nominativos ou ordens de pagamento.

Art. 28. Compete ainda ao 1° Secretario, substituir o Presidente ou o Vice nas auséncias,
impedimentos ou licengas.

Art. 29. Obedecida a ordem de sucessdo estabelecida neste Regimento, o Segundo
Secretario substituird o Primeiro Secretario em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licengas.

Paragrafo tnico. Ausentes os integrantes da Mesa ¢ o Presidente da Comissdo de Justiga,
Legislacao e Redagdo, presidira a Sessdo o Vereador mais idoso, que designara um Secretario
entre os Vereadores presentes.

CAPITULOII
Das Comissdes

SECAOI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 30. As Comissdes da Camara Municipal sdo:

§ 1°. Permanentes: as de carater técnico-Legislativo, que tém por finalidade apreciar os
assuntos e proposi¢des submetidas ao seu exame, assim como exercer as demais atribui¢des
previstas na Lei Organica do Municipio e neste Regimento (art. 32).

§ 2°. Temporarias: as criadas para apreciar assunto especifico e que se extinguem quando
atingida a sua finalidade ou expirado o seu prazo de duragao (art. 68).

§ 3°. O Presidente da Mesa nao integrara Comissdo Permanente ou Temporaria. O Vice-
Presidente e o 1° Secretario poderdo presidir Comissao Permanente, ficando, todavia, impedidos
de nelas funcionarem quando no exercicio da Presidéncia.

Art. 31. As Comissdes Permanentes e as Comissdes Temporarias ndo funcionardo durante o
recesso parlamentar, observado em relagdo as Temporarias a exce¢do da Comissdao
Representativa, previstano artigo 91.

SECAOII
Das Comissoes Permanentes

Art. 32. As Comissdes Permanentes, em numero de 11 (onze), tém as seguintes
denominagdes:

I. Justiga, Legislagao e Redagdo;

II. Finangas e Orgamentos;

III. Obras, Servigos Publicos e Meio Ambiente;

IV. Educagéo, Cultura e Desportos;

V. Industria, Comércio ¢ Turismo;

VI. Agricultura e Pecuaria;

VII. Higiene, Satide e Assisténcia Social;

VIII. Direitos Humanos, Cidadania e Defesa do Consumidor;

IX. Controle de Eficacia Legislativa;

X. Seguranga Publica e Transito;

XI. Etica e Decoro Parlamentar.

SUB-SECAOT
Da Composigao das Comissdes Permanentes

Art. 33. Todas as Comissdes Permanentes deverdo ser formadas por trés membros no
minimo.

§ 1°. Os membros das Comissdes Permanentes exercerdo suas fungdes por dois anos
consecutivos, eleitos na primeira Sessao subseqiiente a elei¢ao de posse da Mesa Diretora;

§ 2°. Os membros das Comissdes Permanentes serdo nomeados pelo Presidente da Camara,
por indicagdo dos Lideres de Bancada, observada sempre que possivel a representagdo
proporcional partidaria e dos blocos parlamentares.

§ 3° No ato da composigdo das Comissdes Permanentes figurara sempre o nome do
Vereador efetivo, ainda que licenciado.

§ 4°. Os suplentes de Vereador ndo poderdo ser eleitos Presidente ou Vice-Presidente de
Comissdo Permanente.

Art. 34. Na constituigdo de cada Comissdo ¢ assegurada, tanto quanto possivel, a
representagdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares com representagdo na
Camara Municipal.

§ 1°. As vagas remanescentes, uma vez aplicado o critério do "caput", serdo distribuidas aos
partidos, levando-se em conta as fragdes do quociente partidario do maior para o menor.

§ 2° Em caso de empate, terd sempre preferéncia o partido que ainda estiver sem
representacdo nas Comissdes.

§ 3°. Persistindo o empate, tera preferéncia o partido com maior representagdo na Camara.

Art. 35. Eleitas as Comissdes Permanentes, imediatamente reunir-se-a cada uma delas, sob a
presidéncia do Vereador membro da Bancada de maior representagdo na Camara, para proceder a
eleicdo dos respectivos Presidente e Vice-Presidente.

§ 1°. Na eleigdo dos Presidentes e Vice-Presidentes das Comissdes Permanentes, assegurar-
se-a a representacao proporcional dos partidos ou blocos partidarios, ¢ em caso de empate, serdo
indicados os que pertencerem a Bancada de maior representa¢do na Camara.

§ 2°. Apds a comunicagdo do resultado ao Plendrio, o Presidente enviara para publicagdo na
imprensa oficial a composi¢@o, com designagao dos locais, dias e horario das reunides.

§ 3° Perdera o mandato de Presidente ou Vice-Presidente de Comissdo Permanente o
Vereador que deixar o Partido que integrava ao ser eleito, sendo permitido que concorra
novamente ao cargo, quando da realiza¢do de nova eleigdo pela Comissdo, bem como o que
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, salvo se por motivo considerado justo
pelos Pares.

Art. 36. Compete ao Presidente da Comissao:

I. Assinar a ata, documentos e a correspondéncia expedidos;

II. Convocar e presidir as reunides da Comissio;

II1. Fazer ler a ata da reunido anterior e submeté-la a discussdo e votagédo nominal;

IV. Dar a Comissdo conhecimento da matéria recebida e despacha-la;

V. Dar conhecimento prévio da pauta das reunides aos membros da Comissdo e as
Liderangas;

VI. Designar Relator e distribuir-lhe a matéria sujeita a parecer;

VII. Conceder, pela ordem, a palavra aos membros da Comissdo, aos Lideres ¢ demais
participantes com direito a palavra;

VIIL. Submeter a votos as questdes sujeitas a deliberagdo da Comissdo e proclamar o
resultado da votag@o;

IX. Conceder vistas das proposi¢des aos membros da Comissao;

X. Representar a Comissdo em suas relagdes com a Mesa, com outras Comissdes € com 0s
Lideres;

XI. Resolver, nos termos deste Regimento, as questdes de ordem ou reclamagdes suscitadas
na Comissio;

XII. Solicitar a Assessoria Técnica Parlamentar, de oficio ou a pedido do Relator,
assessoramento durante as reunides ou na instru¢do de matéria encaminhada para apreciacdo da
Comisséo;

XIII. Outras atribuigdes pertinentes a fungéo.

§ 1°. O Presidente podera atuar como Relator e tera direito a voto nas deliberagdes da
Comissao.

§ 2°. Compete ao Presidente da Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo presidir as
reunides conjuntas das Comissdes.

SUB-SECAOTI
Da Competéncia das Comissdes Permanentes

Art. 37. Sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes:
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I. Discutir e votar pareceres, sujeitos a deliberagdo do Plenario;

II. Realizar Audiéncias Publicas;

III. Convocar Secretérios e dirigentes de Orgdos da Administragio Direta e Indireta e
qualquer Servidor Publico Municipal para prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas
atribuigdes, através de oficio do Presidente da Camara;

IV. Receber peti¢des, representagdes ou reclamagdes de qualquer pessoa contra atos ou
omissdes das autoridades ou Entidades Publicas, encaminhando-as a Mesa Diretora;

V. Solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI. Acompanhar e apreciar programas de obras, planos de desenvolvimento do Municipio e
sobre eles emitir parecer em razao da matéria;

VII. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das Entidades da Administragdo Direta e Indireta,
incluidas as Fundagdes e Sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal;

VIII. Determinar a realizagdo, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, de
diligéncias, pericias, inspe¢des e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, nas Unidades Administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo, da
Administragao Direta e Indireta, incluidas as Fundagdes e Sociedades mantidas pelo Poder
Puablico Municipal;

IX. Exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos do Poder Executivo, incluidos os da
Administra¢ao Indireta;

X. Estudar qualquer assunto compreendido na respectiva area de atividade, podendo
promover, em seu ambito, conferéncias, exposig¢des, palestras ou seminarios;

XI. Solicitar audiéncia ou colaboragio de Orgdos ou Entidades da Administragio Publica
Direta, Indireta ou Fundacional, e da sociedade civil, através de oficio do Presidente da Camara,
para a elucidagao de matéria sujeita a seu pronunciamento, nao implicando a medida, dilagdo de
prazo.

XII. Dar parecer, podendo apresentar Substitutivos ou Emendas;

XIII. Elaborar proposi¢des de interesse publico solicitadas pela comunidade ou decorrentes
de indicagdo da Camara;

XIV. Indicar o representante da Camara ao Conselho Municipal referente a sua area de
competéncia.

§ 1°. O representante terd sua indicagdo necessariamente aprovada em Sessdo Plenaria.

§ 2°. O representante de que trata o paragrafo anterior podera ser funcionario da Camara que,
notadamente, demonstre interesse pelas questdes objeto do Conselho para o qual for designado.

§ 3°. O representante cujo nome for aprovado em Sessdo Plenaria para o que dispde o inciso
XIV deste artigo devera apresentar relatorio ao Presidente da Comissdo Permanente,
correspondente ao periodo de trabalho no Conselho, até os trinta (30) dias que antecedem a cada
recesso da Camara Municipal.

SUB-SECAOTII
Da Competéncia Especifica das Comissdes Permanentes

Art. 38. Compete a Comissao de Justiga, Legislagdo e Redagao:

1. Examinar e emitir parecer em todos os Projetos e demais proposigdes, sobre:

a)aspecto Constitucional, legal e regimental;

b) veto;

¢) licenga ou afastamento do Prefeito, Vice e Vereadores;

d) consolidagao;

e) gramatica e redacdo.

II. Dar parecer sobre recurso contra decisdo da Presidéncia;

III. Responder a consultas da Mesa, das Comissdo ou dos Vereador na area de sua
competéncia;

IV. Elaborar a Redagdo Final de todos os Projetos, exceto os previstos no inciso VII do artigo
39;

V. Elaborar Projeto de Decreto Legislativo sobre licenga do Prefeito e do Vice-Prefeito e
quando a matéria referir-se a aplicagdo de dispositivos Constitucionais, da Lei Organica e
regimentais;

VI. Deliberar quanto a concessdo de espagos especiais na Tribuna nos termos da Lei
Organica e do Regimento;

Art. 39. Compete a Comissao de Finangas e Orgamentos:

1. Examinar e emitir parecer sobre:

a) Projetos de Leis relativos ao Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Or¢gamento
Anual;

b) Projetos de Leis relativos aos créditos adicionais;

¢) contas apresentadas anualmente pelo Prefeito;

d) Projetos de Lei Ordinarias ou Complementar, inclusive suas Emendas, que tratem de
matéria financeira;

¢) administragdo de pessoal;

f) proposi¢des referentes a matéria tributéria, abertura de créditos, empréstimos publicos,
divida publica e outros que direta ou indiretamente alterem a despesa ou a receita do Municipio e
acarretem responsabilidades para o erario Municipal;

g) contas do Poder Legislativo Municipal;

h) examinar e emitir relatorio sobre os pareceres prévios do Tribunal de Contas do Estado,
relativo a prestagdo de contas do Prefeito ¢ da Mesa da Camara;

II. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo orcamentaria, sem prejuizo das demais
Comissdes da Camara Municipal;

I1I. Examinar relatorio de execugdo orgamentaria nos termos da Lei Organica do Municipio;

IV. Apresentar Emendas a proposta orgamentaria;

V. Acompanhar a execugdo orgamentaria da Camara;

VI. Elaborar Projeto de Decreto Legislativo sobre as contas da Prefeitura;

VII. Elaborar a Redagdo Final dos Projetos de Diretrizes Or¢gamentarias, Plano Plurianual,
Org¢amento Anual.

Art. 40. Compete a Comissdo de Obras, Servigos Publicos e Meio Ambiente:

I. Examinar e emitir parecer sobre:

a) todos os processos atinentes a realizagao de obras e servigos;

b) planejamento urbano: Plano Diretor, em especial planejamento e controle do
parcelamento, uso e ocupagdo do solo;

¢) organizagdo do territério Municipal: especialmente divisdo em Distritos, observada a
Legislagdo Estadual e delimitagao do perimetro urbano;

d) bens imoveis municipais: concessao de uso, retomada de bens cedidos as institui¢des
filantropicas ¢ de Utilidade Publica, com a finalidade de pratica de programas de relevante
interesse social, alienagdo e aquisi¢do, salvo quando se tratar de doagdo, sem encargo, ao
Municipio;

) permutas;

f) assuntos pertinentes a preservagdo do meio ambiente, controle ambiental, a protegdo da
vida humana, da vida animal e da preservagéo dos recursos naturais;

g) assuntos referentes a habitagao;

h) aregulamentagao das atividades econdmicas desenvolvidas no Municipio.

Art.41. Compete a Comissdo de Educagao, Cultura e Desportos:

I. Examinar e emitir parecer sobre:

a) Sistema Municipal de Ensino;

b) preservagao da memoria da cidade no plano estético, paisagistico, patrimonio historico,
cultural, artistico e arquitetonico;

c¢) concessao de Titulos Honorificos e demais Homenagens;

d) servigos, equipamentos e programas culturais, educacionais, esportivos, recreativos e de
lazer;

e) programa de merenda escolar;

f) denominagao e alteragdo de proprios, vias e logradouros piblicos;

g) gestao de documentagao oficial e acervo.

Art.42. Compete a Comissao de Industria, Comércio e Turismo:

I. Examinar e emitir parecer sobre:

a) proposi¢des e matérias relativas a emprego e renda e seu desenvolvimento técnico e
cientifico aplicado a industria e ao comércio de produtos e turismo;

b) matérias inerentes a qualidade, quantidade, peso, medida e fiscalizagdo de prego de
produtos industrializados e utilidades consumidas no Municipio;

¢) assuntos relacionados ao abastecimento comercial, industrial e turistico do Municipio;

d) planejamento, organizagao e incentivo as atividades comerciais, industriais e turisticas;

Art.43. Compete a Comissao de Higiene, Saude e Assisténcia Social:

I. Examinar e emitir parecer sobre:

a) sistema Unico de Saude e Seguridade Social;

b) vigilancia Sanitaria Epidemioldgica e Nutricional;

¢) seguranga e saude do trabalhador;

d) saneamento basico;

e) profilaxia sanitdria;

f) programas de protecdo ao idoso, ao indio, a mulher, a crianga, ao adolescente e ao portador
de deficiéncia.

Art. 44. Compete a Comissdo de Agricultura e Pecudria:

I. Examinar e emitir parecer sobre:

a) proposi¢des e matérias relativas a economia rural, seu desenvolvimento técnico e
cientifico;

b) assuntos ligados a qualidade, quantidade, peso, medida e fiscalizagdo de prego de
produtos agropecuarios;

¢) planejamento, organizagéo e incentivo as atividades agropecuarias;

Art.45. Compete a Comisséo de Direitos Humanos, Cidadania e Defesa do Consumidor:

I. Examinar e emitir parecer:

a) sobre o cumprimento da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

b) a respeito de assuntos ou questdes que, direta ou indiretamente, afetem ou restrinjam os
direitos da crianga, do adolescente e minorias;

¢) pela preservagdo e protegdo das culturas populares;

d) das Politicas Publicas de protegdo a maternidade, crianga, adolescente, idosos e
portadores de deficiéncias;

e) sobre matérias relativas a Entidades Civis de finalidade Assistencial e Social;

f) contribuigdes sobre politicas de economia popular e repressao ao abuso do poder
econdmico;

g) sobre relagdes de consumo e medidas de defesa ao consumidor;

h) sobre composi¢ao, qualidade, apresentagdo, publicidade e distribui¢do de bens e servigos
publicos e privados;

1) sobre matérias relativas a concessao de servigos publicos.

j) recebimento, andlise, avaliagdo de reclamagdes, consultas, dentncias e sugestdes
apresentadas por consumidores ou entidades representativas, transformando-as em medidas
Legislativas no ambito das competéncias proprias.

Art. 46. Compete a Comissdo de Controle e Eficacia Legislativa:

1. Zelar para que o Executivo cumpra de forma correta e eficaz as Leis Municipais;

II. Receber encaminhar aos Orgéos competentes queixas sobre violagdes de tais normas;

II1. Editar anualmente as Leis e demais normas municipais em vigor;

IV. Proporarevogagao ou revisdo de normas em desuso;

V. Sugerir a Mesa medidas administrativas ou judiciais contra quem descumprir as Leis e
normas editadas pela Casa.

Art.47 . Compete a Comissdo de Seguranga Plblica e Transito:

1. Zelar pelo cumprimento dos programas de Seguranga Publica;

II. Manifestar-se a respeito dos assuntos ou questdes que diretamente ou indiretamente
afetem a seguranga publica Municipal.

III. Assuntos referentes a transportes coletivos, individuais, frete e carga, vias urbanas e
estradas municipais e a respectiva sinalizagao;

Art. 48. Compete a Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar:

1. Zelar pelo cumprimento dos deveres do Vereador, probidade, dignidade e respeito pelo
Poder Legislativo e Codigo de Etica;

II. Manter a ordem e o bom funcionamento dos trabalhos Legislativos;

I1I. Acompanhar a investigagao do processo parlamentar, usando os meios necessarios para
apuragdo dos fatos.

SUBSECAOIV
Do Funcionamento das Comissdes Permanentes

Art.49. As Comissdes Permanentes reunir-se-a0:

1. Ordinariamente, nos dias e horarios estabelecidos na primeira Sessdo Ordinaria de cada
ano, salvo deliberagdo em contrario;

II. Extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente da Camara Municipal, do
Presidente da Comissdo ou de Requerimento da maioria dos membros da Comisséo,
mencionando-se, em qualquer um dos casos, a matéria a ser apreciada.

§ 1°. O Presidente da Comissdo disponibilizara aos Vereadores, pelos meio disponiveis,
com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, os pareceres a serem discutidos e
apreciados.

§ 2°. Havendo consenso, a aprecia¢do dos pareceres e das redagdes finais dar-se-a mediante a
coleta de assinaturas fora do 4mbito da reunido.

§ 3°. Aaprovagdo de pareceres e de redagdes finais, nos termos do paragrafo 2° deste artigo,
constara da Ata da reunido seguinte.

§ 4°. Mesmo ndo sendo integrante, o Vereador podera assistir as reunides de qualquer
Comissdo, discutir matéria em debate e apresentar sugestdes por escrito, dando-se prioridade ao
autor da proposigao.

Art. 50. As reunides das Comissdes Permanentes serdo publicas.

Art. 51. As Comissdes Permanentes reunir-se-ao com a maioria absoluta de seus membros e
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 52. O membro da Comissdo Permanente que tiver interesse pessoal na matéria ficara
impedido de assinar, emitir parecer e votar.

Art. 53. Os trabalhos desenvolver-se-do na seguinte ordem:

1. Leitura e votagdo da Ata da reunido anterior;

II. Leitura do expediente, compreendendo:

a) comunicagdo da correspondéncia recebida;

b) relagdo das proposic¢des recebidas, nominando-se os Relatores.

III. Leitura, discussdo e votagdo nominal de pareceres;

IV. Outros procedimentos sobre matéria da competéncia da Comissdo, previstos na Lei
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Organica Municipal e neste Regimento.

Paragrafo inico. Nas reunides das Comissdes Permanentes serdo obedecidas, no que
couber, as mesmas normas das Sessdes Plenarias, cabendo aos Presidentes atribui¢des similares
as deferidas por este Regimento ao Presidente da Camara.

Art. 54. Recebidas as proposigdes, o Presidente da Comisséao, dentro do prazo de trés (03)
dias, designara entre os membros da Comissao, os Relatores para fins de emissdo de pareceres.

§ 1°. A designagdo dos Relatores obedecera ao critério de rodizio, ndo podendo atuar como
Relator, o autor da proposi¢ao e o Vereador que tenha relatado o processo em outra Comissao.

§ 2°. Nao havendo quorum para a reunido da Comissdo, o Presidente podera distribuir, na
forma do paragrafo anterior, as proposicdes aos membros da Comissdo para emissdo de
pareceres.

Art. 55. As proposigdes distribuidas as Comissdes serdo encaminhadas pelo Presidente ao
Relator que, apds o seu recebimento, terd o prazo de sete (07) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, para emitir parecer e, decorridos este prazo, caso nao haja parecer, o Presidente avoca a
proposi¢do e emite parecer em igual prazo.

§ 1°. Dependendo o parecer de Audiéncia Publica, a Comissdo tera um prazo de quarenta e
oito (48) horas para convocar Secretarios ¢ demais autoridades do Poder Publico Municipal, para
em um prazo maximo de dez (10) dias, a partir da convocagdo, comparecer na Audiéncia
designada para prestar esclarecimentos, ficando suspenso o prazo do “caput™.

§ 2°. Serdo permitidas Vistas ao processo, antes da tomada de votos, por um prazo maximo de
vinte e quatro (24) horas, a cada membro da Comissao que as requerer.

§ 3°. Quando o processo estiver sob Regime de Urgéncia, o pedido de Vistas sera de vinte e
quatro (24) horas, no recinto da respectiva Comissdo e simultdneo para todos os que tiverem
requerido.

§ 4°. Mediante Requerimento escrito, o Vereador podera solicitar ao Presidente da Comissao
o encaminhamento de proposigdo de sua autoria as demais Comissodes afins ou para o Plenario,
quando decorridos os prazos estabelecidos no presente artigo, sem a prolagao do parecer.

Art. 56. Quando o processo for distribuido a mais de uma Comissdo, cada qual dara seu
parecer separadamente ouvida, em primeiro lugar, a Comissao de Justiga, Legislagdo e Redagao.

Art. 57. Mediante acordo entre as Comissdes, em caso de interesse justificado, as Comissdes
Permanentes poderdo realizar reunides conjuntas, mesmo nio sendo requerida a Urgéncia.

Art. 58. O pedido de diligéncia somente podera ser feito ao Presidente, quando a matéria
ainda estiver no ambito da Comissdo, por membro desta, para fins de levantamento de fatos
controversos, mediante Requerimento.

§ 1°. O pedido de diligéncia interrompe os prazos previstos nos artigos 54 e 55 deste
Regimento.

§ 2°. Quando o Projeto estiver sob Regime de Urgéncia, ndo sera deferido o pedido de
diligéncia.

Art. 59. Os membros das Comissdes Permanentes e Temporarias serdo destituidos, caso nao
comparegam a trés (03) reunides Ordindrias consecutivas ou cinco (05) intercaladas, sem motivo
justificado.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente da Comissdo ou substituto, de oficio, ou a
Requerimento de Vereador, informar ao Presidente da Camara, as ocorréncias previstas no
"caput" para as providéncias cabiveis.

SUBSECAOV
Dos Pareceres

Art. 60. Parecer ¢ o pronunciamento oficial da Comisséo ou das Comissdes, em conjunto,
sobre qualquer matéria sujeita a sua competéncia.

§ 1°. O parecer da Comisséo devera consistir de relatorio, exame e opinido conclusiva sobre
amatéria.

§2°. O parecer da Comisséo concluira:

1. Da Comissao de Justiga, Legislagdo e Redagdo:

a) pela existéncia ou inexisténcia de Obice para tramitagao da matéria

II. Das demais Comissdes:

a) pelaaprovagdo ou rejeigdo.

§ 3°. Na contagem dos votos, serdo considerados a favor os emitidos "pelas conclusdes" ou
"comrestrigdes".

§ 4°. Néo sera admitido parecer com conclusdo diferente do disposto no paragrafo 2° deste
artigo.

§ 5°. Ao parecer conjunto aplicam-se as seguintes regras:

I. Para instalagdo da reunido conjunta, devera estar presente a maioria das Comissdes
designadas, cada uma delas com a maioria de seus integrantes;

1. O resultado da votag@o sera apurado por Comissdo, considerando-se aprovado o parecer
quando a maioria das Comissdes se manifestarem favoravelmente;

III. Se o parecer for rejeitado ou resultar em empate, prossegue-se a tramitagao normal do
Projeto, prevalecendo por maioria do Plenario;

Art. 61. Apos a Leitura e discussdo do parecer, o Presidente colhera os votos.

Art. 62. Votado o parecer, o Presidente da Comisséo encaminharé a Proposi¢ao ao Primeiro
Secretario ou a outra Comissao que deva aprecia-la.

Art. 63. A proposi¢do que receber parecer contrario de todas as Comissdes pelas quais
tramitou, serd tida como rejeitada e serd arquivada.

Paragrafo tnico. Recebendo parecer conjunto das Comissdes, a proposi¢do s6 podera ser
arquivada se todas as Comissdes manifestarem-se contrariamente.

Art. 64. Quando o parecer da Comissdo de Justica, Legislacao e Redagdo apontar existéncia
de dbice de natureza juridica para a tramitacao da matéria, seré cientificado o autor da proposi¢ao
para, no prazo de dez (10) dias, querendo, apresentar contestagao por escrito.

§ 1°. Quando a manifestagdo da Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo, apontando
existéncia de dbice de natureza juridica para a tramitagao da matéria, for unanime, a contestagao
sera apreciada pela Comissao e, mantida a posi¢do por unanimidade, a proposigao sera remetida
ao Presidente, que o restituird ao autor da proposigao.

§ 2°.Nao ocorrendo unanimidade na analise da contestagdo, o processo serd encaminhado ao
Plenario para deliberagdo.

§ 3°. Nao sendo apresentada contestagdo no prazo previsto, o processo sera remetido ao
Presidente para fins de restitui-lo ao autor e, posteriormente, ao Arquivo.

§ 4°. A contestagdo deverd refutar as inConstitucionalidades, incompeténcias ou
ilegalidades argiiidas, apresentando as razdes legais, doutrinarias ou jurisprudenciais pertinentes.

SECAOIII
DaAudiéncia Publica

Art. 65. AAudiéncia Publica sera realizada pela Comissdo para:

I. Instruir matéria sob sua apreciagdo, caso em que devera publicar no Diario Oficial do
Municipio o chamamento das Entidades que deverao participar da Audiéncia;

I1. Tratar de assunto de relevante interesse ptblico.

§ 1°. A Audiéncia Publica podera ser realizada por solicitagdo de Entidade da Sociedade
Civil oumembro do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 66. Os representantes de Entidade apresentardo Requerimento por escrito na Secretaria
da Camara Municipal.

§1° E m

havendo defensores e opositores a matéria objeto de exame, a Comissao assegurara a Audiéncia
de todas as Entidades participantes.

§ 2°. Os membros da Comissdo poderdo, concluida a manifestagdo, interpelar o orador,
exclusivamente sobre a manifestagao lida, por prazo nunca superior a trés (03) minutos.

§ 3° O orador tera o mesmo prazo para responder a cada Vereador, sendo-lhe vedado
interpelar os membros da Comissdo.

Art. 67. Os expedientes, a que se refere o inciso IV do artigo 37, deverdo ser encaminhados
por escrito, com identificagdo do autor, e serdo distribuidos a um relator que os apreciara e
apresentara parecer com sugestoes quanto as providéncias a serem tomadas pela Comissao, pela
Mesa ou pelo Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Da reuniéo de Audiéncia Publica lavrar-se-a Ata, arquivando-se, no ambito
da Comissdo, os pronunciamentos dos inscritos ¢ documentos que os acompanharem. Sera
admitido, a qualquer tempo, o translado de pega ou o fornecimento de copias aos interessados.

SECAOTV
Das Comissdes Temporarias

Art. 68. As Comissdes Temporarias poderdo ser:

1. Especial;

I1. Parlamentar de Inquérito;

II1. Processante;

IV. Externa;

V. Representativa

Paragrafo unico. As Comissdes Temporarias funcionardo por convocagdo, sempre que
necessario.

Art. 69. As Liderangas terdo o prazo comum de até cinco (05) dias, contados da data do
encaminhamento de copia do processo, para indicar os integrantes das Comissdes Especial,
Parlamentar de Inquérito e Externa.

§ 1°. Na formagao das Comissdes Especial, Parlamentar de Inquérito e Externa, devera ser
observado o seguinte:

I. Proporcionalidade partidaria ou de bloco partidério;

II. Composi¢ao de até um tergo (1/3) dos membros da Camara;

II1. Ordem de protocolo das proposigdes.

§ 2°. Arepresentagdo numérica das Bancadas nas Comissdes a que se refere este artigo, sera
estabelecida da seguinte forma:

1. Dividindo-se o nimero de Vereadores de cada Bancada pelo niimero de Vereadores da
Camara e multiplicando-se o resultado pelo nimero de integrantes da Comisséo;

11. Do resultado final do calculo referido no inciso anterior, serdo considerados os numeros
inteiros;

II1. As vagas remanescentes serdo distribuidas as Bancadas sob forma de rodizio, a partir de
tabela organizada em ordem alfabética das Bancadas, contemplando as fragdes decimais;

IV. Fica garantida a Bancada do autor da proposicao a participagdo na Comissao.

§ 3°. As Comissdes serdo constituidas pelo Presidente da Camara a partir dos nomes
indicados pelas Liderangas que se manifestarem no prazo referido no "caput”.

§ 4°. As Comissdes referidas no "caput", uma vez constituidas, terdo o prazo maximo de
cinco (05) dias uteis para a sua instalagdo.

§ 5°. Os prazos previstos no "caput” e no § 2° deste artigo poderao ser reduzidos, em casos
excepcionais, ouvidas as Liderangas.

§ 6°. As Comissdes referidas no “caput” terdo o prazo de sessenta (60) dias, a contar da data
de sua instalagdo, para o funcionamento e conclusio dos trabalhos, sendo admitida a prorrogagao
por mais trinta (30) dias, a Requerimento de seu Presidente, exceto a Comissdo Parlamentar de
Inquérito que observara os prazos previstos no inciso I do artigo 79 deste Regimento.

§ 7°. O Vereador integrante de Comissao Especial, Parlamentar de Inquérito ou Externa que
mudar de Partido sera substituido, se requerido a Presidéncia da Camara pela Lideranca da sigla
responsavel pela indicagao.

Art. 70. A instalagdo das Comissdes Temporarias compete a Mesa Diretora, mediante
requerimento.

Art. 71.Nao se criara Comissao Temporaria quando:

1. Houver Comissdo Permanente para manifestar-se sobre a matéria;

I1. Se tratar de matéria de competéncia das Comissdes Parlamentares de Inquérito.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no inciso I quando houver anuéncia expressa da
Comissdo Permanente.

Art. 72. Os membros das Comissdes Temporarias serdo destituidos caso ndo comparegam a
trés (03) reunides ordinarias consecutivas ou cinco (05) intercaladas sem motivo justificado,
alterando-se, neste caso, o quorum das reunides.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente da Comissdo, de oficio, ou a requerimento de
Vereador, informar ao Presidente da Camara as ocorréncias previstas no "caput", para as
providéncias cabiveis.

Art. 73. As Comissdes Temporarias reger-se-do internamente, no que couber, pelas mesmas
normas regimentais aplicaveis as Comissdes Permanentes.

SUBSECAOT
Da Comissao Especial ou de Assuntos Relevantes

Art. 74. Compete a Comissdo Especial ou de Assuntos Relevantes examinar e opinar sobre
Projeto ou Matéria considerados pelo Plenario como relevantes ou excepcionais.

Paragrafo inico. A Comissdo Especial ou de Assuntos Relevantes sera constituida mediante
requerimento de Vereador, submetido preliminarmente ao exame da Comissdo Permanente afim,
se houver, e, com o consentimento desta, aprovado pelo Plenario.

Art. 75. Nao poderao funcionar mais de trés (03) Comissdes Especiais simultaneamente.

Art. 76. Findos os prazos fixados no paragrafo 6° do artigo 69 e nao tendo sido apresentado o
relatorio da Comissdo Especial, o Presidente declarara, de oficio, extinta a Comissao.

Paragrafo Ginico. Quando se tratar de Comiss@o Especial constituida para examinar Projeto
de Lei, podera ser constituida nova Comissao. Nos demais casos o processo sera arquivado.

SUBSECAOTI
Da Comissdo Parlamentar de Inquérito

Art. 77. As Comissdes Parlamentares de Inquérito sdo as que se destinam a apuragao de fatos
determinados ou denuncias.

Art. 78. As Comissdes Parlamentares de Inquérito terdo poderes de investigagdo proprios
das autoridades judiciais, em matéria de interesse do Municipio, além das atribui¢des previstas
para as Comissdes Permanentes.

Art. 79. O requerimento de formagao de Comissao Parlamentar de Inquérito, subscrito por,
no minimo um ter¢o dos membros da Camara, devera indicar, necessariamente:

1. A finalidade devidamente fundamentada;

II. O prazo de funcionamento sera de sessenta (60) dias, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico. A Comissdo Parlamentar de Inquérito que ndo se instalar no prazo legal ou
ndo apresentar relatorio no prazo previsto serd automaticamente extinta pelo Presidente da
Camara e arquivado o processo.

Art. 80. O prazo de funcionamento da Comissao Parlamentar de Inquérito ndo se interrompe
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nos recessos parlamentares, desde que aprovada a continuidade dos trabalhos pela Comissao.

Paragrafo Ginico. Aplicam-se subsidiariamente & Comisséo Parlamentar de Inquérito, no
que couber, as normas da Legislagao Federal, especialmente, o Codigo de Processo Penal.

Art. 81. A designagdo dos membros da Comissdo Parlamentar de Inquérito cabera ao
Presidente da Céamara, ouvidos os Lideres, assegurando-se a representa¢do proporcional
partidaria ou de blocos partidarios.

§ 1°. Deferida a constitui¢do da Comissdo, seus membros serdo indicados num prazo de
cinco (05) dias.

§ 2°. O Presidente da Comissdo sera sempre o primeiro signatario do Requerimento.

Art. 82. No interesse da investigac@o, as Comissoes Parlamentares de Inquérito poderdo:

I. Tomar depoimento de autoridade Municipal, intimar testemunhas e inquiri-las sob
COMPromisso;

1. Proceder as verificagdes contabeis em livros, papéis ¢ documentos de Orgios da
Administragao Direta, Indireta e Fundacional;

III. PLeistear junto ao Juizo competente o comparecimento coercitivo do intimado, quando
da sua falta perante a Comissdo, por duas convocagdes consecutivas;

IV. Convocar Secretarios e Dirigentes de Orgios da Administragdo Direta, Indireta e
qualquer Servidor Publico Municipal para prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas
atribuicdes.

Art. 83. O parecer, com suas conclusdes, sera encaminhado, conforme o caso:

I. A Mesa, para divulgagéo ao Plenario, oferecendo a Comissao, se necessario, Projeto de
Decreto Legislativo ou de Resolugdo, que sera incluido na Ordem do Dia, segundo as normas
deste Regimento;

I1. Ao Ministério Piblico, com copia da documentagdo que comprova a responsabilidade
civil ou criminal por infragdes apuradas, para que adote outras medidas decorrentes de sua fungao
institucional;

III. Ao Poder Executivo;

IV. A Comissdo Permanente afim com a matéria;

V. Ao Tribunal de Contas do Estado;

VI. Para publicagdo.

Paragrafo tinico. Nos casos dos incisos II, Il e V, a remessa sera feita através do Presidente
da Camara, no prazo de trinta (30) dias.

SUBSECAOIII
Da Comissao Processante

Art. 84. A Comissdo Processante sera criada com a finalidade de apurar dentincias
apresentadas contra Vereador, Prefeito e Vice-Prefeito.

Paragrafo tnico. O rito processual serd o estabelecido na Legislagdo pertinente, com
acréscimo do disposto neste Regimento no que diz respeito ao mandato de Vereador.

Art. 85. O Presidente da Camara podera afastar de suas fungdes o Vereador acusado, sem
prejuizo de seus rendimentos, desde que a denuncia seja recebida pela Casa, convocando o
respectivo suplente até o julgamento final.

Paragrafo tnico. O suplente convocado néo intervira, nem votara, nos atos do processo do
substituido.

Art. 86. Emitido o parecer prévio pelo arquivamento da denuncia, este sera submetido ao
Plenario que decidira, por maioria absoluta, procedendo-se:

1. Ao arquivamento do processo, se aprovado o parecer;

II. Ao prosseguimento do processo, se rejeitado o parecer.

Art. 87. Acolhida a dentincia, o Presidente da Camara, se solicitado pela Comissdo,
designara funcionario especializado para assessorar os trabalhos da Comissao Processante.

Art. 88. Na instru¢do, a Comissdo Processante poderd admitir complementagdo de provas
apresentadas pelo denunciante, se necessario, para apurar a denuncia, notificando o denunciado
na forma prevista e abrindo prazo de dez (10) dias para a apresentagdo da defesa sobre as novas
provas juntadas.

Art. 89. O Parecer final da Comissdo Processante manifestar-se-a sobre cada infragdo da
dentincia separadamente e serd votado item por item, aplicando a penalidade cabivel ao
denunciado que for declarado, pelo quérum da Lei Organica do Municipio, culpado em qualquer
das infragdes especificadas na denuncia.

Paragrafo tinico. A Mesa promulgara e publicara Decreto Legislativo, declarando a perda de
Mandato decidida na forma definida no “caput” deste artigo.

SUBSECAOIV
Da Comissao Externa

Art. 90. A Comissdo Externa sera constituida pelo Presidente, com incumbéncia expressa e
limitada para representar a Camara.

Paragrafo tinico. Os integrantes da Comissao Externa serdo designados nos termos do artigo
20, inciso I11, alinea "a", deste Regimento.

SUBSECAOV
Da Comissao Representativa

Art. 91. Durante o recesso, haverd uma Comissdo Representativa da Camara, eLeista na
ultima Sessédo Ordinaria do periodo Legislativo, com as atribui¢des que lhe forem especialmente
deferidas, na oportunidade, por Ato da Mesa Diretora.

CAPITULOIII
Do Plenario

Art. 92. O Plenario ¢ o Orgdo deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reuniio
dos Vereadores em exercicio, em local e forma estabelecidos neste Regimento, no qual deliberara
por maioria absoluta de votos:

I. As Lei Complementares:

a) Codigo Tributario;

b) Codigo de Obras ou de Edificagao;

¢) Cadigo de Postura;

d) Codigo de Zoneamento;

¢) Codigo de Parcelamento do Solo;

) Plano Diretor;

g) Estatuto dos Funcionarios Publicos;

h) Estatuto do Magistérioe PCCR;

i) Lei Orgénica da Previdéncia Social,

j) Leis que regulamenta a Advocacia Geral do Municipio.
II. Estatuto da Guarda Municipal;

ITI. Matérias Tributarias;

IV.Rejeigdo de veto;

V. Destitui¢do de Membros da Mesa Diretora;

VI. Autorizagao para obtengao de empréstimo e operagdes de crédito;

VII. Decreto Legislativo;

VIII. Suspensido temporaria do exercicio da vereanga por quebra do decoro parlamentar;

IX. Rejeigdo da solicitagdo de licenga pelo Prefeito Municipal;

X. Realizagdo de Sessdo Secreta;

XI. Alteragdo do Regimento Interno;

XII. Projeto em Regime de Urgéncia Especial;

XIII. Deliberagdo de Projeto rejeitado nos termos do paragrafo 7° do artigo 97 deste
Regimento;

XIV. Referendo popular;

XV. Plebiscito;

XVI. Leis de Diretrizes Orgamentarias;

XVII. Plano Plurianual de Investimentos;

XVIIL. L e i
Orgamentaria Anual;

Art. 93. Serdo deliberados por maioria qualificada de votos (2/3):

I. Denuncia contra o Prefeito Municipal;

II. Representagdo ao Ministério Publico contra o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais;

III. Afastamento de Vereador denunciado, até julgamento final;

IV. Emenda a Lei Organica do Municipio;

V. Julgamento do Prefeito por infragdes politico—administrativa;

VI. Rejeig¢ao do parecer do Tribunal de Contas sobre prestagao de Contas do Municipio e da
Céamara Municipal.

VII. Cassagdo do Mandato de Vereador.

TITULOII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

CAPITULOI
Das Proposigdes

Art. 94. As proposicdes consistirdo em:

I. Projeto de Lei Organica do Municipio;

II. Projeto de Lei complementar;

III. Projeto de Lei ordindria;

IV. Projeto de Decreto Legislativo;

V. Projeto de Resolugdo;

VI. Requerimento;

VII. Indicagéo;

VIIIL. Mogao;

IX. Pedido de Providéncia;

X. Pedido de Informagao;

XI.Recurso;

XII. Emenda;

XIII. Subemenda;

XIV. Substitutivo;

XV. Emenda do Poder Executivo;

XVI. Lei Delegadas;

XVII. Medidas Provisorias;

XVIIL Pareceres.

§ 1°. Os Projetos serdo redigidos com clareza, precisao e ordem logica e deverao conter:

I. Exposicao de motivos, que devera explicitar a justificativa da edigdo do ato e estar de tal
forma articulada e fundamentada que possa servir como defesa prévia em eventual argiiigao de
inConstitucionalidade;

II. Titulo designativo da espécie normativa;

III. Ementa, que explicitard, de modo conciso e sob forma de titulo, o objeto do ato
normativo;

IV. Parte normativa, compreendendo o texto das normas relacionadas com a matéria
regulada;

V. Parte final, com as disposi¢des sobre medidas necessérias a implementagdo das normas
constantes da parte normativa, as disposi¢des transitorias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a
clausula de revogagao, quando couber; e

VI. Informagdes e/ou documentos exigidos por Leis ou por este Regimento para a instru¢ao
damatéria.

§ 2°. O Vereador podera apresentar em cada Sessdo Ordinaria, diretamente 8 Mesa Diretora,
o seguinte nimero de proposigdes:

a) 02 Projetos de Lei Complementar;

b) 02 Projetos de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio;

¢) 02 Projetos de Lei Ordinaria;

d) 02 Projetos de Decreto Legislativo;

¢) 02 Projetos de Resolugao;

) 02 Substitutivos;

g) 03 Requerimentos;

h) 04 Indicagdes;

1) 03 Mogdes, com excegdo das Mogdes de Pesar.

SECAOI
Da Emenda a Lei Organica do Municipio

Art. 95. A Emenda a Lei Organica do Municipio ¢ a proposta de alteragdo visando adaptar o
texto as necessidades do interesse publico local e a Legislagdo pertinente, observando aquelas
contidas na Constitui¢do Federal.

1. O quorum na proposi¢do sera de um tergo (1/3) dos membros do Poder Legislativo e de
maioria qualificada (2/3) na aprovagéo.

§ 1°. Nao sera objeto de deliberagdo as propostas tendentes a abolir a separagio dos Poderes
Municipais e os direitos e garantias individuais.

§ 2°. A proposta de Emenda rejeitada ou prejudicada, ndo podera ser objeto de nova proposta
namesma Sessdo Legislativa.

§ 3°. Nas votagdes ¢ imprescindivel respeitar o intersticio minimo de 10 (dez) dias entre uma
votagdo e outra.

SECAOTI
Do Projeto de Lei Complementares

Art. 96. O Projeto de Lei Complementar é a proposta que tem por fim, regular matéria sujeita
a sangd@o do Prefeito, com prioridade de Pauta, e sua aprovagao depende da maioria absoluta de
votos dos membros da Camara, estando sujeito a dois turnos de discussdo e votagao, de acordo
comoartigo 179, § 2°,111.

SECAOIII
Dos Projetos de Lei Ordinarias
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Art. 97. O Projeto de Lei Ordinaria ¢ a proposi¢do que tem por fim regular toda matéria de
interesse do Municipio, dependendo sua aprovagdo de maioria simples dos votos, estando sujeita
asangdo do Prefeito.

§1°. Ainiciativa dos Projetos de Leis cabe:

I. Ao Vereador;

II. AMesa Diretora;

II1. As Comissdes Permanentes;

IV. Ao Prefeito Municipal;

V. Ao eleitor do Municipio.

§ 2° Excetuando-se os Projetos de Lei exclusivos da Mesa Diretora e do Executivo
Municipal, todos os demais Projetos sdo de iniciativa dos Vereadores.

§ 3°. Sao de exclusiva iniciativa da Mesa Diretora os Projetos que:

I. Autorizem abertura de Créditos Suplementares ou Especiais, mediante anulagdo parcial ou
total de dotagdo da Camara Municipal e,

I1. Organizagdo dos servigos administrativos da Camara, cria¢do, transformagao ou extin¢ao
de seus cargos, empregos, fungdes e a fixagdo da respectiva remuneragao subsidio.

§ 4°. Ainiciativa Popular de Projetos de Lei de interesse especifico do Municipio dependera
de:

1. Manifestac¢ao de, no minimo, cinco por cento (5%) do eleitorado inscrito no Municipio;

II. Sera apresentado a Camara, assinado pelos eleitores interessados, com anotagdes
correspondentes ao niimero do titulo eleitoral de cadaum e arespectiva zona eleitoral.

I1I. Podera ser redigido sem a observancia da técnica Legislativa, bastando estar definido o
objeto da propositura.

IV. Recebido o Projeto o Presidente da Camara apresentara ao Plenario e fard o seu
encaminhamento a Comissdo competente para exarar o parecer ¢ claborar a Redagdo em
conformidade com as normas técnicas.

V. Estando encaminhado o Projeto a Comissdo tera o mesmo rito ordinario cabendo a
Comissdo, se necessario, ouvir o representante da proposta popular para esclarecimento do
objeto.

§ 5°. E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa de Projetos de Lei que versem
sobre:

1. Criagéo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos da
Administragio Direta, Indireta ¢ Fundacional, fixagdo de suas remuneragdes e subsidios;

II. A carreira do servidor do Poder Executivo, da Administragdo Direta, Indireta e
Autarquias, seu Regime Juridico, provimentos de cargos, estabilidade ¢ aposentadoria;

1I1. A criagdo, estruturagdo e as atribuigdes das Secretarias e demais Orgdos da administragdo
publica;e,

IV. As matérias orgamentarias, as que autorizem a abertura de créditos ou concedam
auxilios, prémios ou subvengdes.

V. O Prefeito podera encaminhar, até o encerramento da discussdo geral, Emendas as
proposigdes de sua iniciativa.

§ 6°. Nos Projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal e os da Mesa da Camara, ndo
serdo admitidas Emendas que aumentem as despesas previstas.

§ 7°. A matéria constante de Projeto de Lei, rejeitada ou vetada, somente podera constituir
objeto de novo Projeto, na mesma Sessdo Legislativa, mediante proposta apresentada pela
maioria absoluta dos membros da Camara.

SECAOIV
Do Projeto de Decreto Legislativo

Art. 98. O Projeto de Decreto Legislativo destina-se a regular as matérias de exclusiva
competéncia da Camara, ndo sujeitas a san¢do do Prefeito, e que tenham efeito externo.

§ 1°. Sera objeto de Decreto Legislativo, entre outras matérias, a perda de mandato de
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

§ 2°. O Projeto de Decreto Legislativo tera turno tinico de discussdo e votagdo nominal por
maioria absoluta.

SECAOV
Do Projeto de Resolugao

Art. 99. Projeto de Resolugdo ¢ a proposi¢do destinada a regular matéria politico-
administrativo da Camara, promulgada pelo Presidente.

§ 1°. Constitui matéria de Projeto de Resolugao:

1. Assunto de economia interna da Camara;

II. Destituigdo da Mesa ou de qualquer de seus membros;

III. Regimento e suas alteragdes;

IV. Que disponham sobre organizagao, funcionamento e policia da Camara, bem como sobre
criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes;

V. Conclusdes de Comissdo Parlamentar de Inquérito, quando se tratar de matéria politico-
administrativa da Camara;

§ 2°. O Projeto de Resolugdo tera turno unico de discussdo e votagdo nominal por maioria
absoluta.

SECAO VI
Do Projeto Substitutivo

Art. 100. Substitutivo ¢ o Projeto apresentado por Vereador ou por Comissao para substituir
outro ja existente sobre 0 mesmo assunto.

§ 1°. O Substitutivo podera ser apresentado a qualquer tempo, desde que antes da votagdo do
Projeto principal.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, havendo a aprovagdo do Substitutivo, arquiva-se o
Projeto principal.

SECAOVII
Da Emenda

Art. 101. Emenda ¢ a proposi¢do apresentada pelo Poder Executivo, por Vereador, por
Lideranca ou, ainda, por Comissdo, e visa a alterar parte de Projeto, devendo ter relagdo com a
matéria deste.

§ 1° As Emendas poderdo ser supressivas, modificativas, aditivas, substitutivas,
aglutinativas ou indicativas.

I. Supressiva: Emenda que propde a retirada de parte do texto de uma proposicao;

II. Modificativa: ¢ Emenda que propde modificagdo pontual ao texto de uma proposigéo,
mantendo, entretanto, intocadas suas linhas gerais;

III. Aditiva: Emenda a proposi¢do que propde acréscimo de novas disposi¢des ao texto da
proposicao principal,

IV. Substitutiva: Emenda apresentada como sucedanea de toda ou parte de outra proposigéo,
propondo a substituigdo do texto da proposicao principal por outro;

V. Aglutinativa: Emenda a proposi¢do visando fundir textos de outras Emendas, ou a fundir
texto de Emenda com texto de proposi¢do principal;

VI. Indicativa: Emenda que propde matéria ou a adog@o de providéncias, realizagdo de ato

ou gestdo administrativa.

§ 2° O prazo para apresentagio de Emendas iniciar-se-4 no momento da autuagéo do
Projeto, e encerrar-se-a com a aprovagio do parecer da ultima Comissdo Permanente para a qual
foi distribuida a matéria ou do parecer da Comissao Especial.

§ 3°. As Emendas deverdo ser protocoladas na Secretaria da Casa.

§ 4°. Durante a discussdo geral, serdo admitidas somente Emendas de lideranga, até duas (02)
por Bancada.

SECAO VIII
Da Subemenda

Art. 102. Subemenda ¢ a proposi¢ao apresentada por Vereador ou Comissao que visa alterar
parte de uma Emenda.
Paragrafo inico. Aplicam-se as Subemendas as regras pertinentes as Emendas.

SECAOTX
Do Requerimento

Art. 103. Requerimento ¢ a proposigéo verbal ou escrita dirigida por Vereador 8 Mesa, sobre
matéria de competéncia da Camara.

§ 1°. Sera despachado, de plano, pelo Presidente, o Requerimento que solicitar:

I. Retirada, pelo autor, de Requerimento verbal ou escrito;

1L Retificagdo de ata;

III. Verificagdo de presenga, por meio de apuragdo nominal;

IV. Requisi¢do de documento ou publicagdo existente na Camara, para subsidio de
proposi¢ao em discussao;

V. Tempo especial de, no maximo, cinco (05) minutos, para manifestagdo de Vereador,
quando atingido em sua honorabilidade ou em casos excepcionais de interesse da comunidade, a
critério do Presidente ou de membro da Mesa que esteja presidindo os trabalhos;

VI. Tempo especial de, no maximo, cinco (05) minutos, para relato de viagens ou
participacdo em eventos especiais, representando a Camara Municipal;

VII. Retirada, pelo autor, de Projeto sem parecer ou com parecer contrario;

VIII. Convocagao extraordinaria da Camara, nos termos da Lei Organica do Municipio;

IX. Desarquivamento de Proposigao;

X. Consultaa Comissao de Justiga, Legislagdo e Redagao, de autoria de Comissao;

XI. Juntada de documento a Proposi¢do, para fins de instrugdo;

XII. Inclusdo de Projeto na Ordem do Dia, pelo termo final do prazo de tramitagéo.

XIII. Votagdo em destaque.

§ 2°. Os Requerimentos mencionados nos incisos IV, e VII a XII do paragrafo anterior,
deverio ser apresentados por escrito.

§ 3°. Dependera de deliberagdo do Plenario em turno tinico de discussdo e votagdo nominal e
maioria simples o requerimento que solicitar:

I. Alteragdo da prioridade estabelecida na Ordem do Dia;

II. Votagdo, em bloco, de Projetos de mesma matéria com pareceres favoraveis, ou de
Emendas, se houver consenso das Liderangas Partidarias.

II1. Encerramento de discussao de proposicao;

IV. Prorrogacao da Sesséo;

V. Inversdo da Ordem dos trabalhos da Sessao;

VI. Adiamento de discussio;

VII. Votagdo de Redag@o Final;

VIII. Retirada, pelo autor, de proposigao ja inclusa na Ordem do Dia;

XI. Consultaa Comissao de Justica, Legislacdo e Redagdo , de autoria de Vereador;

X. Mogoes;

XI. Convite ou convocagdo de Autoridades Municipais para prestarem informagdes em
Sessdo Plenaria sobre assunto administrativo de sua responsabilidade;

XII. Constitui¢ao de Comissao Especial;

XIII. Urgéncia e retirada do Regime de Urgéncia;

XIV. Licenga de Vereador para tratar de interesses particulares;

XV. Dispensa de parecer escrito as Emendas de Lideranga apresentadas na Ordem do Dia;

XVI. Renovagao de votagao;

XVII. Pedido de Vistas (regulamentado pelo artigo 175, §2°);

§ 4°. Os Requerimentos mencionados nos incisos VI a XIV e XVII do paragrafo anterior
deverao ser apresentados por escrito.

§ 5° Os votos de congratulagdes ndo serdo submetidos ao Plenario, ficando o seu
encaminhamento sob a responsabilidade do Vereador-autor, por intermédio de seu gabinete.

§ 6°. O tempo de discusséo dos Requerimentos deliberados pelo Plenario é de trés (03)
minutos, sendo permitido Apartes.

SECAOX
DaMogao

Art. 104. Mogao ¢ o requerimento que solicita a manifestagdo da Camara sobre assunto
determinado, hipotecando solidariedade, pesar, apoio, protestando ou repudiando.

Art. 105. Cada Vereador podera apresentar Mogao Honrosa, trés (03) por Sessdo Legislativa,
com excegdo da Mogdo de Pesar, para externar o reconhecimento a exceléncia de servigos
prestados, em qualquer setor por membro da comunidade.

SECAOXI
DaIndicagao

Art. 106. Indicagdo ¢ a proposi¢do em que o Vereador sugere aos Poderes competentes, que
ndo os da estrutura administrativa do Municipio em que exerce seu mandato, medidas de interesse
publico, no dmbito da comunidade de Dourados.

Paragrafo unico. A Indicagdo sera apregoada pelo Vereador no periodo do Grande
Expediente, sendo, apos lida, encaminhada pela Mesa Diretora ao destinatario.

SECAO XII
Do Pedido de Informagao

Art. 107. Pedido de Informagdo ¢ a proposigdo solicitando esclarecimentos ou dados
relativos 8 Administragdo Municipal, através de requerimento escrito de Vereador, encaminhado
ao Executivo pelo Presidente da Camara.

§ 1°. O Pedido de Informagao cumpre as mesmas normas de encaminhamento previstas no
Paragrafo tinico do artigo anterior.

§ 2°. Os Pedidos de Informagdes ndo atendidos serdo reiterados pelo Presidente por meio de
oficio, sendo dado conhecimento do fato ao Plenario.

§ 3°. Recebidas as informagdes, serdo entregues cOpias ao solicitante e aos Lideres de Bancada.

§ 4°. O prazo para informagao do Executivo serd de trinta (30) dias.

SECAO XIII
Do Recurso
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Art. 108. Recurso ¢ o meio de provocar no Plenario a modificagdo de decisdo tida como
desfavoravel, por Ato da Mesa, da Presidéncia ou das Comissdes.

§ 1°. Aorecurso aplicam-se as disposigdes seguintes:

I. Sera interposto, por escrito, perante a Mesa Diretora;

I1. Contera os fundamentos de fato e de direito em que se baseia o pedido de nova decisao;

III. Devera ser apresentado no prazo de dez (10) dias contados da leitura em Plenario da
decisdo, da publica¢do do Ato ou, em outras situagdes, do dia do conhecimento do ato;

IV. Excepcionalmente, em casos dos quais possa resultar lesdo grave e de dificil reparagdo,
sera dado efeito suspensivo ao recurso;

V. Sera decidido pelo Plenério, apés manifestagdo da Comissdo de Justica, Legislagdo e
Redagéo.

§ 2°. O recurso ndo sofrera discussdo, sua votagdo sera Unica e absoluta e podera ser
encaminhada pelo autor e pelo relator da Comissao de Constituigao, Legislagdo e Redagao.

SECAO XIV
DaLei Delegada

Art. 109. A Lei Delegada ¢ a propositura de autoria do Executivo Municipal, que depende de
aprovagdo através de votagdo nominal em turno tnico sendo considerada aprovada se obtiver
maioria absoluta, vedada a apresentagdo de Emendas.

Paragrafo unico. Nao serdo objeto de delegacao as proposi¢des de competéncia exclusiva
da Camara, as matérias reservadas as Lei Complementares ¢ a Legislagdo sobre, Diretrizes
Orgamentarias, Orgamentos ¢ Planos Plurianuais.

SECAO XV
DaMedida Provisoria

Art. 110. A Medida Provisoria é o ato emanado do Poder Executivo, com forga de Lei, com
eficacia de trinta (30) dias, apds a sua publicacdo, devendo submeté-la de imediato a Camara
Municipal, que, estando de recesso, serd convocada extraordinariamente para se reunir no prazo
de cinco (05) dias.

§ 1°. A medida provisoria perdera sua eficacia, desde a sua edigo, se ndo for convertida em
Lei no prazo acima estabelecido, devendo a Camara nesta hipotese, disciplinar as relagdes
juridicas delas decorrentes.

§ 2°. O Poder Executivo somente utilizara a medida provisoria nos casos de calamidade
publica ou de atos humanos prementes.

§ 3°. A medida provisoéria tera prioridade regimental, dispensada a tramitagdo normal da
Camara.

§ 4°. Votagao nominal unica, por maioria absoluta.

CAPITULOTI
Da Tramitagado

SECAOI
Das Proposicdes

Art. 111. As proposigdes deverao ser apresentadas ao protocolo geral da Camara.

§ 1°. As proposig¢des serdo organizadas em forma de processo, numeradas por ordem de
entrada e encaminhadas a Mesa para serem apregoadas, sendo considerada como termo inicial da
tramitagdo Legislativa a data do protocolo.

§ 2°. Quando, por extravio ou reten¢do indevida, ndo for possivel o andamento de qualquer
proposigdo, o Presidente, a requerimento de Vereador ou de oficio, fara reconstituir e tramitar o
processo.

§ 3°. E considerado autor da proposi¢do o primeiro signatario, sendo de apoiamento as
assinaturas que se lhe seguirem.

§ 4°. Sera considerada proposi¢ao coletiva aquela em que os signatarios manifestarem,
expressamente, a intengao de co-autoria.

§ 5°. Na correspondéncia relativa a Mogdes, devera constar, além do nome do Autor, o nome
daqueles expressamente autorizados por ele para sua subscri¢ao.

SECAOTI
Dos Projetos e Substitutivos

Art. 112. Os Projetos Substitutivos terdo prioridade de discussdo e votagdo nominal ao
principal, sendo apregoados pela Mesa e autuados ao Projeto principal, sendo, entdo, repassados
as Comissdes Pertinentes para parecer.

§ 1° A Comissdo de Justiga, Legislagdo e¢ Redagdo emitira parecer quanto a
Constitucionalidade, legalidade, competéncia e juridicidade.

§ 2°. Emitido o parecer pela Comissdo de Justi¢a, Legislagdo e Redagdo dentro dos prazos
previstos neste Regimento, a proposi¢ao sera encaminhada as demais Comissdes competentes.

SECAOIII
Do Exame Das Comissdes

Art. 113. Apds o exame das Comissdes, as proposigdes serdo incluidas na Ordem do Dia,
observado o disposto neste Regimento.

SUBSECAOI
Da Ordem do Dia e Turnos de Votagado

Art. 114. O Presidente, com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, distribuira
aos Vereadores, as matérias da Ordem do Dia.

Art. 115. AOrdem do Dia serd organizada com a seguinte prioridade:

1. Veto—votagdo unica

I1. Proposi¢ao com o prazo de apreciagao esgotado —dois (02) turnos de discussdo e votagao

II1. Proposi¢do em renovagao de votagdo — votagao tinica

IV.Redagdo Final — votagdo tinica

V. Projeto de Emenda a Lei Orgénica do Municipio — dois (02) turnos, intersticio de dez (10)
dias previsto no paragrafo 4° do artigo 145 deste Regimento.

VI. Projeto de Lei Complementar — dois turnos

VILI. Projeto de Lei Ordinaria— dois (02) turnos

VIIL. Projeto de Decreto Legislativo — votagdo unica

IX. Projeto de Resolugéo — votag@o unica

X. Recurso—votagao tinica

XI. Requerimentos — votagdo (inica

XII. Mog@o — votagdo tinica

XIII. Voto de Congratulagdo — encaminhado pelo autor — votagao tnica

§ 1°. Terdo prioridade na Pauta os Projetos no Regime de Urgéncia Especial, previsto artigo
121 deste Regimento.

§ 2°. Na hipotese de existir mais de uma proposi¢do da mesma espécie, sera aplicado o
critério da ordem numérica crescente de protocolo.

SUBSECAOTI
DaRetirada das Proposigdes

Art. 116. As proposigdes poderao ser retiradas durante a tramitag@o nas seguintes condigdes:

I. Quando de autoria de um ou mais Vereadores, mediante Requerimento do inico signatario
oudo primeiro deles;

1. Quando da autoria de Comissdo, pelo Requerimento da maioria de seus membros;

III. Quando da autoria da Mesa, mediante o Requerimento da maioria de seus membros;

IV. Quando de autoria Popular, mediante Requerimento de maioria absoluta dos Vereadores;

V. O Prefeito podera retirar proposi¢do de sua autoria em qualquer fase da elaboragdo
Legislativa, exceto da Ordem do Dia.

§ 1°. O Requerimento de retirada de proposigéo s6 podera ser recebido antes de iniciada a
votagao da matéria, e dependera de votagao plenaria.

§ 2°. Na eventualidade da proposi¢do ainda ndo estar incluida na pauta de deliberagdo,
cabera ao Presidente decidir sobre o pedido.

§ 3° O Plenario decidira sobre o pedido de retirada, se a matéria ja constar na pauta de
deliberagdo, com prazo de dois (02) minutos a cada orador sem Apartes.

§ 4°. As assinaturas de apoio a uma proposigdo, quando constituirem quorum para
apresentagdo, ndo poderdo ser retiradas apdés o seu encaminhamento a Mesa ou a sua
protocolizagdo na Secretaria Administrativa da Camara.

Art. 117. Ao final da Sessdo Legislativa, os Vereadores deverdo devolver a Diretoria
Legislativa as proposi¢des em tramitagdo que estiverem em seu poder para relato, ciéncia de
andamento ou outro motivo qualquer e ao Protocolo as proposi¢des retiradas para consulta, em
vinte e quatro (24) horas.

§ 1°. Na Sessao Legislativa seguinte, as proposi¢des nao-votadas retomardo sua tramitagao
no ponto em que se encontravam.

§ 2°. Quando se tratar de matéria financeira, serd ouvida a Comissao pertinente.

§ 3°. Por meio de Resolugdo da Mesa, serdo fixadas as regras para consulta, retirada e
devolugao dos Projetos arquivados.

SUBSECAOTII
Do Projeto Rejeitado

Art. 118. Amatéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto de
novo Projeto, na mesma Sessdo Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros
da Camara Municipal ou mediante a subscri¢do de cinco por cento (5%) do eleitorado do
Municipio, bairro ou comunidade rural, conforme o interesse e abrangéncia da proposta.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto no "caput" os Projetos de iniciativa do Poder
Executivo.

CAPITULOIII
Do Regime de Tramitagao das Proposigdes

Art. 119. As Proposicdes serdo submetidas aos seguintes regimes de tramitagdo:
1. Urgéncia Especial;

II. Urgéncia;

III. Ordinaria.

SECAOI
Da Urgéncia Especial

Art. 120. A Urgéncia Especial ¢ a dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de nimero
legal e de parecer da Comissdo de Justiga, Legislagdo e Redagdo, para que determinado Projeto
seja imediatamente votado, em turno tnico de discussdo e votagao nominal, a fim de evitar grave
prejuizo ou perda de sua oportunidade.

§ 1°. Para a concessdo desse regime de tramitagdo, serdo obrigatoriamente observadas as
seguintes normas e condigdes:

1. Requerimento escrito, que somente sera submetido a apreciagdo de Plenario se for
apresentado com a necessaria justificativa nos seguintes casos:

a) pela Mesa, em proposi¢do de sua autoria;

b) porum tergo (1/3), no minimo, dos Vereadores;

§ 2°. O requerimento de Urgéncia Especial podera ser apresentado em qualquer fase da
Sessdo, mas somente sera submetido ao Plenario durante o tempo destinado a Ordem do Dia.

§ 3°. Nao podera ser concedida Urgéncia Especial para qualquer outro Projeto, com prejuizo
para outro ja votado sobre a mesma matéria, salvo nos casos de instabilidade institucional ou
calamidade publica.

§ 4°. O requerimento de Urgéncia Especial depende, para sua aprovagdo, de quorum da
maioria absoluta dos Vereadores em votagao nominal.

§ 5° Concedida a Urgéncia Especial para o Projeto que ndo conte com pareceres, o
Presidente solicitara parecer das Comissdes pertinentes, podendo a Sessdo ser suspensa pelo
prazo de quinze (15) minutos, para a elaboragao dos pareceres, que pode ser oral.

§ 6°. Matéria submetida ao Regime de Urgéncia Especial, devidamente instruida com os
pareceres das Comissdes pertinentes, entrara imediatamente em discussdo e votagdo nominal,
com preferéncia sobre todas as demais matérias da Ordem do Dia, e terd turno unico de discussdo
e votagdo nominal por maioria absoluta dos membros.

§ 7°. Aos Projetos em tramitagdo sob o Regime de Urgéncia Especial, admite-se Emendas
em Plenario, que deverdo ser apresentas antes do inicio da votagdo, sendo imprescindivel parecer
das Comissdes pertinentes, que pode ser escrito ou verbal.

§ 8°. Na impossibilidade de parecer em Plenario e a requerimento da Primeira Comissao o
regime especial decai e o Projeto passa a tramitagao regimental normal.

SECAOII
Da Tramitagéo de Urgéncia

Art. 121. A Urgéncia altera o regime de tramitagdo de uma proposi¢ao, abreviando-se o
processo Legislativo.

§ 1°. O Projeto sera encaminhado as Comissdes competentes que, em reunido conjunta, terdo
oprazo de até cinco (05) dias tteis para proferirem parecer.

§ 2°. As Emendas a Projeto em Regime de Urgéncia poderdo ser apresentadas no ambito das
Comissdes, decorrido este prazo somente cabera Emendas das Liderangas, até a fase da primeira
discussdo e votagéio nominal.

§ 3°. Sob requerimento de Vereador, aprovado pelo Plenario, podera ser adiada a discussao
poruma Sessdo ordinaria;

Art. 122. Aurgéncia ndo dispensa parecer escrito ou verbal das Comissdes.

Art. 123. O Prefeito podera solicitar urgéncia para Projetos de sua iniciativa, nos moldes do
artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

SECAOIII
Da Tramitagdo Ordinaria

Art. 124. A tramitagdo ordinaria aplica-se a proposigdo que ndo esteja submetida ao Regime
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de Urgéncia e Urgéncia Especial.

CAPITULOIV
DaRedacao Final

Art. 125. Aprovado o Projeto, o processo sera encaminhado & Comissdo competente para
elaboragao da Redagdo Final.

§ 1°. A Comissao podera, independentemente de Emendas, efetuar corregdes de linguagem e
eliminar absurdos manifestos e incoeréncias evidentes, desde que ndo fique alterado o sentido da
proposicao.

Art. 126. ARedagao Final ¢ da competéncia:

1. Da Comissdo de Finangas e Or¢amentos, quando se tratar de Projetos de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual e Or¢amento Anual;

II. A Comissao de Justica, Legislacao e Redagdo, nos demais casos.

Art. 127. A Redagéo Final seré elaborada dentro de dez (10) dias, a contar da aprovagdo do
Projeto.

§ 1° A requerimento fundamentado da Comissdo competente podera o Presidente
determinar outro prazo para elaboragao da Redagao Final.

§ 2°. Se a Redagdo Final tiver de ser corrigida apds aprovada pelo Plenario, cabe ao
Presidente determinar as providéncias e, se houver sido feita a remessa de autografos ao
Executivo, sera pedida a sua devolugao.

CAPITULOV
Do Veto

Art. 128. O Projeto aprovado pela Camara sera enviado ao Prefeito, através de autografo, no
prazo maximo de vinte (20) dias uteis, contados da data da sua aprovagdo, que aquiescendo, o
sancionara.

§ 1°. Se o Prefeito considerar o Projeto, no todo ou em parte, inConstitucional ou contrario ao
interesse publico, vetd-lo-a total ou parcialmente, dentro de quinze (15) dias uteis, contados
daquele em que o receber e comunicard ao Presidente da Camara Municipal, dentro de quarenta e
oito horas, os motivos do veto.

§ 2°. O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de
alinea.

§ 3°. Decorrido o prazo de quinze (15) dias, o siléncio do Prefeito Municipal importara em
sancao.

§ 4°. Se a Leis ndo for promulgada dentro de quarenta e oito (48) horas pelo Prefeito, o
Presidente da Camara Municipal a promulgara em igual periodo e, se ndo o fizer, cabera ao Vice-
Presidente da Camara em igual prazo.

Art. 129. A apreciag@o do veto sera anunciada com antecedéncia minima de vinte e quatro
(24) horas.

Paragrafo unico. Se até trinta (30) dias ndo for feita a inclusdo do Veto na Ordem do Dia,
qualquer Vereador podera requerer sua inclusdo na Sessdo seguinte, o que sera obrigatoriamente
deferido pelo Presidente, sobrestadas as demais proposigdes até sua votagdo final, ressalvada a
apreciag¢do de Medida Provisoria.

CAPITULO VI
Da Contagem dos Prazos

Art. 130. Na contagem dos prazos relativos ao Processo Legislativo, excluir-se-a o dia do
comeco e incluir-se-a o do vencimento.

§ 1°. Os prazos ndo iniciam em dias ndo uteis.

§ 2°. Quando o prazo expirar em sabado, domingo ou feriado, sera prorrogado até o primeiro
dia util subseqiiente.

§ 3°. E considerado dia util a suspensio do expediente por ponto facultativo.

§ 4°. A contagem dos prazos ndo inicia no periodo de recesso e, caso em curso, sera suspenso.

CAPITULOVII

Dos Processos Especiais e dos Procedimentos de Controle
SECAOI

Do Orgamento

Art. 131. Leis da iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

1. Plano Plurianual — a Leis que instituir o Plano Plurianual estabelecera as diretrizes,
objetivos e metas da Administragdo Piblica Municipal para despesas de capital e outras delas
decorrentes e as relativas aos programas de duragdo continuada, apresentados até quinze (15) de
Outubro e devolvidos para sangdo até o encerramento do primeiro periodo Legislativo;

II. Diretrizes Or¢amentdarias — a Leis de Diretrizes Or¢amentarias compreendera as metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
subseqiiente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, dispondo sobre as alteragdes na
Legislagao Tributaria, apresentados até trinta (30) de maio e devolvidos para sangdo até o
encerramento do primeiro periodo Legislativo;

III. Orgamento Anual — a Lei Or¢amentaria Anual compreendera: o Orgamento Fiscal do
Municipio, seus Fundos, Orgios e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdo instituida e mantida pelo Poder Publico Municipal; o Orgamento de investimento das
empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto; o Orgamento da Seguridade Social Municipal, apresentados até quinze (15) de
Outubro, votado até o ultimo dia Gtil de novembro e encaminhado para sangio do Executivo até o
diadez (10) de dezembro.

§1°. Na apreciagdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ dos Orgamentos da
administrac¢do centralizada e das Autarquias serdo observadas as seguintes normas:

1. Os Projetos, apds comunicagéo ao Plenario, serdo publicados e remetidos, por copia, a
Comisséo de Finangas e Orgamentos, ficando a disposigdo na Divisdo Administrativa;

I1. Apos a publicagao a Comissédo de Finangas e Orgamento proferira o parecer no prazo de
quinze (15) dias;

III. Findo o prazo dos pareceres, os Projetos, serdo incluidos na Ordem do Dia por trés (03)
Sessdes Ordinarias consecutivas, ficando com prioridade na Pauta;

IV. Em cada uma das Sessdes previstas no item anterior, a discussdo podera durar até dez
(10) minutos para cada Vereador inscrito, sendo permitido Aparte, com votagdo nominal e
maioria absoluta;

V. Os Projetos somente poderdo sofrer Emendas apds a primeira discusséo ¢ votagdo e na
Comissao de Finangas e Or¢amento, sendo as Emendas com os respectivos pareceres publicados
em avulso para a inclusdo na Ordem do Dia;

VI. As Emendas supressivas, modificativas, aditivas, substitutivas, aglutinativas ou
indicativas, poderéo ser apresentadas por Vereador ou Comissdo para alterar parte do Projeto,
devendo ter relagdo com a matéria da proposigao;

VII. Na eventualidade de Emenda destacada, o Autor, Relator e um Vereador por Bancada
poderdo encaminha-la a votagdo durante trés (03) minutos cada um, sem Aparte;

VIII. As Emendas ndo destacadas serdo votadas em bloco, prevalecendo o tempo de trés (03)
minutos para discussdo, sem Apartes;

IX. Os Projetos aprovados em segunda discussao e votagao, sem Emendas, serdo enviados a
san¢do do Executivo, caso contrario, retorna a Comissdo de Finangas e Orgamento para
elaboragdo de Redagdo Final no prazo maximo de sete (07) dias.

§ 2°. As Emendas apresentadas para reforma do or¢amento ou aos Projetos que o
modifiquem, somente poderdo ser aprovados, quando:

1. Compativel com o Plano Plurianual e a Leis de Diretrizes Orgamentarias;

II. Indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo das
despesas, excluidas as que incidirem sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servigos dadivida;

€) compromissos com convénios;

III. Relacionadas com:

a) corregdo de erros ou omissdes;

b) os dispositivos do texto do Projeto de Leis.

IV. As Emendas Populares aos Projetos de Leis somente serdo discutidas e votadas se de real
interesse da comunidade solicitante, com assinatura de cinco por cento (5%) do eleitorado local,
comprovada por certiddo pelo Cartério Eleitoral, através de requerimento com o nome completo
legivel, enderego e dados identificadores de seu titulo eleitoral, com a mesma tramitagdo dos
Projetos convencionais.

§ 3° As Sessdes nas quais se discutem as Lei Or¢amentarias terdo a Ordem do Dia
preferencialmente reservada a essa matéria e o expediente ficara a trinta (30) minutos, contados
do final da aprovacao da ata.

§ 4°. A Camara funcionara, se necessario, em Sessdo Extraordinaria, de modo que a
discusséo e votagdo do Plano Plurianual, da Leis de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual, sejam concluidas no prazo a que se referem este Regimento.

§ 5°. Se ndo apreciadas pela Camara, dentro dos prazos legais previstos, os Projetos de Leis a
que se refere esta segdo serdo automaticamente incluidos na Ordem do Dia, sobrestando-se a
deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votagao.

§ 6°. A Sessdo Legislativa ndo sera interrompida se a manifestacdo sobre os Projetos
referidos nesta se¢ao suspendendo-se o recesso até que ocorra a deliberagao.

§ 7°. Aplicam-se aos Projetos de Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento Anual no que contrariar esta se¢do, as demais normas relativas do Processo
Legislativo.

§ 8° A Redagdo Final dos Orgamentos ¢ da competéncia da Comissdo de Finangas e
Orgamentos, com as corre¢des de linguagem e incoeréncias eventuais, desde que nao altere o
sentido e esséncia do texto e contexto.

SECAOII
Das Contas

Art. 132. As contas da Camara compor-se-ao de:

1. Balancetes mensais, que deverao ser distribuidos as Liderangas Partidarias, até o dia vinte
e 0ito (28) do més seguinte ao vencido.

1I. Balango-geral anual, que devera ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 1°. O balango anual, assinado pela Mesa, ser4 publicado no Orgio oficial de imprensa e
afixado no sagudo da Camara para conhecimento geral.

§ 2°. Os balancetes, assinados pelo Presidente, serdo afixados, mensalmente, no saguio da
Camara para conhecimento geral.

§ 3°. Aprovadas as contas Municipais, serdo publicados os pareceres do Tribunal de Contas
com as respectivas decisdes da Camara Municipal, a seguir remetidas ao Tribunal de Contas do
Estado.

§ 4°. Rejeitadas as contas municipais, serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico
para os devidos fins.

Art. 133. As prestagdes de contas do Poder Executivo, com o parecer prévio do Tribunal de
Contas do Estado, serdo apreciadas pela Comissdo de Finangas e Orgamentos, que elaborara o
Projeto de Decreto Legislativo a ser votado até sessenta (60) dias apos o recebimento do parecer
prévio.

Art. 134. O Decreto Legislativo de que trata o artigo anterior sera enviado ao Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 135. Apenas por decisdo de dois tergos (2/3) dos membros da Camara deixara de
prevalecer o parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas do Estado.

SECAOTII
Da Reforma do Regimento

Art. 136. O Regimento da Camara somente podera ser reformado através de Projeto de
Resolugdo proposto:

I. Pela Mesa;

II. Por no minimo, um tergo (1/3) dos membros da Camara.

Art. 137. Cumprida as normas regimentais, a resolugdo serd encaminhada as Comissdes
Permanentes afins para prolagao de parecer.

§ 1°. O Projeto com pareceres e proposigdes acessorias, se houver, sera distribuido em
avulsos e incluido na Ordem do Dia para discussdo e votagdo nominal.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste Regimento na omissdo de regramento especifico
previsto neste artigo, inadmitidos requerimentos de urgéncia.

SECAOIV
Da Reforma da Lei Organica do Municipio

Art. 138. A da Lei Organica do Municipio podera ser alterada mediante apresentagao de
Emenda proposta:

1. De um terco (1/3), no minimo, dos Vereadores;

1I. Do Prefeito Municipal;

III. De iniciativa popular, na forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 139. O Projeto de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio sera apregoado, publicado em
avulsos e repassado as Comissodes pertinentes para prolagdo de parecer, ficando a disposi¢ao para
recebimento de Subemendas e Substitutivos.

Paragrafo unico. O Substitutivo somente podera ser apresentado no ambito das Comissdes e
devera estar subscrito por, no minimo, um tergo (1/3) dos membros da Camara.

Art. 140. Cumprido o periodo de tramitagdo nas Comissdes, o Projeto serd incluido na pauta
para discussdo e votagdo nominal.

§ 1°. O Projeto com pareceres e proposi¢des acessorias, se houver, sera distribuido em avulso
e incluido na Ordem do Dia para discusséo.

§ 2°. Durante as Sessdes de discussdo referidas no paragrafo 1°, caberdo Emendas de
lideranga, nos termos do paragrafo 4° do artigo 101 deste Regimento, ou seja, somente serdo
permitidas até duas (02) Emendas de lideranga por Bancada.

§ 3°. Havendo Emendas, o Projeto sera encaminhado as Comissdes que prolataram parecer,
que, em reunido conjunta, terdo o prazo de trinta (30) minutos para proferir parecer oral ou escrito.

§ 4°. Avotagdo, em segundo turno, dar-se-a com intersticio minimo de dez (10) dias entre os
turnos de votagao, nos termos do artigo 29 da Constitui¢ao Federal.

§ 5° Aplicam-se as disposigdes deste Regimento na omissdo de regramento especifico




34

Regimento Interno

jario Oficial - ANO X - N°2.426

DOURADOS, MS | TERCA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2008

previsto neste artigo, inadmitidos Requerimentos de Urgéncia.

Art. 141. Considerar-se-a aprovado o Projeto que reforma a Lei Organica do Municipio que
obtiver, nos dois turnos de votagao, dois tergos dos votos favoraveis dos membros da Camara.

Art. 142. Aprovada a Redagao Final, a Mesa promulgara a Emenda a Lei Organica do
Municipio dentro de setenta e duas (72) horas, com o respectivo nimero de ordem, e a fara
publicar.

SECAOV
Da Deliberagao dos Projetos de Consolidagao

Art. 143. As Leis Municipais serdo reunidas em codificagdes e consolidagdes, integradas
por volumes contendo matérias conexas ou afins, constituindo em seu todo a Consolidagdo da
Legislagao Municipal.

Paragrafo unico. Até ser editada Lei Municipal sobre a matéria, nos Projetos de
Consolidagéo, poderio ser feitas as alteragdes previstas no paragrafo 2° da Lei Complementar
Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alteragdes posteriores.

Art. 144. OsProjetos de Consolidagdo poderao ser apresentados pelo:

1. Prefeito;

II. Mesa da Camara Municipal,

1. Comissdes da Camara Municipal;

IV. Vereador.

Art. 145. O Projeto de Consolidagdo tera tramitagdo simplificada, conforme segue,
aplicando-se na omissdo de regramento especifico as disposi¢des deste Regimento relativas ao
procedimento ordinario:

I. Apos ser apregoado e até a deliberagao final, o Projeto sera disponibilizado na pagina da
Camara Municipal na internet para consulta;

II. Cumprida as formalidades Regimentais, o Projeto sera encaminhado para a Comissao de
Justica, Legislacdo e Redagdo para Parecer;

II1. O Projeto sera arquivado na hipotese da Comissdo de Justiga, Legislagdo e Redacao
aprovar por unanimidade Parecer pela rejeicdo da matéria, em caso contrario, sera incluido na
Ordem do Dia para discussdo e votagdo nominal;

IV. As Emendas ao Projeto de consolidagdo deverdo respeitar as mesmas normas da
elaboragéo dos Projetos.

SECAO VI
Dos Titulos Honorificos

Art. 146. Os Titulos de Cidaddao Honorario do Municipio ou Cidadao Douradense, ou
qualquer outra honraria ou homenagem a pessoa que reconhecidamente tenha prestado servigos
a0 Municipio devem ser aprovados por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 1°. E vedada a concessio de titulos de Cidadio Honorario do Municipio a pessoas no
exercicio de cargos ou fungdes puiblicas executivas, eletivas ou por nomeagéo.

§ 2°. Os titulos referidos neste artigo poderdo ser conferidos a personalidade estrangeira,
consagrada pelos servigos prestados a humanidade.

Art. 147. O Projeto de Concessdo de Honrarias do Municipio devera vir acompanhado,
como requisito essencial, de circunstanciada biografia da pessoa, que se deseja homenagear,
observadas as demais formalidades legais e regimentais.

§ 1°. Os Projetos de Outorga de titulos deverdo contar com o apoio de Liderangas que, em
conjunto, representem, no minimo, a maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 2°. Ainstrugdo do Projeto devera conter, obrigatoriamente, como condigdo de recebimento
pela Mesa, a anuéncia do homenageado, exceto quando se tratar de personalidade estrangeira.

Art. 148. Em cada Sessdo Legislativa, o Vereador podera figurar até uma (01) vez como
autor de Projeto de concessdo de uma das espécies de titulo honorifico.

Art. 149. As Concessdes de Honrarias serdo regulamentadas por Decreto Legislativo
obedecendo-se, na solenidade, os seguintes critérios:

§ 1°. A entrega dos prémios e das titulagdes de que trata este artigo prescinde de Sessdo
solene, ainda que assim o determinem os Decretos que os instituiram, sendo facultado ao
Vereador a entrega em ato solene, que podera ser realizado fora das dependéncias da Camara.

§ 2°. Os critérios para o ato de entrega da honraria serdo de responsabilidade e organizagao de
cada gabinete, que devera proceder aos devidos registros junto a area competente, com apoio
administrativo no que se refere a divulgagdo, sonografia e recep¢do, quando realizados nas
dependéncias da Camara.

SECAOQVII
Do Comparecimento do Prefeito

Art. 150. O Prefeito comparecera espontaneamente a Camara para prestar esclarecimentos,
apos entendimentos com o Presidente, que designara dia e hora para recebé-lo em Plenario.

Art. 151. Na Sessdo a que comparecer, o Prefeito fard inicialmente exposicdo sobre as
questdes do temario que lhe foi proposto ou que tenha escolhido, apresentando, a seguir, os
esclarecimentos complementares que lhe forem solicitados pelos Vereadores, na forma
regimental.

§ 1°. Durante a exposi¢do do Prefeito, ndo sdo permitidos Apartes, questdes estranhas ao
temario previamente fixado, comentarios ou divagagdes sobre a matéria, cabendo ao Presidente
zelar para que as perguntas sejam pertinentes, concretas e sucintas.

§ 2°. O Prefeito podera fazer-se acompanhar de assessores.

§ 3°. Os prazos para exposi¢do e interpelagdo do Prefeito sdo os constantes do artigo 153
deste Regimento.

SECAO VIII
Da Convocagédo de Autoridades Municipais

Art. 152. As autoridades municipais poderdo ser convocadas pela Camara, mediante
requerimento de Vereador, ou Comissdo para prestar informagdes sobre assunto administrativo
de suaresponsabilidade.

§ 1°. A convocagdo sera enviada ao Prefeito pelo Presidente, mediante oficio, com indicagdo
precisa e clara das questdes a serem respondidas.

§ 2°. O convocado comunicara dia e hora de seu comparecimento, encaminhando com
antecedéncia de trés (03) dias uteis a exposi¢ao em torno das informagdes solicitadas.

Art. 153. Para as autoridades referidas no artigo anterior, o tempo de pronunciamento sera de
trinta (30) minutos iniciais para exposigao dos motivos da convocagao.

§ 1°. Apos a exposi¢do, serdo concedidos dez (10) minutos para o requerente, cinco (05)
minutos para cada Vereador a fim de fazerem consideragdes sobre o tema em pauta, vedado
qualquer comentario posterior.

§ 2° Sera facultado a autoridade um periodo de mais trinta (30) minutos para
esclarecimentos finais.

Art. 154. O Secretario Municipal, Diretor de Autarquia, Fundagdo ou de Orgﬁo nao-
subordinado a Secretaria, podera comparecer & Camara Municipal a convite ou espontaneamente
para prestar esclarecimentos, apds entendimentos com o Presidente, que marcara dia e hora para
recebé-lo.

TITULO TV )
DAS SESSOES PLENARIAS

CAPITULOI
Das Sessoes em Geral

Art. 155. As Sessdes da Camara serdo:

1. Ordinarias;

I1. Extraordinarias;

III. Solenes;

IV. Especiais;

V. Participativas; e

VI. Secretas.

Paragrafo tinico. As Sessdes da Camara serdo sempre publicas, salvo deliberacdo em
contrario tomada pela maioria dos membros da Camara, quando por motivo justo ou em casos
previstos neste Regimento.

SECAOI
Das Sessoes

Art. 156. As Sessoes ordinarias e extraordinarias serdo abertas com a presenga de, no
minimo, um tergo (1/3) dos membros da Camara.

Paragrafo tnico. Inexistindo niimero legal, apurar-se-4, dentro de quinze (15) minutos, nova
verificagdo de quorum, ndo havendo encerra-se a Sessio.

Art. 157. Durante as Sessoes:

I. Somente os Vereadores poderdo usar da palavra, salvo em Sessdes solenes, especiais,
Tribuna Livre e periodos destinados & homenagem, comemoragdo e em recep¢do a visitante
ilustre;

II. Salvo disposi¢do em contrario prevista neste Regimento, os oradores, exceto o
Presidente, falardo em pé, e s6 por motivo de enfermidade ser-lhes-a permitido falar sentados;

III. O Vereador, ao falar, dirigir-se-a ao Presidente e ao Plenario;

IV. Referindo-se aos Pares, o Vereador devera declinar-lhe o nome, precedido do tratamento
de Senhor, Vereador, Exceléncia, Nobre Vereador ou Nobre Colega;

V. O Vereador ndo podera referir-se a um de seus Pares ou a representante do Poder Publico
de forma descortés ou injuriosa;

Paragrafo Gnico. Nas Sessdes, durante as exposi¢des orais de membros do Poder
Legislativo, outras autoridades, convidados, ou qualquer cidadao que esteja fazendo uso da
Tribuna, fica vedado aglomeragdes, conversas ou discussdes paralelas ou qualquer ato que venha
desviar a atengdo do orador e Plenario. O Presidente, no uso de suas atribui¢des, tomara as
providéncias necessarias para coibir a turbagdo, advertindo ou mesmo suspendendo a Sessio pelo
tempo necessario.

SECAOTI
Da Suspensdo da Sessao

Art. 158. A Sessdo podera ser suspensa, pelo Presidente:

I. Para preservagdo da ordem;

II. Pararecepcionar visitante ilustre;

II1. Por deliberagao do Plenario.

Paragrafo unico. O tempo de suspensdo sera decidido pelo Presidente e ndo computado na
duragdo da Sessao.

SECAOIII
DaProrrogagdo da Sessao

Art. 159. A Sessao podera ser prorrogada, por prazo nao superior a duas (02) horas, para
discussdo e votagdo nominal da matéria constante na Ordem do Dia, desde que requerida por
Vereador ou proposta pelo Presidente até quinze (15) minutos antes do encerramento, em ambos
os casos devera ser aprovada pelo Plenario.

SECAOIV
Do Encerramento da Sessdo

Art. 160. A Sessdo sera encerrada pelo Presidente, antes da hora regimental, por falta de
quorum ou ocorréncia de tumulto.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, em qualquer fase da Sessdo, por motivo de luto
nacional, pelo falecimento de autoridade ou alta personalidade, ou por calamidade publica, a
requerimento de Vereador, mediante deliberagdo do Plenario.

SECAOV
Do Acesso ao Plenario

Att. 161. E vedado o acesso ao Plendrio a pessoas estranhas ou a funcionarios que nele ndo
exergam atividades.

Parégrafo tnico. E permitido a qualquer pessoa assistir as Sessdes da Camara no recinto
destina ao publico, sendo vedadas atitudes que atentem contra a honra e a dignidade do Poder
Legislativo, da Mesa condutora dos trabalhos ou de qualquer Vereador.

SECAOVI
Das Sessoes Ordinarias

Art. 162. As Sessdes Ordinarias realizar-se-30 as tercas-feiras com inicio as 18:30 horas,
serdo abertas com uma Leitura biblica, feita por um Vereador designado pelo Presidente, cantico
do hino de Dourados e terdo duragdo maxima de trés (03) horas e trinta (30) minutos.

§ 1° Declarada aberta a Sessdo, o Presidente proferird as seguintes palavras: “SOB A
PROTECAO DE DEUS, EM NOME DA LIBERDADE E DA DEMOCRACIA, DECLARO
ABERTAPRESENTE SESSAO”.

Art. 163. As Sessdes ordinarias compdem-se de quatro (04) periodos:

I. Expediente;

II. Grande Expediente;

III. Ordem do Dia; e

IV. Tema Livre

Art. 164. A copia da ata da Sessdo anterior sera distribuida aos Vereadores com antecedéncia
de, no minimo, trinta (30) minutos do horério previsto para o inicio da Sessdo.

Paragrafo unico. As atas que deixarem de ser votadas pelo Plenario em razdo do
encerramento da Sessdo Legislativa a que se referirem, serdo submetidas a apreciagdo da Mesa
Diretora e aprovadas mediante a assinatura da maioria dos integrantes desse Colegiado.

SUBSECAOT
Do Expediente
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Art. 165. O Expediente tera duragdo maxima de 2:00 horas (duas horas), a partir da hora
fixada para o inicio da Sessdo e compreendera a ordem:

I. Leitura e aprovacdo de Ata da Sessdo anterior;

I1. As comunicagdes encaminhadas a Mesa Diretora;

I1I. Proposi¢do apresentadas pelos Vereadores

IV. Tribuna Livre

Paragrafo unico. A Tribuna Livre sera exercida pela comunidade, nos moldes dos artigos 202
€217 do Regimento Interno. Dez (10) minutos para o orador e dois (02) minutos para o Vereador.

SUBSECAOII
Da Pauta

Art. 166. Pauta compreende os itens prescritos no artigo 163 e incisos deste Regimento
Interno.

Art. 167. Amatéria a ser incluida na Pauta sera distribuida aos Vereadores com vinte e quatro
(24) horas de antecedéncia, no minimo.

SUBSECAOIII
Do Grande Expediente

Art. 168. No periodo destinado ao Grande Expediente, falardo todos os Vereadores
inscritos, dez (10) minutos acrescidos de dois (02) minutos cada, e a inscrigdo ficara a disposi¢ao
dos Vereadores, desde o inicio da Sessdo até a palavra do primeiro orador.

Art. 169. O Vereador inscrito podera proceder a Leitura das proposi¢des de sua autoria e
tratar de assunto de sua livre escolha.

SUBSECAOIV
DaOrdemdo Dia

Art. 170. A Ordem do Dia destina-se a discutir, encaminhar e votar as proposicoes sujeitas a
deliberagdo do Plenario.

MAIORIAABSOLUTA

Art. 171. Anunciada a Ordem do Dia, proceder-se-a a verificagdo do quorum, exigindo-se
maioria absoluta dos Vereadores, nos termos deste Regimento.

§ 1°. Constatada a existéncia de quorum para a instalagéo da Ordem do Dia, sera admitida a
discussdo com a presenga de um tergo dos Vereadores.

§ 2°. Constatada a falta de quorum, encerram-se os trabalhos da Sessdo, sendo a Ordem do
Dia transferida para a Sessdo seguinte.

QUESTAO DE ORDEM

Art. 172. Durante a Ordem do Dia, somente poderdo ser formuladas questdes de ordem, por
trés (03) minutos, sem Apartes, pertinentes a matéria em debate e votagdo, bem como o
descumprimento deste Regimento Interno.

PRAZO DAPROPOSICAO

Art. 173. Decorrido o prazo de trinta (30) dias do recebimento de quaisquer proposi¢des em
tramitagao, o Presidente, a requerimento de Vereador, mandara inclui-las na Ordem do Dia, para
serem discutidas e votadas.

RETIRADADA ORDEM DO DIA

Art. 174. A requerimento de Vereador, ou de oficio, o Presidente determinara a retirada da
Ordem do Dia de proposi¢do que ndo tenha observado as normas regimentais, independente de
votagao.

VISTAS EADIAMENTO DA DISCUSSAO E VOTACAO

Art. 175. ARequerimento de Vereador, aprovado pelo Plenario:

§ 1°. Adiamento da discussdo e votagdo:

I. Ao processo, que esteja em regime de tramitagdo Ordindria, podera ser adiada, por, no
maximo, cinco (05) Sessdes Ordinarias consecutivas, computando-se aquela do adiamento.

II. Ao Projeto em Regime de Urgéncia podera ter a discussédo e a votagdo adiadas, por uma
Sessdo.

III. Nao cabe adiamento de votagdo em caso de:

a) Veto, quando esgotado o prazo para votagao;

b) Redagéo Final, salvo quando verificado erro formal ou substancial;

¢) Requerimentos.

d) Projeto incluido na Ordem do Dia em renovagao de votagéo.

§ 2°. Pedido de Vistas:

1. O Vereador podera requerer vista do processo relativo a qualquer proposi¢do que esteja
sujeita ao regime de tramitagdo Ordinaria.

II. O Requerimento de vista devera ser escrito ¢ apresentado até a fase da discussdo da
proposigao e deliberado pelo Plenario, ndo podendo seu prazo exceder a cinco (05) dias.

ALTERACAO OU INTERRUPCAO

Art. 176. AOrdem do Dia so podera ser interrompida ou alterada:

1. Para votar pedido de licenga do Prefeito;

II. Para votar requerimento:

a) de licenga de Vereador;

b) relativo a calamidade ou seguranga publica;

¢) de prorrogacao da Sessdo;

d) de adiamento de discussao ou votagao;

¢) pertinente a matéria da Ordem do Dia;

I11. Para dar posse a Vereador;

IV. Pararecepcionar visitante ilustre;

V. Para adotar providéncia com o objetivo de restabelecer a ordem;

VI. Parareceber Questdo de Ordem pertinente a matéria em debate;

VII. Para votar parecer conjunto relativo a Emenda apresentada a Projeto na Ordem do Dia;

Paragrafo unico. O requerimento de vistas por Parlamentar podera ser pLeisteado a qualquer
proposi¢do, que esteja em tramitag¢do. O requerimento de vista deve ser escrito e apresentado até a
fase da discussdo da proposigéo e deliberado pelo Plenario, ndo podendo seu prazo exceder a
cinco (05) dias.

INTERRUPCAO DO ORADOR

Art. 177. O Presidente somente podera interromper o orador para:

I. Declarar esgotado o tempo da intervengao;

II. Adverti-lo quando se afastar da questdo em debate;

III. Adverti-lo quando usar linguagem incompativel com o decoro parlamentar;

IV. Parareceber Questdo de Ordem;

V. Para votagao de requerimento de prorrogagao da Sessao.

§ 1°. O orador podera requerer a Mesa que scja garantida a palavra ¢ a ordem na Casa, na
eventualidade de conversas paralelas, aglomeragdes ou tumulto durante o uso da Tribuna.

§ 2°. Em qualquer hipotese, sera assegurada ao orador a utilizagdo do tempo regimental que
lhe restar.

SUSPENSAO POR QUINZE MINUTOS

Art. 178. A apresentagdo de Emendas de Lideranga, durante a discussdo geral, provocara a
suspensdo da Sessdo, pelo prazo de quinze (15) minutos, prorrogaveis por igual periodo, para
parecer conjunto das Comissdes Permanentes ou parecer da Comissdo Especial, efetuando a
distribui¢do das Emendas aos Vereadores.

§ 1°. O parecer sera discutido e votado pela Comissao durante a suspensdo dos trabalhos do
Plenario.

§ 2°. O Lider podera apresentar para a mesma proposi¢ao, no maximo, duas Emendas.

§ 3°. As Emendas, e os pareceres deverdo ser inseridas no processo.

SUBSECAOV
DaDiscussao e Votagao

Art. 179. Na Ordem do Dia a discussdo ¢ a fase dos trabalhos destinada aos debates em
Plenario, realizados com dignidade e ordem, cumprindo aos Vereadores atender a determinagdes
contidas neste RI.

§ 1°. Serdo discutidos e votados em trés (03) turnos:

I. Os Projetos de Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Orgamentarias ¢ do Orgamento
Anual;

I1. Os Projetos de Codificagdo.

§ 2°. Serdo discutidos e votados em dois (02) turnos:

I. Aspropostas de Emenda a Lei Organica do Municipio;

I1. Os Projetos de Lei Ordinaria.

III. Os Projetos de Lei Complementares.

§ 3°. Serdo discutidos e votados em {inico turno:

1. Veto;

II. Decreto Legislativo

I11. Resolugao,

IV. Demais proposigdes.

§ 4°. Todos os Projetos que receberem Emendas serdo submetidos a uma votagao de Redagao
Final.

§ 5°. Atendendo as normas do uso da palavra, podera o Presidente por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer Vereador interromper o discurso nos seguintes casos:

1. Para Leitura de requerimento de Urgéncia Especial;

II. Para comunicagdo importante a Camara Municipal.

Art. 180. A discussdo tera a duragdo maxima de cinco (05) minutos para cada Vereador,
sendo permitidos Apartes de um (01) minuto.

§ 1°. Ainscri¢do para discussdo sera feita oralmente.

§ 2°. Paradiscutir a proposi¢ao tera preferéncia, pela ordem:

1. Seu autor;

II. Os demais Vereadores inscritos.

Art. 181. A votagdo sera realizada com a presenga da maioria absoluta dos Vereadores.

§ 1°. A votagdo sera continua e s6 em casos excepcionais, a critério do Presidente, podera ser
interrompida.

§ 2°. Ultimada a fase de votagdo, sera a Proposigdo, se houver Substitutivo, Emenda ou
Subemenda aprovados, enviadas a Comissao de Justica, Legislagdo e Redagdo, para elaboragdo
daRedagdo Final.

§ 3°. A Redagao Final sera discutida e aprovada depois de lida em Plenario, podendo ser
dispensada a Leitura, a requerimento de qualquer Vereador.

Art. 182. Anunciada a votagdo, com a presenga da maioria absoluta dos Vereadores, o Autor
¢ os Lideres de Bancada, ou Vereador por eles indicado, poderdo encaminha-la pelo prazo de dois
(02) minutos, sem Apartes.

§ 1°. No encaminhamento da votagdo de proposigdo por parte destacada, poderdo falar, pela
ordem, o Autor do destaque, o Autor da proposi¢io e Lideres de Bancada.

§ 2°. A reunido das condigdes de autoria e de representagdo de Bancada ndo duplica o tempo
de encaminhamento, que sera iinico.

§ 3°. Nao cabe encaminhamento de votagao da Redagao Final.

§ 4°. Nao havendo quorum, a votagdo sera realizada na Sessdo seguinte, cabendo, nesta
ocasido, encaminhamento pelas Bancadas que ainda ndo se manifestaram a respeito da
proposigao.

§ 5°. Iniciado o encaminhamento, ndo cabera:

I. Retirada da proposi¢do principal, de Substitutivo e de Emendas;

II. Apresentag¢do de Emenda;

III. Apresentagado de requerimentos de destaque;

1V. Pedido de vistas;

V. Adiamento.

Art. 183. Todas as votagdes serdo nominais. Cada Vereador registrara SIM para aprovar e
NAO pararejeitar.

Paragrafo tnico. Nao sera permitido votar, nem retificar o voto, apés a divulga¢do do
resultado pela Mesa Diretora.

Art. 184. Nenhum Vereador podera escusar-se de votar, sob pena de ser considerado ausente,
salvo se fizer declaragdo prévia de estar impedido ou, declarar que se abstém de votar, ressalvado
obstrugdo parlamentar legitima.

§ 1°. Para se configurar a obstrugdo parlamentar o lider do bloco, grupo ou Bancada
informara a presidéncia que todos os membros nio votardo na matéria, retirando-se do Plenario
durante o processo de votagdo, ndo podendo ser computada a auséncia.

§ 2°. Durante a votagdo, o Vereador podera, em um (01) minutos, declarar o voto, sendo
defeso Apartes.

Art. 185. A votacdo podera ser adiada, a requerimento de Vereador, aprovado pelo Plenario,
por, no maximo, cinco (05) Sessdes ordindrias consecutivas, computando-se aquela do
adiamento.

Paragrafo unico. Nao cabe adiamento de votagdo em caso de:

L. Veto, quando esgotado o prazo para votagao;

II. Redag@o Final, salvo quando verificado erro formal ou substancial,

III. Requerimentos.

IV. Projeto incluido na Ordem do Dia em renovagao de votagao.

Art. 186. A votagdo processar-se-a na seguinte ordem:

L. Substitutivo;

II. Subemendas;

III. Emendas
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IV. Proposigao Principal

SUBSECAO VI
Do Tema Livre

Art. 187. O tema livre ¢ destinado a manifestagdo de Vereadores sobre assuntos de relevancia
publica, que poderdo usar o tempo de dois (02) minutos cada, anexados aos dez (10) minutos do
Grande Expediente, perfazendo doze (12) minutos.

SECAOVII
Das Sessdes Extraordinarias

Art. 188. As Sessoes extraordinarias poderdo ocorrer nas seguintes circunstancias:

1. Sessdo Extraordindria na Sessao Legislativa Ordinaria:

a) a convocagdo extraordinaria da Camara cabera ao Prefeito Municipal; ao Presidente da
Camara e a maioria dos seus membros;

b) poderdo realizar-se em qualquer hora/dia inclusive aos domingos, feriados e nas proprias
Sessoes Ordinarias;

¢) ndo havera expediente nem explicagdo pessoal, sendo o tempo dedicado, integralmente, a
Ordem do Dia que se iniciara logo apos a Leitura da ata anterior;

d) abertura com minimo de um tergo (1/3) dos membros do Legislativo, encerrando-se apos
quinze (15) minutos, caso ndo haja maioria absoluta.

II. Sessao Extraordinaria em periodo de recesso:

a) convocada pelo Presidente ou maioria absoluta dos membros no periodo de
funcionamento da Camara, através de comunicagao pessoal com antecedéncia de quarenta e oito
(48) horas, salvo em casos de extrema urgéncia;

b) considera-se motivo de extrema urgéncia a apreciacdo de matéria cujo andamento torne
inttil a deliberagdo posterior ou importe em qualquer dano a coletividade;

¢) convocada Comissdo representativa da Camara;

d) se arequerimento do Prefeito, a convocagao devera ter antecedéncia minima de 10 dias da
data de suarealizagdo;

e) ndo havera Expediente nem explicag¢@o pessoal, sendo o tempo dedicado, integralmente, a
Ordem do Dia que se iniciara logo ap6s a Leitura da ata da Sessdo extraordinaria anterior.

§ 1°. O Presidente convocara Sessao Extraordinaria sempre que for evidente que a simples
prorrogagdo da Sessdo ndo colimara os objetivos visados.

§ 2°. A Sessdo Extraordinaria tera a duragdo maxima de trés horas e meia (3:30).

§ 3°. A Sessdo Extraordinaria podera ser seguida de outra da mesma natureza.

SECAO VIII
Das Sessdes Solenes

Art. 189 . As Sessoes solenes destinam-se a realizagao de:

I. Posse da Mesa Diretora;

1. Posse do Prefeito; Vice-Prefeito e Vereadores

III. Comemoragdes;

IV. Homenagens;

V. Entrega de titulos de Cidaddo Douradense ou honrarias.

§ 1°. As Sessoes solenes prevista no inciso I e IT deste artigo serdo convocadas, de oficio, pelo
Prefeito.

§2°. As Sessoes solenes previstas nos incisos III, IV e V serdo convocadas:

I. Arequerimento de Vereador, aprovado pelo Plenario;

II. Independente de requerimento, as com data da realizagdo da homenagem fixada em Leis
ouemresolugdo.

§ 3°. Nos convites para as Sessdes solenes devera constar o nome do Vereador proponente da
mesma.

Art. 190. Cada Vereador podera figurar uma vez por Sessdo Legislativa como primeiro
signatario de requerimento aprovado, solicitando realizagdo de Sessdo plenaria.

§ 1°. Serdo destinados trés (03) dias, a cada més, para realizagéo de Sessdes solenes.

§ 2°. As Sessoes solenes poderdo ser realizadas em local diverso ao da sede da Camara.

§ 3°. Na Sessao solene, além dos Vereadores previamente designados pelos Lideres, poderdo
usar da palavra o Prefeito e o homenageado.

§ 4°. Os pronunciamentos terdo a duragdo maxima de cinco (05) minutos cada um, com
excecao do autor, que dispora de dez (10) minutos.

SECAOIX
Das Sessdes Especiais

Art. 191. As Sessdes especiais destinam-se:

I. Ao recebimento de relatorio do Prefeito sobre finangas do Municipio;

II. A ouvir Secretario Municipal e Diretor de Autarquia ou Fundagéo;

II1. As palestras relacionadas com o interesse publico;

IV. A outros fins ndo previstos neste Regimento;

V. Arealizacdo de Sessdes Participativas.

Paragrafo unico. O tempo de exposi¢do sera de trinta (30) minutos, podendo ser acrescido de
mais dez (10) minutos e concesséo de cinco (05) minutos para os lideres de Bancada.

SECAOX
Das Sessdes Participativas

Art. 192. As Sessoes Participativas poderao ser realizadas uma (01) vez por més, nos Bairros
ou Distritos do Municipio de Dourados, em data e locais que serdo estabelecidos e comunicados,
com antecedéncia minima de dez (10) dias e destinam-se a:

a) integracdo da Camara Municipal com a comunidade, através do deslocamento e acesso
aos bairros e Distritos;

b) participagdo de representantes de Associagdes de Bairros e Entidades Sociais, com o
objetivo de apresentar e discutir problemas relativos a comunidade, com a garantia de espago para
amanifestagdo publica.

§ 1°. As Sessdes Participativas ndo serdo deliberativas, sendo vedado apresentagdo de
proposituras pelos Vereadores.

§ 2°. Aduragdo das Sessoes Participativas ndo podera exceder a trés (03) horas.

§ 3°. Serdo abertas com uma Leitura Biblica, feita por um Vereador designado pelo
Presidente, ¢ o cantico do Hino de Dourados, devendo ser respeitada a seguinte ordem de
trabalho:

I. Leitura de informagdes e expediente referentes ao bairro ou distrito;

II. Uso da Tribuna pelos representantes da comunidade, em nimero de seis (06), sorteados e
devidamente inscritos dentre o piiblico presente, pelo tempo maximo de cinco (05) minutos.

SECAO XI
Da Sessao Secreta

Art. 193. Sessdo Secreta somente se justifica quando houver tema a ser debatido de interesse

publico, mas que exija carater sigiloso. Sao realizadas em carater excepcional, sendo permitido
ainda aos Vereadores, desejando, acompanhamento de assessor de sua confianga.

CAPITULOTI
Do Aparte

Art. 194. O Aparte ¢ a interrupgdo do discurso, breve e oportuna, para indagagio,
contestagdo ou esclarecimento da matéria, por um (01) minuto.

§ 1°. O Aparte s6 sera permitido com a licenga expressa do orador.

§ 2°. Nao sera registrado o Aparte anti-regimental.

§3°. E vedado o Aparte:

I. A Presidéncia dos trabalhos;

I1. Paralelo ao discurso do orador;

III. No encaminhamento de votagao, Questao de Ordem e comunicagao de Lider;

IV. Em sustentagdo de recurso;

V.Ao orador da Tribuna Livre.

CAPITULOIII
Da Questdo e Pela Ordem

Art. 195. Questao de Ordem ¢é toda manifestagao do Vereador em Plenario, feita em qualquer
fase da Sessdo, para reclamar contra o ndo cumprimento de formalidade regimental ou para
suscitar davidas quanto a interpretagio do Regimento Interno na sua pratica exclusiva ou
relacionada com a Lei Organica do Municipio.

§ 1°. O Vereador devera, primeiramente, dirigir-se a Mesa Diretora, solicitando a “Questao
de Ordem” e formular a questdo com clareza e objetividade, indicando as disposi¢des regimentais
que pretende, sejam elucidadas ou aplicadas, pelo prazo de trés (03) minutos, sendo vedado
Apartes.

§ 2°. Cabe ao Presidente dirimir as dividas suscitadas em Questdo de Ordem.

I. Em caso de discordancia com a deciséo do Presidente, cabe ao autor da Questio de Ordem
recurso ao Plendrio;

II. O Presidente determinara a Leitura do parecer da Comisséo de Constituigdo e Justica para
reconhecimento ¢ deliberagdo do Plenario, apos encaminhamento pelo Autor, Relator e
Liderangas;

III. Em caso de omissdo do Regimento, fica facultado ao Presidente remeter a Questio de
Ordem ao Plenario.

Art. 196. Pela Ordem o Vereador so podera falar para:

I. Na qualidade de Lider, para dirigir comunicagdes a Mesa, nos termos do artigo 225 deste
Regimento;

1L Solicitar a prorrogagao do prazo de funcionamento de Comisséo Especial ou comunicar a
condi¢@o de seus trabalhos;

1I1. Solicitar a retificagdo de voto;

IV. Solicitar a censura do Presidente a qualquer pronunciamento de outro Vereador, que
contenha expressdo, frase ou conceito que considerar injuriosos;

V. Solicitar do Presidente esclarecimentos sobre assuntos de interesse da Camara.

CAPITULO IV
Da Prejudicialidade

Art. 197. Sera considerada prejudicada:

I. A proposi¢ao que trate da matéria de outra em tramitagdo, excetuadas as de origem do
Poder Executivo, nos termos do paragrafo 1° deste artigo;

II. A proposigdo principal com as Emendas, pela aprovagido do Substitutivo;

III. Emenda, pela rejeigao do Projeto;

IV. Emenda de contetido igual ao de outra rejeitada;

V. Emenda de contetido igual ou contrario ao de outra aprovada;

VI. Todo e qualquer Projeto, incluindo-se Emendas e Substitutivos, na auséncia do
proponente, ressalvados os casos previstos nos incisos I e II do § 1° do artigo 214 deste
Regimento.

VII. Nao justificada a auséncia sera o Projeto, Emenda ou Substitutivo retirado da Ordem do
Dia, sem prejuizo para a votagdo dos demais Projetos em pauta.

VIII. Outras situagdes, além das relacionadas, que caracterizem prejuizo decorrente de
votacao.

§ 1°. Quando Projeto de autoria do Poder Executivo tratar da mesma matéria de proposi¢ao
de autoria de Vereador, Comissdo ou Mesa, ndo havera declaragdo de prejudicialidade, entretanto
dar-se-a conhecimento da situagdo a Lideranga da Bancada do Partido do Governo, com
sugestdes de encaminhamento objetivando concentrar o mesmo assunto em um unico expediente,
e naimpossibilidade o Projeto sera considerado prejudicado.

§ 2°. A prejudicialidade sera declarada de oficio, pelo Presidente ou a requerimento de
Vereador, sendo dado conhecimento dela ao autor ou ao Plenario, conforme o caso.

§ 3°. Estara prejudicada a discussdo e votagdao nominal de qualquer proposi¢ao quando se
fizer ausente o seu autor, devendo esta, independente de requerimento, ser inclusa na Ordem do
Dia da Sessao posterior.

§ 4°. Nio sendo o Projeto em Regime de Urgéncia votado dentro de vinte e cinco (25) dias, o
Projeto sera incluido na Ordem do Dia da primeira Sessdo seguinte aos vinte e cinco (25) dias,
sobrestando-se a delibera¢do quanto aos demais assuntos, até que se ultime sua votagao.

CAPITULOV
DaRenovagéo de Votagido

Art. 198. O processo de votagdo podera ser renovado uma (01) s6 vez, em decorréncia de
vicio, mediante requerimento de Vereador, devidamente fundamentado, devendo ser aprovado
pelo Plenario.

§ 1°.Néo cabera renovagao de votagdo de:

I. Redagéo Final;

1. Veto, salvo erro inescusavel;

II1. Projetos aprovados na tltima Sessdo plenaria da Legislatura.

§ 2°. Nao cabera o adiamento de votagdo ¢ a retirada de tramitagdo de matéria incluida na
Ordem do Dia em renovagdo de votagao.

§ 3°. O requerimento escrito, devidamente fundamentado, sera apresentado até a Sessdo
ordindria seguinte a de votagdo da matéria.

§ 4°. Na Ordem do Dia subseqiiente a aceitagdo do requerimento, renovar-se-a o processo de
votagao.

CAPITULO VI
Dos Anais e Livros destinados ao Servigo

Art. 199. Os pronunciamentos em Plenario serdo taquigrafados e/ou gravados e publicados
nos Anais e a Secretaria Administrativa tera arquivos, livros e fichas necessarios aos seus servigos
e em especial, os de:

I. Termos de Compromissos e Posse do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores;
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II. Termos de Posse da Mesa;

III. Declarag@o de Bens dos Agentes Publicos;

IV. Atas das Sessdes da Camara;

V. Registro de Lei, Decretos Legislativos, Resolugdes, Atos da Mesa ¢ da Presidéncia e
Portarias;

VI. Cépias de Correspondéncia;

VILI. Protocolo, registro e indice de proposi¢des em andamento e arquivados;

VIIL Licitagdes e Contratos para Obras, Servigos e Fornecimentos de Matérias;

IX. Termos de Compromisso ¢ Posse de Funcionarios

X. Contratos em geral;

XI. Contabilidade e Finangas;

XII. Cadastramento de Bens Moveis e Imoveis

XIII. Protocolo de cada Comissao Permanente;

XIV. Presenga dos Membros de cada Comissdo Permanente;

XV.Inscrigdo de Vereadores para uso da Tribuna;

XVI. Inscri¢ao de Oradores para uso da Tribunal Livre;

XVII. Registro de Precedentes Regimentais.

Paragrafo unico. Resolugdo aprovada pela Mesa e pelo Colégio de Lideres especificara a
matéria, referente as Sessdes plendrias, a ser incluida nos Anais.

Art. 200. A transcrigdo das manifestagdes proferidas em Plenario, apds a revisdo pelo setor
competente, ¢ publica.

§ 1°. O orador tera vinte e quatro (24) horas para revisar seus discursos, contadas do
encerramento da Sessdo em que o tenha proferido.

§ 2°. Nao sendo realizada a revisdo no prazo do paragrafo anterior, o discurso sera publicado
emAnais com anota: “Nao revisado pelo orador”.

§ 3° Na revisdo do discurso somente serdo permitidas alteragdes que ndo modifiquem a
esséncia dos conceitos emitidos.

TITULOV :
DAPARTICIPACAO POPULAR

CAPITULOI
DaIniciativa Popular

Art.201. Ainiciativa popular quanto ao processo Legislativo serd exercida nos termos da Lei
Organica do Municipio e deste Regimento.

CAPITULOII
Da Tribuna Livre

Art. 202. Fica assegurada a realizagdo da Tribuna Livre nas Sessdes ordinarias, para as
entidades representativas e sindicais, com sede em Dourados e outras que tenham atuagdo em
ambito Municipal, reconhecidas e registradas oficialmente, realizada no periodo do artigo 163
deste Regimento, definido na pauta.

Paragrafo unico. A Tribuna Livre tera a duragdo de dez (10) minutos, acrescidos, se
necessario, de mais cinco (05) minutos, sem direito a Apartes.

Art. 203. Para fazer uso da Tribuna Livre, as entidades referidas no caput do artigo anterior
deverdo apresentar requerimento, por escrito, a Presidéncia da Camara, e serdo atendidas por
ordem de inscrigdo no protocolo da Camara Municipal, com antecedéncia minima de dez (10)
dias da data requerida, informando:

I. Dados que identifiquem a entidade;

II. Nome do representante que ird manifestar-se pela entidade;

III. Assunto a ser tratado.

§ 1°. Caso o palestrante ndo comparega na data de uso da Tribuna Livre, este somente podera
utilizar novamente deste espago apos fazer novo requerimento na Secretaria da Camara
Municipal.

§2°. Reduz-se a trés (03) dias o prazo de inscri¢@o previsto no caput, caso ndo haja inscri¢des
protocoladas.

Art. 204. A entidade inscrita tera o direito de utilizar a Tribuna Livre apos o prazo de dez (10)
dias, a contar do recebimento do pedido no protocolo da Camara, com a seguinte prioridade:

1. Aquela que ainda ndo tenha feito uso da Tribuna Livre na Sessdo Legislativa em curso;

II. Aquela que, na Sessdo Legislativa em curso, tenha feito uso da Tribuna ha mais tempo;

Paragrafo tinico. Sera dado conhecimento prévio aquela entidade que devera ocupar a
Tribuna Livre.

Art. 205. Havendo mais de uma inscrigdo, para a mesma data, com abordagem do mesmo
tema, o tempo serd dividido entre as entidades.

Paragrafo unico. Havendo entendimentos, a entidade que primeiro protocolou seu pedido
tera preferéncia na ordem de expressao ou no uso da data solicitada, podendo a outra entidade
manifestar-se na Sessdo seguinte.

Art. 206. A Mesa devera informar quais entidades ndo fardo uso da Tribuna Livre na Sessdo
solicitada, ficando estas com suas inscrigdes automaticamente asseguradas.

Paragrafo unico. A entidade que, por qualquer hipotese, ndo possa ser atendida na pretensao
da data solicitada, sera facultada prioritariamente a escolha de outra data.

Art. 207. Sera garantido tempo de dois (02) minutos para manifestagdo de cada Vereador, a
proposito do tema abordado na Tribuna Livre, podendo o Vereador manifestar-se através do
microfone destinado a Apartes.

TITULO VI
DOS VEREADORES

CAPITULOI
Dos Direitos e Deveres

Art. 208. Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras e votos no
exercicio do mandato, na circunscri¢ao do Municipio.

Paragrafo tnico. No ato da posse, os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se nos termos
da Legislagdo pertinente e, na mesma ocasido, bem como no término do mandato, deverdo fazer a
declaragdo publica de seus bens, constando de ata o seu resumo e publicada na Imprensa Oficial.

Art.209. Compete ao Vereador:

1. Participar das discussdes e deliberagdes do Plenario;

I1. Votar na Elei¢do:

a)daMesa;

b) da Comissdo Representativa;

c¢) das Comissdes Permanentes.

III. Usar da palavra em Plendrio nos termos regimentais;

IV. Apresentar proposi¢ao;

V. cooperar com a Mesa para a ordem e eficiéncia dos trabalhos;

VI. Usar os recursos previstos neste Regimento.

Art.210. Séo deveres do Vereador:

I. Residir no Municipio salvo quando o Distrito em que residir for emancipado, durante o
exercicio do mandato;

II. Respeitar, defender e cumprir as Constitui¢des Federal, Estadual Lei Organica do
Municipio, este Regimento Interno e as Resolugdes dele decorrentes.

III. Comparecer as Sessdes plendrias com traje passeio completo para homens e terninho ou
tailler para mulheres;

IV. Votar as proposic¢des submetidas a deliberagao da Camara;

V. Comunicar sua auséncia, quando tiver motivo justo, para deixar de comparecer as Sessdes
plenarias ou as reunides das Comissdes.

VI. Comparecer a hora regimental nos dias designados para abertura das Sessdes e reunides
de Comissao;

Art.211. Fica vedado ao Vereador:

I. Desde a Expedigéo do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, empresa publica,
sociedade de economia mista, empresa concessionaria ou permissionaria de servigo publico
Municipal, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes.

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior.

II. Desde a Posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito pablico Municipal ou nela exercer fun¢do remunerada;

b) ocupar cargo ou fungdo de que seja demissivel ad nutum nas entidades a que se referem o
incisol, “a”;

¢) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso I,
g,

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato puiblico eletivo.

§ 1°. Ao Vereador que na data da posse seja Servidor Publico Federal, Estadual ou Municipal,
aplicam-se as seguintes normas:

I. Havendo compatibilidade de horarios:

a) exercera o cargo, emprego ou fungio juntamente com o mandato;

b) percebera, cumulativamente, os vencimentos do cargo, emprego ou fungdo com o
subsidio do mandato.

1. Havendo incompatibilidade de horarios:

a) se afastara do cargo, emprego ou fun¢io, sendo-lhes facultado pela remuneragédo ou pelo
subsidio;

b) seu tempo de servigo sera contado, para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

c) Para efeito de beneficio previdenciario, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse.

§ 2°. Havera incompatibilidade de horario ainda que o horario normal e regular de trabalho
do servidor na reparticdo coincida, apenas em parte com o da vereanga nos dias de Sessdo da
Camara Municipal.

Art. 212. Sdo direitos do Vereador, além de outros previstos na Legislagdo vigente:

1. Inviolabilidade por suas opinides, palavras e voto, no exercicio do mandato e na
circunscrig¢do do Municipio;

II. Recebimento de subsidio fixado na forma da Lei;

III. Licengas, nos termos que dispde o artigo 215 do presente Regimento.

Art. 213. Se qualquer Vereador cometer, dentro do recinto da Camara, excesso que deva ser
reprimido, o Presidente conhecera o fato e tomara as seguintes providencias, conforme exijam as
circunstancias:

1. Adverténcia pessoal;

1I. Adverténcia em Plenario;

I1I. Cassagao da palavra;

IV. Determinagao para retirar-se do Plenario;

V. Proposta de Sesséo Secreta para que a Camara discuta o assunto, que devera ser aprovada
pormaioria absoluta dos seus membros;

VI. Dentincia para cassa¢do do mandato por falta de decoro parlamentar.

§ 1°. O Vereador que descumprir os deveres inerentes a seu mandato ou praticar ato que afete
sua dignidade ou a dignidade do Poder Legislativo estara sujeito ao processo e as medidas
disciplinares previstas neste Regimento e no Codigo de Etica e Decoro Parlamentar.

§ 2°. Considera-se atentatério do decoro parlamentar usar, em discurso ou proposicao,
expressdes que configurem crimes contra a honra ou contenham incitamento a pratica de crimes.

§ 3°. E incompativel com o decoro parlamentar:

1. O abuso das prerrogativas Constitucionais asseguradas a membros da Camara Municipal;

II. A percepcao de vantagens indevidas;

III. A pratica de irregularidades graves no desempenho do mandato ou de encargos dele
decorrentes.

CAP{TULOII
Das Licengas e Faltas

Art. 214. Sera atribuida falta a0 Vereador que ndo comparecer a Sessdo Plendria ou das
Comissdes Permanentes, ou comparecendo a estas ¢ assinado o respectivo livro de presenga nao
participar das votagdes, salvo motivo justo aceito pela Presidéncia.

§ 1°. Para efeito de justificagdo de faltas, consideram-se motivos justos:

1. Doenga;

II. Luto ou gala.

§ 2°. A justificacdo das faltas far-se-a por requerimento expresso fundamentado, dirigido ao
Presidente da Camara, que abonara mediante a apresentagao de atestado médico, referendado por
juntamédica oficial, ou documento que comprove o motivo da justificagdo prevista no inciso II.

Art. 215. Cabera licenga ao Vereador nos seguintes casos:

I. Doenga devidamente comprovada por atestado médico;

II. Luto, por falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes e irmaos, até oito (08) dias;

III. Gestante, por cento ¢ vinte (120) dias;

IV. Por adogdo, quando o adotado possuir até nove meses de idade, por cento e vinte (120)
dias;

V. Paternidade, cinco (05) dias;

VI. Para tratar de interesses particulares, por prazo nio superior a 120 (cento e vinte) dias,
por Sessdo Legislativa;

§ 1° Para desempenhar cargo publico, investido na fun¢do de Secretario Municipal,
Secretario de Estado, Ministro de Estado ou Chefe de Missdo Diplomatica, consideram-se
automaticamente licenciado, optando por uma das remuneragdes, a partir da respectiva posse.

§ 2°. Para fins de remuneragdo considerar-se-a em exercicio o Vereador licenciado, nos
termos dos incisos I a V, e em caso de representagao.

§ 3°. Nos casos dos incisos I a VI, a licenga far-se-a através de requerimento subscrito pelo
Vereador, devidamente instruido, dirigido ao Presidente da Camara, que dele dara conhecimento
imediato ao Plenario.

§ 4°. A Mesa fixara por meio de Resolugdo, cota anual e individual para custeio de passagens
e diarias aos Vereadores em representagdo, em eventos oficiais ou em missdo especial, sendo
necessaria a aprovagao do Plenario quando exceder o valor fixado.

§ 5°. AMesa, o Lider ou Vice-Lider do Vereador interessado podera, em casos excepcionais,
solicitar licenca prevista no inciso I deste artigo, quando este estiver impossibilitado de fazé-lo,
em razao de fato de conhecimento publico e notorio.
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Art. 216. O suplente serd convocado, imediatamente, em razao de morte, rentincia, cassagio,
afastamento por puni¢do, licenga superior a 30 (trinta) dias, ou investidura em fung@o ptblica
incompativel com o exercicio da Legislatura do Titular:

Paragrafo unico. Na falta de suplente, o Presidente da Camara comunicara o fato dentro de
quarenta e oito (48) horas ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 217. O suplente convocado para substitui¢do temporaria tera direito a licenga para
tratamento de saude ou motivo relevante, aprovado em votagdo unica por maioria absoluta, isto,
somente depois de trinta (30) dias de continuo exercicio Legislativo.

§ 1°. Alicenga sera interrompida com o retorno do Vereador titular, ou quando finda a causa
que lhe deu origem.

§ 2°. O Vereador licenciado ndo podera apresentar proposigoes.

CAPITULOI
Da Extingdo, Cassagdo e da Perda do Mandato

Art.218. Perdera o mandato o Vereador:

I. Que, além de infringir quaisquer das proibigdes estabelecidas no artigo 220 deste RI.

a) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis "ad nutum", nas entidades constantes na alinea “a”, “I” do artigo 211 deste RI;

I1. Cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

III. Que deixar de comparecer, em cada Sessdo Legislativa, a ter¢a parte das Sessdes
ordinarias, salvo licenga ou missdo autorizada;

IV. Que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V. Quando o decretar a Justi¢a Eleitoral, nos casos previstos na Constitui¢ao Federal;

VI. Que sofrer condenagao criminal em sentenga transitada em julgado;

VII. Que se utilizar do mandato para pratica de atos de corrupgdo ou improbidade
administrativa;

VIII. Que fixar residéncia fora do Municipio.

§ 1°. O Presidente da Camara podera afastar de suas fungdes o Vereador denunciado, até o
julgamento final, ap6s a aprovacao de dois ter¢os (2/3) dos membros da Camara, convocando-se o
respectivo Suplente.

§ 2°. A renlincia tornar-se-a irretratavel apds sua comunicagdo ao Plenario, ressalvado
hipétese prevista no paragrafo 4° do artigo 55 da Constitui¢ao Federal.

Art. 219. A perda do mandato de Vereador sera:

I. Declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocagdo de quaisquer de seus membros ou
de partido politico representado na Camara, nos casos dos incisos III, IV e V do artigo anterior,
assegurada ampla defesa.

II. Decidida pelo Plenario, por maioria absoluta e votagdo nominal, mediante provocagao da
Mesa ou de partido politico representado na Camara, nos casos dos incisos I, II, VI, VII e VIII do
artigo anterior, assegurada ampla defesa.

Art. 220. Extingue-se o mandato de Vereador, e assim sera declarado pelo Presidente da
Camara, quando:

I. Ocorrer o falecimento ou apresentar renincia por escrito;

II. Deixar de tomar posse sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo de trinta (30)
dias.

TI1. Quando ocorrer a perda ou a extingdo dos direitos politicos;

§ 1°. Considera-se formalizada a rentncia e, por conseguinte, como tendo produzido todos
os seus efeitos para fins de extingdo do mandato, quando protocolada na Secretaria
Administrativa da Camara Municipal, ressalvado hipotese prevista no paragrafo 4° do artigo 55
da Constituigdo Federal.

§ 2°. Ocorrido e comprovado o fato extintivo, o Presidente da Camara, na primeira Sessao, o
comunicara ao Plenario, e fara constar na ata a declaragdo de extingao do mandato, convocando o
substituto legal para a posse.

§ 3° Se a Camara estiver em recesso, sera imediatamente convocada pelo seu Presidente,
para os fins do paragrafo anterior.

§ 4°. O Presidente que deixar de declarar a extingdo do cargo ficara sujeito as sangdes de
perda do cargo e proibigdo de nova Eleigdo para cargo da Mesa durante a Legislatura.

Art. 221. Extingue-se o mandato do Prefeito e, assim sera declarado pelo Presidente da
Camara Municipal, quando:

I. Ocorrer falecimento ou renuncia por escrito do mandato;

II. Houver a condenagdo por crime funcional, por crime eleitoral ou por crime doloso, com
sentenga transitada em julgado;

III. Ocorrer a perda ou a extingdo dos direitos politicos;

IV. Nao comparecer para a posse no prazo previsto neste Regimento, salvo em decorréncia
de motivo justificado e aceito pela Camara;

V. Incidir nas incompatibilidades para o exercicio do mandato e nio se desincompatibilizar
até a posse e, nos casos supervenientes, no prazo de quinze (15) dias, contados do recebimento da
notificagdo para isso promovida pelo Presidente da Camara;

VI. Houver condenagao criminal de variada ordem.

§ 1°. Considera-se formalizada a renuncia e, por conseguinte, como tendo produzido todos
os seus efeitos para fins de extingdo do mandato, quando protocolada na Secretaria
Administrativa da Camara Municipal, ressalvado hipotese prevista no paragrafo 4° do artigo 55
da Constitui¢do Federal.

§ 2°. Ocorrido e comprovado o fato extintivo, o Presidente da Camara, na primeira Sesso, o
comunicara ao Plenario, e fara constar na Ata a declaragéo de extingdo do mandato, convocando
o substituto legal para a posse.

§ 3° Se a Camara estiver em recesso, sera imediatamente convocada pelo seu Presidente,
para os fins do paragrafo anterior.

§ 4°. O Presidente que deixar de declarar a extingdo do cargo ficara sujeito as sangdes de
perda do cargo e proibigao de nova Elei¢ao para cargo da Mesa durante a Legislatura.

CAPITULOIV
DaRemuneracdo

Art. 222. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores serdo fixados por Decreto Legislativo de iniciativa da Camara Municipal, observado
o que dispde o artigo 29, incisos V e VI, da Constitui¢do Federal.

Art. 223. Excepcionando-se os casos previstos neste Regimento e as faltas abonadas, sera
descontada do Vereador a percentagem proporcional ao valor mensal de cada Sessdo a que nao
comparecer.

Paragrafo unico. O Presidente podera abonar uma (01) falta do Vereador por més.

TITULOVII
DOS LIDERES

CAPITULOI
Do Colégio de Lideres, dos Lideres e Vice-Lideres

Art. 224. Os Vereadores, eleitos em cada Legislatura, constituirdo Bancadas.
§ 1°. Cada Bancada escolhera um Lider e tantos Vice-Lideres quantos forem os grupos de
quatro Vereadores.

§ 2°. O Colégio de Lideres, formados pelos lideres de Bancada, tem por finalidade assessorar
o Presidente da Camara Municipal nas decisdes relevantes aos interesses do Legislativo
Municipal.

§ 3°. As Bancadas informardo a Presidéncia da Mesa a indicagdo de seus Lideres e Vice-
Lideres.

Art. 225. O Lider, a qualquer momento da Sessao, exceto na Ordem do Dia, podera usar da
palavra, por trés (03) minutos, prorrogaveis por mais dois (02) minutos em caso de assunto
relevante, sem Apartes, para comunicagdo urgente e de excepcional importancia, submetendo o
assunto preliminarmente a consideragdo do Presidente dos trabalhos.

Paragrafo inico. A comunicagdo a que se refere este artigo ¢ prerrogativa da qual cada Lider
s6 podera valer-se uma vez por Sessao, sendo-lhe, ndo obstante, permitido delegar, em cada caso,
expressamente, aum dos seus liderados a incumbéncia de fazé-lo.

TITULO VIII
DOASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
Da Procuradoria do Legislativo Municipal

Art. 226. A proposicdo sujeita a deliberacdo do Legislativo, uma vez protocolada e
conhecida do Plenario, sera despachada pela Presidéncia a Procuradoria Legislativa, que dara
parecer técnico sem analise de mérito no prazo de dez (10) dias uteis.

§ 1°. O parecer previsto no “caput” deste artigo tera cunho restrito de orientacdo as
Comissdes Permanentes da Casa e ao Plendrio e se cingird aos aspectos Constitucionais, legais, de
competéncia e regimentais da matéria, contendo, se necessario, aspectos doutrinarios,
jurisprudenciais e de direito comparado.

§ 2° As Comissdes Permanentes e temporarias poderdo solicitar da Procuradoria
Legislativa Municipal, parecer especifico sobre matéria em debate na Comisséo, que sera dado
também no prazo de dez (10) dias tteis, desde que respeitados os prazos contidos neste
Regimento para as Comissoes.

§ 3°. Os pareceres da Assessoria poderdo ser individuais ou coletivos.

§ 4°. Tratando-se de preposi¢do em Regime de Urgéncia, o prazo para o parecer técnico sera
deaté cinco (05) dias.

§ 5°. O Presidente oua Comissao tem a faculdade de dispensar o parecer técnico.

TITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULOI1
Dos Orgaos de Imprensa

Art. 227. Os Orgaos de imprensa poderdo credenciar seus profissionais perante a Camara
para exercicio de suas atividades.

CAPITULO1I
Dos Servigos de Seguranca

Art. 228. O Presidente poderd, sempre que julgar necessario, requisitar servigos de
seguranga.

§ 1°. Cabe ao Servico de Seguranga executar as determinagdes da Presidéncia no sentido de
manter a ordem nas dependéncias da Camara, especialmente:

1. Impedindo o ingresso de pessoas armadas no recinto, inclusive Vereadores;

II. Fazendo evacuar as galerias quando se fizer necessario;

III. Zelando para que as Tribunas reservadas sejam ocupadas exclusivamente por pessoas
credenciadas.

CAPITULOIII
Das Omissdes no Regimento Interno

Art. 229. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plendrio e as
solugdes constituirdo precedentes regimentais mediante Resolugdo aprovada por maioria
absoluta e votagdo nominal dos Vereadores.

Paragrafo tinico. Aplicar-se-4, subsidiariamente, o Codigo de Processo Civil, nas omissdes
deste RI, em especial na contagem dos prazos regimentais.

CAPITULOIV
Da Vigéncia

Art. 230. Este Regimento vigerd na plenitude de seu conteudo, e podera ser modificado ou
reformado por Projeto de Resolugdo subscrito por um ter¢o (1/3) dos Vereadores, da Mesa
Diretora, ou de Comissdo Temporaria, para este fim criada, mediante a aprovagdo nominal e
maioria absoluta.

Art. 231. Este Regimento, promulgada a Resolugdo, vigerd na data de sua publicagdo,
revogadas as demais resolugdes e disposi¢des em contrario.

ANEXO INFORMATIVON°01-DOS PRAZOS

Adiamento — Vota¢do em Regime de Urgéncia: por uma Sessao. Pardgrafo unico, Art. 175;

Adiamento de Votagdo: cinco (05) Sessdes ordinarias consecutivas. Art. 185;

Audiéncia Publica, Pareceres: sete (07) dias prorrogaveis por mais sete (07). Art. 55

Audiéncia Publica; convocagao de autoridade: quarenta e oito (48) horas para convocar e
dez (10) dias para a audiéncia. Art. 55 § 1°;

Balancetes financeiros ¢ despesas orgamentarias relativas ao més anterior: encaminhar ao
Executivo até o dia dez (10) do més seguinte. Art. 16, § 2°, VIII.

Cargo vago da Mesa Diretora: Elei¢do na Sessao ordinaria subseqiiente. Art. 13, § 1°

Comissdo Parlamentar de Inquérito: sessenta (60) dias. Art. 79, 11I;

Comisséo Processante: dez (10) dias para apresentagdo de defesa sobre novas provas. Art.
88;

Comissdes Especiais: sessenta (60) dias prorrogaveis por mais trinta (30) dias. Art. 69 § 6%

Comissdes Permanentes: prazo fungdes por dois (02) anos. Art. 33§ 1°

Contagens dos Prazos: artigo 130 e paragrafos;

Contestagdo ao Parecer: dez (10) dias, para o autor da proposi¢ao. Art. 64;

Convocagao de Autoridade: trés (03) dias de antecedéncia. Art. 152 § 2°;

Convocagdo de Sessdo Extraordinaria: setenta e duas (72) horas de antecedéncia. Art. 20, I,
“r7.

Convocagdo Suplente: licenga do titular mais de trinta (30) dias. Art. 216.

CPI: prazo de funcionamento nao se interrompe no recesso. Art. 80;

Da Pauta: distribuida aos Vereadores com vinte e quatro (24) horas de antecedéncia. Art.
167;

Designagao da Comisséo e Relatores: trés (03) dias. Art. 54.

Designagao de membros da CPI: cinco (05) dias. Art. 81, §1°;
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Do Veto/Sangao/Promulgacao: Arts. 128 e 129;

Dos Orgamentos: Art. 131;

Duragdo da Sessdo: trés horas e meia (3:30). Art. 162;

Eleigdo renovagdo da Mesa (no caso de Vereador que ndo o fizer junto dos demais): quinze
(15)dias. Art. 14, § 3%

Emendas: prazo no momento da autuagao do Projeto. Art. 101, § 2°;

Extingdo da CPI: Art. 79, Paragrafo tinico;

Extingdo do Mandato do Prefeito: Art. 221;

Indicagdo de Membro da “C.P.I"”: cinco (05) dias. Art. 69

Instalagdo das Comissodes “C.P.I”: cinco (05) dias. Art. 69, § 4%

Julgamento Contas da Camara: Art.132;

Licengado Vereador: Art. 215;

Medida Provisoria: Eficacia de trinta (30) dias. Art. 110;

Ordem do Dia: prazo para proposigao trinta (30) dias. Art. 173;

Pareceres Juridicos: dez (10) dias tteis. Art. 226;

Pareceres Juridicos regime urgéncia: cinco (05) dias. Art. 226, § 4%

Pedido de Informagdo ao Executivo: trinta (30) dias. Art. 107, § 4°;

Pedido de Vistas: por cinco (05) dias. Art. 175, § 2°

Posse dos Vereadores eleitos: 1°de Janeiro as oito (08) horas. Art. 12

Prazo para pareceres relatores: sete (07) dias. Art. 55;

Presidéncia convocar reunido extraordinaria: 48 horas. Art. 17, Paragrafo unico.

Prestacdo de Contas do Poder Executivo: Art. 133;

Projetos (urgéncia): parecer com cinco (05) dias tteis. Art. 121, § 1°;

Proposta Orgamentaria Camara Municipal: encaminhar ao Executivo até o décimo quinto
(15°) diaatil de setembro. Art. 16, § 2°, VII;

Prorrogagao de Sessao: duas (02) horas. Art. 159;

Recurso: dez (10) dias. Art. 108, § 1°, 1I1;

Redagéo Final: dez (10) dias Gteis, apos aprovagdo. Art. 127;

Reforma da Lei Organica do Municipio: Arts. 138 a 142;

Reforma do Regimento: Arts. 136 ¢ 137;

Restituir saldo do numerario liberado ao Legislativo para uso no exercicio: até o dia trinta e
um (31) de Dezembro. Art.16, § 2°,IX;

Sessdo Participativa: dez (10) dias de antecedéncia. Art. 192;

Tribuna Livre: antecedéncia de dez (10) dias. Art. 204;

Vereador diplomado: para posse —até quinze (15) dias. Art. 12, § 6°, I;

Veto—Demais Prazos: Arts. 128 ¢ 129;

Vistas ao processo: prazo de vinte e quatro (24) horas. Art. 55 § 2°.

ANEXO INFORMATIVON° 02 -TEMPO DE USO DAPALAVRANOR.L.

Apartes: um (01) minuto. Art. 194;

Audiéncia Publica: membros da Comissao trés (03) minutos para interpelar orador sobre
matéria lida. Art. 66, § 2°;

Autoridades convocadas: exposigdo trinta (30) minutos. Art. 153. Apds a exposi¢do, dez
(10) minutos para o requerente e cinco (05) minutos para cada Vereador. Art. 153, § 1°. Concede-
se a autoridade um periodo de mais de trinta (30) minutos, para esclarecimentos finais. Art. 153, §
29

Declaragao de Voto: um (01) minuto. Art. 184, § 2°;

Emenda destacada: autor e relator trés (03) minutos sem Apartes. Art. 131,§1°, VII;

Emendas: apresentagdo somente durante a discussdo geral, suspensdo da Sessdo até por
quinze (15) minutos. Art. 178.

Lider da Bancada: trés (03) minutos acrescidos de mais dois (02) minutos, sem Apartes. Art.
225.

Ordem do Dia: cinco (05) minutos com Apartes de um (01) minuto. Art. 180;

Proposi¢des: Grande Expediente — dez (10) minutos acrescidos de dois (02) minutos. Art.
168;

Questdo de Ordem: trés (03) minutos. Art.195, § 1°;

Quorum: inexistindo, faz-se nova verificagdo em quinze (15) minutos. Art. 156, Paragrafo
Unico;

Revisdo do Pronunciamento: vinte e quatro (24) horas para revisar. Art. 200, §1°;

Sessao Extraordinaria: dura¢do de trés horas e meia (3:30). Art. 188, § 2°;

Sessdo solene: autor —dez (10) minutos, demais —cinco (05) minutos. Art. 190;

Sessdes Especiais: Exposi¢do trinta (30) minutos. Lideres de Bancadas — cinco (05)
minutos, ao final, mais dez (10) minutos ao expositor da matéria. Art. 191, Paragrafo inico;

Sessoes Participativas: Art. 192 e paragrafos;

Suspensdo Sessdo: tempo ndo sera computado na durag@o. Art. 158, Paragrafo unico;

Tema Livre: dois (02) minutos, anexados aos dez (10) do Grande Expediente. Art. 187;

Tribuna Livre: orador — dez (10) minutos, Vereador — dois (02) minutos. Art. 165, Paragrafo
anico;

Tribuna Livre: dez (10) minutos, mais cinco (05) minutos sem Apartes. Art. 202, Paragrafo
unico;

Tribuna Livre: cada Vereador dois (02) minutos. Art. 207;

Votagdo: encaminhamento (autor lider) dois (02) minutos sem Apartes. Art. 182.

ANEXO INFORMATIVON° 03 - VOTACAO DO PRESIDENTE - RI

De acordo com artigo 20, I, “p” do Regimento Interno desta Casa de Lei sdo ocasides em que
¢é exigida a votag@o do Presidente da Camara:

A) Elei¢ao e Renovagao da Mesa Diretora: Arts. 13 e 14 do Regimento Interno
B) Matéria que exigir maioria absoluta para aprovagao:
* Art 86: arquivamento ou prosseguimento do processo

* Art 89: votagdo nas apuragdes da Comissdo Processante quanto a incursdo do denunciado
(s) (Vereador (es), Prefeito e Vice-Prefeito) em qualquer das infragdes especificadas na dentncia.

*Art92:

I. As Leis Complementares:

a) Codigo Tributario;

b) Codigo de Obras ou de Edificagao;
¢) Codigo de Postura;

d) Codigo de Zoneamento;

¢) Codigo de Parcelamento do Solo;

) Plano Diretor;

g) Estatuto dos Funcionarios Publicos;
h) Estatuto do Magistério e PCCR;

i) Lei Organica da Previdéncia Social;
j) Leis que regulamenta a Advocacia Geral do Municipio.
II. Estatuto da Guarda Municipal;

I1I. Matérias Tributarias;

IV.Rejeicdo de veto;

V. Destituigdo de Membros da Mesa Diretora;

VI. Autorizagdo para obtengao de empréstimo e operagdes de crédito;

VII. Decreto;

VIII. Suspensdo temporaria do exercicio da vereanga por quebra do decoro parlamentar;

IX. Rejeigdo da solicitagdo de licenga pelo Prefeito Municipal;

X. Realizagdo de Sessdo Secreta;

XI. Alteragdo do Regimento Interno;

XII. Projeto em Regime de Urgéncia Especial;

XIII. Deliberagdo de Projeto rejeitado nos termos do paragrafo 8° do artigo 102 deste
Regimento;

XIV. Referendo popular;

XV. Plebiscito;

XVI. Leis de Diretrizes Orgamentarias;

XVII. Plano Plurianual de Investimentos;

XVIIIL Lei Or¢amentaria Anual;

* Art 96: aprovacdo de Leis Complementares.

« Arts. 97, § 7° e 118: matéria de Projeto de Lei, ja vetada ou rejeitada s6 podera constituir
objeto de novo Projeto na mesma Sessdo Legislativa mediante aprovagao da maioria absoluta.

« Art. 146: Concessdo de titulos de Cidaddo Douradense ou Cidaddo Honorario do
Municipio ou qualquer outra honraria ou homenagem.

* Art. 220, II: Perda de Mandato de Vereador.
C)Maioria Qualificada ( 2/3 dos Membros da Camara Municipal):

*Art. 93:

1. Recebimento de dentincia contra o Prefeito Municipal;

II. Representacdo ao Ministério Publico contra o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais;

I1I. Afastamento de Vereador denunciado, até julgamento final;

IV. Emenda a Lei Organica do Municipio;

V. Julgamento do Prefeito por infragdes politico —administrativa;

VI. Rejeigao do parecer do Tribunal de Contas sobre prestagdo de Contas do Municipio e da
Camara Municipal.

VII. Cassagéo do Mandato de Vereador.

« Art. 135: cancelamento do parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas do Estado.
* Art. 141: Aprovagio de Projeto de Emenda a Lei Orgénica do Municipio.

ANEXO INFORMATIVO IV —~TURNOS DE VOTAGCAO:

A)VOTACAO (Turno) UNICO:

*Art. 98, § 2°—Projeto de Decreto Legislativo

* Art. 99, § 2°—Projeto de Resolugio

*Art. 103, § 3°—Requerimentos que versarem sobre:

I. Alteragdo da prioridade estabelecida na Ordem do Dia;

II. Votag@o, em bloco, de Projetos de mesma matéria com pareceres favoraveis, ou de
Emendas, se houver consenso das Liderangas Partidarias.

III. Encerramento de discussao de proposi¢ao;

IV. Prorrogacao da Sesséo;

V. inversdo da ordem dos trabalhos da Sessdo;

VI. Adiamento de discussio;

VII. Votagdo de Redag@o Final;

VIII. Retirada, pelo autor, de proposigao ja inclusa na Ordem do Dia;

XI. Consulta a Comisséo de Justiga, Legislagdo e Redagéo, de autoria de Vereador;

X. Mogoes;

XI. Convite ou convocagdo de autoridades municipais para prestar informagdes em Sessao
plenaria sobre assunto administrativo de sua responsabilidade;

XII. Constituigao de Comissdo Especial;

XIII. Urgéncia e retirada do Regime de Urgéncia;

XIV. Licenga de Vereador para tratar de interesses particulares;

XV. Dispensa de parecer escrito as Emendas de Lideranga apresentadas na Ordem do Dia;

XVI. Renovagio de votagdo;

XVIL Pedido de Vistas (regulamentado pelo artigo 175, §2°);

* Art. 115 —Matérias da Ordem do Dia que versarem sobre:
I. Veto

II1. Proposi¢do em renovagdo de votagao

IV. Redagdo Final

VIII. Projeto de Decreto Legislativo

IX. Projeto de Resolugao

X.Recurso

XI. Requerimentos

XVII. Mogao

XVIIIL. Voto de congratulagido

B) DOIS TURNOS DE VOTAGCAO:

* Art. 115 —Matérias da Ordem do Dia que versarem sobre:
I1. Proposi¢@o com o prazo de apreciagio esgotado

V. Projeto de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio

VI. Projeto de Lei Complementar

VII. Projeto de Lei Ordinaria

* Art. 140, § 4° - intersticio (dez dias) entre os turnos de votagao para reforma da Lei Organica
do Municipio

* Art. 141 —aprovagao do Projeto que reforma a Lei Orgénica do Municipio.

ANEXO INFORMATIVO V -PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO
REGIMENTO INTERNO:
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« Honrarias: Titulo de Cidadao Douradense; Titulo de Cidaddao Benemérito e Titulo de
amigo honorario da Camara Municipal de Dourados (artigos 146 a 149 do Regimento Interno):

« Apresentagdo de CURRICULUM VITAE (Decreto Legislativon® 010, de 24/04/2004;
* Votagdo: Turno tnico de discussao e votagdo nominal;
« Aprovagao: por 2/3 dos Vereadores.

« Utilidade Publica: Regulamentag¢do da Declaragdo da Utilidade Publica no Municipio de
Dourados ( Leis n° 2404, 23/03/2001):

« Entidades que podem ser declaradas de Utilidade Publica Municipal:

a) Instituigdes filantropicas;

b) Instituigdes de Educagao;

¢) Institui¢des de Saude;

d) Institui¢des de Pesquisa Cientifica;
e) Instituigdes Culturais;

f) Instituigdes Religiosas;

2) Instituigdes Artisticas;

h) Institui¢des de A¢ao Social;

i) Associagdes Recreativas;
j)Associagdes Esportivas.

* Documentos:
1 — Copia autenticadas do estatuto que mencione: a) fins piblico ndo lucrativo; b) ndo
remuneracdo de seus dirigente e conselheiros; ¢) aplica¢do integral dos recursos no Municipio de

Dourados e d) A destinagdo de seu patrimonio, em caso de dissolugdo, a outra entidade afim;

1T - Declaragéo assinada por juiz de Direito, Prefeito Municipal, Delegado de Policia ou 03
(trés) Vereadores atestando o funcionamento da Entidade a pelo menos 12 (doze) meses.

« Votagao: dois (02) turnos;

* Aprovagdo: maioria simples

* Nomenclatura de ruas e logradouros ptiblicos (Leis n° 1692 de 15/07/91)
+ Documentos: Curriculum Vitae e Certidio de Obito.

« Casos onde se permite a substituigdo de nomes:

I- Duplicidade;

IT-Na denominagao por letras ou niimeros;

III—-Mesmo bem com duas ou mais denominagdes; e

IV —Simples acréscimos ou corregdes do nome original.

« Votagdo: duas discussdes e votagdo nominal, se houver Emendas ira para Redagéo Final e
sera feita em 03 (trés) turnos de votagao.

* Aprovagao: maioria simples.

ANEXO INFORMATIVO VI - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA LEIS DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

Lei Complementar 101/2000, artigos 15,16 e 17:

« Estimativa de impacto orgamentario-financeiro;

* Declaragao do ordenador de despesa quanto a adequagao com a Leis orgamentaria anual;

» Demonstrativo da origem dos recursos para o custeio da despesa; e

* Comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetar as metas fiscais da Leis de
diretrizes orgamentarias

Outros Atos

Deliberagdes

Republica-se porincorregio
DELIBERACAO COMED N° 002, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008

Dispde sobre os institutos da Classificagdo, da Equivaléncia de Estudos, da
Aceleragao de Estudos, do Avango Escolar e da Recuperagao de Aprendizagem, para o
Sistema Municipal de Ensino de Dourados e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOURADOS/MS, no uso
das suas atribuigdes, com fundamento na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB n.° 9.394/1996,n0 Parecer CEB/CNE n.° 5/1997 e no Parecer
CEB/CNEn.® 18/2002,

DELIBERA:

Art. 1°. A Instituicdo de Ensino pertencente ao Sistema Municipal de Ensino de
Dourados devera prever em seu Projeto Politico Pedagogico e em seu Regimento
Escolar critérios e procedimentos quanto a Classificagao, a Equivaléncia de Estudos, a
Aceleracao de Estudos, ao Avanco Escolar e a Recuperagdo de Aprendizagem, em
conformidade com o previsto nesta Deliberagao.

Paragrafo tnico. Inclui-se na abrangéncia desta norma o primeiro ano do Ensino
Fundamental, somente no que se refere a Recuperagao de Aprendizagem.

Art. 2°. Classificag@o significa o posicionamento do aluno em séries anuais,
periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao
seriados ou em outra forma de organiza¢do da Educagdo Bésica adotada pela
Instituigdo de Ensino.

Art. 3°. A Classificagdo, baseando-se nas experiéncias e desempenhos adquiridos
pelos alunos por meios formais e informais, dar-se-a por:

1- promogao, quando o aluno cursou, com aproveitamento, ano ou fase anterior;

II - transferéncia, para candidatos procedentes de outras Institui¢des de Ensino
situadas no pais e no exterior;

III - avaliagdo, feita pela Institui¢do de Ensino, independente de escolarizagio
anterior, que permita sua inscri¢do no ano adequado ao grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato.

§ 1° A Classificagdo por avaliagdo devera observar o nivel de conhecimento e a
coeréncia entre a idade propria e o ano pretendido.

§ 2° A correspondéncia idade/ano no Ensino Fundamental de 9 (nove) anos,
devera atender o seguinte parametro:

Ensino Fundamental

Idade Escolaridade
06 e 07 anos 1°ano
07 e 08 anos 2°ano
08 e 09 anos 3%ano
09 e 10anos 4°ano

10e 11 anos 5%ano
11e12anos 6°ano
12 e 13 anos 7°ano
13 e 14 anos 8%ano
14 e 15anos 9°ano

Art. 4°. A avaliagdo, prevista no inciso III, do art. 3° desta Deliberagdo, devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

I-serrequerida pelo interessado ou por seu responsavel, quando menor;

11 - ter como referéncia os componentes curriculares da Base Nacional Comum;

III - ser aplicada na forma escrita e com os resultados registrados em Ata
descritiva, especifica para este fim.

Paragrafo inico. A matricula s6 podera ser efetuada apods a realizagdo dos
procedimentos previstos para a Classificacdo.

Art. 5° Para a matricula do aluno de nacionalidade estrangeira, exigir-se-a
comprovante do visto de estudante expedido pelo consulado e/ou embaixada do Brasil
no exterior.

Paragrafo Unico: Ao estrangeiro com visto permanente no Brasil, devera
apresentar carteira permanente.

Art.6°. Os estudos correspondentes a Educagdo Basica, realizados em paises
estrangeiros, podem ser considerados equivalentes.

Art. 7°. A equivaléncia € um processo que supde previamente uma comparagao
qualitativa entre componentes curriculares de cursos diferentes para efeito de
avaliagdo e classifica¢do do nivel de conhecimento e grau de maturidade intelectual.

Paragrafo unico: Quando a correspondéncia for de igual valor, mesmo no caso de
nomenclatura diferente para contetidos idénticos ou bastante analogos, atribui-se a
estes componentes curriculares a equivaléncia de estudos ou dos créditos pretendidos.

Art. 8°. A equivaléncia de estudos podera ser declarada quando os estudos
realizados no exterior forem considerados:

I - incompletos — estudos parciais correspondente ao ensino fundamental, sem
comprovante de conclusdo, o que possibilitara a continuidade de estudos em escola
brasileira, na Educacéo Basica;

II—completos - estudos correspondentes a todos os anos do ensino fundamental,
com documento de conclus@o expedido por escolas estrangeiras, o que possibilitard a
continuidade de estudos .

Art. 9°. Compete a Instituicdo de Ensino que receber o aluno com estudos
incompletos realizar o aproveitamento para fins de equivaléncia por se caracterizar
como transferéncia.

§1°. A Instituico de Ensino, apos uma avaliagdo e analise da documentagdo
proveniente do estrangeiro, classificard o aluno para continuidade de estudos,
respeitado seu Projeto Politico Pedagdgico e o seu Regimento Escolar.

§2°. Para alunos com estudos completos, correspondentes ao Ensino
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Fundamental, a equivaléncia sera processada pela escola que oferecer o Ensino Médio.

Art. 10. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao através da Supervisao Técnica
Escolar, orientar a Institui¢do de Ensino na analise para equivaléncia de estudos
incompletos.

§1°. Verificada a possibilidade da equivaléncia, o ato concessorio sera expedido
pela direcdo da escola e registrado nos documentos de vida escolar do aluno.

§2°. Se o aluno se considerar prejudicado com o resultado da equivaléncia, podera
em grau de recurso recorrer ao Conselho Municipal de Educag@o, apresentando a
documentagdo proveniente do exterior e a expedida pela Institui¢do de Ensino.

Art. 11. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, o pedido de
reconhecimento da equivaléncia deve conter os seguintes documentos:

I - requerimento ao diretor da Institui¢ao de Ensino que recebe o aluno;

I - Historico Escolar em que constem:

a) séries freqiientadas e areas de conhecimento cursadas;

b) periodos letivos;

c) aproveitamento escolar e escala de avaliacdo;

§ 1°. Adocumentagao referidano “caput” do artigo, inciso II, deve conter:

1 - assinatura da autoridade escolar competente;

2 - autenticac@o pela representagdo consular do Brasil, com sede no pais onde
funciona a escola que expediu os documentos;

3 - tradugdo oficial, devidamente formalizada, dos documentos redigidos em
lingua estrangeira, exceto quando apresentados em lingua espanhola;

4 - copia do historico escolar acompanhada do documento original para a devida
conferéncia.

§ 2° No caso em que o aluno ndo apresentar documento comprobatoério de
conclusdo de curso, o Conselho Didatico Pedagdgico analisara os documentos e
emitira Parecer, considerando os estudos realizados e a experiéncia adquirida pelo
aluno.

§ 3° Compete a Supervisdo Técnica Escolar e Rede Fisica da Secretaria
Municipal de Educacéo emitir instrugdes referentes a escrituragao escolar de que trata
o paragrafo anterior.

Art. 12. A direcdo da Institui¢do de Ensino sera responsabilizada, pela matricula
de aluno estrangeiro matriculado irregularmente.

Art. 13. A Instituigdo de Ensino, quando necessario, mediante a verificagdo do
rendimento escolar podera reposicionar o aluno por meio da Aceleracao de Estudos e
do Avanco Escolar.

§1° O reposicionamento do aluno, decorrente do processo de Aceleragdo de
Estudos, ndo podera ocorrer em prazo inferior a 45 dias, a partir do inicio de suas
atividades escolares.

§2° O reposicionamento, por meio do Avanco Escolar, ndo podera ocorrer apds 90
dias, contados a partir do inicio do ano letivo.

Art. 14. A Aceleragdo de Estudos ¢ o mecanismo utilizado pela Instituicdo de
Ensino, que visa a superar o atraso escolar do aluno em relagdo a idade/ano, ou outra
organizag¢do, de forma que este aluno atinja o desenvolvimento proprio para a sua
idade.

Paragrafo tinico. A Institui¢do de Ensino devera propor formas de organizagao
diferenciadas para a superacdo da defasagem acentuada em relagdo a idade/ano,
assegurando atividades didatico-metodologicas e avaliagdes especificas para fins da
efetivagdo da Aceleragdo de Estudos.

Art. 15. O Avango Escolar significa a promogdo em anos e/ou etapas, do aluno
com caracteristicas especiais, que comprove pleno dominio de conhecimento e que
tenha maturidade para a fase de estudos superior aquela em que se encontra
matriculado.

Art. 16. O aluno s6 podera se beneficiar do Avanco Escolar, quando:

I - matriculado e freqiientando curso da Instituigao de Ensino, no periodo minimo
deumano;

1T - ndo tenha sido reprovado, por aproveitamento, no ano anterior;

III - tiver aproveitamento igual ou superior a 80% nos componentes curriculares
cursados nos dois anos anteriores ao que se encontra matriculado.

Art. 17. Os procedimentos exigidos da Institui¢ao de Ensino para a realizagdo do
Avango Escolar, dentro da mesma etapa da Educago Basica, sdo os seguintes:

I - comunicag@o da data de aplicagdo das avaliagdes, ao 6rgao executivo do
Sistema de Ensino, para fins de acompanhamento;

II - elaboragdo e aplicagdo de avaliagdes, na forma escrita, abrangendo os
componentes curriculares da Base Nacional Comum, por comissdo, constituida pela
Instituigdo de Ensino, composta por professores dos respectivos componentes
curriculares, equipe pedagodgica e/ou professores especializados em educagio
especial.

Paragrafo unico. Os procedimentos previstos neste artigo deverdo ser
acompanhados pelo 6rgdo executivo do Sistema de Ensino.

Art. 18. O Avanco Escolar de uma etapa da Educacéo Bésica para outra podera ser
realizado mediante a efetivacdo dos seguintes procedimentos:

I-aplicag@o do procedimento previsto no inciso I doart.17;

II - realizagdo de avaliagdo por comissdo de especialistas determinada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, composta por professores dos respectivos
componentes curriculares e/ou professores especializados em educagdo especial,
podendo contar, se necessario, com o acompanhamento de psicologo ou
psicopedagogo.

Paragrafo inico. A comunicag@o ao 6rgdo executivo do Sistema de Ensino
devera seracompanhada de:

I - justificativa qualificada com todos os dados da vida escolar do aluno;

11 - relatorio da Supervisao Técnica Escolar, contendo:

a) previsao de atendimento a estes casos no Projeto Politico Pedagogico e no
Regimento Escolar;

b) compatibilizagido dos documentos da vida escolar do aluno;

¢) parecer conclusivo sobre o assunto.

Art. 19. O o6rgéo executivo do Sistema de Ensino devera estabelecer mecanismos
para o devido acompanhamento do aluno, com vistas ao seu pleno desenvolvimento,
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos ap6s a concessao do Avango Escolar, assegurando
oregistro sistematico do referido acompanhamento no prontuario do aluno.

Paragrafo unico. O acompanhamento referido no caput cessara na conclusao da
Educagéo Basica, Etapa do Ensino Fundamental e em caso de transferéncia do aluno
para instituigdo de ensino ndo pertencente ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20. Recuperacao de aprendizagem ¢ um meio utilizado pelas Instituigdes de
Ensino, nos casos de baixo rendimento escolar do aluno, que deve ocorrer durante o
periodo letivo, devendo ser disciplinado pelas institui¢des em seus regimentos.

Art. 21. As Institui¢cdes de Ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, terdo a incumbéncia de prover meios para a recuperagdo dos alunos
de menor rendimento, sendo admitidas as seguintes modalidades de recuperagdo da
aprendizagem:

I — paralela, quando realizada no decorrer do periodo letivo e em turno contrario
ao das aulas regulares;

II — continua, como parte integrante do processo de aprendizagem, realizada
durante o desenvolvimento das aulas regulares;

III - periodica, quando realizada entre os bimestres letivos, tdo logo se conhegam
osresultados da avaliagdo;

IV — final, quando realizada apds o término do ano, semestre ou outro periodo
letivo em caso de regime anual ou outro.

Art. 22. O processo de recuperagdo da aprendizagem devera ser descrito no
Projeto Politico Pedagogico e respaldado no Regimento Escolar.

Paragrafo tinico. As propostas de recuperacgdo de aprendizagem deverdo receber
da mantenedora as condi¢des necessarias para sua execugao.

Art.23. O aluno s6 podera usufruir uma vez a cada ano letivo de um dos institutos
estabelecidos nesta Deliberagdo, exceto a Classificagdo por transferéncia e a
Recuperagao de Aprendizagem.

Art. 24. A avaliacdo prevista no inciso III do art. 3° desta Deliberagdo no que se
refere a Classificagdo e a Acelerag@o de Estudos devera ser elaborada e aplicada por
uma comissdo designada pela dire¢do da escola, composta por professores de todos os
componentes curriculares e acompanhada por especialista em educagdo e/ou
coordenador pedagdgico.

Art. 25. Todos os resultados da Classificag@o por avaliagdo e da verificagdo do
rendimento escolar para efeito do Avango Escolar e da Aceleracdo de Estudos deverao
serregistrados em Atas e Portarias especificas para cada aluno.

Paragrafo tnico: Todos os documentos referentes ao processo devem ser
arquivados no prontuario do aluno e devidamente conferidos pelo 6rgao proprio da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 26. A Classificag¢@o do aluno, oriundo de organizagdo da educagdo basica
diferenciada, devera ser realizada mediante analise da ementa curricular e, na falta
desta, excepcionalmente, por avaliagdo.

Art. 27. O aluno beneficiado pela Classificag@o por avaliagdo, Aceleragdo de
Estudos e Avango Escolar devera cursar, integralmente, o ano escolar no qual foi
reposicionado.

Art. 28. As Institui¢des de Ensino deverdo adequar o Projeto Politico Pedagogico
e o Regimento Escolar, conforme o prescrito nesta Deliberagdo, imediatamente apos
sua publicagao.

Art. 29. Cabe a Secretaria Municipal de Educagio regulamentar as condigdes
para o acompanhamento criterioso, pelos setores competentes, visando o
cumprimento desta Deliberagao.

Art. 30. Os casos ndo previstos nesta Deliberag@o deverdo ser encaminhados a
este Conselho para analise e Parecer.

Art. 31. Ficarevogada a Deliberagaon.® 029, de 05/12/06.

Art. 32. Esta Deliberagdo, ap6s homologada pelo Secretario Municipal de
Educagao, entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Dourados/MS, 21 de outubro de 2008.

Prof®. Marlene Elisabete Ribeiro Dias
Conselheira — Presidente do COMED

HOMOLOGO
Em31/10/2008

Antonio Leopoldo Van Suypenne
Secretario Municipal de Educagao
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Deliberagcdes

DELIBERACAO COMED N° 005,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008

Dispde sobre a concessao de Atos para a Escola Municipal Arapora de Dourados e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando a Reunido da Camara de Ensino Fundamental, reunida em
04/11/2008, o termo do Parecer CEF/COMED n.° 03, de 04/11/2008 e a decisao da
Sessdo Plenariarealizada em 04/11/2008,

DELIBERA:

Art. 1°. Conceder a Autorizagdo de Funcionamento da Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental para a Escola Municipal Indigena Arapora, localizada na Reserva
Indigena Borord, para os anos de 2005, 2006, 2007 e 2008, por 03 anos a contar a partir
de 2008.

Art. 2°. Validagao dos estudos realizados pelos alunos nos anos de 2005, 2006, 2007.

Art. 3°. Que qualquer ampliagdo que venha a ocorrer na Estrutura Fisica obedega a
Lei da Acessibilidade as pessoas com necessidades especiais, conforme prevé a
legislagao.

Art. 4°. Que em 2009 o Projeto Experimental da Escola Municipal Indigena
Arapord, seja reformulado por ocasido das possiveis alteragdes nas legislagdes
vigentes, de acordo com as orientagdes da Supervisdo Técnica Escolar da Secretaria
Municipal de educago e as mesmas devera ser informado ao Conselho Municipal de
Educagao.

Art. 5°. Que a nova concessao de Autorizagdo dos Atos seja feito somente apos o
setor responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo, enviar novo relatorio
apontando a solugdo dos problemas citados no parecer, bem como a solugdo dada
conforme Deliberagio COMED N°001, de 21/10/2008.

Art. 5°. Esta Deliberacao, apos de homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo,
entraem vigor na data de sua publicacio, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Dourados, 04 de novembro de 2008.

Prof*. Marlene Elisabete Ribeiro Dias
Conselheira — Presidente do COMED

HOMOLOGO EM: 29/12/2008

Prof. Antonio Leopoldo Van Suypene
Secretario Municipal de Educagao

DELIBERACAO COMED N° 006,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008

Dispoe sobre a concessio de Atos para a Escola Municipal Indigena Agustinho de
Dourados e d4 outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a Reunido da Cadmara de Ensino Fundamental, reunida em
04/11/2008, o termo do Parecer CEF/COMED n.° 005, de 04/11/2008 ¢ a decisdo da
Sessdo Plenaria realizada em 04/11/2008,

DELIBERA:

Art. 1°. Conceder a Autorizagio de Funcionamento da Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental para a Escola Municipal Indigena Agustinho, localizada na Aldeia Bororo,
paraos anos de 2005,2006 ¢ 2007, por 03 (trés) anos a contar a partir de 2008.

Art.2°. Validagdo dos estudos realizados pelos alunos nos anos de 2005, 2006 € 2007.

Art. 3°. Que nos autos seja juntada a avaliagdo institucional realizada no final do
periodo letivo.

Art. 4°. Que a nova concessao de Autorizacdo dos Atos seja feito somente apos o
setor responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo, enviar novo relatorio
apontando a solug¢do dos problemas citados no parecer, bem como a solugdo dada
conforme Deliberaggo COMED N°001, de 21/10/2008.

Art. 5° Esta Deliberagdo, apés homologada pelo Secretario Municipal de
Educag@o, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrario.

Dourados, 04 de novembro de 2008.

Prof*. Marlene Elisabete Ribeiro Dias
Conselheira — Presidente do COMED

HOMOLOGO EM: 29/12/2008

Prof. Antonio Leopoldo Van Suypene
Secretario Municipal de Educagao

DELIBERACAO COMED N° 007,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a concessdo de atos para a AED — Escola Adventista
Dourados e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, e considerando a Reunido da Camara de Ensino
Fundamental, reunida em 09/12/2008, o termo do Parecer CEI/COMED n.°
007,de 09/12/2008 ¢ a decisao da Sessdo Plenariarealizada em 09/12/2008,

DELIBERA:

Art. 1°. Conceder o Credenciamento da Entidade Mantenedora ¢ a
Autorizacdo de Funcionamento da Educacdo Infantil para a AED - Escola
Adventista de Dourados, localizada A Rua Antonio Emilio de Figueiredo,
1255 — Centro, nesta cidade de Dourados, por 03 (trés) anos contar a partir de
2008.

Art. 2°. Que a nova Autorizagdo dos Atos de Funcionamento da
Educacao infantil, fica condicionada as adequagdes solicitadas no Parecer
CEI/COMED n.° 007, de 09/12/2008, ¢ informadas ao COMED pelo Orgdo
responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a
Deliberagdo COMEDN°001,de21/10/2008.

Art. 3° Esta Deliberagdo, apdés de homologada pelo Secretario
Municipal de Educagéo, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Dourados, 09 de novembro de 2008.

Prof'. Marlene Elisabete Ribeiro Dias
Conselheira — Presidente do COMED

HOMOLOGO EM: 29/12/2008

Prof. Antonio Leopoldo Van Suypene
Secretario Municipal de Educagdo

DELIBERACAO COMED N° 008,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a concessdo de Atos para a Escola SESC de Dourados —
Unidade IV e d4 outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a Reunido da Camara de Ensino
Fundamental, reunida em 09/12/2008, o termo do Parecer CEF/COMED n.°
004, de 09/12/2008 e a decisdo da Sessao Plendria realizada em 09/12/2008,

DELIBERA:

Art. 1°. Ratificag@o da Autorizagdo de Funcionamento para oferecer a
Educagdo Infantil para a Escola do SESC de Dourados, localizada a Rua
Toshinobu Katayama, n° 178, neste Municipio por 03 (trés) anos, a contar a
partirde 2008.

Art.2°. Que sejam adquiridos brinquedos para o parque infantil.

Art.3°. Que a instituicdo de ensino atenda a faixa-etaria de 2 (dois) anos
somente quando a estrutura fisica for compativel com as exigéncias
estabelecidas na legislagdo em vigor deste Orgao Colegiado.

Art. 4°. Esta Deliberacao, apés homologada pelo Secretario Municipal
de Educagdo, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Dourados, 09 de dezembro de 2008.

Prof*. Marlene Elisabete Ribeiro Dias
Conselheira — Presidente do COMED

HOMOLOGO EM:29/12/2008

Prof. Antonio Leopoldo Van Suypene
Secretario Municipal de Educagao




