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PODER EXECUTIVO

LEIS

Republica-se por incorrecio
LEI N° 4.114 DE 20 DE JULHO DE 2017.

“Dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2018 e dd outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢oes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Dourados para
o exercicio de 2018, atendendo:

1 - as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

II - as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

III - as diretrizes dos or¢amentos fiscal e da seguridade social ¢ das diretrizes
gerais de sua elaboragdo;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII - a alteragdo na legislagao tributaria;

VIII - as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

IX -  as disposigdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios ju-
diciais;

X - das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios
e forma de limitagdo de empenho.

XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos pro-
gramas financiados com recursos do orgamento;

XII - as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XIII - as disposi¢des gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo I de Diretrizes e Metas para a elaboragido
do Orgamento de 2017, o Anexo II - Metas Fiscais e o0 Anexo III - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de
Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de
10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO I
Das Diretrizes Or¢amentarias

SECAO 1
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constitui¢do Federal, as Dire-
trizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2018, sdo especifi-
cadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de
recursos na Lei Orgamentaria para 2018, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacao das despesas.

SECAO II
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a preco de junho de 2017.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte pri-
oridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

I - pessoal e encargos sociais;

1I - servigo da divida e precatorios judiciais;

III - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio publico e con-
trapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° - Os critérios adotados para defini¢do das diretrizes serdo os seguintes:

I - priorizar a aplicagdo de recursos destinados @ manutenc¢do das atividades ja
existentes sobre as agdes em expansio;

II - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento,
terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos ¢ a proceder todos os atos
para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contra-
tos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° - A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2018 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 15 de outubro de
2018, conforme estabelece o inciso VI do Art. 66 da Lei Organica do Municipio.

SECAO III
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboragao

Prefeita Délia Godoy Razuk 3411-7664 Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul
Vice-Prefeito, Marisvaldo Zeuli 3411-7665

Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados.. ..Carlos Fabio Selhorst 3424-2005

Agéncia Municipal de Habitagdo e Interesse Social Sérgio Henrique Pereira Martins De Aratjo...............3411-7745 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL
Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial Elizabeth Rocha Salomao 3411-7626

Chefe de Gabinete. Linda Darle Pacheco Valente. 3411-7664

Fundagdo de Esportes de Dourados Janio Cesar da Silva AMaro.........cc..meeereermecerersnenes 3411-7702 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Fundagido Municipal de Saude e Administragido Hospitalar de Dourados............Roberto Djalma Barro 3410-3000

Fundagao de Servigos de Saude de Dourados Renan Robles Hadykian 3411-7731 Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Guarda Municipal Silvio Reginaldo Peres Costa ..........ccccovcvunrincruennnnne... 3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados. Fabio Luis da Silva 3428-4970 Fone: (67) 3411-7652 / 3411-7626

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd.....Antonio Marcos Marques 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio. Lourdes Peres Benaduce 3411-7761

Secretaria Municipal de Administragio. Elaine Terezinha Boschetti Trota.........c.c.ccecerevueennnen.. 3411-7105 E-mail: diariooficial@dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Landmark Ferreira Rios 3411-7299 : -s.gov.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ledi Ferla 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Gil de Medeiros Esper. 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECONOMICO .......c.evvuevurermrvcrereunececnenes Rose Ane Vieira 3426-3672

Secretaria Municipal de Educacgao Denize Portolann de Moura Martins ..........c.ccccceeeuuue 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Joao Fava Neto. 3411-7107 L. . i

Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica Patricia Henriette Forni Donzelli Bulcdo de Lima......3411-7672 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Obras Ptiblica Tahan Sales Mustafa 3411-7112

Secretarfa Mun*qpal de Pla]ne)amento José Elias Morelra e 3411-7788 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Satude. Renato Oliveira Garcez Vidigal 3410-5500

Secretaria Municipal de Servigos Urbano Joaquim Soare 3424-3358
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Art. 8° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e fixarao
as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I - o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos
e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

1I - o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e orgdos a ela
vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° - O or¢amento da seguridade social compreendera as dota¢des destinadas a
atender as agdes de satide, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto
nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, ¢ § 4° do art. 212 da Constitui¢do Fed-
eral, e contara, dentre outros, com os recursos provenientes:

1 - das contribuigdes sociais previstas na Constitui¢ao;
1I - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragdo
Indireta, convénios ou transferéncias do Estado ¢ da Unido para a seguridade social.

Art.10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a pro-
gramagdo dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagdo ¢ a identi-
ficagdo da despesa, far-se-a por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa
e modalidade de aplicagdo.

§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas e classifi-
cadas por:

I - Grupos de Natureza de Despesa;
1I - Fung@o, Subfuncéo e Programa;
III - Projeto/Atividade.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

1 - fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

1I - subfungdo, representa uma parti¢ao da fung@o, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

IIT - programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabe-
lecidos no plano plurianual,

IV - projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo.

V - atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo;

§ 3° - Cada programa identificara as a¢cdes necessarias para atingir os seus objeti-
vos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Fungao, a Subfung¢io e o Programa
aos quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta or¢gamentaria
constara, os or¢amentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta, indireta, autarquias e
fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despe-
sa em nivel de categoria economica, por grupos de despesa, a origem dos recursos,
detalhada por categoria de programacéo, indicando-se para cada um, no seu menor
nivel, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminagao:

I - 0 orgamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Or¢amentaria;

1I - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e es-
pecificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes da Secretaria
do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do
TC/MS.

III - as categorias econdmicas ¢ grupos de natureza de despesas, em conformi-
dade com os conceitos e as especificagdes constantes em portarias expedidas pelada
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte
classifica¢ao:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigacdes
patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da
divida interna e externa,

¢) 3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes nao
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e
material permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b) 5- Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo espe-
cificadas no grupo relacionado no item anterior;

¢) 6- Amortizagdo da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferengas
de cambio.

§ 6° - Se houver alteragdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou
grupos de despesas pelos orgdos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder
executivo autorizado a adequa-las;

§ 7° Sao desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos, au-
tarquias e fundagdes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a Conta
unica gestora dos recursos proprios do Tesouro Municipal.

§ 8° As alteragdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e demais

documentos que o substituem, poderdo ser realizadas por apostilamento.

Art. 11 - A Lei Or¢amentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demon-
strativos:

I - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal
n°® 4.320/64;

II - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64;

IIT - dos recursos destinados a manutengdo ¢ ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e da Lei n®
11.494/07;

IV - dos recursos destinados para a execug@o dos servigos de saide em cumpri-
mento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal;

V - por projetos e atividades, os quais ser@o integrados por titulos, quantificando
e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera in-
centivar a participacdo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece
no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigdo
obrigatoria para aprovagdo da Proposta Orgamentaria pela Camara Municipal de-
vera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° e 44 da Lei Fed-
eral 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administra¢des Indiretas e dos Fundos constardo da
Lei Or¢camentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da
gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes
serdo aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos ter-
mos da Lei. 4320/64.

§ 1° - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e dis-
posi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagdo
dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as Demonstragoes
Consolidadas do Municipio, excetuando fundagdo publica de direito privado.

§ 2° - A Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados, de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, ndo integra o or¢amento do municipio, ficando
o Poder Executivo autorizado a repassar recursos conforme Contrato de Gestao.

Art. 14 - Fica autorizado a abertura de créditos adicionais suplementares, espe-
ciais ou extraordindrios, até o valor de vinte e cinco por cento para a criagdo de
programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na execugdo orga-
mentaria se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotagdo, de
acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal
4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotagdes entre as diversas fon-
tes de receitas e diversas unidades orgamentarias, fundos ou fundagdes e demais
entidades da administragdo indireta.

§ 1° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 ¢ 43 ¢
seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal podera
remanejar dotagdes entre as diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de
receitas.

§ 2° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando autorizadas,
para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagdes
para atendimento a ocorréncia das seguintes situagdes:

I - insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da
mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade com os
grupos e fontes de receitas registradas no orcamento de 2018;

II - insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e Encar-
gos Sociais;

111 - insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e Encar-
gos da Divida e 6- Amortizagdo da Divida;

IV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios Ju-
diciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos
incisos I e I do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos
mesmos;

VII - suplementagdes para atender despesas com educagdo suplementadas na
funcdo 12;

VIII - suplementagdes para atender despesas com agdes e servigos de satude suple-
mentadas na fungdo 10.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complemen-
tar 101, constara uma reserva de contingéncia néo superior a 1% (um por cento) da
Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situacdes de pas-
sivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1°- Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condigdes para
o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementagdo de créditos orgamentarios
que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Por-
taria interministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de 2001 ¢ altera¢des
posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou contratagio de pes-
soal nos termos do art.37 da Constituicdo Federal para todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituigdo Federal e limites estabe-
lecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

IT - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagéo de servigos basicos
do Municipio.

Art. 17 - No Orgamento para o exercicio de 2018 as dotagdes com pessoal serdo
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incrementadas de acordo com a expectativa de corre¢do monetaria para o proximo
exercicio, para assegurar a reposi¢ao e reajuste salarial.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orgamento Anual com relagdo a Educagdo e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugao:

I - Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Con-
stitui¢do Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II - FUNDEB, a receita formada com base em contribui¢@o por aluno e a despesa
com aplica¢do minima de 60% (sessenta por cento) na remuneragdo dos profission-
ais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental e
Infantil publico.

Paragrafo inico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo
Orcamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em termos de registro de re-
ceita, bem como aplicag@o de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim
como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso I
do Art. 167 da Constitui¢ao Federal,

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orgamentéria apli-
cam-se as disposigdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n® 43, de
21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o
percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida
do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao dispos-
to no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagdes ¢ demonstragdes contabeis compreenderdo, isola-
da e conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade
da administragdo direta, nos termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n°
101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo in-
ferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos
do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo tnico — Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrara a Divida Publica
Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I - a assungdo de dividas;
1I - o reconhecimento de dividas;
IIT - a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execu¢do do Orcamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicago
dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de
04.05.2000.

Paragrafo unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade So-
cial, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo
195, da Constitui¢do Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica es-
tipulado o percentual de até seis por cento da Receita Tributaria do Municipio e das
Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158
e 159 da Constitui¢do Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e
conforme Parecer “C” n° 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de
28 de margo de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constitui¢do Federal.

§ lo - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgao de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislagao especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2 °- A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més, a demon-
stragdo da execugdo orgamentaria do més anterior para fins de integragdo a contab-
ilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da
Lei 101/00.

§ 3° - O valor do or¢amento do Poder Legislativo municipal podera ser suple-
mentado ou reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64, ob-
servando o que se contém no Parecer “C” n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-a0 ao estabelecido na alinea “a” do inciso III, do
artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo
29-A da Constituigdo Federal.

SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

II - de prestagdo de servigos;

III - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, rela-
tivas as participagoes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159
da Constitui¢do Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgéos governamentais;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, au-
torizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Lei Federal n°® 11.494/07;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habitagdo
pelo Estado e pela Unido;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doagdes.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modifi-
cagdes na legislacdo tributaria, da variagdo do indice inflacionario, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de demonstra-
tivo de sua evolugao nos ultimos 3 anos, da projeco para os dois seguintes aquela a
que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Or¢amentaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e
dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminha-
mento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para
o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de
calculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessdo ou amplia¢do de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar acompanhada
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condi¢des:

I - demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que
ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Dire-
trizes Orgamentarias quando for o caso;

II - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, am-
pliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

§ 1° - A rentincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, con-
cessdo de isengdo de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base
de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo mon-
tante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra ju-
diciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serfo programadas para atenderem, prefer-
encialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos soci-
ais, o0s juros, os encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos
€ outros necessarios para a sua manuteng@o ou investimentos prioritarios, bem como
racionalizac¢ao das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separan-
do-se por rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios
que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura
Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra orgamentarias.

SECAO VII
A Alteracdo na Legislag@o Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagio e
arrecadacdo de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

I - a revisdo da legislagdo e manutengdo do cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentagdo, langamento e arrecadagdo do IPTU;

II — manuteng@o do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscaliza¢do e co-
branga;

III — melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmissao “inter
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imodveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimen-
to do indice de participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de mercadorias
e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de co-
municagao;

V - arecuperagdo dos investimentos, através da cobranga da contribuigdo de mel-
horia prevista em lei;

VI - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio
do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento
das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e nas demais atividades vinculadas
aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e industria em ger-
al, localizados no municipio;

VII - a modernizagdo da Administragdo Piblica Municipal, através da capacitagdo
dos recursos humanos, elabora¢ao de programas de modernizagdo e reestruturagdo
administrativa, aperfeicoamento das a¢des administrativas e financeiras, desen-
volvimento gerencial, reducdo de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e
implementagdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspi-
ragdes da coletividade.
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Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua com-
peténcia.

SECAO VIII
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constituigdo
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execugdo or¢amentaria,
a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de
maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2018, serdo consideradas como despesas de
pessoal a defini¢do contida no art. 18 da Lei Complementar n0 101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei visan-
do adequagdo da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e
do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Pod-
er Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a concessdo ou redugdo de
vantagens ¢ aumento da remuneragio dos servidores, bem como extingdo, revisao,
adequagdo ou criagdo de cargos publicos.

SECAO IX
As Disposig¢des Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 36 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constitui¢do Federal fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsdo de dotagdo orga-
mentéria ao pagamento de débitos oriundos de precatdrios judiciérios.

Paragrafo Unico - A relagio dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, so-
mente incluird precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em jul-
gado da decisdo exequenda e atenda a pelo menos uma das seguintes condi¢des:

I — certiddo de transito em julgado dos embargos a execucio;

II — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagio aos
respectivos calculos;

III - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01
de julho de cada ano.

SECAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e
Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 37. A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 da Lei Complementar n0 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legisla-
tivo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag@o de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal,

II — criag@o de cargo, emprego ou funcio;

III — alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contrata¢do de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servi-
dores das areas de educagao, saude e seguranga;

V- contrata¢@o de hora extra.

Art. 38 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no
art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotan-
do-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da
Constitui¢do Federal.

§ 10 - No caso do inciso I do Paragrafo 30 do art. 169 da Constitui¢ao Federal, o
objetivo podera ser alcancado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto pela
reducdo dos valores a eles atribuidos.

§ 20 - E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagio dos
vencimentos a nova carga horaria.

Art. 39 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagio da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nomi-
nal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por ato proprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao finan-
ceira, utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa ao estabele-
cido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatorios
e pessoal e encargos.

§ 10 - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recom-
posi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcio-
nal as redugdes efetivadas;

§ 20 - Nao serfo objeto de limitagdes as despesas que constituam obriga¢des
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos Pro-
gramas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 40 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escritu-
ragao contabil serd efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a
avaliagdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle
de custos visando o equilibrio financeiro.

SECAO XII

As Condigoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 41 - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei e des-
tinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta lei.

Art. 42- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colabo-
ra¢do com Orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Munic-
ipal e a promover a concessdo de subvengdes sociais, auxilios ou contribuigdo a or-
ganizagao da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inclusive cooperativas, mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, e
.ainda, firmar Acordos de Colaboragdo sem transferéncia de recursos financeiros,
obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboragao e de fomento devem ser precedidos de chamamento
publico nos termos em que dispde a Lei 13.019/2014, e que sera considerado inex-
igivel ou dispensado nos casos previstos na Lei 13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboragdo ou de
fomento com as organizagdes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo
I deste art. para transferéncia de recursos destinados a execucdo de atividades ou
projetos de interesse ¢ competéncia do municipio nas areas de educagdo, satde,
assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo
de inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribui¢do com enti-
dades sem fins lucrativo, enquadradas ou ndo na Lei 13.019/2014, relacionadas no
anexo I, para repasse de contribuigdes, como despesas as quais ndo corresponda
contraprestagdo direta em bens e servigos e que ndo seja reembolsavel pelo recebe-
dor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutengao de outras entidades
de direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da populaggo
local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagao.

Art. 42-A. O Poder Executivo destinara 1,2% (um inteiro ¢ dois décimos) da re-
ceita corrente tributaria realizada no ano de 2016 para emendas parlamentares in-
dividuais.

§ 1° Somente poderdo ser destinadas emendas parlamentares para as areas da
Saude, Assisténcia Social e Educagdo.

§ 2° As emendas deverdo ser apresentadas no prazo do § 1° do artigo 134, da Lei
Organica Municipal.

§ 3° Em todo o caso, as emendas parlamentares obedecerdo as regras do artigo
134-A da Lei Organica Municipal.

Art. 43 - A despesa com parcerias a organizagdes privadas sem fins lucrativos, a
cooperagdo técnica e financeira ou contrapartidas em convénios e acordos far-se-a
em programagao especifica classificada conforme dotag@o orgamentaria.

Art. 44 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragio
Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
servigo ligado a administragdo municipal.

CAPITULO 1T
Das Disposigdes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demon-
strativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera
constar na Lei Or¢amentaria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo para abertura
de crédito adicional suplementar ou especial até vinte e cinco por cento sobre o total
da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos
nos incisos I, Il e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2017, a sua programagao sera executada mensalmente até o limite de
1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadagdo no més anterior, até
a sua aprovacao pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Dourados — MS, 20 de julho de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio

ANEXO 1 )
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DA LDO

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na proposta
or¢camentaria para o exercicio financeiro de 2018, atenderdo prioritariamente a:

I- Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educag@o para:

a) apoiar o ensino infantil, buscando a prote¢do a crianga;

b) intensificar as agdes e programas do ensino fundamental no sentido de motivar
a frequéncia escolar, como forma de garantir a erradicagdo do analfabetismo munic-
ipal e reduzir a evasdo escolar.

II — oferecer saude de qualidade, implementando ag¢des e servigos de garantam a
atencdo integral, equanime e humanizada a populagdo para promoc¢ao, protegdo e
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recuperagdo da satde, incluindo:

a) acoes de vigilancia epidemioldgica e controle de doengas;

b) agdes de vigilancia sanitaria;

¢) vigilancia nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagdo alimen-
tar, e a seguranga alimentar promovida no &mbito do SUS;

d) educagéo para a saude;

e) satde do trabalhador;

f) assisténcia a saude em todos os niveis de complexidade: atenc@o bésica, media
¢ alta complexidade ambulatorial e hospitalar, e servigos de urgéncia e emergéncia;

g) assisténcia farmacéutica;

h) ateng@o a satde dos povos indigenas;

i) capacitagdo de recursos humanos.

III -desencadear e apoiar programas e acdes de geragdo de emprego e rendas e de
capacitacao de mao de obra, através de convénios e parcerias com entidades afins;

IV -desenvolver programas voltados a implantagdo, ampliagdo e/ou melhoria da
infraestrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de
revitalizagdo de pragas, jardins e areas de lazer;

V - fomentar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio e implantar politi-
cas ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

VI - buscar a redugao dos desequilibrios sociais, promovendo a modernizagao ¢ a
competitividade da economia municipal;

VII - estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria, es-
pecialmente para a agricultura familiar, da agroindustria e agdes que visem o incre-
mento de outras atividades econdmicas municipais;

VIII — executar a¢des de planejamento, fortalecimento, desenvolvimento e divul-
gacgdo dos aspectos turisticos municipais e outras atividades que visem a diversifi-
cagdo da atividade no Municipio;

IX — propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragdo e
o bem estar social, produgdo e consumo de bens e servigos culturais, preservagao
de monumentos historicos e o resgate da memoria e identidade cultural e instituir
incentivo fiscal para a realizagdo de projetos culturais e esportivos;

X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e
industrias;

XI — desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais neces-
sitados, em especial a populagio carente, as criangas ¢ adolescentes, os idosos € 0s
excluidos do processo produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltados para a melhoria de qualidade de
vida da populagdo em geral, em especial a mais carente;

XIII — executar agdes de administragdo e planejamento municipal, buscando o
equilibrio financeiro e melhor alocag@o dos recursos publicos;

XIV — reestruturagdo, modernizagdo e aprimoramento da fiscalizagdo municipal.

As metas a serem instituidas para elaboragdo do orgamento para 2018 atenderdo
prioritariamente as descrigdes a seguir, ndo se constituindo, porém, em limite a pro-
gramagao das despesas:

I- ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

As metas da administra¢gdo municipal para as areas de planejamento, adminis-
tragdo e finangas estdo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo publico,
para o aumento das receitas proprias municipais e a adogao do planejamento efetivo
como instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver agdes de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos do Mu-
nicipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobilidrios em geral, veiculos, maquinarios —
frota municipal e modernizar a administragdo publica municipal, mediante alocagdo
de dotagdes para melhorar o sistema de informatizagdo, organizagdo e controle;

3. Revisdo das Leis Municipais;

4. Revitalizagdo, modernizagdo e conservagdo do arquivo municipal:

5. Promover a progressao funcional e a reposi¢@o do poder aquisitivo dos venci-
mentos, salarios e proventos dos cargos ¢ fungdes, bem como implementar o paga-
mento de salarios e proventos;

6. Amortizagdo de dividas contratadas;

7. Promover a construgdo, reforma e manutengao de prédios publicos;

8. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos ¢ materiais per-
manentes com vistas a adequagdo dos servigos ofertados em todas as areas;

9. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos,
maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu
desgaste natural.

II - DESENVOLVIMENTOSOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragdo municipal contemplam agdes
integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das necessidades
imediatas da populagdo, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Propiciar instrumentos e condi¢des capazes de efetuar a coordenagio, o con-
trole e 0 acompanhamento das atividades de transporte ¢ alimentagdo escolar, ma-
nutencdo e ampliagdo da rede fisica;

2. Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar ¢ avaliar
do ponto de vista técnico — pedagogico e administrativo, os setores operacionais da
Educagdo e Saude:

3. Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educagdo, da
satde e das creches;

4. Assegurar os mecanismos que permitem a elaborag@o e o estabelecimento de
uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de otimizar custos
financeiros de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de Ensino e
orgdo central; consolidar a municipaliza¢do do sistema de saude em todos os pro-
gramas;

5. Intensificar a implementagdo dos sistemas de informatizagdo da rede municipal
de ensino, saude e assisténcia social;

6. Priorizar o atendimento a saude com mantendo quadro funcional adequado com
vistas ao atendimento das necessidades da populagao;

7. Apoiar os Conselhos Gestores e Associagdes de Pais e Mestre no ambito do
municipio;

8. Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares ¢ centros de educagido
infantil, para que propiciem um ensino que assegure padrdes minimos de qualidade
exigidos a formagao do cidadio;

9. Priorizar os servigos preventivos de saiide, visando a educag@o permanente em
saude;

10. Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaboragdo entre as in-
stituigdes publicas e privadas, visando a defini¢do de uma politica de ensino com
qualidade;

11. Abastecer as unidades de saide municipais com medicamentos e materiais de
uso médico e odontoldgico, bem como equipamentos e material permanente;

12. Realizar investimentos para manutengao dos programas destinados ao atendi-
mento social da populagdo carente, nas areas de assisténcia e promogao, geragio de
emprego e renda, triagem, encaminhamento e ampliagdo dos programas ja existente;

13. Implementar os projetos de assisténcia e apoio a idosos de acordo com o esta-
belecido no Estatuto do Idoso, propiciando sua integragdo social, fortalecendo dos
lagos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

14. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagdo do
cidaddo consciente dos seus direitos e deveres, que o mesmo seja capaz de interferir
no meio em que vive buscando o bem comum;

15. Atender criangas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto
da crianga e adolescentes, inclusive vitimas da violéncia e prostitui¢ao infantil, bus-
cando garantir-lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a manutengéo saudavel
dos mesmos na familia e comunidade para formagdo da cidadania;

16. Viabilizar a implementacdo e a implantagdo de programas para atender jovens
e adolescentes;

17. Otimizar os trabalhos de regularizacdo e urbanizagao social,

18. Estimular a elaboragdo e execugdo dos projetos comunitarios de construgio
de casas populares;

19. Utilizar sistemas cooperativos no atendimento as necessidades da populagdo
na area de promogao social;

20. Estimular programas para o estabelecimento de atividades geradoras de em-
prego e renda para atender a populagdo em geral,

21. Estimular a parceria com a iniciativa privada na execugio de programas, pro-
jetos e servigos sociais;

22. Desenvolver projetos de apoio, orientagdes e implementar o atendimento de
urgéncia e emergencial a gestantes de alto risco, carentes e a redugdo de indices de
mortalidade infantil;

23. Desenvolver a¢des voltadas ao atendimento a familia que amenizem a caréncia
alimentar;

24. Incentivar parcerias visando a ampliagdo da oferta de emprego e renda;

25. Apoiar agdes de prevencao, habilitagdo, reabilitagdo, integragdo social das pes-
soas com deficiéncia;

26. Apoiar associagdes comunitarias e entidades visando a implementagdo da
politica de assisténcia social no municipio, bem como o trabalho em rede de aten-
dimento integrada;

27. Viabilizar agdes sociais intersetoriais para ampliagdo de metas, otimizagao de
recursos ¢ melhoria na qualidade do atendimento:

28. Garantir a distribuigdo de medicamentos a populagio carente;

29. Capacitar profissionais por meio de cursos de formagao aperfeigoamento, para
atuag@o e servicos de saude;

30. Manter e implementar os programas de auxilio financeiro e auxilio de materi-
ais e produtos a pessoas carentes;

31. Manuten¢o e implementagdo de agdes e programas para o controle de doengas
transmitidas por vetores.

32. Garantir a formalizagdo de convénios ou contratos com as entidades sem fins
lucrativos que buscam amparo as pessoas que vivem em situa¢des de risco e vul-
nerabilidade social.

111 DESENVOLVIMENTOECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se voltam
para a geragdo de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de acordo
com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formagao de organizagdes produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informagao sobre avangos cientificos e tecnologicos de in-
teresse da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas
para o incremento das atividades produtivas locais;

3. Estimular a legalizagdo das atividades econdmicas do setor informal,

4. Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

5. Fomentar as atividades de comércio de bairros e criagdo de condigdes para a
viabiliza¢do de formas alternativas de comercializagao;

6. Incentivar a implantagdo de industrias e agroindustrias;

7. Dar suporte e divulgag@o ao produto turistico local;

8. Realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo comercial e industrial do Mu-
nicipio;

9. Incentivar a implantag@o de agroindustrias, com utilizagdo de capital privado e
publico, direcionando os esfor¢os para as atividades agropecuarias;

10. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia pro-
dutiva incorporando novos sistemas de comercializagao;

11. Fomentar a Economia Solidaria no municipio;

12. Apoiar e estimular o desenvolvimento da cadeia produtiva da piscicultura.

IV PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

O planejamento urbano municipal, o desenvolvimento da cidade, em conjunto
com as questdes ambientais e de saneamento devera priorizar:

1. Elaboragdo de Diretrizes de Crescimento ¢ Desenvolvimento da Cidade, pro-
jetos estratégicos de desenvolvimento; adequada utilizagao da area urbana e uso do
solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da qualidade de vida da
populagao;

2. Programa de paisagismo — manuten¢do das pragas publicas, canteiros e areas
verdes do Municipio;

3. Implementar Politicas e Parcerias para a elaboragdo e implementagdo dos Pla-
nos locais como: Agenda 21, gestdo dos residuos solidos, coleta seletiva de lixo e
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Educacdo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

4. Implantagéo de sistema de coleta e destinagéo final de lixo hospitalar;

5. Regulamenta¢do do sistema de monitoramento de vegetagdo arborea (corte,
poda e manutengdo de arvores);

6. Implantagdo de programa de controle e fiscalizagdo da atividade geradora de
poluigdo sonora e visual,

7. Induzir melhorias no sistema rodoviario, sistema de transporte, meio ambiente,
abastecimento de agua, tratamento de esgoto, a energia, a implantagdo industrial,
desenvolvimento sustentavel,;

8. Ofertar equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servigos publicos
adequados aos interesses e necessidades da populagao;

9. Promover o ordenamento e o controle do solo urbano, visando o cumprimento
da fungdo social da propriedade;

10. Preservar, proteger e recuperar o patriménio natural e construido, cultural,
histdrico, artisticos, paisagistico e arqueologico;

11. Garantir a formalizagdo de convénios ou contratos com as entidades de defesa
do Meio Ambiente.

V- INFRA-ESTRUTURA E SERVICOSPUBLICOS

Os servigos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares
de desenvolvimento exigidos pela populagdo das seguintes prioridades:

1. Implantar e dar manutengdo urbana, com a adog@o de critérios de iluminagao
publica, estendendo a locais ndo atendidos pela rede convencional, inclusive rural e
sinalizagdo do Municipio;

2. Executar obras de canalizag¢do de corregos de acordo com principios de raciona-
lidade, qualidade e matas ciliares;

3. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as di-
retrizes dos Planos;

4. Promover agdes de integragdo e participagdo das comunidades locais na ex-
ecugdo de obras e servigos publicos de interesse coletivo;

5. Promover a drenagem, construgdo de pontes, aterros, em cascalhamento e pa-
trolamento das estradas vicinais do Municipio;

6. Executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a
proliferacdo de doengas;

7. Manter, revitalizar e ampliar o sistema viario Urbano e Rural do Municipio.

VI CULTURA, ESPORTE ELAZER

As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura
regional, a aproximagdo das pessoas e a valorizagdo de espagos publicos, com as
seguintes prioridades:

1. Promover ag¢des de incentivo as atividades culturais e manifestagdes populares,
incluindo a construgdo de espagos apropriados;

2. Manter programas destinados ao lazer da populagdo em geral, incluindo con-
strugdo de espago apropriado;

3. Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manutengao e
criagdo de espagos de recreagdo e lazer;

4. Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, in-
clusive com a construgdo de espagos apropriados;

5. Manter, revitalizar, modernizar, informatizar e ampliar o acervo da Biblioteca
Municipal;

6. Coordenar a politica cultural voltada a criagdo artistica, na produg@o e consumo
de bens e servigos culturais para todas as camadas da populacdo, promovendo shows
artisticos de interesse da comunidade;

7. Manter os programas e projetos voltados para a identificagdo e o reconhec-
imento do patrim6nio municipal e de espacos publicos existentes, com vistas ao
incremento de novas areas de potencial turistico;

8. Criagdo de programas de atividade esportivas no sistema educacional;

9. Apoiar as atividades de competi¢do e eventos esportivos no municipio, realizan-
do convénios e concedendo auxilios a entidades organizadoras para sua realizagao.

METAS PREVISTAS PARA 2018
SECRETARIA MUNIC. DE EDUCAGAO

- A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO POSSUI EM SUA REDE 45
ESCOLAS AS QUAIS CELEBRA CONVENIOS ANUALMENTE E TRANS-
FERE RECURSOS PARA ASAPMS;

- POSSUI 42 CEIMS, SENDO 35 EM FUNCIONAMENTO E 7 EM CON-
STRUCAO;

- REPASSA RECURSOS PARA 5 ENTIDADES PRIVADAS (APAE,PESTAL-
LOZI E CEIA...); )

- CELEBRA CONVENIO COM7 ESCOLAS PARTICULARES DE EDU-
CACAO INFANTIL;

ENTIDADES CONVENIADAS
ASS. BRASIL. DE CREDITO, DESEN. DA EDUC. - ABCDE
CEART - CENTRO ED. ANTONIO R. TAVARES LTDA
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL CEMINHA
CRECHE LAR ANDRE LUIZ
INST. EDUC. DA IGR. PRESB. INDEPENDENTE
LAR DE CRIANCAS SANTA RITA
ESCOLA DE RECR. E ESN. FUND. NOVOS TEMPOS D.
CENTRO DE INTEGRAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DOM ABERTO - CEIA
CLUBE NIPPONICO
APAE - ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE DOURADOS
APM DO CEIM AUSTRILIO FERREIRA DE SOUZA
APM DO CEIM BEATRIZ DE BARROS BUMLAI
APM DO CEIM CELSO DE ALMEIDA
APM DO CEIM CLAUDINA DA SILVA TEIXEIRA
APM DO CEIM DALVA VERA MARTINES
APM DO CEIM DECIO ROSA BASTOS
APM DO CEIM ETALIVIO PENZO
APM DO CEIM FRUTOS DO AMANHA
APM DO CEIM GENY FERREIRA MILAN
APM DO CEIM HELENA EFIGENIA PEREIRA
APM DO CEIM IVO BENEDITO CARNEIRO
APM DO CEIM KATIA MARQUES BARBOSA
APM DO CEIM MANOEL PEDRO NOLASCO
APM DO CEIM MARIA DE NAZARE
APM DO CEIM PAULO GABIATTI
APM DO CEIM PEQUENO PRINCIPE
APM DO CEIM PROF?® DEJANIRA DE QUEIROZ TEIXEIRA
APM DO CEIM PROF? IRANY BATISTA DE MATOS
APM DO CEIM PROF. BERTILO BINSFELD
APM DO CEIM PROF. GUILHERME SILVEIRA GOMES
APM DO CEIM PROF. MARIO KUMAGAI
APM DO CEIM RAMAO VITAL VIANA
APM DO CEIM RECANTO DA CRIANCA
APM DO CEIM RECANTO RAIZES
APM DO CEIM VITTORIO FEDRIZZI
APM DO CEIM WILSON BENEDITO CARNEIRO
APM DO CEIM MARIA DO ROSARIO
APM DO CEIM RAIO DE SOL
APM DO CEIM SONHO ENCANTADO
APM DO CEIM SAOFRANCISCO
APM DO CEIM UFGD

APM DO CEIM PEDRO DA SILVA MOTA

APM DO CEIM COLIBRI

APM DO CEIM PQ DAS NACOES

PROJETO META 2018 QTDE |UNIDADE APM DO CEIM PQ DO LAGO |
ATIVIDADE ACAO
- — APM DO CEIM VILA VARGAS
2063 Programa de Alimentagéo Escolar 27.485 | Alunos
1.023 Ampliagdo, reforma e construgdo de unidades escolares 10 Unidades APM DO CEIMALTOS DO ”YDAIA
1.098 Construgéo de quadras de esportes nas escolas municipais 1 Unidade APM DO CEIM JARDIM VITORIA
2,064 Manuteng&o e encargos do ensino fundamental 19.827 | Alunos APM DO CEIM MlONTE CARLO
Manuteng&o e encargos do ensino fundamental 420 Pessoas APM DO CEIM JOQUEI CLUBE
2.065 Manuteng&o do transporte escolar 1.225 | Alunos APM DO CEIM ESTRELA GUASSU
2.068 Manuteng&o dos Conselhos Municipais da Educagéo 3 Unidades APM DO CEIM IPE ROXO
2122 Saldrio educagio _ R 1__| Unidade APM DO CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A CRIANCA E ADOLESCENTE—CAIC
1.025 Implementagdo e manuteng&o da educag&o infantil (creche) 3.682 | Alunos —
1.060 Construgéo, reforma e equipamentos para Ceims (creche) 15 | Unidades APM DO CENTRO DElEDUCAQAO’ TRA,BALHQ E CIDADANIA 20 DE DEZEMBRO-CETRAC
1.096 Implementagdo e manutengéo da educagéo infantil (pré escola) 3.976 | Alunos APM DA EM. AGROTECNICA PE ANDRE CAPELLI
1.097 [Construgéo, reforma e equipamentos para os Ceims (pré escola) 20 | Unidades APM DA EM. ARMANDO CAMPOS BELO
2.070 Educagéo compensatdria 831 Alunos APM DA EM. ARTHUR CAMPOS MELLO
1.087 Manutengéo das atividades complexo esp. e cult. Jorge Antonio Salomao 1 Unidade APM DA EM. AURORA PEDROSO DE CAMARGO
:TT\%IJJE:SE AGAO QTDE | UNIDADE APM DA EM. BERNARDINA CORREA DE ALMEIDA
2.074 Pessoal e Encargos do Fundeb - 60% 864 Pessoal APM DA EM. CLARICE BASTOS ROSA
2.126 Manutengéo do Ensino Fundamental 40% 401 Pessoas APM DA EM. ETALIVIO PENZO
2.125 Manutengdo dos Conselhos Municipais da Educagdo 3 Unidades APM DA EM. FRANKLIN LUIZ AZAMBUJA
2.129 Manutencg&o dos Transporte Escolar 80 Pessoas APM DA EM. FREI EUCARIO SCHMITT
2.073 Pessoal e em Cargos do Fundeb 60% Creche 703 | Pessoas APM DA EM. IZABEL MUZZI FIORAVANTI
2.123 Pessoal e Encargos do Fundeb - 60% 550 | Pessoas APM DA EM. JANUARIO PEREIRA DE ARAUJO
2.124 Pessoal e_Encargos do _Fundeb - 40% 478 | Pessoas APM DA EM. JOAQUIM MURTINHO
2.127 Manutengdo da Educag&o Infantil - 40% Creche 3682 | Alunos
2.160 Pessoal e Encargos do Fundeb - 60% creche 623 | Pessoas APM DA EM. LAUDEMIRA COUTINHO DE MELO
2.161 Pessoal e Encargos dos Fundeb - 40% Pré Escola 302 | Pessoas APM DA EM. LOIDE BONFIM ANDRADE _
2.162 Manutengdo da Educag&o Infantil - 40% Pré Escola 3976 | Alunos APM DA EM. M? DA ROSA A. DA SILVEIRA CAMARA
2.143  |Educagdo Compensatéria 32 | Pessoas APM DA EM. PREF. ALVARO BRANDAO
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APM DA EM. PREF. LUIZ ANTONIO A. GONGALVES PROGRAMA 04.131.123 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTOS DOS CANAIS DE PARTICIPAGAO POPULAR
APM DA EM. PROF2 ANTONIA CANDIDA DE MELO PROGRAMA, AGOES E PRODUTOS META 2018 PRODUTO
- Apoio e Incentivo as Potencialidades 1 Premiacdo Cultural
APM DA EM. PROF? CLORI BENEDETTI DE FREITAS Jornalisticas remiagao Cultural
APM DA EM. PROF® EFANTINA DE QUADROS Modernizag&o das instalagdes da Secretaria
APM DA EM. PROF? ELZA FARIAS KINTSCHEV REAL de Governo/Gabinete/Assessoria de 6 Equipamentos de Informatica
Comunicagdo
APM DA EM. PROF. MANOEL SANTIAGO DE OLIVEIRA ¢
APM DA EM. SOCRATES CAMARA Modemizag&o das instalagdes da Secretaria
de G /Gabinete/A: ia d 10 B Movei:
APM DA EM. VER. ALBERTINA PEREIRA DE MATOS Comumencia | essanace ens Mowrs
APM DA EM. FRANCISCO MEIRELES
APM DA EM. PEDRO PALHANO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
APM DA EM. PROFESSORA IRIA LUCIA W. KONZEN PROGRAMA 06.182.108 — DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
APM DA EM. M@ CONCE|CAO ANGELICA PROGRAMA, AGOES E PRODUTOS META 2018 PRODUTO
. Apoio a Estruturagé@o, Reaparelhamento,
APM DA EM. WEIMAR GONCALVES TORRES Modermizag&o Organizacional e Tecnolégica 10 Equipamentos em Rede e Méweis
APM DA EM. CORONEL FIRMINO VIEIRA DE MATOS da Defesa Ciuil. 5
= Material de Distribuigdo Gratuita para
APM DA EM. DOM AQUINO CORREA Familias que Sofrem com Enchente ou 30 Rolo de lonas
APM DA EM. DOUTOR CAMILO HERMELINDO Cheia em FPOCa d_e Chuvas _
APM DA EM. FAZENDA MIYA - POLO Capacitagao Técnica e Suporte Cientifico 1 Convénio
APM DA EM. GERALDINO NEVES CORREA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANO
APM DA EM. JOSE EDUARDO CANUTO E. PEREQUETE Programa 15.452.200 - Programa de Aperfeicoamento dos Servigos Urbanos Ofertados
APM DA EM. PADRE ANCHIETA AGAO META 2018 |PRODUTO
APM DA EM. PREFEITO RUY GOMES Sogzrdenagéo das Atividades de Limpeza 79.500,00 ton. |Coleta de Lixo Urbano
APM DA EMI AGUSTINHO C:Jozl"EZnagéo das Atividades de Limpeza
APM DA EMI ARAPORA Urbana 4.750,00 km |Limpeza Urbana - Varricdo Manual
APM DA EMI LACU'l ROQUE ISNARD Coordenagao das Atividades de Limpeza 6.950.000 m* Limpeza Urbana - Rogada
APM DA EMI PAI CHIQUITO - CHIQUITO PEDRO Urbana i Mecanizada e Manual
APM DA EMI RAMAO MARTINS Coordenagéo das Atividades da Secretaria 1.078,000 m? [Rogada de Terreno Baldio
APM DA EMI TENGATUI MARANGATU - POLO ;
= . . Picador de Galhos das Podas de
APM DO CEIM CELSO DE ALMEIDA Coordenagéo das Atividades da Secretaria 8.600,00 ton. Anvores
APM DO CEIM CLAUDINA DA SILVA TEIXEIRA Coordenagéo das Atividades da Secretaria 200.000,00 m? [Aquisi¢do de Grama
APM DO CEIM DALVA VERA MARTINES Coordena(;fj\o das At!v!dades da Secrelar!a 1.000,00 Unlfi. Mudas de Anores :
= Coordenagdo das Atividades da Secretaria 15.000,00 Unid. [Mudas Ornamentais
APM DO CEIM DECIO ROSA BASTOS
APM DO CEIM ETALIVIO PENZO Coordenac&o das Atividades da Secretaria 04 Unid Aqu!sm;ao de Maqum.as © .
z Equipamentos para limpeza publica
APM DO CEIM HELIO LUCAS
APM DO CEIM GENY FERREIRA MILAN Coordenagdo das Atividades da Secretaria 31 Unid. Revitalizacao e Reforma de Pracas
= C do do Patriménio Publi 20 Veicul
APM DO CEIM HELENA EFIGENIA PEREIRA Ll —o :
Conservagao do Patriménio Publico 12 Magquinas e Equipamentos
APM DO CEIM IVO BENEDITO CARNEIRO
APM DO CEIM KATIA MARQUES BARBOSA Programa 25.752.200 - Programa de Aperfeicoamento dos Servigos Urbanos Ofertados
APM DO CEIM MANOEL PEDRO NOLASCO ACAO META 2018 PRODUTO
- Coordenagéo das Atividades de Manutengéo e . Sem90§ de~Man'ute.n(;ao da Rede
118 - PROGRAMA DE POPULARIZAGAO DA CULTURA E DO LAZER Expanséo da Rede de lluminago Publica 22:000.00 Unid. de luminagao Publica em
AGAO ;Q;IJ:EI_?:DE ou META 2018 PRODUTO Coordenagéo das Atividades de Manutengéo e 5.000.00 Expansé&o da Rede de lluminagéo
Expansao da Rede de lluminagéo Publica . 00 m. Publica
~ L. Conservagéo e restauragdo em bens do Patriménio — — —
Manutengao das Atividades da - o« Coordenagao das Atividades de Manuteng&o e . R .
; 4 Cultural, reforma do Teatro Municipal, revitalizagdo da = R, 03 Unid. Aquisigao de Veiculos
Secretaria . = Expanséo da Rede de lluminagéo Publica
Usina Velha e Construgéo do Museu.
Manutenf;éo das Atividades da 70 Aqu?sig:éo de Equipamer1tos~e Mater?ais f’ermanentes, AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO POPULAR DE INTERESSE SOCIAL
Secretaria Equipamentos de Sonorizagéo e lluminagéo.
16.481.117 - PROGRAMA DE HABITAGAO POPULAR URBANA DE INTERESSE SOCIAL
Implementacéo de Programas 20 Implementagdo de oficinas e implantagdo do Projeto AGAO META 2018 PRODUTO
Culturais Bairro a Bairro, abrangendo as diversas areas Culturais. 1.088 - IMPLANTACAO DE PROGRAMAS ] -
Apoio para a Construgdo de
y I " - HABITACIONAIS RURAIS DE INTERESSE 1 . L N
Projeto de Difusdo, atividades e Eventos artisticos, SOCIAL Unidades Habitacionais
= — Projeto Palco para Todos, Festival Municipal de Arte e|
P“I’m°§a° e Difus&o de Eventos 20 Cultura, Feira do Livio, Festival de Danga, Festa Junina 16.482.117 - PROGRAMA DE HABITAGAO POPULAR URBANA DE INTERESSE SOCIAL
Culturais com parcerias ou convénios com entidades sem fins AGAO META 2018 PRODUTO
lucrativos ou Publicas. " X - "
— — - 1.103 - IMPLANTACAO DE PROGRAMAS Apoio com a Execugdo de Projeto
Manutengao de Atividades de Chamada publica para contratagéo de academias de HABITACIONAIS URBANOS DE INTERESSE 6 Social para a Construgdo de
Manutengao de Artes e Cultura - 15 gar;ga, teat;ode Artes ;l)ara a:j nlezallzalgaono‘ F’ro!eto SOCIAL Unidades Habitacionais
NACE alco para fodos para alunos de Escolas Municipals & 1.055 - IMPLANTACAO DE PROGRAMAS Apoio com a Execugdo de Projeto
sociedade em geral. HABITACIONAIS URBANOS DE INTERESSE 1 Social para a Construgdo de
SOCIAL Unidades Habitacionais
FUNDO DE INVESTIMENTO A PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL 2.172 - COORDENAGAO DAS ATIVIDADES Apoio e Suporte nas Atividades da
118 - PRODUGAO DE POPULARIZAGAO DA CULTURA E DO LAZER DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE 6 Agencia para a Construgédo de
META INTERESSE SOCIAL Unidades Habitacionais
AGAO - ATIVIDADE OU PROJETO 2018 PRODUTO
Edital de Selegao para Projetos Artisticos & FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO POPULAR DE INTERESSE SOCIAL
Apoio, Promogao e Estimulo a0 Culturais, que Contemplam Diferentes
Desenvohvimento da Produg&o Cultural e ) > que ~o P - 16.482.117 - PROGRAMA DE HABITAGAO POPULAR URBANA DE INTERESSE SOCIAL
Artistica no Municipio. 18 Linguagens Artisticas, como: Literatura,
Artes Cénicas, Artesanato, Folclore e Etnias. -
ACAO META 2018 PRODUTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO/GAB/GAB-VICE 2.114 - COORDENAGAO DAS ATIVIDADES Apoio e Suporte nas Atividades do
PROGRAMA 04.122.108— DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE 2 Fundo para a Construgéo de
PROGRAMA, AGOES E PRODUTOS META 2018 PRODUTO INTERESSE SOCIAL Unidades Habitacionais

Modemizagao das Instalagdes da Secretaria N N
de Governo/Gabinete/Assessoria de 10 Equipamentos de Informatica AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Comunicagéo

FUNDO DE TRANSPORTE E TRANSITO - FUNTRAN

Modemizagao das instalagdes da Secretaria PROGRAMA 15.452.200 - PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS URBANOS E
de Governo/Gabinete/Assessoria de 10 Bens Moweis TRANSITO
Comunicagao
= META 2018

Apoio a Projetos Culturais e Assistenciais 3 Convénios AGAO ATIVIDADE OU PROJETO PRODUTOS

. COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE 100 Implantar Sinalizagdo Horizontal,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ASSESSORIA DE COMUNIC~AQAO TRANSPORTE E TRANSITO Vertical e Indicativa (KM)
PROGRAMA 04.131.102 - PROGRAMA DE EFETIVIDADE NA COMUNICAGCAO OFICIAL
PROGRAMA, AGOES E PRODUTOS META 2018 PRODUTO Implantar Projetos de Adequagao
e e e COORDENAGHD DAS ATVIONDES DE 5 [ e et
j ublicitarios, Expandir, Difundi NSPORTE E TRANSITO = Ansi

Idéias e Informar o Cidaddo Sobre Agdes, 500 Pegas Publicitdrias Educagdo para o Transito e
Campanhas e Eventos Publicos Consultoria (UNIDADE)




DIARIO OFICIAL - Ano

DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 27 DE JULHO DE 201

LEIS

FUNDAGAO DE ESPORTES DE DOURADOS

MANTER O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS

PROGRAMA 04.122.105 - ESPORTE DIREITO DE TODOS MANUTENCAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES - META PRODUTO
AGAO — ATIVIDADE OU PROJETO META 2018 PRODUTO CAMARA MUNICIPAL 2018
Manutengao e Execucdo de Atividades de » Equupamelnto sem Rede Manteros Beneficios Previdenciarios 169 Beneficios
Gestéo da Tecnologia da Informagé&o. Material de Processamento de
Dad‘\’/s P RV MANTER O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
eiculo atendido — Gol
662 Tt Rocadera GEN DESPESAS COM RECURSOS DA RESERVA META PRODUTO
Despesas com Custeio da Maquina rator mogaceira ADMINISTRATIVA 2018
Administrativa 2 -3066. Construcao da Sed 1 Construca
Material para Manutengéo de onstrugao da sede onstrugao
Veiculos Substituigdo de Equipamentos Eletronicos 15 Equipamentos
Prédios Mantidos(c/ Administragéo
no L;Z:L), Then MANTER O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
Despesas com Custeio de Iméveis 4 - < N . META
P Parque Antenor Martins CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO PRODUTO
Estadio Fredis Saldivar 2018
Ginasio Municipal Manutencédo e Conservagéo do Patriménio Publico 12 Fomecedores
200 Diérias — Hospedagem— (Hotel) - Fornecedores
Despesas Complementares -
2.000 Marmitex
Material Quimico (inseticidas SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
14 fSuUbS‘a”Ci: F’téf? °°mtbatef( insetos, SEMAD — PROGRAMA 04.122.108— DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE GESTAO
ngos e bactérias entre outros. ) AGAO — ATIVIDADE OU PROJETO | META PRODUTO
1.119 Material Educativo e Esportivo 2018
Despesas com Material Consumo 240 Material de Expediente 2.004 - Manutengao das atividades de 99.000 |Bens imventariados
1.032 Material de Copa e Cozinha gest&o patrimonial e administrativa.
2280 Material de Limpeza e Produto 2.004 - Manutengao das atividades de 280 [Iméweis Inventariados
de Higienizagéo _ gestdo patrimonial e administrativa.
168 Ma}en‘als P/ M_anutengao de 250 [Veiculos, Maquinas e Equipamentos
Bens Imoweis/Instalagbes 2.179 — Conservagéo do Patriménio Publico Implementos  Atendidos com Manutengéo
Senidores incluindo DGA, Corretiva e Preventiva.
Despesas com Recursos Humanos 32 Contratados, Efetivos, Cedidos, e 250 |Veiculos, Maquinas e Equipamentos
Terceirizados. 2.080 — Despesas com Custeio da Implementos Atendidos com Fornecimento|
Administragdo Municipal (abastecimento) de Combustivel (alcool,
PROGRAMA 27.812.105 — ESPORTE DIREITO DE TODOS diesel, diesel BS10 e gasolina
AGAO — ATIVIDADE OU PROJETO META 2018 PRODUTO - — =
Manutengao de Pragas Esportivas 10 Pragas Esportivas 2.089 - DesPesas C.O.m Custeio da 150 Aparellhos de Ar CfJndlmonado (manutengdo
Execugdo de Escolinhas Esportivas 5 Criangas — Média de atendimento - Administrag&o Municipal corretiva e preventiva)
Execuggo de Atividades Esportivas para Melhor Idade ldosos — Média de atendimento| . 14 Secretarias  Municipais  atendidas com
Realizagao de Jogos Escolares 4 Comunidade Escolar 2'08(? B DesPesas com Custeio da Material de Consumo (expediente, limpeza,
Realizagao de Eventos Esportivos 20 Atividades Desportivas Administrag&o Municipal agua mineral)
Aquisicao de Material para Premiagdes Esportivas 20 Eventos Desportivos 7 Secretarias Municipais _atendidas _com
CONVENIOS 2018
ENTIDADE OBJETO VALOR ESTIMADO RS 2.080 — Despesas com Custeio da ser\/i90§ diversqs (locagdo fie méquiqas
Administragdo Municipal reprogréficas, limpeza predial, chaweiro,
" )
Previsio de Convénio com o Governo : Programa Segundo Tempo 5 passagens agéreas, etc)
Federal/Contrapartida do Municipio ) Luta Pela Gidadani 2.080 — Despesas com Custeio da 1 Seni Postai
? uta Pela Cidadania Administragéio Municipal enigos Postais

SEMAD - PROGRAMA 04.122.108— DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE GESTAO

PROGRAMA06.181.701 — DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE DEFESA SOCIAL

1.003 — IMPLANTAR AS AGOES DE POLICIAMENTO COMUNITARIO

AGAO - ATIVIDADE OU

PROJETO META 2018

PRODUTO

AGAO - ATIVIDADE OU

PROJETO META 2018

PRODUTO

Acdes de Policiamento

Comunitario Palestras 160

Populagao Geral

PROGRAMA 06.181.701 — DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE DEFESA SOCIAL

1.030 — VIDEO MONITORAMENTO

2.004 - Manutengao das
Atividades de Gestao
Patrimonial e
Administrativa.

Convénio de Cooperagdo mutua com o Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul para ajuda de custo,
1 combustivel e manutengdo de eiculo visando atender os
Fiscais da Infancia e Juventude de Dourados. Valor total
anual de repasse: R$ 21.120,00

AGAO — ATIVIDADE OU

PROJETO META 2018

PRODUTO

Video Monitoramento 40

Populagéao Geral

PROGRAMA 06.181.701 — DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE DEFESA SOCIAL

2.005 — Manutencao e
Implementagéo de
Atividades de Gestéao da
Tecnologia da Informagéo

Convénio Cidade Digital (e-cidade). Valor total: R$
3.968.380,00

2.007 — COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA GUARDA

AGAO — ATIVIDADE OU

PROJETO META 2018 PRODUTO
- Concurso Publico para Corpo
Técnico Administrativo Superior 1
da GM Populagdo Geral
- Curso de Qualificagao 3

2.080 — Despesas com
Custeio da Administragao 2
Municipal

Convénios para execugdo de senigos de administragédo de
programa de concesséo de vagas de estagio remuneradas,
na condicdo de agente de integragdo. Valor da taxa
administrativa mensal: R$ 23,00. Bolsa dos estagiarios: de
R$ 350,00 a R$ 671,00, dependendo de nivel de
escolaridade e carga horaria. Valor total
1.300.000,00 (um milh&o e trezentos mil reais)

anual: R$

PROGRAMA 06.181.701 — DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE DEFESA SOCIAL

2.008 — APERFEICOAMENTO DAS AGOES DE SEGURAGA EM ESTABELECIMENTO DE

AGCAO — ATIVIDADE OU PRODUTO

PROJETO META 2018

Ronda Escolar Comunitaria 84 Populagéo Geral

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS

PROGRAMA 124 - MANTER O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

META

2.080 — Despesas com
Custeio da Administragao 9
Municipal

Convénios entre o Municipio de Dourados e a ECT —|
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para conjugar
esforcos visando proporcionar atendimento de senigos
postais & populagéo das localidades (distritos municipais e
aldeias indigenas) através das Agéncias Comunitarias dos
Correios — AGCs. Repasse financeiro mensal dos Correios
para a Prefeitura: 1.420,29; Fornecimento por parte da
Prefeitura as AGCs: local, pessoal (02 funcionarios),
materiais de expediente/limpeza.

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IPSSD 2018 PRODUTO
Manutengao das Atividades Administrativas - Pessoal 338 Salarios
Manutengéo das Atividades Administrativas - Fornecedores 23 Fornecedores

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA 124 - MANTER O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

113 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL

IMPLANTAGAO, EXECUGAO, MELH.
MANUTENGAO DAINFRAESTRUTURA

META 2018 PRODUTO

Construgao e Reforma de Pontes

10 Pontes

Execugao de Senigos de Patrolamento e
Cascalhamento Urbano

2.816.000,00 M2

Cascalhamento Vias
Urbanas

Execugdo de Senicos de Patrolamento e
Cascalhamento na Zona Rural

3.283.500,00 M2

Estradas Vicinais

MAN,UTEN(}AO DAS APOSENTADORIAS, PENSOES E META PRODUTO
AUXILIOS - PREVID 2018

Manteros Beneficios Previdenciarios 13.000 Beneficios
MANTER O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

MANUTENGAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES - PMD l\goE;l': PRODUTO
Manteros Beneficios Previdenciarios 2.080 Beneficios

Manutengdo e Conservagéo da Malha Viaria

5.148.000,00 M2

Tapa Buraco Zona Urbana
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FUNDO MUNICIPAL DE URBANIZAGAO

Senico de  Acolhimento Institucional e

Pessoas em Situagdo de

126 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO E ESTRATEGICO MUNICIPAL Ate"sqi’"e”fo déSRPESSODaS zrf‘ Eré”S”g'SEeSSDaS 600 Rua & Migrantes.
— - em Situacdo de Rua e Desabrigados — .
RECUPERACAO DE AREAS DE INTERESSE " - — —
URBANO ¢ META 2018 PRODUTO Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia 50 Atendimento de Mulheres
- " -PSE Vitima de Violéncia.
Apoio a Adequagdo de Numeragéo Predial do Material Gréfico para I n
Mp . g tg't de D d(; 80.000 Atendimento a Numeragdo Familias ~ Atendidas ~ com
unicipio e Distritos de Dourados Predial. Apoio aos Programas Redistributivos de Renda — Beneficios de Transferéncia
6.000
IGD-PBF de Renda e
PROMQVER ESTUDOS E PROJETOS Acompanhamento.
URSANISTICOS PARA O SROEVMIENTO E| WETA 20 | PRODUTO
Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia 1 Controle Social Executado
Apoio aos Senicos de Social e Conselho de Politicas Publicas Setoriais. pelo‘ Cf)nsglho Municipal de
Apoio ao Ordenamento e Direcionamento da 1995 Ordenamento e Assisténcia Social.
Expans&o Urbana. Direcionamento da Senico Especializado de Abordagem Social 50 Pessoas  com  Direitos
Expansé&o Urbana Violados
MANTER AS ATIVIDADES DO FUNDO Senigo Especializado para Pessoas em Situagao 500 Pessoas em Situagéo de
= de Rua — Centro POP. Rua
MUNICIPAL DE URBANIZACAO META 2018 PRODUTO o
Capacitagdo para
Aquisi¢do de Veiculo para Reforco nas Agdes de — . Apoio a Gesto da Politica de Assisténcia Social — Senvidores, Conselheiros e
2 A Veiculo. poio a Gestao da Politica de Assisténcia Social o . )
Fiscalizagdo de Interesses Urbanisticos. quisigao de Veiculo IGD SUAS 100 Rede Sécioassistencial e
Aquisicao de Motociclet Refol AcS ’ Apoio na Manutengéo do
qUI‘su;ag © = oclocicletas para ne ,r(;? nas Agces 5 Aquisi¢éo de Motocicletas Orggo Gestor e Conselhos.
de Fiscalizagdo de Interesses Urbanisticos. —
Acompanhamento familiar de
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC 6.000 pessoas beneficiarias do
BPC.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Cadastrar e Capacitar
Familias da Comunidade
PROGRAMA: 500 — Programa de Gest&o dos Senigos Socioassistencial de Prev. para Receber em suas
AGAO META 2018 PRODUTO Acolhimento Institucional de Criangas e 15 Casas, por um Periodo
Convénios com Entidades Ndo Gover tais sem Fins Lucrativos Adolescentes em Familias Acolhedoras. Determinado, Criangas,

Asilo da Velhice Desamparada de Dourados - Adolescentes ou Grupos de
Senigo de Acolhimento Institucional de Pessoas 45 Pessoas Idosas Irmé&os em Situagdo de
Idosas. Risco, Pessoal e Social.
Fraternidade Alianga Toca de Assis - Senicgo de
Acolhimento Institucional de Pessoas em Situagéo 18 Pessoas em situagéo de rua
de Rua.
Associagao de Pais e Amigos dos 3 Pescons com Defcincia FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL
Excepcionais— APAE - Senigo de PROGRAMA: 500 - PROGRAMA DE GESTAO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAL
Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com DEPREV.
Deficiéncia
Associagao Pestalozzi de Dourados - Senigo de AGAO META PRODUTO
Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com 120 Pessoas com Deficiéncia 2018
Deficiéncia CONVENIOS COM ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS SEM FINS LUCRATIVOS
Associagdo Douradense de Assisténcia Social Asilo da Velhice Desamparada de Dourados -
ADAS - Lar Ebenezer - Senigo de Acolhimento 20 Criangas e Adolescentes Senico de Acolhimento Institucional de Pessoas 45 Pessoas Idosas
Institucional de Criangas e Adolescentes |dosas
Lar de Criangas Santa Rita - Senico de Fraternidade Alianga Toca de Assis — Senigo 18 Pessoas em Situagéo de
Acolhimento Institucional de Criangas e 40 Criangas de Acolhimento Institucional de Rua
Adolescentes Pessoas em Situagéo de Rua.
Instituto Agricola do Menor — IAME - Senigo de Associagao de Pais e Amigos dos|
232:2;’2::::5 Institucional  de  Criangas e 20 Adolescentes Excepcionais — APAE - Senico de Habilitagdo e 213 Pessoas com Deficiéncia
Acao Familiar Cristd — Senigco de Convivéncia e Reablll.tag:_ao de Pessoa_s com Deficiéncia -
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e 60 Criangas e Adolescentes Asst.).clag:ao Pestaloz.z_l d% Dourados - Senigo de .
Adolescentes de 06 a 15 anos Habll!thage.m e Reabilitaggo de Pessoas com 120 Pessoas com Deficiéncia
Casa Crianga Feliz — Senigo de Convivéncia e Deficiéncia
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e 60 Criangas e Adolescentes Associagdo Douradense de Assisténcia Social
/éd‘)'tesce;'esl dte 06a 15 a;os Y =5 ADAS-Lar Ebenezer- Senigo de Acolhimento 20 Criangas e Adolescentes
entro de ‘ntegragao .° ° escepfe . om Institucional de Criangas e Adolescentes
Alberto - CEIA - Senigo de Convincia e 60 Criangas e Adolescentes
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Lar de Criangas Santa Rita - Senico de
Adolescentes de 06 a 15 anos Acolhimento  Institucional de  Criangas e 40 Criangas
Unido Catarinense de Educagado — Senigo de Adolescentes
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 60 Criangas e Adolescentes Instituto Agricola do Menor — IAME - Senico de
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos Acolhimento  Institucional de  Criangas e 20 Adolescentes
Servigos Governamentais Adolescentes
ggi_esblﬁztrit?gii$s do Programa de Erradicagéo 50 (S)ln;ang:'i\s z A_?olsslf]entes em Acédo Familiar Cristd — Senigo de Convivéncia e
0 Trabatho Infanti — - fluagao de 'rabalo Fortalecimento de Vinculos para Criangas e 60 Criangas e Adolescentes
igxg:cceist::olhlmento Institucional de Criangas e 12 222::5:; e Adolescentes Adolescentes de 06 a 15 anos
Senico de Acolhimento Institucional — - Casa Crianga Feliz — Senigo de Convivéncia e
e - — 20 Criangas e Adolescentes Fortalecimento de Vinculos para criangas e 60 Criangas e Adolescentes
Modalidade Familia Acolhedora. adolescentes de 06 a 15 anos
Construgdes, Reformas e Ampliagdes de Unidades Construgdes e Reformas de =
ntr Integr Adol nte Dom
da Assisténcia Social da Protegdo Social Basica e 3 Unidades de Assisténcia :rbetr:) de CE::g agast)er\?oo ddeo Zs::vivtéenciao e
Especial. Social . i < X 60 Criangas e Adolescentes
Atendimento Individualizados e Familiar dos 40.000|Familias Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Senigos de Protegdo Social Basica ) Adolescentes de 06 a 15 anos
S’en/igos' de Convivéncia. e Fortalecimento de 800 Criangas, Adolescentes e Unido Catarinense de Educagio — Senico de
Vinculos: 0 a 17 anos e acima de 60 anos. IFt’iosos = Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 60 Criangas e Adolescentes
Centros de Convivéncias 800 essoas Idosas e pessoas criangas e adolescentes de 06 a 15 anos
com deficiéncias.
Beneficios Eventuais SERVICOS GOVERNAMENTAIS
Beneficios Eventuais 5.243 :;passadossitu}:;zréao Pessoz: Beneficios eventuais
Vulnerabilidade Social. Concessao de Beneficios Eventuais 5.000 ;enﬁassadozitup;zgao pessozz
Mobilizagéo, - B
Encaminhamento e \(/:ulne;ablll_dade socflal. -
Acompanhamento dos Construgdes e reformas de unidades da Onstrugoes ¢ felormas de
Usudrios  em Situagéo de Assisténcia Social 10 unidades de Assisténcia
Acessuas Trabalho 400 Vulnerabilidade ou Risco ) Social
Social para o Acesso a Apoi < senico ioassistenciai 21 Manutengdo de senigos
Qualificagéo Profissional poIo a0s Semgos socloassistencials. socioassistenciais.
através de Agdes de Aquisicio  de  materiais
Inclus&o Produtiva. - permanentes, de consumo e
, , ] - Adolescentes em Manutengédo do Conselho Tutelar 2 _ .
Medidas Socioeducativas de Prestagdo de . i contratagdo de senigos de
Senigos a Comunidade e Liberdade Assistida 52 cumprimento de  medidas terceiros
socioeducativas (LA/PSC) - - —
Atendimento Especializado Adolescentes em  situagéo
Senigos de CREAS - PSE 2765 a Familias e Individuos com Programa Jovem Aprendiz (Programando o Futuro) 15 de risco e winerabilidade
Direitos Violados. social.
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROGRAMA: 500 — PROGRAMA DE GESTAO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAL

DEPREV.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04.122.113 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA

AGAO [ mMETA 2018 [PRODUTO AGRO META PRODUTO
CONVENIOS COM ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS SEM FINS LUCRATIVOS 2.029 - COORDENAGAO E o / Seni
Associagao _de Pais e Amigos dos| DESENVOLVIMENTO DAS % braSE s Executadas
Excepcionais — APAE - Senigo de habilitacdo e 213 Pessoas com Deficiéncia ATIVIDADES DA SECRETARIA e.em. xecugao no Municipio e
Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Distritos
Associagado Pestalozzi de Dourados - Senigo de
habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com 120 Pessoas com Deficiéncia . b ico d 5
Dofcian 2.176 - CONSERVAGAO DO Obra/Senigo de Conservagéo a~serem
- . 1 Executadas e em Execugdo no
PATRIMONIO PUBLICO . -
Associacdo Douradense de Assisténcia Social Municipio e Distritos
ADAS - Lar Ebenezer - Senigo de Acolhimento 20 Criangas e Adolescentes 04.122.126 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO URBANO E ESTRATEGICO MUNICIPAL
Institucional de Criangas e Adolescentes A(}AO META PRODUTO
Lar de Criangas Santa Rita - Senico de 1.100 - PROJETOS DE
Acolhimento Institucional de Criangas e 40 Criangas DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
Adolescentes . S
- MOBILIDADE URBANA 2 Pl Di M
Instituto Agricola do Menor — IAME - Senigo de N u i ’ anos Diretores Municipais
I - . SANEAMENTO BASICO E
Acolhimento  Institucional de Criangas e 20 Adolescentes
OUTROS
Adolescentes
Acao Familiar Crista — Senigo de Convivéncia e 15.451.113 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA INFRA-ESTRUTURA
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e 60 Criangas e Adolescentes AGAO META PRODUTO
Adolescentes de 06 a 15 anos ~
Casa Crianga Feliz — Senigo de Conivencia e 1.054: IMPLANTAGCAO, Obras de Infraestrutura as~erem
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e 60 Criangas e Adolescentes EXECUCAO E MELHORIA DA 30 Executadas e em Execug&o no
Adolescentes de 06 a 15 anos MALHA VIARIA MUNICIPAL Municipio e Distritos
Centro de Integragdo do Adolescente Dom 15.451.125 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, E MELHORIAS EM PREDIOS PUBLICOS
Albertov - CHA - §emgo de Conv!venma € 60 Criangas e Adolescentes AGAO META PRODUTO
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e =
Adolescentes de 06 a 15 anos 2.023 _ CONSTRUC&O, -
Uniao Catarinense de Educagio— Senico de AMPLIACAO, REVIT/-\LIZA(;AO, 8 Obras Clvls~ a Serem !Elxecutel:lda.s e
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 60 Criangas e Adolescentes MELHORIAS i EM PREDIOS E em Execug&o no Municipio e Distritos
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos ESPACOS PUBLICOS
Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas da
Grande Dourados - AAGD - Senico de 40 Criangas e Adolescentes FUNDA(;Z\O DE SAUDE E ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos. _ _ _
Servigos Governamentais PROGRAMA 119 - PROGRAMA DE PROMOGAO DA SAUDE E PRESERVACAO DA VIDA
Senvigo de Acolhimento Institucional — . AGAO - ATIVIDADE OU META
20 C Adol t PRODUTO
Modalidade Familia Acolhedora. riangas e Adolescentes PROJETO 2018
Programa Jovem Aprendiz 15 Adolescentes Auxilio na Manuteng&o da Unidade
- - : . T Manutengéo do Hospital . X
Apoio ?os Senigos Socioassistenciais Ofertados 20 Criangas e Adolescentes Universitério 15 com Fornecimento de Senvidores —
para Criancas e Adolescentes. Recursos Humanos
Apoio aos Programas e Projetos de Politicas
Publicas Intersetoriais que Ofertam Senigos para 20 Criangas e Adolescentes

Criangas e Adolescentes.

FUNDO DE RECURSOS MUNICIPAIS ANTIDROGAS — REMAD.

PROGRAMA: 500 - PROGRAMA DE GESTAO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAL DE PREV.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA 011-PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

AGAO - ATIVIDADE OU

— META 2018 PRODUTO
AGAO META 2018 PRODUTO PROJETO
Apoio aos Ffrogramas Govel'namentals e nao Campanhas de Prevengdo e Conslrugao, AqU|S|(.;‘alo‘de
Governamentais de Prevencédo e Combate a 1 Seminarios. Equipamentos Mobiliarios e Sede Sem Meta para 2018
Dependéncia Quimica. Administrativa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Manutengdo da Sede Administrativa
< Suporte da Gestdo Administrativa 1 ue da Suporte as Unidades que
PROGRAMA: 500 - PROGRAMA DE GESTAO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAL DE PREV. P gompéem a Eede Municipal de Sat('}de
AGAO META 2018 PRODUTO
Gestdo dos Senigos Socioassistenciais: Folha de Consenvagao do Patriménio Publico 1 Consenvacao das Estruturas Fisicas
Pagamento dos Senidores, Senigos de Limpeza e Senigos  Socioassistenciais, PROGRAMA 012 — GESTAO DO SUS
Higienizag&o (terceirizados), Manutengdo da Frota 24 P Proietos -
e Demais Senicos e Materiais Necessarios para a rogramas e ) : AGAO - ATIVIDADE OU META 2018 PRODUTO
Politica da Assisténcia Social. PROJETO
Folha de Pagamento, Aquisi¢éo . N . .
de Materiagi;s Perm:nenfes . N Capacitagdo/Educagdo  Continuada
’ Gestao do Trabalho e Educagéo X
Manutengado do Conselho Tutelar 2 Material de  Consumo e om Satde 36 para os Senidores da Rede Mun.
Contratagdo de Senigos de| Saude
Terceiros.
2°“,$T[h° s MT”iCipa' de Manuteng&o do Complexo 1 Garantir o Funcionamento do
ssistencia socia Regulador Complexo Regulador
— CMAS; Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Manutengado das Atividades do Garantir o Funcionamento do
’:Ai‘;'ie;c;”;en;dg"'ick Conselho Conselho Mun. de Saude e 2 Conselho Municipal de Satde e da
P 9 Controle Social Ouvidoria - Unidades
— COMAD; Conselho Municipal
goh:Dgilfeigs délih Pe;SO? _'dolsz N PROGRAMA 014 — ATENDIMENTO BASICO A SAUDE
3 onselno unicipal oS x
Direitos da Pessoa  com AGAO — ATIVIDADE OU META 2018 PRODUTO
Deficiencia — CMDPD; Conselho| PROJETO
Municipal dos Direitos da Mulher| 5 Construgao de UBS/UBSF;
— CMDM; Conselho Municipal de Aquisicdo de Equipamentos e
Juventude — CMJ;  Conselho Construgao, Ampliagao Reforma e 15 Mobiliarios para atender as
Municipal ~ de ~ Defesa e Equipamentos UBS E UBSF UBS/UBSF;
Desenwlvimento dos Direitos do|
Manutengéo dos Orgédos Colegiados da Politica de 23 Afro Brasileiro — COMAFRO; 10 Reformas em UBS/UBSF.
Assisténcia Social. Conselho Municipal de Seguranga 5 Ampliagdo e Reforma em UBS/UBSF
Alimentar e Nutricional  de| . = . . . .
Dourados — COMSEA; Comité Modernlz_ag:ao do Sistema de 3 Garantir o ft_mmonamento do Sistema
Municipal de Enfrentamento da Informagéo UBS e UBSF de Informag&o na UBS/UBSF
Violéncia Sexual de Criangas e| 3 Garantia de Funcionamento de UBS
Adolescentes de Dourados, MS — Atengdo a Rede Basica de Saude K K
COMCEX o Férum Permanente, 6 Garantia de Funcionamento de NASF
das Entidades Néo = Py n
Governamentais de Assisténcia Aten(;ag a Rede Basica de Satde 29 Garantia de Funcionamento de UBSF
Social — FPENGAS e os da Familia
Conselhos gestores dos Proventos Agentes Comunitarios 350 Remuneragéo de Agentes
CRAS(nowe). Comissao do| de Saude - ACS Comunitarios de Saude - Senidores
Protocolo de Atendimento & Conservagédo do Patriménio Publico ~ N
Pessoa Idosa; Comisszo _ Atencdo Basica 3 Conservacao do Patriménio UBS
Municipal de Atengao as Pessoas 3 A oY
em Situagdo de Rua. Comiss&o Consenagao do Patriménio Publico 29 Conservagéao do Patriménio UBSF

do Programa de Erradicagdo do|
Trabalholnfantil

— Saude da Familia

Acéo de Combate as Caréncias
Nutricionais

Garantir atendimento a demanda
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PROGRAMA 015 — ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPL. AMB. E HOSP., URGENCIA E 112 - PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ARRECADAGAO TRIBUTARIA
EMERG. AGAO — ATIVIDADE OU META 2018 PRODUTO
ACAO - ATIVIDADE OU META 2018 PRODUTO PFOJETO _
PROJETO Coordenagao e Manutengao das _ .
Implantag&o do Complexo Sem meta para 2018 Atividades da Administragao RS$ 182.000.000,00 ZA&egada‘W prevista para o ano de
Regulador Tributaria. .
Reforma e Ampliagédo do HUT - I
HVIDA 10 Ampliago leitos UTI
Modernizagéo do Sistema de SECRETARIA MUNIC. DE AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA
Informaco Sem meta para 2018
5 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA
Constr.ugléo de Unidades . COORDENAGAO E
1 Especializadas; Reforma de Unidades MANUTENGAO DAS ATIVIDADES META 2018 PRODUTO
Construgdo, Ampliagéo, Reforma 1 Especializadas; Equipamentos e DA SECRETARIA
Equip. e Mob. — Unidade Esp. Em 2 mobiliarios para unidades Manutengao das Atividades 70 Salai
Saude 3 espgcializadas Ambu.lfflfo_riais; Administrativas — Pessoal alarios
Equipamentos e mobiliarios para Manutengo das Atividades 14 Fomecedores
unidades especializadas. Administrativas —Fornecedores
Manutengéo das unidades
especializadas Ambulatoriais; -
9 Manutengéo das unidades APOIO E ESTIMULO AO
Manutengao da Rede de Atengdo a especializadas Hospitalares; DESENVOLVIMENTO DA META 2018 PRODUTO
Saude Especializada, Ambulatorial Manutengéo de senigos de saude AGRICULTURA, AQUICU.LTURA
e Hospitalar Terceirizados. E ECONOMIA SOLIDARIA
3 ~ )
1 Manuteng&o da unidade do Complexo Reformas Prediais (sede da
Regulador - N .
1 secretaria;espaco fisico localizado
Manutencao do Senico de Garantia de  Funcionamento  do na rua Pedro Rigoti, 1‘_‘61' Vila
Atendimgnto Movel -QSAMU 1 Senigo de Atendimento Mowel as Sulmat, Dourados-MS; duas (02)
Urgéncias - Unidades Iavaqderlas comunltarl§§ . 5 Reforma
localizadas na rua Eulalia Pires,
Serv. de Saude na Area Hosp. Garantir o Funcionamento de Unidade 129 AV”a Cacpoelrlnha'e na rua
o . . ~ Silidéneo Veréo, 999, Agua boa,
eAmb. — Especializagao Urgéncia 2 de Pronto Atendimento e Atencdo ambas em Dourados. MS
e Emerg. - FUNSAUDE Hospitalar - Unidades L " ’
Frigorifico da peixe.
9 Conservagéo das Unidades Aquisigao de Equipamentos de 20 Equi t
Consenvagéo do Patriménio Publico Especializadas. Produgao Quipamentos
-MAC Manuteng&o da Unidade do Complexo Aquisicdo de Equipamentos
1 ;
Regulador Agricolas 30 Equipamentos
Consenvagéo do Patriménio Publico Consenagdo de  Unidade  de Apoio com Insumos aos
1 Atendimento Movel as Urgéncias- Produtores Rurais e .
- SAMU ! . 800 Pessoas Atendidas
SAMU. Empreendimentos Econdémicos
PROGRAMA 016 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA Solidarios
AO — Aquisicdo de Veiculos 5 Veiculo
SESSETSTNIDADE v META 2018 PRODUTO Fgme:to a Empreendimentos
N p. - 500 Pessoas Atendidas
Econdmicos Solidarios
= . Manutengdo das Atividades
M E
Estruturagao e Mobilirio da anutenco de  Equipamento o Administrativas da UDAF ! UDAF
N P 5 Mobilidrio para as Farmacias da Rede
Assisténcia Farmacéutica Municioal de Satde— Unidad
unicipal de Saude— Unidades. DESENVOLVIMENTO DE AGOES META 2018 PRODUTO
E APOIO A EXTENSAO RURAL
Manutengdo da Assist. . . Cursos e Capacitagdes 700 Pessoas Atendidas
Farmacéutica Basica — Pactuados 200 Fomecimento Ininterrupto de i i
Medicamentos da REMUME- Apoio em Feiras e Eventos 5 Eventos
CiB Apoio em Feiras e Eventos — 8 Feira
Manutencéo da Assist. ) . R __Permanentes
N L = Fornecimento de Medicamentos Nao Assisténcia Técnica Rural 3 Programas
Farmacéutica Basica — Nao 51 - — — - -
Pactuados CIB Pactuados. Senvigo de Inspe¢do Municipal 50 Estabelecimentos Formalizados
CONVENIOS META 2018 PRODUTO
PROGRAMA 017 — SISTEMA DE VIGILANCIA EM SAUDE APROMEL - Associagéo de 1 Parte de Imovel Locetlizada na Escola
A(}AO — ATIVIDADE OU Produtores de Mel de Dourados Padre André Capelli
PROJETO META 2018 PRODUTO Incentivo aos Produtores da
Manutencio da Vigilancia Sanitari 1 Garantir a Manuteng&o da Vigilancia Agricultura Familiar e Economia
anutengao da Vigilancia Sanitaria Sanitaria. Solidaria com Doag&o de Mudas, 700 Pessoas Atendidas
Construgédo Ampliagdo Reforma e 1 Construgao de Sede Propria; /;Iiﬁlpos,tCOménL:stfvgl, Almont
Equipamentos para a Vigilancia 1 Equipamentos para a Unidade ertilizantes, Calcario, Alimentos.
Apoio com Cesséao de
M 50 da Vigilanci 1 Manutengéo da Vigilancia Equipamentos Agricolas, de 20 Associagdes de Produtores
a.nutepce?o. a Vighdncia Epidemiolégica; Manutengéo da Produg&o e/ou Veiculos
Epidemiolégica e Ambiental . X
1 Vigilancia Ambiental — CCZ. Associagao da Comunidade Negra
Rural Quilombola de Dezidério 1 Trator Agricola
3 iaca Felipe de Oliveira - ARQDEZ
Con§tru(;ao Ampliagéo Rgf?rmla e 1 Reforma e ampliagédo do CCZ;
Equipamentos para a Vigilancia Apoio em Feiras e Eventos — 5 Feira
Epidemiolégica e Ambiental 1 Equipamentos para a Unidade Permanentes
= - Associagdo Agroindigena Tekiha .
Manut.engao do Semgp de Manutencgéo das Atividades do Bororo ! Trator Agricola
Atendimento Especializado 1 —=
A o SAE/CTA Associagdo do Assentamento
SAE/CTA ? Hepatlte§ \{'r?'s — — - Lagoa Grande, CNPJ: 5 Resfriador de Leite
Conservagao do Patriménio Publico 4 Consenvacgéo das Unidades de 02.613.249/0001-06.
— Vigilancia em Saude Vigilancia em Saude Associagao do Assentamento
Conservagao do Patriménio Publico = . Lagoa Grande, CNPJ: 1 Trator Agricola.
_ SAE/CTA 1 Consenagéo da Unidade SAE/CTC 02.613.249/0007-06.
Ampliagao e Manutengao das Associagao do Assentamento 5 Resfriador de Leite
Atividades do Centro de Referéncia 1 Manutengéo das Atividades do Amparo, distrito de Itahum.
em Sade do Trabalhador - CEREST FRUTOS DO CERRADO 1 Veiculo
CEREST AgroVargas 1 Veiculo
Associagdo dos Produtores da Vila
SECRETARIA MUNIICPAL DE FAZENDA Formosa, CNPJ: 03.523.67/0001- 1 Trator
70
108 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE GESTAO Associagéo dos Produtores da Vila
GOVERNAMENTAL Formosa, CNPJ: 03.523.67/0001- 1 Carreta Cagamba (engate em trator)
= 70
AGAO — ATIVIDADE OU META 2018 PRODUTO Associagdo dos Produtores da Vila
PROJETO F X )
— — — - — ormosa, CNPJ: 03.523.67/0001- 1 Pulverizador
Coordenagéo das Atividades de 41 Orgaos atendidos em Gestao 70
Gestéo Finfmceira el(f‘ontébil. Eina_nceira e (Fontébil Associagao dos Produtores da Vila
Coordenagdo das Atividades de # Orgéos atendidos em Compras e Formosa, CNPJ: 03.523.67/0001- 1 Enxada Rotativa (Encanteiradeira)
Compras e Licitagdo. Licitagdo 70
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Associagéo dos Produtores da Vila INSTITUTO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Formosa, CNPJ: 03.523.67/0001- 3 Semeadeira Agricola

70 PROGRAMA 108 - PROG. DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS DE GESTAO

Associagéo dos Produtores da Vila GOVERNAMENTAL

Formosa, CNPJ: 03.523.67/0001- 1 Trator Agricola ACAO _ ATIVIDADE OU

70 GRO - META2018 PRODUTO

Associagéo de Pais e Mestres da PROJETO

Escola Municipal Indigena Pai 1 Trator. Conservagédo do Patriménio Pablico 20 Despesas e Custeio da Maquina
Chiquito — PAI CHIQUITO, distrito ' do IMAM ADM/Veiculos

de Panambi. . , Recuperar areas desmatadas, através
MS PEDE — Cooperativa de Recuperaggo de dreas degradadas 1 de replantio de mudas e criagio de
Aquicultores de Mato Grosso do 1 Veiculo no municipio (ICMS Ecolégico).

Sul, CNPJ: 06070592/0001-02. ‘;re";s V'er(:]eif - -
AGECOLD - Associagéo dos 1 Ocupagéo de Espago Fisico Horta comunitaria nas escolas foduzir hortaligas pa’ralI anSl:lmO 0s
Agentes Ecoldgicos de Dourados : 3 moradores do teritdrio indigena e

indigenas (ICMS Ecolégico). Promover educagdo ambiental
Treinamento de pessoal e instalagdes

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Implantagéo da Guarda Municipal

Ambiental 1 para o funcionamento da Guarda
PROGRAMA 107 - PROGRAMA DE PROTEGAO E CONTROLE AMBIENTAL Municipal Ambiental.
AGAO - ATIVIDADE OU
PROJETO META2018 PRODUTO PROGRAMA 350 - PROG. COORD. E DESENV. DO LABORATORIO DE ANALISE AGUA E
2131 - Reforma do barracio do 1 Z/Ielgoria nas Ins/ifla%c’)es do I;Zcolpé)néo soLo
Ecoponto de pneus. e Pneus para Atender sua finalicace AGAO - ATIVIDADE OU META2018 PRODUTO
de forma satisfatéria.
— PROJETO
2.131 - Revitalizagéo do Parque 1 Revitalizagdo Completa do Parque. Formagéo e Treinamento de 20 Curso de Treinamento para Apoio e
Arnulpho Fioranti. - . .
Técnicos do IMAM. Aperfeicoamentos Técnicos.
A Revitalizagéo do Local e Construgao 20 Formar Multiplicadores na Area da
2.131 ~Implantagéo do Horto 5 Projeto Monitores Ambientais. P
Florestal do Parque Laranja Doce. 1 de |Instalagbes para atender ao ) Presenacio Ambiental.
Hortoflorestal.
2.131 - Implantag&o de Software 1 Implantagéo de Software para Gestéo
de Gestao Ambiental. Ambiental no IMAM. . )
R R Construgdo de  Barracdo para SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
2.131 - Construgao de barracao . .
. 1 Recebimento de Materiais da Coleta —
para Coleta Seletiva. Seletiva para Devida Triagem. PROGRAMA 2111 - PROMOGAO E APOIQ AS ATIVIDADES EMPREENDEDORAS DA
— — INDUSTRIA
2.131 - Implantagéo de jardins Implantag&o de jardins _
compartilhados em éareas publicas 5 compartilhados em espagos publicos ACAO META 2018 PRODUTO
do municipio. nos bairros residenciais do municipio. .
— - — - Manutengéo das Atividades de 15 Bens imventariados
2.131 — Aquisigéo de weiculos para 2 Aquisicdo de Veiculos para uso do Gestdo patrimonial e administrativa
uso do IMAM. IMAM.
PROGRAMA 351 - PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL Construgéo, Reforma e Polo de Confecgéo margarida Ojeda
ACAO — ATIVIDADE OU manutencao dos prédios proprios 2 Centro de Comvencdes
PROJETO META 2018 PRODUTO do municipio. G08s.
Disseminar informagdes relevantes de Festa do Peixe, Festival
Cartilhas de Educag&o Ambiental 20.000 preservagdo €  conscientizagao Gastrondmico, Expoagro, Semana do
ambiental. Realizagéo de Eventos 10 Peixe, Dourados Brilha, Agrometal,
) : Promover discussdes acerca das Festa Junina, Jap&o Fest, Marcha Pra
Semana do Meio Ambiente 1 ~ . )
questdes ambientais. Jesus
o B Estimular a formag&o de
Premiagdo a pessoas fisicas ou organizagdes produtivas 20 APLs, Associagdes
Troféu Marco Verde 3 juridicas que se destacam com agdes comunitarias
d a biental. =
© presenagao amblenta PROGRAMA 2003 - PROMOGAO E APOIO AS ATIVIDADES EMPREENDEDORAS DE
- I L COMERCIO E SERVIGOS DE APOIO A INDUSTRIALIZAGAO
Formagao continuada de 5 Curso de capacitagao para -
Educadores Ambientais. Educadores ambientais do municipio. AGAO META 2018 PRODUTO
o | — P Incentivos Fiscais e Doagéo de 30 Polo de confeccao., Distrito Industrial
Programa Municipal de Educagéo esenoner agoes o%e Areas de Dourados e Distrito Industrial de
Ambiental 1 conscientizagéo e  preservagéo Vila Varaas
’ ambiental no municipio. — - gas. -
- - — Instalagéo da Feira Central de 300 Mudanga da feira Central para um
Manutengéo de veiculos, maquinas € Dourados local préprio para feira.
Consenvagéo do Patriménio Pablico 14 equipamentos. Manutenggo corretiva PROGRAMA 2112 - PROMOGAO E APOIO AS ATIVIDADES EMPREENDEDORAS
e preventiva e fornecimento de —
combustivel ACAO META 2018 PRODUTO
Apoio de Atividades do Comercio 10 ACED, CDL, SINDICOM
— — Atendimentos do CIAT 3
PROGRAMA 352 - PROG. DESENV. IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE UNID. endimentos do 10000 :’pu'am er; geral —
CONSERVAGAO Realzagdo de Conriopaa | [FepassedeRoousos Frrceios
AGAO - ATIVIDADE OU Festa do Peixe '
PROJETO META2018 PRODUTO 150.000,00 . :
Coordenagdo e Desenv. Das Manutengdo e Consenvagéo dos Realizagdo de Convénio para o Repassel de I_?ecursos Financeiros
Atividades de Plangjamento e 10 Parques e Areas Verdes deste Festival Gastronmico 1 para realizagéo do Evento. R$
Execucéo Municipio 40.000,00
Manutengao do Parque Natural Manutengao, Revitalizagdo e — L Repasse de Recursos Financeiros
. 1 - Realizag&o de Convénio para as L
Municipal do Paragem Consenagéo do Parque. ) 1 para realizagao do Evento. R$
Festas de Fim de Ano
180.000,00
TERMOS DE PARCERIA PREVISTOS PARA 2018 o B Repasse de Recursos Financeiros
ENTIDADE OBJETO VALOR PREVISTO Realizagéo de Convénio para a 1 para realizag3o do Evento, R§
Conselho da comunidade de Prestacéo de Servigos RS 350.000,00 Marcha pra Jesus 20.000,00
Dourados. Gerais Realizagio de Conénio para a Repasse de Recursos Financeiros
Promover a i 1 para realizagéo do Evento. R$
conscientizagdo de Japéo Fest 20.000.00
: ) criangas e jovens — - -
Projeto Florestinha : R$ 250.00,00 - - Repasse de Recursos Financeiros
sobre a Necessidade Realizagéo de Convénio para a passe dé R
de Preservagéo Expoagro 1 para realizagéo do Evento. R$
Ambiental. 100.000,00
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2.1 DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art. 4°, § 1 R$ 1,00
EXERCICIO DE 2018 EXERCICIO DE 2019 EXERCICIO DE 2020
_ Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 | x 100 (c) x 100 | x 100
Receita Total 957.848.320,00 903.630.490,57 785,225 127,528 1.041.188.786,63| 929.632.845,20|  8,323|  1,275| 1.131.022.557,31( 942.518.797,76| 8,323 1,275
Receitas Primarias (1) 950.410.682,22 896.613.851,15| 779,128 126,538 1.033.104.014,86| 922.414.298,98|  8,259|  1,265| 1.122.240.231,43| 935.200.192,86|  8,259| 1,265
Despesa Total 957.848.320,00 903.630.490,57 785,225 127,528( 1.041.188.786,63| 929.632.845,20|  7,432|  1,275| 1.131.022.557,31| 942.518.797,76|  8,323| 1,275
Despesas Primarias (Il) 951.416.400,00 897.562.641,51 779,952 126,672 1.046.558.040,00( 934.426.821,43 7,470 1,282| 1.151.213.844,00| 959.344.870,00 8,472 1,298
Resultado Primario (I - 1I) -1.005.717,78 -948.790,36 -0,824 -0,134| -13.454.025,14| -12.012.522,45| -0,108| -0,016| -28.973.612,57| -24.144.677,14| -0,213| -0,033
Resultado Nominal -21.702.653,67 -20.474.201,57 -17,791 -2,890| -23.233.761,29| -20.744.429,72| -0,186| -0,028| -25.043.972,25( -20.869.976,87| -0,184 -0,028
Divida Publica Consolidada | 205.767.543,99 194.120.324,52 168,684 27,396| 223.670.966,46| 199.706.220,05 1,788 0,274| 242.969.297,45| 202.474.414,54 1,788 0,274
Divida Consolidada Liquida  |-267.030.172,96| -251.915.257,51 -218,906 -35,553| -290.263.934,25(-259.164.227,01 -2,320| -0,356| -315.307.906,50|-262.756.588,75| -2,320| -0,356
Receitas Primérias advindas
de PPP (IV)
Despesas Primarias geradas
por PPP (V)
Impacto do saldo das PPP
(V1) = (IV-V)
Fonte: Prefeitura Municipal de Dourados
M EXERCICIO DE 2018 EXERCICIO DE 2019 EXERCICIO DE 2020
AN VALOR VALOR VALOR
PIB ESTADUAL: 115.079.150,00 125.091.960,00 135.884.890,00
RCL 751.085.974,90 816.436.463,40 886.878.601,46
2.2 DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art. 4°, §2°, inciso | R$ 1,00
I-Metas Previstas em Il-Metas Realizadas Variag&o
2016 em 2016
ESPECIFICAGAO % PIB % RCL % PIB % RCL % (@)
(@) (b) Valor ( c) = (b-a) 100
Receita Total 850.000.000,00 803,964 113,169 748.423.712,18 707,889 99,646| -101.576.287,82 -11,95%
Receita Primarias(l) 826.611.310,00 781,842 110,055 699.325.999,08 661,450 93,109| -127.285.310,92 -15,40%
Despesa Total 850.000.000,00 803,964 113,169 701.694.227,99 663,690 93,424| -148.305.772,01 -17,45%
Despesa Primarias (Il) 846.570.000,00 800,719 112,713 699.988.482,82 662,077 93,197| -146.581.517,18 -17,31%
Resultado Primario (-I) -19.958.690,00 -18,878 -2,657 -662.483,74 -0,627 -0,088 19.296.206,26 -96,68%
Resultado Nominal -281.498.964,23 -266,253 -37,479 -281.498.964,23 -266,253 -37,479 0,00 0,00%
Divida Publica Consolidada 173.679.569,73 164,273 23,124 173.679.569,73 164,273 23,124 0,00 0,00%
Divida Consolidada Liquida -225.388.730,63 -213,182 -30,008 -225.388.730,63 -213,182 -30,008 0,00 0,00%
Fonte: Prefeitura Municipal de Dourados
2.3 DEMONSTRATIVO lll - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art4°, §2°, inciso Il | |R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
EETEERIEE 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 770.000.000,00 850.000.000,00 90,59% | 880.000.000,00 96,59% 957.848.32000 91,87% 1.041.188.786,63 92,00% 1.131.022.557,31| 92,06%
Receitas Primarias (1) 750.207.160,00 826.611.310,00 90,76%| 873.166.850,00 94,67% 960483.53500 90,91% 1.056.531.888,50 90,91% 1.162.185.077,35 | 9091%
Despesa Total 770.000.000,00 850.000.000,00 90,59% | 880.000.000,00 96,59% 957.848.32000 91,87% 1.041.188.786,63 92,00% 1.131.022.557,31 92,06%
Despesas Primarias (11) 766.780.000,00 846.570.000,00 90,57% | 864.924.000,00 97,88% 951416.40000 90,91% 1.046.558.040,00 90,91% 1.151.213.844,00 | 90,91%
Resultado Primario (1—1II) -16.572.840,00 -19.958.690,00 83,04% 824285000 -242,13% 9.067.13500 90,91% 9.973.848,50 90,91% 10.971.233,35 | 90,91%
Resultado Nominal -25083.164,86 -281498.964,23 8,91%| -19.938.78867 1411,82% -21702.65367 91,87% -23.233.761,29 93,41% (25.043.972,25) | 92,77%
Divida Publica Consolidada ~ 185.332.087,63 173.679.569,73 106,71% | 189.043.959,19  91,87% 205.767.54399 91,87% 223.670.966,46 92,00%  242.969.297,45 | 92,06%
Divida Consolidada Liquida ~ 156.183.396,70 -225.388.730,63 -69,30% | -245.327.519,30  91,87% -267.030.172,96 0,92 -290.263.934,25 92,00% (262.756.588,75) | 110,47%
VALORES A PREGCOS CONSTANTES
ESEECIHICRC 2O 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 812.350.000,00 901.000.000,00 90,16% | 932.800.000,00  96,59% 903.630.490,57 103,23% 929.632.84520  97,2% 942.518.797,76 | 98,63%
Receitas Primarias (1) 791468.553,80 876.207.98860 90,33%| 925.556.861,00 94,67% 896.613.851,15 103,23% 922.414.298,98  97,2% 935.200.192,86 | 98,63%
Despesa Total 812.350.000,00 901.000.000,00 90,16% | 932.800.000,00  96,59% 903.630.490,57 103,23% 929.632.84520  97,2% 942.518.797,76 | 98,63%
Despesas Primarias (11) 808.952.900,00 897.364.20000 90,15% | 916.819.440,00 97,88% 897562.64151 102,15% 934.426.821,43  96,1% 959.344.870,00 | 9740%
Resultado Primario (1 1) -17484.346,20 -21.156.21140 82,64% 8.737.421,00 -242,13% -948.790,36 -920,90% -12.012.522,45 7,9% -24.144.677,14 | 49,75%
Resultado Nominal -26.462.738,93 -298.388.902,08 8,87% -21.135.11599 1411,82% -20474.201,57 103,23% -20.744.429,72 98,7% -20.869.976,87 | 9940%
Divida Publica Consolidada ~ 195.525.35245 184.100.343,91 106,21% | 200.386.596,74  91,87% 194.120.32452 103,23% 199.706.220,05  97,2% 202.474.414,54 | 98,63%
Divida Consolidada Liquida ~ 164.773.48352 -238.912.05447 -68,97% | -260.047.17045  91,87% -251.915.257,51 1,03 -259.164.227,01  97,2% -262.756.588,75 | 98,63%
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
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2.4 DEMONSTRATIVO IV — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
PREFEITURAMUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art.4°, §2°, inciso lll R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimonio/Capital 525.544.989,78 100,00 536.244.683,12 100,00 499.614.744,04 100,00
Resenas
Resultado Acumulado
TOTAL 525.544.989,78 100,00 536.244.683,12 100,00 499.614.744,04 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio 69.350.547,83 100,00 31.931.324,16 100,00 27.457.499,35 100,00
Resenvas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 69.350.547,83 100,00 31.931.324,16 100,00 27.457.499,35 100,00
Fonte: Prefeitura Municipal de Dourados
2.5 DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art.4°, §2°, inciso |l R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2016 (a) 2015 (b) 2014 (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 142.253,48 1.877.300,30 440.090,41
Alienagéo de Bens Moweis 0,00 1.877.300,30 397.298,75
Alienacao de Bens Imoéweis 142.253,48 0,00 42.791,66

DESPESAS LIQUIDADAS 2016 (d) 2015 (e) 2014 (f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il 142.253,48 1.877.300,30 440.090,41
DESPESAS DE CAPITAL 142.253,48 1.877.300,30 440.090,41
Investimentos 142.253,48 1.877.300,30 440.090,41
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social - -
Regime Préprio dos Senidores Publicos
SALDO FINANCEIRO 2016 (G)=((1a - lid) + Ilih) | 2015 III(i})]) =((Ib-lie) + | 2014 (i) = (Ic - 1if)

VALOR Il 0,00 0,00 0,00

Fonte: Prefeitura Municipal de Dourados

2.6 DEMONSTRATIVO VI — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2016 2015 2014

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicoes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Contribuicdes Previdenciarias
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS
Receita Patrimonial

62.247.588,14
25.868.530,92
15.993.841,66

9.870.058,96

36.379.057,22

39.414.293,23
23.950.765,85
15.054.904,42

8.895.861,43

15.463.527,38

37.109.173,17
22.007.325,26
13.493.358,58

8.500.900,59

15.101.847,91

Outras Receitas Correntes 4.630,30 20.688,37 13.066,09
RECEITAS DE CAPITAL -

Alienacao de Bens -

Outras Receitas de Capital - -
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 26.340.868,06 17.152.036,54 22.066.868,03

Contribuigdo Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar

11.991.788,03

10.581.350,40

13.399.679,96

Contribuigdo Patronal de Exercicios Anteriores 5.416.531,36 - -
Pessoal Civil -
Pessoal Militar - -

REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT 8.932.548,67 6.570.686,14 8.667.188,07
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 88.588.456,20 56.566.329,77 59.176.041,20
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2015 2014
ADMINISTRAGAO GERAL 1.845.918,88 844.243,85 1.186.924,89
Despesas Correntes 1.845.918,88 837.213,85 957.765,89
Despesas de Capital 7.030,00 229.159,00
PREVIDENCIA SOCIAL 35.778.190,26 29.923.273,89 24.914.223,66
Pessoal Civil 35.778.190,26 795.454,91 588.126,97

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes
Compensacgao Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensacao Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS

29.127.818,98

24.326.096,69

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1I)

37.624.109,14

30.767.517,74

26.101.148,55

RESULTADO PREVIDENCIARIO (I —1I)

50.964.347,06

25.798.812,03

33.074.892,65

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

245.058.111,24

193.272.000,71

166.093.395,95

OUTRAS RESTITUICOES
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PREFEITURAMUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
EXERCiCIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS RESULTADO PREVIDENCIARIO [SALDO FINANCEIRO DO EXERCICICIO (d)= (d Exercicio Anterior)
@) PREVIDENCIARIAS (b) © = (Ab) +(c)
2016 56.764.584,94 32.145.993,62 24.618.591,32 217.890.592,03
2017 65.092.951,39 35.835.149,32 29.257.802,07 247.148.394,10
2018 71.233.878,26 40.092.724,23 31.141.154,03 278.289.548,13
2019 77.316.661,69 44.647.738,14 32.668.923,55 310.958.471,68
2020 83.262.688,36 47.998.292,12 35.264.396,24 346.222.867,93
2021 89.217.812,67 52.134.100,84 37.083.711,83 383.306.579,75
2022 95.808.671,41 56.458.055,86 39.350.615,55 422.657.195,30
2023 102.307.130,25 60.437.901,68 41.869.228,57 464.526.423,86
2024 108.475.445,87 64.412.876,74 44.062.569,13 508.588.992,99
2025 114.843.757,31 69.389.544,18 45.454.213,13 554.043.206,12
2026 122.486.411,36 72.871.323,84 49.615.087,52 603.658.293,65
2027 128.409.164,41 77.096.788,53 51.312.375,88 654.970.669,52
2028 135.621.987,26 81.116.606,95 54.505.380,31 709.476.049,83
2029 142.405.634,83 85.229.203,24 57.176.431,59 766.652.481,43
2030 149.858.695,39 89.992.810,22 59.865.885,17 826.518.366,59
2031 157.051.865,89 94.342.088,89 62.709.777,00 889.228.143,60
2032 164.922.659,40 99.215.845,47 65.706.813,93 954.934.957,52
2033 172.771.089,67 104.766.328,90 68.004.760,77 1.022.939.718,30
2034 180.957.856,12 109.532.733,99 71.425.122,13 1.094.364.840,42
2035 186.865.152,46 113.178.358,75 73.686.793,71 1.168.051.634,13
2036 191.556.992,94 115.996.007,47 75.560.985,47 1.243.612.619,61
2037 126.867.894,49 118.385.134,80 8.482.759,69 1.252.095.379,30
2038 127.272.663,40 121.605.678,38 5.666.985,02 1.257.762.364,32
2039 127.641.012,97 123.403.371,56 4.237.641,41 1.262.000.005,73
2040 127.728.389,21 124.606.433,21 3.121.956,00 1.265.121.961,73
2041 127.581.908,44 125.483.931,02 2.097.977,42 1.267.219.939,15
2042 127.057.463,59 127.357.891,67 -300.428,08 1.266.919.511,08
2043 126.645.530,22 127.886.794,06 -1.241.263,84 1.265.678.247,23
2044 126.305.247,79 127.553.249,49 -1.248.001,70 1.264.430.245,53
2045 125.636.716,43 126.675.225,49 -1.038.509,06 1.263.391.736,48
2046 124.869.919,37 126.043.155,26 -1.173.235,89 1.262.218.500,59
2047 124.217.986,49 125.241.306,74 -1.023.320,25 1.261.195.180,33
2048 123.536.333,58 124.204.690,97 -668.357,39 1.260.526.822,95
2049 122.879.363,45 122.966.075,48 -86.712,03 1.260.440.110,92
2050 122.207.899,49 121.601.046,08 606.853,41 1.261.046.964,33
2051 121.130.567,16 121.282.050,66 -151.483,50 1.260.895.480,83
2052 120.902.498,54 119.896.478,40 1.006.020,14 1.261.901.500,97
2053 120.179.877,89 118.481.799,06 1.698.078,83 1.263.599.579,80
2054 119.614.005,76 117.322.512,70 2.291.493,06 1.265.891.072,87
2055 119.175.244,48 115.916.838,28 3.258.406,20 1.269.149.479,06
2056 118.860.782,80 114.382.073,15 4.478.709,65 1.273.628.188,72
2057 118.571.051,82 112.873.514,94 5.697.536,88 1.279.325.725,59
2058 117.742.280,24 113.444.316,43 4.297.963,81 1.283.623.689,41
2059 117.710.485,22 112.996.200,41 4.714.284,81 1.288.337.974,21
2060 117.659.711,22 112.302.115,52 5.357.595,70 1.293.695.569,91
2061 117.361.131,45 111.893.994,48 5.467.136,97 1.299.162.706,88
2062 117.763.750,13 110.482.189,42 7.281.560,71 1.306.444.267,59
2063 117.645.854,27 109.257.470,96 8.388.383,31 1.314.832.650,90
2064 117.794.823,33 108.385.131,69 9.409.691,64 1.324.242.342,54
2065 117.872.185,66 107.970.605,53 9.901.580,13 1.334.143.922,67
2066 118.339.272,51 107.425.420,80 10.913.851,71 1.345.057.774,38
2067 118.628.775,55 106.829.991,02 11.798.784,53 1.356.856.558,91
2068 118.671.847,62 108.749.405,60 9.922.442,02 1.366.779.000,93
2069 118.963.597,27 109.607.002,45 9.356.594,82 1.376.135.595,75
2070 119.359.058,88 109.825.829,16 9.533.229,72 1.385.668.825,47
2071 119.605.054,61 109.955.309,16 9.649.745,45 1.395.318.570,92
2072 119.973.852,59 110.222.419,87 9.751.432,72 1.405.070.003,64
2073 120.581.255,66 109.826.955,44 10.754.300,22 1.415.824.303,86
2074 120.860.509,36 110.153.021,19 10.707.488,17 1.426.531.792,03
2075 121.613.719,37 108.894.120,71 12.719.598,66 1.439.251.390,70
2076 122.178.350,49 108.812.562,39 13.365.788,10 1.452.617.178,80
2077 123.050.572,32 108.837.736,58 14.212.835,74 1.466.830.014,54
2078 123.842.399,17 108.350.646,85 15.491.752,32 1.482.321.766,86
2079 124.509.690,04 108.325.784,05 16.183.905,99 1.498.505.672,85
2080 125.559.184,18 107.478.025,63 18.081.158,55 1.516.586.831,40
2081 126.701.324,31 107.297.607,49 19.403.716,82 1.535.990.548,22
2082 127.822.435,25 107.640.325,48 20.182.109,77 1.556.172.657,98
2083 129.069.823,14 106.940.590,79 22.129.232,35 1.578.301.890,33
2084 130.214.384,11 108.074.313,91 22.140.070,20 1.600.441.960,54
2085 131.527.073,13 108.422.441,65 23.104.631,48 1.623.546.592,02
2086 132.953.712,44 107.408.506,05 25.545.206,39 1.649.091.798,41
2087 134.575.944,43 106.674.928,13 27.901.016,30 1.676.992.814,71
2088 136.203.777,11 105.628.487,86 30.575.289,25 1.707.568.103,96
2089 138.074.912,21 104.132.426,97 33.942.485,24 1.741.510.589,20
2090 140.124.032,61 103.047.654,58 37.076.378,03 1.778.586.967,23
2091 142.311.673,21 101.676.779,48 40.634.893,73 1.819.221.860,96
OUTRAS RESTITUICOES
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2.7 DEMONSTRATIVO VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

METAS ANUAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVAE COMPENSAGAO DARENUNCIADE RECEITA

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETO;I:::E ;T:?:RTSMASI RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2018 2019 2020
ISSQN/TAXA/IPTU/CONTRIBUICAO |ISENGAO DESCONTO aumento da base contribuitva atraves do recadastramento
DE MELHORIA REMISSAO INDUSTRIAS 2.280.000,00 | 2.508.000,00 | 2.758.800,00 e atualizagdo do cadastro economico

aumento da base contribuitiva e atualizag&o do cadastro
mobiliario atraves da integragéo de base imobiliaria com
a base cartografica do municipio atraves do
Geoprocessamento

aumento da base contribuitiva e atualizagdo do cadastro
mobiliario atraves da integragéo de base imobiliaria com a
base cartografica do municipio atraves do

TAXA/IPTU ISENGAO CONTRIBUINTE - PESSOA FISICA|  504.000,00 [ 554.400,00 | 609.840,00

ISSQN/TAXA/IPTU ISENGAO AGRO-INDUSTRIAS 1.380.000,00 | 1.518.000,00 | 1.669.800,00

ISSQN/TAXA/IPTU ISENGAO REMISSAO [PRESTAGAO DE SERVIGOS 108.000,00 | 118.800,00 | 130.680,00

ISSQN/TAXA/IPTU ISENGAO COMERCIO DE GRANDE PORTE | 1.097.712,00 | 1.207.483,20 | 1.328.231,52

Geoprocessamento
= INCENTIVO PARA PROGRAMAS aumento da base contribuitva atraves do recadastramento
ISSON ISENGAO HABITACIONAIS 1.050.000,00  1.155.000,00 | 1.270.500,00 e atualizag&o do cadastro economico
TOTAL 6.419.712,00 | 7.061.683,20 | 7.767.851,52

ESPECIFICACAO

2.8 DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto 2018

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 0,00
Reducao Permanente de Despesa (lI)

Margem Bruta (1ll) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Impacto de Novas DOCC 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (lI-IV) 0,00
Fonte: Prefeitura Municipal de Dourados

SEM MOVIMENTO
ANEXO il

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

PREFEITURAMUNICIPAL DE DOURADOS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncéo de Passivos

Assisténcias Diversas 800.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de

Outros Passivos Contingentes 1.500.000,00 Contigéncia

SUBTOTAL 2.300.000,00|SUBTOTAL 2.300.000,00

Frustragdo de Arrecadagdo

Restituico de Tributos a Maior

Aumento de salarios que possam impactar na Despesa com Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserna de
2.300.000,00 o ~

pessoal Contigéncia e Cancelamento de Dotacdo

Discrepancia de Projecdes:

Outros Riscos Fiscais 1.500.000,00|Limitagéo de Empenho 1.500.000,00

SUBTOTAL 3.800.000,00{SUBTOTAL 3.800.000,00

TOTAL 6.100.000,00{ TOTAL 6.100.000,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Dourados

2.300.000,00

2.300.000,00
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DECRETOS

DECRETO N° 432 DE 18 DE JULHO DE 2017.

“Acrescenta Responsivel Tributdrio ao Anexo Unico do Decreto n° 873 de 11
de junho de 2012.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 66, inciso Il da Constitui¢do Municipal
de Dourados, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 c/c 245 da Lei Complementar n°® 71,
de 29 de dezembro de 2003;

DECRETA:
Art. 1°. Fica acrescentado a0 Anexo Unico do Decreto n® 873 de 11 de junho de
2012 a pessoa juridica abaixo relacionada:

CAE
1000185858

CNPJ
40.432.544/0926-70

Razio Social
Claro S. A

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados — MS, 18 de julho de 2017.

Delia Godoy Razuk
Prefeita Municipal de Dourados

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N° 436 DE 19 DE JULHO DE 2017

“Nomeia membros para comporem o Conselho Municipal Antidrogas de Doura-
dos - COMAD”.

A Prefeita Municipal de Dourados, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
Inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para comporem o Con-
selho Municipal Antidrogas de Dourados - COMAD, juntamente com os membros
nomeados pelo Decreto n°® 2.689, de 10 de novembro de 2016, conforme segue:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo / SEMED:

Titular: Cleberson Lopes dos Santos em substitui¢do ao senhor Pablo André Cre-
span

Suplente: Sandra Maria Lima em substitui¢do ao senhor Cleberson Lopes dos
Santos

b) Representantes da Secretaria Municipal de Satude / SEMS:

Titular: Denilce Aparecida Syroka em substitui¢ao ao senhor José Carlos Godoi

Suplente: Jaqueline Rocha da Silva Ribeiro em substitui¢do a senhora Denilce
Aparecida Syroka

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do

Dourados (MS), 19 de julho de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N° 437 DE 19 DE JULHO DE 2017

“Nomeia membros para comporem o Conselho Municipal de Turismo de
Dourados-MS — COMTUR”..

A Prefeita Municipal de Dourados, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o
Inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para comporem o Con-
selho Municipal de Turismo de Dourados-MS — COMTUR, juntamente com os
membros nomeados pelo Decreto n® 2.714 de 25 de novembro de 2016, conforme
segue:

1. Representante da Secretaria Municipal de Cultura:
Titular: Davilene de Souza Borges em substitui¢do a Josiane Santos da Silva;

II. Representante do Poder Legislativo Municipal:
Titular: Alan Guedes em substituigdo a Taina Chaves Sarmento;
Suplente: Romualdo Rodrigues da Silva em substitui¢do Keila Jonair Soares Pieto.

III. Representante da ABRASEL-MS Seccional Sul:

Titular: Racib Harb em substitui¢ao a Douglas Utida;
Suplente: Aldo Market em substituicdo a Marcos Enéias.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagido
Dourados (MS), 19 de julho de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N° 438 DE 19 DE JULHO DE 2017.
“Altera o Decreto n° 1.877 de 07 de julho de 2015”
A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica
do Municipio

DECRETA:

Art. 1°. Altera a redag@o do §3° do art. 4°, Decreto n® 1.877 de 07 de julho de 2015,
que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 4°. ...
§ 3°. Se decorridos 30 dias da notificagdo e multa indicada no paragrafo anterior,
se a fiscalizagdo municipal ndo verificar o conserto integral da via e/ou passeio pu-

blico, sera lavrado novo Auto de Infra¢do no valor de 1.000 (mil) UFERMS, contra
a concessionaria ou permissiondria de servico publico responsavel.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados — MS, 19 de julho de 2017.

Delia Godoy Razuk
Prefeita Municipal de Dourados

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N° 439 DE 19 DE JULHO DE 2017.

“Cria inciso no Decreto n° 267 de 25 de abril de 2017 que nomeia os membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe con-
fere o inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam criada o inciso II no art. 1° do Decreto n° 267 de 25 de abril de
2017 que nomeia os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural, con-
forme segue:

Art. 1°...

1I - representantes das entidades de produgio e manifestagdes culturais:
Titular: Junia Cristina Pereira;

Danielli Rodrigues Pinheiro;

Marcia Souza Oliveira;

Valderi Aquino;

Janete de Souza;

Suplente: Rossandra Cabreira.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados - MS, 19 de julho de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO N° 442 DE 19 DE JULHO DE 2017.

“Designa Procurador para responder interinamente pela Procuradoria Espe-
cializada de Administrag¢do do PROCON”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe con-
ferem o inciso II do art. 66, da Lei Orgéanica do Municipio.

Considerando a licenca médica do Chefe de Procuradoria Especializada de Ad-
ministra¢do do PROCON senhor Mario Julio Cerveira;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado o Procurador Lenilson Almeida Silva para responder
Procuradoria Especializada de Administragdo do PROCON.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroati-
vos a 18 de julho de 2017.

Dourados (MS), 19 de julho de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio
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PORTARIA N° 069/2017/ADM/PREVID

“Designa servidores para acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS”

O Diretor Administrativo, em substitui¢do legal ao Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados — PreviD, no uso
das atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 108, de 27/12/2006, e alteragdes
posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, de acordo com o estabelecido no art. 67 da lei 8.666/93, que os
Servidores ADEMIR MARTINEZ SANCHES, ANA CAROLINA GONINO BAR-
RETO, DHIEGO TROQUEZ, EDIMAR ZUNTINI, ERCILIA DA MATTA DINIZ,
FERNANDA ARAN COLMAN BATISTA BARROS, FERNANDO ABREU PIN-
TO, MARIELLE LOPES COELHO E SANDY LARRANHAGA DE NORONHA,
passem a acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos conforme anexo tni-
co desta portaria, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas dis-
posigdes em contrario.

Dourados/MS, 26 de julho de 2017.

ANTONIO MARCOS MARQUES
Diretor Presidente

ANEXO UNICO PORTARIA N° 069/2017/ADM/PREVID

SERVIDOR: ADEMIR MARTINEZ SANCHES - Diretoria Administrativa —
Setor de Tecnologia da Informagao e Comunicagiao

CONTRATOS:

N°022/2013 — UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONTSULTORIA LTDA

N° 002/2016 — SEDEP SERVICOS DE ENT. DE DESPACHOS E PUBLI-
CACOES LTDA N

N° 008/2017 — MAIS SUPORTE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA —
ME

SERVIDOR: ANA CAROLINA GONINO BARRETO — Diretoria Administrativa
— Setor de Compras e Licitagdes.

CONTRATOS: N
N° 019/2016 — ASSOCIACAO DOS INSTITUTOS MUNICIPAIS DE PREVI-
DENCIA/MS — ADIMP/MS
N° 024/2016 — BRASIL VEICULOS COMPANHIA DE SEGUROS S.A.
N° 020/2016 — ALIANCA DO BRASIL SEGUROS S.A.

N°010/2017 — VITORIA COMERCIO DE AGUA MINERAL EIRELI — ME
N°014/2017 - ANAPEL — MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA - ME

SERVIDOR: DHIEGO TROQUE-Z - Diretoria Financeira

CONTRATOS:

N° 006/2017 — ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA - EPP

N°007/2017 — AQUIDAUANA VIAGENS E TURISMO LTDA - ME

N°021/2013 — PORTAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

SERVIDOR: EDIMAR ZUNTINI - Diretoria Administrativa — Setor de Compras
e Licitagdes.

CONTRATOS: X
N°001/2017 —- CENTRO OESTE REFRIGERAGAO LTDA.

N° 005/2017 — SARTORI E PANDOVAN LTDA — EPP

N°011/2017 - GENIFLER PATRICIA COTURI — ME

N°015/2017 — PANIFICADORA PAO NO PONTO LTDA - ME

N°013/2017 — SERIEMA INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA LTDA — EPP
N° 012/2017 — SCALA SEGURANGA LTDA - ME

SERVIDOR: ERCILIA DA MATTA DINIZ — Diretoria Administrativa — Copa e
Cozinha.

CONTRATOS:

N°009/2017 - N.O. DUTRA & CIA LTDA

N°005/2016 — GENIFLER PATRICIA COTURI - ME

N°016/2017 — FRANCISCO DE ASSIS GONCALVES SARAIVA - ME

SERVIDOR: FERNANDA ARAN COLMAN BATISTA BARROS — Presidéncia

CONTRATOS: | N .

N°015/2016 — CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARI-
OS LTDA.

SERVIDOR: FERNANDO DE ABREU PINTO - Diretoria de Beneficios

CONTRATOS:

N°012/2016 — FG COPIADORAS EIRELI - ME

N°003/2017 — INFOSAE TECNOLOGIA LTDA — ME

SERVIDOR: MARIELLE LOPES COELHO - Diretoria de Beneficios

CONTRATOS: )
N° 9912334863 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SERVIDOR: SANDY LARRANHAGA DE NORONHA - Diretoria Administrati-
va— Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

CONTRATOS: .
N° 006/2016 — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

RESOLUCOES

Resoluciio n°. Lg/07/1044/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgéanica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal MARILA BARNERT LINO, matricula
funcional n°. “114771628 -1” ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO MAG-
ISTERIO MUNICIPAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED)“120” (cento e vinte) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com beneficio
restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, com
fulcro no artigo 125 da Lei Complementar n°. 007/91 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), ¢/c Lei Complementar n°. 031/99, conforme documentagdo em anexo,
parte integrante deste ato de concessdo, pelo periodo de “03/07/2017 A 30/10/2017”;
“com base no art. 10, inc. I, alinea “b” da Constituigdo Federal de 88, fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da servidora gestante desde a confirmacao
de gravidez até 05 meses ap0s o parto”, o que caracteriza a “estabilidade provisoria”
sendo assim, a servidora acima citada, devera se apresentar para retornar as suas
atividades no dia 31/10/2017, um dia apds o término de sua “licenga a gestante”
ou entdo a mesma sera desligada na data final de sua licenga, com suspensdo de
pagamento.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretiaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Lg/07/1116/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal FABIOLA MINHOS DE MATOS,
matricula funcional n®. “114771121-1” ocupante do cargo de MEDICO CLINICO
GERAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS)*“120” (cento
e vinte) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com beneficio restituido pelo INSS,
conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, com fulcro no artigo 125
da Lei Complementar n°. 007/91 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), c/c Lei
Complementar n°. 031/99, conforme documentag@o em anexo, parte integrante deste
ato de concessao, pelo periodo de “18/07/2017 A 14/11/2017”; “com base no art. 10,
inc. I, alinea “b” da Constituigdo Federal de 88, fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da servidora gestante desde a confirmagdo de gravidez até 05
meses apds o parto”, o que caracteriza a “estabilidade provisoria” sendo assim, a
servidora acima citada, devera se apresentar para retornar as suas atividades no dia
15/11/2017, um dia ap6s o término de sua “licenca a gestante” ou entdo a mesma
sera desligada na data final de sua licenga, com suspensdo de pagamento.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretiaria Municipal de Administracio
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Resolucio n°. Ap/07/1151/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Mumc1pa1 SANDRA QUITERIA DOS SANTOS
ARAUJO DE MORAES, matricula n°. “114771440-1”, ocupante do cargo de
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL, lotada na SEC MUN DE ED-
UCACAO (SEMED), Apostilamento de Nome, para que passe a assinar como:

SANDRA QUITERIA DOS SANTOS ARAUJO
Conforme documentagdo em anexo, parte integrante deste ato de concessao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas alteragdes.
Secretaria Municipal de Administragao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Lg/07/1152/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal VANESSA CRISTIANE VIEIRA LEM-
OS, matricula funcional n°. “114764082-1" ocupante do cargo de PROFISSION-
AL DO MAGISTERIO MUNICIPAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEMED)“120” (cento e vinte) dias de “LICENCA A GESTAN-
TE”, com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de
agosto de 2003, com fulcro no artigo 125 da Lei Complementar n°. 007/91 (Estat-
uto do Servidor Publico Municipal), c/c Lei Complementar n°. 031/99, conforme
documentagdo em anexo, parte integrante deste ato de concessdo, pelo periodo de
“19/07/2017 A 15/11/2017”; “com base no art. 10, inc. II, alinea “b”” da Constitui¢do
Federal de 88, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da servidora ges-
tante desde a confirmagao de gravidez até 05 meses ap0Os o parto”, o que caracteriza
a “estabilidade provisoria” sendo assim, a servidora acima citada, devera se apresen-
tar para retornar as suas atividades no dia 16/11/2017, um dia ap6s o término de sua
“licenga a gestante” ou entdo a mesma sera desligada na data final de sua licenga,
com suspensdo de pagamento.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administra¢ao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017)dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Av/07/1156/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal VERA ASSUNCAO ALVARES RI-
BEIRO , matricula n°. 34501-1, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
SERVICOS DE SAUDE, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SEMS), Averbagao do Tempo de Servigo de “442” (quatrocentos e quarenta e dois)
dias ou seja (01) um ano, (02) dois meses e (17) dezessete dias de servigos presta-
dos junto a empresas vinculadas ao INSS, que serdo considerados somente para
fins de aposentadoria, conforme CTC 06021010.1.00174/16-2, do dia 13/06/2017,
no(s) periodo(s) compreendido(s) de 12/09/1986 a 18/08/1987 e de 11/01/1988 a
20/04/1988, em conformidade com os artigos 170 e 172 da Lei Complementar
n°® 107/06 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal), nos termos do Parecer n°.
702/2017, constante do Processo Administrativo n°. 1.908/2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administra¢ao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretiria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Av/07/1157/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal VERA ODETE PAZ ESQUIVEL ,
matricula n°. 88661-1, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE APOIO EDU-
CACIONAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)
Averbagao do Tempo de Servigo de “238” (duzentos e trinta e oito) dias ou seja (07)
sete meses e (28) vinte e oito dias de servigos prestados junto a empresas vincula-
das ao INSS, que serdo considerados somente para fins de aposentadoria, conforme
CTC 06021010.1.00267/16-0, do dia 06/12/2016, no(s) periodo(s) compreendido(s)
de 01/03/1978 a 28/08/1978 e de 01/06/1996 a 31/07/1996 , em conformidade com
os artigos 170 e 172 da Lei Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), nos termos do Parecer n°. 701/2017, constante do Processo Adminis-
trativo n°. 1.694/2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administra¢ao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretiria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Av/07/1155/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal DIRCE RURIKO ICHIKAWA YA-
MASHITA , matricula n°. 69551-2, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), Averbagdo do Tempo
de Servigo de “3.699” (trés mil, seiscentos noventa e nove) dias ou seja (10) dez
anos, (01) um més e (19) dezenove dias de servigos prestados junto a empresas
vinculadas ao INSS, que serdo considerados somente para fins de aposentadoria,
conforme CTC 06021010.1.00059/17-7, do dia 01/06/2017, no(s) periodo(s) com-
preendido(s) de 11/03/1976 a 02/06/1980, 03/06/1980 a 31/07/1981, 01/09/1981
a 31/12/1981, 20/01/1982 a 29/04/1983, 14/01/2003 a 30/01/2004, 11/02/2004 a
30/04/2004, 01/05/2004 a 30/06/2005 e de 01/07/2005 a 12/03/2006, em conformi-
dade com os artigos 170 e 172 da Lei Complementar n® 107/06 (Estatuto do Servi-
dor Publico Municipal), nos termos do Parecer n°. 698/2017, constante do Processo
Administrativo n°. 1.688/2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Av/07/1158/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgéanica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal IRANY GONCALVES MACHADO
SILVA , matricula n°.86321-2, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), Aver-
bagdo do Tempo de Servico de “4.474” (quatro mil quatrocentos e setenta e quatro)
dias ou seja (12) doze anos (03) trés meses e (04) quatro dias de servigos prestados
junto a empresas vinculadas ao INSS, que serdo considerados somente para fins
de aposentadoria, conforme CTC 06021010.1.00079/16-0, do dia 23/06/2017, no(s)
periodo(s) compreendido(s) de 01/04/1980 a 31/05/1980, 01/08/1980 a 30/08/1981,
01/01/1983 a 31/01/1983, 01/07/1983 a 31/12/1983, 01/03/1984 a 31/05/1984,
01/07/1984 a 31/10/1984, 01/01/1985 a 31/12/1985, 01/04/1986 a 01/02/1987,
01/11/1988 a 17/06/1991, 01/10/1991 a 02/06/1995 e de 02/12/1996 a 15/08/1998 ,
em conformidade com os artigos 170 e 172 da Lei Complementar n® 107/06 (Estat-
uto do Servidor Publico Municipal), nos termos do Parecer n°. 700/2017, constante
do Processo Administrativo n°. 1.693/2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administraggo, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio
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Resolucio n°. Av/07/1159/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administra¢@o, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal TEREZINHA MARIA DA SILVA,
matricula n®. “10421-1”, ocupante do cargo de AUXILIAR DE APOIO EDUCA-
CIONAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED),
Averbagdo do Tempo de Servigo de “787” ( setecentos e oitenta e sete) dias de
servigos prestados f_Jlunto a Empresas Vinculadas ao INSS , que serdo consider-
ados somente para fins de aposentadoria, conforme CTC 06021080.1.00082/17-9,
do dia 23/05/2017, no(%) Iperiodo(s) compreendido(s) de 21/05/1979 a 16/03/1981
e de 02/03/1982 a 02/07/1982, em conformidade com os artigos 170 e 172 da Lei
Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), nos termos do
Parecer n°. 699/2017, constante do Processo Administrativo n°. 1.691/2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
_ Secretaria MumcqlJal de Administragdo, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Ldf/7/1150/2017/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administra¢do, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Pablica Municipal VERA FARIAS DE SOUZA, matricula
n°. “66351-1”, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MU-
NICIPAL, lotada na SEC. MUN. DE EDUCACAO (SEMED), “10” dez dias de
Licenga para Acompanhamento de Tratamento de Saude de familiar, sem prejuizo
de sua remuneracdo, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no periodo de 24/06/2017 a 03/07/2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
~ Secretaria Mumcl]i)al de Administragao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretiria Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/7/1153/2017/SEMAD.

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 1I ¢ IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal ANGELA BEATRIZ PEREIRA BOR-
DIN, matrjcula funcional n°. “90408-2" ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, lotada na SEC MUN DE EDUCACAO (SEMED)
{SEMS), “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na

ei Complementar n° 158, de 22 de marco de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Le1 Complementar n® 117, de 31
de dezembro de 2007, pelo periodo de “18/07/2017 A 13/01/2018”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.
Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes cabiveis.

Secretaria Mumci]i)al de Administragao, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

RESOLUCAO N°. 017/2017/SEMAFES
Dourados - MS, 25 de julho de 2017.

“LANDMARK FERREIRA RIOS, Secretirio Municipal de Agricultura Famil-
iar e Economia Solidaria, no uso das atribui¢oes que lhes sao conferidas pelo
inciso II do artigo 55 da lei complementar 214 de 25 de abril de 2013, que regula-
menta a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Dourados”.

RESOLVE:
Artigo 1°- Aprovar o registro da empresa BENITES E MARTINS — ME (Casa de

Carnes Bom Jesus) junto a0 SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL DE DOURA-
DOS - SIMD.

Artigo 2° - Aprovar o numero de REGISTRO DA EMPRESA contida no artigo 1°
com o numero 040 (zero, quarenta).

Artigo 3° - Aprovar as EMBALAGENS E ROTULOS da empresa, junto ao
Servigo de Inspe¢do Municipal de Dourados — SIMD, dos seguintes produtos:

PRODUTO N°. REG. ROTULO APRESENTAGAO

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
até 1 kg serdo seladas e acima de 1 kg sera
utilizado lacre.

Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.

Produto Resfriado.

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
até 1 kg serdo seladas e acima de 1 kg sera
utilizado lacre.

Etiqueta autoadesiva na parte extemna ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.

Produto Resfriado.

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
até 1 kg serdo seladas e acima de 1 kg sera
utilizado lacre.

Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.

Produto Resfriado.

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
até 1 kg serdo seladas e acima de 1 kg sera
utilizado lacre.

Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.

Produto Congelado.

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
até 1 kg serdo seladas e acima de 1 kg sera

LINGUICA DE CARNE

BOVINA RESFRIADA 124/2017/SIMD

LINGUICA DE CARNE
2 BOVINA RESFRIADA —
LINGUICA DA CASA

125/2017/SIMD

3 LINGUICA MISTA 126/2017/SIMD

LINGUICA DE CARNE
4 | BOVINA CONGELADA —
LINGUICA DA CASA

127/2017/SIMD

LINGUICA DE CARNE

5 BOVINA - CONGELADA 128/2017/SIMD uti.lizado lacre. _
Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.
Produto Congelado.
Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
6 LIN'GUICA DE CARNE 129/2017/SIMD iﬁiz’;gglzf::.o seladas  acima de 1 kg sera
SUINA - CONGELADA n -
Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.
Produto Congelado.
Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenga do consumidor. Embalagens de
até 1 kg serdo seladas e acima de 1 kg sera
7 LINGUIGA DE CARNE 130/2017/SIMD  |utilizado lacre.

SUINA - RSFRIADA Etiqueta autoadesiva na parte externa ou

etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da embalagem.
Produto Resfriado.

Resoluciio n°.Lg/7/1154/2017/SEMAD.

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal ANGELA BEATRIZ PEREIRA BOR-
DIN, matrjcula funcional n°. “90408-4” ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, lotada na SEC MUN DE EDUCACAO (SEMED)
(SEMS), “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na

Lei Complementar n® 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei1 Complementar n® 117, de 31
de dezembro de 2007, pelo periodo de “18/07/2017 A 13/01/2018”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes cabiveis.
_ Secretaria Mumcui)al de Administragdo, aos (24) vinte e quatro dias do més de (07)
julho do ano de (2017) dois mil e dezessete.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenca do consumidor. Embalagens de
até 1 kg ser@io seladas e acima de 1 kg sera
utilizado lacre.

Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da enr

Produto Resfriado.

Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso 0,500 kg pesado em
presenca do consumidor. Embalagens serdo
seladas

Etiqueta autoadesiva na
etiqueta impressa a ser
interna da enr n.
Embalagem flexivel de polietileno de baixa
densidade, peso variavel de 1 ou 5kg, pesado
em presenca do consumidor. Embalagens de
até 1 kg ser@io seladas e acima de 1 kg sera
utilizado lacre.

Etiqueta autoadesiva na parte externa ou
etiqueta impressa a ser colocada na parte
interna da err
Produto Resfriado.

CARNE RESFRIADA
TEMPERADA DE
8 BOVINO SEM OSSO —
CUPIM ou PONTA DE
ALCATRA

131/2017/SIMD

CARNE BOVINA
9 |SALGADA DESSECADA
CHARQUE

132/2017/SIMD

parte externa ou
colocada na parte

CORTES TEMPERADOS
RESFRIADOS DE
FRANGO- COXINHA DA
ASA ou TULIPA

133/2017/SIMD

gem.

Artigo 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se.

Cumpra-se.

Publique-se.

LANDMARK FERREIRA RIOS
Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria
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EDITAL DE HOMOLOGACAO DO LEILAO DE VEICULOS E BENS DIVERSOS N° 004/2017.

As 9:00 horas do dia 12 de julho do ano de dois mil e dezessete, no Anfiteatro Municipal “Plenario Dr. José Cerveira™, situado junto ao Centro Administrativo Municipal
a Rua Coronel Ponciano n° 1700, Parque dos Jequitibas, nesta Cidade e Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, deu se inicio ao Leildo de Veiculos e Bens
Diversos n° 002/2017, publicado em Diario Oficial desta municipalidade n°4.478 de 22 de junho de 2017.

Foram colocados a venda 53 (cinquenta e trés) lotes, conforme publicado em edital.

LOTE DESCRIGAO LANCE INICIAL LANCE FINAL ARREMATANTE

4 Coniuntos de | ) R$ 63.00 RS 170,00 Juliana Martins dos Santos
njuni ngarinas.
onjunios de fongarinas ’ ’ CPF: 993.994.231-15
Ponto Frio Ar Condicionado
2 |Torre para rede de computadores. R$ 85,00 R$ 185,00 CNPJ: 26.432.895/0001-27
--Nao Efetuou Pagamento--
Erivaldo Machado Silva
3 Sucatas de ferro em geral. R$ 42,00 R$ 120,00
CPF: 636.637.321-34
. Erivaldo Machado Silva
4 Sucatas de cadeira em geral. R$ 59,00 R$ 60,00
CPF: 636.637.321-34
o Erivaldo Machado Silva
5 Sucatas de mobiliario em geral. R$ 39,00 R$ 40,00
CPF: 636.637.321-34
o Erivaldo Machado Silva
6 |Sucatas de mobiliario em geral. R$ 47,00 R$ 50,00
CPF: 636.637.321-34
- Erivaldo Machado Silva
7 |Sucatas de mobiliario em geral. R$ 28,00 R$ 30,00
CPF: 636.637.321-34
Porfirio A. Ribeiro Junior
8 |Sucatas de cofres. R$ 60,00 R$ 100,00
CPF: 542.770.191-53
- Jo&o da Mata F. Azambuja Filho
9  |Sucatas de bicicletas. R$ 43,00 R$ 420,00
CPF: 337.635.421-91
; Jodo Carlos Cardoso
10 |Sucatas de parquimetros em geral. R$ 108,00 R$ 220,00
CPF: 926.634.608-00
Roberto Rodri de Almeid
11 |Sucatas de armarios, prateleiras e arquivos. R$ 112,00 R$ 260,00 Oberto Rodligues de Ameida
CPF: 560.192.201-25
Jo&o Carlos Cardi
12  |Sucatas de ferro em geral. R$ 85,00 R$ 100,00 050 ~aros ~ardoso
CPF: 926.634.608-00
. . . L Jodo Carlos Cardoso
13 |Sucatas de Material em polipropileno (plastico). R$ 29,00 R$ 30,00
CPF: 926.634.608-00
- Edino Alves Ferreira
14 |Sucatas de condicionadores de ar. R$ 72,00 R$ 270,00
CPF: 286.725.851-00
) Jodo da Mata F. Azambuija Filho
15 |Sucatas de sofés. R$ 20,00 R$ 20,00
CPF: 337.635.421-91
L Jodo da Mata F. Azambuija Filho
16 |Sucatas de moveis em geral. R$ 20,00 R$ 60,00
CPF: 337.635.421-91
Jodo Carlos Cardoso
17 |Sucatas de bergos e camas. R$ 22,00 R$ 22,00
CPF: 926.634.608-00
X Erivaldo Machado Silva
18 |Sucatas de conjunto escolar. R$ 103,00 R$ 170,00
CPF: 636.637.321-34
. Vilmar Charnoski
19 |Sucatas de bebedouros, freezer, geladeiras e filtros. R$ 95,00 R$ 450,00
CPF: 465.205.461-00
. " Joao Carlos Ferreira
20 |Sucatas de informatica. R$ 89,00 R$ 89,00
CPF: 847.236.108-04
21 |Sucatas de f | R$ 44,00 RS 230,00 Ellas Soares da Siha
1T m ral.
ucates de ferro em geral ’ ’ CPF: 601.155.301-00
Fabio Alves de Souza
22 |Sucatas de balangas em geral. R$ 39,00 R$ 400,00
CPF: 918.141.971-68
" - - Vilmar Charnoski
23 |Sucatas de fogdo, forno e utensilios domésticos. R$ 63,00 R$ 300,00
CPF: 465.205.461-00
X o Jodo Carlos Cardoso
24 |Sucatas de ventiladores, bumbo, liquidificadores. R$ 68,00 R$ 170,00
CPF: 926.634.608-00
n . . A & A e Incorporadora Eirelli EPP
25 |[Sucatas de armarios, prateleiras e arquivos em ago. R$ 95,00 R$ 95,00
CNPJ: 12.362.814/0001-55
Vilmar Charnoski
26 |Sucata de lavadoras de roupas em geral. R$ 56,00 R$ 240,00
CPF: 465.205.461-00
. - A Jodo Carlos Cardoso
27 |Sucata de informética e calhas para lampadas em geral. R$ 92,00 R$ 92,00
CPF: 926.634.608-00
Juliana Martins dos Santos
28 |Sucata de mesas em geral. R$ 25,00 R$ 25,00
CPF: 993.994.231-15
Jo&o da Mata F. Azambuja Filho
29 [Sucatas de mesas em geral. R$ 30,00 R$ 30,00
CPF: 337.635.421-91
. André Luiz Bento Ramos
30 |Sucata de cadeiras em geral. R$ 57,00 R$ 60,00
CPF: 733.084.551-53
31 |Sucata de bens diversos. R$ 49,00 — -~ FRACASSADO-—-
ici i i Aqui Vil Ch ki
3 Sucata de bebedouros, condicionadores de ar, freezers, purificadores de agua, geladeiras e maquinas de RS$ 154,00 R$ 800,00 ilmar Charnoski
lavar. CPF: 465.205.461-00
Elson Alves Miguel
33 [Sucatas de ferro em geral. R$ 139,00 R$ 300,00
CPF: 662.464.741-87
. Erivaldo Machado Silva
34 Sucatas de bergos, camas e conjuntos escolares. R$ 45,00 R$ 50,00
CPF: 636.637.321-34
. Jodo Carlos Ferreira
35 |Sucatas de bens diversos. R$ 73,00 R$ 113,00
CPF: 847.236.108-04
36 |Sucata de f | R$ 35,00 R$ 50,00 Jodo Carlos Cardoso
ucata de ferro em geral. , )
K CPF: 926.634.608-00
Jo&o Carlos Cardoso
37 |Sucata de ferro em geral. R$ 29,00 R$ 170,00
CPF: 926.634.608-00
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38 |Botijao se sémen. R$ 23,00 — - RETIRADO DO LEILAO--
André Luiz Bento Ramos
39 |Sucatas de informatica em geral. R$ 100,00 R$ 250,00
CPF: 733.084.551-53
. . Jodo Carlos Cardoso
40 |Extintores, mesas, quadros, persianas e suportes para CPU. R$ 55,00 R$ 55,00
CPF: 926.634.608-00
X . . Erivaldo Machado Silva
41 Sucatas de cadeiras diversas e conjuntos escolares. R$ 62,00 R$ 62,00
CPF: 636.637.321-34
Veiculo caminhonete /ambulancia montana, marca GM,an02011,modelo 2012,alcool/gasolina, chassi Luis Claudio R. Godoy
42 9bgca80x0cb228097, RENAVAM 462204480, motor: csb003246,cor branca, placas HTO 2499. Débitos junto R$ 3.777,00 R$ 7.200,00 CPF: 508.953.941-72
ao DETRAN no valor de R$ 70,81. 1 528.953. -
Vei . . Thiago Ribeiro da Silva
43 eiculo gol city 1.0 flex, motor bty004175 chassi 9bwca05x55t132134, RENAVAM 851057772, cor branco RS 2.444,00 R$ 3.200,00
glacial ano/modelo 2005, placas HQH 9601. Débitos junto ao DETRAN no valor de R$ 67,84. ! ! CPF: 001.561-251-10
Veiculo sprinter 313 CDI, marca mercedes-benz, ano: 2007/2007, a diesel, na cor branca (ambulancia), Dinaildo Cézar de Souza
44 |chassis: 8ac9036627a964288, RENAVAM 00959111581, motor: 61198170063905, placa: HSH-1244. Débitos R$ 13.967,00 R$ 13.967,00 .
junto ao DETRAN no valor de R$ 70,81 CPF: 943.035.091-91
Veiculo gol city 1.0 g iv; marca wolkswagen; cor branco cristal; ano 2008 modelo 2009; alcool/gasolina; Thiago Ribeiro da Silva
45 placas HSH-2153; chassi 9bwaa05w39p042249; RENAVAM 975375598 ; motor ccp047673. Débitos junto ao R$ 3.900,00 R$ 4.100,00
DETRAN no valor de R$ 67,84 CPF: 001.561.251-10
Veiculo kombi wv std; 9 passageiros; ano 2002 modelo 2003; cor branca; a gasolina; motor 1.6; 61 cv; Luis Claudio R. Godoy
46 placas HQH-4971; chassi 9bwgb07x53p000959; RENAVAM784169845; motor ugao84363. Débitos junto ao R$ 2.850,00 R$ 3.050,00
DETRAN no valor de R$ 67,84 CPF: 528.953.941-72
Veiculo sprinter 313 cdi, marca mercedes-benz, ano: 2007/2007, a diesel, na cor branca (ambulancia), Dinaldo Cézar de Souza
47  |chassis: 8ac9036627a964468, RENAVAM 00959130462, placa: HSH-1242. Débitos junto ao DETRAN no R$ 14.100,00 R$ 14.100,00
valor de R$ 70,81. CPF: 943.035.091-91
45 |Veiculo uno mille fire flex 4p, ano/modelo: 2007/2008, placas HQH 9642 chassi 9bd15822786021362, cor RS 4.540,00 RS 5.400.00 Jodo da Mata F. Azambuja Filho
branco banchisa, RENAVAM 933658567 motor 7748458. Débitos junto ao DETRAN no valor de R$ 67,84.. R e CPF: 337.635.421-91
Veiculo caminhonete furgdo, tipo ambulancia, ano/modelo 2007,cor branca, a diesel, modelo masrter 11m3, Eder Thiago de Oliveira
49 marca renault, RENAVAM 00931979226, chassi 93yadcuh57j838987, motor g9us724c032559, placas R$ 5.017,00 R$ 7.300,00
HQHY635. Débitos junto ao DETRAN no valor de R$ 70,81. CPF: 957.877-041-34
Veiculo sprinter 313 cdi, marca mercedes-benz, ano: 2007/2007, a diesel, na cor branca (ambulancia), Dinaildo Cézar de Souza
50 |chassis: 8ac9036627a964221, RENAVAM 00959136371, motor: 61198170063808, placa: HSH-1245. R$ 14.367,00 R$ 14.367,00
Débitos junto ao DETRAN no valor de R$ 70,81. CPF: 943.035.091-91
Veiculo tipo ambulancia - tipo uti, marca fiat, modelo fiat ducato multi, diesel, chassi: 93w245h3382027448, Odair Roberto Gomes
51 cor branco banchisa, ano/ mod: 08/08, RENAVAM 970847700, motor: 1036979, placasHSH 1252.Débitos R$ 7.534,00 R$ 9.200,00
junto ao DETRAN no valor de R$ 70,81. CPF: 908.387.509-15
Veiculo ford courier rontan ambulancia ano/ modelo 2003, placas HQH-4984, a gasolina, cor branca, chassi Deivison de Sousa da Silva
52 9bfnszppa3b946415, RENAVAM 802116507, motor: ccka3946415. Débitos junto ao DETRAN no valor de R$ R$ 2.767,00 R$ 3.967,00
70.81. CPF: 021.398.661-26
Veiculo gol city 1.0; g iv; marca wlkswagen; modelo 5w1ll4; motor 71 cv; cor branco cristal; ano 2008 Joado Carlos Cardoso
53 modelo 2009; alcool/gasolina; placas HSH-2152; chassi: 9bwaa05w79p045848; RENAVAM 975379186 R$ 2.670,00 R$ 4.900,00
(renavam da nf115778) motor ccp057782. Débitos junto ao DETRAN no valor de R$ 67,84. CPF: 926.634.608-00
TOTAL R$ 80.487,00 R$ 96.924,00

Dos 53 (cinquenta e trés) lotes colocados a venda, informamos que o lote n° 38 foi retirado do leildo, conforme Edital 002 publicado no D.O n. 4.500, de 24/07/2017; o lote
31 (trinta e um) ndo foi arrematado e o lote 02 (dois) arrematante ndo efetuou pagamento do DAM.

O valor minimo estimado com a venda dos 53 (cinquenta e trés) lotes era de R$ 80.487,00 (oitenta mil reais e quatrocentos e oitenta e sete reais). Com a arrematagio e
pagamentos efetuados o leildo resultou em 51 (cinquenta e um) lotes arrematados somando um valor de R$ 96.924,00 (Noventa e seis mil e novecentos e vinte e quatro reais),
finalizamos a homologagéo do Leildo de Veiculos e Bens Diversos n° 002/2017.

Dourados, 25/07/2017

ELAINE TEREZINHA BOSCHETTI TROTA
Secretiaria Municipal de Administracio

LICITACOES

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2017

08/08/2017 (oito de agosto do ano de dois mil e dezessete), as 08h (oito horas).
LOCAL: Sala de reuniao do Departamento de Licitagdo, localizada no Bloco “F” do
Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Coronel Ponciano, n.° 1.700, Parque

OBJETO: Contratagao de empresa para prestacdo de servigos graficos e/ou seri-
grafia (banners, placas, cartazes e faixas), objetivando atender a Unidade de Dis-
tribuigdo de Alimentos da Agricultura Familiar (UDAF), da Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar e Economia Solidaria. PROCESSO: n.° 188/2017/DL/PMD.
TIPO: Menor Preco (Por Item) - Com participagdo exclusiva de Microempresa
(ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI).
ALTERACAO: A alteragdo procedida tem por objetivo readequar a especificagdo
dos itens constante da Proposta de Pregos e da Planilha de Prec¢os-Unitario Maxi-
mo, respectivamente, Anexos I e II do edital. SESSAO: Reabrindo-se o prazo, in-
forma, que a nova sessdo para o julgamento do referido certame ocorrera no dia

dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS. OBTENCAO: O edital consolidado
com a altera¢do efetuada esta disponivel no sitio oficial do Municipio “http:/www.
dourados.ms.gov.br/index.php/categoria/licitacao” e no Departamento de Licitagdo.
INFORMAGCOES: Através do telefone (0XX67) 3411-7755 e/ou pelo e-mail “pre-
gao@dourados.ms.gov.br”.

Dourados-MS, 26 de julho de 2017.

Heitor Pereira Ramos
Pregoeiro

EXTRATO DE EMPENHO N° 028/2017.

PARTES:

Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social.
Delgado & Mantelli Ltda CNPJ: 36.802.890/0001-00

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 045/2017

OBJETO: Aquisicao de aparelhos de telefone sem fio para a Agéncia Municipal de
Habitagdo de Interesse Social.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n. © 8.666/93, Art. 24, Inciso II e Instrugdo Normativa Conjunta SEMFIR/
SEMAD N° 005, de 04 de agosto de 2011.

EXTRATOS

Valor: RS 2.555,00 (dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reais).
DATA DE EMPENHO: 25/07/2017.
Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 204/2017/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
COMERCIAL GEFLAN — EIRELLI - EPP.

PROCESSO: Pregdo Presencial n° 006/2017.
OBJETO: Faz-se necessario a inclusdo de dotagdo orcamentaria da Secretaria
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Municipal de Satude na Clausula Sexta — Dos Recursos Or¢amentarios do contrato
originario, conforme a seguir:

12.00 — Secretaria Municipal de Saude

12.02 — fundo Municipal de Saude

10.122.11 — Programa de Gestdo Administrativo

2082 — Suporte da Gestdo Administrativa

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.14 — Atendimento Basico de Saude

2090 — Atengdo a Rede Basica de Saude

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.15 — Atengao de Média e Alta Compl. Amb. E Hosp. Urgéncia e Emerg.

2095 — Manutencdo da Rede de Atencdo a Saude Especializada, Ambulatorial e
Hosp.

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.17 — Sistema de Vigilancia em Satde

2.101 — Manutengdo da Vigilancia Epidemiologica e Ambiental

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.305.17 — Sistema de vigilancia em Saude

2103 — Manutengdo do Servico de Atendimento Especializado SAE/CTA e Hep-
atites

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.331.17 — Sistema de Vigilancia em Saude

2105 — Implementagdo e Manut. Das Atividades do Centro de Referencia em

Municipal de Saude de Dourados, representado pelo senhor Renato Oliveira Garcez
Vidigal, denominados contratantes e de outro lado a empresa Comercial Geflan —

Satude

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.302.15 — Atengéo de Média e Alta Compl. Amb. E Hosp. Urgéncia e Emerg.

2145 — Manutengao do Servigo de Atendimento

33.90.30.00 — Material de Consumo

10.301.14 — Atendimento Basico de Saude

2146 — Atengdo a Rede Basica de Satde da Familia

33.90.30.00 — Material de Consumo

Ainda, inclui o CNPJ do Fundo Municipal de Saude no Contrato devido a inclusao
da dotacdo or¢amentaria:

“O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, Secretaria Municipal
de Administragdo através da senhora Elaine Terezinha Boschetti Trota, e o Fundo

Eirelli — EPP, representada pelo senhor Mario Hiroshi Yamashita, denominada con-
tratada(...)”

O valor a ser transferido do contrato sera do item 01, no quantitativo 232 (duzen-
tas e trinta e duas) caixas de papel sulfite, totalizando o montante de R$ 35.960,00
(trinta e cinco mil novecentos e sessenta reais), nos projetos/atividades incluidos no
item 02.01.01 do presente termo.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 26 de julho de 2017.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 28 DE JUNHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias — .Llcenga InICIaI_ Dias — Prorrogagdo -~
Inicio Final Inicio Final
114764203001 |APARECIDA IBANHES 716/2017 14 26/06/2017 09/07/2017
114764049001 |MARLA SZYMCZAK ARIOSE 717/2017 12 26/06/2017 07/07/2017
501188003 NEIDE DOS SANTOS BORGES 718/2017 03 07/07/2017 09/07/2017

Antonio Marcos Marques
Diretor Presidente

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senvdores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 29 DE JUNHO DE 2017.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Matricula Nome do servidor Portaria Dias — .Llcenga Inlclal. Dias — Prorrogagdo -
Inicio Final Inicio Final
88231001 DULCIMAR GONCALVES SANTANA 719/2017 30 06/07/2017 04/08/2017
114764237002 |FLAVIA DESIRRE CORREIA NOGUEIRA 720/2017 15 01/07/2017 15/07/2017
114762133001 |IEDA MARIA DA SILVA VIANA BEZERRA 721/2017 87 05/07/2017 29/09/2017

Anténio Marcos Marques
Diretor Presidente

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXLIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXLIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 30 DE JUNHO DE 2017.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Matricula Nome do servidor Portaria Dias -~ .Llcenga In|c|al. Dias — Prorrogagdo -
Inicio Final Inicio Final

4481003 CELIA REGINALDO FAUSTINO 722/2017 60 01/07/2017 29/08/2017

9 FERNANDA ARAN COLMAN BATISTA BARROS 723/2017 30 01/07/2017 30/07/2017
114760397013 |JOSE ROBERTO CATTANIO 724/2017 15 11/07/2017 25/07/2017

153681001 MARIA ZELIA DE SOUZA 725/2017 90 30/06/2017 27/09/2017
69391003 MARLENE GIMENE 726/2017 45 10/07/2017 23/08/2017

129951003 REGINALDO ARGUELO 727/2017 30 23/06/2017 22/07/2017

80221001 TELMA MARTINS SIQUEIRA 728/2017 17 22/06/2017 08/07/2017

80221002 TELMA MARTINS SIQUEIRA 729/2017 17 22/06/2017 08/07/2017

Antonio Marcos Marques
Diretor Presidente

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 03 DE JULHO DE 2017.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Matricula Nome do servidor Portaria Dias — _L'cenga Imc'al_ Dias — Prorrogagdo n
Inicio Final Inicio Final

114761105002 |EUNICE AEDO JERONIMO 730/2017 03 06/07/2017 08/07/2017

153071001 IRACEMA DE BRITO FERREIRA SAMPAIO 731/2017 60 01/07/2017 29/08/2017

501560004 LINDALIA LOPES RAMOS 732/2017 21 10/07/2017 30/07/2017
114760394001 |[MARIA DE LOURDES ORRIGO DOS SANTOS 733/2017 229 08/07/2017 21/02/2018

28711001 MARIA JOSELITA ALVES DA SILVA 734/2017 15 12/07/2017 26/07/2017

501018001 ORLANDO CONCEICAO MALHEIROS 735/2017 60 02/07/2017 30/08/2017

81981001 ROSA ARNAR RIBEIRO 736/2017 15 12/07/2017 26/07/2017

33691001 ROSANGELA GONCALVES CESAR 737/2017 60 29/06/2017 27/08/2017
114764278003 |TEONESTA APARECIDA DOS SANTOS 738/2017 15 29/06/2017 13/07/2017

Antoénio Marcos Marques
Diretor Presidente

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senvidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 04 DE JULHO DE 2017.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Matricula

Nome do servidor

Portaria

Dias

Prorrogacao
Inicio [

Licenca Inicial

— - Dias
Inicio | Final

Final

71291001

NIZELIA BIANCHI DE ALMEIDA

739/2017

90 10/07/2017 | 07/10/2017

Antonio Marcos Marques
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios
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EXTRATOS

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 05 DE JULHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias — .Llcenga In|C|aI. Dias — Prorrogagdo n
Inicio Final Inicio Final
114768497-1 ALESSANDRA DE OLIVEIRA ALVES 740/2017 03 21/06/2017 23/06/2017
114768497-1 ALESSANDRA DE OLIVEIRA ALVES 740/2017 13 29/06/2017 11/07/2017
114761641002 |ANA RITA BEZERRA DE OLIVEIRA 741/2017 60 04/07/2017 01/09/2017
114766097001 |ANDRE FELIXDOS REIS 742/2017 60 01/07/2017 29/08/2017
82631001 CELINA RAMOS DOS SANTOS BARROS 743/2017 15 14/07/2017 28/07/2017
114763817002 |FABIANA HONORIO DO AMARAL FRANCA 744/2017 06 03/07/2017 08/07/2017
154001001 MARIA APARECIDA DE JESUS DIAS 745/2017 30 27/06/2017 26/07/2017
86551001 MARIA PEREIRA DA LUZ 746/2017 15 14/07/2017 28/07/2017
114760739004 |ROSIMARI DA SILVA OLIVEIRA 747/2017 07 23/06/2017 29/06/2017
114760739004 |ROSIMARI DA SILVA OLIVEIRA 74712017 15 30/06/2017 14/07/2017
501741001 VANESSA LUCIANA DA SILVA DE ALBUQUERQUE F 748/2017 06 16/07/2017 21/07/2017
Antonio Marcos Marques Gleicir Mendes Carvalho
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 06 DE JULHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias — L Icenca In|c|al. Dias — Prorrogagdo .
Inicio Final Inicio Final
114771786-1 ANNY EVELLYN FERNANDES DOS SANTOS 749/2017 15 12/07/2017 26/07/2017
114760897003 |EUNICE DE OLIVEIRA LIMA E SILVA 750/2017 15 04/07/2017 18/07/2017
114760615001 |EVA RAMIRES 751/2017 30 07/07/2017 05/08/2017
114760404001 |NEIDE CAETANO DA SILVA 752/2017 22 08/07/2017 29/07/2017
114762396001 |VANIA CRISTINA SILVA 753/2017 30 03/07/2017 01/08/2017
Antonio Marcos Marques Gleicir Mendes Carvalho
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 07 DE JULHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias - L Icenca In|c|al. Dias — Prorrogagdo .
Inicio Final Inicio Final
88421001 ELIANE MARIA DA SILVA 754/2017 30 02/07/2017 31/07/2017
114764356003 |FERNANDA DE LIMA PAVAO 755/2017 15 20/07/2017 03/08/2017
114765725001 |FERNANDA VERISSIMO DA SILVA RODRIGUES 756/2017 45 19/07/2017 01/09/2017
6441001 JANETE PAULO DOS SANTOS 757/2017 45 23/07/2017 05/09/2017
130731001 MARIA MADALENA DA SILVA | 758/2017 60 08/07/2017 05/09/2017
31451001 MONICA LUIZE DE LUCIA CARNEIRO 759/2017 14 18/07/2017 31/07/2017
114764450001 |PATRICIA HELENA DOS SANTOS 760/2017 30 03/07/2017 01/08/2017
89081001 SANDRA HELENA SPILLA ERAS 761/2017 30 06/07/2017 04/08/2017
114763350-1 TAYLA CAMPOS WESCHENFELDER 762/2017 30 05/07/2017 03/08/2017
Antonio Marcos Marques Gleicir Mendes Carvalho
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 17 DE JULHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias — .Llceng.a In|C|aI. Dias — Prorrogagdo n
Inicio Final Inicio Final
86971001 ADRIANA DE SOUZA SANTOS 763/2017 15 20/07/2017 03/08/2017
114760385001 [ADRIANA GARCIA MORALES 764/2017 15 10/07/2017 24/07/2017
114762028006 |ALESSANDRA APARECIDA GODOY FABIANO 765/2017 60 10/07/2017 07/09/2017
114763694002 |CLEUZA DA ROCHA ALMEIDA 766/2017 60 10/07/2017 07/09/2017
501860001 JUCILENE PINHA DA SILVA CAPILE 767/2017 56 19/07/2017 12/09/2017
83571002 JUSTINA ORTEGA ESTIGARRIBIA 768/2017 30 15/07/2017 13/08/2017
114768502-1 LEONARDO DOUGLAS CUNHA 769/2017 35 12/07/2017 15/08/2017
500409003 LUZIA APARECIDA FERREIRA CABIA 770/2017 56 09/08/2017 03/10/2017
114762085001 [MIGUEL CARIS PINHO 77112017 25 23/07/2017 16/08/2017
114761397002 [NERY CRISTIANE FERNANDES 772/2017 60 08/07/2017 05/09/2017
114765923001 |ROGERIA EDUARDO CANDIDO ALVES SASAOKA S 773/2017 30 05/07/2017 03/08/2017
114760313-1 VILANI FERNANDES CARNEIRO 77412017 60 07/07/2017 04/09/2017
Antonio Marcos Marques Gleicir Mendes Carvalho
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXLIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXLIO DOENGA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 18 DE JULHO DE 2017.

. . . . Licenga Inicial . Prorrogagao
Matricula Nome do servidor Portaria Dias — ¢ - Dias — 9a¢ .
Inicio Final Inicio Final
114766049001 ISAU DE OLIVEIRA 775/2017 82 28/07/2017 17/10/2017
129981003 ROSILEI PEREIRA DOS SANTOS 776/2017 15 26/07/2017 09/08/2017
Antonio Marcos Marques Gleicir Mendes Carvalho

Diretor Presidente Diretora de Beneficios
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EXTRATOS

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senvidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senvidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 19 DE JULHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias - _Llcenga In|C|aI_ Dias — Prorrogagdo n
Inicio Final Inicio Final
114762455001 |ELAINE DO CARMO NASCIMENTO JACQUES 777/2017 15 16/07/2017 30/07/2017
89291001 MALVINA MARTINS SIQUEIRA 778/2017 30 26/07/2017 24/08/2017
33741001 MARCILIO NUNES DE SOUZA 779/2017 56 27/07/2017 20/09/2017
129951003 REGINALDO ARGUELO 780/2017 30 23/07/2017 21/08/2017
25261001 ROSANE ELIZETE PEDERIVA 781/2017 180 20/07/2017 15/01/2018
84881001 SANDRO MARQUES MAIZ 782/2017 30 17/07/2017 15/08/2017
66351001 VERA FARIAS DE SOUZA 783/2017 15 19/07/2017 02/08/2017

Antonio Marcos Marques
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGCA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGACAO DE AUXILIO DOENCA aos senidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 20 DE JULHO DE 2017.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias - .Llcenga In|¢:|al. Dias — Prorrogagdo -
Inicio Final Inicio Final

114764253003 |ANTONIA CRISTINA ESCORSE 784/2017 07 22/07/2017 28/07/2017

86321002 IRANY GONCALVES MACHADO SILVA 785/2017 25 16/07/2017 09/08/2017

43161001 MARIA EVANGELISTA BRASILEIRO MARTINS 786/2017 25 27/07/2017 20/08/2017

153091002 MARIA EVANGELISTA BRASILEIRO MARTINS 78712017 25 27/07/2017 20/08/2017
114760319001 [MARIA IZABEL ALVES MACHADO 788/2017 93 18/07/2017 18/10/2017

501352004 SIRLEI DOBBINS DOS REIS 789/2017 19 27/07/2017 14/08/2017

Antonio Marcos Marques
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

PODER LEGISLATIVO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - IFMS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 021/2017, QUE CELEBRAM
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MATO GROSSO DO SUL - IFMS E A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, nos termos da Lei
n.° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, organizada sob a forma de autarquia de
regime especial, com sede a Rua Ceara, n° 972, nesta, inscrito no CNPJ/MF sob
o n.° 10.673.078/0001-20, doravante denominado IFMS, neste ato representado
pelo Reitor, Professor LUIZ SIMAO STASZCZAK, portador da cédula de identi-
dade n® 3.195.327-8 SSP/PR e CPF n° 472.824.109-25 no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Decreto Presidencial de 23 de Novembro de 2015, publicado no
Diario Oficial da Unido — DOU, de 24 de novembro de 2015, pag. 01 da Seg¢do 2
¢ a CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, pessoa _]urldlca de direito publico,
com sede a Avenida Marcelino Pires, n° 3495, Bairro Jardim Caramuru, na cidade
Dourados/MS, inscrita no CNPJ n° 15.469.091/0001-86, neste ato representada pela
sua Presidente Sra. DANIELA WEILER WAGNER HALL, portador da Cédula de
Identidade RG n° 001.588.993 SSP/MS, inscrito no CPF sob o n® 620.899.781-04,
resolvem: - .

Celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com base na Lei
n° 8.666/93, especificamente o que estabelece artigo 116, § 1°, incisos I, II, III,
VI, e no Decreto 6.170/2007, no que couber ¢ mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € realizar um termo de cooperagdo mutua en-
tre INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL — IFMS e a CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS
para execugdo de curso(s) detalhado(s) no(s) plano(s) de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

Os detalhes e as condigdes da execugdo do objeto constante na clausula primeira
sdo os constantes do Plano de Trabalho anexo, previamente apreciado e aprovado
pelas partes, que passa a ser parte integrante deste Acordo de Cooperagio.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Trabalho de que trata esta clausula devera
conter o seguinte:

a) objeto;

b) objetivos;

c) justificativa;

d) obrigagdes das partes;

¢) metas a serem atingidas;

f) etapas ou fases de execugao;

g) planejamento das despesas, custos envolvidos e fontes de recurso (se houver);

h) plano de aplicag@o dos recursos financeiros (se houver);

1) cronograma de desembolso (se houver);

j) previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das
etapas ou fases programadas;

1) resultados esperados

m) periodo de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUICOES DO IFMS

I) executar diretamente o objeto especificado na Clausula Primeira deste Instru-
mento, dando cumprimento ao Plano de Trabalho com a melhor técnica disponivel;

II) promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanis-
mos necessarios a consecugdo do objeto deste Instrumento;

I1I) prestar a CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS quaisquer esclarecimen-
tos e informagdes que se fizerem necessarios para o acompanhamento da evolugao
dos trabalhos;

CLAUSULA QUARTA — ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOURADOS

I) promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanis-
mos necessarios para o desempenho das atividades previstas nesse Instrumento, nos
moldes do Plano de trabalho;

II) designar um ou mais responsaveis para o acompanhamento técnico dos tra-
balhos;

III) prestar ao IFMS quaisquer esclarecimentos e informagdes que se fizerem
necessarios para o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos;

CLAUSULA QUINTA — DO ONUS
Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, que se com-
prometem a arcar com o dnus que advier das obrigagdes assumidas neste Acordo.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os direitos de propriedade intelectual e industrial, de autoria, de marcas e outros,
que possam resultar das atividades realizadas no ambito do presente Acordo, serdo
tratados pelas partes em Instrumento especifico.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos,
a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado, alterado ou complementado,
por meio de Termos Aditivos, até o limite legal.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser rescindido por acordo entre as partes ou, unilateral-
mente, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das atividades
em andamento nos termos aditivos, que deverao ser finalizadas.

Os motivos que poderdo levar a rescisdo deste Acordo sdo: ndo cumprimento
das clausulas deste Acordo pelas partes; morte da parte concedente, pessoa fisica;
exting@o da parte concedente; e vontade da parte concedente ou da instituicdo de
ensino.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS
As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelos participes, nos termos da
legislacdo vigente e pertinente.

CLAUSULA DECIMA — DA IRRENUNCIABILIDADE

A tolerancia de cada uma das partes por inadimpléncias de quaisquer clausulas
e condi¢des do presente convénio devera ser entendida como mera liberalidade,
jamais produzindo renovagdo, modificagdo, rentncia ou perda de direito de vir a
exigir o cumprimento da respectiva obrigacao, na forma do pactuado originalmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica Federal, da 1* Subsecdo Judiciaria de Campo
Grande - MS, para dirimir toda e qualquer diivida na execug@o e cumprimento do
presente instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado, na
presencga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande, 07 de julho de 2017.

Daniela Weiler Wagner Hall
Presidente Cimara Municipal De Dourados

1* Testemunha
Nome:

2? Testemunha
Nome:

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 021 /2017

ORDO DE COOPER

PLANO DE TRABALHO 01

IFM

Luiz Simao Staszczak
Reitor do IFMS

CPF:

CPF:

(Art. 116 Lei 8.666/93)

Objeto

Parceria entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul — Campus Dourados e a
Camara Municipal de Dourados no que tange a qualificacdo de
senvidores e educacgéo profissional continuada.

Objetivos

Capacitar os senidores da Camara Municipal de Dourados em
organizagao de processos e gestao organizacional, divido em 09
modulos.

Justificativa

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul — Campus Dourados e a Camara Municipal de
Dourados s&o duas instituigbes que atuam diretamente com as
comunidades do municipio de Dourados. Nesse sentido, objetiva-se
aprofundar a parceria entre ambas instituicbes, constituindo
contribuicdo significativa tanto para os senidores da Camara
Municipal, quanto para a comunidade do municipio que tera um
atendimento profissional e efetivo. Tal acdo, configura-se na
contribuigdo para o desenwolvimento dos senigos publicos, atuando
diretamente na qualificagdo da populagdo e por extensdo,
promovendo um movimento de ampliagdo da educagéao profissional.

Especifi o das Obri o

| - Sao Obrigagdes do IFMS:

a) Elaborar e executar o projeto das oficinas de qualificagéo
profissional.

b) Disponibilizar, dentro de suas limitagdes, meios materiais e de
pessoal para a execug&o das oficinas de qualificag&o;

c) Trabalhar de forma clara e transparente, prestando quaisquer|
esclarecimentos e informagées que se fizerem necessarias para a
ewlugdo dos trabalhos;

d) Criar uma comiss&o permanente para gerenciamento e controle
da execugao do plano de trabalho.

Il - Sdo Obrigagdes da Camara Municipal de Dourados:

1) Disponibilizar, dentro de suas limitagbes, meios materiais e de
pessoal para a execucéo deste plano de trabalho;

1) Designar um ou mais responsaweis para o acompanhamento
técnico dos trabalhos;

lll) Promover a divulgagao das acdes no ambito da instituigao;

IV) Selecionar os senvidores que participardo do curso.

Etapas ou fases de
execugdo

Sera divido em 09 médulos.

ITEM 1: PALESTRA DE ABERTURA

CARGA HORARIA: 2HS

ITEM 2: GESTAO DA QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 12 H/A

ITEM 3: ATENDIMENTO NO SERVIGO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 16 H/A

ITEM 4: DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM EQUIPE

CARGA-HORARIA: 12 H/A

ITEM 5: COMUNICAGCAO INTERPESSOAL

CARGA-HORARIA: 20 H/A

ITEM 6: A CRIATIVIDADE NA RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

CARGA-HORARIA: 12 H/A

ITEM 7: USO DA TECNOLOGIA NO SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 20 H/A

ITEM 8: GAMIFICAGAO NO SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 16 H/A

ITEM 9: GESTAO DA SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NO
SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 16 H/A

Planejamento das despesas,
custos envolvidos e fontes de
recurso (se houver)

Nao se aplica

Plano de aplicagédo dos
recursos financeiros (se
houver)

Nao se aplica

Cronograma de desembolso
(se houver)

Nao se aplica.

Previsédo de inicio e fim da
execugao do objeto, bem

Previsdo de inicio: 28/07/2017;

Previsdo de finalizagao: 31/07/18

como da lusdo das etap
ou fases programadas

Resultados esperados

Com essa parceria espera-se capacitar cerca de 40 pessoas
selecionadas pela Camara Municipal de Dourados, contribuindo
assim, para a qualificacao profissional e atendimento da populagéo.

Periodo de vigéncia 2 anos
Parceria entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Objeto Tecnologia de Mato Grosso do Sul — Campus Dourados e a
Camara Municipal de Dourados no que tange a qualificagao de
senidores e educagéao profissional continuada.
Capacitar os senidores da Camara Municipal de Dourados em
Objetivos organizagéo de processos e gestdo organizacional, divido em 09

modulos.

Justificativa

O Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul — Campus Dourados e a Camara Municipal de
Dourados sao duas instituicbes que atuam diretamente com as
comunidades do municipio de Dourados. Nesse sentido, objetiva-se
aprofundar a parceria entre ambas instituicbes, constituindo
contribuigédo significativa tanto para os senidores da Camara
Municipal, quanto para a comunidade do municipio que tera um
atendimento profissional e efetivo. Tal agdo, configura-se na
contribuicdo para o desenwolvimento dos senvigos publicos, atuando
diretamente na qualificacdo da populagdo e por extensao,
promovendo um movimento de ampliacdo da educacéao profissional.

Justificativa

| - Sado Obrigagoes do IFMS:

e) Elaborar e executar o projeto das oficinas de qualificagdo
profissional.

f) Disponibilizar, dentro de suas limitagdes, meios materiais e de
pessoal para a execucéo das oficinas de qualificagéo;

g) Trabalhar de forma clara e transparente, prestando quaisquer
esclarecimentos e informacdes que se fizerem necessarias para a
ewlugao dos trabalhos;

Especificagd das Obri o

h) Criar uma comissao permanente para gerenciamento e controle
da execucgao do plano de trabalho.

Il - Sao Obrigagoes da Camara Municipal de Dourados:

1) Disponibilizar, dentro de suas limitagbes, meios materiais e de
pessoal para a execugdo deste plano de trabalho;

Il) Designar um ou mais responsaweis para o acompanhamento
técnico dos trabalhos;

1Il) Promover a diwulgagédo das agdes no ambito da instituicéo;

IV) Selecionar os senidores que participardo do curso.

Metas a serem atingidas

Capacitar 40 pessoas senidores da Camara Municipal.

Etapas ou fases de
execugio

Sera divido em 09 mdédulos.

ITEM 1: PALESTRA DE ABERTURA

CARGA HORARIA: 2HS

ITEM 2: GESTAO DA QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 12 H/A

ITEM 3: ATENDIMENTO NO SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 16 H/A

ITEM 4: DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM EQUIPE

CARGA-HORARIA: 12 H/A

ITEM 5: COMUNICAGCAO INTERPESSOAL

CARGA-HORARIA: 20 H/A

ITEM 6: A CRIATIVIDADE NA RESOLUGAO DE PROBLEMAS

CARGA-HORARIA: 12 H/A

ITEM 7: USO DA TECNOLOGIA NO SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 20 H/A

ITEM 8: GAMIFICAGAO NO SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 16 H/A

ITEM 9: GESTAO DA SEGURANGCA E QUALIDADE DE VIDA NO
SERVICO PUBLICO

CARGA-HORARIA: 16 H/A

Planejamento das despesas,
custos envolvidos e fontes de
recurso (se houver)

Nao se aplica

Plano de aplicagdo dos
recursos financeiros (se
houver)

Nao se aplica

Cronograma de desembolso
(se houver)

Nao se aplica.

Previsao de inicio e fim da
execugao do objeto, bem

Previsao de inicio: 28/07/2017;

Previsdo de finalizagdo: 31/07/18

como da conclusio das etap
ou fases programadas

Resultados esperados

Com essa parceria espera-se capacitar cerca de 40 pessoas
selecionadas pela Camara Municipal de Dourados, contribuindo
assim, para a qualificag&o profissional e atendimento da populacéo.

Periodo de vigéncia

2 anos

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, que depois de lido e aprovado, vai por todos assinado,
na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande, 07 de julho de 2017.

Daniela Weiler Wagner Hall
Presidente da Camara Municipal de Dourados

1* Testemunha

2% Testemunha
Nome:
CPF:

Luiz Simao Staszczak
Reitor do IFMS

Nome:
CPF:

EDI

OUTROS ATOS

S - LICENCA AMBIENTAL

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DE MATO GROSSO DO SUL,
torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a
Renovagdo da Licenca Simplificada (LS) N°27.333/2014, para Atividade de Comér-
cio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagdo de Formulas. Localizada
junto a Rua Onofre Pereira de Matos n° 1.700, sala 01, Centro, CEP 79.802-011,
Municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Maria do Carmo Vardasca de Oliveira,torna Publico que recebeu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada - LS, para atividade de Consultorio Médico Pediatrico, localizada na
Rua Jodo Vicente Ferreira, 2327 — Jardim Caramuru, no municipio de Dourados
(MS). Valida até 20/07/2020.

MARIA ERONILDE DA ROCHA MEDEIROS CASTILHO 36814024187, torna
Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS - IMAM

Licenga Ambiental Simplificada - LS para atividade de Bar e Lanchonete, localiza-
do na Avenida Weimar Gongalves Torres, 605, Jardim Tropical, no municipio de
Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MULTILAB LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, torna Publi-
co que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados de Dourados (MS)
- IMAM, a Licenga Ambiental Simplificada - LS, para atividade de Laboratorio de
Analises Clinicas, localizada na Rua Ciro Melo, 2059, 1° andar, Jardim Central, no
municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ZANCHETTIN & CIA LTDA - ME - ME, torna Publico que requereu do Insti-
tuto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagao de
Licenga de Operagao - RLO, para atividade de Escola de educagéo infantil, ensino
fundamental e médio, localizada na Av. Presidente Vargas, 2845, Vila Sdo Jodo, no
municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.




