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LEI N° 3.722 DE 22 DE OUTUBRO DE 2013.

“Declara de Utilidade Publica Municipal a Associa¢do Brasileira de Crédito,
Desenvolvimento da Educagdo e do Esporte— OSCIPABCDE.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
os Senhores Vereadores aprovam e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE CREDITO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E DO
ESPORTE — OSCIP ABCDE, entidade sem fins lucrativos, fundada em 18 de outubro
de 2005 e estabelecida nesta cidade de Dourados, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob 0 n° 07.680.370/0001-66, registrada sob o n° 2.450, Livro A-PJ
22, Fls. 02 Verso, no 4° Servigo Notarial e Registral de Titulos e Documentos Civil de
Pessoas Juridicas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dourados-MS, 22 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

LEI N° 3.723, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013.

“Cria e altera dispositivos na Lei 3.449/2011 que dispée sobre a organizagdo do
sistema de transporte coletivo da cidade de Dourados e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso Do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 1°. Art. 8°, o paragrafo unico do art. 9°, o caput e paragrafo tinico do
art. 10, osincisos VIIe IX doart. 11, 0art. 12, o art. 18, o art. 23, art. 26, incisos Il e VI
do art. 27, inciso V e VI do art. 28 todos da Lei n° 3.449 de 27 de maio de 2011 que
dispde sobre a organizagdo do sistema de transporte coletivo da cidade de Dourados e
autoriza o poder publico a delegar a sua execug@o, passa a vigorar com a seguinte
redag@o:

Art. 1°. A Politica Municipal de Gestdo do Sistema de Transporte Coletivo
Municipal objetiva o estabelecimento das diretrizes a serem observadas na gestdo do
transporte coletivo no Municipio, podendo ser prestados sob os regimes publico e/ou
privado.

Paragrafo unico - O Transporte Coletivo Publico de Passageiros ¢ servigo publico
essencial, cuja organizago e prestacdo competem ao Municipio, conforme disposto
noart. 30, inciso V, da Constitui¢do Federal e artigo 173 da Lei Organica do Municipio
de Dourados.

Art. 8°. As empresas contratadas devem cadastrar, na Agéncia Municipal de
Tréansito - AGETRAN, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do respectivo registro
publico de empresas, quaisquer alteragdes societarias.

AIt.9°.(..))

Paragrafo tnico - A frota de 6nibus a ser operada, com idade média de 05 (cinco)
anos de fabricagdo dos veiculos, devera estar de acordo com as normas estabelecidas
pela Agéncia Municipal de Transito - AGETRAN.

Art. 10. S@o atribui¢des da Agéncia Municipal de Transito - AGETRAN, para
efeito das disposi¢des contidas nesta Lei:

Paragrafo tinico — Para o exercicio das atribui¢des dispostas neste artigo, a Agéncia
Municipal de Transito - AGETRAN, podera contratar servigos especializados,
mediante prévio procedimento licitatorio.

Art. 11.(...)

VII - garantir a seguranga e a integridade fisica dos usudrios e trabalhadores do
Sistema de Transporte Publico de Dourados, instituindo mecanismos de
monitoramento, controle, cumprimento das determinagdes da Agéncia Municipal de
Transito - AGETRAN, vigilancia, logistica, tecnologia e cobertura de acidentes
pessoais adequados aos custos tarifarios;

IX - executar as obras previstas no edital e no contrato respectivo, com a prévia
autorizagdo e acompanhamento pela Agéncia Municipal de Transito - AGETRAN;

Art. 12. O prazo de durag@o do(s) contrato(s) mencionado(s) nesta lei sera de 10
(dez) anos, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante autorizagdo legislativa, desde que reconhecido pelo poder
publico o padrio de exceléncia pela concessionaria, caracterizados, notadamente pela
boa qualidade do servico, rapidez, conforto, regularidade, seguranga, continuidade,
modicidade tariféria, eficiéncia, atualidade tecnologica e acessibilidade.

Art. 18. A execugdo de qualquer servigo de transporte de passageiros, sem a devida
delegacdo ou autorizagdo da Agéncia Municipal de Transito —AGETRAN, tipifica ato
ilegal e clandestino, sujeitando seu autor as sangdes regulamentadas pela
Administragdo Publica.

Art. 23. A Administragdo Publica fixard a tarifa, com base em planilha de custos e
resultados do Sistema, precedida de proposta da Agéncia Municipal de Transito -
AGETRAN.

Art. 26. Os servigos eventuais requisitados pela Agéncia Municipal de Transito —
AGETRAN, serdo remunerados de acordo com seus custos.

Art.27.(...)

Il — ser tratado com respeito pelas contratadas, através de seus prepostos e
funcionarios, bem como pelos funciondrios da Agéncia Municipal de Transito -
AGETRAN;

()

VI — utilizar o transporte coletivo dentro dos horérios fixados pela Agéncia
Municipal de Transito - AGETRAN;

()

Art.28.(...)

v contribuir, informando a Agéncia Municipal de Transito - AGETRAN e ou
o6rgdo de seguranga quaisquer atos dos operadores que venham em prejuizos a
sustentabilidade do Sistema, bem como quaisquer atos de vandalismo que possam
causar prejuizos ao Sistema de Transporte;
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VI — apresentar o cartdo de transporte ou outro comprovante de passagem a
fiscalizagdo da Agéncia Municipal de Transito - AGETRAN, quando solicitado.

Art. 2°. Ficam criados, na Lei n° 3.449/2011, os dispositivos abaixo com as
seguintes redacdes:

Art. 1° - A. Compete a Agéncia Municipal de Transito - AGETRAN, a
implementagdo da Politica Municipal de Gestdo do Transporte Coletivo Municipal,
através de acdes de sua competéncia, tais como a regulagdo, o gerenciamento, a
operacdo, o planejamento e a fiscalizagdo do Sistema de Transporte Coletivo de
Passageiros do Municipio, inclusive aquelas a serem realizadas pela (s)
Concessionaria (s) do Transporte Coletivo Municipal, ordenadas por forca dos
respectivos contratos de concessao.

Art.2°.(...)
(..

X - implantagdo do Sistema Integrado e Troncalizado de Transporte Coletivo, de
forma gradual, objetivando a racionalizagdo da rede de transporte coletivo, tornando-a
eficiente no atendimento da populagdo quanto ao conforto e mobilidade desejados;

XI - reduzir a sobreposi¢do de itinerarios, especialmente na zona central, com
racionalizagdo dos mesmos;

XII - aumentar a mobilidade da populagdo, com integragio tarifaria, possibilitando
o amplo acesso aos servicos e equipamentos publicos, comunitarios, educacionais, de
saude, comerciais, industriais e outros, com o dispéndio de tarifas modicas,
entendendo-se estas por tarifa advinda do custo mais a remuneragao do investimento,
deacordo com a formula da planilha GEIPOT;

XIII - propiciar a melhoria nos equipamentos disponiveis permitindo ao usuario
usufruir de maior conforto e eficiéncia do Sistema;

XIV - promogdo da descentralizacdo das atividades urbanas, a melhoria da
circulagdo viaria na area central, a integragdo fisico-tarifaria entre todas as regides ¢ a
ampla acessibilidade para a area rural;

XV - utilizagdo do Transporte Coletivo Municipal como indutor do processo de
densificagdo urbana, atendendo as diretrizes de zoneamento e disciplinamento de uso
do solo identificado no Plano Diretor Municipal;

XVI - priorizagdo das obras viarias e de pavimentagio para as vias que constituam
ainfraestrutura do transporte coletivo;

XVII - manutengdo da compatibilidade entre frota operante e o volume de
passageiros diagnosticados, observando o crescimento e a dindmica da cidade ¢ do
interior;

XVIII - promogdo da integragao intermodal, em especial com o transporte seletivo,
com o modal bicicleta, e com o transporte intramunicipal e intermunicipal;

XIX - promocdo da redugdo de consumo de combustiveis e poluicdo ambiental;

XX - promogao da acessibilidade universal no Transporte Coletivo Municipal;

XXTI-asplanilhas tarifarias apresentadas pela (s) concessionaria(s), utilizadas para
a definicdo dos indices de reajuste, serdo publicadas no sitio da Prefeitura Municipal
nainternet.

Art. 2° - A. Constituem diretrizes especificas da Politica Municipal de Gestdo do
Sistema de Transporte Coletivo Municipal:

I - modificagao gradual do perfil da frota, conforme metas que serdo estabelecidas
no Projeto de Troncalizagdo e Integragdo Fisica e Tarifaria do Transporte Coletivo
Municipal, visando operar as linhas de grande demanda e linhas tronco nos entre
picos, com carros tipo Low Enter (piso baixo); operar as linhas tronco com carros
articulados e dotar as linhas alimentadoras com demandas concentradas também com
veiculos articulados; as linhas com demanda reduzida deverdo operar com dnibus tipo
leves;

II - elaboragdo de estudos sistematicos visando o barateamento da tarifa, a luz das
novas técnicas, da modernizagdo dos veiculos e dos combustiveis utilizaveis, da
revisdo das caracteristicas da frota, da nova sistematica troncalizada, de mudangas
tributérias e demais itens pertinentes;

III - busca pela eficiéncia do servigo através do estabelecimento de metas de
redugdo de consumo ou aumento das metas de utiliza¢do de insumos, desimpactando
diretamente a tarifa;

IV - busca por recursos que viabilizem a melhoria das condigdes fora do onibus,
através da construgdo de abrigos, estagdes secundarias e principais, pavimentagao dos
passeios publicos, sinalizag¢do dos pontos de embarque/desembarque;

V - modernizagao e adequagao dos pontos de 6nibus;

VI-implantac¢do obrigatoria do servigo de transporte coletivo urbano aos sabados,
domingos e feriados, sempre que a Administragdo Publica entender necessario.

VII - implantagdo gradativa de sistema de informac@o ao publico nas estacdes de
onibus e no interior dos Onibus, baseado em tecnologia GPS ou outra adequada,
permitindo ao usudrio saber o tempo de espera para a linha de interesse ou qual a
proxima estagdo para desembarque;

VII - implantagdo de um centro de controle integrado, reproduzindo as
informagdes on-line, no 6rgao gestor, incluindo:

a) monitoramento de imagens de terminais e canaletas exclusivas;

b) localizagao automatica de veiculos via GPS;

¢) movimentagao de passageiros nas validadoras.

IX - institui¢do da publicagdo da Cartilha do Usuario explanando o funcionamento
do sistema, o planejamento e funcionamento das linhas e horarios, com mapas e
planilhas que permitam o melhor entendimento do Sistema de Transporte Coletivo
Municipal, bem como, expondo como fazer sugestdes e reclamagdes;

X - implantagdo canaletas exclusivas, priorizando o transporte coletivo nas vias
onde o fluxo de coletivos ultrapassar os 60 (sessenta) dnibus/hora/pico;

XI — estabelecimento do més de novembro de cada ano para efetuar as revisdes
tarifarias;

XII- somente poderdo ser instituidas novas gratuidades ou abatimentos tarifarios
com a indicag8o de receita correspondente que as custeie, sem Onus para os demais
usudrios do servico, excetuadas as integracdes tarifarias atinentes ao projeto de
troncaliza¢do e integragdo do Sistema de Transporte Coletivo Municipal;

XIII - funcionamento do Servigo de Atendimento ao Cliente - SAC 0800, da
concessionaria do transporte coletivo urbano, especialmente para bloqueio de cartdes

furtados, roubados ou extraviados, durante as 24 horas do dia, inclusive nos finais de
semana e feriados;

a) o Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC 0800, da concessionaria do
transporte coletivo urbano, atendera gratuitamente chamadas telefonicas de celulares
e telefones fixos;

XIV - a disponibilizagdo, em todas as linhas, de 6nibus adaptados para os
portadores de necessidades especiais.

Art. 10.(...)

XVIII - avaliar e fiscalizar os servigos ¢ monitorar desempenhos, garantindo a
consecugdo das metas de universalizagdo e de qualidade;

XIX - estimular a eficacia e a eficiéncia dos servigos de transporte publico
coletivo;

XX - garantir os direitos e observar as responsabilidades dos usuarios;

XXI - combater o transporte ilegal de passageiros.

()

CAPITULO VI ) )
DAS DIRETRIZES PARA POLITICA TARIFARIA DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO

Art. 21 - A. Apolitica tarifaria do servigo de transporte publico coletivo € orientada
pelas seguintes diretrizes:

I - promogao da equidade no acesso aos servicos;

II - melhoria da eficiéncia e da eficacia na prestagdo dos servicos;

111 - ser instrumento da politica de ocupagdo equilibrada da cidade de acordo com o
plano diretor municipal;

IV - contribuicdo dos beneficiarios diretos e indiretos para custeio da operagao dos
Servigos;

V - simplicidade na compreensdo, transparéncia da estrutura tarifaria para o
usuario e publicidade do processo de revisao;

VI-modicidade da tarifa para o usuario;

VII - integracdo fisica, tarifaria e operacional dos diferentes modos e das redes de
transporte publico e privado nas cidades;

VIII - articulagdo interinstitucional dos orgdos gestores dos entes federativos por
meio de consorcios publicos;

IX - estabelecimento e publicidade de pardmetros de qualidade e quantidade na
prestagdo dos servigos de transporte publico coletivo.

Art. 21 - B. Os regimes econdmico e financeiro da concessdo do servigo de
transporte publico coletivo serdo estabelecidos no respectivo edital de licitagdo, sendo
a tarifa de remuneracdo da prestacdo de servigo de transporte publico coletivo
resultante do processo licitatorio da outorga do poder publico.

§ 1o Atarifa de remuneragio da prestag@o do servigo de transporte publico coletivo
devera ser constituida pelo preco publico cobrado do usuario pelos servigos somado a
receita oriunda de outras fontes de custeio, de forma a cobrir os reais custos do servigo
prestado ao usuario por operador publico ou privado, além da remunera¢do do
prestador.

§ 20 O prego publico cobrado do usuério pelo uso do transporte ptblico coletivo
denomina-se tarifa publica, sendo instituida por ato especifico do poder publico
outorgante.

§ 30 A existéncia de diferenga a menor entre o valor monetario da tarifa de
remuneragdo da prestacdo do servigo de transporte publico de passageiros e a tarifa
publica cobrada do usuério denomina-se déficit ou subsidio tarifario.

§ 40 A existéncia de diferenga a maior entre o valor monetario da tarifa de
remuneracdo da prestagdo do servigo de transporte publico de passageiros e a tarifa
publica cobrada do usuario denomina-se superavit tarifario.

§ 50 Caso o poder publico opte pela adogdo de subsidio tarifario, o déficit
originado devera ser coberto por receitas extratarifarias, receitas alternativas,
subsidios orgamentarios, subsidios cruzados intrassetoriais ¢ intersetoriais
provenientes de outras categorias de beneficiarios dos servigos de transporte, dentre
outras fontes, instituidos pelo poder publico delegante.

§ 60 Na ocorréncia de superavit tarifario proveniente de receita adicional originada
em determinados servigos delegados, a receita devera ser revertida para o proprio
Sistema de Mobilidade Urbana.

§ 70 Competem ao poder publico delegante a fixagdo, o reajuste e a revisdo da
tarifa de remuneragdo da prestagdo do servigo e da tarifa publica a ser cobrada do
usuario.

§ 8o Compete ao poder publico delegante fixagdo dos niveis tarifarios.

§ 90 Os reajustes das tarifas de remuneragao da presta¢do do servigo observardo a
periodicidade minima estabelecida pelo poder publico delegante no edital e no
contrato administrativo e incluirdo a transferéncia de parcela dos ganhos de eficiéncia
e produtividade das empresas aos usuarios.

§10. As revisdes ordinarias das tarifas de remuneracéo terdo periodicidade minima
estabelecida pelo poder publico delegante no edital e no contrato administrativo e
deverdo:

1 - incorporar parcela das receitas alternativas em favor da modicidade da tarifa ao
usuario;

II - incorporar indice de transferéncia de parcela dos ganhos de eficiéncia e
produtividade das empresas aos usuarios;

111 - aferir o equilibrio econdmico e financeiro da concessao, conforme pardmetro
ou indicador definido em contrato.

§ 11. O operador do servigo, por sua conta e risco, podera realizar descontos nas
tarifas ao usudrio, inclusive de carater sazonal, sem que isso possa gerar qualquer
direito a solicitagdo de revisao da tarifa de remunerag@o.

§ 12. O poder publico podera, em carater excepcional e desde que observado o
interesse publico, proceder a revisdo extraordinaria das tarifas, por ato de oficio ou
mediante provocagdo da empresa, caso em que esta devera demonstrar sua cabal
necessidade, instruindo o requerimento com todos os elementos indispensaveis e
suficientes para subsidiar a decis@o, dando publicidade ao ato.

Art. 21 - C. A contratagdo dos servigos de transporte publico coletivo sera
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precedida de licitagdo e devera observar as seguintes diretrizes:

I - fixacdo de metas de qualidade e desempenho a serem atingidas e seus
instrumentos de controle e avaliago;

11 - defini¢do dos incentivos e das penalidades aplicaveis vinculadas a consecucdo
oundo das metas;

111 - alocagdo dos riscos econdmicos e financeiros entre os contratados e o poder
concedente;

IV - estabelecimento das condi¢cdes e meios para a prestagdo de informacdes
operacionais, contabeis e financeiras ao poder concedente; e

V - identificacdo de eventuais fontes de receitas alternativas, complementares,
acessorias ou de projetos associados, bem como da parcela destinada a modicidade
tarifaria.

Paragrafo unico. Qualquer subsidio tarifario ao custeio da operagdo do transporte
publico coletivo devera ser definido em lei, com base em critérios transparentes e
objetivos de produtividade e eficiéncia, especificando, minimamente, o objetivo, a
fonte, a periodicidade e o beneficiario.

Art.27.(...)

VIII - ser informado nos pontos de embarque e desembarque de passageiros, de
forma gratuita e acessivel, sobre itinerarios, horarios, tarifas dos servi¢os e modos de
interagdo com outros modais.

Art. 31 - A. As concessionarias poderdo se organizar através de consorcio
operacional, mediante regras estabelecidas de comum acordo, aprovadas previamente
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 31 - B. O Sistema Integrado de Transporte Coletivo Municipal devera
promover a integragdo fisico-tarifaria, através de linhas troncais servidas por 6nibus
de grande capacidade de transporte, preferencialmente com acesso a nivel e equipados
com bilhetagem eletronica, que funcionardo de forma integrada com os subsistemas
alimentadores externos ou internos, operados por 6nibus leves, padrdo ou articulados.

Art. 37 - A. Na prestacdo de servigos de transporte publico coletivo, o poder
publico delegante devera realizar atividades de fiscalizagéo e controle dos servigos
delegados.

Art. 37 - B. Os servigos de transporte coletivo privado, prestados entre pessoas
fisicas ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder
publico competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Paragrafo tinico: O Transporte Coletivo Privado, destinado ao atendimento de
segmento especifico e pré-determinado da populagdo, inclusive de escolares e de
fretamento, esta sujeito a regulamentacéo especifica.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial o art. 35 da Lei 3.449/11.

Dourados, 22 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

LEI N° 3.724 DE 22 DE OUTUBRO DE 2013.
“Institui 0 més de outubro como o “Més do Livro” no Municipio de Dourados.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
os Senhores Vereadores aprovam e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o “Més do Livro” a ser comemorado anualmente no decorrer
do més de outubro, com o proposito de discutir em palestras, apresentagdes e eventos
sobre a importancia do ato da leitura para a formagéo de leitores criticos, destacando-
se o livro como principal instrumento e ao alcance de todas as classes sociais.

Paragrafo unico — Outubro “Més do Livro” sera incluido no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Dourados.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Dourados-MS, 22 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

LEI N° 3.725 DE 22 DE OUTUBRO DE 2013.

“Dispoe sobre denominacio do Conjunto Residencial do Distrito de Vila
Formosa.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
os Senhores Vereadores aprovam e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado “Arthur Flores”, o Conjunto Residencial que sera
construido na Rua Sdo Paulo, sem nimero, no Distrito de Vila Formosa.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Dourados-MS, 22 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

DECRETOS

DECRETO N° 660, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013.

“Homologa o Regimento Interno e o Organograma da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno e o Organograma da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, constante no anexo inico, deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do
Dourados, 21 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI A
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, 6rgdo municipal,
em conformidade com a Lei Federal n°. 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia
Social), alterada pela Lei 12.435/2011, e com a Lei Complementar 214, de 25 de abril
de 2013, tem as seguintes competéncias:

I - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

11 - planejar, organizar, executar o controle da politica publica de assisténcia social
aplicada no Municipio de Dourados, conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

III - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos
cidaddos, em todas as expressdes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da
democracia, associado a gestdo de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade
social da populag@o;

IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater emancipatorio da
politica de assisténcia social, promo¢@o da ascensdo social e integracdo a vida
comunitaria e a inclusao produtiva;

V - implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos € servigos
continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades
sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado fortalecendo sua fungéo
de protegdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo o seu acesso e
usufruto de direitos, orientando e acompanhando membros da familia em situagdes de
ameaca ou violagdo de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida,
oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

b) o apoio e protecdo a populagdo atingida por situacdes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, atengdo e provisdes
materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias
de riscos sociais, a ser concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emitido
por profissional de Servigo Social;

¢) a defesa e a prote¢@o da crianca e do adolescente em situagdo de risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo
de direitos, acolhendo temporariamente em institui¢do de acolhimento nos casos de
perda de vinculos familiares e promovendo agdes de carater sécio-educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e
jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo
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cidada e uma formagéo geral para a incluséo no trabalho;

e) o atendimento a mulheres em situagdo de violéncia, propiciando condi¢des de
seguranca fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando
asuperacdo da situacdo de violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando
autonomia pessoal e social,

f) o atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia ¢ de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitério, prevenindo situagdes de risco
social;

g) a defesa e afirmagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias,
fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias, na superagao
da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a constru¢do de
novos projetos de vida, da autonomia, da insercdo social e da protegdo as situagdes de
violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede sdcio-assistencial para a
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizacdo e o
atendimento social a populagéo;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos,
visando a efetivag@o do controle social, bem como, a participacdo da sociedade civil a
gestdo operacional dos servigos da assisténcia social, compreendendo a manutengio
patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo orcamentaria e
financeira, convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da assisténcia social,
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

VI - formular, coordenar, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e as deliberagdes e competéncias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na area de
assisténcia social no Municipio de Dourados;

VIII - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica
e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na area
urbana e rural;

X - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

XI - planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e protegao a
infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e
individuos em situagdo de vulnerabilidade social, mediante a participagdo das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

XII - prevenir situagdes de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

XIII - monitorar os Servigos da rede socioassistencial publica e privada;

XIV - promover e participar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns e
conferéncias na area de assisténcia social;

XV - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho
infantil, entre outras;

XVI-mobilizar, por meio da informagao, divulgacao e sensibilizagio os cursos de
qualificacdo profissional e demais oportunidades nos territorios, visando a inclusao
produtiva e emancipagdo social;

XVII - garantir a oferta de servigos de protecgéo social especial, na modalidade de
média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento as familias e individuos
que se encontram em situag@o de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;

XVIII -oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protegao integral,
moradia, alimentagdo, higienizagdo as familias e individuos sem referéncia e aqueles
que necessitam ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XIX - desenvolver diretamente e/ou em parceria com o governo estadual e federal,
os programas de atendimento e protecdo a crianca e ao adolescente, idosos, a pessoa
com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XX — inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme
orientagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

XXI—promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de Assisténcia
Social, as Conferéncias Municipais;

XXII - intermediar convénios e instrumentos congéneres, com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e
outros Municipios;

XXIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIV —exercer a execugdo orgamentaria no ambito da Secretaria;

XXV -executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

XXVII- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
orgao responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitagdo continuada dos recursos
humanos da 4rea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, relacionados aos setores governamentais e ndo-governamentais.

Art. 2°. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, além das atribui¢des que

lhes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e em outros instrumentos, compete:

1-articular a politica de Assisténcia Social, bem como planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades dos Departamentos e Nucleos e exercer outras
atribui¢des que lhe forem conferidas, em sua drea de competéncia;

II - estabelecer diretrizes para a prestagdo de servicos socioassistenciais,
observando as diretrizes e deliberagdes das instancias superiores;

IIT - coordenar a proposi¢éo de critérios de transferéncias de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para a implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no municipio, observando as diretrizes emanadas pelas
instancias superiores, Secretarias Nacional e Estadual de Assisténcia Social, assim
como as deliberagdes das Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais e, da
mesma forma, as deliberagdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal da
Assisténcia Social;

IV - aprovar a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada para apreciagdo e
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - observar o planejamento das agdes socioassistenciais para o municipio,
conforme as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI-autorizar a despesa do Orgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

VII - baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem sobre
os assuntos de interesse interno do 6rgéo;

VII-expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia do drgdo que dirige;

IX - indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados para
fungdes de diregdo e assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;

X — manifestar-se em processos atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, quando cabivel ou lhe for solicitado, os quais devam ser decididos pelo
Prefeito Municipal;

XI - coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais e atividades que
lhe sdo afetas;

XII - viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e operacionaliza¢do
da Politica Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos
priorizados pela legislagdo em vigor;

XIII - promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica ¢ da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas €
projetos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XIV - promover a organizagdo ¢ coordenacdo geral do sistema municipal de
assisténcia social;

XV -articular com os 6rgaos das trés esferas de governo, bem como as institui¢des
ndo governamentais;

XVI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XVII - encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apuracdo,
relatério escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas
atribui¢cdes, com descri¢do detalhada da conduta, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

XVIII -coordenar o Comité do Fundo Municipal de Investimento Social (FMIS), o
qual ¢ responsavel pela elaboracdo do Plano de Aplicacdo e Execugdo dos recursos
nele alocados;

XIX - participar do Colegiado Estadual dos Gestores de Assisténcia Social —
COEGEMAS;

XX -desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XXI - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

XXII - autorizar a realizacdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

XXIII -expedir resolugdes para execugdo de decretos ou regulamentos;

XXIV - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOII _
DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA

Art. 3°. Aos Assessores competem:

1 — organizar, auxiliar, bem como desempenhar todos os servigos administrativos
atinentes ao gabinete do Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I - examinar expedientes submetidos a apreciagdo do Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, quando lhe forem encaminhados, solicitando as
providéncias necessarias;

Il - prestar assessoramento direto ao Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, auxiliando-o no exercicio das atribui¢des que lhes sdo inerentes;

IV -representar o titular da pasta, quando solicitado;

V - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas, pessoalmente, pelo Gestor
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 4°. Aos Diretores competem:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho,
instruindo sua equipe, quanto as precaugdes no sentido de evitar acidente de trabalho
ou doengas ocupacionais;

1I - cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instru¢des e portarias
emanadas de seus superiores;

III - propor agdes que objetivem a formagédo continuada da equipe, com vistas a
melhor qualifica¢@o dos servigos;

IV - participar de reunides com sua equipe e demais diretorias, visando a adogdo de
estratégias que qualifiquem o trabalho;

V - supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

VI - propor medidas que visem a facilitar os encargos administrativos das demais
unidades organizacionais da secretaria;

VII - reunir periodicamente os coordenadores das unidades subordinadas, a fim de
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discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento
dos servigos administrativos da secretaria;

VIII - sugerir a designacdo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;

IX - supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os servigos
administrativos, bem como os assuntos da competéncia das unidades que lhes sdo
subordinadas;

X - proceder a avaliagdo funcional da equipe de funcionarios lotados em sua
diretoria, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Administragao;

XI - desenvolver agdes que visem a articulagdo interna e com outras politicas
publicas;

XII - coordenar de modo geral os servigos que estdo sob a responsabilidade de sua
diretoria;

XIIT—manifestar-se e emitir documentos sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - acompanhamento do desempenho profissional dos servidores afetos a sua
diretoria;

XV — encaminhar ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
que seja objeto de apuragdo, relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo
servidor no exercicio de suas atribuigdes, com descri¢do detalhada da conduta;

XVI-planejar, organizar e promover a capacitagio continuada da equipe;

XVII - representar o titular da pasta, quando solicitado;

XVIII -desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 5°. Aos Gerentes de Ntcleo competem:

I - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade
organizacional que lhes é subordinada;

11 - supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

IIT - proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das
atividades que lhes sdo afetas;

IV - promover a avaliagdo funcional dos servidores lotados na unidade
organizacional, conforme orientagao da Secretaria Municipal de Administraco;

V - requisitar, ao setor competente, o material necessario ao desenvolvimento de
atividades das unidades sob sua responsabilidade;

VI - substituir o respectivo superior, quando designado;

VII - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais, moéveis e imoveis destinados a
execucdo dos respectivos servigos, sugerindo sua manuteng¢ao, quando necessario;

VIII - participar de atividades que propiciem a articulagdo interna e com outras
politicas publicas e servigos;

IX - supervisionar e acompanhar o desempenho profissional dos servidores afetos
asua geréncia;

X - informar as Diretorias sobre as demandas referentes a infraestrutura para
operacionaliza¢do e funcionamento dos servigos;

XI—elaborar e encaminhar, mensalmente, relatério de atendimento da unidade;

XII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 6°. Aos motoristas do Orgdo Gestor, diretamente subordinados ao Gabinete e
aos Departamentos, competem:

I - fazer o transporte dos funcionarios e de mercadorias, de acordo com a demanda
apresentadas pela Secretaria, pelos Diretores e Gerentes de Nucleo;

11 - zelar pelos veiculos da Secretaria sob sua responsabilidade;

III - comunicar ao Diretor do Departamento de Gestdo Or¢amentaria e Financeira
sobre qualquer necessidade de manutengao percebida nos veiculos;

IV - conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;

V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 7°. Aos demais servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
competem:

I - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou quem
lhes represente;

II- cumprir com a sua carga horaria;

IIT - manter em ordem o local de trabalho, os mdveis, utensilios, maquinas ou
aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengdo, quando
necessario;

IV - permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se
somente com justa causa e mediante autorizag¢ao do chefe imediato;

V - supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

VI - participar de atividades de formagdo continuada que objetivem o
aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento de agdes de forma articulada;

VII—responder pelo desaparecimento dos bens publico que lhe forem transferidos
ou transferidos a sua unidade organizacional para uso e/ou guarda, bem como a
responsabilizagdo pelo dano que, dolosa ou culposamente, causar aos mesmos;
devendo comunicar, imediatamente, a unidade competente irregularidade ocorrida
com os bens publicos que estejam aos seus cuidados, bem como proceder ao registro
do Boletim de Ocorréncia nos casos de delitos que envolvam tais bens;

VIII - comunicar ao Nucleo de Patrimonio qualquer movimentagao dos bens sob a
suaresponsabilidade;

IX - informar o nome do seu substituto para que a ele seja atribuida a
responsabilidade, provisoria, pela guarda dos bens publicos, nos impedimentos legais
temporarios (férias, licengas, afastamentos, etc.);

X — executar suas atribuicdes com observancia deste Regimento Interno,
Legislagdo Municipal e demais normativas, bem como Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

XI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULOIII
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ constituida das seguintes
unidades organizacionais, subordinadas ao Gabinete:

1—Assessorias:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria de Gestdo de Conselhos;

c)Assessoria de Politicas Publicas para Mulheres;

d) Assessoria de Regulagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

1I - Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social:

a) Nucleo de Gestdo de Trabalho e Pessoas;

b) Nucleo de Tecnologia da Informagao;

c)Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;

d) Nucleo de Apoio Logistico;

¢) Nucleo de Planejamento.

III - Departamento de Protegao Social Basica:

a) Nucleo de Gestdo dos Conselhos Gestores nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;

b) Nucleo de Inser¢do Produtiva e Qualificagdo Profissional;

¢) Nucleo de Gestdo dos Beneficios Socioassistenciais;

d) Nucleo de Gestdo dos Centros de Convivéncia;

e) Nucleo de Gestao do Cadastro Unico.

IV - Departamento de Protecdo Social Especial:

a) Nucleo de Gestao da Média Complexidade;

b) Nucleo de Gestao da Alta Complexidade.

V - Departamento de Gestéo Or¢amentaria e Financeira:

a) Nucleo de Gestao Financeira;

b) Nucleo de Patriménio;

¢) Nucleo de Almoxarifado;

d) Nucleo de Gestdo de Compras, Contratos e Convénios.

CAPITULO IV

DACOMPETENCIADAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secaol

Das Assessorias

Art. 9°.A Assessoria de Gabinete compete:

I - 0 assessoramento ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribui¢des,
especialmente na articula¢o politico-institucional;

II - a promogio e a constante articulagdo da SEMAS com o publico, organismos
governamentais, organizagdes da sociedade civil e com o Poder Legislativo;

11 - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

1V - elaboragdo de atos de mero expediente;

V - controle da documentagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - preparar a agenda do Secretario;

VII - transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens ¢
instrugdes;

VIII - auxiliar o Secretario no planejamento ¢ coordenagido das atividades
Administrativas;

IX - representar o Secretario quando por este designado;

X - participar das diversas agdes promovidas pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promogdo e desenvolvimento;

XI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 10. A Assessoria de Gestdo de Conselhos funcionara na Casa dos Conselhos e
terd como competéncia:

I - manter apoio administrativo aos Conselhos vinculados a Assisténcia Social;

11 - cadastrar, orientar e apoiar as atividades vinculadas aos Conselhos;

IIT - conceber as atividades dos Conselhos de maneira integrada na articulagdo das
politicas publicas;

IV - manter arquivada as legislagdes e todos os documentos que envolvam os
Conselhos Municipais que lhe forem afins;

V - solicitar a nomeagéo ¢ a substitui¢do de membros dos Conselhos Municipais,
através do Secretario Executivo do respectivo Conselho;

VI - encaminhar oficios as entidades ndo governamentais e aos 6rgéos do poder
publico para solicitagdo de indica¢des, de seus membros, para participagdo no
conselho ou no forum;

VII - monitorar o prazo de inicio e término do mandato dos Conselhos Municipais e
avisar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, através de oficio o término do mandato;

VIII -emitir certificados a todos os cidaddos que se inscreverem e participarem dos
congressos, foruns, e em outros eventos promovidos pelos conselhos;

IX - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 11. A Assessoria de Regula¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Dourados compete:

I— cumprir e monitorar o cumprimento das legislagdes especificas, relacionadas a
area de atuag@o;

II — subsidiar e auxiliar o gestor na formulagdo de respostas, oficios e outros,
quando solicitado;

III — analisar documentagdo recebida e emitida pela SEMAS, quanto ao aspecto
juridico;

IV — prestar consultoria em contratos e instrumentos congéneres que tiverem a
interveniéncia da SEMAS;

V — elaborar atos de mero expediente, Convénios, Contratos e instrumentos afins,
Regimentos Internos e Resolugdes, encaminhando a apreciagdo da Procuradoria,
quando necessario;

VI-prestar as orientagdes necessarias ao gestor quando necessario;

VII - subsidiar estudos e decisdes;

VIII - auxiliar na elaboragdo de Decretos e Legislacdo dos Conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social;

IX —manifestar-se sobre assuntos inerentes a sua area de atuago;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XI - arquivar as resolugdes e os demais atos elaborados pelo Secretario e
acompanhar as publicagdes destes.

Art. 12. A Assessoria de Politicas Publicas para a Mulher compete:

I - formular, assessorar e monitorar o desenvolvimento, ¢ implementar politicas
voltadas para a valoriza¢do e a promog¢éo da populagio feminina;

II - propor, monitorar e coordenar a execugdo de politicas especificas para as
mulheres nas areas de satde, educacéo, cultura, esporte, lazer, habitacdo, trabalho e
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prevengdo e combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados da
sociedade civil e 6rgdos publicos federais, estaduais e de outros municipios;

III - elaborar, propor, articular e coordenar politicas publicas para a mulher, na
perspectiva da governabilidade em género;

IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao Il
Dos Departamentos de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
compete:

I- conduzir a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - elaborar diagnostico municipal da cobertura de servicos da Politica de
Assisténcia Social;

III - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com a
Diretoria de Gestdo Or¢amentéria e Financeira, garantindo ampla participacdo das
unidades organizacionais da SEMAS e Conselhos;

IV - submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de assisténcia social e
unidades vinculadas a SEMAS, a apreciag¢ao e delibera¢@o dos Conselhos afetos;

V - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos
afetos a sua area de competéncia;

VI - acompanhar os projetos de lei das trés esferas de governo afetos a politica de
assisténcia social,

VII - prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos,
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - participar da elaborag@o do cronograma de desembolso relativo as unidades
orcamentarias vinculadas a SEMAS;

IX - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da diretoria, assegurando a
realiza¢do de supervisdes sistematicas;

X - articular-se as demais diretorias e assessorias para a sistematizacdo das
informagdes, geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em relatério anual (qualiquantitativo) de gestdo da politica
municipal de assisténcia social e para o planejamento das agdes;

XI - promover a articulagdo da rede socioassistencial com demais 6rgdos da
administragdo direta e indireta;

XII - planejar, organizar e promover a capacitagdo continuada da equipe vinculada
asuadiretoria, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;

XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 14. Ao Nucleo de Gestao de Trabalho e Pessoas compete:

I—atualizar e manter atualizado o registro dos servidores, em pastas individuais de
assentamento funcional;

I — administrar processos, documentos e originais dos atos dos servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a guarda desses documentos;

IIT - o registro e controle de pedidos de licenga, férias, adicionais por tempo de
servico, licenga especial, afastamentos, auséncias ao servigo, encargos especiais,
nomeagdes e respectivas alteragdes, bem como salario-familia, aposentadoria e
exonerag¢do de servidores;

IV — informar os dirigentes e servidores sobre suas altera¢des funcionais, através
de documentos proprios;

V - a proposi¢do, instrugdo e embasamento de processos de afastamento
temporario, concessdo de licengas e gratificagdes, de acordo com a legislagdo
pertinente;

VI - a elaboragdo de atos relativos aos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, bem como a elaboragio de termos de posse e declaragdes de bens,
de servidores nomeados, para cargos em comissdes ou designados para exercer fungao
gratificada;

VII — expedir certiddes, atestados e outros documentos correlatos, observando
orientagdes normativas do Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

VIII - o registro e controle das vagas existentes nas unidades da SEMAS, para
efeito de movimentagao e lotagdo de pessoal;

IX - a eclaboragdo e encaminhamento, mensal, ao o6rgdo competente, do
demonstrativo de freqiiéncia dos servidores;

X — controlar o registro de ponto, bem como identificar as faltas (justificadas ou
injustificadas) do servidor ao trabalho, os atrasos, os afastamentos legalmente
autorizados e as saidas antecipadas, comunicando eventuais irregularidades ao 6rgao
competente.

XI - monitorar a concessdo de licenga por motivo de doenga, bem como os
afastamentos que exijam laudo pericial da Junta Médica, encaminhando para serem
publicados, quando for o caso;

XII—instruir processos que importem na concessao de direitos, vantagens, diarias;
indicando, nesse ultimo caso, o beneficiario, sua identifica¢do funcional, razdes do
deslocamento, numero de diarias concedidas e o local do deslocamento;

XIII - cumprir as normas do Sistema de Recursos Humanos, zelando para que ndo
ocorram situagdes funcionais andomalas;

XIV - controlar concessdes de diarias, face as limitagdes impostas pela legislacdo,
incluindo os relatérios de viagens estabelecidos por lei;

XYV -elaborar a escala de férias dos servidores;

XVI - encaminhar solicita¢do de didrias e a elaborar a relagdo dos servidores que
receberam didrias no més;

XVII - orientar e monitorar dos servigos de telefonia e servigos gerais dos prédios
em uso pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- administrar a guarda e a movimentagdo interna e externa de
processos e documentos de servidores;

XIX - coordenar, gerenciar e monitorar a politica de gestdo de servidores da
Secretaria de Assisténcia Social, observando as diretrizes formuladas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XX - formular e executar a politica de capacitagdo e desenvolvimento da Secretaria
de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS;

XXI - gerenciar o cadastro dos servidores no CADSUAS ¢ SIGS;

XXII - coordenar a politica de estagio no dmbito da Secretaria de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes fixadas pela Lei de Estagio n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

XXIII -planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades administrativas
relativas a gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - implementar normas e protocolos especificos para garantir a qualidade de
vida e seguranga aos servidores na prestagao dos servigos socioassistenciais;

XXV -desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Art. 15.Ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo compete:

I - auxiliar na tomada de decisdes no que diz respeito a implantagdo de novas
tecnologias de informagao;

II - atuar na produg@o do material de divulgagdo impresso;

III - prestar suporte e manutencdo, sempre que houver ferramentas disponiveis que
permitam, tanto de software quanto de hardware, nos equipamentos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e de seus respectivos programas;

IV - avaliar os pedidos de compras de equipamentos tecnoldgicos que serdo
utilizados tanto na Secretaria Municipal de Assisténcia Social como nos programas a
ela subordinados;

V - propor solugdes tecnoldgicas ou capacitagdes que tornem o trabalho mais
profissional ou que se fagam necessdrias para o bom andamento dos servigos
prestados;

VI - zelar pelo bom funcionamento da rede interna e externa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, efetuando sempre que necessario restrigdes e
manutengdes preventivas;

VII - dar suporte em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, designando funcionarios do proprio setor ou de outros setores, quando se fizer
necessario;

VIII - emitir relatdrios de periodos ndo maiores que 01 (um) ano informando sobre
os avangos ¢ dificuldades encontrados bem como informagdes sobre os servigos
prestados;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 16. Ao Nucleo de Vigilancia Socioassistencial compete:

I - elaborar e atualizar, periodicamente, o diagndstico socioterritorial que deve
conter informagdes especificas dos riscos e vulnerabilidades e da conseqiiente
demanda de servigos de protegdo social basica e de protegdo social especial, bem como
informagdes igualmente especificas referentes ao tipo e volume de servigos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacéo;

II - contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na
elaboragdo de planos e diagnosticos, bem como na elaboragdo dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

IIT - colaborar com a gestido no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizacio cadastral do CADUNICO em dmbito municipal;

IV - utilizar a base de dados do CADUNICO como ferramenta para construgao de
mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populagdes
vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Prote¢do Social Basica
e sua distribui¢do no territorio;

V — fornecer, sistematicamente, as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados,
produzidos a partir de dados do CADUNICO e de outras fontes, objetivando auxiliar
as agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
Pproprios servigos;

VI - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos
programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos
permanentes de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de
potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais
informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS e CREAS;

VII — fornecer, sistematicamente, aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias, em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
com bloqueio ou suspensdo do beneficio e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades;

VIII - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o
sistema de notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagéo e funcionamento. Tal sistema
deve contemplar, no minimo, o registro e notificagdo de violagdes de direitos que
envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de
criangas e adolescentes e de trabalho infantil;

IX — orientar os procedimentos de registro das informagdes, referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de
fundamental relevancia para a caracteriza¢do da oferta de servigos e para a notificagdo
dos eventos de violagdo de direitos;

X - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo de onde
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo permanente dialogo com as areas de Prote¢do Social Basica e de
Protecdo Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados
necessarios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagio;

XI - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de
informagao, que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos
por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou
beneficio;

XII—analisar, periodicamente, os dados dos sistemas de informagao anteriormente
referidos, utilizando-os como base para produgéo de estudos e de indicadores;

XIII - coordenar, em ambito nacional, estadual ¢ municipal, o processo de
realiza¢do anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

XIV - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais
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areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XV — coordenar, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de
Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar, periodicamente, a observancia
dos padroes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;

XVI - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado
territdrio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 17. Ao Nucleo de Apoio Logistico compete:

I—levantar as necessidades de aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes
dos servigos socioassistenciais:

II—acompanhar a execugao de servigos e de contratos que tiverem a SEMAS como
interveniente;

IIT — providenciar materiais de reforma para efetuar a manutengao e reparos dos
equipamentos publicos e locados;

VI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 18. Ao Nucleo de Planejamento compete:

I - coordenar a elaborag@o dos planos, programas e projetos setoriais da SEMAS,
compatibilizando-os com os objetivos, principios e diretrizes gerais do Governo
Municipal;

II - acompanhar o controle e avaliar os planos, programas e projetos e elaboragado
de relatérios, que se fizerem necessarios, com a participacdo das unidades
departamentais;

III — elaborar, em conjunto com o Departamento de Gestdo Orgamentaria e
Financeiro, a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

IV - apoiar, implementar e executar politicas publicas municipais, relatorios e
outros documentos;

V - assessorar, em conjunto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, na
metodologia de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos,
assim como, elaborar o edital proponente de programas e projetos com aval do
Secretario;

VI - apoiar os departamentos na articulacdo intra e intergovernamental e
intersetorial, inclusive com organizagdes ndo-governamentais, necessaria a
compatibilizagdo das politicas, planos, programas e projetos;

VII - a manutengdo de cadastro das entidades, que estiverem dentro dos critérios
exigidos para o registro;

VIII — elaborar, em parceria com os departamentos, de relatério fisico dos
convénios ou similares firmado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX - elaborar e coordenagdo do Plano Plurianual junto aos departamentos;

X - elaborar e coordenar o Relatorio de Gestdo junto aos departamentos;

XI-manter o acervo documental dos programas;

XII - acompanhar toda a execucdo do Convénio com entidades néo-
governamentais e com a esfera estadual e federal, adotando medidas administrativas
necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des do Convénio;

XIII -realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica e
privadano CADSUAS;

XIV - implantar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo da Rede
Socioassistencial;

XV - monitorar e avaliar, em conjunto com o Departamento afeto no que couber, os
servicos socioassistenciais a partir das referéncias do Sistema Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo e legislagdo vigente;

XVI - instituir e monitorar as comissdes de servi¢os, observando o cumprimento
do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliag¢ao;

XVII - elaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os instrumentos de
monitoramento e avaliagdo de servicos, considerando indicadores e qualidade do
SMMA;

XVIII - subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o funcionamento da
rede, quanto ao servigo prestado, demandas e potencialidades, como subsidio para
deliberagdo acerca dessa matéria;

XIX - orientar tecnicamente os servigos socioassistenciais sobre as diretrizes e
principios da politica de assisténcia social;

XX — manifestar-se, através de relatorio técnico, sobre o trabalho realizado pelos
servigos socioassistenciais, bem como a adesdo dos encaminhamentos propostos
durante o processo de monitoramento e avaliagdo para subsidiar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no processo de deliberagdo quanto a celebragdo de
convénios;

XXI - realizar visitas de acompanhamento e orientagdo, para o cumprimento do
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo dos servigos, em conjunto com Nucleo de
Gestao de Compras, Contratos e Convénios;

XXII - socializar, as informagdes do processo de monitoramento e avaliagdo, para
as demais diretorias;

XXIII - apresentar proposta de formagdo e capacitagdo continuada, em conjunto
com o Nucleo de Gestdo de Trabalho ¢ Pessoas, de acordo com a necessidade da rede
de servigos socioassistencial;

XXIV - construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos socioassistencial
que permitam a avaliagio de processos e a aferi¢do de resultados;

XXV - conduzir o processo de avaliagdo dos servigos da rede socioassistencial, em
conjunto com as diretorias;

XXVI - articular com Nicleo de Tecnologia da Informagéo na identificacao de
dados a serem inseridos no Sistema Municipal de Informagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Dourados;

XXVII - realizar o monitoramento da rede de protec@o social basica e especial e
implementar mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagdo com outras unidades
organizacionais da Secretaria e Governo do Estado, através de seu 6rgdo competente;

XXVIII - controlar e acompanhar o andamento dos projetos apresentados pela rede
socioassistencial e Conselhos afetos a area, aprovados pelas fontes financiadoras;

XXIX - analisar e se manifestar, dentro de sua area de competéncia, quanto ao
cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios acerca dos Convénios,
firmados junto esta Secretaria;

XXX - prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos planos e projetos, segundo
o modelo requerido por esta Secretaria, para ser firmado convénio com a rede ndo
governamental;

XXXI-subsidiar, tecnicamente, os Conselhos, inclusive na defini¢ao dos critérios
de partilha dos recursos, oriundos dos fundos especiais vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XXXII - operacionalizar os Convénios, respaldados nas deliberagdes dos
conselhos, afetos a area, e na legislagdo vigente;

XXXIII - realizar visitas de acompanhamento e orienta¢do, para o cumprimento de
objeto, aos Servicos;

XXXIV -desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Sec¢do 11
Do Departamento de Prote¢do Social Basica

Art. 19. Ao Departamento de Prote¢do Social Basica compete:

I - implementar a¢des de prote¢do social basica que visem prevenir situacdes de
vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;

II - regular os servicos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao basica quanto
ao contetdo, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

III - propor pesquisas ¢ estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de
protegdo social basica;

IV - definir diretrizes para identificacdo e organizacdo de programas, projetos,
beneficios e servigos de protecdo social basica, tendo como referéncia a unidade
organizacional e a hierarquizag@o das agdes;

V - incentivar a atuacdo intersetorial e a articulagdo da rede de protegdo social
basica com as demais politicas;

VI - promover eventos de capacitagdo, abrangendo técnicos, dirigentes de
entidades, conselheiros, visando a elevacdo da qualidade dos servigos prestados;

VII - articular com a rede de protegdo social especial e de defesa dos direitos
humanos de modo a garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e
familias;

VIII - divulgar programas e servicos de prote¢do social basica, de modo a garantir
um intercdmbio entre os diferentes setores da sociedade na discussdo e proposicdo das
acoes;

IX - coordenar e acompanhar a avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada -
BPC, procurando incluir os beneficiarios nos programas e servicos de assisténcia
social, com vistas a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria;

X - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental e intersetorial,
acdes de protecdo social basica, visando prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

XI - coordenar e monitorar a concessao dos beneficios eventuais e de transferéncia
derenda;

XII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 20. Ao Nucleo de Gestao dos Conselhos Gestores nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, compete:

I—organizar a gestdo darede socioassistencial;

II — ofertar servigos de Protecdo Social Basica, quer seja, Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia, Servi¢o de Fortalecimento de Vinculos (criangas,
adolescentes e idosos), Servico de Prote¢@o Social em Domicilio a Pessoa Idosa e a
Pessoa com Deficiéncia;

IIT — planejar, articular e organizar o trabalho social com familias do PAIF, bem
como com o publico prioritario;

IV — garantir ao usuario o acesso a renda, servigos, programas e projetos, conforme
acomplexidade da demanda;

V — possibilitar o acesso de um grande niumero de familias a rede de Protegdo
Social de Assisténcia Social;

VI — prevenir a ocorréncia de situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais nos
territorios;

VII-efetivar areferéncia e a contrarreferéncia do usudrio na rede socioassistencial
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VIII - promover a articulagdo intersetorial ¢ a busca ativa, realizadas no territério
dos CRAS;

IX —socializar as informagdes, a todos os usudrios, sobre o direito ao beneficio do
BPC e os meios de exercé-lo;

X — orientar quanto a documentagao necessaria para requerer o beneficio do BPC,
bem como preenchimento do formulario;

XI — agendar o atendimento na Agéncia de Previdéncia Social, bem como
orienta¢ao sobre o acesso a Junta de Recursos da Previdéncia Social;

XII —acompanhar os beneficiarios do BPC e de suas familias, garantindo o acesso
arede de servigos socioassistenciais e a outras politicas publicas;

XIII — contribuir com o processo revisional do BPC/LOAS, conforme diretrizes
emanadas do MDS e INSS;

XIV — manifestar-se através de relatorios e outros documentos sobre assuntos de
sua area de competéncia.

Art.21. Ao Nucleo de Inserc¢do Produtiva e Qualificagdo Profissional compete:

I — planejar, coordenar e avaliar os servigos socioassistenciais basicos de inclusdo
produtiva, geragdo de trabalho e renda;

II — manifestar-se através de relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua
area de competéncia;

III - desenvolver agdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias,
orgdos e conselhos, bem como com outras organizagdes publicas, privadas e
comunitarias, objetivando a inclusdo produtiva dos usudrios dos servigos de protegdo
social basica;
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IV - promover o encaminhamento das agdes direcionadas as organizagdes
coletivas de geracdo de renda;

V - acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Unido, direcionados a inclus@o produtiva - geracéo de trabalho e renda e
qualificagdo profissional;

VI - organizar eventos, cursos de capacitacdo, encontros e seminarios sobre
assuntos de sua area de competéncia;

VII - contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, através da geracdo de
alternativas de trabalho e renda;

VIII — promover a Integragdo dos usuarios de Assisténcia Social ao mundo do
trabalho por meio de a¢des articuladas e mobilizagao social;

IX — sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediagado da mao de obra;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 22. Ao Nucleo de Beneficios Socioassistenciais compete:

I —socializar das informagdes sobre o direito ao beneficio do BPC e os meios de
exercé-los a todos os usuarios;

11— elaborar o diagnéstico das vulnerabilidades sociais, em conjunto com o 6rgéo
gestor, para atualizacdo dos critérios de concessdo dos beneficios eventuais;

III — elaborar em conjunto com o 6rgdo gestor, instrumental de registro de cada
uma das concessdes dos beneficios, bem como seu acompanhamento;

IV —elaborar relatérios periddicos para o 6rgio gestor;

V —respeitar aregulamentagao dos beneficios eventuais aprovadas pelo CMAS;

VI —realizar a concessdo do beneficio ao usuario da Prote¢do Social Basica e, em
casos especificos, ao Publico da Proteg¢@o Social Especial;

VII — acompanhar os beneficiarios e emitir relatorios periodicos, realizar
monitoramento e avaliagao;

VIII - atualizar a regulamentagdo dos beneficios eventuais de acordo com as novas
regras, com a participacdo do CMAS e da equipe técnica dos CRAS e CREAS;

IX —disponibilizar equipe técnica e estrutura adequada, em periodo integral, para o
atendimento e a concessdo dos beneficios eventuais.

Art. 23. Ao Nucleo de Gestao dos Centros de Convivéncia compete:

I — desenvolver atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios;

II — prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdo de fragilidade social vivenciadas;

III — promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de
Assisténcia Social;

IV — desenvolver projetos, estratégias para estimular e potencializar recursos das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, bem como de suas familias e da
comunidade, no processo de inclusio social;

V — desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;

VI - contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhor qualidade de vida
dos usuarios;

VII — oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, de defesa de direitos e o estimulo a participagao cidada;

VIII -realizar procedimentos referentes a concessdo do beneficio de passe livre.

Art.24. Ao Niicleo de Gestdo do Cadastro Unico compete:

I — planejar atividades voltadas para a promog¢do de reunides entre as familias
beneficiarias e escola;

II-orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

III - aprimorar a estrutura do ambiente destinado a cadastramento e digitagao;

IV - capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

V - realizar agdes que viabilizem a emissdo coletiva de documentos de registro
civil;

VI-agdes de divulgagdo e comunicag¢do de campanhas de atualizagdo Cadastral;

VII - coordenar o desenvolvimento de atividades de notificagdo e
acompanhamento das familias que ndo cumprem condicionalidades;

VIII - realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que podem ser
cadastrados, bem como para esclarecimento de critérios para concessdo de beneficios;

IX —desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secao IV

Do Departamento de Prote¢ao Social Especial

Art. 25. Ao Departamento de Protegdo Social Especial compete:

I - coordenar a implementagdo e a execugdo de servigos e programas de protecdo
especial para atendimento a segmentos populacionais, que se encontram em situagdo
de risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

11 - regular os servigos, programas e beneficios de prote¢do social especial quanto
ao conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

III - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das a¢des da rede de
protegdo social especial;

IV - a defini¢do de diretrizes para a identificagdo e organizagdo de programas,
beneficios e servigos de protecdo social especial, tendo como referéncia a unidade
organizacional e a hierarquizagdo das a¢des;

V - implementar e propor de acdes intersetorial e multidisciplinares que
possibilitem a protegdo social especial ao cidaddo e a familia, promovendo a
integra¢do comunitaria dos usuarios na Politica de Assisténcia Social;

VI - analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitagdes das entidades
prestadoras de servigos da rede de prote¢do social especial, no que se refere ao
cofinanciamento de servigos continuados e a execug¢ao de projetos;

VII - promover eventos de capacita¢do, abrangendo técnicos, dirigentes de
entidades, conselheiros, visando a elevacdo da qualidade dos servigos prestados;

VIII - realizar o monitoramento da rede de protecdo social especial e a
implementacdo de mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagdo com as
unidades organizacionais da SEMAS, outras Secretarias do municipio, assim como do
Governo do Estado, através de seu 6rgao competente;

IX - a articulagdo com os servigos da rede de protec¢do social basica de modo a
garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;

X - divulgar programas e servicos de prote¢do social especial, de modo a garantir
intercdmbio entre os diferentes setores da sociedade na discuss@o e proposi¢ao das
acgoes;

XI - coordenar a implementagdo das a¢des da Politica Municipal de Assisténcia
Social, e das politicas setoriais de atengdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XII - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental e intersetorial, de
acOes de prote¢do social especial, visando prevenir situagdes de vulnerabilidade,
riscos sociais, violagdes de direito e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Art. 26. Ao Nucleo de Gestdo da Média Complexidade compete coordenar os
seguintes Servigos:

I — servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e individuos —
PAEFI;

II-servigo Especializado em Abordagem Social;

III - servigo de Prote¢do Social ao Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(PSC);

IV —servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
suas Familias;

V -servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Art. 27. Ao Nucleo de Gestdo de Alta Complexidade compete coordenar os
seguintes Servigos:

I—servic¢o de Acolhimento Institucional a Adolescente;

II-servigo de Acolhimento Institucional a Pessoas em Situag¢@o de Rua;

III-servigo de Acolhimento Institucional a Mulher.

SecaoV
Do Departamento de Gestao Or¢amentaria e Financeira

Art. 28. Ao Departamento de Gestéo Or¢amentaria e Financeira compete:

I - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compde o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a determinagdo do Gestor da SEMAS,
bem como sob a orientacdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

II - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que
compdem o Fundo Municipal de Investimento Social - FMIS, sob a determinagio da
Comissao Municipal conforme Lei Municipal n°®. 2.358 de 21/08/2000;

111 - executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compde o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sob a determinagdo e fiscalizagdo do
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

IV — executar e controlar o Recurso Municipal Anti-Drogas, sob a determinagéo e
fiscaliza¢do do Conselho Municipal Anti-Drogas.

V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio
administrativo financeiro e operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - articular com todas as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com o objetivo de cumprir as metas e programas de trabalho estabelecidos;

VII - facilitar o processo decisorio por meio do fluxo constante e de informagdes
entre Departamentos e Nticleos da Secretaria;

VIII - coordenar e a executar atividades relacionadas com a realizagdo de compra
ou alienag@o de materiais ou bens e a contratagdo de servigos para a Secretaria;

IX - coordenar e orientar as atividades de administragdo patrimonial da Secretaria;

X - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de operagdo, manutengao,
controle e guarda dos veiculos oficiais da Secretaria;

XI - coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades inerente aos convénios
firmados coma SEMAS;

XII - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, as atividades de orgamento e finangas;

XIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos servigos
gerais, inclusive servigo de limpeza, no ambito da Secretaria;

XIV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas as prestagdes de
contas de Convénios, bem como tomada de conta especial, quando necessario;

XV -acompanhar a execugio orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e informar a autoridade competente sobre o andamento dos
servigos;

XVI - supervisionar e a coordenar as atividades de orcamento e pagamento,
observando o cumprimento das diretrizes ¢ normas estabelecidas pelo Orgdo do
Sistema de Planejamento do Municipio;

XVII - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII - executar, no ambito da Secretaria, as atividades de controle e
acompanhamento or¢amentario, propondo a abertura de créditos adicionais e de
alteracdo do detalhamento da despesa, sempre que necessario;

XIX - solicitar pedido de Notas de Empenho, Notas de Anulagdo de Empenho,
Pagamento ¢ Reserva, devidamente autorizadas pelo Ordenador de despesas, no
ambito da Secretaria;

XX - controlar as contas de agua, energia elétrica, telefone e os alugueres dos bens
moveis e imoveis;

XXI - oexercicio de outras atribuig¢des delegadas pelo Secretario Municipal;

XXII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art.29. Ao Nucleo de Gestao Financeira compete:
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I - auxiliar a construgéo do Plano Plurianual, no que compete a questdo contabil;

I - auxiliar na constru¢ao da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias da SEMAS;

111 - elaborar o orgamento anual da Secretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal de Investimento Social, Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente ¢ Recurso Municipal Anti-Drogas e encaminhar para o
Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para que, de posse do
orcamento, apresente aos Conselhos pertinentes;

IV - acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e informar a autoridade competente sobre a execugdo dos
orgamentos e recursos;

V — propor, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, abertura de créditos
adicionais e de alteragdo no detalhamento das despesas sempre que necessario, de
acordo com a Lei 4320/64 e outras pertinentes;

VI - auxiliar o setor de planejamento e compras da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em questdes de planejamento or¢amentario e financeiro;

VII - providenciar os pagamentos das Notas Fiscais recebidas pelo setor de
almoxarifado, devidamente atestadas pelo responsavel designado pelo Diretor;

VIII — solicitar quando necessario, em parceria com o setor de compras e
almoxarifado, a emissdo de Notas de Empenho, Notas de Anulagdo, devidamente
autorizadas pelo Ordenador de despesas, no ambito da Secretaria;

IX - fornecer ao Nucleo de Planejamento informagdes financeiras para a
elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual,

X - auxiliar na elaboracdo do Plano de Aplicagdo Anual dos Fundos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X1 - controlar as contas bancarias dos Fundos;

XII - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 30. Ao Nucleo de Patrimdnio compete:

I - coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do
patrimonio mével da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como orientar
os procedimentos de controle e zelo do mesmo;

11 - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

IIT - coordenar e supervisionar os servi¢os de recebimento, conferéncia, guarda e
distribuigdo de bens permanentes reutilizdveis no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

IV - distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

V - efetuar auditorias patrimoniais dos bens méveis de carater permanente;

VI - emitir relatorios apontando para a alienagéo de bens;

VII - instituir e coordenar rotinas de manutengao e recuperacdo de bens moveis.

VIII - providenciar a identificagdo patrimonial, através de plaquetas metalicas, nos
bens mdveis de carater permanente;

IX - extrair, conferir e encaminhar relatdrios aos drgaos pertinentes, comunicando
toda e qualquer alteragdo no sistema patrimonial para o correspondente registro
contabil;

X - extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos bens
moveis das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - registrar as transferéncias de bens nos Programas ou Unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social quando ocorrer mudanga fisica dos mesmos;

XII - instruir processos de baixa dos bens moveis;

XIII - providenciar a doagdo e/ ou propor a alienagdo dos bens baixados
inserviveis, bem como acompanhar a retirada desses bens;

XIV - tomar providéncias relativas ao processo de regularizagdo do eventual uso
de bens publicos, mdveis e imdveis afetos ao patrimoénio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por outros 6rgdo e institui¢des da rede ndo governamental;

XV -desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

§ 1° O servidor ao ser desvinculado do cargo, fungdo ou emprego, devera transferir
aresponsabilidade do material sob sua guarda a outrem, salvo em caso de for¢a maior.

§ 2° Cabera aos Diretores do Departamento ou Gerente de Nucleos do local em que
o servidor estiver deixando o cargo, fun¢do, emprego ou coordenagdo, tomar as
providéncias preliminares para a transferéncia da responsabilidade patrimonial dos
bens publicos indicando, inclusive, o nome do substituto ao Nucleo de Patrimonio. A
transferéncia do patrimonio devera ser feita, obrigatoriamente, a vista da verificagdo
fisica de cada material permanente e lavratura de novo Termo de Responsabilidade.

Art.31. Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

I —arquivar, os empenhos recebidos, em arquivos de pasta suspensa, identificando
cada pasta de acordo com a modalidade de licitagdo;

II—encaminhar as requisi¢des aos fornecedores com a correspondente quantidade,
que seja suficiente para suprir a demanda da Secretaria, obrigatoriamente de acordo
com o procedimento abaixo:

a) proceder a rotina para recebimento de materiais, conforme descrita neste
regimento;

b) receber os materiais provenientes de nota fiscal, conferindo as quantidades
entregues com as quantidades solicitadas mediante a requisi¢do ao fornecedor;

¢) conferir, minuciosamente, cada item entregue, bem como verificar se estd em
conformidade com o empenho;

d) realizar o registro de “Entrada”, de cada material recebido, no Sistema de
Controle de Almoxarifado;

e) armazenar os itens recebidos, de acordo com as Boas Praticas de
Armazenamento ¢ Estocagem do Ministério da Satde;

f) orientar aos auxiliares de almoxarifado e estagiarios sobre o local correto para
armazenamento dos itens;

g) controlar o estoque em sua totalidade, bem como a quantidade de cada item e
prazo de validade;

h) planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos empenhos, a eventual
necessidade de formulagdo de novo Pedido de Compras;

i) controlar a vigéncia dos contratos junto ao setor de compras, e, caso haja
necessidade, considerando melhores pregos e beneficio a Secretaria, solicitar o aditivo
de prazo ou validade;

j) verificado estoque abaixo do minimo, efetuar contato com o Nucleo de
Orcamento e Finangas e, assim, obter informag¢des quanto a possibilidade de
autorizagdo, orcamentaria e financeira, para formulagio de Pedido de Compras;

k) executar suas atividades de modo a evitar estoques excessivos, perdas (por
danos fisicos, por validade e outras), falta de estoque e desorganizagdes;

1) controlar o recebimento e armazenamento dos itens recebidos, considerando a
necessidade média de consumo e espaco fisico;

m) ter conhecimento do estoque e quantidade de todos os itens, ndo podendo
fornecé-las a terceiros sem autorizacdo expressa do Nucleo de Gestdo de Compras,
Contratos e Convénios;

n) disponibilizar, mensalmente, a Secretaria de Administragio ¢ a SEMAS,
relatorios gerenciais que retratem a evolucdo de estoque e o balango de todos os
materiais, sob controle do almoxarifado.

Art. 32. Ao Nucleo de Gestao de Compras, Contratos e Convénios compete:

I - formular o pedido de compras para aquisi¢@o de todos os materiais utilizados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme procedimento descritos na Lei
n°8.666/93 ¢ Lein® 10.520/02;

11 - solicitar orgamentos, junto a empresas atuantes na regido, para a formalizagdo
do pedido de licitagao;

III - encaminhar o pedido de licitagdo ao Nucleo de Gestdo Financeira para
autorizagdo, quanto ao orgamento a ser utilizado, na aquisi¢do de compras;

IV - encaminhar o pedido de licitagdo para parecer final e autorizagdo da
ordenadora de despesas da SEMAS;

V - encaminhar o pedido de licitagdo para Secretaria Municipal de Fazenda e
acompanhar o mesmo até que se transforme em Processo de Compras e seja licitado;

VI - receber os empenhos, bem como conferir com o que foi solicitado no Pedido
de Compras;

VII — comunicar, ao Diretor de Administragdo e Financas, irregularidades nos
empenhos recebidos;

VIII - encaminhar, ao Almoxarifado e ao Nucleo de Gestao Financeira, copias dos
empenhos, para que sejam controlados quanto a qualidade dos produtos, quantidades
solicitadas ¢ atendimento a demanda da SEMAS;

IX - fotocopiar e revisar processos de pagamentos, contabilizados pela Secretaria
Municipal de Fazenda, no que tange as despesas efetuadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para fins de prestacdes de contas de recursos recebidos de entes
estaduais e federais;

X — remeter ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, bem
como a Secretaria de Estado, de Trabalho e Assisténcia Social prestagdes de contas dos
recursos recebidos, por meio eletronico, mediante preenchimento do Demonstrativo
Sintético Anual de Execugao Fisico-Financeira ou por documentagdo impressa;

XI - acompanhamento e controle da movimentagao financeira das contas bancarias
desta Secretaria;

XII - prestar informagdes solicitadas pela Auditoria do Estado, Tribunal de Contas
da Unido e Controladoria Geral da Unido, concernentes a prestagdes de contas de
convénios;

XIII - solicitar empenhos, para pagamento de convénios, a Secretaria Municipal de
Fazenda;

XIV - orientar e informar quanto a execugdo de convénios de Entidades Privadas
sem fins lucrativo;

XV - controlar e analisar as prestacdes de contas de convénios firmados com
entidades ndo-governamentais;

XVI - solicitar pagamentos de parcelas de convénios, firmados com entidades néo-
governamentais, junto a Secretaria Municipal de Fazenda;

XVII - solicitar pareceres, referente a aprovacdo das prestagdes de contas de
entidades ndo-governamentais, junto a Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII — efetuar a imediata tomada de contas quando constatada qualquer
irregularidade nas prestagdes de contas pactuadas com entidades sem fins lucrativos,
as quais resultem em prejuizo para a Administragao Ptiblica Municipal;

XIX - o controle e manuteng¢ao de arquivos, em lugar proprio, das prestagdes de
contas de Convénios, firmados com entidades ndo-governamentais, Estado ¢ Unido;
de preferéncia, em caixas de arquivo morto, bem como em pastas suspensas com
identificagdo de cada um desses;

XX - acompanhar e executar os tramites legais para execucdo de Convénios com a
Unido, Estado, Institui¢des ndo governamentais e outros 6rgaos;

XXI - acatar as deliberagdes dos conselhos, afetos a area, e executa-las no ambito
de suas responsabilidades;

XXII-odesenvolvimento de outras atividades correlatadas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, atuardo de forma integrada, sob a orientagdo e dire¢do do Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. A Secretaria devera manter protocolo de entrada e saida de documentos e
processos de qualquer natureza, que deverdo ser registrados em livros proprios e
distribuidos, conforme despacho do Secretario, para movimentagdo de documentos e
processos judiciais e administrativos.

Art. 35. A entrada de pessoas ou servidores nas dependéncias da Secretaria sera
devidamente registrada em livro proprio, com anotagdo da pessoa a quem se dirige e o
assunto a ser tratado.

Art. 36. Os casos omissos ao Regimento Interno serdo resolvidos pelo Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 37. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des contrarias.
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DECRETO N° 666, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

“Homologa o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econoémico Sustentdvel do Municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Orgéanica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Municipio de Dourados, constante no
anexo unico, deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Dourados, 24 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 666, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

Regimento Interno da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdomico Sustentiavel

CAPITULO1 X
DAFINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, nos termos da
Lei Complementar n® 214, de 25 de abril de 2013, 6rgdo essencial a Administragdo
Ptblica Municipal e diretamente subordinada ao Prefeito Municipal compete a
representagdo do Municipio ¢ a defesa de seus direitos e interesses nas areas de
desenvolvimento econdmico sustentdvel e administrativa, bem como planejar,
organizar, executar e controlar as atividades de interesse do Municipio, com as
seguintes competéncias:

1. formular, elaborar e implementar projetos estratégicos de desenvolvimento
local, bem como coordenar e implementar ac¢des de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivo, do agronegécio, do comércio e servigos, da
industria e do turismo;

11. estruturar sistemas locais de produgéo integrada, tendo por fins a diversificacdo
produtiva, o fortalecimento dos segmentos do agronegdcio, comércio e servigos,
industria e turismo, o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso
ao mercado;

III. promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
transformar potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico, social e sustentavel
do Municipio;

IV. formular e implementar projetos para incentivar empreendimentos produtivos
que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para estabelecimento de
parcerias no sentido de aplica¢@o de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e
racionalizar processos de produgdo;

V. propor politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua
viabilidade econdmicas observadas normas de preservagao e conservagio ambiental;

VL. investir na melhoria dos ambientes institucional e organizacional locais, com
vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atragdo de
investimentos para o Municipio;

VIL incentivar e a orientar a instala¢do, localiza¢@o, ampliagdo e diversificagdo de
industrias que utilizem tecnologias, mdo de obra e insumos locais, e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis ao Municipio;

VIIIL. orientar, com carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementacdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos industriais;

IX. acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal
e relacionados ao desenvolvimento do agronegocio, do comércio e servigos, da
industria e do turismo, para identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo
de novos empreendimentos no Municipio;

X. promover medidas para atragdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e
nacionais;

XI. incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e o
estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos do
agronegocio, do comércio e servigos, da industria e do turismo no Municipio;

XII. fomentar e incentivar a instalagdo de novos negocios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e eventos ¢ do
turismo rural, no Municipio;

XIII. propor e a implementar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, politicas de qualificacdo e requalificagdo profissional e colocagdo
de méo de obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdmicas no
Municipio;

XIV. articulagdo institucional com oOrgdos e entidades federais, estaduais ou
privadas para o desenvolvimento de projetos e captagdo de recursos e incentivos para
apoio ao segmento do agronegocio;

XV. promogdo, de capacita¢do para os pequenos produtores rurais com objetivo de
promover amplos conhecimentos na comercializagdo e gestdo da produgéo, visando o
aumento da renda e qualidade de vida, bem como apoio a projetos de comercializagao
de produtos oriundos da produg¢do do pequeno produtor rural;

XVLI. realizar o controle das areas doadas para as empresas e averiguar as
atividades da beneficidria, ¢ o cumprimento de prazos indicados na legislagcdo
pertinente;

XVII. formular e a promover a politica municipal de trabalho, de geracdo de
emprego e renda e de capacitagdo de mao de obra, bem como o incentivo a instituigdo
de organismos para integra¢do e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais, em
articulacdo com os demais 6rgdos publicos afins;

XVIIILdesenvolver programas e a¢des ligadas a relagdo de trabalho e cursos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego e direcionar a
profissionalizagdo as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos no municipio;

XIX. apoiar e organizar feiras, exposi¢des, missdes técnicas e outros eventos
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similares, visando a divulga¢do do Municipio e suas potencialidades;

XX. promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e
social, apoiando o trade e eventos relacionados ao turismo e fomentando a
infraestrutura turistica do Municipio;

XXI. incentivar a instalagdo, ampliacdo e modernizagdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio;

XXII. articulagdo com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial
e do setor de servigos;

XXIII. formular e propor politicas de incentivos ao desenvolvimento ao
agronegocio, coméreio e servigos, inddstria e turismo do Municipio, bem como da
producio e comercializagdo de produtos rurais;

XXI1V. articular, elaborar e auxiliar aprovag¢des de projetos junto as institui¢des de
credito fundiario, bem como a aprovar ou ndo, dentro do Conselho de
Desenvolvimento Rural do Municipio (CMDR);

XXV. organizar e manter o Servigo de Inspecdo Municipal de Dourados - SIMD,
para promover a fiscalizagdo e inspe¢do industrial e sanitaria, e conceder Alvara de
Registro e Certificado de Registro dos estabelecimentos e produtos de origem animal;

XXVI. propor a desburocratizagdo ¢ formas simplificadas de licenciamento e
fiscalizagdo das microempresas localizadas no Municipio;

XXVII. promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos
industriais, comerciais e de presta¢do de servigos do Municipio;

XXVIII.propor politicas ptiblicas adaptaveis aos empreendedores;

XXIX.desenvolver agdes que impulsionem industria, comércio e servigos, turismo
eagronegocios;

XXX. apoiar e fomentar a inser¢do de parcerias com entidades, empresas,
organizagdes entre outros, de nivel internacional a fim de desenvolver o Municipio.

XXXI. controlar a qualidade dos produtos de origem animal através do Servigo de
Inspe¢do Municipal (SIMD);

XXXII. fomentar o desenvolvimento do Agronegocio, auxiliando principalmente
na certificagdo e comercializagdo dos produtos de origem animal através dos diversos
programas e servigos disponibilizados.

CAPITULOII .
DAMISSAO E DA VISAO DA SECRETARIA

Art. 2°. Apoiar o desenvolvimento econdmico e sustentavel de Dourados/MS
através do fortalecimento e crescimento das empresas das areas rurais ¢ urbanas dos
segmentos do agronegodcio, do comércio e servigos, da industria e do turismo.

Art. 3°. Desenvolver o Municipio no ambito social, econdmico e ambiental para os
empreendedores e empresarios locais, tornando o mercado competitivo e sustentavel.

CAPITULOI1I
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel, para
desempenho de suas competéncias, tem a seguinte estrutura:

10rgao de Diregdo Superior:

a) Secretario Municipal.

b) Assessoria Especial.

1 Orgaos de Atuagdo Institucional:

a) Departamento da Industria;

b) Departamento do Comércio;

¢) Departamento do Agronegdcio;

d) Departamento de Turismo;

¢) Departamento do Centro Integrado de Atendimento ao Trabalhador (CIAT).

III. Unidades Técnicas:

a) Assessoria Administrativa e Financeira

CAPITULOIV _ X .
DASATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E UNIDADES
Segdol

Orgao de Diregdo Superior

Art. 5°. Compete ao Secretario Municipal:

I. atrair novos investidores para o Municipio, através de missdes técnicas,
reunides, articulagdes, entre outros;

II. assessorar o Prefeito nas reunides, encontros, missdes técnicas entre outros
eventos que esteja ligado aos interesses da Secretaria;

III. fomentar e incentivar novos negdcios, valorizando e explorando o potencial do
municipio;

IV. apoiar o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio;

V. fortalecer o elo de parceria entre as classes de entidades;

VI. apoiar os empresarios dos setores produtivos de Dourados/MS;

VII. delegar atribuigdes e competéncias ao quadro de colaboradores da Secretaria;

VIIL informar os resultados da Secretaria ao Prefeito Municipal;

IX. gerenciar e demandar a¢des dos projetos da secretaria;

X. apresentar plano anual da Secretaria ao Prefeito;

XI. autorizar empenho e pagamento de despesas, movimenta¢do de contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

XII. autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

XIII. expedir resolugdes para execugdo de decretos ou regulamentos;

XIV. praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 6°. Compete a Assessoria Especial:
1. assessorar o Secretario Municipal;
1I. elaborar o relatorio anual de atividades, metas e resultados da Secretaria;

II1. desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas ou designadas, na area
de competéncias;

IV. analisar o cenario politico e econdmico do Municipio;

V. elaborar, coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento econdmico e
sustentavel designados a Secretaria;

VI. articular reunides com parceiros, empresarios locais e investidores de outros
estados, a fim de promover o desenvolvimento do Municipio;

VII. assessorar a Secretaria em assuntos de suas competéncias, coordenando suas
respectivas areas;

VIII. organizar e dirigir as atividades da Secretaria, harmonizando o trabalho de
suaequipe;

IX. participar de reunides com autoridades de Orgdos governamentais, € ndo
governamentais do Municipio;

X. interagir com as demais Secretarias na busca de solu¢des e implementagdes
pertinentes as politicas de governo;

XI. promover reunides de trabalho submetendo ou apresentando sugestdes para
aprovagdo do Secretario.

Secao Il
Orgéo de Atuagdo Institucional

Art. 7°. Compete ao Departamento da Industria:

1. elaborar politicas publicas para o desenvolvimento da cadeia produtiva;

II. elaborar plano orgamentario e estratégico;

111 planejar, sistematizar, acompanhar, promover e executar os projetos da pasta;

IV. articular com parceiros e empresarios, agdes pertinentes ao desenvolvimento
do setor;

V. fomentar atividade industrial, criando polos para instalagdo de empresas;

VI. organizar, direcionar e fiscalizar as empresas do setor, através do Programa de
Desenvolvimento Econdmico do Municipio (PDE);

VILI. primar pelo cumprimento dos incentivos fiscais;

VIII. promover eventos de negociagdo do setor, a fim de incrementar a cadeia
produtiva;

IX. proporcionar informagdes de acesso ao crédito.

Art. 8°. Compete ao Departamento do Comércio e Servigos:

1. elaborar politicas publicas para o desenvolvimento da cadeia produtiva;

II. elaborar plano orgamentario e estratégico;

III. fomentar a economia do Municipio através da classe comerciaria
implementando projetos, acdes de desenvolvimento, parcerias entre entidades de
classe e apoio pararealizagdo de campanhas/eventos para aquecer o mercado;

IV. propor visdo sistematica de crescimento econémico;

V. fortalecer entidades parceiras;

VI. promover parcerias para buscar novas tendéncias de mercado, bem como
realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo para o setor;

VII. promover por meio de parceria do Centro Integrado de Atendimento ao
Trabalhado — CIAT —a captagdo e encaminhamento de vagas ao mercado de trabalho;

VIII. prestar informagdes e orientagdes empresariais, através da Sala do
Empreendedor, para empreendedores, empresarios locais e de outras regides e
investidores que tenham interesses de desenvolver economicamente e
sustentavelmente as potencialidades do municipio de Dourados;

IX. proporcionar informagdes de acesso a crédito.

Art. 9° Compete ao Departamento do Agronegdcio:

1. elaborar politicas ptblicas para o desenvolvimento do setor;

II. elaborar plano orgamentario e estratégico;

III. fomentar o desenvolvimento do agronegdcio, auxiliando principalmente na
certificacdo e comercializagdo dos produtos de origem animal através dos diversos
programas e servigos disponibilizados;

IV. auxiliar os feirantes empreendedores, visando oferecer aos consumidores
alimentos com qualidades e seguranca garantida;

V. controlar a qualidade dos produtos de origem animal através do Servigo de
Inspe¢do Municipal;

V1. incentivar, através de orientacdo técnica e do Servigo de Inspe¢do Municipal, o
desenvolvimento do setor no municipio;

VII. apoiar a adequagdo, recuperagdo e ampliacdo, modernizacdo de agroindustria
da produgdo agropecudria e extrativista;

VIII. apoiar projetos de adequagdo e regularizagdo sanitaria de produtos e
subprodutos das agroindustrias.

IX. proporcionar informagdes de acesso ao crédito;

X. incentivar o desenvolvimento das agroindustrias;

XI. organizagio da produgdo e comercializa¢do dos hortifrutigranjeiros;

XII. cabe a Secretaria, através do Servigo de Inspegdo Municipal (SIMD), realizar,
mediante formulario de solicitagdo de registro ja protocolado pelo Setor de Protocolo
da Prefeitura, a primeira visita técnica preventiva agendada com empresario do
estabelecimento, para informar o processo e, dispor do oficio solicitando documentos
exigidos segundo a legislagdo vigente, posteriormente realizar através do checklist,
primeira avaliagdo informal da estrutura fisica;

XIII. cabe ao SIMD, apés documentos exigidos, realizar primeira verificagdo
técnica da estrutura do estabelecimento, a fim de identificar e listar principais
necessidades imediatas de adequacdo da estrutura fisica e solicitar apresentagdo
obrigatéria de Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padrdes
(POP);

XIV. o SIMD deve orientar o empresario a realizar o Rétulo de Produtos de Origem
Animal durante o processo de adequacdo da estrutura fisica e apresentagdo dos
documentos exigidos. O registro de rétulo apenas sera concedido apds o cumprimento
de todas as obrigatoriedades conforme a legislagdo vigente;

XV. conceder o registro do SIMD mediante a concluséo de todas as exigéncias pela
equipe técnica da secretaria e solicitar a publica¢do no Diario Oficial,

XVI. controlar as publicagdes e arquivar as resolu¢des referentes ao setor.
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Art. 10. Compete ao Departamento do Turismo:

I. elaborar politicas publicas para o desenvolvimento da cadeia produtiva do
turismo;

1I. elaborar plano orgamentario e estratégico;

III. apoiar a dissemina¢@o de informagdes turisticas ao turista ¢ a comunidade
local;

IV. propor medidas visando o fomento do turismo no Municipio;

V. apoiar eventos do trade turistico do Municipio;

VL. propor, apoiar e elaborar projetos turisticos a fim de fomentar a cadeia
produtiva do turismo;

VII. pesquisar e atualizar dados turisticos do Municipio;

VIII. apoiar o CADASTUR e o Sistema Nacional de Registro de Hospedes -
SNRHos;

IX. organizar o calendario de eventos, juntamente com outras secretarias
envolvidas de acordo com as competéncias de cada uma;

X. atender os turistas e a populagdo local;

XI. apoiar a elaboragdo de roteiros turisticos, bem como desenvolver agdes ligadas
ao trade;

XII. apoiar as instancias de governangas locais e regionais de turismo;

XIII. proporcionar informagdes de acesso ao crédito.

Art. 11. Compete ao Departamento do Centro Integrado de Atendimento ao
Trabalhador (CIAT):

1. emitir e identificar o trabalhador por meio da emissao de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

II. realizar a intermediac@o da mao de obra, tais como contato com o empregador e
visitas nas empresas;

II1. incentivar e indicar a qualifica¢@o profissional aos trabalhadores;

IV. promover a insercdo de trabalhadores requerentes de seguro desemprego em
programas de qualificacdo profissional com as escolas técnicas;

V. contribuir para recolocacdo de trabalhadores requerentes do seguro desemprego
no mercado de trabalho;

VI. fazer a habilitagdo ao seguro de desemprego;

VII. prestar servigos de orientagdes ao empregador;

VIII. firmar parcerias com a rede local para divulgagdo das vagas oferecidas no
CIAT;

IX. encaminhar ao setor de estatistica da Fundagdo do Trabalho — FUNTRAB de
Campo Grande, os numeros referentes a colocag@o no mercado de trabalho, emissdo
de CTPS e habilitagdo de seguro desemprego;

X. prestar servicos junto a comunidade local através de parcerias com a rede socio
assistencial;

XI. disponibilizar avaliagdo ao cidaddo/trabalhador para avaliagdo dos servigos
prestados pelo CIAT;

XII. realizar levantamento dos dados da avaliagdo dos servigos prestados pelo
CIAT e por em pratica as solicitagdes pertinentes para melhoria do processo de
atendimento;

XIII. organizar dindmica de atendimento tais como distribuicdo de senhas,
atendimento prioritario (gestante, idosos, pessoas com deficiéncias, criancgas de colo
entre outros);

XIV.integrar e socializar as informagdes entre CIAT e FUNTRAB;

XV. proporcionar informagdes de acesso a crédito.

Secao 1T
Orgao de Unidade Técnica
Assessoria Administrativa e Financeira

Art. 12. Compete a Assessoria Administrativa Financeira:

1. planejar, organizar, acompanhar e controlar a execugdo dos servigos relativos ao
levantamento, aquisicdo e fornecimento de materiais para as unidades da Secretaria;

11. solicitar materiais de expediente e consumo, receber e conferir;

III. promover o acompanhamento da execugdio dos contratos de manutencdo e
conservagdo de bens e de prestacdo de servicos de interesse exclusivo da Secretaria;

IV. acompanhar, controlar e executar a gestdo de recursos humanos da Secretaria,
em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante:

V. a fiscaliza¢do, o controle e o registro da freqiiéncia, das licengas e dos
afastamentos dos servidores;

VI. a organizag¢@o e a manuten¢do atualizada do registro da vida funcional dos
servidores, bem como da documentagio pertinente;

VII. o acompanhamento e controle dos procedimentos referentes a estagio
probatdrio, mapa de pagamento, lotagdo e aquisi¢do de direitos e vantagens dos
servidores;

VIII. o fornecimento de dados ¢ informagdes e das alteragdes ocorridas na vida
funcional dos servidores, para elaboracdo da folha de pagamento mensal.

IX. gerenciar todas as a¢des relacionadas a reunides, cursos, palestras, seminarios,
congressos, simposios e outros eventos técnicos voltados para o aperfeicoamento de
recursos humanos na area afim da secretaria;

X. organizar, controlar, e manter atualizado o arquivo de servidores participantes
de eventos de capacitagao;

XI. acompanhar e controlar a execugdo or¢amentdria, financeira e o registro
contabil dos atos de gestdo administrativa e patrimonial da Secretaria;

XII. acompanhar e controlar os sistemas de contas a pagar e recursos a receber,
assegurando a provisdo de fundos necessarios a gestdo financeira da Secretaria;

XIII. providenciar os atos de concessdo de suprimentos de fundos, didrias e
expedi¢do de passagens, zelando pela apresentagdo das respectivas prestagdes de
contas;

XIV. prestar contas dos recursos provenientes de convénios e termos similares
firmados em que a Secretaria seja participe;

XV. coordenar, acompanhar e controlar a execucdo dos servigos de protocolo da
Secretaria, para os demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Dourados;

XVI. controlar ¢ monitorar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias
oficiais e de processos;

XVII. acompanhar as publicagdes das resolucdes, instrugdes normativas e editais
emitidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,
arquivando-as em meio proprio;

XVIIL proceder o levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e
encargos diversos, instalagdes, material permanente e equipamentos para proposi¢ao
da programagao das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orcamento anual
do municipio, em articulagdes com as demais Secretarias;

XIX. acompanhar a execugdo do or¢amento ao longo do ano, procedendo as
alteragdes necessarias, como créditos adicionais, suplementagdes, apostilamentos e
anulagdes necessarias;

XX. coordenar e¢ acompanhar a execug¢do das atividades de planejamento,
execucdo or¢amentaria e financeira e de gestdo administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico Sustentavel;

XXI. controlar as publicagdes e arquivo das resolugdes e demais atos da Secretaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A Secretaria de Desenvolvimento Econdomico Sustentavel devera apoiar o
crescimento, desenvolvimento e fortalecimento das empresas localizadas nas areas
urbanas e rurais dos segmentos do agronegdcio, comércio e servigos, industria e
turismo.

Art. 14. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

I - desenvolver a¢des que impulsionem agronegocio, comérceio e servigo, industria
e turismo, bem como propor informagdes para diversificagdo da produgdo do
Municipio.

1I - propor politicas publicas adaptaveis e desburocratizadas aos empreendedores e
empresarios locais, tendo referéncia no desenvolvimento no Municipio.

IIT - integrar e socializar com as parcerias externas que trabalham em conjunto com
a Secretaria Municipal, vinculadas no mesmo ambiente organizacional, tais como a
Empresa CEISE Bre Banco da Gente.

IV - integrar e socializar com as parcerias externas que trabalham em conjunto com
a Secretaria, tais como as associa¢des, sindicatos, universidades, Orgdo
governamentais € ndo governamentais.

V - fazer parte dos “Foruns Regionais”, do desenvolvimento através do “Agente
Local de Desenvolvimento”, dos conselhos municipais e estaduais que competem aos
objetivos e competéncias da Secretaria, tais como o Conselho de Desenvolvimento
Rural (CMDR) e Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMD), sendo estes de
responsabilidade da Secretaria, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(COMDAM), Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
(COMDECON), Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU),
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI), Conselho Municipal da Cultura (CMC) e Forum Regional de
Turismo da Grande Dourados e demais que vierem a surgir.

VI - especializar e treinar mao de obra para os setores de produgdo do agronegdcio,
do comércio e servigos, da industria e do turismo.

VII - apoiar, incentivar e coordenar os Arranjos Produtivos Locais (APLs) e
Incubadoras Municipais que estiverem sobre a responsabilidade da secretaria.

Art. 15. Cabe aos Assessores Especiais, Diretores, Assessores de Planejamentos e
Gerentes de Nucleos, as praticas do Sistema de Gestdo e Monitoramento de Projetos,
através do SIGEOR bem como os Sistemas de Contrato e Convénios cadastrados no
Sistema de Convénio Federal (SICONV), com finalidade de captagdo de recursos
publicos para desenvolvimento das atividades afins.

Art. 16. Aos servidores mencionados no art.19 deste decreto competem as
pesquisas nos segmentos de Inovacdo e Tecnologia, Captagdo de Recursos entre
outros assuntos pertinentes a Secretaria e 0 comprometimento em atingir os resultados
e metas do plano de a¢do anual da Secretaria.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico Sustentavel
devera manter estreito relacionamento cooperativo com as outras Secretarias e demais
sistemas estruturantes da Administragdo Municipal, tendo em vista a sua integragdo
operacional.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os servidores municipais deverdo responder e respeitar, hierarquicamente,
as suas fungdes e atribuigdes com exceléncia em atendimento ao publico, interno e
externo, bem como contribuir na prevengao, reducdo e otimizagao no uso dos recursos
publicos.

Art. 19. A entrada de pessoas ou servidores nas dependéncias da Secretaria
Municipal sera devidamente registrada na recepgdo, com anotagdo da pessoa a quem
se dirige e 0 assunto a ser tratado.

Art. 20. A Secretaria devera manter protocolo de entrada e saida de documentos e
processos de qualquer natureza, que deverdo ser registrados em livros proprios e
distribuidos.

Art. 21. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
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DECRETO N° 674, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

“Homologa o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos -
SEMSUR.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Interno e o Organograma da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos do Municipio de Dourados, constante no anexo inico,
deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Dourados, 29 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS - SEMSUR

CAPITULO1
DANATUREZA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é orgdo pertencente a
administragdo direta municipal, integrante do Sistema de Fomento ao
Desenvolvimento, Inclusdo e Assisténcia Social, criada pela Lei Complementar n°.
214 de25 deabrilde2013.

CAPITULOII
DAFINALIDADE

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito do Municipio, tem por finalidade:

I - planejar, elaborar e executar, direta ou indireta, projetos de administrac@o,
manuten¢o e obras de conservagao e preservagao dos espagos publicos como pragas,
jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas, guias e sarjetas, bocas de lobo,
bocas de dragdo, pogos de visita, logradouros e outros bens pertencentes ao
Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento;

1T - coordenar a gestdo e a execugdo, direta ou indireta, dos servigos de iluminagéo e
limpeza publica, coleta e destinagdo final do lixo, capina, rocada, varri¢do e limpeza
das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres, além da rogada de terrenos
particulares, mediante pagamento;

III - executar as atividades de identificacdo codificagao de logradouros ptiblicos e

sinalizagdo urbana, de ciclovias e de corredores para transporte coletivo, por meio da
Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados - AGETRAN;

1V - elaborar projetos relacionados a criacdo e extingdo de servigos de transporte
coletivo, a analise da inter-relagdo dos sistemas de transportes, a defini¢do de
prioridades e proposi¢do de modificagdes na circulagdo viaria e na estrutura fisica, por
meio daAgéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados - AGETRAN;

V - controlar, supervisionar ¢ executar as atividades relativas a transportes
concedidos, de conformidade com a legislagdo pertinente, a articulagdo com as
entidades estaduais e federais de controle e fiscalizagao dos servigos de transporte, por
meio da Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados - AGETRAN;

VI - preservar a eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais
concedidos, visando propiciar condi¢des de regularidade, continuidade, seguranga,
atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre a poder concedente, as
entidades reguladas e os usuarios;

VII - promover agdes visando assegurar a prestacdo de servigos publicos
concedidos aos usudrios de forma adequada e em condigdes de eficiéncia, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestagdo e modicidade nas suas tarifas;

VIII - o exercicio de 6rgdo executivo do transito municipal, por meio da Agéncia
Municipal de Transportes e Transito de Dourados -AGETRAN;

IX - coordenar as atividades externas e internas de transportes rodovidrios,
aeroviarios, ferroviarios, e transporte coletivo urbano, por meio da Agéncia Municipal
de Transportes e Transito de Dourados - AGETRAN;

X - fiscalizar as posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal de
localizagdo e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes
e interdi¢des, incluindo a fiscaliza¢do de alvaras e demais documentos, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento quando couber;

CAPITULOIII .
DAESTRUTURA OPERACIONAL E COMPETENCIA

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, para o desempenho de suas
atividades dispde da seguinte estrutura operacional:

I-Orggo de Dire¢io Superior

a) Secretario Municipal de Servigos Urbanos;

11— Gabinete do Secretario

a) Assessoria Direta ao Secretario;

b) Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro;

¢) Ntcleo de Recursos Humanos.

I - Departamento de I[luminagdo Publica:

a) Nucleo de Atendimento ao Cidadao - Disque Lampadas;
b) Nucleo de Operagéo e Manutengao de Iluminagao Publica.
IV—Departamento de Urbanismo e Paisagismo:

a) Nucleo de Urbanismo e Paisagismo;

b) Nucleo de Concessdes e Permissdes;

V —Departamento Servigos Urbanos:

a) Nucleo de Limpeza Urbana;

b) Nucleo de Gestao do Cemitério Municipal.
VI-Departamento Servigos Urbanos:

a) Nucleo de Fiscaliza¢do de Posturas Municipais.

Secaol
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Do Orgdo de Diregdo Superior
Do Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Art. 4°. Compete ao Secretario Municipal de Servicos Urbanos a diregdo da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, exercer as seguintes atribuigdes:

I - articular a politica de Servigos Urbanos do Municipio, em conjunto com o
Prefeito Municipal, bem como planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades dos Departamentos e Nucleos e exercer outras atribui¢des que lhe forem
conferidas, em sua area de competéncia;

II - estabelecer diretrizes para a prestagdo dos servigos publicos, direta ou
indiretamente, observando as politicas publicas Municipais ¢ deliberagdes das
instancias superiores;

111 - elaborar proposta orgamentaria anual a ser apresentada a Secretaria Municipal
de Fazenda, com a previsao dos valores necessarios para o bom desenvolvimento das
atividades da Secretaria, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano
Plurianual, a Lei Or¢amentaria Anual e a programacao financeira de desembolso;

IV - ordenar as despesas da Secretaria, dentro dos limites de sua competéncia,
autorizando o empenho e 0 pagamento de despesas;

V - firmar contratos, convénios ou termo similares, em nome do Municipio, dentro
dos limites de sua competéncia;

VI -expedir resolugdes para execugo de decretos e regulamentos;

VII - expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia do orgdo que dirige;

VIII - expedir ordens de servigo, instru¢des normativas e administrativas,
comunicagdes, editais e outros atos similares, que emanem comandos
administrativos;

IX - revogar atos expedidos através de atos da mesma espécie, referindo-se a
ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a respectiva
matéria;

X - despachar diretamente com o prefeito do municipio;

XI - sugerir servidores a serem designados para fungdes de direcdo e
assessoramento, na sua unidade organizacional;

XII — manifestar em processos atinentes a Secretaria, quando cabivel ou lhe for
solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

XIII —coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais e atividades
que lhe sdo afetas;

XIV - promover um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e
projetos sob sua responsabilidade;

XV -articular com os 6rgéos das trés esferas de governo, bem como as institui¢des
ndo governamentais;

XVI - encaminhar a Secretaria competente, para que seja objeto de apuracéo,
relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas
atribui¢des, com descricdo detalhada da conduta, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

XVIII -autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentagéo de contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

XIX - autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

XX - expedir resolugdes para execucdo de decretos ou regulamentos;

XXI - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
Do Gabinete do Secretario

Art. 5°. O Gabinete do Secretario ¢ subordinado ao Secretario Municipal de
Servigos Urbanos e coordena os seguintes 6rgios internos:

I- A Assessoria Direta ao Secretario compete:

a) assistir ao Secretario no desenvolvimento de suas atividades;

b) elaborar, organizar e controlar o expediente do Secretario, elaborando sua
agenda de compromissos;

c¢) orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que se dirigem ao Gabinete;

d) orientar e disciplinar do atendimento ao cidaddo, na recep¢do, dando o correto
direcionamento ao setor responsavel;

e) organizar e controlar as atividades de protocolo, registro e distribuicdo de
documentos recebidos e expedidos, internos e externos;

f) controlar e monitorar o recebimento e expedi¢do de correspondéncias oficiais e
de processos;

g) acompanhar a tramitacdo de correspondéncias oficiais e processos,
monitorando o tempo de permanéncia desses documentos em cada area da Secretaria;

h) prestar informagdes sobre processos que estejam tramitando dentro da
Secretaria;

i) transmitir aos demais servidores as determinagdes, ordens ¢ instrugdes do
Secretario;

j) elaborar consultas e solicitar parecer juridicos, técnico e financeiro, relativo as
atividades da Secretaria;

k) acompanhar e arquivar as publicagdes das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria;

1) manter organizado o arquivo do setor;

m) registrar a movimentagdo dos bens patrimoniais, manter organizado e
atualizado o cadastro dos termos de responsabilidade dos bens méveis do seu setor;

n) desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

1I- Ao Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro compete:

a) articular com as demais unidades da Secretaria, visando a uma atuagio
harmonica e integrada na consecugo dos objetivos determinados;

b) solicitar materiais, receber e conferir, controlando a distribuigio dos mesmos as
demais unidades da Secretaria;

c) orientar, coordenar, acompanhar e controlar o processo de planejamento e

execucdo de programas, projetos e atividades da Secretaria;

d) elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda os pedidos de abertura
de processos licitatorios, para aquisicio de bens e servicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

e) coordenar, acompanhar e controlar a execugdo dos servicos de protocolo da
Secretaria, para os demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Dourados;

f) assistir ao Secretario na elaboragdo do plano or¢amentario anual, bem como
plano plurianual, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda;

g) promover o acompanhamento da execugdo dos contratos de licitagdo de
interesse exclusivo da Secretaria;

h) acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, as contas a pagar e recursos a
receber, assegurando a provisdo de fundos necessarios a gestdo financeira da
Secretaria;

i) prestar contas dos recursos provenientes de convénios e termos similares
firmados em que a Secretaria seja participe;

j) acompanhar e arquivar as publicagdes das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

k) manter organizado o arquivo do setor;

1) registrar a movimentagdo dos bens patrimoniais, manter organizado e atualizado
o cadastro dos termos de responsabilidade dos bens mdveis do seu setor;

m) desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

III - Ao Nucleo de Recursos Humanos compete:

a) acompanhar, controlar e executar a gestdo de recursos humanos da Secretaria,
em conformidade com a legislacdo em vigor, com as determinagdes do Secretario e
com a politica de recursos humanos do Municipio, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administra¢do;

b) elaborar, organizar, coordenar, acompanhar, controlar e encaminhar para a
Secretaria Municipal de Administragdo, documentos relativos a nomeagdes,
admissdes, exoneragdes e demissdes, remogdes, transferéncias, folhas de frequéncia,
férias, licengas, remuneradas ou ndo, afastamentos, averbagdes de tempo de servigos,
dentre outros documentos dos servidores da Secretaria;

¢) organizar e a manter atualizado o registro da vida funcional dos servidores, bem
como o arquivo de sua respectiva documentagio;

d) assistir, auxiliar e orientar os servidores da Secretaria, nos assuntos ligados a sua
vida funcional;

¢) acompanhar e controlar dos procedimentos referentes ao estagio probatorio,
mapa de pagamento, lotagdo e aquisi¢éo de direitos e vantagens dos servidores;

f) fornecer todos os dados e informagdes relativas as alteragdes ocorridas na vida
funcional dos servidores, para elaboracdo da folha de pagamento mensal;

g) gerenciar as agdes relacionadas a capacitagdo e aperfeigoamento profissional
dos servidores, em areas afins as atividades Secretaria;

h) organizar, controlar, e manter atualizado o arquivo de servidores participantes
de eventos de capacitagdo;

i) acompanhar e arquivar as publica¢des das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

j) registrar a movimentagao dos bens patrimoniais, manter organizado e atualizado
o cadastro dos termos de responsabilidade dos bens méveis do seu setor;

k) desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Secao I1I
Do Departamento de [luminagao Publica

Art. 6°. O Departamento de Iluminagdo Publica ¢ subordinado ao Secretario
Municipal de Servigos Urbanos, coordena o Nucleo de Atendimento ao Cidaddo -
Disque Lampadas e o Nucleo de Operagdo e Manutengao de Iluminacdo Publica, e tem
as seguintes competéncias:

I- cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrugdes, resolugdes,
portarias e demais atos emanados de seus superiores;

II- despachar pessoalmente com o Secretario Municipal de Servicos Urbanos,
assuntos referentes a sua pasta;

1II- propor medidas que visem a facilitar, dinamizar e dar maior efetividade aos
trabalhos de sua e das demais unidades da secretaria e aperfei¢oar constantemente os
processos internos visando a simplificacdo, racionalizagdo e melhoria do
desenvolvimento das atividades de seu departamento;

IV- supervisionar, controlar, dirigir, coordenar e orientar 0s servi¢os
administrativos e operacionais de seu departamento, bem como os assuntos da
competéncia das unidades que lhes sdo subordinadas;

V- manifestar e emitir documentos sobre assuntos de sua competéncia, sempre que
for solicitado pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos, devendo observar os
prazos concedidos, quando necessario;

VI- representar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, no ambito de sua
competéncia, quando por ele solicitado;

VII- acompanhar a tramitagdo de correspondéncias oficiais e processos,
monitorando o tempo de permanéncia desses documentos em cada area do seu
departamento;

VIII- redigir documentos, emitir relatorios e planilhas, conferir, revisar e controlar
documentos e atos em geral, manter as transcrigdes e controle das licitagdes, manter
cadastro para arquivamento de processos e respectivos contratos;

IX- elaborar e apresentar ao secretario municipal de Servigcos Urbanos,
periodicamente, relatorios das atividades realizadas pelo departamento, bem como
das pendéncias existentes;

X- solicitar a abertura de processos licitatdrios para aquisi¢do de materiais e
servigos, quando julgar necessarios, de acordo com as necessidades de seu
departamento;

XI- elaborar termos de referencia, planilhas or¢amentarias, projetos, cronogramas
fisico-financeiros, memoriais descritivos, dentre outros documentos necessarios para
a abertura de processos licitatorios de aquisicdo de materiais, contratagdo de
prestadores de servigos, concessdes e permissdes, no ambito de sua competéncia;
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XII- supervisionar e avaliar os estagiarios sob sua responsabilidade;

XIII- indicar quando houver necessidade de designag¢do de fungdo e sugerir
eventual exoneracdo de cargos de comissdo sob sua responsabilidade;

XIV- proceder a avaliagdo funcional da equipe de funcionarios lotados em seu
departamento, de acordo com as normas disciplinadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo, em conjunto com a comissdo de avaliagdo de desempenho da
secretaria;

XV- encaminhar ao Secretario Municipal de Servigcos Urbanos, para que seja
objeto de apuragdo, relatério escrito de irregularidades cometidas por servidor no
exercicio de suas atribui¢des, com descri¢ao detalhada da conduta;

XVI- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

Art. 7°.Ao Nucleo de Atendimento ao Cidadao — Disque Lampadas, compete:

1. elaborar, organizar e disciplinar o atendimento ao cidaddo, quanto ao registro de
solicitagdes de manutenc¢do do parque de iluminagdo publica, compreendendo suas
vias, pragas e demais logradouros do Municipio de Dourados, compreendendo seu
perimetro urbano e Distritos;

II. atender aos cidaddos, registrar e encaminhar as solicitagdes para o Nucleo de
Operagdo e Manutengao de Iluminagao Publica;

II1. manter registro e arquivo dos atendimentos e fornecer subsidios para formular
relatorios, pareceres e planilhas que sirvam como base para o planejamento das
atividades;

IV. acompanhar e arquivar as publicagdes das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

V. manter organizado o arquivo do setor;

VI. desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 8°. Ao Nucleo de Operagao e Manutengdo de Iluminagao Publica compete:

1. organizar, coordenar ¢ controlar as solicitagdes recebidas do Nucleo de
Atendimento ao Cidaddo — Disque Lampadas;

II. encaminhar ao Nucleo de Atendimento ao Cidaddo — Disque Lampadas o
relatorio das solicitacdes atendidas, para registro e arquivo;

III. executar, direta ou indiretamente, servigos de manuten¢do preventiva e
corretiva de todo o parque de iluminagdo publica, compreendendo suas vias, pragas e
demais logradouros do Municipio de Dourados, compreendendo seu perimetro
urbano e Distritos;

IV. executar, direta ou indiretamente, servigos de instalagdo de novos bragos e
luminarias em todos os locais desprovidos de atendimento;

V. executar, direta ou indiretamente, servi¢os de instalagdo de iluminacdo para
atender a eventos culturais, civicos, festivos, esportivos e de utilidade publica
promovidos pelo Municipio de Dourados;

VL. controlar o estoque fisico, as entradas e saidas de materiais de consumo,
maquinas, equipamentos, ferramentas e insumos, bem como registrar as
movimentagdes no Sistema de Controle de Almoxarifado do Municipio;

VII. desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Se¢do IV
Do Departamento de Urbanismo e Paisagismo

Art. 9°. O Departamento de Urbanismo e Paisagismo ¢ subordinado ao Secretario
Municipal de Servigos Urbanos, coordenado o Nucleo de Urbanismo e Paisagismo e o
Nicleo de Concessdes e Permissdes, ¢ tem as seguintes competéncias:

I- cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugdes, resolugdes,
portarias e demais atos emanados de seus superiores;

II- despachar pessoalmente com o Secretario Municipal de Servigos Urbanos,
assuntos referentes a sua pasta,

III- propor medidas que visem a facilitar, dinamizar e dar maior efetividade aos
trabalhos de sua e das demais unidades da secretaria e aperfeigoar constantemente os
processos internos visando a simplificagdo, racionalizagdo e melhoria do
desenvolvimento das atividades de seu departamento;

IV- supervisionar, controlar, dirigir, coordenar e orientar os servigos
administrativos e operacionais de seu departamento, bem como os assuntos da
competéncia das unidades que lhes sdo subordinadas;

V- manifestar e emitir documentos sobre assuntos de sua competéncia, sempre que
for solicitado pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos, devendo observar os
prazos concedidos, quando necessario;

VI- representar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, no ambito de sua
competéncia, quando por ele solicitado;

VII- acompanhar a tramitagdo de correspondéncias oficiais e processos,
monitorando o tempo de permanéncia desses documentos em cada area do seu
departamento;

VIII- redigir documentos, emitir relatorios e planilhas, conferir, revisar e controlar
documentos e atos em geral, manter as transcri¢des e controle das licitagdes, manter
cadastro para arquivamento de processos e respectivos contratos;

IX- elaborar e apresentar ao secretario municipal de Servigos Urbanos,
periodicamente, relatorios das atividades realizadas pelo departamento, bem como
das pendéncias existentes;

X- solicitar a abertura de processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
servigcos, quando julgar necessarios, de acordo com as necessidades de seu
departamento;

XI- elaborar termos de referencia, planilhas or¢amentarias, projetos, cronogramas
fisico-financeiros, memoriais descritivos, dentre outros documentos necessarios para
a abertura de processos licitatorios de aquisicdo de materiais, contratagdo de
prestadores de servigos, concessdes e permissdes, no ambito de sua competéncia;

XII- supervisionar e avaliar os estagiarios sob sua responsabilidade;

XII- indicar quando houver necessidade de designacdo de fungdo e sugerir
eventual exoneracdo de cargos de comissdo sob sua responsabilidade;

XIV- proceder a avaliagdo funcional da equipe de funcionarios lotados em seu
departamento, de acordo com as normas disciplinadas pela Secretaria Municipal de

Administracdo, em conjunto com a comissdo de avaliagdo de desempenho da
secretaria;

XV- encaminhar ao Secretario Municipal de Servigcos Urbanos, para que seja
objeto de apurag@o, relatdrio escrito de irregularidades cometidas por servidor no
exercicio de suas atribui¢des, com descri¢do detalhada da conduta;

XVI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 10 Ao Nucleo de Urbanismo e Paisagismo, compete:

I- organizar e controlar as atividades de protocolo, registro e distribui¢do de
processos recebidos e expedidos, relativos a requerimentos autorizagdes de podas ou
supressdes de arvores localizadas no passeio ptiblico;

II- realizar vistoria técnica para emissdo de laudos e autorizagdes de podas e
supressdes de arvores localizadas no passeio ptblico;

III- realizar vistoria técnica para emissdo de atestados na entrega de novos
loteamentos urbanos, quanto ao cumprimento do projeto de arborizag@o, de acordo
comalegislagdo vigente;

IV- expedir e entregar laudos e autorizagdes aos requerentes de autorizagdes de
podas ou supressdes de arvores localizadas no passeio ptiblico, mediante protocolo;

V- atender e orientar os cidaddos, quando necessario, em assuntos relacionados a
solicitagdes de autorizagio de podas e supressdes de arvores;

VI- produzir mudas ornamentais, realizar seu plantio ¢ manuten¢do em espacgos
publicos ajardinados do Municipio;

VII- realizar, direta ou indiretamente, o plantio e manutengao inicial de mudas de
arvores em areas publicas do Municipio;

VIII- organizar, coordenar e executar, direta o indiretamente, servi¢os de podas de
arvores localizadas nos passeios publicos, pragas e demais logradouros do Municipio
de Dourados, compreendendo seu perimetro urbano e Distritos;

IX- supervisionar e executar, direta ou indiretamente, atividades relativas a
manuteng¢ao e conservagio de pragas e parques;

X- manter registro e arquivo dos atendimentos e fornecer subsidios para formular
relatdrios, pareceres e planilhas que sirvam como base para o planejamento das
atividades;

XI- controlar o estoque fisico, as entradas e saidas de materiais de consumo,
maquinas, equipamentos, ferramentas e insumos, bem como registrar as
movimentacdes no Sistema de Controle de Almoxarifado do Municipio;

XII- acompanhar e arquivar as publicagdes das resolugdes, instru¢des normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

XIII- manter organizado o arquivo do setor;

XIV-desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 11. Ao Nucleo de Concessdes e Permissdes, compete:

I- organizar e controlar as atividades de protocolo, registro e distribui¢do de
documentos recebidos e expedidos;

1I- disciplinar, cadastrar, acompanhar e distribuir as concessdes de uso dos pontos
das feiras e mercados municipais;

III- disciplinar, cadastrar, acompanhar e distribuir as permissdes para uso dos
pontos utilizados como bancas de jornais, garaparias, chaveiros, dentre outras, em
canteiros e passeios publicos;

TV- disciplinar, controlar e emitir autorizagdes para o uso de logradouros ptiblicos
para realizagdo de eventos culturais, civicos, festivos, esportivos e de utilidade
publica, sempre sem fins lucrativos;

V- manter registro e arquivo dos atendimentos e fornecer subsidios para formular
relatorios, pareceres e planilhas que sirvam como base para o planejamento das
atividades;

VI- acompanhar e arquivar as publica¢des das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

VII- manter organizado o arquivo do setor;

VIII- desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

SecaoV

Do Departamento de Servigos Urbanos

Art. 12. O Departamento de Servigos Urbanos ¢ subordinado ao Secretario
Municipal de Servigos Urbanos e coordena o Nucleo de Limpeza Urbana e o Nucleo
de Gestao do Cemitério Municipal, e tem as seguintes competéncias:

I- cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servigo, instru¢des, resolucdes,
portarias e demais atos emanados de seus superiores;

II- despachar pessoalmente com o Secretario Municipal de Servigos Urbanos,
assuntos referentes a sua pasta;

III- propor medidas que visem a facilitar, dinamizar e dar maior efetividade aos
trabalhos de sua e das demais unidades da secretaria e aperfei¢oar constantemente os
processos internos visando a simplificagdo, racionalizagdo e melhoria do
desenvolvimento das atividades de seu departamento;

IV- supervisionar, controlar, dirigir, coordenar e orientar 0s servi¢os
administrativos e operacionais de seu departamento, bem como os assuntos da
competéncia das unidades que lhes sdo subordinadas;

V- manifestar-se e emitir documentos sobre assuntos de sua competéncia, sempre
que for solicitado pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos, devendo observar
os prazos concedidos, quando necessario;

VI- representar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, no ambito de sua
competéncia, quando por ele solicitado;

VII- acompanhar a tramitacdo de correspondéncias oficiais e processos,
monitorando o tempo de permanéncia desses documentos em cada area do seu
departamento;

VIII- redigir documentos, emitir relatorios e planilhas, conferir, revisar e controlar
documentos e atos em geral, manter as transcri¢des e controle das licitagdes, manter
cadastro para arquivamento de processos e respectivos contratos;

IX- elaborar e apresentar ao secretario municipal de Servigos Urbanos,
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periodicamente, relatdrios das atividades realizadas pelo departamento, bem como
das pendéncias existentes;

X- solicitar a abertura de processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
servicos, quando julgar necessarios, de acordo com as necessidades de seu
departamento;

XI- elaborar termos de referencia, planilhas or¢amentarias, projetos, cronogramas
fisico-financeiros, memoriais descritivos, dentre outros documentos necessarios para
a abertura de processos licitatorios de aquisicdo de materiais, contratagdo de
prestadores de servigos, concessdes e permissdes, no ambito de sua competéncia;

XII- supervisionar e avaliar os estagiarios sob sua responsabilidade;

XII- indicar quando houver necessidade de designacdo de fungdo e sugerir
eventual exonerac@o de cargos de comissdo sob sua responsabilidade;

XIV- proceder a avaliagdo funcional da equipe de funcionarios lotados em seu
departamento, de acordo com as normas disciplinadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, em conjunto com a comissdo de avaliagdo de desempenho da
secretaria;

XV- encaminhar ao Secretario Municipal de Servigcos Urbanos, para que seja
objeto de apuragdo, relatorio escrito de irregularidades cometidas por servidor no
exercicio de suas atribui¢des, com descri¢ao detalhada da conduta;

XVI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 13 Ao Nucleo de Limpeza Urbana, compete:

I- organizar e controlar as atividades de protocolo, registro e distribuicdo de
documentos recebidos e expedidos, relativos ao setor;

II- coordenar e executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza publica,
no perimetro urbano do Municipio e seus distritos, que englobam:

a) varri¢do e lavagem de vias publicas pavimentadas, canteiros centrais, calgadas,
pragas e passeios publicos;

b) limpeza de grelhas, bocas de lobo e bocas de dragéo;

¢) capinas, raspagens e rogadas de logradouros publicos e imdveis pertencentes ao
Municipio;

d) pintura de guias e meio fios com cal hidratada;

e) catagdo manual de papéis, plasticos, vidros e correlatos;

f) coleta e transporte de entulho e terra, quando provenientes de obras ou outros
servigos realizados pelo Municipio;

g) capina, rocada, varricdo e limpeza das vias, pragas, logradouros publicos,
mercados e feiras livres;

h) retirada de animais mortos e detritos diversos de vias e logradouros publicos;

i) rogada de terrenos particulares, mediante pagamento.

II1- controlar e executar, direta ou indiretamente, a coleta e destinagdo final do lixo
domiciliar, no perimetro urbano do Municipio e seus distritos;

IV- controlar o estoque fisico, as entradas e saidas de materiais de consumo,
maquinas, equipamentos, ferramentas e insumos, bem como registrar as
movimentagdes no Sistema de Controle de Almoxarifado do Municipio;

V- acompanhar e arquivar as publica¢des das resolugdes, instrugcdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

VI- manter organizado o arquivo do setor;

VII-desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuag@o.

Art. 14. Ao Nucleo de Gestdo dos Cemitérios Municipais, compete:

I- orientar, disciplinar e prestar atendimento ao cidaddo, de forma cortes e
eficiente;

II- organizar e controlar as atividades de protocolo, registro e distribui¢do de
documentos recebidos e expedidos, internos e externos;

M- expedir titulos de concessdo permanente, que devem ser assinados por
autoridade competente, nos termos da legislagdo especifica;

IV- registrar, em livros ou fichas apropriadas, e manter organizados os registros e
arquivos dos sepultamentos, indigentes, inumagdes, exumagdes, traslados,
concessdes temporarias e perpétuas, revogagdes, sucessdes, desisténcias, de acordo
com legislacdo especifica;

V- emitir guias das taxas de expediente e das concessdes perpétuas;

VI- disciplinar, coordenar e controlar o acesso do publico as dependéncias dos
cemitérios publicos, de forma a garantir um ambiente de respeito, reveréncia,
urbanidade e civilidade, obedecendo as disposi¢des da legislagao especifica;

VII- manter registro e arquivo dos atendimentos e fornecer subsidios para formular
relatdrios, pareceres e planilhas que sirvam como base para o planejamento das
atividades;

VIII- controlar o estoque fisico, as entradas e saidas de materiais de consumo,
maquinas, equipamentos, ferramentas e insumos, bem como registrar as
movimentagdes no Sistema de Controle de Almoxarifado do Municipio;

IX- acompanhar e arquivar as publicagdes das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

X-manter organizado o arquivo do setor;

XI-desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Secdo VI
Do Departamento de Fiscaliza¢do de Posturas Municipais

Art. 15. O Departamento de Fiscalizagdo de Posturas Municipais € subordinado ao
Secretario Municipal de Servigos Urbanos, e coordena o Nucleo de Fiscalizagdo de
Posturas Municipais, e tem as seguintes competéncias:

I- cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugdes, resolugdes,
portarias e demais atos emanados de seus superiores;

1I- despachar pessoalmente com o Secretario Municipal de Servigos Urbanos,
assuntos referentes a sua pasta;

III- propor medidas que visem a facilitar, dinamizar e dar maior efetividade aos
trabalhos de sua e das demais unidades da secretaria e aperfeigoar constantemente os
processos internos visando a simplificagdo, racionalizagdo e melhoria do

desenvolvimento das atividades de seu departamento;

IV- supervisionar, controlar, dirigir, coordenar e orientar 0s servigos
administrativos e operacionais de seu departamento, bem como os assuntos da
competéncia das unidades que lhes sdo subordinadas;

V- manifestar e emitir documentos sobre assuntos de sua competéncia, sempre que
for solicitado pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos, devendo observar os
prazos concedidos, quando necessario;

VI- representar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, no ambito de sua
competéncia, quando por ele solicitado;

VII- acompanhar a tramitacdo de correspondéncias oficiais e processos,
monitorando o tempo de permanéncia desses documentos em cada area do seu
departamento;

VIII- redigir documentos, emitir relatorios e planilhas, conferir, revisar e controlar
documentos e atos em geral, manter as transcrigdes e controle das licitagdes, manter
cadastro para arquivamento de processos e respectivos contratos;

IX- elaborar e apresentar ao secretario municipal de Servigos Urbanos,
periodicamente, relatorios das atividades realizadas pelo departamento, bem como
das pendéncias existentes;

X- solicitar a abertura de processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
servigos, quando julgar necessarios, de acordo com as necessidades de seu
departamento;

XI- elaborar termos de referencia, planilhas or¢amentarias, projetos, cronogramas
fisico-financeiros, memoriais descritivos, dentre outros documentos necessarios para
a abertura de processos licitatorios de aquisicdo de materiais, contratagdo de
prestadores de servigos, concessdes e permissdes, no dambito de sua competéncia;

XII- supervisionar e avaliar os estagiarios sob sua responsabilidade;

XIII- indicar quando houver necessidade de designacdo de fungdo e sugerir
eventual exoneracdo de cargos de comissado sob sua responsabilidade;

XIV- proceder a avaliagdo funcional da equipe de funcionarios lotados em seu
departamento, de acordo com as normas disciplinadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, em conjunto com a comissdo de avaliagdo de desempenho da
secretaria;

XV- encaminhar ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos, para que seja
objeto de apurag@o, relatdrio escrito de irregularidades cometidas por servidor no
exercicio de suas atribuigdes, com descri¢do detalhada da conduta;

XVI-desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 16 Ao Nucleo de Fiscalizagdo de Posturas Municipais, compete:

I- organizar e controlar as atividades de protocolo, registro e distribui¢do de
documentos recebidos e expedidos, relativos ao setor;

II- emitir guias para pagamento de taxas de expediente;

111- fiscalizar as praticas e atividades realizadas por pessoas fisicas e juridicas, no
ambito de sua competéncia, de acordo com as disposi¢des do Codigo de Posturas do
Municipio de Dourados;

IV-expedir licenga especial para venda de bebidas alcodlicas;

V- expedir autoriza¢des, no dmbito de sua competéncia, para atividades previstas
no Codigo de Posturas do Municipio de Dourados.;

VI-disciplinar, cadastrar, acompanhar e distribuir as autorizagdes para ambulantes
exercerem suas atividades no entorno do cemitério municipal, no feriado de Finados;

VII- expedir notificagdes, autos de infragdo e imposi¢do de multa, interditar
estabelecimentos, apreender mercadorias, de acordo com o Cddigo de Posturas do
Municipio de Dourados;

VIII- encaminhar os autos de infragdo e imposi¢do de multas para a Secretaria
Municipal de Fazenda, para langamento e cobranga do débito;

IX- manter registro e arquivo dos atendimentos e fornecer subsidios para formular
relatorios, pareceres e planilhas que sirvam como base para o planejamento das
atividades;

X- acompanhar e arquivar as publicagdes das resolugdes, instrugdes normativas,
editais e demais atos, no ambito da Secretaria, relativos as suas atividades e
competéncias;

XI- manter organizado o arquivo do setor;

XII- desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuag@o.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As unidades organizacionais que compdem a Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos atuardo de forma integrada, sob a orientagdo e direcdo do Secretario
Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 18. A entrada de pessoas ou servidores nas dependéncias da Secretaria
Municipal sera devidamente registrada na recep¢@o, com anotacdo da pessoa a quem
se dirige e 0 assunto a ser tratado.

Art. 19. A Secretaria devera manter protocolo de entrada e saida de documentos e
processos de qualquer natureza, que deverdo ser registrados em livros proprios e
distribuidos.

Art. 20. A Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados - AGETRAN
ficara vinculada a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e respondera pelo
planejamento, organizagdo, controle e promocdo do desenvolvimento da circulagdo
urbana, da qualidade do trnsito e dos transportes e, no exercicio das suas
competéncias e terd seu Regimento Interno proprio.

Art. 21. Os casos omissos ao Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario
Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio
Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des contrarias.
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EDITAIS

EDITAL N°. 47, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

6°. CONVOCAGCAO DE CANDIDATO DO 5° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/2013 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E
FUTURA CONTRATACAO TEMPORARIAPELAFUMSAHD.

A Fundagdo Municipal de Saude e Administragdo Hospitalar de Dourados
(FUMSAHD), por meio de seu Representante, com suporte no Edital n°.32, de 07 de
agosto de 2013, que estabelece normas e condi¢des para o 5° Processo Seletivo
Simplificado/2013, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Dourados/MS n°.
3.544, e Edital n°.34 de 23 de agosto de 2013, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Dourados/MS n°. 3.554, de 26 de agosto de 2013, que dispde sobre o
resultado definitivo da prova de titulos do 5° Processo Seletivo Simplificado/2013,
para formagdo de cadastro de reserva e futura contratagdo temporaria pela
FUMSAHD e da outras providéncias,

RESOLVE:

I. CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo I a comparecer até o dia 07
de novembro de 2013 entre as 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas na
Unidade de Recursos Humanos da Fundagao, sito a Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaia, para entrega dos documentos e assinatura do contrato temporario, sob
penade desclassificagdo.

II. Os candidatos deverdo apresentar os documentos constante no Anexo 1.

II1. Os candidatos convocados deverdo entrar em exercicio no dia util seguinte ao
da assinatura do contrato coma FUMSAHD.

Dourados/MS, 29 de outubro de 2013.

Roberto Djalma Barros
Diretor Superintendente da FUMSAHD

5* CONVOCACAO
ANEXO I
TABELA DE CARGOS NIVEL MEDIO
CANDIDATO CARGO PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO
lzilda Ferreira Barcelos Técnico de 35 250
Enfermagem
Katiusci de Brito Andrade de Lima | _|ccnico de 35 26°
Enfermagem
José Roberto Subtil de Oliveira Técnico de 30 27°
Enfermagem
Edina Aparecida da Silva Técnico de 25 28°
Enfermagem

TABELA DE CARGOS NIVEL SUPERIOR

|Patricia de Moraes Aguilera | Nutricionista | 40 2°

i ANEXO II N
RELACAO DE DOCUMENTOS (COPIA) EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Documentos: 01 (uma) Copiade:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitacdo profissional para a fungao.

- Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento, se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo, atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar), se for o caso;

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); (somente ¢ permitido em
nome do proprio servidor ou pai, mie e esposo (a));

-01 (uma) fotografiarecente 3 X 4;

- Carto Usuario do Sistema Unico de Saude - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Certiddo Negativa do CPF

- Conta Bancaria Banco do Brasil C/C

- Atestado Médico de aptiddo para exercicio da fun¢do

* Todos os documentos deverdo ser apresentados em um via, que serdo
autenticados no ato da apresenta¢do, mediante a apresentagao dos originais.

EDITAL N°. 48, DE 29 DE OUTUBRO DE 2013.

1°. CONVOCACAO DE CANDIDATO DO 6° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/2013 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E
FUTURA CONTRATACAO TEMPORARIAPELAFUMSAHD.

A Fundagdo Municipal de Saude e Administragdo Hospitalar de Dourados
(FUMSAHD), por meio de seu Representante, com suporte no Edital n°. 43, de 01 de
outubro de 2013, que estabelece normas e condigdes para o 6° Processo Seletivo
Simplificado/2013, publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS n°.
3.581, e Edital n°. 46 de 25 de outubro de 2013, publicado no Diério Oficial do
Municipio de Dourados/MS n°. 3.596, de 29 de outubro de 2013, que dispde sobre o
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resultado definitivo da prova de titulos do 6° Processo Seletivo Simplificado/2013,
para formacdo de cadastro de reserva e futura contratagdo temporaria pela
FUMSAHD e da outras providéncias,

RESOLVE:

I.CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo I a comparecer até o dia 07
de novembro de 2013 entre as 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas na
Unidade de Recursos Humanos da Fundag@o, sito a Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaia, para entrega dos documentos e assinatura do contrato temporario, sob
pena de desclassificagdo.

11.0s candidatos deverdo apresentar os documentos constante no Anexo II.

I11.Os candidatos convocados deverdo entrar em exercicio no dia 1til seguinte ao
da assinatura do contrato com a FUMSAHD.

Dourados/MS, 29 de outubro de 2013.

Roberto Djalma Barros
Diretor Superintendente da FUMSAHD

1* CONVOCACAO
ANEXO I
TABELA DE CARGOS NIVEL SUPERIOR

CANDIDATO CARGO PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO

Médico
Intensivista UTI
Pediatrica
Médico
Intensivista UTI
Pediatrica
Médico
Plantonista
Psiquiatrico

Paulo Serra Baruki 40 1°

Mary Zanandréia Bassi 20 2°

Réneo Reis Machado 20 1°

ANEXO II
RELACAO DE DOCUMENTOS (COPIA) EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Documentos: 01 (uma) Cdpia de:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo orgdo de classe;

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fungao.

- Cartdo de Inscri¢do do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo, atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar), se for o caso;

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); (somente ¢ permitido em
nome do proprio servidor ou pai, mie e esposo (a));

-01 (uma) fotografiarecente 3 X 4;

- Cartiio Usuario do Sistema Unico de Satide - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Certidao Negativa do CPF

- Conta Bancaria Banco do Brasil C/C

- Atestado Médico de aptiddo para exercicio da fungdo

* Todos os documentos deverdo ser apresentados em um via, que serdo
autenticados no ato da apresentagdo, mediante a apresentagéo dos originais.

EDITAL N°. 50, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013.

22°. CONVOCACAO DE CANDIDATO DO 7° PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO/2012 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E
FUTURA CONTRATACAO TEMPORARIAPELAFUMSAHD.

A Funda¢do Municipal de Saude e Administragdo Hospitalar de Dourados
(FUMSAHD), por meio de seu Representante, com suporte no Edital n°. 57, de 07 de
dezembro de 2012, que estabelece normas e condigdes para o 7° Processo Seletivo
Simplificado/2012, publicado no Dirio Oficial do Municipio de Dourados/MS n°.
3.381, de 07 de dezembro de 2012, e Edital n°. 60, de 27 de dezembro de 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS n°. 3.392, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a homologacado da prova de titulos do 7° Processo
Seletivo Simplificado/2012 para formacéo de cadastro de reserva e futura contratagido
temporaria pela FUMSAHD e dé outras providéncias,

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo I a comparecer até o dia 07
de novembro de 2013 entre as 07 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas na
Unidade de Recursos Humanos da Fundagio, sito a Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaid, para entrega dos documentos e assinatura do contrato temporario, sob
penade desclassificagdo.

II. Os candidatos deverdo apresentar os documentos constante no Anexo I1.

II1. Os candidatos convocados deverdo entrar em exercicio no dia ttil seguinte ao
daassinatura do contrato com a FUMSAHD.

Dourados/MS, 30 de outubro de 2013.

Roberto Djalma Barros
Diretor Superintendente da FUMSAHD

22* CONVOCACAO
ANEXO 1
TABELA DE CARGOS NIVEL SUPERIOR

CANDIDATO PONTUAGAO
50

CARGO
Farmacéutico -
Bioquimico

CLASSIFICAGAO

Jodo Vitor da Costa Cordeiro 14°

i ANEXO I )
RELACAO DE DOCUMENTOS (COPIA) EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Documentos: 01 (uma) Copiade:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fung@o.

- Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagao Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento, se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo, atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar), se for o caso;

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); (somente ¢ permitido em
nome do proprio servidor ou pai, mie e esposo (a));

-01 (uma) fotografiarecente 3 X 4;

- Carto Usuario do Sistema Unico de Satde - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Certiddo Negativa do CPF

- Conta Bancaria Banco do Brasil C/C

- Atestado Médico de aptiddo para exercicio da fun¢do

* Todos os documentos deverdo ser apresentados em um via, que serdo
autenticados no ato da apresentagdo, mediante a apresentagao dos originais.

LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 008/2013

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Fazenda, torna publico para conhecimento dos interessados, que
promovera certame licitatorio na modalidade CONCORRENCIA, do tipo "Técnica e
Prego", relativo ao Processo n° 424/2013/DL/PMD, tendo como objeto a
"CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE DOURADOS (MS)", a
ser processado e julgado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, suas posteriores
alteracdes, legislagdo pertinente e demais especificagdes e condi¢des contidas no
edital. A sessdo publica para julgamento da referida licitagdo ocorrera as 08h (oito
horas), do dia 19/12/2013 (dezenove de dezembro do ano de dois mil e treze), na sala
de reunido do Departamento de Licitagdo, localizada no Bloco "F" do Centro
Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos
Jequitibas, na cidade de Dourados (MS). Poderdo participar da presente licitagdo
todos os interessados, pessoas juridicas, inscritas ou ndo no Cadastro de Registro de
Fornecedores do Municipio de Dourados (MS), que preencherem as condi¢des
exigidas no presente edital e que atuem no ramo pertinente e compativel com o objeto
cotado no presente certame. O edital com seus elementos constitutivos encontra-se
disponivel para consulta no sitio oficial do Municipio de Dourados

www.dourados.ms.gov.br - "link" Licitagdes e somente podera ser adquirido e retirado
pelos interessados no Departamento de Licitagdo, mediante o ressarcimento da taxa no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). Informagdes adicionais poderdo ser obtidas
pelo telefone (0**67) 3411-7693 e/ou via e-mail no enderego eletronico:
licitacoes@dourados.ms.gov.br.

Dourados (MS), 30 de outubro de 2013.

Walter Benedito Carneiro Junior
Secretario Municipal de Fazenda

TERMO DE HOMOLQGACAO
~ RE-RATIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N° 021/2013

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢
inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02, processado o Pregéo Presencial em
epigrafe, dentro das normas da legislagdo em vigor e apds as devidas informagdes
fornecidas pelo Pregoeiro, bem como a analise pela Procuradoria Geral do Municipio
da Ata da Sessdo e demais documentos que compde o Processo n® 043/2013/DL/PMD,
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LICITACOES

cujo objeto trata da AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE REFRIGERACAO
(CONDICIONADOR DE AR), OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA E UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DA FAMILIA (UBSF), resolve RE-RATIFICAR a HOMOLOGACAO
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Dourados na data de 21/10/2013
através do D.O. n° 3.591 tendo em vista que a data da Homologagao constou como 16
de maio de 2013 quando o correto ¢ 18 de outubro de 2013. No demais resolve
HOMOLOGAR o processo licitatorio, para que dele provenham seus efeitos legais,
em favor da proponente conforme segue: I. A. CAMPAGNA JUNIOR & CIALTDA,
vencedora nos itens/lotes: 01, 05 e 06, pelo valor global de R$ 69.286,00 (sessenta e
nove mil duzentos e oitenta e seis reais); R.A. PEREIRA — ME, vencedora no
item/lote: 02, pelo valor global de R$ 33.563,80 (trinta e trés mil quinhentos ¢ sessenta
e trés reais e oitenta centavos); CARREIRO & FERREIRA LTDA — ME, vencedora
nos itens/lotes: 03 e 04, pelo valor global de RS 20.458,00 (vinte mil quatrocentos e
cinquenta e oito reais) ¢ ELTON TOMAS DOS SANTOS - ME, vencedora no
item/lote: 07, pelo valor global de R$ 29.340,00 (vinte e nove mil trezentos e quarenta
reais).
Dourados (MS), 18 de outubro de 2013.

Murilo Zauith
Prefeito

AVISO DE RERRATIFICACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 086/2013

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, designado através do Decreto n® 012, de 29 de janeiro de 2013, no uso de
suas atribui¢des, torna publico a rerratificagdo processada na publicacdo do
“Resultado de Julgamento” do certame licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n°®
100/2013/DL/PMD, tendo por objeto o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA

E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS
(BEBEDOURO E CONDICIONADOR DE AR) COM SERVICOS DE
INSTALACAO INCLUSOS, OBJETIVANDO ATENDER A DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE”, matéria veiculada no Diario Oficial
do Estado n° 8.545, pdginas 33, do dia 29/10/13; e no Diario Oficial do Municipio n°
3.596, pagina 02, do dia 29/10/13. ONDE SE LE: “vencedora e adjudicataria no
item/lote 07, a proponente COMERCIAL T&C LTDA EPP”. LEIA-SE: “vencedora e
adjudicataria no item/lote 07, a proponente LLIMA ELETRONICA,
INFORMATICA E REFRIGERACAO LTDA”. Ficam ratificados e confirmados os
demais atos publicados.
Dourados (MS), 30 de outubro de 2013.

Heitor Pereira Ramos
Pregoeiro

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 111/2013

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, designado através do Decreto n® 012, de 16 de janeiro de 2013, no uso de
suas atribuigdes, torna publico o resultado final do certame licitatério em epigrafe,
relativo ao Processo n° 366/2013/DL/PMD, tendo por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM A SEREM
UTILIZADOS DURANTE A REALIZACAO DO "14° CAMPEONATO
INTERDISTRITAL - SANESUL/FUNED", que teve como vencedora e adjudicataria
no item/lote 01, a proponente MELGAREJO & MELO LTDA. - ME.

Dourados (MS), 21 de outubro de 2013.

Heitor Pereira Ramos
Pregoeiro

EXTRATOS

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 163/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Hidramed Comércio de Produtos Médicos Hospitalares Ltda.

PROCESSO: Pregdo Presencial n°009/2012.

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por
mais 02 (dois) meses, iniciando-se a partir de 26/10/2013 e término previsto para
26/12/2013. N

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 21 de outubro de 2013.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 077/2013

1.PARTES .

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE DOURADOS

CNPJN°:03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria: Marinisa Kiyomi Mizoguchi

CPFN®:404.903.431-04 ~

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPALAGROTECNICA PADREANDRE CAPELLI

CNPJN°:01.292.581/0001-45

Responsavel Legal: Adriana Lima dos Santos

CPFN®:810.069.181-91

2.0BJETO: Alterar a clausula 4" e ratifica as demais clausulas do instrumento
originario.

3.VALOR: Acrescentar R$ 5.395,00 (cinco mil e trezentos noventa e cinco reais),
ficando o valor total do presente instrumento em R$ 19.151,00 (dezenove mil e cento
cinquenta e umreais).

Dourados-MS, 23 de outubro de 2013.

MARINISA KIYOMI MIZOGUCHI
Secretaria Municipal de Educacéo

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO PMD N°
251/2013

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO PMD N°
251/2013  QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO O MUNICIPIO DE
DOURADOS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, E DE OUTRO LADO O CEIA - CENTRO DE INTEGRACAO DO
ADOLESCENTE “DOM ALBERTO”

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS

CNPJn°03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Cultura

SECRETARIO — Carlos Fabio Selhorst dos Santos

CPF-286.434.371-15 ~

CONVENENTE: CEIA — CENTRO DE INTEGRACAO DO ADOLESCENTE
“DOMALBERTO”

CNPJ/MF—-00.144.612/0001-58

DIRETOR PRESIDENTE: Sr.Francisco Marcos Rosseti Chamorro

CPF/MF —164.849.751-91

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteracdo da clausula
quinta— Da Vigéncia, da Prorrogagéo e Alteragado, do convénio acima citado, ficando o
mesmo prorrogado por mais 01 (um) més, iniciando em 01/08/2013 com término
previsto para 31/08/2013.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as demais
clausulas pactuadas no convénio ora aditado.

EXTRATO DE EMPENHO N° 2979/2013.

PARTES:

Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Satde

Nacional Comercial Hospitalar Ltda CNPJ: 52.202.744/0001-92

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 127/2013

OBJETO: Aquisi¢do de insumos (agulhas para caneta de insulina).
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

Valor: R$ 1.100,00 (um mil e cemreais).

DATA DE EMPENHO: 30/10/2013.

Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO N° 2980/2013.

PARTES:

Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Saude

Agropampa Comércio e Representacdes Ltda CNPJ: 01.238.203/0001-83

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 135/2013

OBIJETO: Aquisi¢do de medicamentos para atender o Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ). -

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

Valor: R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

DATADE EMPENHO: 30/10/2013.

Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO N° 2981/2013.

PARTES:

Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Saude

Cristéalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda

CNPJ:44.734.671/0001-51
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PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 135/2013

OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos para atender o Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.®8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

Valor: R$2.611,25 (dois mil seiscentos e onze reais e vinte e cinco centavos).

DATA DE EMPENHO: 30/10/2013.

Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO N° 4402/2013.

PARTES:
Municipio de Dourados

Comercial Campanario Ltda - ME CNPJ: 02.626.173/0001-45

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 146/2013

OBJETO: Aquisi¢do de estantes de ago para atender o Arquivo de Projetos de
Obras.

F UNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.®8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

Valor: R$ 7.930,00 (sete mil novecentos e trinta reais).
DATA DE EMPENHO: 30/10/2013.

Secretaria Municipal de Fazenda

DEMAIS ATOS/DECISAO - SEMS

DECISAO
1.DORELATORIO

Esta Secretaria celebrou o Contraton. 399/2010 em 29/12/2010, com a Associagdo
Beneficente Douradense, o qual possui como um dos objetos:

01.01 Constitui também objeto deste contrato o gerenciamento do Hospital da
Vida, que se destina exclusivamente ao atendimento de pacientes do Sistema Unico de
Saude — SUS, conforme Plano Operativo (anexo II), parte integrante deste
instrumento.

Prevé o contrato n. 399/2010 teto mensal de pagamento para pagamento do servigo
de gerenciamento do hospital da Vida previsto no item 01.02, sendo: valor especifico
para pagamento de plantdes médicos presenciais ¢ a distancia (item 02.02); de custeio
(item 02.03) e, de incentivo a gestdo (item 02.04);

Pactuou-se por meio do Plano Operativo (Anexo II) da Contratualizagdo, as metas
qualitativas e quantitativas para o hospital da Vida, devendo haver periodicamente a
avaliacdo da Comissdo Especial de Acompanhamento constituida pelo Dec. n°. 1677
de24/01/2011.

Desde entdo, trimestralmente, a Comissdo Especial de Acompanhamento vem
realizando suas avaliagdes, pelas quais se afere o cumprimento de metas em
quantidade e qualidade estipuladas no Plano Operativo langando méo dos Relatorios
emitidos pelo Componente Municipal de Auditoria.

Todavia, na avaliagdo ocorrida em 20/05/2013 (copia da Ata anexa), que se refere
as competéncias de (dezembro/2012; janeiro e fevereiro de 2013), a qual pautou-se no
Relatério de Visita Técnica n. 108 do Componente Municipal de Auditoria (copia
anexa), observa-se o atingimento do percentual previsto no Plano de Trabalho para as
metas quantitativas. Contudo, em relagdo as metas qualitativas ndo houve
cumprimento do percentual previsto no Plano Operativo, pois, foi computado um total
de 285,2 pontos, que correspondem a 30% do valor recurso destinado as metas
qualitativas, de acordo com o Relatorio de Auditorian. 108.

Conforme anteriormente mencionado dentre os itens de pagamento do contrato n.
399/2010 esta o incentivo a gestdo, previsto no item 02.04 do Contrato, o qual deve ser
pago na propor¢do das metas alcangadas do Plano Operativo, seguindo o disposto no
item 04.09 do contrato.

Dispde a CIn. 612/2013 (anexa) que a época das competéncias avaliadas, o valor
do incentivo a gestdo era de R$ 446.418,00, sendo 30% deste valor pago conforme o
cumprimento das metas qualitativas. Portanto, ao invés do pagamento de executado
mensalmente R$ 133.925,40, deveria ter sido pago apenas o valor de R$ 40.177,62.

Desta forma, o ndo cumprimento das metas qualitativas no periodo avaliado,
ensejaria execugdo de desconto no pagamento do incentivo a gestdo, no importe R$
281.243,34 em relagdo ao periodo avaliado (dezembro/2012; janeiro e fevereiro de
2013).

E asintese do necessério.
2.DADECISAO

Com base no exposto e com fulcro no item 04.09 da Clausula Quarta do Contrato n.
399/2010, Decido pela realiza¢do de desconto no importe de R$ 281.243,34 (duzentos
¢ oitenta ¢ um mil reais duzentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) no
pagamento do item de incentivo a gestao previsto no Contrato n. 399/2010, relativa a
avaliagdo trimestral (dezembro/2012; janeiro e fevereiro de 2013), realizada pela
Comissao Especial de Acompanhamento, segundo Ata de 20/05/2013 e Relatdrio de
Auditoria n. 108, que devera ser descontado em parcela tnica em pagamento do
Contraton. 399/2010.

Dé-se conhecimento aos interessados.

Ao Departamento Financeiro para providenciar o desconto no pagamento do
incentivo a gestdo referente aos meses relacionados do trimestre avaliado.

Dourados-MS, 26 de setembro de 2013.

Sebastidio Nogueira Faria
Secretario Municipal de Satde

DECISAO

1.DORELATORIO

Esta Secretaria celebrou o Contrato n. 399/2010 em 29/12/2010, com a Associagdo
Beneficente Douradense, o qual possui como um dos objetos:

01.02 Constitui também objeto deste contrato o gerenciamento do Hospital da
Vida, que se destina exclusivamente ao atendimento de pacientes do Sistema Unico de
Satde — SUS, conforme Plano Operativo (anexo II), parte integrante deste
instrumento.

Prevé o contrato n. 399/2010 teto mensal de pagamento para servigo de
gerenciamento do hospital da Vida previsto no item 01.02, sendo: valor especifico
para pagamento de plantdes médicos presenciais e a distancia (item 02.02); de custeio
(item 02.03) e, de incentivo a gestdo (item 02.04);

Pactuou-se, por meio do Plano Operativo (Anexo II) da Contratualizagdo, as metas
qualitativas e quantitativas para o hospital da Vida, devendo haver periodicamente a
avalia¢do da Comissdo Especial de Acompanhamento constituida pelo Dec. n®. 1677
de24/01/2011.

Desde entdo, trimestralmente, a Comissdo Especial de Acompanhamento vem
realizando suas avaliagdes, pelas quais se afere o cumprimento de metas em
quantidade e qualidade estipuladas no Plano Operativo langando méao dos Relatérios
emitidos pelo Componente Municipal de Auditoria.

Todavia, na avaliagdo ocorrida em 04/04/2013 (cdpia da Ata anexa), que se refere
as competéncias de (setembro, outubro e novembro/2012), a qual pautou-se no
Relatorio de Visita Técnica n. 102 do Componente Municipal de Auditoria (copia
anexa), observa-se o atingimento do percentual previsto no Plano de Trabalho para as
metas quantitativas. Contudo, em relagdo as metas qualitativas ndo houve
cumprimento do percentual previsto no Plano Operativo, pois, foi computado um total
de 299,10 pontos, que correspondem a 30% do recurso destinado as metas
qualitativas, de acordo com o Relatério de Auditorian. 102.

Conforme anteriormente mencionado dentre os itens de pagamento do contrato n.
399/2010 esté o incentivo a gestdo, previsto no item 02.04 do Contrato, o qual deve ser
pago na propor¢do das metas alcangadas do Plano Operativo, seguindo o disposto no
item 04.09 do contrato.

Dispde a CIn. 460/2013 (anexa) que a época das competéncias avaliadas, o valor
do incentivo a gestdo era de R$ 396.418,00, sendo 30% deste valor pago conforme o
cumprimento das metas qualitativas. Portanto, ao invés do pagamento de executado
mensalmente R$ 118.925,40, deveria ter sido pago apenas o valor de R$ 35.677,62.

Desta forma, o ndo cumprimento das metas qualitativas no periodo avaliado,
ensejaria execugdo de desconto no pagamento do incentivo a gestdo, no importe R$
249.743,34 emrelag@o ao periodo avaliado (setembro, outubro e novembro/2012).

E asintese do necessério.
2. DADECISAO

Com base no exposto e com fulcro no item 04.09 da Clausula Quarta do Contrato n.
399/2010, Decido pela realizagdo de desconto no importe de R$ 249.743,34 (duzentos
e quarenta e nove mil setecentos e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) no
pagamento do item de incentivo a gestdo previsto no Contrato n. 399/2010, relativa a
avaliagdo trimestral (setembro, outubro e novembro/2012), realizada pela Comissao
Especial de Acompanhamento, segundo Ata de 04/04/2013 e Relatorio de Auditorian.
102, que devera ser descontado em que devera ser descontado em parcela unica em
pagamento do Contraton. 399/2010.

Dé-se conhecimento aos interessados.

Ao Departamento Financeiro para providenciar o desconto no pagamento do
incentivo a gestdo referente aos meses relacionados do trimestre avaliado.

Dourados-MS, 23 de setembro de 2013.

Sebastiio Nogueira Faria
Secretario Municipal de Saude
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DEMAIS ATOS/NOTIFICACOES - HABITACAO

I- NOTIFICACAO

MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 03.155.926/0001-44 com sede na Rua Coronel
Ponciano n°. 1700, nesta cidade de Dourados-MS, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Planejamento, GERSON SCHAUSTZ, ao final firmado, pelo
presente instrumento, tendo em vista as irregularidades apontadas no processo
administrativo R104/13, por falta de cumprimento das obrigacdes do donatario do
imovel determinado pelo Lote 13 da Quadra 17 do Loteamento Social Jardim Canaa
IV pelo presente NOTIFICA o Sr. IVONE DE ALMEIDA GOUVEIA, titular do CPF
de n.°008.580.078-35, para em 10 (DEZ) dias a contar da publica¢do da presente
apresentar sua DEFESA, por escrito, no Departamento de Habitacdo, localizado na
Rua Coronel Ponciano n°® 1700, Parque dos Jequitibas, tendo em vista processo de
RETOMADADO IMOVEL.

Nido apresentada defesa escrita no prazo acima, fica o contrato de doag@o
REVOGADO AUTOMATICAMENTE.

Dourados - MS, 23 de Outubro de 2013.

MARTA DE SOUZA LEITE
Assessora de Planejamento

GERSON SCHAUSTZ
Municipio de Dourados
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II- NOTIFICACAO

MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 03.155.926/0001-44 com sede na Rua Coronel
Ponciano n°. 1700, nesta cidade de Dourados-MS, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Planejamento, GERSON SCHAUSTZ, ao final firmado, pelo
presente instrumento, tendo em vista as irregularidades apontadas no processo
administrativo R103/13, por falta de cumprimento das obriga¢des do donatario do
imovel determinado pelo Lote 14 da Quadra 46 do Loteamento Social Jardim Canaa I
pelo presente NOTIFICA o Sr. JORGE FERREIRA DA SILVA, titular do CPF de
n.°104.175.081-15 ¢ a Sra. PIEDADE DINIZ DA SILVA, titular do CPF de
n.°518.325.421-49, para em 10 (DEZ) dias a contar da publicacdo da presente
apresentar sua DEFESA, por escrito, no Departamento de Habitagdo, localizado na
Rua Coronel Ponciano n° 1700, Parque dos Jequitibas, tendo em vista processo de
RETOMADADO IMOVEL.

Nao apresentada defesa escrita no prazo acima, fica o contrato de doacdo
REVOGADO AUTOMATICAMENTE.

Dourados - MS, 23 de Outubro de 2013.

MARTA DE SOUZA LEITE
Assessora de Planejamento

GERSON SCHAUSTZ
Municipio de Dourados

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO
Decreto Legislativo n® 737 de 23 de outubro de 2013

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, faz saber
Vereadores aprovaram e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo.

que 0s

“Concede Titulo de Cidadd Benemérita”.

Art. 1° - Fica concedido Titulo de Cidada Benemérita a Senhora Alcina Martins
Caceres da Cunha, pelos relevantes servigos prestados a comunidade.

Art. 2° — Este Decreto Legislativo entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dourados, 23 de outubro de 2013.

Vereador Idenor Machado
Presidente

Decreto Legislativo n° 738 de 23 de outubro de 2013

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, faz saber
Vereadores aprovaram e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo.

que 0s

“Concede Titulo de Cidaddo Douradense”.
Art. 1° - Fica concedido Titulo de Cidaddo Douradense ao Magnifico Reitor da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Prof. Dr. Fabio Edir dos Santos Costa,

em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados a este Municipio.

Art. 2° — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dourados, 23 de outubro de 2013.

Vereador Idenor Machado
Presidente

Decreto Legislativo n® 739 de 23 de outubro de 2013

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, faz saber
Vereadores aprovaram e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo.

que o0s

“Concede Titulo de Cidadd Douradense”.

Art. 1°- Fica concedido Titulo de Cidada Douradense a Senhora Alzinete Soares
Felix da Silva, pelos relevantes servigos prestados a comunidade.

Art. 2° — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dourados, 23 de outubro de 2013.

Vereador Idenor Machado
Presidente

Decreto Legislativo n° 740 de 23 de outubro de 2013

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, faz saber
Vereadores aprovaram e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo.

que oS

“Concede Titulo de Cidaddo Douradense”.

Art. 1° - Fica concedido Titulo de Cidaddo Douradense ao Senhor Claudio
Takeshi Iguma, pelos relevantes servigos prestados a populagio douradense.

Art. 2° — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Dourados, 23 de outubro de 2013.

Vereador Idenor Machado
Presidente

PORTARIAS LEGISLATIVAS

PORTARIA N°. 273, de 29 de outubro de 2013.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
06 de novembro de 2007, resolve:

Art. 1° - Conceder 8 (oito) dias de licenca para casamento, com fulcro no artigo
168, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar 107/2006 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal), a servidora PRISCILLA CUNHA MOREIRA DOS SANTOS, a
partirde 01 de novembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢@o.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 274, de 29 de outubro de 2013.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuicdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno de
20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1°- Exonerar a pedido VALTER VIEIRA SEGUNDO do cargo de provimento
efetivo de Assistente Administrativo (ADM-IV) do Quadro de Servidores da Camara
Municipal de Dourados, a partir de 04 de novembro de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE
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PORTARIA CMD/PRES N°.275/2013

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, com
fundamento na portaria de delegag@o n°® 136, de 09 de julho de 2012 e no art. 16, § 2°,
VI, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a instalagdo do sistema eletronico de controle de acesso ao
prédioda CMD;e,

CONSIDERANDO anecessidade de determinadas regulamentagdes sobre isso.
RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o uso obrigatdrio dos crachas para todos os servidores da
Camara Municipal, sem o qual ndo poderdo adentrar na sede da CMD.

Paragrafo unico. Aos servidores sem cracha ndo sera permitida a entrada nesse
prédio, configurando a auséncia continuada falta ao servigo.

Art. 2° Os visitantes s6 poderdo circular no prédio da CMD ap6s identificagdo e

recebimento de crachd indicando o vereador ou setor que visitarao.

Art. 3° Os colaboradores de vereadores ¢ da Administragdo da Casa serdo,
igualmente, identificados e receberdo crachd para transitar no recinto da Camara.

Art. 4° As autoridades de qualquer esfera serdo identificadas, receberdo cracha e
deverao ser acompanhadas durante sua visita por um servidor do cerimonial.

Art. 5° O presente controle ndo se presta a verificagdo da jornada dos servidores da
CMD, servindo restritamente para seguranca quanto ao fluxo de pessoal na sede desse
orgdo legislativo, sendo mantido o controle de ponto pelo método atual (folha de
frequéncia).

Paragrafo unico. As pessoas indicadas nos artigos 2°, 3° e 4° terdo seus horarios de
chegada e saida monitorados eletronicamente.
Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Dourados/MS, 30 de outubro de 2013.

IDENOR MACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO
I-CONVITEN®014/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico para conhecimento geral que o Processo de Licitagdo n.°
017/2013, na modalidade Convite, sob o n° 014/2013, realizado no dia 29 de outubro
de 2013 as 10:00 (dez) horas, que versa sobre, Aquisi¢do de microcomputadores e
equipamentos de informatica e acessorios da Camara Municipal de Dourados
apresentou o resultado, pelo ITEM MENOR PRECO: vencedora em todos os itens, a
empresa MEGA PONTO COM COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, inscrita no
CNPJ sob o n.° 14.125.604/0001-79, estabelecida a Rua . Antonio Emilio de

Figueiredo n°® 3045, Jardim Climax, Dourados/MS. Conforme proposta anexada ao
processo.

De acordo com a formalidade e a tramitagdo legal do processo licitatorio, Adjudico
¢ Homologo o resultado do julgamento do Convite N.° 014/2013 proferido pela
Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Dourados.

Dourados (MS), 01 denovembro de 2013.

IDENOR MACHADO

Presidente Interino da Cimara Municipal de Dourados
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EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

DIANINHA CENCI MARIN - ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Prévia (LP),
Licenga de Instalagdo (LI) e Licenca de Operagdo (LO), para atividade de Hotel,
localizada na Rua dos Caiuas, 295, Vila Maxwell, no municipio de Dourados (MS).
Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ENGEF CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, torna Publico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a
Licenga Prévia (LP) e Licenca de Instalacao — (LI), para atividade de Construcdo de
um Edificio, com Sistema de Captagdo Agua “Torre do Sol”, localizada na Rua/Av.
Lote P45, Quadra 10, Loteamento Parque Alvorada — no Perimetro Urbano - no
municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

E.R.E. AMORIM SANTOS - ME torna ptblico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada - LS, para atividade de LOJA DE CONVENIENCIA, localizado na, Rua
Brasil, 1355, Vila Sdo Francisco no Municipio de Dourados (MS). Nio foi
determinado estudo de impacto ambiental.

NUTRIFORTE RACOES LTDA torna publico que RECEBEU do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca de Instalagdo —

LI, para atividade de Fabricag¢do de ra¢do para animal, localizada na Rua/Av. Rodovia
BR 163 Km 272, Vila Sdo Pedro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

NUTRIFORTE RACOES LTDA torna publico que REQUEREU do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Operagdo —
LO, para atividade de Fabricagao de ra¢do para animal, localizada na Rua/Av. Rodovia
BR 163 Km 272, Vila Sdo Pedro, no municipio de Dourados (MS). Nio foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

SITIA COMERCIO DE CEREAIS LTDA - ME torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Renovagéo de
Licenga de Operacdo - RLO, para atividade de Comércio atacadista de soja, localizada
na Rua/Av. Rodovia BR 163, Km 906, s/n, Vila Sdo Pedro, no municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

PALETES BARCELONA LTDA - ME torna publico que recebeu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Operagéo -
LO, para atividade de fabricagdo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira,
localizada na Av. 03, lote 05 da quadra 01, Distrito Industrial, no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

LICITAGCOES - PREVID

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.003/2013/PREVID

O Diretor Presidente, Sr. Laercio Arruda, no uso das atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n°. 108, de 27/12/06, alterada pela Lei Complementar n°. 130 de
27/06/2008, ¢ conforme art. 38, inciso VII da Lei n°. 8.666/93 vem através deste

RATIFICAR E HOMOLOGAR o processo de Inexigibilidade de Licitagdo
supracitado, cujo objeto é o pagamento da anuidade da Associagdo dos Institutos
Municipais de Previdéncia de Mato Grosso do Sul-ADIMP-MS.

Dourados/MS, 31 de outubro de 2013.

LAERCIO ARRUDA
Diretor Presidente




