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DECRETOS

DECRETO “P” — FUMSAHD N°. 016, DE 29 DE ABRIL DE 2011.

“Nomeia NELSON FRANCISCO TRINDADE - FUMSAHD”.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA F UNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE E ADMINISTRACAO HOSPITALAR DE DOURADOS, no uso das suas
atribui¢des que lhe confere os artigos 30 e 31 e incisos do Decreto n®. 2.212, de 13 de
outubro de 2003.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir de 01 de maio de 2011, NELSON FRANCISCO
TRINDADE, para ocupar cargo de provimento em comissdo de “Assistente 17,

simbolo DAA 03, lotado na Fundag¢@o Municipal de Satide e Administracdo Hospitalar
de Dourados.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativosa 01 de maio de 2011, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados(MS), 29 de abril de 2011.

ALESSANDRO LEMES FAGUNDES
DIRETOR DA FUMSAHD

MURILO ZAUITH
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLUCOES

Resolucio n°.Av/05/828/11/SEMAD

Marinisa Kiyomi Mizoguchi, Secretaria Municipal de Administragao, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal JOBERT FERREIRA DOS
SANTOS, matricula funcional n®“13521-1" ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Servicos Basicos, lotado(a) na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
(SEMSUR), Averbag¢ao do Tempo de Servigo de 03 (trés) meses de licenga prémio por
assiduidade nio usufruidas, que sera contada em dobro (somente para fins de
aposentadoria), perfazendo um total de 06 (seis) meses, referente ao periodo
aquisitivo de: 15/05/1989 a 14/05/1994, nos termos do Parecer n®. 342/2011, constante
do Processo Administrativon®. 774/2011, a partir do dia 23 de mar¢o de 2011.

Registre-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
necessarias.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 03 de maio de 2011

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°.Ret/05/829/11/SEMAD

Marinisa Kiyomi Mizoguchi, Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Retificar a Resolugdo n°® Av/11/2996/10/SEMAD, que concedeu a Servidora
Publica Municipal, DILMA CANEDO DA SILVA, matricula funcional n® “34331-1”
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Saude Publica III, lotada na Secretaria
Municipal de Satide (SEMS), “Averbagdo de Tempo de Servigo” onde consta: “2564
(dois mil, quinhentos e sessenta e quatro) dias nos periodos compreendidos de:
01/11/1983 a 03/04/1984; 01/06/1984 a 25/07/1986; 01/11/1986 a 31/01/1988;
01/02/1988 a 11/12/1990 e de 01/06/1992 a 30/09/1992”, passe a constar: “3294 (trés
mil, duzentos e noventa e quatro) dias nos periodos compreendidos de: 01/11/1983 a
03/04/1984; 01/06/1984 a 25/07/1986; 01/11/1986 a 31/01/1988; 01/02/1988 a
11/12/1990; 01/06/1992 a 30/09/1992 ¢ de 01/02/2005 a 01/02/2007”, com base no
Parecer n° 501/2011 que retifica o Parecer n® 1860/2010, constante no Processo
Administrativon®2449/2010, a partir de 19 de abril de 2011.

Registre-se.
Publique-se.Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anota¢des
necessarias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 03 de maio de 2011

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Administracio

EDITAIS

CASTRO & CHIBENI LTDA — ME(VALE VERDE CONSTRUTORA), CNPJ:
11.508.192/0001-68, torna Ptblico que REQUEREU do Instituto de Meio Ambiente —
IMAM de Dourados (MS), a AUTORIZACAO AMBIENTAL, para atividade de
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, com sede na Rua Toshinobu Katayama, 1020, sala
05, nomunicipio de Dourados (MS). Nio foi determinado impacto ambiental.

ESTRELAPECAS DIESELLTDA, CNPJ 13.365.404/0001-20, torna Publico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a Licenca de
Instalag@o (LI), paraa atividade de Comércio a Varejo e Atacado de Pegas e Acessorios
Novos Para Veiculos Automotores, localizada junto a Avenida Marcelino Pires n°
7.121, Jardim Marcia, CEP 79.841-000, Municipio de Dourados (MS).

Prefeito

Vice-Prefeita

Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul | Chefe de Gabinete

Murilo Zauith 3411-7664
Dinaci Vieira Marques Ranzi............c.c.coocuenrvicnnriiinnninnnnes 3411-7665
Assessoria de Comunicacao e de Imprensa Helio Ramires de Freitas 3411-7626
Antonio Carlos de Aratjo Cruz 3411-7664

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E DE IMPRENSA Guarda Municipal

Fundagc&o de Cultura e Esportes de Dourados
Fundag&o Municipal de Satde e Administragéo Hospitalar de Dourados ......... Alessandro Lemes Fagundes

.3411-7702
3410-3000

José Antonio Coca do Nascimento

Rua Coronel Ponciano, 1.700
Parque dos Jequitibas
Fone: (67) 3411-7626

E-mail: assecom@dourados.ms.gov.br
CEP.: 79.830-220

Visite o Diario Oficial na Internet:
http://www.dourados.ms.gov.br

Instituto do Meio Ambiente de Dourados
Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Administragéo
Secretaria Municipal de Agricultura Industria € COMEICIO .........ervvverererrirenes Neire Aparecida Colman de OliVEIra ..........co..ervvrrrerereennn 3411-7104
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Finangas e Receita
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Obras Publicas
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Satde

Thonny Audry Lima Zerlotti 3424-2309

3424-2309
Orlando Rodrigues Zani 3411-7761
Marinisa Kiyomi Mizoguchi 3411-7105

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Ledi Ferla 3411-7710
Walteir Luiz Betoni 3411-7158
Walter Benedito Carneiro JUNIOr ..............cveeereevererereeenne 3411-7722
José Jorge Filho 3411-7672
Valdenise Carbonari Barboza 3411-7792
Jorge Luis De Lcia 3411-7788
Antonio Luiz Nogueira 3411-7112
Silvia Regina Bosso Souza 3411-7636
Luis Roberto Marting de Aratjo............cc.ceeeereerseneenneenenns 3411-7149
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EDITAIS

ESTRELAPECAS DIESEL LTDA, CNPJ 13.365.404/0001-20, torna Ptblico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados—IMAM, a Licenga de Operagéo
(LO), para a atividade de Comércio a Varejo e Atacado de Pegas e Acessorios Novos
Para Veiculos Automotores, localizada junto a Avenida Marcelino Pires n® 7.121,
Jardim Marcia, CEP 79.841-000, Municipio de Dourados (MS).

EXTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAG AO/DRH
EXTRATOS E ATOS ADMINISTRATIVOS DE:

02
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ESTRELA PECAS DIESEL LTDA, CNPJ 13.365.404/0001-20, torna Publico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados —IMAM, a Licenga Prévia (LP),
para a atividade de Comércio a Varejo e Atacado de Pecas e Acessorios Novos Para
Veiculos Automotores, localizada junto a Avenida Marcelino Pires n® 7.121, Jardim
Marcia, CEP 79.841-000, Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental.

|114762474-1 |JUSSARA DE PAULA ALMEIDA MARQUES
|114760724-2 |SO LAYNE SA NASCIMENTO

[27/03/2007[2010-2011[10/05/2011-08/06/2011
[27/08/2007]2010-2011[29/05/2011-27/06/2011

Secretaria: 527-EDUCACAO INFANTIL/ FUNDEB

749112 [CRISTINA FATIMA PIRES AVILA SANTANA [ 06/02/2007]2010-2011]02/05/2011-31/05/2011
Nome Setor Resolucdao [Dias [Ref més
ADAO FERREIRA BENITES SEMED |RF/04/743/111 30 Abr Secretaria: 543-SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
ALGEMIRO DE SOUZA SEMED |RF/04/794/11 2 Mar Matricula Servidor: Admissao _ [Aquisicao |Periodo de Gozo
501214-10  |CLEIBE MARIA DA SILVA 12/05/2010]2010-2011 [13/05/2011-11/06/2011
AMARILDA DE JESUS ALVES AMORIM SEMAS [RF04/779/11 ! Mar 501733-2  [MARIA ZEFERINA MARIN 13/03/2003]2010-2011 [02/05/2011-31/05/2011
AMERICO BRAGA ESPINDOLA SEMS [RF/04/771/11 1 Mar 153681-1  [MARIA ZELIA DESOUZA 23/04/2002|2010-2011 |02/05/2011-31/05/2011
ANDRE BASSIL FIORAVANTI SEMS _|RF/04/770/11 3 Mar 14851-1 MIGUEL VIEIRA DE SOUZA 02/05/1984/2010-2011 {03/05/2011-01/06/2011
ANDREIA AMBROSIO SEMED RF04/791/11 ! Mar Secretaria: 544-SEC.MUN. EDUCACAO ADMINIST GERAL
ANTONIA AJALA RODELINE SEMED [RF/04/780/11 1 Mar Matricula Servidor: Admissao |Aquisicao |Periodo de Gozo
BENEDITO DOS SANTOS SEMSUR |RF/04/776/11 1 Mar 84991-1 ANISIO MOIA 26/05/2000]2009-2010 |05/05/2011-03/06/2011
CLAUDINEIA DA SILVA CARRILHO SEMS |RF/04/769/11 1 Mar 114760398-1 |[HARRISON VIEIRA PEREIRA 13/02/2004/2010-2011|02/05/2011-31/05/2011
114762398-1 [LANIE DUEK 05/03/2007]2010-2011 [02/05/2011-31/05/2011
DENISE DANTAS DE LIMA AKUCEVIKIUS SEMS [RF/04/768/11 | 1,50 Mar 130991-1  |LUCIANA DE ANDRADE MONTALVAO CENSI 28/06/2000|2009-2010 [02/05/2011-31/05/2011
EDISON MARTINS FLORES SEMS _|RF/04/767/11 1 Mar < ST MUNDESAUDEESTPACS
EDJANE CARVALHO DE LIMA SEMS |RF04/766/11 | 1 | Mar , , ccretaria: 631 SEC MUNDE SAUDE L -
Matricula Servidor: Admissao  |Aquisicao |Periodo de Gozo
EDNA APARECIDA DA SILVA SEMS |RF/04/765/11 | 0,50 Mar 114761390-4 [JOAO FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS | 01/01/2008|2010-2010 [09/05/2011-07/06/2011
EDNILTON DE OLIVEIRA BENTO SEMS |RF/04/764/11 1 Mar 114765013-1 [KARLA RODRIGUES M.DE OLIVEIRA AFONSO | 05/05/2009|2009-2010 |02/05/2011-31/05/2011
EDSON BENITES MARTINS SEMED |RF/04/790/11 3 Mar 150451-3 LEONICE BATISTA GAMARRA 01/01/2008(2010-2010|02/05/2011-31/05/2011
114760533-3 [LUCICLEIA GOMES PEREIRA 01/01/2008[2010-2010 [12/05/2011-10/06/2011
EFLAIN STROPA DOS SANTOS SEMAD IRF04/792/11 | 31 Mar 114765047-3 [LUCIMAR FERNANDES SOARES RAMOS 14/05/2009]2010-2011 [14/05/2011-12/06/2011
ELIZANIA MACIEL DA SILVA TINOCO SEMED |RF04/793/11 | 30 Abr 13112 LUIZA DE JESUS ARSAMENDIA 10/06/2005]2009-2010 [16/05/2011-30/05/2011
FRANCISCA PEREIRA DA ROCHA AGUIAR SEMS |RF/04/763/11 1 Mar 114764300-3 [MARA APARECIDA CARDOSO SILVA 26/06/2008[2009-2010 [ 11/05/2011-09/06/2011
FRANCISCO ALENCAR TAVEIRA SEMSUR |RF/04/772/11 1 Mar 150881-3  [MARIA APARECIDA CORADINI FILHA SILVA 01/01/2008[2010-2010 [02/05/2011-16/05/2011
HELIO BARBOSA FONSECA FILHO GMD _|RF04/778111 1 Mar 75821-3 MARIA DAS DORES DE LIMA SOUZA 01/01/2008[2010-2011 [02/05/2011-31/05/2011
771911 MARIA DE FATIMA FATURETTO BORGES 20/10/1999|2008-2009 | 20/05/2011-03/06/2011
HORACELIA PAULA DA SILVA SEMS [RF04/762/11 1 Mar 114762783-2 [MARLAYNE MENDES WOLF 11/07/2008]2009-2010 [02/05/2011-31/05/2011
JANES DE JESUS SA SEMED [RF/04/783/11 | 1 Mar 500933-1 _ [MELISSA AZUSSA KUDO 13/01/2003]2008-2009 [02/05/2011-16/05/2011
JEFER JERONIMO DE SOUZA SEMED |RF/04/782/11 3 Mar 500933-1 MELISSA AZUSSA KUDO 13/01/2003|2009-2010 |17/05/2011-31/05/2011
JOELMA ELZA LIMA COSTA FERNANDES SEMED |RF04/788/11 1 Mar 32481-1 OLINDINA CONCEICAO DA SILVA 20/05/1992|2009-2010 | 02/05/2011-31/05/2011
153031-3  [OSCARLOS MACHADO MACIEL 01/01/2008]2010-2010 |02/05/2011-31/05/2011
JOSE DOS SANTOS RODRIGUES SEMED ‘RF/04/789/11 1 Mar 130581-3  |OSMARINA PEREIRA DOS SANTOS BENICIO 01/01/2008|2010-2010 [02/05/2011-31/05/2011
JOSE SEBASTIAN MIRANDA SEMS [RF04/761/11 [ 1 Mar 114765052-3 |REGIANE PAULA RUFINO 14/05/2009|2010-2011 | 12/05/2011-10/06/2011
JOSILEY DA COSTA LUCENA SEMS _|RF/04/760/11 1 Mar 84821-1 RIVELINO VERA BARROS 30/05/2000[2008-2009 [02/05/2011-31/05/2011
JUARES EUGENIO DOS SANTOS SEMSUR |RF/04/777/11 1 Mar 129981-3 ROSILE| PEREIRA DOS SANTOS 01/01/2008|2009-2009 |02/05/2011-31/05/2011
KATIANA RODRIGUES NUNES SEMED |RFO4/747/11 2 Abr 501975-1  [SILVANIA SILVA DE LIMA 15/04/2003]2009-2010 [02/05/2011-16/05/2011
151041-3  [SILVIA REGINA DO NASCIMENTO SALGUEIRO [ 01/01/2008]2010-2010 [02/05/2011-31/05/2011

KATIANA RODRIGUES NUNES SEMED [RF/04/741/11 | 31 Mar

KELY CRISTINA DOS SANTOS SEMED |RF/04/742/11 | 31 Mar

114760112-1 [TEREZINHA DE ALMEIDA 15/01/2004{2010-2011 |02/05/2011-31/05/2011

Secretaria: 634-SEC.MUN.DE SAUDE(PPI/VS)

LILIANE DE SOUZA CARVALHO SEMS [RF/04/759/11 | 0,50 Mar Matricula Servidor: Admissao  |Aquisicao |Periodo de Gozo
LORRAINE APARECIDA PINTO SEMS |RF/04/758/11 Mar 22081-1 [ARINO RODRIGUES PAVAO 01/02/1991]2010-2011 [02/05/2011-31/05/2011
LUCIMAR ALVES VALENZUELA LEITE SEMED |RF/04/784/11 Mar 114763295-2 [CARLA CRISTINA RIBEIRO DASILVA 05/05/2009{2010-2011 |09/05/2011-07/06/2011
MARCIO JOSE DOS SANTOS SEMS |RF/04/757/11 Mar 501011-5 [JOAODOS SANTOS 01/05/2008[2010-2011 [02/05/2011-31/05/2011

114761316-3 [MARIA AUXILIADORA DE C. BELO XAVIER 01/05/2008/2010-2011 [02/05/2011-31/05/2011
MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS SEMS _|RF/04/796/11 Mar 501010-4 _ |ZITA SOARES DE SANTANA 01/05/2008|2010-2011 |02/05/2011-31/05/2011
MARIA MARTA FERREIRA SEMED |RF/04/740/11 Mar

Secretaria: 635-SEC.MUN.DE SAUDE(DST/AIDS)

MARIA MENDONGCA DOS SANTOS SEMSUR IRF04/773/11 Mar Matricula Servidor: Admissao  |Aquisicao |Periodo de Gozo
MARIANO DURAN VERA SEMED [RF/04/744/11 Mar 347211 LIGIAMACEDO MAGNOLER MEI 02/10/1992{2009-2010 | 02/05/2011-31/05/2011
MICHELE MANGINA MEDINA DA SILVA SEMED |RF/04/745/11 Mar 114763419-1 |PATRICIA ROSSATO STEFANELO 22/11/2007]|2008-2009 [02/05/2011-31/05/2011
MITICO KUWAHARA SEMS |RF/04/756/11 Mar
NEIVANIR ALVES RIBEIRO SEMS |RF/04/755/11 Mar

NEREIDE BARLATTI ABELHAN SEMED |RF/04/739/11
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NERY CRISTIANE FERNANDES SEMED [RF/04/738/11 Mar
NILSE FERREIRA DOS SANTOS SEMSUR |RF/04/774/11 Mar
ODAIR DEL PADRE DOS SANTOS SEMED |RF/04/736/11 Mar
ROMANOS CORREA DIAS SEMED |RF/04/737/11 Mar
ROSA GOMES DE SOUZA SEMS |RF/04/754/11 Mar
ROSELI DA SILVA SOBRINHO SEMS |RF/04/753/11 Mar
SANDRA ALVES MIGUEL ROLON SEMSUR |RF/04/775/11 Mar
SANDRA APARECIDA ARIAS SEMS |RF/04/795/11 | 31 Mar
SANDRA REGINA VELASCO DE C. MURUYAMA [ SEMED |RF/04/750/11 | 30 Abr

SIDA OLIVEIRA SEMED |RF/04/748/11 1 Mar

SONIA MARIA DE LIMA VERMIEIRO
SONIA MARIA DE MATOS
SONIA OLIVEIRA SANCHES

SEMS |RF/04/752/11 1 Mar
SEMS |RF/04/751/11 1 Mar
SEMED [RF/04/749/11 | 31 Mar

TANIA FATIMA AQUINO SEMED |RF/04/781/11 2 Mar

VALDENIR MARQUES ROCHA SEMED |RF/04/746/11 1 Mar

EXTRATO DE FERIAS MES DE MAIO DE 2011
RESOLUCOES N2S. 641 PARA 30 DIAS / 643 PARA 20 DIAS / 642 PARA 15 DIAS

Secretaria: 523-SEC. MUN. DE EDUCACAO (ADM 40%)
Matricula Servidor: Admissao  |Aquisicao |Periodo de Gozo
501709-1 MARIA ROSA LEITE DA SILVA 11/03/2003{2010-2011 {02/05/2011-31/05/2011
81571-1 MARIANNE SILVA 19/05/2000{2009-2010 [02/05/2011-31/05/2011
88081-1 THAIS MATTOS KANIESKI 28/06/2000{2009-2010 |22/05/2011-20/06/2011
17571-1 'WANIA AUXILIADORA DA SILVA MATOS 01/08/1984|2009-2010 |09/05/2011-07/06/2011
Secretaria: 526-SEC. MUN. DE EDUCACAO (FUNDEB)
Matricula Servidor: Admissao  |Aquisicao |Periodo de Gozo
152411-1 AUREO SALES SOARES 22/04/2002|2010-2011 |15/05/2011-13/06/2011
152411-3 AUREO SALES SOARES 15/05/2008(2010-2011 |15/05/2011-13/06/2011
23961-1 DAURA DEL VIGNA 01/03/1991]2010-2011 |15/05/2011-13/06/2011

EXTRATO DO CONTRATO N° 100/2011/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Piu Belli Transportes e Viagens Ltda-ME

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n® 060/2011.

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em fornecimento de servigos de
transporte de pessoas, por meio de veiculo 6nibus ou van, com motorista, com
abastecimento de responsabilidade da CONTRATADA, com seguro total e outros
encargos necessarios a execuc¢do dos servigos, objetivando atender a Fundagdo
Cultural e de Esportes de Dourados, no transporte da equipe de Deficientes Fisicos de
Dourados que participardo de um torneio nas cidades de Presidente Prudente/SP e
Maringd/PR no periodo de 26 a 27 de marco de 2011, no percurso Dourados/MS x
Pres. Prudente/SP x Maringa/PR x Dourados/MS (aproximadamente 1140 km).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

05.00 — Secretaria Municipal de Governo

05.02 —Fundag@o de Cultura e Desporto

4.122.105—Esporte: Direito de Todos

2.016 —Administragdo Geral da Funced

33.90.39.38 — Servigos de Transportes de Pessoas

VIGENCIA CONTRATUAL: 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.550,00 (hum mil quinhentos e cinqiienta reais).

DATADEASSINATURA: 25 mar¢o de 2011.

Secretaria Municipal de Administragdo.
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EXTRATOS -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/DRH
EXTRATO DE ATOS ADMINISTRATIVOS DE:

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO (SOMENTE PARA FINS DE APOSENTADORIA):
NOME: Matricula: |Resolugdo n°: |Lotacdo: [Dias Averbados: |A partirde:
APARECIDA DE LOURDES CARDOSO OLIVEIRA 39591-1 823 SEMED 2424 01/04/2011
EDITH DAS GRACAS DE SOUZA 541 -1 819 SEMAD 120 01/04/2011
EDNA MARIA NUNES FACHOLI 85901-2 821 SEMED 2975 01/04/2011
EDNA MARIA NUNES FACHOLI 85901-2 822 SEMED 7872 01/04/2011
ELIAS MENDONCA DA SILVA 83931 -1 826 SEMS 7679 01/04/2011
FRANCISCO ALENCAR TAVEIRA 1147601021 824 SEMSUR 221 01/04/2011
FRANCISCO ALENCAR TAVEIRA 1147601021 825 SEMSUR 6580 01/04/2011
JOBERT FERREIRA DOS SANTOS 13521-1 815 SEMSUR 390 01/04/2011
MARILZA GOMES PEREIRA 88811-1 786 SEMAIC 1502 01/04/2011
MARQUES UERBER 1561-1 818 SEMAD 189 01/04/2011
MASUMI KUDO 501243 4 817 SEMED 7025 01/04/2011
MASUMI KUDO 501243 4 820 SEMED 1338 01/04/2011
NELIDE ALMEIDA SIMOES 501317-3 827 SEMED 1329 01/04/2011
VALDECI VICENTE 901111 471 GMD 2451 01/04/2011
VALNIRES BRANDAO DA SILVA 15741-1 816 SEMAD 634 01/04/2011
PROCESSOS INDEFERIDOS:
Nome: Setor: N° Processo: Assunto:
ALINE SILVA BATISTA SEMS 1072/2011 Insalubridade ou Periculosidade
ANICE ALVES DE SOUZA SEMS 435/2011 Abono Permanéncia
ARLINDO DA SILVA MARCELINO SEMED 1170/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
ARLINDO DA SILVA MARCELINO SEMED 1171/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
ARLINDO VARGAS MACHADO SEMED 1172/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
BERENICE DE OLIVEIRA MACHADO SOUZA SEMS 2383/2010 |Revisdo de Remuneracdo (Recurso)
CLAUDIA DE SOUZA GONCALVES NABHAN SEMED 1174/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
ENEDIR DE SOUZA BRITES SEMED 1145/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
FRANCIELLY DE SOUZA CARVALHO SEMED 1117/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
JAMAL NASSER HADDAD SEMS 1083/2011 Licenca Prémio por Assiduidade
JOSELINA BORTOT SEMED 1200/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
KARINA MACARIO DE ALMEIDA BONETTI SEMS 2842/2010 Restituicdo de Adicional Noturno (Recurso)
LUCINEIDE ALVES CAVALHEIROS SEMED 1140/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA SEMS 982/2011 Averbacdo de Tempo de Servico
MARIA DA CONCEICAO FERREIRA SEMS 470/2011 Abono Permanéncia
MARIA MADALENA DA SILVA SEMED 1009/2011 Averbacdo de Tempo de Servico
NADIR ALVES BRASILEIRO SEMED 336/2011 Alteracdo de Holerite
NELSINHO FRANCISCO SEMED 1178/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
NEUMA MARIA FERREIRA DE SOUZA SEMED 607/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
ODAIR DEL PADRE DOS SANTOS SEMED 1101/2011 Gratificacdo de Dificil Acesso e Provimento
PATRICIA MACEDO SILVA BERTELLI SEMAS | 23552010 |ESClarecimento sobre conversdo de regime
juridico (Recurso)
PEDRO JESUALDO DE SOUZA SEMS 137/2011 Pagamento de Repouso Remunerado
TERESINHA DE FATIMA FERREIRA SEMS 1079/2011 Insalubridade ou Periculosidade
ZELINDA ARAUJO VIANA GOMES SEMS 1049/2011 Insalubridade ou Periculosidade
PROCESSOS EXTINTOS:
AMARILDA DE JESUS ALVES AMORIM SEMAS 956/2011 AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
IVONI MARTINS DA SILVA SEMS 1052/2011 READAPTACAO DE FUNCAO

REPASSES - VERBAS FEDERAIS -

Em cumprimento ao que determina a Lei n® 9.452/97, Art. 2°, informamos a todos os partidos politicos, os
sindicatos de classes e as entidades empresariais desta cidade o recebimento de verba de convénios federais,
conforme abaixo relacionado:

Orgao repassador | N°Conv./Contr. | N°C/C | Objeto Data Valor R$
Governo Federal MP 173/04 10646-1| PNATE | 03/05/11 R$47.872,19
TOTAL | R$47.872,19

Dourados, 04/05/2011.
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PROJETO DE LEI N° 27 (04) DE 15 DE ABRIL DE 2011.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

“Dispée sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2012 e dd outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Dourados, faz saber que os Senhores Vereadores
aprovaram e ele sanciona a seguinte Lei :

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Dourados para
o exerciciode 2012, atendendo:

I—as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

II—as diretrizes gerais da Administra¢ao Publica Municipal;

IIT — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboracao;

IV —os principios e limites constitucionais;

V—asdiretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI-asreceitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII-aaltera¢do nalegislagdo tributaria;

VIII-as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatdrios
judiciais;

X —das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios
e forma de limitagdo de empenho.

XI — as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

XII — as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XIIT-as disposigdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo I de Diretrizes e Metas para a elaboragdo do
Orgamento de 2012, o Anexo II - Metas Fiscais e o Anexo III - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2°- O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de Gestao
Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de
2001 —Estatuto da Cidade.

CAPITULOI
Das Diretrizes Or¢camentarias

SECAOI
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢camento do Municipio.

Art. 2° - Em consondncia com o art. 165, §2° da Constitui¢do Federal, as
Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2012, sdo
especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagao
de recursos na Lei Orgamentaria para 2012, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacao das despesas.

SECAO II
As Diretrizes Gerais da Administracio Municipal

Art. 3°- AReceita e a Despesa serdo or¢adas a prego de junho de 2011.

Art. 4° - Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagdes constitucionais ¢ legais:

I—pessoal e encargos sociais;

11— servigo dadivida e precatdrios judiciais;

IIT — custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV — investimentos.

Art. 5°- Os critérios adotados para defini¢@o das diretrizes serdo os seguintes:

I - priorizar a aplicagdo de recursos destinados & manutengdo das atividades ja
existentes sobre as agdes em expansio;

II — os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento,
terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para
a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e
outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° - A proposta or¢amentaria do Municipio para o exercicio de 2012 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 15/10/2011,
juntamente com o Plano Plurianual, conforme estabelece o inciso VI do art. 66 da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados.

SECAO III
As Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboracio

Art. 8° - Os or¢amentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo
as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I — 0 orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

II — o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as a¢des de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos
arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, ¢ § 4° do art. 212 da Constituigdo Federal,
e contara, dentre outros, com os recursos provenientes:

I — das contribui¢des sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181 da
Constitui¢do Estadual;

II—de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragdo
Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a
programagdo dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagdo e a
identificacdo da despesa, far-se-4 por categoria econdmica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicag@o.

§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas e
classificadas por:

1- Grupos de Despesa;

II- Fungéo, Subfung¢do e Programa;

III - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2°-Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I fung@o, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

1I - subfungdo, representa uma parti¢ao da fun¢éo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor ptblico;

IIT - programa, um instrumento de organizagdo da a¢do governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programac@o para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de
governo.

V — atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do da acdo de
governo;

§ 3° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Fung@o, a Subfungo e o Programa
a0s quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta orcamentaria
constara, os or¢camentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e o6rgdos da administracdo direta, indireta, autarquias e
fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa
em nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos,
detalhada por categoria de programagdo, indicando-se para cada um, no seu menor
nivel, segundo exigéncias da Lein®4.320/64, obedecendo a seguinte discriminag&o:

I- 0 orgamento pertencente a cada Orgiio e Unidade Or¢amentéria;

II — as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e
especificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes da seguinte forma:

Fonte 00— Arrecadacao e Transferéncias Ordinarias — Recursos Proprios;
Fonte 01 —Receitas de Impostos e de Transferéncias — Educacao;

Fonte 02— Receitas de Impostos e de Transferéncias — Satide;

Fonte 03 — Contribui¢do para o Regime Proprio de Previdéncia RPPS;
Fonte 05— Contribuigido de Melhoria;

Fonte 10— Recursos Diretamente Arrecadados;

Fonte 12 —Servigos de Satde;
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Fonte 14— Transferéncias de Recurso Sistema Unico de Saude—SUS;

Fonte 15 — Transferéncias de Recursos Fundo Nacional Desenvolvimento
Educa¢ao—FNDE;

Fonte 16— Contribui¢do de Intervengdo Dom. Econdmico — CIDE;

Fonte 17 — Contribui¢do para Custeio dos Servigos de Iluminagdo Publica —
COSIP;

Fonte 18 —Transferéncia do Fundeb — 60%;

Fonte 19 —Transferéncia do Fundeb—40%;

Fonte 20— Transferéncia de Convénios Unido/Educacio;

Fonte 21 —Transferéncias de Convénios Unido/Sauide;

Fonte 22 —Transferéncias de Convénios — Unido/Assisténcia;

Fonte 23 —Transferéncia de Convénio Unido/Outros;

Fonte 24 —Transferéncia de Convénios — Estado/Educagio;

Fonte 25 —Transferéncia de Convénios — Estado/Saude;

Fonte 26 —Transferéncia de Convénios Estado/Assisténcia;

Fonte 27 — Transferéncia de Convénios — Estado/Outros;

Fonte 28 — Transferéncia de Convénios — Outros;

Fonte 29 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional Assisténcia Social;

Fonte 30 — Transferéncia Recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Int. —
FNHIS;

Fonte 70 — Compensagdes Financeiras de Rec. Naturais;

Fonte 71 —Multas de Transito;

Fonte 80 — Demais Transferéncias do Estado;

Fonte 90— Operagdes de Créditos Internos;

Fonte 91 —Operagdes de Créditos Externas;

Fonte 92 — Alienagdes de Bens Moveis;

Fonte 93 —Alienagdes de Bens Imdveis;

Fonte 94 — Outras Receitas ndo Primarias;

Fonte 95— Remuneracio de Depdsitos Bancarios;

IIT — as categorias econdmicas ¢ grupos de despesas, em conformidade com os
conceitos e as especificagdes constantes na portaria interministerial da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestio
do Governo Federal, obedecendo a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES -

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da
divida interna e externa;

¢) 3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL—

a) 4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e
material permanente, diversos investimentos e sentencas judiciais;

b) 5- Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior;

¢) 6- Amortizag¢do da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferengas
de cambio.

Art. 11 - A Lei Orcamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

I-das receitas arrecadadas conforme preveé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal
n°4.320/64;

11— das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n®4.320/64 ¢
de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o orgamento em
seumenor nivel por elemento de despesa;

IIT — dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento da Lein® 11.494/07,

IV — dos recursos destinados para a execucdo dos servicos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido de 15% no artigo 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias;

V —por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e
qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera
incentivar a participagao popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece
no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigdo
obrigatoria para aprovac@o da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal devera
ser realizada audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° ¢ 44 da Lei Federal
10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os or¢amentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da
Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da
gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes
serdo aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos
daLei. 4320/64.

Paragrafo unico - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os
limites e disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporagdo dos seus Or¢amentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as
Demonstragdes Consolidadas do Municipio.

Art. 14 - Constara da Lei Orcamentaria Anual a autoriza¢do para a abertura de
créditos orcamentarios suplementares e especiais, para a criagdo de programas,
elementos de despesa, que na execugdo orgamentaria se fizerem necessarios ou que
apresentem insuficiéncia de dotag@o, de acordo com os artigos 41 e 43 e seus
paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64.

§1° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e seus
paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal podera
remanejar dotagdes entre as diversas unidades or¢amentarias e diferentes fontes de
receita previstano Inciso Il do art.10 desta lei.

§2° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Or¢amentaria, ficando autorizadas,
para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagdes
para atendimento a ocorréncia das seguintes situagdes:

I — insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de despesa, em
conformidade com os grupos explicitados no inciso I, § 1°do art. 11 destamesma Lei;

II-insuficiéncia de dotagdo no grupo de despesas 1- Pessoal e Encargos Sociais;

[T -insuficiéncia de dotagdo nos grupos de despesas 2- Juros e Encargos da Divida
e 6- Amortizagdo da Divida;

IV — suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios
Judiciais.

V —suplementacdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos
incisos I e I do paragrafo 1°do artigo 43, da Lei Federal n®4.320/64.

Art. 15 - Na Lei Or¢amentéria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar
101, constard uma reserva de contingéncia nao superior a 1% (um por cento) da
Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos
contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1°- Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condigdes para
o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementacdo de créditos orgamentarios
que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da
Portaria interministerial STN-MF/SOF-MPn° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou contratagdo de
pessoal nos termos do art.37 da Constitui¢do Federal para todos os Poderes, desde que:

I — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constitui¢do Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementarn® 101 de 04 de maio de 2000;

I — sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos
basicos do Municipio.

Art. 17 - No Or¢amento para o Exercicio de 2012 as dotagdes com pessoal serdo
incrementadas em ate oito por cento, para assegurar a reposi¢ao e reajuste salarial.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Or¢amento Anual com relagdo a Educagdo e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugao:

I — Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constitui¢do Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II- FUNDERB, a receita formada com base em contribui¢do por aluno e a despesa
com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) na remuneragdo dos profissionais
do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental e
Infantil publico.

Par4grafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagio
Orgamentéria ¢ Contabil deverdo ser individualizados em termos de registro de
receita, bem como aplicag@o de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim
como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167
da Constitui¢do Federal, e ao que consta na Resolugdo do Senado Federal de n.® 43, de
21 de dezembro de 2001.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orgamentaria
aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n° 43, de
21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o
percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art.
38desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagdes ¢ demonstragdes contdbeis compreenderdo,
isolada e conjuntamente, as transa¢des e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade
da administracdo direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n°
101 de 04.05.2000.
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Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos
do paragrafo 3°do art. 29 daLei 101 de 04.05.2000.

Paréagrafo Unico — Equipara-se a Operagdo de Crédito e integrara a Divida Publica
Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I—aassungdo de dividas;
II-oreconhecimento de dividas;
II1—a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicacdo dos
limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo tinico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social,
e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o artigo 194, § 3°
da Constituigdo Federal

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até seis por cento da Receita Tributaria do Municipio e das
Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 ¢
159 da Constitui¢ao Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributéaria e
conforme Parecer “C”” n° 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28
de margo de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constitui¢ao Federal.

§ 1°—Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgido de um
doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislacdo especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més, a
demonstracdo da execugdo or¢amentaria do més anterior para fins de integragdo a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 ¢ 54
daLei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64,
observando o que se contém no Parecer “C” n® 00/0024/2002, do Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso III, do
artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I—dos tributos de sua competéncia;

II—de prestagdo de servigos;

III — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e
159 da Constitui¢do Federal,

IV —de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI-recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07;

VII-das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII — das transferéncias destinadas a Satide e a Assisténcia Social pelo Estado e
pela Unido;

IX —das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modifica¢des
na legislacdo tributaria, da variacdo do indice inflacionario, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugdo nos tltimos 3 anos, da projegdo para os dois seguintes
aquela a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3°- O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo Municipal e
dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas or¢amentarias, os estudos ¢ as estimativas das
receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 30 - A concess@o ou amplia¢do de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rentincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e
nos dois seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a pelo

menos uma das seguintes condigdes:

I - demonstrag¢io pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
da receita orcamentéria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n® 101 e de que ndo
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias quando for o caso;

II — estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribui¢do.

§ 1° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencdo de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagido de
base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra
judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgéos7 Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos
sociais, 0s juros, os encargos ¢ amortizacdo da divida, a contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizagio das despesas.

Parégrafo Unico - As receitas dos Fundos serdio registradas nos Fundos, separando-
se por rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que
deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura
Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra orcamentarias.

SECAO VII
A Alteraciio na Legislacio Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagao e
arrecadacdo de recursos, revisdes tributdrias, vinculadas especialmente:

I — a revisdo da legislagdo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentago,
langcamento e arrecadagdo do IPTU;

11— ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza—ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscaliza¢do e cobranga;

III - a reestruturag@o no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do ITBI -
imposto de transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a realidade e
valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes
de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao;

V - as amostragens populacionais periddicas, visando a obten¢do de maiores
ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, distribuidos em
Fungdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos
Industrializados;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através da cobranca da contribuigdo de
melhoria prevista em lei;

VII — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servigos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos,
comérceio e industria em geral, localizados no municipio;

VIII — a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da
capacitagdo dos recursos humanos, elabora¢do de programas de modernizagdo e
reestruturagdo administrativa, reducdo de despesas de custeio, racionalizacdo de
gastos e implementacdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das
aspiragdes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SECAO VIII
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constitui¢do
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execugdo orgamentaria, a
efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio
de2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2012, serdo consideradas como despesas de
pessoal a defini¢do contidano art. 18 da Lei Complementarn0 101/2000.

SECAO IX
As Disposi¢des Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 36 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, paragrafo 10 da Constitui¢do
Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Or¢amento, a previsdo de
dotagdo orgamentdria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relacdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo,
somente incluird precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em
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julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I—certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

II — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo aos
respectivos calculos;

111 - precatdrios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01
de julho de cadaano.

SECAO X
Das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
Critérios e Forma de Limita¢io de Empenho.

Art. 37. A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 € 20
da Lei Complementarn0 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e
legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I —a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag@o de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

11— criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

1 —alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, saide e seguranga;

V —contratagdo de hora extra.

Art. 38 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no
art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 ¢ 40 do art. 169 da
Constitui¢do Federal.

§ 1° - No caso do inciso I do Paragrafo 30 do art. 169 da Constitui¢do Federal, o
objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto pela
redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 2°- E facultada a redugdo temporéria da jornada de trabalho com adequagio dos
vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° - Nao alcancada a reducdo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o
excesso, o ente ndo podera:

I—receber transferéncias voluntarias;

11— obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

IIT — contratar operagdes de crédito, ressalvados as destinadas ao refinanciamento
da divida mobiliaria e as que visem a redug@o das despesas com pessoal.

Art. 39 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagdo
financeira, utilizando os critérios de reducdo de despesas na ordem inversa ao
estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada,
precatdrios e pessoal e encargos.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dota¢des cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas;

§ 2° - Nao serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacio dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Or¢camento

Art. 40 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara
controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo unico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de
propiciar a transparéncia e a prestagdo de contas, o Poder Executivo avaliara, perante a
sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as agdes e metas
realizadas.

SECAO XII
As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Piblicos a
Entidades Piblicas e Privadas

Art. 41 - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei
especifica e destinarem-se a atender as diretrizes ¢ metas constantes no art. 2° € no
anexo [ desta lei.

Art. 42 - A Lei Orgamentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo destinara
recursos para execucdo direta pela Administragdo Publica Municipal, de projetos e
atividades tipicas das administragdes estadual e federal, ressalvados os concernentes a
despesas previstas em convénios e acordos com 6rgéos e autarquias da Administragao
Publica de todas as esferas de Governo.

§ 1° - A despesa com cooperagdo técnica e financeira ou contrapartidas em
convénios e acordos far-se-4 em programacdo especifica classificada conforme
dotagdo orgamentaria.

§2°- E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragio Direta
ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico
ligado a administra¢do municipal.

Art. 43 - E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressalvadas as sem fins
lucrativos e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do
ensino fundamental, esporte amador e incentivos a cultura, turismo ou comunitaria;

II- voltadas para as a¢des de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico;

Paragrafo tnico - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste
artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orcamentaria e sua execucdo, dependerdo, ainda,
de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao
de auxilios, prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;
11 -identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 44 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais, de
dotacdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos ou de atividades de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condigdes:

I- sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, cultura, saide, educa¢do ou associagdes moradores, € estejam
registradas no Orgado Municipal de Assisténcia Social;

11 - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigao Federal.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera estar em funcionamento regular nos ultimos dois anos,
comprovando aregularidade do mandato de sua diretoria e atas de reunido no periodo.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam recursos.

CAPITULO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera
constar na Lei Or¢camentaria Anual, autorizagio ao Poder Executivo para abertura de
crédito suplementar até 30% sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do
Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, Il e IV do § 1° do Artigo 43
daLei Federaln.®4.320/64.

Art. 47 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2011, a sua programagio sera executada mensalmente até o limite de
1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadagdo no més anterior, até a sua
aprovacao pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Os anexos constantes da Lei Orcamentaria Anual serdo publicados
juntamente com o Or¢gamento.

Paragrafo unico - Conjuntamente com o Or¢amento, o Poder Executivo publicara
os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDD, especificando para cada categoria de
programagdo no seu menor nivel, os elementos de despesa e respectivos
desdobramentos.

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Dourados, 15 de abril de 2011.

Vereador Idenor Machado
Presidente




Diario Oficial - ANO XiIl - N° 2.992

08

DOURADOS, MS | QUARTA-FEIRA, 04 DE MAIO DE 2011

PROJETO DE LEI
ANEXO 1 A0 PROJETO DE LEIN ° 27 (04) DE 15 DE ABRIL DE 2011

DIRETRIZES E METAS PARAA ELABORACAO DO ORCAMENTO DE
2012

As diretrizes que o municipio estabelecerd na fixa¢do das despesas na proposta
or¢amentdria para o exercicio financeiro de 2012, atenderdo prioritariamente a:

I- Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educagio para:
a) - apoiar o ensino infantil, buscando a prote¢do a crianga;

b) —intensificar as a¢des e programas do ensino fundamental no sentido de motivar
a freqiiéncia escolar, como forma de garantir a erradicacdo do analfabetismo
municipal e reduzir a evasdo escolar.

II — oferecer saude de qualidade, implementando ag¢des e servigos de garantam a
atengdo integral, equanime e humanizada a populagdo para promogédo, protecdo e
recuperacdo da saude, incluindo:

a) acoes de vigilancia epidemioldgica e controle de doengas;

b) agdes de vigilancia sanitaria;

c) vigilancia nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientacdo
alimentar, e a seguran¢a alimentar promovida no ambito do SUS;

d) educagéo para a satde;

e) satde do trabalhador;

f) assisténcia a saide em todos os niveis de complexidade: aten¢do basica, media e
alta complexidade ambulatorial e hospitalar, e servigos de urgéncia e emergéncia;

g) assisténcia farmacéutica;

h) aten¢@o a saude dos povos indigenas;

1) capacitagdo de recursos humanos do SUS.

IIT - desencadear e apoiar programas e agdes de geragdo de emprego e rendas e de
capacita¢do de mao de obra, através de convénios e parcerias com entidades afins;

IV - desenvolver programas voltados a implantagdo, amplia¢do e/ou melhoria da
infra-estrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de
revitalizagio de pragas, jardins e areas de lazer;

V - fomentar o desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio e implantar
politicas ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

VI- buscar areducdo dos desequilibrios sociais, promovendo a modernizagdo e a
competitividade da economia municipal;

VII - estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecudria,
especialmente para a agricultura familiar, da agroindustria ¢ agdes que visem o
incremento de outras atividades econdmicas municipais;

VIII — executar a¢des de planejamento, fortalecimento, desenvolvimento e
divulgacdo dos aspectos turisticos municipais e outras atividades que visem a
diversificag¢do da atividade no Municipio;

IX —propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragéo ¢ o
bem estar social, produgdo e consumo de bens e servigos culturais, preservagdo de
monumentos historicos e o resgate da memoria e identidade cultural e instituir
incentivo fiscal para arealiza¢do de projetos culturais e esportivos;

X — desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e
industrias;

XI — desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais
necessitados, em especial a populagao carente, as criangas e adolescentes, os idosos e
os excluidos do processo produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltados para a melhoria de qualidade de
vida da populacdo em geral, em especial a mais carente;

XIII — executar a¢des de administragdo e planejamento municipal, buscando o
equilibrio financeiro e melhor alocagdo dos recursos publicos;

XIV —reestruturagio, modernizagdo e aprimoramento da fiscalizagdo municipal.

As metas a serem instituidas para elaboragdo do orgamento 2012 atenderdo
prioritariamente as descri¢des a seguir, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacao das despesas:

1- ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

As metas da administragdo municipal para as areas de planejamento,
administragdo e finangas estdo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo
publico, para o aumento das receitas proprias municipais e a adog¢do do planejamento
efetivo como instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver a¢des de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos do
Municipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobiliarios em geral, veiculos, maquinarios —
frota municipal e modernizar a administragdo publica municipal, mediante alocagio
de dotagdes para melhorar o sistema de informatizagéo, organizagao e controle;

3. Revisdo das Leis Municipais;
4. Revitalizagdo, modernizag¢@o e conservagdo do arquivo municipal:

5. Promover a progressdo funcional e a reposi¢do do poder aquisitivo dos
vencimentos, saldrios e proventos dos cargos e fungdes, bem como implementar o
pagamento de salarios e proventos;

6. Amortizagdo de dividas contratadas;
7. Promover a construgao, reforma e manutengao de prédios publicos;

8. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais
permanentes com vistas a adequacao dos servigos ofertados em todas as secretarias;

9. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos,
maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu
desgaste natural.

II - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragdo municipal contemplam a¢des
integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das necessidades
imediatas da populagdo, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Propiciar instrumentos e condi¢des capazes de efetuar a coordenagio, o controle
¢ o acompanhamento das atividades de transporte e alimentac@o escolar, manutenco e
ampliacdo darede fisica;

2. Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar e avaliar
do ponto de vista técnico — pedagdgico e administrativo, os setores operacionais da
Secretaria de Educag@o e Saude:

3. Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educag@o, da satide
e das creches;

4. Assegurar os mecanismos que permitem a elaboracdo e o estabelecimento de
uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de otimizar custos
financeiros de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de Ensino e
orgdo central; consolidar a municipalizagdo do sistema de satide em todos os
programas;

5. Intensificar a implementag@o dos sistemas de informatizagdo da rede municipal
de ensino, saude e assisténcia social;

6. Priorizar o atendimento a saude com mantendo quadro funcional adequado com
vistas ao atendimento das necessidades da populacio;

7. Apoiar os Conselhos Gestores e Associacdes de Pais e Mestre no ambito do
municipio;

8. Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educagdo
infantil, para que propiciem um ensino que assegure padrdes minimos de qualidade
exigidos a formagao do cidado;

9. Priorizar os servigos preventivos de saude, visando a educagdo permanente em
saude;

10. Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaboragdo entre as
institui¢des publicas e privadas, visando a defini¢do de uma politica de ensino com
qualidade;

11. Abastecer as unidades de satide municipais com medicamentos ¢ materiais de
uso médico e odontologico, bem como equipamentos e material permanente;

12. Realizar investimentos para manuten¢do dos programas destinados ao
atendimento social da populagéo carente, nas areas de assisténcia e promogéo, geragdo
de emprego e renda, triagem, encaminhamento e ampliagdo dos programas ja
existente;

13. Implementar os projetos de assisténcia e apoio a idosos de acordo com o
estabelecido no Estatuto do Idoso, propiciando sua integragao social, fortalecendo dos
lagos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

14. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagao do
cidaddo consciente dos seus direitos e deveres, que 0 mesmo seja capaz de interferir no
meio em que vive buscando o bem comum;

15. Atender criangas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto
da crianga e adolescentes, inclusive vitimas da violéncia e prostitui¢do infantil,
buscando garantir-lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a manutengdo
saudavel dos mesmos na familia e comunidade para formago da cidadania;

16. Construgdo e manutencdo de centros de referencia da Assisténcia Social para
garantir o atendimento e direitos dos destinatarios da politica social;

17. Viabilizar a implementaco e a implantagao de programas para atender jovens e
adolescentes;
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18. Otimizar os trabalhos de regularizagdo e urbanizacao social;

19. Estimular a elaboragao e execucdo dos projetos comunitarios de construgao de
casas populares;

20. Utilizar sistemas cooperativos no atendimento as necessidades da populacdo
na area de promogao social;

21. Estimular programas para o estabelecimento de atividades geradoras de
emprego erenda para atender a populagdo em geral;

22. Estimular a parceria com a iniciativa privada na execu¢do de programas,
projetos e servigos sociais;

23. Desenvolver projetos de apoio, orientagdes e implementar o atendimento de
urgéncia e emergencial a gestantes de alto risco, carentes ¢ a redugdo de indices de
mortalidade infantil;

24. Desenvolver a¢des voltadas ao atendimento a familia que amenizem a caréncia
alimentar;

25. Incentivar parcerias de uma central de oferta de emprego e renda;

26. Apoiar agdes de prevencdo, habitagdo, reabilitacdo, integragdo social das
pessoas com deficiéncia;

27. Apoiar associagdes comunitarias e entidades visando a implementagdo da
politica de assisténcia social no municipio, bem como o trabalho em rede de

atendimento integrada;

28. Viabilizar agdes sociais intersetoriais para ampliagdo de metas, otimizagdo de
recursos e melhoria na qualidade do atendimento:

29. Garantir a distribui¢do de medicamentos a populagdo carente;

30. Capacitar profissionais por meio de cursos de formagao aperfeigoamento, para
atuacdo e servigos de saude e gestdo SUS;

31. Manter e implementar os programas de auxilio financeiro e auxilio de materiais
e produtos a pessoas carentes;

32. Manutengdo e implementagao de agdes e programas para o controle de doengas
transmitidas por vetores.

111 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se voltam
para a gera¢do de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de acordo
com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formagao de organizagdes produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informagfo sobre avangos cientificos e tecnoldgicos de
interesse da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas
para o incremento das atividades produtivas locais;

3. Estimulara legaliza¢do das atividades econdmicas do setor informal;

4. Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

5. Fomentar as atividades de comércio de bairros e criagdo de condigdes para a
viabiliza¢do de formas alternativas de comercializagao;

6. Incentivar a implantagao de industrias e agroindustrias;
7. Dar suporte e divulgacdo ao produto turistico local;

8. Realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo comercial e industrial do
Municipio;
9. Incentivar a implantagdo de agroindustrias, com utilizagdo de capital privado e

publico, direcionando os esfor¢os para as atividades agropecuarias;

10. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia
produtiva incorporando novos sistemas de comercializagao;

IV PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

O planejamento urbano municipal, o desenvolvimento da cidade, em conjunto
com as questdes ambientais e de saneamento devera priorizar:

1. Elaboragdo de Diretrizes de Crescimento e Desenvolvimento da Cidade de
Dourados, projetos estratégicos de desenvolvimento; adequada utilizagdo da area
urbana e wuso do solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da
qualidade de vida da populagdo;

2. Programa de paisagismo — manutengdo das pragas publicas, canteiros e areas
verdes do Municipio;

3. Buscar parcerias na discussdo, elaborac@o e implementagdo dos Planos locais
como: Agenda 21, coleta seletiva de lixo e Educagdo Ambiental nas escolas,
comunidades e empresas;

4.Implantagdo de sistema de coleta e destinag@o final de lixo hospitalar;

5. Regulamentagdo do sistema de monitoramento de vegetagdo arborea (corte,
poda e manutengdo de arvores);

6. Implantagdo de programa de controle e fiscalizagdo da atividade geradora de
poluigdo sonora e visual;

7. Induzir melhorias no sistema rodoviario, sistema de transporte, meio ambiente,
abastecimento de agua, tratamento de esgoto, a energia, a implantagdo industrial,
desenvolvimento sustentavel;

8. Ofertar equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servigos publicos
adequados aos interesses e necessidades da populagéo;

9. Promover o ordenamento e o controle do solo urbano, visando o cumprimento da
fung¢@o social da propriedade;

10. Preservar, proteger e recuperar o patrimonio natural e construido, cultural,
historico, artisticos, paisagistico e arqueoldgico;

11. Apoiar a regularizagdo fundiaria e urbanizagdo de areas ocupadas mediante o
estabelecimento de normas especiais de uso e ocupagio do solo, de parcelamento e de
edificac@o.

V INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Os servigos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares
de desenvolvimento exigidos pela populacdo das seguintes prioridades:

1. Implantar e dar manutengio urbana, com a adogdo de critérios de iluminagdo
publica, estendendo a locais ndo atendidos pela rede convencional, inclusive rural e
sinalizagdo do Municipio;

2. Executar obras de canalizagdo de corregos de acordo com principios de
racionalidade, qualidade e matas ciliares;

3. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as
diretrizes dos Planos;

4. Promover ag¢des de integragdo e participacdo das comunidades locais na
execugao de obras e servigos publicos de interesse coletivo;

5. Promover a drenagem, construgdo de pontes, aterros, encascalhamento e
patrolamento das estradas vicinais do Municipio;

6. Executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a
proliferacdo de doengas;

7. Manter o sistema viario do Municipio;
VI CULTURA, ESPORTE E LAZER
As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura
regional, a aproximagdo das pessoas e a valorizagdo de espagos publicos, com as

seguintes prioridades:

1. Promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestacdes populares,
incluindo a construgao de espacos apropriados;

2. Manter programas destinados ao lazer da populagdo em geral, incluindo
construgdo de espago apropriado;

3. Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manutengo e
criagdo de espagos de recreagdo e lazer;

4. Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades,
inclusive com a construc@o de espagos apropriados;

5. Manter e aumentar o acervo da Biblioteca Municipal;

6. Coordenar a politica cultural voltada a criacdo artistica, na produgdo e consumo
de bens e servigos culturais para todas as camadas da populacao;

7. Manter os programas e projetos voltados para a identificagdo e o
reconhecimento do patriménio municipal e de espagos puiblicos existentes, com vistas
ao incremento de novas areas de potencial turistico;

8. Criagdo de programas de atividade esportivas no sistema educacional;
9. Apoiar as atividades de competicdo e eventos esportivos no municipio,

realizando convénios ¢ concedendo auxilios a entidades organizadoras para sua
realizagdo.




