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PODER EXECUTIVO

Republica-se por incorregio funcionamento dos érgéos e reparti¢does da Administragdo Municipal Direta e Indireta
seradas 07 as 11:30 horas.

DECRETO N° 1.037 DE 23 DE ABRIL DE 2014
Paragrafo tnico: Caso a Selecdo Brasileira seja classificada para as demais fases,

“Promove pela modalidade de Progressdo Funcional pelos critérios de | quando ojogo forrealizado em diautil, o expediente serd das 07 as 11:30 horas.

merecimento e antiguidade, os servidores da Guarda Municipal de Dourados”.
Art. 2°. Os servigos considerados essenciais funcionardo normalmente durante o
O Prefeito Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes legais com suporte periodo indicado no artigo 1° deste Decreto, sem qualquer pagamento adicional aos

no inciso II, do Artigo 66 da Lei Organica do Municipio. servidores lotados nestes 6rgaos.
CONSIDERANDO o disposto no art. 44 da Lei Complementar n. 121 de 31 de Art.3° ARede Municipal de Ensino ndo terd aula nos dias 12, 17 e 23 de junho de
dezembro de 2007. 2014.
DECRETA: Art.4° Estedecreto entra em vigor da data de sua publicagdo.
Art. 1° - Ficam Promovidos pela modalidade de Progressdo Funcional, a Dourados-MS, 20 de maio de 2014.
Graduag@o de Guarda Subinspetor, pelo critério de merecimento, os Guardas
Supervisores abaixo denominados, conforme segue: Murilo Zauith

Guardas Subinspetores Prefeito Municipal

Classificagao Nome Pontuacdo

S— . Alessandro Lemes Fagundes
1 Claudia Vieira da Silva 142 Procurador Geral do Municipio

Art. 2° - Ficam Promovidos pela modalidade de Progressdo Funcional, a
Graduagdo de Guarda Supervisor, os Guardas de 1* Classe abaixo denominados, DECRETO “P” N° 238, de 28 de maio de 2014.
conforme segue:

“Vacinciade cargo—SILI VALI BRACHMANN LUIZ”
Guardas Supervisores

Classificagdo Nome Pontuagéo O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
1 Gledson Gimenes dos Santos 118 confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, conforme Portarian®028/2014;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, com efeitos financeiros a partir de 02 de abril de 2014.

Dourados—MS, 23 de abril de 2014.

DECRETA:
Murilo Zauith

Prefeito Art. 1° Ficadeclarado vago, a partir de 03 de maio de 2014, o cargo de provimento
efetivo de “Profissional do Magistério Municipal II — Supervisor Escolar”, Classe
Alessandro Lemes Fagundes “H”, Nivel “E-II”, do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagao,
Procurador Geral do Municipio ocupado pela servidora SILI VALI BRACHMANN LUIZ, matricula funcional n°
“21621-17, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei Complementar N° 107, de 27 de

dezembro de 2006.

DECRETO N° 1.080 DE 20 DE MAIO DE 2014.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

“Define hordrio especial para funcionamento dos orgdos municipais nos dias de ; : . e .
/i 4 parafi 8 P retroativos a 03 de maio de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

jogos da Selegdo Brasileira na Copa do Mundo de Futebol de 2014”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que confere Dourados, MS, 28 de maio de 2014.
oinciso IT do art. 66 da Lei Organica do Municipio,
Murilo Zauith
DECRETA: Prefeito Municipal de Dourados
Art. 1° Fica definido que nos dias 12, 17 ¢ 23 de junho de 2014 data dos jogos da Jodo Azambuja
Selecdo Brasileira de Futebol na 1° fase da Copa do Mundo de 2014, o horario de Secretario Municipal de Administracio
Prefeito Murilo Zauith 3411-7664
i - Vice-Prefeito Odilon Azambuja 3411-7665
Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul |  Agencia Municipal de Transportes e Transito de Dourados. .. Nelson Almiréo (Interino) 3424-2005
Assessoria de Comunicagéo Social e Imprensa... Helio Ramires de Freitas 3411-7626
- Chefe de Gabinete Elizabeth Rocha Saloméo 3411-7664
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA |  Fundagao de Esportes de Dourados José Antonio Coca do NasCimento ... 3411-7702
: Fundag&o Municipal de Saude e Administragéo Hospitalar de Dourados ........ Roberto Djalma Barros 3410-3000
Rua Coronel Ponciano, 1.700 Guarda Municipal Jodo Vicente Chencarek 3424-2309
Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.830-220 Instituto do Meio Ambiente de Dourados Rogerio Yuri Farias Kintschev ... ....3428-4970
. Procuradoria Geral do Municipio Alessandro Lemes Fagundes ..... ....3411-7761
Fone: (67) 3411-7652 / 3411-7626 Secretaria Municipal de Administragao Jodo Azambuja 3411-7105
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria..................L.andmark Ferreira Rios 3411-7299
.. . Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ledi Ferla 3411-7710
E-mail: diariooficial@dourados.ms.qov.br | Secretaria Municipal de Cultura Carlos Fabio Selnorst dos Santos..........c.eeweeerereerseen 3411-7709
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel ................. Neire Aparecida Colman 3411-7104
Secretaria Municipal de Educagéo Marinisa Kiyomi Mizoguchi 3411-7158
Secretaria Municipal de Fazenda Walter Benedito Carneiro Junior 34117722
A=y T A1 g Secretaria Municipal de Governo José Jorge Filho 3411-7672
VISIte o Dlarlo OfICIaI na Internet' Secretaria Municipal de Infraestrutura € Desenvolvimento .............ccocevvvieernen Jorge Luis De Lucia 3411-7788
. Secretaria Municipal de Planejamento Luis Roberto Martins de Araljo............ccc.eeveveereererenreenes 3411-7112
http://lwww.dourados.ms.gov.br | secetrunipal de Saice Sebasiao Nogueira Faria 3410-5500
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos Luis Roberto Martins de Araljo..............cccceveereeeneeeenenns 3424-3358
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DECRETO “P” N° 239, de 28 de maio de 2014.
“Vacdncia de cargo— GENIALCARAMORAIS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, conforme Portarian®027/2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficadeclarado vago, a partir de 01 de maio de 2014, o cargo de provimento
efetivo de “Profissional do Magistério Municipal — Professora de Geografia”, Classe
“G”, Nivel “P-1I", do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagéo,
ocupado pela servidora GENIALCARA MORALIS, matricula funcional n®“34861-1",
nos termos do artigo 60, inciso I'V, da Lei Complementar N° 107, de 27 de dezembro de
2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de maio de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 28 de maiode 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 240, de 28 de maio de 2014.
“Vacancia de cargo— MARIALOIDE DE LIMA GUIMARAES”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, conforme Portarian® 026/2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficadeclarado vago, a partir de 03 de maio de 2014, o cargo de provimento
efetivo de “Profissional do Magistério Municipal — Professora de Anos Iniciais”,
Classe “H”, Nivel “P-I”, do quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo, ocupado pela servidora MARIA LOIDE DE LIMA GUIMARAES,
matricula funcional n® “8231-1”, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei
Complementar N° 107, de 27 de dezembro de 2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 03 de maio de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 28 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 241, de 28 de maio de 2014.
“Vacancia de cargo— ERONDINAMARIABENEDITO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, conforme Portarian®032/2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficadeclarado vago, a partir de 12 de maio de 2014, o cargo de provimento

efetivo de “Auxiliar de Servigos Basicos — Ajudante de servigos Basicos”, Classe “I”,
Nivel “17, do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagio, ocupado
pela servidora ERONDINA MARIA BENEDITO, matricula funcional n® “27601-17,
nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei Complementar N° 107, de 27 de dezembro de
2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de maio de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 28 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 242, de 28 de maio de 2014.
“Vacdincia de cargo— JOSEFASILVADOS SANTOS CANINT”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuigdo, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, conforme Portarian®029/2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago, a partir de 03 de maio de 2014, o cargo de provimento
efetivo de “Profissional do Magistério Municipal — Professora de Anos Iniciais”,
Classe “H”, Nivel “P-II”, do quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo, ocupado pela servidora JOSEFA SILVA DOS SANTOS CANINI,
matricula funcional n® “6771-1”, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei
Complementar N° 107, de 27 de dezembro de 2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 03 de maio de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 28 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 243, de 28 de maio de 2014.
“Vacéancia de cargo— WALDEMAR CARDOSO DASILVA”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuigdo, concedido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, conforme Portarian®031/2014;

DECRETA:

Art. 1° Ficadeclarado vago, a partir de 01 de maio de 2014, o cargo de provimento
efetivo de “Auxiliar de Servigos Basicos — Ajudante de servigos Basicos”, Classe “I”,
Nivel “1”, do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
ocupado pelo servidor WALDEMAR CARDOSO DA SILVA, matricula funcional n°
“15821-17, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei Complementar N° 107, de 27 de
dezembro de 2006.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de maio de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 28 de maio de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Joio Azambuja
Secretario Municipal de Administracio
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PORTARIA N° 035/2014

“Concede Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuicdo ao servidor
JOSE BARROS DE MOURA e dd outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas peloArt. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do ao
servidor JOSE BARROS DE MOURA, matricula 16851-1, ocupante do cargo de
Agente de Servigos Especializados, na fungdo de Gestor de Servigos, do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - MS, com proventos integrais, com
fundamento no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Artigo 64 da Lei
Complementar 108/2006.

Paragrafo Unico— O presente beneficio sera reajustado na mesma propor¢o e na
mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade em
conformidade com o Artigo 7° da Emenda Constitucional n°®. 41/2003 e Art. 2° da
Emenda Constitucional n®. 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢ao, retroagindo seus
efeitosadatade 01 de junho de2014.

Dourados/MS, 03 de junho de 2014.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

PORTARIA N° 036/2014

“Concede Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribui¢cdo a servidora
ANAMARLYSUIDEDOS FLORES e dd outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do a
servidora ANA MARLY SUIDEDOS FLORES, matricula 3801-1, ocupante do cargo
de Profissional do Magistério Municipal, na fungio de Professora de Matematica, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - MS, com proventos
integrais, com fundamento no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e
Artigo 64 da Lei Complementar 108/2006.

Paragrafo Unico— O presente beneficio sera reajustado na mesma propor¢éo e na
mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade em
conformidade com o Artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Art. 2° da
Emenda Constitucional n°. 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitosadatade 01 de junho de2014.

Dourados/MS, 03 de junho de 2014.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

EDITAIS

EDITAL N°. 002 de 30 de maio de 2014
Processo Seletivo Simplificado Piblico/2014
Fundacio de Servigos de Satide de Dourados

REPUBLICACAO POR INCORRECOES

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio de seu Diretor Presidente, torna publica a prorrogagéo de abertura de inscrigdes
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO (PSSP) e
readequagdes do Edital n° 001 de 21 de maio de 2014, em razdo ao cumprimento da
determinagdo realizada por parte do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do
Sul, visando a sele¢do de candidatos ao preenchimento de vagas constantes do Anexo [
deste Edital, para funcionamento da Fundagao de Servigos de Saude de Douradose dos
servigos por ela administrados, disciplinada pela Lei Complementar n°. 245, de
03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e, criada
pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado no Diario Oficial n. 3710 de
22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto
neste Edital, e de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014 sera
regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014
destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de profissionais em
atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as
fungdes, requisitos, atribui¢des, a estimativa de vagas, jornada de trabalho ea
remuneragao constam no Anexo I deste Edital.

1.3. Para efeito de contratagdo, o candidato aprovado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico-pericial de carater eliminatdrio, realizado por pericia médica indicada
pela FUNSAUD.

1.4. Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital ¢ nos demais editais, a serem
publicados, obedecerio ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.6. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo III deste
Edital.

1.7. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao PSSP/FUNSAUD/2014, no Diario Oficial do Municipio.

2. DOSREQUISITOS

2.1. Sao Requisitos para participar do PSSP/FUNSAUD/2014:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou
municipal salvo acumula¢do admitida na Constitui¢do Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo ptiblico);

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

1) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de laudo fornecido por pericia
médica indicada pela FUNSAUD.

k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a
fungéo;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

n) O (a) candidato (a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos ainda que aprovada(o), mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3.DASINSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente pela
internet na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Dourados no site eletronico
www.dourados.ms.gov.br ou no link http://app.dourados.ms.gov.br/selecao a partir
das 07h00min do dia 02/06/2014 até as 23h59min do dia 08/06/2014.

3.2. Apds a inscri¢do do candidato, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragoes.

3.3. Sera permitida somente 01 (uma) inscri¢do por candidato para concorrer uma
vaga/fungdo, caso isto ndo acontec¢a, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
ndo cabendo recurso desta decisao.

3.4 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.

3.5. A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condic¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PSSP/FUNSAUD/2014, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para exerce a fun¢do a que concorre.

3.7. Sera preenchida a Ficha de Inscricdo online, sendo que as informagdes
prestadas no ato da Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando
reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PSSP/FUNSAUD/2014 o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentacdo exigida no item
5.1.2 sem prejuizo das sangdesadministrativas civis e penais aplicaveis.

3.8. A efetivagdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera apos o
preenchimento de todos os campos obrigatorios, confirmaco da inscri¢do e liberagdo
do protocolo de inscri¢do, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢do Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e
observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5°da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado publico, sera observado o mesmo critério definido no
item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes.
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4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e aos demais critérios de
aprovacao.

4.6. Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item 4.2resultar em
numero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas
serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais,
obedecendo-se a ordem de classificag@o.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Fundacdo tera decisdo
terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes de capacidade ou incapacidade
para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relagdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e
respectiva classifica¢do, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
emrelagdo a parte com sua classificagdo.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os
demais requisitos exigidos para participa¢do no presente processo seletivo, devendo
ainda, especificarsua situagdo/condi¢@o no ato da Inscri¢do.

4.10.1. - Devera ser entregue junto com os demais documentos exigidos para a
prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivelda deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.DASELECAO

5.1. A selecdo dos candidatos seré realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio, mediante o seguinte procedimento: N

5.1.1 Entrega de titulos: esta serd realizada exclusivamente na FUNDACAO DE
SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS, sito a Rua Frei Antonio, n°. 3675, Bairro
Terra Roxa II (UPA), na cidade Dourados/MS, entre 07:30h as 10:00h e 13:30h as
16:00h conforme data fixada no anexo I1I deste edital.

5.1.2 Entrega em um s6 ato, das copias devidamente autenticadas em cartério, dos
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgéo piblico ou identidade
de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

¢) Documento de comprovagio da escolaridade (diploma; certificado/declaracdo
de conclusio) exigida para a fungdo a que concorre. Para os cargos de nivel médio e
fundamental, serfio aceitos como comprovacdo da escolaridade, os certificados ou
declaragdes de conclusio de escolaridade acima do nivel exigido a fungdo pleiteada.
Para as fungdes de nivel técnico serd exigida também o certificado de formagdo no
nivel técnico.

d) Registrono Conselho Regional, nas areas de atuagdo em que ¢ obrigatdrio para o
exercicio da fun¢@o, ndo sendo validos protocolos nos quais ndo constem o numero do
registro.

¢) Documento de comprovagao dos cursos de capacitagdo realizados;

f) A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copias da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou declaragdo do Chefe
Imediato, todos em papel timbrado e, devidamente assinado, em que conte periodo de
inicio e término do vinculo na fungdo a que concorre.

g) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste
edital.

5.1.3. Toda a documentagdo devera ser acondicionada em envelope sem timbre,
que sera conferido e lacrado na presenga do candidato, pelo funcionario que o receber.

5.1.4. Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e
doremetente, conforme a seguir:

"A Comissdo Especial de Selecdo do PSSP/FUNSAUD/2014 Edital n. 002/2014.

Nome completo do candidato, fun¢do a que concorre ¢ niimero de inscrigdo
conforme fornecido no recibo de inscrigdo.”

5.1.5. O candidato recebera documento comprobatorio do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato ou e da pessoa designada para o recebimento
dos titulos.

5.1.6 Apds o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

5.1.7 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na forma do
item 5.1.2 ou fora do prazo determinado no item 5.1.1 ensejara no indeferimento da
inscri¢do.

5.2. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo
classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

5.3. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e
pontuagdo explicitados nos quadros abaixo:

AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:
A) FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Pontuagdo

Itens Titulos Maxima

Unitaria (Pontos) (Pontos)

Formagao Profissional:

a) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de
conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 3 3
Especializagdo — lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1 b) Diploma, Certificado ou Declaragado original de|
conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 7 7
Mestrado.
c) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de
conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 10 10

Doutorado.

Cursos de Capacitagao Profissional (area
especifica): serdo considerados:

a) Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a
Fungdo a que concorre a uma vaga que somem carga
horaria até o limite de 200 horas. N&o poderdo ser
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40
horas. Serdo considerados apenas os cursos realizados
apbs conclusdo do curso de nivel superior e que sejam
datados entre o ano 2004 até a data de duplicagdo deste
edital.

03 (a cada 40 horas), 15

b) Cursos de Capacitagdo Profissional inerente a area de
urgéncia e emergéncia, que somam carga horaria até o
limite de 200 horas. Nao poderdo ser apresentados
cursos com carga horaria inferior a 40 horas. Serdo|05 (a cada 40 horas)| 25
considerados apenas os cursos realizados apds
conclus&o do curso de nivel superior e que sejam datados
entre o0 ano 2004 até a data de duplicagéo deste edital.

Tempo de Servigo na Fundagédo a que concorre a
uma vaga:

a) Declarag@o, Atestado ou Carteira Profissional (folha de|03 por semestre
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro|ininterrupto até o
empregaticio), que comprovemtempo de senigo prestado|limite de 15 pontos
na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o
3 periodo de inicio e término da atuac&o. 40
b) Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro
empregaticio),que comprovem tempo de senigo prestado
em senigo hospitalar ou de urgéncia e emergéncia na
Fung&o a que concorre a vaga, em que conste o periodo
de inicio e término da atuagé&o.

05 por semestre
ininterrupto até o
limite de 25 ponto

B) FUNGOES DE NiVEL MEDIO

Pontuacao

Itens Titulos Maxima

Unitaria (pontos) (pontos)

Formacao Profissional:
1 - Diploma, Certificado ou Declaragao original de 10 10
conclus&o de Curso de Graduagé&o.

Cursos de Capacitacdo Profissional (area especifica)
serao considerados:

a) Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a
Funcéo a que concorre a uma vaga que somem carga|02 (@ cada 40 horas)
horaria até o limite de 200 horas. Nao poderdo ser 10
apresentados cursos com carga horaria inferior a 40
horas. Serdo considerados apenas os cursos que sejam
datados entre o ano 2004 até a data de duplicagdo deste
edital.

b) Cursos de Capacitagao Profissional inerentesa area de
urgéncia e emergéncia, que somam carga horaria até o
limite de 200 horas. Nao poderdo ser apresentados
cursos com carga horaria inferior a 40 horas. Serdo|04 (a cada 40 horas), 20
considerados apenas os cursos realizados apds
conclusdo do curso de nivel superior e que sejam datados
entre o0 ano 2004 até a data de duplicagéo deste edital.

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma
vaga:

a) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de|05 por semestre
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro|ininterrupto até o
empregaticio), que comprovem tempo de senigo prestado|limitede 25 pontos
na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o
3 periodo de inicio e término da atuac&o. 60
b) Declaragado, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro
empregaticio), que comprovem tempo de senigo prestado
em senigo hospitalar ou de urgéncia e emergéncia na
Fung&o a que concorre a vaga, em que conste o periodo
de inicio e término da atuag&o.

07 por semestre
ininterrupto até o
limite de 35 pontos

C) FUNGOES DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Pontuacao

Itens Titulos Maxima

Unitaria (pontos) (pontos)

Formacao Profissional:
1 Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de 20 20
curso de nivel médio.

Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica)
serdo considerados:

Cursos de capacitagdo relacionada a fungdo a que
2 concorre com carga horaria maior ou igual @ 20 horas. 05 30
Serdo considerados apenas os cursos realizados apos a
conclusdo do nivel fundamental e que sejam datados do
ano de 2004 até a data de publicacéo deste edital.
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma

vaga:
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de| 10 (por semestre
3 rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro ininterrupto) 50

empregaticio), que comprovem tempo de senigo prestado
na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o
periodo de inicio e término da atuacéo

5.4 Para os cargos de niveis superior e médio, a mensuragdo do tempo de servigo
que ultrapassar os semestres conforme o limite estipulado para pontuag@o do item 3
“b” sera considerados na contagem do item 3 “a”, até o limite da somatdria de pontos
prevista para este item.

5.5. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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5.6. As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo sera
permitido substituir titulos aos ja entregues.

5.7. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos curriculos sera
publicado através de Edital especifico.

5.8. ANota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
pontos obtidos conforme a documentagdo apresentada e a pontuagdo atribuida
conforme a tabela do item “5.3”.

5.9. Sera considerado reprovado e consecutivamente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que obtiver a nota final na prova de titulos igual a
Zero.

5.10. A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copia autenticada da Declaracdo, Atestado ou Carteira Profissional
(folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que comprovem
tempo de servico prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo
deinicio e término da atuacdo.

5.11. Nao recebera a pontuagdo prevista no quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as

normas do MEC.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢éo;

b) ao resultado da avalia¢do dos titulos.

¢) da publicag@o com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo III deste
edital.

6.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado Publico da Fundac¢do de Servigos de Satude de Dourados e
interposto em suas dependéncias, localizada na Rua Frei Antonio, n°. 3675, Bairro
Terra Roxa II (UPA), na cidade de Dourados/MS, no horario de 7:30h as 10:30h e das
13:00h as 16:30h horas, devidamente fundamentado, no prazo consignado no item
“6.2”.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que
ndo foi juntado a época da inscri¢do e o deveria, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos
apresentados ou das declaragdes ja entregues.

6.5. Orecurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial do PSSP/FUNSAUD/2014, digitado em duas
vias, e assinado;

b) Estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;

6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo sumariamente indeferidos.

6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7.DACLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

7.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no
PSSP/FUNSAUD/2014, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servigo;

¢) obtiver maior pontuag¢do em Formagéo Profissional;

d) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitagdo Profissional (4rea

especifica);

e) tiver mais idade;

7.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da
Fundac@o de Servigos de Saude de Dourados e publicado no Diario Oficial do

Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br).

8. DACONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
contratagdo por meiode ato publicado em Diario Oficial do Municipio, na medida
das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

8.2. Aaprovagido no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

8.3. Para efeitos de contratagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado
fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial.

8.4. O candidato convocado se apresentara junto a sede da Fundagéo de servigos de
Saude de Dourados, munido de toda a documentag@o exigida para o ato, conforme o
item 8.6, em data e horario a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

8.5. O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerada
como desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do
préximo candidato classificado.

8.6. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar
além dosdocumentos exigidos na inscri¢do, os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) R.G. (Registro Geral de Identificagdo);

b)C.PF;

¢) Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

d) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdoprofissional para a fungdo;

e)Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

f)Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP ou copia do Cartdo do Cidaddo;

g)Comprovante de residéncia atual (4dgua, luz ou telefone), no nome do
servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada
pelo titular do comprovante apresentado;

h) Certiddo Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo
(menoresde 5 anos) ou atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

j) Certificado Militar, para os homens;

k)01 (uma) foto 3X4 recente;

1) Atestado de saude ocupacional fornecido por pericia médica indicada pela
Fundagdo de Servigo de Saude de Dourados;

m) Copia do cartdo de vacinagdo;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e verso constando a
qualificagdo civil);

o) Certidao Negativa Civel e Criminal (Justica Estadual e Federal) e Certidao
Negativa Eleitoral.

p) Declarag@o, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou
privada que cause incompatibilidade com a fung¢@o que passara a exercer (Art. 37,
incisos XVIe XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

8.6.1. Os candidatos quendo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma
Declaragdo no ato da apresentacdo dos documentos.

8.6.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 0l(uma)via e serdo
conferidos, mediante a apresentagdo dos originais.

8.7. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado de no
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maximo por 12 (doze) meses, improrrogaveis, sob regime de trabalho obedecendo a
CLT,
Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

8.9. O contrato de trabalho, com validade de no maximo 12 (doze) meses,

nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal; Art. 30 da Lei

improrrogaveis.

8.10. Para efeitos de contratagdo, o candidato classifica do e convocado fica
sujeito a suas expensas, a realizacdo dos seguintes exames médicos:

a) Raio-x da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Raio-x da coluna cervical, com laudo;

¢) Raio-x do térax: AP, com laudo;

d) Hemograma completo/plaquetas;

¢) Glicemia;

f) Machado Guerreiro;

g) VDRL;

8.11. Os exames médicos deverdo serapresentados na oportunidade da pericia
médica, os quais serdo analisados e avaliados por pericia médica indicada pela
FUNSAUD, emdata e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.12. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais, devera ser entregue
no ato da pericia avaliativa, o laudo médico, atestando a espécie, o grauou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga- CID, bem como a provavel causa da deficiénciacoma
finalidade de comprovacdo e avaliagdo.

8.13. Os contratos administrativos de trabalho podero ser rescindidos a qualquer

momento a critério da FUNSAUD.

9.DOPRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
homologagéio pelo Diretor Presidente da Fundagéo de Servigos de Satude de Dourados
e publicado na Internet, no Diario Oficial do Municipio de Dourados —

www.dourados.ms.gov.br, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O PSSP/FUNSAUD, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a
responsabilidade da Fundacdo de Servigos de Saude de Dourados.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovacao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em
qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato sera convocado de
acordo coma sua classificacdo, conforme as necessidades da Administragdo.

10.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdese dados
prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicard a elimina¢@o automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

10.40 candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
PSSP/FUNSAUD/2014, bem como,pelo acompanhamento no Diario Oficial do
Municipio de Dourados-MS.

10.5 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do
PSSP/FUNSAUD/2014.

10.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou
declarac@o com a classificagio ou participac@o do referido processo seletivo, valendo
para esse fim, ahomologag¢ao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.7 O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital

ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgado,

relativo ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo
Simplificado de Selecao.

10.8 O(A) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para
contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto a Recursos Humanos da FUNSAUD,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

10.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratacdo
temporaria do candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/
ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.10 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste
Edital;

10.11 O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se
apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocagdo serdo
considerados(as) desistentes, fazendo-se a convocacdo do(a) candidato(a)
subsequente pela ordem de classificagao.

10.12 Os candidatos serdo classificados, em sequencia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagao, apurada.

10.13 A Comisséo Especial de Sele¢do do PSSP/FUNSAUD/2014, para efeito de
analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer tempo, solicitar
informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

10.14 As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/func¢des, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo
dotagdo orgamentaria suficiente;

10.15 AFUNSAUD formalizara a convocagdo através de Edital de convocagdo do
PSSP/FUNSAUD/2014, devendo o candidato convocado apresentar-se na data,
horario e local indicado.

10.16 O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagdo do
candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
admissdo.

10.17 A FUNSAUD reserva-se ao direito de convocar, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagio, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

10.18 O candidato podera obter informacdes sobre o processo seletivo através do
telefone (67) 8468-5029 ou pelo link http://app.dourados.ms.gov.br/selecao

10.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito
ou até a data de convocago dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital.

10.20 O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a sele¢ao
para contrata¢do por tempo determinado.

10.21 As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

10.22 Fica assegurado aos candidatos ja inscritos conforme edital 001/FUNSAUD
de 21 demaio de 2014 o direito a prosseguir as etapas do presente processo seletivo.

10.23 Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

10.24 Revoga-se as disposigdes contrarias em relagdo ao edital n°. 001 de 21 de

maio de2014.

Dourados/MS, 30 de maio de 2014.

Fabio José Judacewski
Diretor Presidente da FUNSAUD
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ANEXO |
TABELADE FUNGOES - NIVEL SUPERIOR

FUNGAO

REQUISITO

ATRIBUIGAO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

C.H
SEMANAL

REMUNERAGAO

Analista
decontrole
Interno |

Nivel superior em Ciéncias
Contabeis; registro no
6rgédo fiscalizador da area
de atuagado da respectiva
fungéo.

Desenwlver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagéo de
Senvigcos de Saude de Dourados, no @mbito individual e coletivo, realizando a gestao contabil através da avaliagéo
e analise de documentos, elaborando estudos técnicos em matérias de contabilidade. Realizar assessoramento
a Diretoria executiva da FUNSAUD em processo administrativos e judiciais. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, bem como da
aplicagéo dos recursos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundacdo de Senigcos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposicdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos.

44

2.520,00

Analistade
controle
Interno I

Nivel superior em
Administragéo, Direito ou
Economia; registro no
oérgéo fiscalizador da area
de atuagdo da
respectivafungo.

Desenwolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagéo de
Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando atividades que enwolvam o
planejamento, supeniséo e coordenagdo, com o intuito de controlar a aplicagéo e utilizagdo regular dos recursos
e bens nas areas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas e patriménio, compreendendo a avaliagdo dos
resultados alcangados, analise e registro de documentos, bem como auditoria. Realizar assessoramento a
Diretoria executiva da FUNSAUD em processos administrativos e judiciais Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e outras de mesma natureza e grau de complexidade,
que venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagéo de
Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profiss&o.
Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Assistente
social

Nivel superior em senigo
social; registro no 6rgéo
fiscalizador da area de
atuagdo da respectiva
fungéo.

Desenwolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protegdo de saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de \igilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativo-gerenciais. Prestar senigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, senigos e recursos sociais e programas
de educagdo em salde; Providenciar a documentagdo necesséaria para identificagdo do usuario e
encaminhamento a assisténcia; Orientar familiares quanto aos procedimentos funerarios e beneficios
previdenciarios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou confirmagdo de negligéncia,
maus tratos e/ou violéncia contra qualquer usuario; Fazer contato com os 6rgdos competentes para providenciar|
remogéo de pacientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de Triagem e
recepgao ou Abrigos. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos
de Salude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no
periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagé@o e aprimoramento dos trabalhadores de saude.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

30

1.718,18

Enfermeiro

Nivel superior em
enfermagem; registro no
érgéo fiscalizador da area
de atuagao da respectiva
fungéo.

Desenwolver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protegdo de saude, prevengdo de agrawos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de \igilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Realizar assisténcia de
Enfermagem seguindo protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de
Saude de Dourados e normas regulamentadoras, obsernvadas as disposi¢des legais da profissdo. Executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diumo e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Farmacéutico

Nivel superior em
farmacia; registro no érgéo
fiscalizador da area de
atuacéo da respectiva
fungédo.

Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnéstico laboratorial em geral,
bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos. Realizar exames
laboratoriais, analises clinicas, analises microbiolégicas e imunolégicas. Supenvsionar e controlar o estoque,
distribuicéo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagcdo vigente. Verificar as prescrigbes
médicas, avaliando as possiweis interagbes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas.
Desenwolver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protegdo de salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de Salde de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposigdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos.

44

2.520,00

Fisioterapeuta

Nivel superior em
fisioterapia; registro no o
érgéo fiscalizador da area
de atuagdo da respectiva
fungdo.

Desenwolver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protegdo de salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de \igilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais Avaliar o estado funcional do
cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame de funcionalidade, elaborando o diagnostico, prescrevendo, ministrando e
supenisionando terapias conforme a necessidade do paciente. Seguir protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposicdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantédo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Fonoaudiélogo

Nivel superior em
Fonoaudiologia; registro
no 6rgéo fiscalizador da
area de

Atuagéo da respectiva
fungédo.

Desenwlver um conjunto de agbes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
prote¢do de salde, prevengédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Prescrever, ministrar e
supenisionar Terapia da Fala, Audigdo, degluticdo e demais terapias necessarias. Seguir protocolos e outras
normativas técnicas estabelecidas pela Fundacdo de Senigos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposicdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de
saulde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diumno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres

técnicos.

44

2.520,00
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Nutricionista

Nivel superior em nutrigéo;
registro no 6rgéo
fiscalizador da area de
atuagao da respectiva
fungao.

Desenwolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogéo e a
protecdo de salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da salde,
através de atuagcdo em equipe multiprofissional. Prescrever e supenisionar a administragdo de dietas e demais
acdes relacionadas a dietoterapia. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria e ambiental,
por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Seguir protocolos e outras normativas
técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Senigos de Salde de Dourados e normas regulamentadoras,
observadas as disposicdes legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diumo e noturno. Participar dos programas de
capacitagédo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

Psicélogo

Nivel superior em
psicologia; registro no
orgdo fiscalizador da area
de atuagdo da respectiva
fungéo.

Desenwlver um conjunto de agbes de salde, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocéo e a
protecdo de saude, prevencdo de agrawos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e a manutencdo da saude,
através de atuagdo em equipe multiprofissional. Atuar nas areas de vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria
e ambiental, por meio de praticas assistenciais e/ou administrativas/gerenciais. Identificar, aplicar e supenisionar
terapias tanto no ambito individual quanto coletivo. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas
pela Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes
legais da profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saulde, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

44

2.520,00

NiVEL MEDIO

FUNGAO

REQUISITO

ATRIBUIGAO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

CH
SEMANAL

REMUNERAGAO

Assistente
administrativo

Nivel médio completo

Desenwlver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicoes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, obsenadas as disposi¢oes legais.
Executar tarefas de atendimento ao publico tanto extemo a instituigéo, quanto a area de trabalho ou unidade
administrativa, conforme a politica de humanizagdo do SUS, Auxiliar o usuario, fornecendo informagdes gerais e
orientagdes. Realizar o registro dos dados especificos da fungéo, executar tarefas pertinentes a area de atuagéo
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Registrar informagdes técnicas e administrativas,
referentes ao SUS e atividades de salde em relatérios e planilhas; Receber, registrar, classificar, atuar e
controlar a tramitagéo e distribuicdo de processos e documentos; Operacionalizar equipamentos e sistemas
tecnolégicos e rotinas de computagao, digitagdo de textos, planilhas e operagdo de todos os equipamentos de
informatica e telefonia. Executar senigos administrativos especializados na area da saude e conforme a
necessidade do setor atividades relacionadas aos recursos humanos, financeira, orgamentaria, administrativa
geral, patriménio, material, compras e comunicagdo administrativa e Elaborar boletins de produgdo e afins,
condizentes com o tipo de atividade desenwohida pela unidade de saude. Executar tarefas para atender unidades
de saude, por escalas de plantao, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diumo e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado.

44

857,00

Motorista

Nivel médio completo,
CNH categoria “D”

Desenwlver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, obsenadas as disposi¢oes legais.
Conduzir weiculos para transporte de pessoas, cargas e documentos, Obsernando as regras basicas de
seguranga de transito e diregdo prewventiva, zelar pela conservagdo do weiculo, ‘erificando as condiges de
limpeza, dleo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos
e revisdes periédicas. Praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambuléncia no transporte de doentes e
apoiar a remogao e transporte do doente de ambuléancia para maca. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatorios
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Técnico de
enfermagem

Nivel médio completo;
curso técnico em
enfermagem; registro no
orgao fiscalizador da area
de atuagao da respectiva
fungéo.

Desenwlver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacéo de Senigcos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, obsenadas as disposicdes legais.
Prestar cuidados diretos de enfermagem e desenwolver agées de salde no ambito individual e coletivo,
executando atividades de nivel médio em quaisquer unidades de saude. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientagdo e supenisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diumo e
notumo. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado.
Elaboragao de relatorios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a
necessidade.

86

44

1.010,00

Técnico em
edificagéo
predial

Nivel médio completo;
Curso de técnico em
edificagéo. Registro no
6rgao

Fiscalizador da area de
Atuacédo da respectiva
fungéo

Desenwlver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, obsenadas as disposigoes legais.
Executar a Manutencéo predial e de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagao, distribuicéo e coleta de agua,
esgotos e outros; Instalar e consertar quaisquer dispositivos hidraulicos; Realizar pequenos reparos e executar
trabalhos de acabamentos em superficies interas e extemas. Manter as condigdes de higiene e limpeza dos
ambientes, dentre outros senigos solicitados inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diuro e notumo. Participar|
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatorios
e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Técnico em
farmécia

Nivel médio completo;
curso técnico em
Farmacia; registro no
orgao fiscalizador da area
de atuagao da respectiva
fungéo.

Desenwlver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicoes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, obsenadas as disposi¢oes legais.
Desenwolver atividades técnicas sob supenisdo do farmacéutico, atuando na analise, armazenamento,
distribuicdo e controle de estoques de medicamentos, insumos e correlatos. Realizar conforme prescrigédo a
preparagéo, fracionamento, acondicionamento, rotulagem e distribuicdo de formulas, medicamentos e insumos a
serem utilizados pelos pacientes, operar sistemas de informéatica de cadastro de medicamentos e insumos.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diumo e notumo. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua

competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00
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Técnico em
imobilizagéo
ortopédica

Nivel médio
completo;Curso de
técnico em imobilizagao
ortopédica e registro no
orgéo fiscalizador da area
de atuagdo da respectiva
fungao.

Desenwolver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfeixamentos com uso de material convencional e
sintético. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; Preparar e executar tragdes cutaneas;
Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdes manuais;
Preparar sala para realizagdo de procedimentos; Realizar manobras de redugdo manual pungdes e infiltragcdes,
dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatérios e pareceres técnicos,
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Técnico em
radiologia

Nivel médio completo;
Curso técnico em
radiologia;

Registro no érgao
Fiscalizador da area de
Atuagéo da respectiva
fungao.

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Operar aparelho de RX na realizagédo dos diversos tipos de exames diagnésticos, executando todas as técnicas
de exames gerais e especiais de sua competéncia, manusear solugdes quimicas e substancias radioativas;
revelar filmes, Trabalhar nas camaras claras e escuras, zelar pela conservagdo dos equipamentos radiograficos,
mantendo a area de trabalho organizada, auxiliar na assisténcia ao paciente. Executar tarefas para atender
unidades de salde, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado.
Elaboragéo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a
necessidade.

24

1.010,00

Técnico em
seguranga do
trabalho

Nivel médio completo;
Curso técnico em
Seguranga do Trabalho;
Registro na delegacia
Regional do Trabalho.

Desenwlver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Supenvisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢gdes que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagéo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios
e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

1.010,00

Vigia

Nivel médio completo

Desenwlver as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuigcbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundacéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigcdes legais.
Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados (escalas de senigo), adotando providéncias com a finalidade de
evitar roubos, incéndios e danos as instalagdes e materiais sob sua guarda; auxiliar na manutencdo da rede
fisica; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver,
sob sua responsabilidade, verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas nao autorizadas, verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, levar ao conhecimento dos
dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e Inspecionando as
dependéncias do imovel que estiver protegendo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatérios e pareceres técnicos,

de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

857

TABELA DE CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL

FUNGAO

REQUISITO

ATRIBUIGAO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

C.H
SEMANAL

REMUNERAGAO

Auxiliar de
Senvigos
Gerais

Nivel fundamental
completo.

Desenwolver as atribuigbes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senicos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.
Realizar as agdes de higienizagdo, limpeza, lavagem, conservagdo e organizagdo de todos os cémodos,
mobilidrios e objetos. Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitario com materiais necessarios. Proceder
a remogdo e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do enxoval e fardamento das unidades de
saude. Acondicionar e distribuir roupas aos setores da Unidade em que atua. Avaliar e selecionar as condigbes
de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e consertos através do manuseio de maquina de costura,
acompanhar os procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das roupas. Elaborar e
encaminhar a requisi¢céo de coleta e entrega de roupas para a lavanderia Executar tarefas para atender unidades
de saude, por escalas de plant&o, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragéo de relatérios
de acordo com sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00

Copeiro

Nivel fundamental
completo

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais.
Organizar e executar agdes e senigos de copa e cozinha. Realizar atividade de recebimento conferéncia,
transporte e distribuicdo de alimentos e materiais. Aquecer, preparar e distribuir dietas a pacientes e comensais
de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista. Abastecer carros de transporte com os componentes de
dietas normais e especiais, além das lougas e utensilios necessarios a distribuicdo das refeicdes. Preparar o
local e materiais destinados a distribuicdo das refeicdes dos comensais. Recolher, higienizar e esterilizar lougas,
materiais acessorios e equipamentos. Proceder a higienizagdo e abastecimentos de bebedouros. Manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de sautde. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragao de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00

Telefonista

Nivel fundamental
completo

Desenwolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as
atribuicbes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagéo de Senigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.
Operar equipamentos de PABX atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas, Auxiliar o
usuario, fornecendo informacgdes gerais e orientagdes. Realizar o registro dos dados especificos da funcéo,
mantendo atualizada a relagéo de contatos. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagéo e aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragao de relatérios de acordo com sua

competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

36

801,00
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EDITAIS

ANEXO II
EDITAL N. 001 PSSP/FUNSAUD/2014 de 21 de maio de 2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

l I PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

FICHA DE INSCRIGAO

e FUNDAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE DE DOURADOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS

Inscrigdo n. (nimero gerado pelo sistema)

1. FUNGAO (Assinalar a opgéo desejada)

NiVEL SUPERIOR

() Analista de Controle Interno | () Enfermeiro () Fonoaudi6logo

() Analista de Controle Interno Il () Farmacéutico () Nutricionista

() Assistente Social () Fisioterapeuta () Psicologo

NiVEL MEDIO

() Motorista () Técnico em Radiologia () Técnico em Edificagdo Predial

() Assistente Administrativo () Técnico de Enfermagem

() Técnico em imobilizagao ortopédica

() Técnico de Farmacia () Técnico de Seguranga doTrabalho

() Vigia

NiVEL FUNDAMENTAL

() Auxiliar de Senigos Gerais () Copeiro

() Telefonista

Il. DADOS PESSOAIS

1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura):

2. Sexo 3. Data de Nascimento L .

4.RG. 5. Orgéo Emissor 6. U.F.
()M JO)F [
7.C.P.F.: 8. Telefone Fixo 9. Telefone Celular

10. Enderego (logradouro):

11. N

12. Complemento:

13. Bairro: 14. Cidade: 15. UF:
16. CEP: 17. Email:

18. E Portador de Necessidades Especiais: ( ) Sim — especificar:

() Néo

() Declaro que conhego e aceito as condigdes descritas no Edital n. 001 do PSSP/2014/FUNSAUD de 21 de maio de 2014 que rege este Processo Seletivo Simplificado e na legislagéo pertinente.

pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

() Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos

Dourados-MS, 1

() Confirmar inscrigéo

ANEXO Il

Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado —

EDITAL N. 001 PSSP/FUNSAUD/2014 de 21 de maio de 2014

ETAPA

DATAS PREVISTAS

Diwlgagao do Edital

02/06/2014

Inscrigdes

02/06 a 08/06/2014

Entrega de Titulos

09/06 a 10/06/2014

Avaliagéo de Titulos

11/06 a 17/06/2014

Resultado 18/06/2014
Interposicédo de Recursos dos Titulos 23/06 a 24/06/2014
Resultado dos Recursos 27/06/2014
Resultado Final 30/06/2014
Homologagao 01/07/2014

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br

LICITACOES

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA N° 003/2014

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n® 8.666/93 e
de conformidade com o julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdo, bem como
aanalise pela Procuradoria Geral do Municipio da Ata da Sess@o e demais documentos
que compde o Processo n° 170/2014/DL/PMD, cujo objeto trata da EXECUCAO DE
OBRAS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIAIS, SINALIZACAO E CALCAMENTO, resolve HOMOLOGAR o
processo licitatorio, para que dele provenham seus efeitos legais e ADJUDICAR o
objeto licitado em favor das proponentes: ENGEPAR — ENGENHARIA E
PARTICIPACOES LTDA, no lote 01, com o valor global de R$ 11.189.427,92 (onze
milhdes cento e oitenta e nove mil quatrocentos e vinte e sete reais e noventa e dois
centavos); CONCRENAVI CONCRETO USINADO NAVIRAI LTDA, nos lotes 02 ¢
05, com o valor global de R$ 3.712.020,21 (trés milhdes setecentos ¢ doze mil vinte
reais e vinte e um centavos); CONSTRUTORA VALE VELHO LTDA - EPP, nos lotes
03 ¢ 04, com o valor global de R$ 3.077.437,68 (trés milhdes e setenta e sete mil

quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta e oito centavos); JUHA ENGENHARIA
LTDA, no lote 06, com o valor global de R$ 998.790,78 (novecentos ¢ noventa e oito
mil setecentos e noventa reais ¢ setenta e oito centavos); ANFER CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA, no lote 07, com o valor global de R$ 12.147.453,80 (doze
milhdes cento ¢ quarenta e sete mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta
centavos); LC BRAGAINCORPORADORAE CONS. LTDA, no lote 08, com o valor
global de R$ 3.867.210,22 (trés milhdes oitocentos e sessenta e sete mil duzentos e dez
reais e vinte e dois centavos); PLANACON CONTRUTORA LTDA, nos lotes 09 ¢ 10,
com o valor global de R$ 7.453.941,62 (sete milhdes quatrocentos e cinquenta e trés
mil novecentos e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos); e CONSTRUTORA
J. GABRIEL LTDA, nos lotes 11 e 12, com o valor global de R$ 4.356.619,54 (quatro
milhdes trezentos e cinquenta e seis mil seiscentos e dezenove reais e cinquenta e
quatro centavos).

Dourados (MS), 03 de junho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito
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LICITACOES

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 008/2014

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
de conformidade com o julgamento da Comissdo Permanente de Licita¢do, bem como
aanalise pela Procuradoria Geral do Municipio da Ata da Sessdo e demais documentos
que compde o Processo n® 205/2014/DL/PMD, cujo objeto trata de SERVICOS DE
REFORMA DE EDIFICACAO PARA IMPLANTACAO DE APOIO A
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, resolve
HOMOLOGAR o processo licitatério, para que dele provenham seus efeitos legais e
ADJUDICAR o objeto licitado em favor da proponente: DECISAO CONTRUTORA
LTDA - EPP, com o valor global de R$ 110.138,52 (cento ¢ dez mil cento e trinta e oito
reais e cinquenta e dois centavos).

Dourados (MS), 03 de junho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 009/2014

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
de conformidade com o julgamento da Comissdo Permanente de Licita¢do, bem como
aanalise pela Procuradoria Geral do Municipio da Ata da Sess@o e demais documentos
que compde o Processo n° 211/2014/DL/PMD, cujo objeto tratada CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE REFORMA E REVITALIZACAO DAS INSTALACQES DO
TERMINAL RODOVIARIO RENATO LEMES SOARES, NO MUNICIPIO DE
DOURADOS-MS, COM RECURSOS PROVENIENTES DO CR N°
775923/2012/MTUR/CAIXA), COM A DEVIDA CONTRAPARTIDA DO
MUNICIPIO, resolve HOMOLOGAR o processo licitatério, para que dele
provenham seus efeitos legais ¢ ADJUDICAR o objeto licitado em favor da
proponente: EKIPE SERVICOS LTDA - ME, com o valor global de R$ 380.469,52
(cento e dez mil cento e trinta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

Dourados (MS), 03 de junho de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS N° 007/2014

A Comiss@o Permanente de Licitagdo do Municipio de Dourados, Estado de Mato
Grosso do Sul, por intermédio do Presidente, torna ptiblico para conhecimento dos
interessados, a reabertura de prazo do certame licitatorio em epigrafe, na modalidade

TOMADA DE PRECOS - do tipo "Menor Preco" - relativo ao Processo n°
189/2014/DL/PMD - tendo como objeto a "CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO
DISTRITO DE VILA SAO PEDRO (PARTE)/MUNICIPIO DE DOURADOS-MS,
COM RECURSOS PROVENIENTES DO QONVENIO N° 763467/2011, COM A
DEVIDA CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO", a ser processado e julgado nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des, da Lei Complementar n® 123/06 e
das normas contidas no edital. A sessdo publica para julgamento da referida licitagdo
ocorrera as 08h (oito horas), do dia 18/06/2014 (dezoito de junho do ano de dois mil e
catorze), na sala de reunido do Departamento de Licitacdo, localizada no Bloco "F" do
Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos
Jequitibas, na cidade de Dourados-MS. Poderdo participar da presente licitacdo os
interessados que estejam devidamente cadastrados no Cadastro Central de
Fornecedores do Municipio de Dourados-MS ou que atenderem a todas as condigdes
exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas. O edital com seus elementos constitutivos encontra-se disponivel para
consulta no sitio oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br - "link"
Licitacdes) e somente podera ser adquirido e retirado pelos interessados no
Departamento de Licitagdo, mediante o ressarcimento da taxa no valor de R$ 70,00
(setenta reais). Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo telefone (0XX67)
3411-7693 e/ou via e-mail no endereco eletronico licitacoes@dourados.ms.gov.br.

Dourados-MS, 26 de maio de 2014.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Presidente da Comissio

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE N° 015/2014

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Dourados, Estado de Mato
Grosso do Sul, constituida e nomeada pelo do Decreto n° 834, de 07 de janeiro de
2014, por intermédio da Presidenta, torna publico o resultado final do certame
licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n® 210/2014/DL/PMD, tendo por objeto a
AQUISICAO DE AGUA MINERAL PARA ATENDER EVENTOS DESTINADOS
A ECONOMIA FAMILIAR E AGRICULTURA FAMILIAR, que teve como
vencedora a proponente PRIMAVERA COMERCIO DE AGUA MINERAL LTDA.
Informa ainda, que fundamentada no artigo 109, alinea “b”, da Lei Federal n°
8.666/93, a partir da publicagdo deste Aviso, comega a fluir o prazo recursal as
licitantes interessadas, sendo que apds seu decurso, serd o processo de licitagdo
submetido a consideragdo da autoridade competente, para fins de adjudicacdo do
objeto em favor da empresa retromencionada e homologag@o do mesmo para que dele
provenham seus efeitos legais.

Dourados (MS), 19 de maio de 2014.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Presidente da Comissio

EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Briato Comércio Médico — Hospitalar e Servicos Eireli - EPP.

PROCESSO: Pregdo Presencial n®020/2014.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de servigos de manutengio
preventiva e corretiva (troca de pegas) em equipamentos hospitalares e servigos de
testes radiométricos, em atendimento necessidades das Unidades Especializadas de
Satide.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

12.00. - Secretaria Municipal de Satde

12.02.—Fundo Municipal de Satde

10.302.15—Atenc¢do Especializada

2095.—Manutengdo do Sistema Hospitalar e Ambulatorial
10.305.17 - Sistema de Vigilancia em Satude

2103. — Manut. do Serv. de Atend. Especializado/Centro de Testagem e
Aconselhamento

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
33.90.39.07 — Manutengao e Conservagao de Maquinas e Equipamentos

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 925.590,00 (novecentos e vinte e cinco mil
quinhentos e noventa reais).

DATADEASSINATURA: 08 de Abril de 2014.
Secretaria Municipal de Fazenda.

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
EXTRATO DO CONVENIO N° 188/2014

PARTES: ,

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE DOURADOS

CNPJN®:03.155.926/0001-44 N

INTERVENIENTE: SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria: Marinisa Kiyomi Mizoguchi

CPFN®:404.903.431-04

CONVENENTE: INSTITUTO EDUCACIONAL DA IGREJA
PRESBITERIANA INDEPENDENTE DE DOURADOS-IEPID

CNPJN®:06.135.092/0001-01

Responsavel Legal: Orlando Martelli Filho

CPFN®:004.722.068-69

OBJETO: estabelecer agdes conjuntas entre o Municipio e o Instituto Educacional
da Igreja Presbiteriana Independente de Dourados—IEPID para atendimento
educacional de Criangas em periodo integral ou parcial na Educagao Infantil- primeira
etapa da Educacdo Bésica em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
linguisticos e sociais.

VALOR: R$ 432.300,00 (quatrocentos e trinta ¢ dois mil e trezentos reais),
transferido em 8 (oito) parcelas de R$ 54.037,50 (cinqiienta e quatro mil trinta e sete
reais e cingiienta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.00 — Secretaria Municipal de Educag@o

13.01 —Secretaria Municipal de Educagao

12.365.104 —Programa de aprimoramento e oferta de ensino de qualidade

1.025 —Implementag@o e manutengio da Educagao Infantil

33.50.41.01 —Convénios

Ficha—199

Fonte—101000

VIGENCIA: 01/04/2014a31/12/2014

Dourados-MS, 23 de Abril de 2014.

MARINISA KIYOMI MIZOGUCHI
Secretaria Municipal de Educacio
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EXTRATO DO CONTRATO N° 198/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Associagdo Beneficente Douradense.

PROCESSO: Dispensade Licitagdon®031/2014.

OBJETO: Contratagdo de servigos médicos hospitalares para realizagdo de
procedimento cirtrgico de artroplastia total do quadril esquerdo, em atendimento a
decisdo judicial proferida nos autos de n° 0802508-10.2013.8.12.0101 em favor da
paciente Maria Elenise de Oliveira contra o Municipio de Dourados.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00— Secretaria Municipal de Satde;

12.02 — Fundo Municipal de Saude;

10.302.015—Atengdo de Média e Alta Compl. Amb e Hosp, Urgencia e Emerg;

2.095 —Manuten¢do da Rede de Atencdo a Saude Especializada, Ambulatorial e

Hospitalar;

33.90.39.17—Servigos Médicos e Hospitalares;

VIGENCIA CONTRATUAL: 03 (trés) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 18.049,30 (dezoito mil quarenta e nove reais e
trinta centavos).

DATADEASSINATURA: 15 de Abril de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 199/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Itor Instituto de Traumatologia, Ortopedia e Reabilitagdo Ltda.

PROCESSO: Dispensa de Licitagaon®031/2014.

OBJETO: Contratagdo de servicos médicos hospitalares para realizagdo de
procedimento cirtrgico de artroplastia total do quadril esquerdo, em atendimento a
decisdo judicial proferida nos autos de n® 0802508-10.2013.8.12.0101 em favor da
paciente Maria Elenise de Oliveira contra o Municipio de Dourados.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00— Secretaria Municipal de Saude;

12.02 — Fundo Municipal de Saude;

10.302.015 —Atengao de Média e Alta Compl. Amb e Hosp, Urgencia e Emerg;

2.095 —Manutengdo da Rede de Atengdo a Saude Especializada, Ambulatorial e

Hospitalar;

33.90.39.17—Servigos Médicos e Hospitalares;

VIGENCIA CONTRATUAL: 03 (trés) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

DATADEASSINATURA: 15 de Abril de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

BALANCETES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTARILIDADE PUBLICA
[ PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDES
BALANCETE FINANCEIRQ - MARGO/2014
Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TiTULOS TiTuLOS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGCAMENTARIA ORCAMENTARLA
RECEITA PATRIMONIAL 56.530,13 §1.239,0¢ 118.169,17 12-EDUCAGAQ 10.582671,92 1,406,034 74 19.958.705,66)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.544.898,55 7.018082,37 23.563.951,05| SOMA v 10.582671,92 9.406.034,74 19,888,706, 66|
SOMA ———> 16.611.528,81 1070271 44 21.582.100,22
EXTRA-ORGAMENTARIA
EXTRA-ORGAMENTARIA RESTOS PAGAR 740426 740426
EMPENHOS A PAGAR 10 157 470,42 8.571.486,60 16.728.959,02 CONTA A PAGAR - PAGO 4014454 87 6.119.023.51 10133 478,38
LY Y- p— 10.487.47042 8.571.488,60 18,728.95802) SOMA —b 4.021.859,13 6.118.023.51 1014088264
CONSIGNAGOES CONSIGNAGOES
C.EF. - Financiamenta Particular 555821 2879374 85,375,860 E F. - Financiaments Particulas 85.289.93 26.793,74 114108473
Caixa Seguro de Vida em Grupo 9.959,88 5.285,26 16.245,14|Caixa Seguro de Vida em Grupo 15.641.82 8.265,26 228708
IRRF 41414450 162.113,44 576.258,04| R.RF 71119487 16211244 §73,308,11
1.5.5.2N. Retido na Foniz 14.268,77 35.072,05 45.358,82|1.5.5.0.N, Relido na Fonte 735,84 13.618,85 14,554,68
1.N.S.8. pessoa juridica 918844 2278331 31.965.75( N.5.5. pessoajuridica 918544 9,188,44
INS.S. foiha de pagamento 152.920,15 209.836,05 362.757.01||N.8.S. folha de pagamente 263,086 39 209.8%86 49292375
Pensio Judicial 482073 261904 743877 |Pensio Judicial 7.257 55 261904 987559
Simted 2% 50,562.26 2748759 78.129,65!Simled 2% 77097 52 27.457.39 104.76491
Sinsemd - 1% 13.012,50 §.356,20 19,378,70{Sinsamd - 1% 19674 84 5.386,20 25.591,14
Unimed 13,1431 69.448,52 26256284 Linimed 367.420,95 £9.448.53 427.289.48
Vale Transporte 491,52 608,78 1.098,30 Vale Transgorte 20354 606,78 1510862
Cassenms 193 429 55 1454108 307.940,61|Cassems 20747086 451,06 41198192
EE - Financiamenio Panjcufar 480,806,19 241.628,13 722,634,392 BB - Financiamento Particular 725.026,07 241.628,13 966.854,20
Uniodonta 10.834,38 5.395,82 16.034,40Uniodorto 16.987,24 5,399,832 21.967,0
Financiamenty Banca BMG 100205 356,12 4,658,17 |Financiamento Banco BMG 100205 3.656,12 465817
IPSSD Prev.propria 302 647,39 303.111,34 505.758,73 IPSSD Prev.prdpria 30264738 303.111,34 805.756,73
Convénio Bancredcard 4.183,81 192308 £.086,90|Convénio Bancredcard £.20653 152308 8.126,72
BMG cartdo de crédito 18.944 66 1082048 29 B65,14 |BMG cartao de crédity 2878124 1082043 3971172
Zurich Minas Brasil Sagums SIA 1610081 8.475,83 24.576,64|Zurich Minas Brasi Seguros SIA 2486875 847583 33,144 58
SOMA—> 1.986.910,41 1.261.218.47 322842838 SOMA—> 296105424 1,226.46840 418752284
SALDO EXERGICIO ANTERIOR SALDO P PROXIMO EXERCICIO
BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 1.185.028,58 12 355.652,94 1.186.028,59 [RANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 12.356.662,94 12.508.104,77 1250810477
S5OMA ——> 1.186.024,59 12.366.652,94 1.126.028,59| SOMA——> 12.256.652,94 12,508.104,77 12.508.104,77
VALOR A TRANSPORTAR 29.922.238,23 28.250.631,42 46.325.216,71 | VALOR A TRANSPORTAR 992223823 29.259,631,42 46825.216,71

hitp:ifwwrw.neginformatica, com.br
i’ Verséio [2014.5.14.1]

%




BALANCETES

Diario Oficial - ANO XVI - N° 3.738

13

DOURADOS, MS | TERGA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2014

ESTADO DE MATO GRCSSO DO SUL
FREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDEB

BALANCETE FINANCEIRC - MARG0/2014

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Pagina: 2
RECEITAS DESPESAS
TiTuLDS TiTuLCS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADG
TOTAL GERAL 29.022.238,23 29.259.63%,42 45.825.216,71 TOTAL GERAL 29.972.238,23 29.258.631,42 45,625.216,71

0
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Rosenildoth Silva Franga
Cantador GRG/MS 011070/0-6

ESTADO DE MATC GROSSC DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOURADOS

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD DE INTERESSE SOCIAL

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014

Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TITULOS TiTULOS
ANTERIOR NG MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA B
RECEITA PATRIMOMNIAL 34.562,33 15.630.26 50.201,5¢[16-HABITAGAO 491.470,03 131.618,22 623.088,25
CUTRAS RECETAS CORRENTES 23.675,78 15.605,82 39.4B270) SOMA—> 49147003 121.618.22 623.088,25
TRANSFERENCIAS DF CAPITAL 490.927 28 490927 20
SOMA —— 549.465,40 31,945,138 580.611,58 |[EXTRA-ORGAMEN TARIA
RESTOS PAGAR 767 604,58 36.442,23 204 136,8%
E)(TRA—ORGAIENTARIA CONTA A PAGAR - PAGO 44377 26,985,113 27 431,80
EMPENHOS A PAGAR 450, 360,50 131.618,22 52247672 SOMA ——m> T68.141.35 63.427,36 831.568,11
SOMA > 490.860,50 131.618,22 622.478,72
'COIISIEIM.;GES
CONSIGNAGCES LR.R.F BE2.02 262,02
LRRF 43101 205,74 536,75{LS.5 0., Retido na Fonte 287342 2.873,42
1.S.8.QLN. Relido na Fonte 143871 1.028.72 2465411 SOMA — 3.735.44 3.735.44
SOMA— > 1.867,72 1.234,44 340216
SALDO P/ PROXIMO EXERCICIO
OUTRAS OPERACOES BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 111.841,45 100.352,65 100.332,65|
TRANSFEREMCLA FINANCEIRA 275 387,68 275,387,658 |[BANCOS CONYAS FUNDOS ESPECIAIS FZAZZET 202.258,25 202.238,25
SOMA——> 27538768 275.387.68|BANCOS CONTAS CONTRATOS 2.955.427.70 2.965.774,18 2.8B5.Y74.18
SOMA— 3.299.391,82 3.268.345,06 3.288.345,08
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS B7.311,76 111.841,15 87.311,75
BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 209.428,04 23212287 209.428,04
BANCOS CONTAS CONTRATOS 2.948.417,54 2.955.427.70 2.948.417 54
SOMA -—ee> 3.245.157,34 3.299.391,82 3.245.157,34
TOTAL GERAL 4562.738,64 3.463.390,66 4.726.737 43 TOTAL GERAL 4.562.738,54 3.463.390,66 4.726.737,43
[ 4
£33 1 ALK LUE MA U BRUSDU UU SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUU - SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
FUNDO MUNICIPAL DE URBANIZAGAQ
BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014
Pégina: 1
REGEITAS
TiTLos TruLos DESPESAS
ANTERICR NOMES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA (ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMONIAL 331553 492373 8.239,26|18-GESTAO AMBIENTAL 50,00 50,00
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 29635,17 37.799.75 67.434,02| SOMA —-> 50,00 50,00
SOMA b 32.350,70 42.723,48 75.674,18
EXTRA-ORGAMENTARIA.
EXTRA-ORGAMENTARIA RESTOS PAGAR 6.573.48 31.850,00 38.433,48)
EMPENHOS A PAGAR 48,01 4601 SOMA—> 6.57348 31.860,00 38.433,48|
SOMA -——> 46,01 46,01
GOES
CONSIGNAGOES 15.5.0.N. Retick na Fonte 328 67 378,67
1.8.8.Q.N. Refido na Forte 328,67 328,67 50 MA e 328,67 326,67
SOMA > 328,67 328,67
SALDO P PROXIMO EXERCICIO
SALDO EXERCICIO ANTERIOR BANCOS CONTA ARRECADAGAD 1.074.476 94 1.085.007,73 1.085.007,73
BANCOS CONTA ARRECADAGAC 1,047 771,02 1.074.476,91 1.047771,02| SOMA s> 1.074.476,91 1.085.007.73 1.085.007,73
SOMA - 1.047.771,02 1.074.476,91 1.047.771,02
TOTAL GERAL 1.081.050,39 1.117.246,40 1.123.818,88 TOTAL GERAL 1.081.050,39 1.417.246,40 1.123.819,88
x
Desenvolvimento
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BALANCETES

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUN PROTECAC E DEFESA CONSUM

BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Péagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TiTuLos TituLos
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA TARIA
REGEITA TRIBUTARIA 887,00 442,09 1.309,05 |14 DIREITOS DA CIDADANIA 1.760,00 8.620,00 10.380,04
REGETA PATRIMONIAL 18.520,22 21.017,59 3053781 SOMA —— 175000 £.620,00 10.380,00/
OUTRAS RECEITAS CORRENTES $4.845,38 41.488,00 136.397,26
SOMA — > 114.235,58 62.848.58 177.124,26 |[EXTRA-ORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 8.657,00 8.657,00
EXTRA-ORGAMENTARIA CONTA A PAGAR - PAGD 45,00 17,50 62,50
EMPENHOS A PAGAR 82,50 8.620,00 870250 SOMA —> 4500 8.674,50 8.719,50
5 OMA mmeme> 82,50 8.620,00 8.702,50
5ALDO P! PROXIMO EXERCICIO
CONSISMAGOES BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4.560.808,71 4.645.611,13 4B545611,13
1.5.5.Q.8 Retico na Forte 286.28 28628) SOMA ——> 4.560.808,71 4.645611,13 4.645.611,13
SOMA > 285,28 286,28
OUTRAS OPERAGOES
TRANSFERENCIA FIMANCEIRA 30.241,95 30,741
SOMA——> 30.241,96 (241
SALDO EXERCICIO ANTERIOR 4
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 444829583 4.560.808,71 295,
$OMA > 4.448.295,63 4,560.808,71 $.448.295,53
TOTAL GERAL 4.562.613.71 A662.906,63 [m.ﬂn 634 TOTAL gskﬁ 4.562.6€3,71 4.662.905,63 £.654.710,63

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFE|TURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDACAC DE ESPORTES DE DOURADOS

Al s Fagundes
Procurador) do Municipio

BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Niretnr Dracidats

Pagina: 1
. RECEITAS DESPESAS
TITULOS - TiTULOS
ANTERIOR NO MES ACUMULADG ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA DRGAMENTARIA N
RECEITA PATRIMONIAL 70581 243.92 954,53 04-ADMINISTRAGAD 306.842,25 92.510,86 399.358,12
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 785,00 785,00 27-DESPORTO E LAZER 24143217 78.080,00 317.212,17
SOMA——> 1.690,61 24852 173952 SOMA—> 547.974,43 168.590,85 716.565.29
EXTRA-ORGAMENTARIA EXTRA-ORGAMENTARIA
EMPENHOS A PAGAR 506,514,523 167.821 60 87433613 [RESTOS PAGAR 111.230,52 111.230,52
SOMA —om> 506.514,53 167.821,60 674.336,13 |[CONTA A PAGAR - PAGO 134.165.45 118.715,00 252.881,45
SOMA——> 24538597 116.716,00 364,111,987
CONSIGNAGOES
G.E.F. - Financiamento Partictlar 4,948 23 2.5684,85 7.634.08 [CONSIGNAGOES
Caixa Seguro de Vida sm Grupo 167,00 86,84 253 84|C.EF. - Financiamenio Particular 4.949,23 2583,85 7.634,08]
LRRF 8.000,13 3.907,08 11.907 21 [Caixa Seguro de Vida em Gupe 157,00 85,84 253,84
1.5.5.Q N. Retitko na Fonte 3.119,08 240 44| 3.358 50{LR.RF 8.000,13 3.907.08 11.507,21
IN.8.5. pessoa juridica 5.437,37 5.437,37 [1.5.5.Q.N. Retido na Fonte 747.00 2.745.66 349258
| N.8.S. folha de pagamento B.006,77 437738 12.484,15/I NS S, pessoa juridica 16,50 5.420.87 543737
Sinsemd - 1% 512,38 151,78 694,15|LN.S S. folha de pagamento B.008,77 4,377.38 12.984,15| ¢
Unimea 3.788,85 1.495,64 5.284,49| Sinsemd - 1% 512,36 181,78 694,15
Cassems 4,089,04 140377 5.492,81 | Unimed 3.788.85 1,495,564 528449
B8 - Financiamento Particylar 13 576,82 6.788.41 20.365,23 | Cassems 4.089,04 140377 5,492,681
Uriodonio 47,18 23,58 70,74 | BB - Financizmento Particuiar 13.576,82 738,41 20,365.23
IPSSD Prev.peopria 3.850,06 1.840,03 5.520,08 |Uniodanto 47.15 23,58 7074
BMG cartie de crédilo 443,38 32860 771,98 |IPSSD Prev.prépria 3680,06 1.840,03 5.520,08
Inderizagdes e Resfluigdes 1.03€ 00 515,00 1.554,00 | BMG cartdio de crédito 443,38 32650 771.98
Zurich Minas Brasi Seguros /A 15,56 7.78 23,34| Indenizagdes € Restiuigbes 1.038,00 $18,00 1.554,00)
SOMA ——> 56.868,79 23,884,419 80.752,98 Zurich Minas Brask Seguros S/A 15,56 778 23,34
SOMA > 49,075,885 31.810,18 80.886,04
OUTRAS OPERAGOES
TRANSFERENGIA FINANCEIRA 172.330,6¢ 127.200,00 299 530,64 [SALDO Pf PROXIMG EXERGICIO
SOMA ——> 172.330,84 127.200.00 299.530,64 [BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 12.798,94 12718.08 12.718,09
BANCCS CONTA CONVENIOS 26534,08 25.952,55 25.852,55
SALDO EXERCICIO ANTERIOR SOMA —md> 38.632,97 38.670,64 38.670,64
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 98.3668.78 12.798.94 98.388,78
BANCOS CONTA CONVENIOS 45 485,68 25,834,03 4548586
VALOR & TRANSPORTAR " 831.079,23 357.787,68 1.200.233,94 | VALOR A TRANSPORTAR 881.079,23 357.797,68 1.200.233,94|
http:ffaww. neainformatica.com.br
Versdo [2014.5.14.1]
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABRIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDAGAO DE ESPORTES DE DOURADOS
BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014
Pagina; 2
RECEITAS PESAS
Tiuos TiruLos o
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR HO MES ACUMULADD
SOMA-—> 14387466 3863297 143.874,66
TOTAL GERAL 881,079,223 357.787,68 1.200.233,94 TOTAL GERAL 881.079,23 3ISTTE7 68 1.200.233,94
<
LY
José Antonio do Nascimento.
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BALANCETES

ESTADO DE MATD GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADDS

FUNDO MUN. DE INV. A PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014
Pagina: 1
RECEITAS ESPESAS
Timaos ANTERIOR NOMES ACUMULADO TiuLos -
ANTERIOR NC MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA, SALDO P/ PROXIMO EXERCICIO
RECEITA PATRIMONIAL 35,76 18,06 53,81 [BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 393512 395317 395317
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 471,02 A0 SOMA——> 3.935,12 395317 395347
[ ] p— 506,78 13,05 52483
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 3.428,34 383512
SOMA ——> 342824 383512
TOTAL GERAL, 393512 3.953,17 3.935,12 395317 195317
L]
e ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL $ISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
P PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
BALANCETE FINANCEIRO - MARgO/2014
Pdgina: 1
RECEITAS DESPESAS
TTuLos TiuLes
ANTERIOR NOMES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADD
CREAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMONIAL 2089595 9.613,88 30.708,83 ENCLA SOCIAL 894.073,39 233.780,38 1.227.833,77)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 633.560,78 126.988,01 TE254B.77| S0 MA > 894,073,239 333.760,28 1.227.383,77)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 147551 2205 1747 56
SOMA—> 569212 13007384 795.006,16 EXTRA-ORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 17707447 180.381,15 35743562
EXTRA-ORGAMENTARIA CONTA A PAGAR - PAGO 84.244.68 328,714 45 41792613
EMPENHOS A PAGAR 890.187,37 24948015 1130647 52| SOMA ———> 261.268,15 509,086 60 770.384,75
SOMA ——> §40.187.37 243.460,15 1.139.647 82
CONSIGNACOES
CONSIGNAGOES Caixa Segurcrde Via em Grupo 22044 10,2 330,66
Caixa Seguro da Vila em Grupo 204 110,22 330,66|IRAF 3.340,98 141652 476050
LRRF 3.285,22 1.204,14 4.480,36£.5.5 CLN. Retido na Fonte 283685 852 69 185255
1.5.5.Q.N. Retide na Fonte 173762 436750 710512 LN.5.5. foiha de pagamento 12686013 841517 19.073,30
1N.5.5. foha de pagamenta 12660,13 541317 19.073,30 [ Simked 2% 52,88 264 79,32
Simted 2% 5288 %44 79,32 |Vale Transporie 158,66 793 257,89
Vale Transporte 168,66 7933 237,39 | BB - Financiamento Farticular 1,958,50 98430 295280
BB - Financiamenty Parficular 1.868,60 984,30 2,852 90| INSS produtor mural/ pessoa fisica 24126 241,28
INSS produtor nuralé pessca fisica 125 24126 SOMA—> 21.482,81 9.865.67 31.368,48
SOMA——> 232584 13.185,10 34.510,91
0 P PROXIMO EXERCICIO
SALDO EXERCICIO ANTERIOR BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4,038,03 3586,03 366503
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 437101 4.038,03 4.971,01[BANCOS CONTA CONVENIOS 237308872 1,922,428, 28 1922428 26
BANCOS CONTA CONVENIOS 1.962.185,69 2.373.008,72 1982.16568| SOMA—> LTS 132611429 192641428
SOMA— 1.936.536,70 23M038,78 1.986.536,70
TOTAL GERAL 3.553.962,10 2.778.855,94 3.55&701,24 \ TOTAL GERAL 3553.582,10 2778.855,4 3.955.701,28

r"
..é ;A‘ Lr ﬁﬁ.ﬁt‘.
LediFerta
Secretiria Mhnkcical de Assisténcia Socil
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BALANCETES

ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

BALANCETE FINANCEIRQ - MARGO/2014

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TiITULOS TiTULDS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA (ORGCAMENTARIA
RECEITA PATRIMONIAL 16.300,78 8.356.43 24.859,21 |08-ASSISTENGIA SOCIAL 440.626,73 303,880,35 744.507,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 351.565,50 175.78275 52734825 SOMA > 440.626,73 303.880,35 T44.507,08|
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.766,99 1.766.99
SOMA ——m> 369.633,27 184.141,18 55377445 EXTRA-ORCAMENTARIA
RESTOS PAGAR 185.410,15 5.157.14 200.567,29)
EXTRA-ORGAMENTARIA CONTA A PAGAR - PAGO 1.886,21 56.929,10 £8.795,31
EMPENHOS A PAGAR 426 855,37 297.035,55 725390,92] SOMA——> 187.276,36 62.086,24 259.362,60
SOMA > 425.855,37 297.035,55 72589092
CONSIGNAGOES
CONSIGNAGUES LR RF 540,00 184,09 724,09
IRRF 544,09 184,09 728,18|15.5.Q.N. Relido na Fonie 1.097.84 3.801,56 4.696,42
15.8.Q1N. Retido na Fante 4.150,50 4.150,50|LN.S.S. pessoa juridica 1610,18 5.311,67 592183
| N.5.5. pessoa jurdica §.115,75 6.116,75|INSS produtor rurall pessua fisica 93,00 93,00
INSS produtor rural! pessoa fisica 93,00 93,000 SOMA —> 334100 9,097,234 12.438 34
SOMA —> 10.804,34 164,09 14.083,43
]su.no Pi PROXIMO EXERCICIO
SALDO EXERCICIO ANTERIOR [BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 1.735.541,15 1.841.838,04 1.841.838,04
BANCOS CONTAS MOMIMENTOS 1.567.392,26 1.735.541,15 1.567.992,26| SOMA ——> 1.735.561,15 1.841.838,04 1,841.838,04
SOMA e 1.567.982,26 1.735.541 18 1.567.392,26
TOTAL GERAL 2.376.785,24 2.216.801,97 2.858.145,06) TOTAL GERAL 2.376.785.24 2.216.901,97 2.558,146,06
L3
Ayt ferse
Led! Ferla
ia Municioal de Asgisiéncia Socal
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADCS
FUNDO MUN DIREITOS CRIANCAS E ADDLESC
BALANCETE FINANCEIRC - MARGQ/2014 .
! Pégina: 1
RECETIAS DESPESAS
TITuLOS TiTuLos
ANTERIOR NOMES ACUMULADO ANTERIOR HO MES ACUMULADO
ORCAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMOMIAL 431182 2.09713 6.408,75 |08-ASSISTENCIA SOCIAL 38.193,00 38,193,00|
SOMA— 431182 2.097,43 608,75 SOMA—> 38.193,00 38.193,00
EXTRA-ORGAMENTARIA SALDO P/ PROXIMO EXERCICIO
EMPENHOS A PAGAR 38.193,00 38.193,00 | BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 457106 45 459,203,58 459.203,58
SOMA—> 38.193,00 38.193,00) SOMA —> 457.106,48 459.203,58 459.203,59
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 452 794,83 457.106,45 452794,83
SOMA-— 452.784.83 457.106,45 452794,83
TOTAL GERAL 457.106,45 487.396, 58 497.366.58) TOTAL GERAL 457.106,45 497.396,58 497.196,58
/&OL - [_;/\-"\
Ledi Ferla
i ia Social
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNIC!PAL DE DOURADOS
FUNDOC DE RECURSOS MUNICIPAIS ANTIDROGAS- REMAD
BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014
Pégina: 1
RECEITAS DESPESAS
TTULOS TuLos
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA SALDO Pf PROXIMO EXERCICIO
RECEITA PATRIMONIAL 44,81 21,80 26 61 |BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4.751,38 477318 477318
SOMA —> 481 21,80 6661 SOMA ——> 475138 413,18 473,18
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4.705 57 475138 4.706,57
SOMA-—-——2> 4.706,57 475138 4.706,57
TOTAL GERAL 4.751,38 477318 477338 TOTAL GERAL 4.751,38 477348 477318
T
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SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Pagina: 1
SruLos RECEITAS oos DESPESAS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARLA SALDG P/ PROXIMO EXERCICIO
RECEITA PATRIMONLAL 35,18 1741 52,20{BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 3.729.97 3747,08 3.747,0¢
SOMA —m> 35,18 17,41 §2,29) SOMA—> 372997 3.747,08 LT4T08
SALDO EXERCICIC ANTERIOR
BANCDS CONTASMOVIMENTOS 369473 3720,97 3.694.79
SOMA —— > 360479 272997 3.694,79
TOTAL GERAL ,L’L f' 728,87 37410 BL S.‘u?,nal TOTAL GERAL 372997 3.747.08 3.747,00
il
|
J
/
i b Fd
. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
" PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADQS
BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014
Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TiTuLDS TiTULOS
ANTERIOR NOMES ACUNMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA TRIBUTARA 35,419,268 65 775843871 43.177.398,36 |(1-LEGISLATIVA 5.270.80.11 NBEN NG £.180.817,29
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 723.140,24 1.685.467,10 2423607 34 |02-JUDICIARIA 58.059,57 418,22 B34I5 T
RECEITA PATRIMONIAL 35813074 20194879 560.080,53 | 04-ADMINISTRAGAQ 11.509.432,40 4.170.400 45 15,678,832.85/
RECEITA DE SERVIGOS 1820 18,20|06-SEGURANGA PUBLIGA 1.605.984,09 747,128 02 24031101
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.861977,61 15,540.334 81 60.422,312,22|08-AGSISTENCIA SOCIAL 1587378 61 576.789,15 216418778
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 288337146 1.189.746 20 4,073,176 | 09-PREVIDENCIA SOGIAL 297076852 574,591 35 3,545,360 47|
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 83567,05 B3.557,05|12-EDUCAGAD 12.628.538,3%8 87117095 19,400,308 31
DEDUGAD DE RECETAS 14731863 301880701 11.167.126,94| t3-CULTURA £05 726,49 154,180,214 759.886,70
SOMA ——> 75.217.134,02 2438883040 90.572.964 42 15-URBANISMO 31.750.050,38 24,456,051 99 56.225112,37
20-AGRICULTURA 32068574 143.90438 479,580,12
EXTRA-ORGAMENTARIA 24 COMERCIO E SERVICOS 21308368 £8.262,70 312.358,38)
EMPENHOS & PAGAR 78.119.241 68 33.0:06.801,98 117.125.043 83| 25-ENERGIA 978,878,759 802.987,85 1.561.857 B0
EMPENHOS A PAGAR - CAMARA 3.117.554,36 -275.063.20 2.842.481,16|26-TRANSPORTE 8940152, 11 1.101.866,48 10.042.018 59
SOMA ——> $1.236.796,04 87073875 118,967.534,79|27-DESPORTO E LAZER 34.006,80 4485580 T8.854 70
28-ENCARGOS ESPECIAIS 10.170.600,00 2.000,000,00 12.170.600,00
CONSIGNAGOES SOMA - 95.692.389,71 4242907083 131,124.450,84
C.EF. - Finaniamento Particular 593.311,15 300.440,13 899.751,28
(abxa Seguro de Vida em Grapo 55.004,44 1843341 74,457 85 |EXTRA-ORGAMENTARIA
Conv. SIEMS 3.967 88 73808 4705 56[RESTOS PAGAR 18.325.814,74 E79.651,45 17.005.466, 19
IRRF 137.755.10 457130 142,326 40|RESTOS PAGAR - CAMARA 19147214 19147211
1.8.5.Q.N. Retide na Fonte 603,588 4 £14,230,65 1.017.818,68|CONTA A PAGAR - PAGO 12.784.953 57 14.798.771,70 258372521
|N.5.5. pessna jundica 451,348 42 228,906,80 710.266.23) SOMA ——> 29.302.240,42 154TBAZ3N5 44.780,663,57
|N.5.5. folha de pagamento 275286 B4 169.805,39 445.184,23
Pensdo Judicial 54.583,10 MATE §1,764,96 | CONSIGNAG OES
Porto seguro - Seg.ce vida em Giupo 242651 2.420,51|C.EF. - Financiamenio Parficular 661.560,20 20887414 960.434,34
Simted 2% 7519335 37E5529 110,848,564 | Caiixa Sequro de Vida em Grupn 50.158,90 2471000 101.888,80
Sinsemd - 1% 78.071,49 97.953,11 118,024,680 [Conv. SIEMS 246033 246033
Unired £93.080,71 27743 920.815,02|LR.RF 2253514 1474327 240.004 61
Vale Transporte 1043503 168317 14.318,20/15.5.0.N. Retido na Fonte 697.378,9% 216.683.83 §14.262,82
INS'S pessa fisica 730,88 362 974,48(IN.5.S. pessoa juridica 478.925,07 176,792 86 B85.721,73)
Cassems BG2.558,72 473.09309 1.365.651,81|IN.5 S. folha de pagamentn 313.684,00 169.51,12 483.275,12
BB - Financiamentn Particular 1,509.809.81 1.250.757 82 2.860.566,83|Peris2in Judicial 58.42575 77 510,86 85.036.61
Uniodonte 7561774 10.375,20 36.992,84 Simled 2% 79.635,89 37.885,29 1728218
VALOR A TRANSPORTAR 156.453.830,06 §3.086.559,15 29.540.450. 2 vALnRATnW = 117.994,630,13 ST 175.502.124,11
\ hitp:/Avsnw.neainformaica. com.br

Versao [20145.14.1)
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BALANCETE FINANCEIRO - MAR0/2014
Péagina: 2
RECEITAS DESPESAS
TiTuLos TTULOS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
Alvara Sanitrio 26,822,00 10.483,08 37.005,00(Sinsemd - 1% 85.767,22 37.959,1 12372033
Financiaments Banco BMG 81876 18.077 51 26,196.27 |Unimed 785.477 95 224.846.12 990.324,08
IPSSD Prev.prépria 839.23147 426.542,04 1.085.773,51 [Vale Transporte B.07361 B.073,61
Convénio Assem 31,00 31,00/INS$ pessoa fisica 730,88 24362 074,48
Convénio Baneredcand 5201045 14.483,20 66.509,45 |Casserns 1.009.821,81 470.069.72 1470.891,53
Multas Fd* Urb.(Outorga Onercsal 8743462 WABAT 106.711,39 |BE - Finarciamento Particular 2.003.222.43 969.955,55 3.050.177.98
Detran ressartimento de multas 107,81 102,16 208,97 Unioconlo 2524046 12.002,22 47.242,68
Hutas por auto de infragsio santaria 577498 168863 7 473,02 |Ahvara Sanikirio 15.770,00 15.571,00 31,841,00
Mutas do Procon divida ativa 238,54 4821738 5.156,02 |Financiamenty Barco BMG 841878 1807751 26.198.27)
Associzsho des Ay, de Cant. de Zoonoses 127132 827,07 1.898,38 | PSSD Prev.prbpria 539.23147 426,608,684 1,065,838, 11
BMG carge de crédio 120478 48 55.546,78 185,926,26 | Convénic Bancredcard 56 856,02 14.429,30 71.357,32,
Indenizaghes o Restivigies 5.550,58 342842 £.988,00 |Multas Fd° Urh.{Cutorga Onerosa) 1886250 TIN5 76.661,95
Zurich Minas Brasit Saguros SIA 50.790,79 25.747 80 76.538,59 \Detran ressarcimento de multas 138,28 102,15 26104
ConsignagBes C4mara 487.698,30 253.017.66 741.613,96 [Multas por auto de infragio sanitaria 4,367,558 251731 6.884,85
SOMA —-> 7.054511,10 41173733 11.171.484,45 Mutias do Procon divida ative 938,54 933,64
IAssociagdo dos Ag. de Cont. de Zooncses 127132 857,07 1898,39
OUTRAS OPERAGOES BMG cartda de crédity 141.211,02 65.546,78 206 ¥57,80)
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 186,005,91 58.733.25 244.739, 16 Indenizagdes » Restiluicies 2.930,16 197,98 4.748,12]
REPASSE - DUODECIMOS - CAMARA MUNICIPAL 2769.812,00 1.984.956,00 4.154,868,00 | Zurich Minas Brasil Sequros SA 6249283 25.747.80 8824083
DEVOLUGAO DE DUODECIMO A PREFETURA 187.102.44 187.102,44 | Consignagbes Cimara 424,885 88 183.622,96 508,508, 85/
SOMA —wm> 3.443.020,35 144368925 4586.709,50) SOMA ——> 7.981.016.38 3461.367,75 11.442.384,11
SALDA EXERCICIO ANTERIGR OUTRAS OPERAGOES
BANGOS CONTAS MOVIMENTOS -766.896,49 16.103.638,05 -766.695,48 [DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 173.481,85 54,539,08 8.3
BANCOS CONTA ARRECADACAD 963.215,08 10.516.312,38 963.215,08 2769.912,00 1.384.956,00 4.154.868 00
BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 10.784.080,20 12,648.969,44 10.781.090,20 11.747.718,32 5.264.774,82 18.102.433,14
BANCOS CONTAS CONVENIOS 9.924.250,51 4.269.006,48 .924.250.81 14681,412.27 7.794.569,88 22.486.682,15
BANCOS CONTAS CONTRATQS £/091,036,78 413015178 5.081.098.78
BANCOS CONTA CONVENIOS
BANCOS CAMARA MUNICIPAL 162.880,14 503.210,02 192.880,11{BA 15.103.630,05 14,695.008,57 14.605,008,97
SOMA~—> 27.185.587,20 53.170.290,05 27.185.587, 30 [aaniGAT 10515.312,38 M2A25740 112125740
12.648.969,44 12920701,13 12520.701,13
2,268,006 48 9.131.550,3¢ 913153031
4130.151,78 4.018.921 62 401692182
VALOR A TRANSPCRTAR 193.837.048 81 121.817.921,31 262.484 530,57 [ VALOR A mnsronp&a 140.666.758,76 69.163.431,61 209.830.190,37
hittp: /i neainformatica.cor. b
A Versio [2014.5.14.1]
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL $ISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADDS
BALANCETE FINANCEIRO - MARGO/2014
Pégina: 3
RECEITAS DESPESAS
TiTuLeS TiTuLOS
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADD
BANCOS CONTA CONVENIOS
BANCOS CAMARA MUNICIPAL 503.210,92 675.754,16 875.754,18
SOMA— _r 517029005 52654.490,20 52654.490,20
TOTAL GERAL 193.837.048,81 121817.821 81 TOTAL GERAL // 193.237.048 81 1. 817.921 81 262.484.680,57
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BALANCETES
. ESTADO DE MATO GROSSO0 DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
ASENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DDOS
BALANCETE FINANCEIRC - FEVEREIRO{2014
Pagina: 1
‘ RECEITAS DESPESAS
TiTuL0s TiruLos e
ANTERIOR NOMES ACUMULABO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA o ORGAMENTARIA
RECEITA TRIBUTARIA 17.548,11 1389785 31.445,9615-URBAMISMO 47368908 313666 58 787.356,08
RECE|TA PATRIMONIAL 212718 173962 366,80 SOMA—— 473.689,08 $13556,38 757.356.06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5373727 5807153 11180880
SOMA > 7341356 73.709,00 147.122,56 EXTRA-ORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 293,823 16 2622840 3005156
EXTRAORGAMENTARIA CONTA A PAGAR - PAGO 325.057,06 375057.06,
EMPENHOS A PAGAR 473574,10 309666,98 72308 SOMA ——> 293.823,46 351.285,45 £45.108,62
SOMA o> 47357140 309.666,80 783.236,08
CONSIGNAGOES
COMSIGNAGOES IC.EF. - Financiamenty Particular 4,701 07 470,07 9.402,14
€ EF. - Financiamenip Pariicular 470107 470007 9.402,14 Caixa Seguro de Vida em Grupa 3574 %240 728,14
Caixa Sequre de Vida em Grupo 36574 36240 728,14 |RRF 401077 370080 77186
IRRF 401077 370029 7.711,86 LN.S.5. folha de pagamenio 6.301,25 B16722 1246847
I.N.S.S. folha e pagaments 830125 6.187.22 12.466,47:Simted 2% 36,17 36,17 7
Simted 2% 3617 36,17 72,34[Sinsamd - 1% 521,25 52126 104252
Sinserd - 1% 52126 57126 104252 |Urimed N7 1.5 .97 457681
Unimied 11784 155687 4676,31 Vale Transporle 58,31 5931 11662
Vale Transporte 5831 58,31 116,62 |INSS pessoa fisica 508,00 548,00
INSS pessoa fisica 284,00 264,00 |Cassems 10.045,74 8.200.28 1824002
Cassens 1004574 820328 18.249,02 1B - Financiamento Particular 25.269,0 14,596 81 30.967,90
BB - Firanciamento Particulzr 26.369,09 14588,81 39.967,90|Uniodonty 2286 306,54 569,50
iniadont 2296 308,54 569,50|Financiamento Banco BMG 5788 57,80
Fitanciamend Banco BMG 5789 57,89 |IPSSD Prey propria 1417857 1411490 25.203.47
IPSSD Prev.propria 1417857 1411490 28.29%,47 (Gonvénio Bancredeard 298,75 185,05 45061
Convénio Bancredeans 293,75 165,86 458,61 [BMG cartio de crécito 725,20 8,77 170887
BMG cartic de crédito 725,20 T 170397 [Zurich Minas Brasil Segurcs SIA 22 %28 56,58
Zurich Minas Brasil Seguros SiA 2828 28,18 5656) SOMA— 70,554,140 55.560,62 12644472
SOMA mernen> 7042010 55.550,62 125.880,72
SALDO PI PROXIMO EXERCICIO
OUTRAS OPERAGOES BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4721250 468847 468947
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 230,000,00 230.000,00[BANCOS CONTA ARRECADACAQ 253.033,28 269 039,82 %0039 52
SOMA > 230,000,00 230,000,00 [ BANGOS GONTAS CONVENIOS 40,372,556 2531256 25.212,59)
SOMA.——> 5051831 298,941,685 208.941,85
VALOR A TRANSPORTAR B17.304,76 668.935,60 1.286.241,36 | VALOR A TRANSPORTAR 1AB8614,65 1.019.454,31 1857.551,25|
hittp: /fweww.neainformatica.coms br
ﬂ-— Versdo [2014.3.13.3]
it ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADDS SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
. AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DDOS
BALANCETE FINANGEIRO - FEVEREIROI2014
Pégira: 2
fruLos RECEITAS - DESPESAS
ANTERIOR NoMES ACUMLADO ANTERIOR NO MES ACUNULADO
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 313.949.20 4721250 $12.040.20
BANCOS CONTA ARRECADAGAO 2519107 25353326 20610107
BANCOS CONTAS CONVENIOS 2216962 1937285 2189682
SOMA——> 57130989 05181 $11.308,19
TOTAL GERAL 116861455 101945491 1457.551,29 TOTAL GERAL 1180.614,65 11945481 1857 554,26
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ESTADC DE MATC GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDQ MUNICIPAL DO MEIQ AMBIENTE
BALANCETE FINANCEIRQ - MARGO/2014
Pagina; t
RECEITAS DESPESAS
TuLos TheLos
ANTERIOR NO WES ACUMULADO ANTERIOR | NOWES ACUMULADO
!
ORGAMENTARIA ORGCAMENTARIA ;
RECEITA TRIBLTARIA 83.612,14 31.732,00 115.344, 14 [13-GESTAQ AMBIENTAL 15.138.44) 434850 19.487,94
RECEITA PATRIMOMIAL 432173 542026 074199 SOMA e 15.139,44 434850 19,487 94
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 260,00 130,00 390,00
SO MA seemee? 82.193,87 282,26 125.476,13 [EXTRA-ORCAMENTARIA
RESTOS PAGAR 37.000.00 30.101,24 67 101,24
EXTRA-ORCAMENTARIA CONTAA PAGAR - PAGO 340,00 763,53 1.103,53
EMPENHOS A PAGAR 13,855,86 434850 1824416 SOMA warmnenid 37.34000 30.864,77 68.204,77
50 MA wemec> 13,895,668 434850 18.244, 16
CONSIGNAGOES
CONSIGNAGDES | 15.6.0.. Retido na Fonte 7931.14 793144
IS.8QN Refida naForle 3.986,57 903,04 488861|IN.S.5. pessoa juridica 1163234 1163234
I N.8.5. pessoa juridica 581817 4242 B.B7.58] SOMA = 1956348 19.563,48
SOMA o> 9.181,74 132456 11.405,20 :
ISALDO P/ PROXINO EXERCICIO
$ALDO EXERGICIO ANTERIOR BANCOS CONTAS MOVIMENTOS +.326.120 69 1.335 862,64 1,335.962,54
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 1 268.202,34 1.328.420,69 1.288.28234] SOMA > 1.320.120,69 1.335.082,64 133506264
SOMA e 1.288.292,24 132842068 1.269.292,34 _J
TOTAL GERAL 1.400.163,81 I.37|.D?5,9|l 1.44111&#& TOTAL GERAL 1.400.163,61 137107594 1.443.118,83

|

x.
.d
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Diretor Presidente
IMAM
ﬁ?ﬁg%ﬂ;ﬁﬁgﬁﬁ ?;OSUL SISTEMA DE CONTARILIDADE PUBLICA
INSTITUTO OE MEIO AMBIENTE DE DOURADOS

BALANCETE FINANCEIRO - MARGDI2814

Pagina: 1
RECEITAS ESPESAS
TIuLOS }—‘ TITULOS o
ANTERIOR NGO MES ACUMULADO ANTERIOR HC MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA PATRMONIAL 132845 571,25 1,869,70 [18-BESTAQ AMBIENTAL 197.811,12 103.620,19 34343
SOMA s> 132845 571,28 1893,70] SOMA > 197 511,12 103.620,19 201.431,34
EXTRA-ORGAMENTARIA [EXTRA-ORGAMENTARIA
EMPENHOS A PAGAR 19535759 103.376,44 299.244,03 JRESTOS PAGAR 95.725,02 93.726,02
SOMA e 185.367 59 103.676,44 299.244 03 JCONTA A PAGAR - PAGO 96.501,97 9547256 195.064 53
SOMA-—> 190.316,99 9847256 288.789.55
CONSIGNAGOES
G.E.F. - Financiamenia Particulac 1.708,00 854,00 2.562,00C coES
Caixa Seguro de Vida er Grupo 185,31 83,50 238,81 [C.EF. - Financiamenta Particular 170600 854,00 2.562,00
LRRF 7AI1G.47 3.563,58 $0.474,05|Caixa Segurc de Vida em Gupo 15531 B350 25881
LN.S.S. folha de pagamento 0.267.58 4.947,14 1421458 | RAF 7.410,47 256358 10.974,05
Pensi Judicial 761,90 252,00 1.083,00 L :S.S. folha de pagamanto 267,88 4.347,11 14.214,99
Simied 2% 2242 131,21 393,63 |Pens2o Judicial 701,00 382,00 1.063,00,
Unimed 2.528.54 243,18 3.372.72 |Simied 2% 262,42 13121 393,63
Cassems 237,02 161348 2.884 48{Unimed 2.526,5¢ 843,18 337272
BE - Financiamento Particular 3.186,39 2.465,02 5.661,40|Cassems 237,02 151348 2,684,48
IPSSD Prev.piopiia 469162 234138 7.033,01 (BB - Financiamenio Particular 1.186,38 2.86502 5.651,40
2urich Minas Brasil Seguros SfA 1944 972 29,15{IPSSD Prev.pripria 489162 234139 7.033,01
SOMA > 32.303,08 41417 48.417,25 |Zurich Minas Brasil Seguros S/A 1944 72 28,16
SOMA e—> 32.303,08 17114,47 49.417,28
OUTRAS OPERAGUES
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 70.000,00 100,000,00 170.000,00{SALDO Pf PROXINO EXERCIGIO
SOMA > 70.000,60 100.000,00 170.000,00 BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 7.230.22 5.147,99 9.147,88
BANCOS CONTAS FUMDOS ESPECIAIS 95.289,97 9572654 25.726,54
SALDO EXERCICIQ ANTERIOR SOMA—> 102.593,59 104.874,53 104,874,53
BANCOS CONTAS MOVIMENTDS 129.581,10 T.230.22 129.581,10
BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 94.300,56 ©5.286,37 34.30056
SOMA—n> 223.951,56 102519,58 223.951,66
VALOR A TRANSPORTAR T s2.050,78 124,081,45 744,512,654 | VALOR A TRANSPORTAR 522.950,78 324.081 45 744,512,
}l httn: i nesirdnmmatiea fomn b

R—




Diario Oficial - ANO XVI - N° 3.738 21 DOURADOS, MS | TERGA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2014
BALANCETES
Eﬁlﬁnﬁmgm?ﬁﬂhm SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE DOURADOS
BALANCETE FINANCEIRO - MARgOR2014
Pégina: 2
tituLos il - DESPESAS
ANTERIOR NOWES ACUMULADO ANTERIOR NOMES ACUMULADD
TOTAL GERAL §22.95078 M (1284 / TBP{ GERAL 5295078 324081,4 451264
A \ // / f ¢
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DDOS
BALANCETE FINANCEIRD - MARGO/2014
Pégina: 1
RECEITAS DESPESAS
firuLos TTULOS
ANTERIOR NO MES ACUNULADO ANTERIOR HO MES ACUMULADD
ORGAMENTARIA {ORGAMENTARIA
RECEITA TRIBUTARIA 144896 14.656.51 46.103,47 |15-URBANISMO 787.356,08 367.456,12 1.154.812,18
RECEITA PATRIMONIAL 3866,80 182657 560337 SOMA—— 787.356,06 67.456,12 1.154.812,18
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 111,808,580 57.98007 169.798,77
SOMA ——esr 147.122,56 TAA1I05 24 595,61 EXTRA-ORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 32005156 2080210 345 043,66
EXTRA-ORGAMENTARIA CONTA A PAGAR - PAGD 325.057,08 287 375,41 81243237
EMPENHOS A PAGAR 763.238,08 362.794.20 114703237 SOMA s> §45,108,62 30836741 953.476,03
SOMA ~—> T83.238,08 363.794,29 1.147.032,37
CONSIGNAGOES
CONSIGNAGOES C.EF. - Finandiamento Particular 0.402.14 4.701,07 14,108,21
© EF. - Financiamenta Particular a402,M 4TI 14.103,21 Caixa Sequro de Vida em Grupo 728,14 366,74 1.083,88
Caixa Seguro de Vida em Grupo 28 385,74 1.093,68 IRRF 771166 401036 1117802
IRRF 771188 401038 11,722,021 N.5.5. folha de pagamerto 1246847 568750 19.186,27
15.8.Q.M. Retido na Forte 188993 1.889,93|Simted 2% M .17 108,51
| N.8.5. pessoa juridica 2T 2.771.50(Sinsemd - 1% 1.042,52 §26,15 187167
1N.5.5. folha de pagamento 12468 47 6,687 80 19.156,27 |Unimad 4676 1.55857 6,235,88
Simled 2% 723 317 108,51 Vale Transports 15,62 5831 174,63
Sinsemd - 1% 104252 929,15 1.471,67|INSS pessoa fisica 548,00 548,00
Unimed 457631 155697 6.235,88|Cassems 18.249,02 805683 26:200,35]
Vale Transporte 1652 5831 174,83|BB - Financiamenty Particular 39.96790 14.900,04 5486704
INSS pessoa fisica 28400 792,00 1.076,00 Uniodonto 589,50 906,54 896,04
Cassems 12.240.02 8.050,83 26,299 85 |Financiamento Banco BMG 5789 5780 145,79
BB - Financiamento Particular 30.987.90 14.500,04 54.857,64 |PSSD Prev.prépria 282347 13456,58 42.240,05)
Uniodonto 589, 06,54 896,04 | Convénic Bancreccard 45551 459,51
Finandamento Banco BMG 57,89 57,89 115,76 |BMG cartio da crédio 1.703,97 166,83 1.870,80
IPSSD Prev. piopria 2020347 1395558 42.249,05 |Zurich Minas Brasil Seguros S/ 56,56 2828 B4,84
Convénio Bancredcard 453,61 45061 SOMA —> 126.144,72 S5.013,55 151.950,28
BMG catdn da crédit 170397 168,83 1.870,80
Zurich Minas Brasil Seguros SIA 56,56 2628 84,84 (SA1.D0 P! PROXIMO EXERCICIC
SOMA mearr 125.880,72 61,267,219 187.148,11/BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4,889 47 B957 83 8.997,83)
BANCOS CONTA ARRECADAGAD 269.030,22 264,980 44 264.969,44
OUTRAS OPERAGGES BANCOS CONTAS CONVENIOS 25.212,56 57.872.22 787222
TRANSFERENCGIA FINANCEIRA 230.000,00 285.000,00 15,0000 SOMA > 208.941,85 351,839,48 sauss,uJ
VALOR A TRANSPORTAR 1286201, T84.534,73 2,070.776 09| VALOR A TRANSPORTAR 1,857.554,25 1.083.476,58 2.642.085,98)

EéL hitp:/iwew.neainformatica.com.br
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BALANCETES

272 DOURADOS, MS | TERGA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2014

ESTADC DE MATO GROSS0 0O SUL TEMA DE COI
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS 58 E CONTABILIDADE PUBLICA
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DDOS
BALANCETE FINANCEIRO - MARgOf2014
Péagina: 2
RECEITAS DESPESAS
ThruLos - TiTuLos
ANTERIOR NO MES ACUBULADO ANTERIOR NO MES ACUMULADO
SOMA——> 230.000,00 285.000,00 515.000,00
$ALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 313.848,20 468047 313.849,20
BANCOS CONTA ARRECADAGAD 23519107 260030,82 23519107
BANCOS CONTAS CONVENIOS 2216962 2521256 2216962
SOMA— 571.309,89 23894185 571.309,89
TOTAL GERAL 1.857.551,25 1.033A?S,SBL zm.umat TOTAL GERAL 1481.551,25| 1.083.476,58 L 264208598
$
Contadar GRCMS 011070106

PODER LEGISLATIVO

EMENDA ADITIVA
VEREADOR MAURICIO LEMES

EMENDA ADITIVA

Projeto de Lein®44/2014

Assunto: Lei que “Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio de
2015 e d4 outras providéncias™.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
O Vereador que a esta subscreve, na forma regimental, apresenta a mesa a seguinte

emenda ao Projeto de Lein®44/2014 (03).

Art. 1°. Fica inclusa o item 10 no inciso VI do anexo I nas metas a serem
instituidas do citado projeto com a seguinte redagdo:

VI-(...)

10. Implantar politicas publica de incentivos e financiamento para a implantacdo e
desenvolvimento de acesso a internet gratuito nas pragas e equipamentos publicos;

Plenario da Camara Municipal de Dourados, em 29 Maio de 2014.

MAURICIO LEMES

OUTROS ATOS

ATA - CMAS

Ata trezentos e cinqiienta e nove da reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS no dia vinte e sete de Maio de dois mil e quatorze
compareceram os seguintes conselheiros (as), Cleire Araujo, Ediana Bach, Waner
Mariano, Diunisio Lima, Altair Rodrigues, Olivia Chaves, Cristiane Sisto, David
Miranda, Francine Jorddo, Francelly Dutra, Michele Paurosi e a secretaria executiva
Danizete Capilé. A reunido inicia com a Presidenta do Conselho Cleire
cumprimentando a todos (as). 1* Pauta; e sobre o PAA — Programa de Aquisi¢do de
Alimentos esteve presente o sr. Armando, Juraci e Aparecido da Agroform —
Associagdo dos Produtores da Agrovila Formosa, que funciona no distrito de Vila
Formosa e Associa¢ao dos Produtores Hortifrutigranjeiros, Cereais e Graos da Grande
Dourados. Estes dois projetos que faz parte do PAA com parceria do Mesa Brasil, estes
produtos sdo adquiridos pela CONAB para ser distribuidos a entidades que presta
servigos na Assisténcia Social que serdo entregues pelo Mesa Brasil e fiscalizados por
este conselho. Colocado em votagdo. Aprovado por unanimidade. Presidente passou a
fala para sr. Arlei (coordenador do PBF) com a 2* Pauta; Plano de A¢do Bolsa familia

/Cad Unico,que um planejamento integrado com a Satide ¢ Educagdo como fazer, as
metas a ser atingidas, capacitacdes para gestdo municipal de satude, educagio e
assisténcia bem com material impresso.Arlei falou também da participagao efetiva do
cmas. Colocado em votagdo. aprovado por unanimidade. 3* Pauta; Termo de Aceite das
Acdes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil- PETI de acordo
com aresolugdes n® 08, de 18 de abril de 2013 e n® 10, de abril de 2014, no valor de R$
8.300,00(oito mil e trezentos reais). Sendo que foi constatado mais de 800 casos de
trabalho infantil em nossa cidade. Colocado em votagdo. aprovado por unanimidade.
Foi retirado da pauta o regimento interno do CCI/PCD e relatdrio das entidades para
inclusdo de pauta para Sra Ledi Ferla. 4* Pauta; Censo de Gestdao/2013, conforme
resposta da equipe tecnica e depois das devidas corre¢des. Para posterior aprovagao.
Niao havendo mais nada eu Danizete _ lavrei esta ata juntamente com os (as)
conselheiros (as) presentes.

Cleire Araijo de Santana

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

Agroindustrial Sao Francisco Ltda torna publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Operagdo — LO
(incluso LP e LI), para atividade de Ponto de Abastecimento (proprio detentor),
localizada na Avenida 03, s/n, Lote 09 - Distrito Industrial, no Municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

ALESSANDRO POSTAL, torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Ambiental
Simplificada (LS), para atividade de Consultorio Médico (Ginecologia e Obstetricia),
localizada na Rua/Av. Hayel Bon Faker, 3755, Vila Tonani, no municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

COPLAN CONSTRUCOES PLANEJAMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados —
IMAM de Dourados (MS), a Alteragdo da Razdo Social — (ARS), de NILCE DA
SILVA ALVES ¢ RAMONA DE OLIVEIRA ALVES, para COPLAN
CONSTRUCOES PLANEJAMENTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, para

atividade de LOTEAMENTO SOCIAL “JOAO CARNEIRO ALVES II”,
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, localizada na Rua/Av. Matricula
91.861 —Remanescente do Quinhdo 01, Parte da Fazenda Coqueiro - no municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Otacilio Aparecido Otoboni Junior - MEI, torna Publico que recebeu do Instituto
de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada (LAS), para atividade de reparacdo e manuteng¢do de motocicletas e
motonetas em geral, localizado na rua Raul Frost, 2602 — Conjunto Habitacional
1zidro Pedroso — Dourados —MS. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

VINCIGUERA & LAPRANO LTDA - ME, torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga
Ambiental Simplificada (LS), para atividade de Reparagdo e Comércio de
equipamentos de telefonia, localizada na Rua/Av. Marcelino Pires, 1529, Centro, no
municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.




