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DECRETOS
DECRETO N° 1.382 DE 20 DE OUTUBRO DE 2014

“Revoga Decreto n’ 1.054 de 06 de maio de 2014 que dispée sobre medidas
administrativas para contengdo e redugio de despesas de pessoal no ambito da
Prefeitura Municipal, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribui¢@o que lhe confere o inciso I1, do art. 66 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficarevogado o Decreto n. 1.054 de 06 de maio de 2014 que dispde sobre
medidas administrativas para contengdo e redugio de despesas de pessoal no ambito
da Prefeitura Municipal, e d outras providéncias.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados—MS, 20 de outubro de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 1.385, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

“Homologado o Regimento Interno do Centro de Convivéncia e Geragio de
Renda da Pessoa com Deficiéncia Dorcelina de Oliveira Folador.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Centro de Convivéncia e
Geragdo de Renda da Pessoa com Deficiéncia ‘Dorcelina de Oliveira Folador’,
constante no anexo tnico, deste decreto.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagido
Dourados, 21 de outubro de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CONVI VENCIA E GERACAO
DE RENDA DA PESSOA COM DEFICIENCIA ‘DORCELINA DE OLIVEIRA
FOLADOR’.

Art. 1°. O Centro de Convivéncia e Geragao de Renda da Pessoa com Deficiéncia
“Dorcelina de Oliveira Folador”, unidade publica que presta servigos a pessoas com
deficiéncia na faixa etaria a partir dos 14 anos de idade, ¢ gerenciado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Dourados e tem como finalidade:

I — desenvolver atividades voltadas para a convivéncia e geragao de renda para a
pessoa com deficiéncia e sua familia, com base na politica publica de assisténcia
social;

II — promover a inser¢do no mundo do trabalho, tendo como principio a
emancipagao ¢ a autonomia frente as politicas ptblicas;

III — promover agdes de integragao na sociedade e ao convivio familiar, a fim da
garantia de seus direitos;

IV — desenvolver agdes na perspectiva da convivéncia e do fortalecimento de
vinculos;

V —incentivar e apoiar as pessoas com deficiéncia, bem como sua familia, para que
exercam sua cidadania fortalecendo os direitos e deveres sociais;

VI — fomentar a participagdo ativa dos usuarios e da comunidade no Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULOII
DOS SERVICOS

Art. 2°. O Centro de Convivéncia e Geragdo de Renda “Dorcelina de Oliveira
Folador” disponibilizara as pessoas com deficiéncia, familiares e comunidades do
territorio os seguintes servigos:

I - orientagao e inser¢ao no mundo de trabalho;

II - orientac@o familiar, assegurando a participacdo ativa e efetiva da familia no
processo de desenvolvimento global da pessoa com deficiéncia por meio da formagao
continuada;

III - orienta¢@o e encaminhamentos em relagdo aos beneficios, como: passe livre
municipal, intermunicipal, interestadual e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

IV - oficinas diversificadas, como: cursos nas areas de musica, danga, artesanato,
informatica e outros, de acordo com as necessidade dos usuarios;

V - formagao continuada, visando oportunizar espagos para reflexdes de tematicas
relacionadas com arealidade em que a comunidade estd inserida;

VI - esportes e recreagdo, com a finalidade de proporcionar as pessoas com
deficiéncia desenvolvimento fisico e psicossocial, além do incentivo e do
encaminhamento dos usudrios ao esporte de rendimento.

CAPITULOIII
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Centro de Convivéncia da Pessoa com Deficiéncia “Dorcelina Folador”
tem a seguinte estrutura organizacional:

I-Coordenador;

11 - Assistente Social;

III - Pedagogo;

IV - Educador Fisico Itinerante;

V - Técnico Administrativo;

VI-Auxiliar de Cozinha;

VII - Auxiliar de Servigos Gerais;

VIII - Oficineiros;

X - Monitor de Onibus;

XI - Estagiario Remunerado;

XII - Motorista.

CAPITULOI CAPITULOIV _
DAS FINALIDADES DAS ATRIBUICOES
Prefeito Murilo Zauith 3411-7664
Vice-Prefeito Odilon Azambuja 3411-7665
Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul | Agéncia Municipal de Transportes € Transito de DOUrados. ....................... Nelson Almirao 3424-2005
Assessoria de Comunicagéo Social e Imprensa 3411-7626
Chefe de Gabinete Elizabeth Rocha Salomé&o 3411-7664

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA
Rua Coronel Ponciano, 1.700

Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.830-220

Fone: (67) 3411-7652 / 3411-7626

E-mail: diariooficial@dourados.ms.gov.br

Visite o Diario Oficial na Internet:
http://www.dourados.ms.gov.br

Fundagao de Esportes de Dourados

José Antonio Coca do Nascimento ............ccc..weeererncnens 3411-7702

Fundag&o Municipal de Saude e Administragéo Hospitalar de Dourados ........

Guarda Municipal

Instituto do Meio Ambiente de Dourados

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento .............

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Roberto Djalma Barros 3410-3000
Jodo Vicente Chencarek 3424-2309
Rogerio Yuri Farias Kintschev ... ....3428-4970
Alessandro Lemes Fagundes ..... ...3411-7761
Jodo Azambuja 3411-7105
riveennnennnL@NAmark Ferreira Rios 3411-7299
Ledi Ferla 3411-7710
Carlos Fabio Selhorst dos Santos.............cc..cceuverrinerienns 3411-7709
................. Wiladimir Santos da Silva 3411-7104
Marinisa Kiyomi Mizoguchi 3411-7158
Walter Benedito Carneiro Junior 34117722
José Jorge Filho 3411-7672
................. Jorge Luis De Lucia 3411-7788
Luis Roberto Martins de Aratjo............cc.vwveveerreerersereenes 3411-7112
Sebastido Nogueira Faria 3410-5500
Marcio Wagner Katayama 3424-3358
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Secdol
Da Coordenagao

Art. 4°. Sdo atribui¢des do coordenador:

I - planejar, dirigir, coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica no
Centro de Convivéncia e Geragao de Renda da Pessoa com Deficiéncia (CCPD);

1T - coordenar o funcionamento e manutengdo do Centro de Convivéncia;

IIT — articular com a rede socioassistencial, visando o fortalecimento dos vinculos
institucionais;

IV — monitorar e coordenar solicitagdes de materiais de consumo e permanentes,
conforme a necessidade dos servigos;

V —solicitar reparos, reformas e construgdes conforme a necessidade do Centro de
Convivéncia, considerando a demanda local,

VI-organizar a pauta e coordenar as reunides de equipe;

VII-delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;

VIII — orientar e supervisionar as atividades em execugdo no Centro de
Convivéncia;

IX — promover reunides periddicas para troca de informagdes, orientagdes Uteis e
integragao do grupo de trabalho;

X — representar o Centro em reunides e eventos ou delegar um representante na
impossibilidade de comparecer;

XI-responsabilizar-se pela guarda de materiais de consumo e permanentes;

XII - manter a equipe informada quanto aos assuntos referentes as atividades em
execucao, formagdes e projetos;

XIII - supervisionar o cumprimento deste Regimento Interno;

XIV - analisar propostas, projetos e atividades;

XV -participar das organizac¢des de eventos e outras comemoragoes;

XVI - acompanhar a elaboragao e execucdo de planos e projetos direcionados aos
usuarios;

XVII - estimular e fomentar estudos e pesquisas a fim de subsidiar a pratica dos
profissionais;

XVIII - elaborar relatorios e realizar avaliagdes com a equipe, visando a melhoria
da oferta dos servigos e relagdes interpessoais;

XIX - promover agdes de interagao do Centro de Convivéncia e geragao de Renda
da Pessoa com Deficiéncia com outros segmentos da comunidade;

XX - participar de reunides periodicas com a equipe;

XXI - cumprir carga horaria de oito horas diarias com intervalo de duas horas para
o almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

XXII - participar de reunides sistematicas na Secretaria de Assisténcia Social, com
apresenca de outros coordenadores;

XXIII - observar as orientagdes técnicas oriundas do Departamento de Protecao
Social Basica;

XXIV- reportar a chefia imediata em caso de problemas que ndo podem ser
solucionados internamente;

XXV - manter com os colegas respeito, colaboragdo e solidariedade,
indispensaveis a eficiéncia do trabalho.

Secao Il
Do Assistente Social

Art. 5°. O atendimento social devera ser realizado em sala apropriada, que preserve
aprivacidade e o sigilo referente ao usuario.

Art. 6°. O Atendimento do Assistente Social consiste em:

1. realizagdo de visitas domiciliares para inclusdo da pessoa com deficiéncia nas
atividades realizadas no Centro de Convivéncia;

II. orientagdes aos usudrios acerca de seus direitos e deveres;

III. acompanhamento dos beneficiarios do BPC, Passe Livre e outros beneficios,
buscando a inclusao dos mesmos nas atividades ofertadas no Centro de Convivéncia;

IV. encaminhar relatorios para 6rgaos competentes sobre a violagdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

V. desenvolver atividades que previnam situagdes de vulnerabilidade e de risco
social;

VL. emitir parecer social a fim de requerer a Carteira de Viagem Municipal,
Estadual e Federal do Passe Livre;

VILI. articular as agdes, projetos e servigos junto a rede socioassistencial, visando o
fortalecimento da garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIIL. realizar encaminhamentos por escrito aos CRAS e Programa - Bolsa Familia
PBF considerando a necessidade de acompanhamento e¢/ou encaminhamento da
populagao para acesso as demais politicas publicas e sociais, bem como referenciando
os usuarios nos CRAS;

IX. participar das organizagdes e eventos ¢ outras comemoragoes;

X. elaborar projetos sociais para o desenvolvimento e execugdo das varias
atividades propostas e oferecidas pelo CCPCD;

XI. supervisionar estagiarios da area;

XII. responsabilizar-se pela guarda de documentos técnicos;

XIII. cumprir o Regimento Interno;

XIV. realizar o acompanhamento social e respectivos relatérios de atendimento,
encaminhamentos, incluindo atendimentos locais e visitas domiciliares;

XV. olhar o sujeito de acordo com o contexto social e politico no qual esta inserido
¢ humanizar as politicas publicas;

XVLI. participar de reunides periodicas de equipe;

XVII. observar as orienta¢des técnicas oriundas do Departamento de Protecao
Social Basica;

XVIIIL. manter com os colegas respeito, espirito de colaboragao e solidariedade,
indispensaveis a eficiéncia do trabalho;

XIX. cumprir carga horaria de trinta horas semanais.

Secao I11
Do Pedagogo

Art. 7°. Sdo atribuigdes do Pedagogo:
1. orientar e supervisionar a execug¢do de planejamento das aulas, de acordo com as
normas e diretrizes do CCPCD;

II. avaliar e reorientar os resultados de todas as atividades pedagogicas do CCPCD,
caso sejanecessario;

III. analisar relatérios pedagogicos, prontudrios e demais elementos para avaliar a
eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagdes;

IV. orientar a execugdo de atividades profissionais no desenvolvimento de
potencialidades;

V. orientar a elaboragdo de documentos, planos e projetos pedagdgicos no
CCPCD;

VI planejar e realizar formag@o continuada através de espacos de reflexdo de
tematicas relacionadas a realidade dos usudrios e comunidade;

VILI. planejar e realizar formagao continuada aos educadores do CCPCD;

VIIL. participar das organizagdes de eventos e outras comemoragdes;

IX. participar de reunides periddicas de equipe;

X. observar as orientagdes técnicas oriundas do Departamento de Protegdo Social
Basica;

XI. cumprir o Regimento Interno.

Secao IV
Do Educador Fisico

Art. 8°. Sao atribuigdes do Educador Fisico:

I. elaborar e executar a programacao referente a sua fungao;

II. incentivar e encaminhar os usuarios a projetos ligados a esportes de rendimento,
que possibilitem a participacdo dos mesmos em campeonatos;

I11. capacitar-se em cursos a fim de oportunizar uma maior comunicagao entre os
atletas com deficiéncia (LIBRAS e outros);

IV. organizar passeios e excursdes para competi¢des fora do Municipio e Estado;

V. apoiar os atletas em viagens para competigdes, buscando parceria para garantir
transportes, alimentagdo e alojamento;

VI. participar das organizag¢des de eventos e outras comemoragoes;

VILI. participar de reunides periodicas de equipe;

VIII. observar as orientagdes técnicas oriundas do Departamento de Prote¢ao
Social Basica;

IX. cumprir o Regimento Interno.

SecaoV
Do Técnico Administrativo

Art. 9°. Sao atribuigdes do Técnico Administrativo:

I. ser responsavel por manter a organiza¢do dos arquivos e do material
administrativo;

I1. receber as correspondéncias, distribuir, encaminhar e arquivar as mesmas apos a
leitura por parte da coordenacao;

III. digitar documentos oficiais como CI’s, Oficios, Declara¢des, Termos e
Relatorios mensais;

IV. manter atualizado o Livro Ata;

V. utilizar o computador de forma a garantir sua conservagao ¢ estar atento aos
materiais que devem ser preparados com urgéncia;

VI. organizar a agenda das atividades externas e contatos a serem realizados pelo
Servigo;

VII. manter a organiza¢do da sala de administra¢ao;

VIII. elaborar a lista mensal de produtos de higiene, de limpeza e de alimentos,
junto com a planilha de lanches mensal e encaminhar via C.I., assinada pela
coordenacdo, ao setor de almoxarifado da SEMAS;

IX. registro e leitura das atas em todas as reunides;

X. participar das reunides de equipe e de estudos;

XI. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

XII. cumprir carga horaria de oito horas diarias com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto ¢ legislagdo municipal;

XIII. realizar o acolhimento humanizado;

XIV. orientar e disponibilizar materiais informativos a respeito dos servigos
ofertados;

XV. apoiar o trabalho da equipe;

XVI. atender telefone, anotar recados e informar o interessado;

XVIL receber todas as correspondéncias enderegadas ao Centro e repassar
imediatamente ao coordenador;

XVIIL cumprir o Regimento Interno.

Secdo VI
DaAuxiliar de Cozinha

Art. 10. Sdo atribui¢des da Auxiliar de Cozinha:

I. manter sempre a cozinha em condi¢des de uso, cuidando para que os
eletrodomésticos, geladeiras, freezeres e demais equipamentos estejam sempre
limpos;

II. operar com os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos ou equipamentos de
cozinha, mantendo-os limpos e em condi¢des de uso;

III. cuidar dos materiais existentes na cozinha, separando-os por pecas e
quantidades, evitando extravios;

IV. responsabilizar-se pelos materiais pereciveis, informando a coordenagdo a
necessidade de reposi¢éo com antecedéncia ao seu término;

V. Oferecer as refeigdes e lanches preparados, conforme rotina determinada, para
atender os usuarios;

VI receber os alimentos necessarios para o preparo das refeicdes e lanches,
conferindo-os e armazenando-os conforme as normas e instrugdes estabelecidas pela
Coordenadora Geral,

VII. zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em
condigodes de funcionamento, higiene e seguranga, observando as normas e instrugdes
de uso para prevenir acidentes;

VIIL. apresentar-se com trajes adequados, de acordo com as normas do servigo de
vigilancia sanitaria, utilizando acessorios indispensaveis como touca, jaleco, entre
outros;

IX. participar das organizagdes de eventos e outras comemoragoes;
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X. respeitar as pessoas com deficiéncia do CCPCD no decorrer das atividades
diarias;

XI. participar de reunides periddicas de equipe;

XII. observar as orienta¢des técnicas oriundas do Departamento de Protegdo
Social Basica;

XIII. cumprir o Regimento Interno;

XIV. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis
aeficiéncia do trabalho;

XV. cumprir carga horaria de oito horas diarias com intervalo de duas horas para o
almoco, conforme decreto e legislagdo municipal.

Secdo VII
Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 11. Sdo atribui¢des do Auxiliar de Servigos Gerais:

I. manter o prédio em condi¢des adequadas de limpeza, lavando a recepcao, salas e
os banheiros diariamente;

II. manter a area externa em condi¢des adequadas de limpeza, rastelando os
gramados e lavando as calgadas semanalmente;

II1. recolher os lixos diariamente, colocando para coleta nos dias proprios;

IV. participar das organizagdes de eventos e outras comemoragdes;

V. respeitar as pessoas com deficiéncia do CCPCD no decorrer das atividades
diarias;

VL. participar de reunides periodicas de equipe;

VII. observar as orienta¢des técnicas oriundas do Departamento de Protegdo
Social Basica;

VIIL cumprir o Regimento Interno;

XIX. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis
aeficiéncia do trabalho;

X. cumprir carga horaria de oito horas diarias com intervalo de duas horas para o
almoco, conforme decreto ¢ legislagdo municipal.

Secdo VIII
Do Oficineiro

Art. 12. Sdo atribuig¢des do Oficineiro:

I. responsabilidade frente as atividades, obedecendo as normas e horarios
especificados, bem como formagao especifica na drea de atuagao;

II. favorecer a integragao entre as pessoas com deficiéncia nas agdes que envolvam
formagao para cidadania, esporte, arte, lazer e cultura;

II1. ter conhecimento referente a instituicdo e usuarios, bem como interar-se dos
principios, objetivos e dinamica operacional dos servigos ofertados no CCPCD;

IV. programar as oficinas previamente;

V. trabalhar as programagdes das atividades, valorizando as manifestacdes
corporais e laborais de interesse das pessoas com deficiéncia;

VI. respeitar horarios e dias previstos para cada atividade, conforme programagao
prévia;

VII. apresentar-se adequadamente trajado para as respectivas atividades;

VIIL. participar das organizagdes de eventos e outras comemoragdes, quando
possivel;

IX. manter o estoque de materiais para oficinas de forma organizada;

X. respeitar as pessoas com deficiéncia do CCPCD no decorrer das atividades
diarias;

XI. participar de reunides periodicas de equipe;

XII. observar as orientagdes técnicas oriundas do Departamento de Protecdo
Social Basica;

XITII. cumprir o Regimento Interno.

Secao IX
Do Monitor do Microonibus

Art. 13. Sdo atribui¢des do Monitor:

1. auxiliar os usudrios no embarque e desembarque do microonibus;

II. prestar, quando necessario, orientagdes e esclarecimentos aos usuarios e
familiares;

1I1. orientar os usuarios quanto acomodagdes no microdnibus;

IV. participar de reunides periodicas de equipe;

V. orientagdo e o acompanhamento do usudrio no trajeto para o Centro de
Convivéncia, viagens, passeios, excursoes etc.;

VI. colaborar com a utilizagdo, conservagdo e manutencao de todos os
equipamentos e acessorios do interior do microdnibus;

VILI. participar das organizagdes de eventos e outras comemoragoes;

VIII. contribuir para a identificacdo dos usudrios que necessitam de transporte,
efetuando os devidos encaminhamentos;

IX. observar a regulamentagao da Agéncia Nacional de Transito;

X. cumprir o Regimento Interno.

Secdo X
Do Estagiario Remunerado

Art. 14. Sao atribui¢des do Estagiario:

1. cumprir carga horaria previamente acordada e, no caso do ndo comparecimento,
apresentar justificativa e documentos comprobatorios pertinentes;

II. executar as tarefas administrativas que lhe forem designadas na instituigao;

III. executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo coordenador;

IV. apoiar as atividades desenvolvidas no Centro;

V. participar periodicamente, de estudos e reunido de equipe;

VI. manter com os colegas respeito, espirito de colabora¢do e solidariedade,
indispensaveis a eficiéncia do trabalho;

VII. cumprir o Regimento Interno.

Secao XI
Do Motorista

Art. 15. Sdo atribui¢des do Motorista:

I. transportar os usuarios para o0 CCPCD seguindo rota pré-planejada, de acordo
com o horario definido pelo Centro;

II. dirigir o microonibus e o veiculo de passeio com cuidado e em conformidade
coma Legislagdo de Transito;

II1. zelar pela seguranga dos usudrios, quando os mesmos estiverem embarcando e
desembarcando do microdnibus e do veiculo de passeio;

IV. verificar as condigdes basicas de mecanica e funcionamento do veiculo;

V.realizar registro em caso de atraso ou acidentes;

VL. participar de reunides periddicas de equipe;

VII. observar a regulamentagao da Agéncia Nacional de Transito;

VIII. cumprir o Regimento Interno;

IX. cumprir o horario estabelecido pela coordenacao, a fim de atender a demanda
existente.

CAPITULOV . 3
DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE CONVIVENCIA E GERACAO DE
RENDA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art.16. O funcionamento do Centro de Convivéncia e Geragao de Renda da Pessoa
com Deficiéncia observara:

1. 0 horario de funcionamento das 7h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a quinta,
sendo na sexta-feira fechado para o publico externo, a fim de possibilitar a equipe,
reunides de planejamento e avaliagdo, bem como organizagao interna;

II. ter idade minima acima de 14 (catorze) anos e apresentar algum tipo de
deficiéncia;

III. ser familiar da pessoa com deficiéncia, sendo permitida a participacdo das
atividades especificas para as mesmas;

IV. participar das atividades propostas e utilizar as dependéncias do Centro de
Convivéncia com comportamento adequado, sem estar sob a influéncia de alcool ou
qualquer substancia ilicita.

CAPITULOVI
DO PATRIMONIO

Art. 17. O Patriménio disponivel no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa sera
constituido de

I - bens moéveis que foram colocados a disposi¢ao pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

11 - doagdes diversas recebidas de outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, pessoas juridica ou fisica.

Paragrafo unico: o patrimonio disponivel no CCI, pertence a Prefeitura Municipal
de Dourados, e somente podera ser utilizado para atender seus objetivos ¢ finalidades,
ndo podendo ser emprestados e alugados para funciondrios e terceiros.

CAPITULO VII )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 18. Dos direitos dos usuarios:

I - participarem de todas as atividades ofertadas no CCPCD;

11 - serem acolhidos com dignidade e sem discriminagao;

III - ter acesso ao Regimento Interno;

IV - seratendido pela equipe técnica para os devidos encaminhamentos;

V - sugerir, elogiar e criticar visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Art. 19. Dos deveres dos usuarios:

I - responsabilizar-se pelo cuidado de seus pertences pessoais;

Il - cadastrar-se no CADunico do governo federal, visando a inclusdo em
programas sociais;

III - participar das atividades, mesmo ndo sendo usudrio assiduo, desde que sejam
respeitados os critérios estipulados neste Regimento;

IV - zelar pela limpeza, organizagdo e conservagao das instalagdes, equipamentos,
moveis e utensilios utilizados na unidade;

V - ndo desacatar o servidor do Centro no exercicio de sua fungdo, com agressoes
verbais e/ou fisicas;

VI - respeitar os participantes durante as atividades, podendo ocorrer adverténcia
ou suspensao para aqueles que nao respeitarem as normas do Regimento;

VII - cumprir os horarios respeitando a rotina do Centro estabelecida no
Regimento Interno.

CAPITULO VIII X
DAUTILIZACAO DO MICOONIBUS

Art. 20. A utilizagdo do micro6nibus pelo usudrio, com destino ao Centro de
Convivéncia, ocorrera em 03 (trés) dias da semana, de acordo com o cronograma de
atividades, tendo prioridade a este transporte os usuarios que atenderem aos seguintes
critérios:

I. renda per capita de 2 salario minimo;

II. grau elevado de dificuldade de locomogao.

Art. 21. A familia sera responsavel pelo acompanhamento do embarque e
desembarque dos usudrios, ndo sendo permitida a utilizagdo do microdnibus pela
mesma.

Art. 22. E expressamente proibido nas dependéncias do microdnibus:

1. o consumo de alimentos e bebidas;

II. o uso de cigarros e similares;

III. condutas que possam causar danos ao veiculo;

IV. porte de arma de fogo, arma branca ou qualquer instrumento similar que possa a
vir a causar dano a integridade fisica dos usuarios ou dos servidores.

Art. 23. A utilizagdo do microdnibus e do veiculo de passeio, por entidades ou
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outras institui¢des que realizam trabalho com a pessoa com deficiéncia, s6 podera
ocorrer quando ndo houver prejuizo as atividades do Centro de Convivéncia e Geragao
de Renda Dorcelina de Oliveira Folador.

Art. 24. As Entidades ou Institui¢des deverdo observar as seguintes normas:

1. realizar solicitagdo da utilizagdo do microonibus e do veiculo de passeio com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante o envio de oficio direcionado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que autorizard ou ndo;

II. se concedida a autorizacdo e agendamento, a Entidade ou Instituicdo devera
apresentar o comprovante de CNTT, juntamente com a lista de passageiro, contendo
nome e RG;

III. a Entidade ou Instituigdo ficara responsavel pelo combustivel e pela diaria
(hospedagem e alimentag@o) do motorista do Centro de Convivéncia;

IV. a Entidade ou Institui¢do sera responsabilizada por eventuais danos materiais
ao veiculo em decorréncia da inadequada utilizagao do mesmo;

V. o microonibus devera observar criteriosamente a rota que foi informada através
de oficio;

VI. o microonibus e o veiculo de passeio s6 poderdo ser conduzidos pelos
motoristas do Centro de Convivéncia e Geragdo de Renda da Pessoa com Deficiéncia
“Dorcelina de Oliveira Folador”.

Art. 25. Nautilizagao do microdnibus e do veiculo de passeio, deve ser observadaa
regulamentacao da Agéncia Nacional de Transito.

CAPITULOIX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica estabelecido que:

1. a equipe do CCPCD devera usar o telefone, impressora e outros equipamentos,
de acordo com as normas da Administragdo Municipal;

11. as faltas somente serdo justificadas com a apresentagéo de atestado médico;

III. o servidor devera assinar, diariamente, a sua folha de freqiiéncia.

Art. 27. Este Regimento Interno podera ser alterado, caso haja necessidade,
devendo ser submetido a aprovagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
homologagao do Prefeito.

Art. 28. Os casos omissos ao Regimento Interno sero resolvidos pela equipe do
CCPCD e Diretoria do Departamento de Protegao Social Basica.

Art. 29. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua publicagido
no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des contrarias.

DECRETO N° 1.388, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

“Homologa o Regimento Interno Do Centro De Convivéncia Do Idoso - “Maria
Martiniano De Brito.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Interno Do Centro De Convivéncia Do
Idoso - “Maria Martiniano De Brito, constante no anexo Gnico, deste decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
Dourados, 21 de outubro de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

ANEXO UNICO )
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO -
“MARIAMARTINIANO DE BRITO”

CAPITULOI
DASFINALIDADES

Art. 1°. Ao Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa “Maria Martiniano de Brito”,
unidade publica, gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), sendo responsavel pela prestagdo de servigos ao cidaddo com idade igual
ou superior a 60 anos de idade, tendo como finalidade principal a execugdo dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para pessoas idosas, compete:

I. o planejamento e execugao de atividades voltadas para o servigo de convivéncia
da pessoa idosa com base na politica ptiblica de assisténcia social e demais legislagdes
especificas, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais;

II. oportunizar a integragdo social e a inclusdo ao mundo do trabalho, tendo como
principio a emancipagdo e autonomia de pessoas idosas;

III. contribuir para melhor qualidade de vida das pessoas idosas, estabelecendo
parcerias com as demais politicas sociais quando se fizer necessario;

IV. promover agdes de integracdo para o convivio familiar e comunitario,
garantindo atividades intergeracionais;

V. orientar, incentivar e apoiar a pessoa idosa no exercicio pleno da cidadania
fortalecendo os direitos e deveres sociais dos mesmos;

VI. fomentar o protagonismo e o controle social por meio da participagdo do

usuario no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Dourados-
MS;
VII. contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;
VIII. detectar necessidades, motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades paranovos projetos de vida.

CAPITULOII
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, para o desempenho de suas
competéncias, tem a seguinte estrutura fisica:

1. Salao;

11. Sala de Coordenagao;

I1I. Salas multiuso;

IV. Laboratoério de Informatica;

V. Deposito;

VI. Cozinha;

VII. Almoxarifado;

VIII. Banheiros masculino e feminino;

IX. Banheiros adaptados para Pessoas com Deficiéncia;

X. Areade Servigo.

Art. 3°. O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, para o desempenho de suas
competéncias, possui o seguinte quadro de recursos humanos:

1. Coordenador Local, conforme aNOB/RH;

II. Técnico nivel superior de referéncia do servigo;

II1. Técnico de nivel superior de referéncia do servigo, vinculado ao CRAS;

IV. Educador Fisico;

V. Técnico Administrativo;

VI. Agente de Mobilizacao;

VII. Auxiliar de Cozinha;

VIII. Auxiliar de Servigos Gerais;

IX. Oficineiros;

X. Estagiarios.

CAPITULOIII _
DASATRIBUICOES

Secaol
Da Coordenagdo

Art. 4°. S3o atribuigdes do Coordenador:

1. coordenar, Planejar e Orientar todas as atividades do Centro de Convivéncia da
Pessoaldosa;

II. articular parcerias com as demais politicas sociais, rede socioassistencial e a
comunidade;

III. solicitar e monitorar a aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, assim
como reparos, reformas e constru¢des, conforme a demanda;

IV. organizar e pautar as reunioes periodicas de equipe;

V. delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;

VI. representar o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa em reunides e eventos ou
delegar um representante na impossibilidade de comparecer;

VII. responsabilizar-se pelo patrimonio;

VIII. manter a equipe informada quanto aos assuntos referentes as atividades em
execuc¢ao, formagoes e projetos, bem como assuntos relacionados a Secretaria;

IX. supervisionar o cumprimento deste Regimento;

X. estimular e fomentar estudos e pesquisas a fim de subsidiar a pratica qualificada
pelaequipe;

XI. elaborar relatorios e realizar avaliagdes com a equipe visando melhoria da
oferta dos servigos e relagdes interpessoais;

XII. reportar a chefia imediata em caso de problemas que ndo podem ser
solucionados internamente;

XIII. manter com os colegas respeito, colaboracao e solidariedade, indispensaveis
aeficiéncia do trabalho;

XIV. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

XV. participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com a presenga de outros coordenadores.

XVI. cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo unico: a Coordenagdo sera indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, entidade gestora do servigo sendo exercida, preferencialmente, por
profissional concursado de nivel superior.

Secao II
Do atendimento de Técnico de Nivel Superior

Art. 5°. Sdo atribuigdes do Técnico de Nivel Superior:

L. realizar atendimentos técnicos em sala apropriada que preserve a privacidade e
sigilo referente ao usuario;

II. realizar visitas domiciliares para inclusdo nas atividades realizadas no Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa;

M1 incluir, prioritariamente, nas atividades ofertadas no Centro de Convivéncia da
Pessoa Idosa, os beneficiarios do BPC, usuarios de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, com vivéncias de isolamento e violagdo de
direitos;

IV. orientar quanto ao direito da aposentadoria, e encaminhd-lo aos orgdos
competentes;

V. orientar quanto aos direitos previstos na Lei 10.741, que dispde sobre o Estatuto
doIdoso;

VI. encaminhar relatérios para o CREAS quanto as situa¢des de violagdo dos
direitos da pessoa idosa, bem como encaminhar para o0 CRAS casos que necessitem
acompanhamento;

VII. desenvolver atividades que venham a prevenir situagdes de vulnerabilidades e
derisco social;
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VIII. elaborar projetos sociais para o desenvolvimento e execugdo das varias
atividades ofertadas a pessoa idosa;

IX. supervisionar estagirios da area;

X. participar de reunides sistematicas no centro, para avalia¢do, planejamento das
acdes semanais e organizag¢ao de encaminhamentos;

XI. valorizar a experiéncia subjetiva dos idosos contribuindo para o
reconhecimento da propria identidade e seu poder pessoal;

XII. manter com os colegas respeito, colaboragdo e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

XIII. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para
o0 almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

XIV. cumprir o Regimento Interno.

Secao [T
Do Técnico do CRAS que referencia o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (SCFV)

Artigo 6°. Sdo atribui¢des do Técnico de Referéncia dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo do CRAS:

I. participar da defini¢do dos critérios de inser¢ao das pessoas idosas no SCFV;

II. realizar o encaminhamento das pessoas idosas para a inclusao no SCFV;

II1. acompanhar as familias dos usudrios que freqlientam o servigo que apresentam
situagdes de vulnerabilidade que requereu protecdo da Assisténcia Social;

IV. planejar, orientar ¢ avaliar as a¢des desenvolvidas no SCFV, bem como os
resultados esperados;

V. receber e assinar a planilha de participag¢do dos usuarios e encaminhar para o
langamento no SISC a cada trés meses no orgdo gestor;

VI. promover integragao entre os grupos do CRAS e CCI;

VII. cumprir o Regimento Interno.

Secao IV
Educador Fisico

Art. 7°. Sdo atribuig¢des do Educador Fisico:

I. elaborar e executar programagao referente a sua fungao;

II. participar das organizagdes e eventos do CCI de acordo com a disponibilidade
de horario;

III. organizar jogos interativos, visando melhoria da qualidade de vida;

IV. participar periodicamente de estudos e reunides de equipe;

V. apoiar as atividades desenvolvidas no CCI;

VI. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispenséaveis a
eficiéncia do trabalho.

VII. promover atividades de integragdo com idosos de outras unidades, como os
idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos
CRAS.

VIII. cumprir carga horaria de oito horas didrias, com intervalo de duas horas para
o0 almogo, conforme decreto ¢ legislagdo municipal;

IX. cumprir o Regimento Interno.

SecaoV
Do Técnico Administrativo

Art. 8°. Sdo atribuig¢des do Técnico Administrativo:

I. ser responsavel por manter a organizagdo dos arquivos e do material
administrativo;

11 - receber as correspondéncias, distribuir, encaminhar e arquivar as mesmas apos
aleitura por parte da coordenacao;

III. digitar documentos oficiais como CI’s, Oficios, Declaragdes, Termos e
Relatorios mensais;

IV. manter atualizado o Livro Ata;

V. utilizar o computador de forma a garantir sua conservagdo e estar atento aos
materiais que devem ser preparados com urgéncia;

VI. organizar a agenda das atividades externas e contatos a serem realizados pelo
servico;

VII. manter a organiza¢do da sala de administraco;

VIII. elaborar a lista mensal de produtos de higiene, de limpeza e de alimentos,
junto com a planilha de lanches mensal e encaminhar, via C.I. assinada pela
coordenagdo, ao setor de almoxarifado da SEMAS;

IX. registro e leitura das atas em todas as reunides;

X. participar das reunides de equipe e de estudos;

XI. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

XII. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

XIII. cumprir o Regimento Interno.

XIV. acolher e orientar todas as pessoas que buscam informagdes e atendimento
relacionados as atividades do CCI,

XV. orientar e disponibilizar materiais informativos a respeito dos servigos
ofertados;

XVL. ser cordial, independente da circunstancia;

XVII. materializar todo atendimento realizado no CCI;

XVIIL responsabilizar-se pelo atendimento telefonico;

XIX. apoiar as atividades desenvolvidas no CCI;

XX. participar periodicamente, de estudos e reunido de equipe;

Secdo VI
Do Agente de Mobilizagao

Art. 9°. Sdo atribuigdes do Agente de Mobilizagao:

1. realizar o acolhimento humanizado;

II. responsabilizar-se pela divulgag@o e mobilizagdo dos usuarios para participagao
das atividades desenvolvidas no CCI;

III. articular-se com as institui¢des e liderancas do territério juntamente com o
coordenador e o técnico de referéncia do servigo;

IV. buscar parcerias para a realizacdo de eventos, bem como manter o ambiente
decorado conforme a tematica trabalhada;

V. contribuir na sensibilizagdo dos usuarios sobre as oportunidades de oficinas e
demais atividades ofertadas no CCI,

VI. divulgacdo de campanhas educativas e eventos por meio da distribuigdo de
materiais impressos (cartazes, folders, cartilhas, oficios etc.);

VII. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VIII. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para
oalmogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

IX. cumprir o Regimento Interno.

Secdo VII
Do Auxiliar de Cozinha

Art. 10. Sao atribuigdes da Auxiliar de Cozinha:

I. manter a cozinha sempre em condigdes de uso, bem como eletrodomésticos,
geladeiras, freezeres e demais equipamentos limpos;

II. cuidar dos materiais existentes na cozinha, separando-os por pegas e
quantidades, evitando extravios;

III. manter a coordenacdo informada da necessidade de reposi¢ao de alimentos
com antecedéncia ao seu término;

IV. oferecer os lanches preparados, conforme rotina determinada para atender os
usuarios;

V. manter com os colegas respeito, colaboragio e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VI.ndo permitir a entrada e permanéncia de usuario na cozinha;

VILI. participar das reunides de equipe e estudos;

VIILI. respeitar os usudrios do CCI no decorrer das atividades diarias, bem como a
equipe;

IX. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto ¢ legislagdo municipal;

X.responsabilizar-se pelas chaves, pela abertura e fechamento da unidade;

XI. cumprir o Regimento Interno.

Secdo VIII
Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 11. Sao atribui¢oes do Auxiliar de Servigos Gerais:

I. manter o prédio em condi¢des adequadas de limpeza, lavando o saldo e os
banheiros diariamente;

11. organizar as cadeiras para o baile e demais eventos;

III. manter a area externa em condi¢des adequadas de limpeza, rastelando os
gramados e lavando as calgadas semanalmente;

IV.recolher os lixos diariamente, colocando para a coleta nos dias proprios;

V. participar das reunides de equipe e de estudos;

VI. manter com os colegas respeito, colaboracao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VII. cumprir carga horaria de oito horas didrias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e Legislagdo Municipal;

VIII. cumprir o Regimento Interno.

Secdo [X
Dos Oficineiros

Art. 12. Sao atribuigdes dos Oficineiros:

L. ter conhecimento e responsabilidade referente as atividades artesanais que ira
desenvolver;

II. favorecer a integragdo entre os usuarios com agdes que envolvam formagao para
cidadania, por meio de atividades artisticas e culturais;

III. inteirar-se dos principios, objetivos ¢ da dindmica operacional dos servigos
ofertados no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa e programar suas oficinas
previamente;

IV. trabalhar a programagdo das atividades, valorizando as manifestagdes
corporais e laborais de interesse da Pessoa idosa;

V. manter organizado e quantificar o estoque de materiais para oficinas;

VI. manusear e utilizar estritamente no CCI os materiais especificos para cada
oficina;

VII. responsabilizar-se pelas listas de freqiiéncia dos usudrios nas diversas
oficinas;

VIII. manter com os colegas respeito, colaboracao e solidariedade, indispensaveis
aeficiéncia do trabalho;

IX. cumprir carga horaria de oito horas diérias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

X. cumprir o Regimento Interno.

Secdo X
Do Estagiario Remunerado:

Art. 13. Sao atribuigdes do Estagiario Remunerado:

1. cumprir carga hordria previamente acordada e, no caso do ndo comparecimento,
apresentar justificativa e documentos comprobatorios pertinentes;

II. executar as tarefas administrativas que lhe forem designadas na instituicao;

III. executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo coordenador;

V. apoiar as atividades desenvolvidas no CCI;

V. participar periodicamente, de estudos e reuniao de equipe;

VI. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VII. cumprir o Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 14. O Patriménio disponivel no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa sera
constituido de

L. bens moveis que lhe foram colocados a disposi¢ao pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

I1. doagdes diversas recebidas de outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, pessoas juridica ou fisica.

Paragrafo unico: o patriménio disponivel no CCI, pertence a Prefeitura Municipal
de Dourados, e somente podera ser utilizado para atender seus objetivos e finalidades,
ndo podendo ser emprestados e alugados para funciondrios e terceiros.
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CAPITULOV
DAPARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO CCI

Art. 15. Sdo critérios para participagao no baile:

I-teridade igual ou superior a 60 anos;

II - estar trajado adequadamente evitando constrangimentos;

III - serd permitida a permanéncia de pessoas com idade inferior a 60 anos, desde
que seja acompanhante, esposo e namorado;

IV - ndo estar alcoolizado ou sob efeito de qualquer outra droga que cause reflexos
no comportamento;

V -ndo sera permitido o uso do cigarro na area interna do Centro de Convivéncia da
Pessoaldosa;

VI - ndo sera permitida a permanéncia de criangas, adolescentes e adultos com
idade inferior a 60 anos.

VII - proibida entrada ou permanéncia no Centro de Convivéncia portando arma
de fogo ou arma branca

Paragrafo tUnico: o baile serd realizado semanalmente, preferencialmente, na
sexta-feiradas 13has 17h.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DA PESSOA IDOSA

Art. 16. Dos direitos dos Usuarios:

1. participarem de todas as atividades ofertadas no CCI;

1I. serem acolhidos com dignidade e sem discriminagao;

I11. ter acesso ao Regimento Interno;

IV. ser atendido pela equipe técnica para os devidos encaminhamentos;

V. sugerir, elogiar e criticar visando a melhoria da qualidade do servigo prestado;
VI. convivéncia comunitéria e participacdo de atividades intergeracionais.

Art. 17. Dos deveres dos Usuarios:

I-responsabilizar-se pelo cuidado de seus pertences pessoais;

I - cadastrar-se no Cadtnico do governo federal para a inclusdo no servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculo;

I1I - ter comprometimento, assiduidade, empenho, participagdo quando inscrever-
se em cursos, oficinas e atividades;

IV - zelar pela limpeza, organizagao e conservagao das instalagdes, equipamentos,
moveis e utensilios utilizados na unidade;

V - ndo desacatar o servidor do CCI no exercicio de sua fung¢do, com agressdes
verbais e/ou fisicas, conforme artigo 331 do Codigo Penal — Decreto Lein®2.848 de 07
de dezembro de1940;

VI - respeitar os participantes durante as atividades, podendo ocorrer adverténcia
ou suspensao para aqueles que nao respeitarem as normas do Regimento, por periodo
determinado pela equipe técnica;

VII - cumprir os horarios respeitando a rotina do CCI estabelecidos no Regimento
Interno;

VI - cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo tnico: em relagdo ao inciso VI, a depender da gravidade da situagdo e
havendo risco pessoal aos participantes do Centro de Convivéncia, o usudrio podera
ser impedido de participar das atividades do Servigo.

CAPITULOVII _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Fica estabelecido que:

I - a equipe do CCI devera usar o telefone, impressoras e outros equipamentos de
acordo com as normas da Administragdo Municipal;

11 - as faltas somente serdo justificadas com a apresentagao de atestado médico;

IIT - o Servidor devera assinar, diariamente, a sua folha de freqiiéncia.

IV - 0 Centro funcionara das 7h as 11h e das 13h as 17h, sendo fechado no intervalo
das 11h as 13h, ndo sendo permitido o uso do espago fisico e equipamentos para
preparar as refei¢cdes de funcionarios.

Art. 19. Este Regimento Interno podera ser alterado, caso haja necessidade,
devendo ser submetido a aprovagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
homologagao do Prefeito.

Art. 20. Os casos omissos ao Regimento Interno serdo resolvidos pela equipe do
CCI e Diretoria do Departamento de Protegdo Social Basica, dentincias ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio.

Art. 21. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua publicagao
no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des contrarias.

DECRETO N° 1.389, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

“Homologado o Regimento Interno do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
“Andre’s Chamorro.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Centro de Convivéncia da
PessoaIdosa “Andre’s Chamorro”, constante no Anexo Unico, deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo
Dourados, 21 de outubro de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Alessandro Lemes Fagundes
Procurador Geral do Municipio

ANEXO UNICO )
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA
IDOSA “ANDRE’S CHAMORRO”

CAPITULO1
DAS FINALIDADES

Art. 1°. Ao Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa “André’s Chamorro”, unidade
publica, gerenciado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, sendo
responsavel pela prestagao de servigos ao cidadao com idade igual ou superior a 60
anos de idade, tendo como finalidade principal a execucdo dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para pessoas idosas, compete:

1. o planejamento e execugdo de atividades voltadas para o servigo de convivéncia
da pessoa idosa com base na politica publica de assisténcia social e demais legislagdes
especificas, garantindo o acesso aos direitos socioassistenciais;

II. oportunizar a integragao social e a inclusdo ao mundo do trabalho, tendo como
principio a emancipagao e autonomia de pessoas idosas;

III. contribuir para melhor qualidade de vida das pessoas idosas, estabelecendo
parcerias com as demais politicas sociais quando se fizer necessario;

IV. promover acgdes de integragdo para o convivio familiar e comunitario,
garantindo atividades intergeracionais;

V. orientar, incentivar ¢ apoiar a pessoa idosa no exercicio pleno da cidadania
fortalecendo os direitos e deveres sociais dos mesmos;

VI. fomentar o protagonismo e o controle social por meio da participagdo do
usuario no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Dourados -
MS;

VILI. contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autonomo;

VIII. detectar necessidades, motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida.

CAPITULOII
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, para o desempenho de suas
competéncias, tem a seguinte estrutura fisica:

1. saldo;

1I. sala de coordenag@o;

III. recepcao;

1V. salas multiuso;

V. laboratorio de informatica;

VI. deposito;

VII. cozinha;

VIII. almoxarifado;

IX. banheiros masculino e feminino, adaptados conforme a legislagao.

Art. 3°. O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, para o desempenho de suas
competéncias, possui o seguinte quadro de recursos humanos:

1. Coordenador Local, conforme aNOB/RH;

II. Técnico nivel superior de referéncia do servigo;

II1. Técnico de nivel superior de referéncia do servico, vinculado ao CRAS;
IV. Educador Fisico;

V. Técnico Administrativo;

VI. Agente de Mobilizagao;

VII. Auxiliar de Cozinha;

VIII. Auxiliar de Servigos Gerais;

IX. Oficineiros;

X. Estagiarios.

CAPITULOIII _
DASATRIBUICOES

Secdol
Da Coordenagao

Art. 4°. Sdo atribuigdes do Coordenador:

1. coordenar, planejar e orientar todas as atividades do Centro de Convivéncia da
PessoaIdosa;

II. articular parcerias com as demais politicas sociais, rede socioassistencial e a
comunidade;

II1. solicitar e monitorar a aquisi¢ao de materiais de consumo e permanentes, assim
como reparos, reformas e construgdes, conforme a demanda;

IV. organizar e pautar as reunides periodicas de equipe;

V. delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;

VI. representar o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa em reunides e eventos ou
delegar um representante na impossibilidade de comparecer;

VII. responsabilizar-se pelo patrimonio;

VIII. manter a equipe informada quanto aos assuntos referentes as atividades em
execugdo, formagdes e projetos, bem como assuntos relacionados a Secretaria;

IX. supervisionar o cumprimento deste Regimento;

X. estimular e fomentar estudos e pesquisas a fim de subsidiar a pratica qualificada
pelaequipe;

XI. elaborar relatorios e realizar avaliagdes com a equipe visando melhoria da
oferta dos servigos e relagdes interpessoais;

XII. reportar a chefia imediata em caso de problemas que ndo podem ser
solucionados internamente;

XIII. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis
aeficiénciado trabalho;

XIV. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

XV. participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com a presenca de outros coordenadores.

XVI. cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo unico: a Coordenagdo sera indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, entidade gestora do servigo sendo exercida, preferencialmente, por
profissional concursado de nivel superior.
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DECRETOS

Secao 1
Do atendimento de Técnico de Nivel Superior

Art. 5°. Sdo atribuigdes do Técnico de Nivel Superior:

I. realizar atendimentos técnicos em sala apropriada que preserve a privacidade e
sigilo referente ao usuario;

II. realizar visitas domiciliares para inclusdo nas atividades realizadas no Centro de
Convivéncia da Pessoa Idosa;

II1. incluir, prioritariamente, nas atividades ofertadas no Centro de Convivéncia da
Pessoa Idosa, os beneficiarios do BPC, usuarios de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, com vivéncias de isolamento e violagdo de
direitos;

IV. orientar quanto ao direito da aposentadoria, e encaminha-lo aos oOrgaos
competentes;

V. orientar quanto aos direitos previstos na Lei 10.741, que dispde sobre o Estatuto
do Idoso;

VI. encaminhar relatérios para o CREAS quanto as situagdes de violagdo dos
direitos da pessoa idosa, bem como encaminhar para o CRAS casos que necessitem
acompanhamento;

VII. desenvolver atividades que venham a prevenir situagdes de vulnerabilidades e
derisco social;

VIII. elaborar projetos sociais para o desenvolvimento e execucdo das varias
atividades ofertadas a pessoa idosa;

IX. supervisionar estagiarios da area;

X. participar de reunides sistematicas no centro, para avaliagdo, planejamento das
acdes semanais e organizagao de encaminhamentos;

XI. olhar o sujeito de acordo com o contexto social e politico no qual esté inserido e
humanizar as politicas publicas;

XII. valorizar a experiéncia subjetiva dos idosos contribuindo para o
reconhecimento da propria identidade e seu poder pessoal;

XIII. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis
aeficiéncia do trabalho;

XIV. cumprir carga horaria de oito horas didrias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

XV. cumprir o Regimento Interno.

Secdo I11
Do Técnico do CRAS que referencia os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (SCFV)

Art. 6°. Sdo atribuigdes do Técnico de Referéncia dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo do CRAS:

I. participar da defini¢do dos critérios de inser¢ao das pessoas idosas no SCFV;

11. realizar o encaminhamento das pessoas idosas para a inclusdo no SCFV;

III. acompanhar as familias dos usudrios que freqiientam os servicos que
apresentam situagoes de vulnerabilidade que requereu protecdo da Assisténcia Social;

IV. planejar, orientar e avaliar as agdes desenvolvidas no SCFV, bem como os
resultados esperados;

V. receber e assinar a planilha de participagdo dos usuarios e encaminhar para o
langamento no SISC a cada trés meses no drgdo gestor;

VI. promover integragao entre os grupos do CRAS e CCI;

VII. cumprir o Regimento Interno.

Secao IV
Educador Fisico

Art. 7°. Sdo atribui¢des do Educador Fisico:

1. elaborar e executar programagao referente a sua fungéo;

II. participar das organizagdes e eventos do CCI de acordo com a disponibilidade
de horario;

111 organizar jogos interativos, visando melhoria da qualidade de vida;

V. participar periodicamente de estudos e reunides de equipe;

V. apoiar as atividades desenvolvidas no CCI;

VI. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho.

VII. promover atividades de integragdo com idosos de outras unidades, como os
idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos
CRAS.

VIII. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para
oalmogo, conforme decreto e legislagao municipal;

IX. cumprir o Regimento Interno.

SecaoV
Do Técnico Administrativo

Art. 8° - Sdo atribui¢des do Técnico Administrativo:

I. ser responsdvel por manter a organizagdo dos arquivos e do material
administrativo;

II. receber as correspondéncias, distribuir, encaminhar e arquivar as mesmas apos a
leitura por parte da coordenagao;

III. digitar documentos oficiais como CI’s, Oficios, Declaragdes, Termos e
Relatorios mensais;

TV. manter atualizado o Livro Ata;

V. utilizar o computador de forma a garantir sua conservagdo e estar atento aos
materiais que devem ser preparados com urgéncia;

VL. organizar a agenda das atividades externas e contatos a serem realizados pelo
Servico;

VII. manter a organizagao da sala de administragao;

VIII. elaborar a lista mensal de produtos de higiene, de limpeza e de alimentos,
junto com a planilha de lanches mensal e encaminhar, via C.I. assinada pela
coordenagao, ao setor de almoxarifado da SEMAS;

IX. registro e leitura das atas em todas as reunides;

X. participar das reunides de equipe e de estudos;

XI. manter com os colegas respeito, colaboracado e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

XII. cumprir carga horaria de oito horas didrias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislacdo municipal;

XIII. cumprir o Regimento Interno.

XIV. acolher e orientar todas as pessoas que buscam informagdes e atendimento
relacionados as atividades do CCI;

XV. orientar e disponibilizar materiais informativos a respeito dos servicos
ofertados;

XVI. ser cordial, independente da circunstancia;

XVII. materializar todo atendimento realizado no CCI;

XVIII. responsabilizar-se pelo atendimento telefonico;

XIX. apoiar as atividades desenvolvidas no CCI;

XX. participar periodicamente, de estudos e reunido de equipe;

Segdo VI
Do Agente de Mobilizagao

Art. 9°. Sdo atribui¢des do Agente de Mobilizagao:

1. realizar o acolhimento humanizado;

II. responsabilizar-se pela divulgagao e mobilizagdo dos usuarios para participagao
das atividades desenvolvidas no CCI;

II1. articular-se com as institui¢des e liderangas do territorio juntamente com o
coordenador e o técnico de referéncia do servigo;

IV. buscar parcerias para a realizagdo de eventos, bem como manter o ambiente
decorado conforme a tematica trabalhada;

V. contribuir na sensibiliza¢do dos usuarios sobre as oportunidades de oficinas e
demais atividades ofertadas no CCI;

VI. divulgacdo de campanhas educativas e eventos por meio da distribui¢do de
materiais impressos (cartazes, folders, cartilhas, oficios etc.);

VII. manter com os colegas respeito, colaboragdo e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VIII. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para
o almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

IX. cumprir o Regimento Interno.

Secao VII
Do Auxiliar de Cozinha

Art. 10. Sao atribuigdes da Auxiliar de Cozinha:

1. manter a cozinha sempre em condi¢des de uso, bem como eletrodomésticos,
geladeiras, freezeres e demais equipamentos limpos;

II. cuidar dos materiais existentes na cozinha, separando-os por pecas e
quantidades, evitando extravios;

IV. manter a coordenac@o informada da necessidade de reposicdo de alimentos
com antecedéncia ao seu término;

V. oferecer os lanches preparados, conforme rotina determinada para atender os
usuarios;

VI. manter com os colegas respeito, colaboragado e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VI. ndo permitir a entrada e permanéncia de usuario na cozinha;

VIII. participar das reunides de equipe e estudos;

IX. respeitar os usuarios do CCI no decorrer das atividades diarias, bem como a
equipe;

IX. cumprir carga horaria de oito horas diérias, com intervalo de duas horas para o
almoco, conforme decreto e legislagdo municipal;

X. responsabilizar-se pelas chaves, pela abertura e fechamento da unidade;

XI. cumprir o Regimento Interno.

Secdo VIII
Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 11. Sdo atribui¢des do Auxiliar de Servigos Gerais:

I. manter o prédio em condigdes adequadas de limpeza, lavando o saldo e os
banheiros diariamente;

II. organizar as cadeiras para o baile e demais eventos;

III. manter a area externa em condigdes adequadas de limpeza, rastelando os
gramados e lavando as calgcadas semanalmente;

IV.recolher os lixos diariamente, colocando para a coleta nos dias proprios;

V. participar das reunides de equipe e de estudos;

VI. manter com os colegas respeito, colaboragao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VII. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e Legislagdo Municipal;

VIII. cumprir o Regimento Interno.

Segdo IX
Dos Oficineiros

Art. 12. Sao atribuigoes dos Oficineiros:

1. ter conhecimento e responsabilidade referente as atividades artesanais que ira
desenvolver;

II. favorecer a integragdo entre os usuarios com agdes que envolvam formagao para
cidadania, por meio de atividades artisticas e culturais;

III. inteirar-se dos principios, objetivos e da dindmica operacional dos servigos
ofertados no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa e programar suas oficinas
previamente;

IV. trabalhar a programacdo das atividades, valorizando as manifestagdes
corporais e laborais de interesse da Pessoa idosa;

V. manter organizado e quantificar o estoque de materiais para oficinas;

VI. manusear e utilizar estritamente no CCI os materiais especificos para cada
oficina;

VIIL. responsabilizar-se pelas listas de freqiiéncia dos usudrios nas diversas
oficinas;

VIII. manter com os colegas respeito, colaboracdo e solidariedade, indispensaveis
aeficiéncia do trabalho;

IX. cumprir carga horaria de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para o
almogo, conforme decreto e legislagdo municipal;

X. cumprir o Regimento Interno.
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DECRETOS

Secdo X
Do Estagiario Remunerado:

Art. 13. Sdo atribui¢des do Estagiario Remunerado:

1. cumprir carga horaria previamente acordada e, no caso do ndo comparecimento,
apresentar justificativa e documentos comprobatorios pertinentes;

II. executar as tarefas administrativas que lhe forem designadas na instituigao;

II1. executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo coordenador;

IV. apoiar as atividades desenvolvidas no CCI;

V. participar periodicamente, de estudos e reunido de equipe;

VI. manter com os colegas respeito, colaboracao e solidariedade, indispensaveis a
eficiéncia do trabalho;

VII. cumprir o Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 14. O Patriménio disponivel no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa sera
constituido de

1. bens moveis que lhe foram colocados a disposicao pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

II. doagdes diversas recebidas de outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, pessoas juridica ou fisica.

Paragrafo tinico: o patrimoénio disponivel no CCI, pertence a Prefeitura Municipal
de Dourados, e somente podera ser utilizado para atender seus objetivos e finalidades,
nao podendo ser emprestados e alugados para funcionarios e terceiros.

CAPITULOV  _
DAPARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO CCI

Art. 15. Sao critérios para participagdo no baile:

I. ter idade igual ou superior a 60 anos;

11. estar trajado adequadamente evitando constrangimentos;

III. sera permitida a permanéncia de pessoas com idade inferior a 60 anos, desde
que seja acompanhante esposo ou namorado;

IV. ndo estar alcoolizado ou sob efeito de qualquer outra droga que cause reflexos
no comportamento;

V. nao sera permitido o uso do cigarro na area interna do Centro de Convivéncia da
Pessoaldosa.

VII. proibida entrada ou permanéncia no Centro de Convivéncia portando arma de
fogo ouarmabranca.

Paragrafo unico: o baile sera realizado semanalmente, as sextas-feiras das 13h as
17h.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DA PESSOA IDOSA

Art. 16. Sao direitos dos usuarios:

1. participarem de todas as atividades ofertadas no CCI;

II. serem acolhidos com dignidade e sem discriminagao;

II1. ter acesso ao Regimento Interno;

IV. ser atendido pela equipe técnica e/ou coordenagdo para os devidos
encaminhamentos;

V. sugerir, elogiar e criticar visando a melhoria da qualidade do servigo prestado;

VI. convivéncia comunitaria e participa¢ao de atividades intergeracionais.

Art. 17. Sao deveres dos usuarios:

I. responsabilizar-se pelo cuidado de seus pertences pessoais;

II. cadastrar-se no CADtnico do governo federal para a inclusdo no servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculo;

III. ter comprometimento, assiduidade, empenho, participagdo quando inscrever-
se em cursos, oficinas e atividades;

IV. zelar pela limpeza, organizacao e conservagao das instalagdes, equipamentos,
moveis e utensilios utilizados na unidade;

V. ndo desacatar o servidor do CCI no exercicio de sua fung¢ao, com agressdes
verbais e/ou fisicas conforme art. 331 do Codigo Pedal — Decreto Lei n° 2848 de
dezembro de 1940.

VL. respeitar os participantes durante as atividades, podendo ocorrer adverténcia
ou suspensao para aqueles que nao respeitarem as normas do Regimento, por periodo
determinado pela equipe técnica.

VII. cumprir os horarios respeitando a rotina do CCI estabelecidos no Regimento
Interno.

VIII. cumprir o Regimento Interno.

Paragrafo tnico: em relagdo ao inciso VI, a depender da gravidade da situagao e
havendo risco pessoal aos participantes do Centro de Convivéncia, o usuario podera
ser impedido de participar das atividades do Servigo.

CAPITULOVII _
DAS DISPOSICOES GERALS:

Art. 18. Fica estabelecido que:

1. a equipe do CCI devera usar o telefone, impressora e outros equipamentos de
acordo com as normas da Administragdo Municipal;

II. as faltas somente serdo justificadas com a apresentacdo de atestado médico;

II1. o servidor devera assinar, diariamente, a sua folha de freqiiéncia.

IV. o Centro funcionara das 7h as 11h e das 13h as 17h, sendo fechado no intervalo
das 11h as 13h, ndo sendo permitido o uso do espaco fisico e equipamentos para
preparar as refei¢cdes de funcionarios.

Art. 19. Este Regimento Interno podera ser alterado, caso haja necessidade,
devendo ser submetido a aprovagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
homologagao do Prefeito Municipal.

Art. 20. Os casos omissos ao Regimento Interno serdo resolvidos pela equipe do
CCI e Diretoria do Departamento de Proteg¢do Social Bésica cabendo ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio.

Art. 21. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo
no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposigdes contrarias.

DECRETO “P” N° 452 DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.
“Nomeia a servidora Gleicielly Caroline dos Santos - SEMAS”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica do Municipio de
Dourados:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a servidora GLEICIELLY CAROLINE DOS SANTOS, no
cargo de Assessor II1, simbolo DGA-06, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, apartirde 21 de outubro de 2014.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dourados (MS), em 20 de outubro de 2014.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administragio.

DECRETO “P” N° 465, de 22 de outubro de 2014.
“Designa servidora da Agencia Municipal de Transporte e Transito para exercer
fungdo de confianga”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio.
DECRETA

Art. 1° Fica designada para exercer Funcdo Gratificada Especial (FGE) a
servidora ELIS SEIFERT SILVEIRA, matricula funcional n® 114763457 -1, a partir de
01 de outubro de 2014, lotada na Agencia Municipal de Transporte ¢ Transito.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de outubro de 2014, revogadas disposi¢des em contrario.
Dourados, MS, 22 de outubro de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracao

DECRETO “P” N° 467, de 22 de outubro de 2014.
“Exonera Michelly da Silveira Felix—SEPLAN”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos I e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir de 01 de outubro de 2014, MICHELLY DA
SILVEIRA FELIX, do cargo de provimento em comissao de “Assessor 111, simbolo
DGA 06, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de outubro de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados, MS, 22 de outubro de 2014.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 468 DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.
“Nomeia a servidora Michelly da Silveira Felix—SEPLAN”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso I da Lei Organica do Municipio de
Dourados:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a servidora MICHELLY DA SILVEIRA FELIX, no cargo
de Assessor Executivo, simbolo DGA-05, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, em substitui¢ao a servidora CRYSTIANE KRAUSER GABIATTI, a
partirde 01 de outubro de 2014.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de outubro de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados (MS), em 22 de outubro de 2014.
Murilo Zauith
Prefeito Municipal de Dourados

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administragio.
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PORTARIAS

“RERRATIFICACAO DA PORTARIA N°020/2014/ADM/PREVID”

LAERCIO ARRUDA, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados- PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006, alterada pela Lei Complementar n°. 130 de
27/06/2008, resolve rerratificar a portarian®. 020/2014/ADM/PREVID, publicada no
Diario Oficial — Ano XVI—N°3.822 — Pagina 04, no dia 01 de outubro de 2014.

Art. 1°. Onde consta, 15 (trinta) dias,

passeaconstar: 15 (quinze) dias.
Ratificam — se os demais termos da Portaria.
Dourados-MS, 23 de outubro de 2014.

LAERCIO ARRUDA
Diretor Presidente

RESOLUGCOES

RESOLUCAO N° SD/10/1683/14/SEMAD

Jodo Azambuja, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do Artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

DETERMINAR, a COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE E
PROCESSANTE, constituida nos termos do Decreto 088/2013, a instauragdo de
Sindicancia Administrativa Disciplinar para apurar possiveis irregularidades
administrativas quanto a ndo ado¢do de medidas para evitar danos ambientais, na
Garagem Municipal, localizada no Trevo da Bandeira, nos termos da CI n°
571/2014/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte e um (21) dias do més de outubro
(10) do ano de dois mil e quatorze (2014).

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

Municipais, nos termos do artigo 126 da Lei Complementar n® 107/06 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal), com inicio no més de outubro de 2014.

ONDE CONSTA:

SEC MUNIC DE SAUDE

Matricula Servidor: Aquisicao Periodo de Gozo

114763187-2 | SILVANIO GONCALVES DOS SANTOS | 2013-2014 | 09/10/2014- 07/11/2014

PASSEA CONSTAR:

SEC MUNIC DE SAUDE

Matricula Servidor: Aquisigao Periodo de Gozo

114763187-2 | SILVANIO GONCALVES DOS SANTOS | 2013-2014 | 09/09/2014- 08/10/2014

Resolucio n°. Ret/10/1712/14/SEMAD

Joao Azambuja, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Retornar da cedéncia o Servidor Publico Municipal, EDMIR HIDALGO
MORALIS, matricula 38001-1, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Administrativos, a partir de 18/09/2014, da Camara Municipal de Dourados,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 3666, Resolugdo n°
Cd/02/259/14/SEMAD, em conformidade com OF/CMD/MS/N° 1326/2014.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragao, aos 22 dias do més de outubro do ano de
2014.

Jodo Azambuja
Secretiario Municipal de Administragio

Resolucio Ret n°. Fe/10/1718/14/SEMAD

Joao Azambuja, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

RETIFICAR parte do anexo da Resolugdo n°. Fe/09/1494/2014/SEMAD, que
concedeu 30 (trinta) dias de Férias Regulamentares, aos Servidores Publicos

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragao, aos 23 dias do més de outubro do ano de
2014.

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracio

Resoluciio n°. Cd/10/1719/14/SEMAD.

Joao Azambuja, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER os (a) Servidores (a) Publicos (a) Municipais, conforme relagdo anexa, da
Prefeitura Municipal de Dourados — Secretaria Municipal de Satde, para prestar seus
servigos profissionais junto a Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados
(FUNSAUD), sem onus para origem, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de
17.10.2014, em conformidade com os Oficios n®.s 320 e 386/DRH/2014/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragao, aos 23 dias do més de outubro do ano dois
mil e quatorze (2014).

Jodo Azambuja
Secretirio Municipal de Administracio

Anexo da Resoluc¢io n°.Cd/10/1719/14/SEMAD

Anexo da Resolugéo n°.Cd/10/1719/14/SEMAD

Matricula Nome Cargo Origem
114763541-1 [Rodinéia Alves de Souza | Assistente de Serv. Administrativos | PMD/SEMS
81661-1 |Vagner da Silva Costa Técnico de Saude Publica lll PMD/SEMS

LICITACOES

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2014

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Pregoeiro, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico para conhecimento dos
interessados, a reabertura de prazo do certame licitatorio em epigrafe, na modalidade
PREGAO - na forma Presencial - relativo ao Processo n° 311/2014/DL/PMD - tendo
como objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE PASSAGENS TERRESTRES E AEREAS,
OBJETIVANDO ATENDER OS USUARIOS DO PRONTO ATENDIMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”, a ser processado e
julgado em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 10.520/02, Decreto
Municipal n° 3.447/05, Lei Complementar n° 123/06, com aplica¢ao subsidiaria da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. A sessdo publica para o credenciamento e
recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitagdo ocorrera as 08h
(oito horas), do dia 06/11/2014 (seis de novembro do ano de dois mil e catorze), na sala

de reunido do Departamento de Licitacdo, localizada no Bloco “F” do Centro
Administrativo Municipal, sito na Rua Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos
Jequitibas, na cidade de Dourados-MS. O edital com seus elementos constitutivos
encontra-se disponivel para consulta e download no sitio oficial do Municipio de
Dourados, http://www.dourados.ms.gov.br (Categoria “Licitagdes”); e,
alternativamente, também podera ser obtido no Departamento de Licita¢do, em versao
gravada gratuitamente, mediante a apresentagio de midia removivel (CD, DVD, pen-
drive ou congénere) ou ainda pelo processo de fotocopia, mediante o ressarcimento da
taxa referente aos custos de reprodugdo grafica da documentacdo fornecida.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo telefone (0XX67) 3411-7755 e/ou
via e-mail no enderego eletronico pregao@dourados.ms.gov.br.

Dourados-MS, 23 de outubro de 2014.

Jorge Pessoa de Souza Filho
Pregoeiro
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EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 317/2012/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Marcos Antonio Marini EPP.

PROCESSO: Pregdo Presencial n® 067/2012

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por
mais 02 (dois) meses, com inicio em 08/10/2014 e vencimento em 08/12/2014, bem
como o acréscimo de valor, referente aos meses prorrogados.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteracdes Posteriores.

Dourados/MS, 07 de Outubro de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DE EMPENHO N° 263/2014.

PARTES:
Municipio de Dourados
RW Parafusos & Ferramentas Ltda - ME CNPJ: 09.036.729/0001-92

PROCESSO: Dispensa de Licitagao 145/2014

OBJETO: Aquisi¢do de cola adesiva para junta de motores.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n. ° 8.666/93, Art. 24, Inciso II e Instru¢do Normativa Conjunta
SEMFIR/SEMAD N° 005, de 04 de agostode2011.

Valor: R$ 1.132,50 (um mil cento e trinta e dois reais e cinquenta).

DATADE EMPENHO: 21/10/2014

Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DO CONTRATO N° 455/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Rausinei Lauristone Motta - ME

PROCESSO: Pregdo Presencialn® 110/2014.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para execugao de servigos de
lavagem de veiculos pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00.—Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.05.—Fundo Municipal de Investimentos Sociais

8.244.500 — Implementacdo de Gestdo dos Servigos Sociassisténciais de Prev.

2059.—Implementagao do Programa de Investimentos Sociais

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

33.90.39.08 —Manutengao de Veiculos, Maquinas, Equipamentos e Implementos

VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a
partir da data da assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

DATADEASSINATURA: 21 de outubro de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 458/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Frontal Comercial Eireli.

PROCESSO: Pregao Presencial n°090/2014.

OBJETO: Aquisi¢ao de material didético e educativo, material de expediente, e
material de copa e cozinha, objetivando atender as diversas Secretarias desta
Municipalidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07.00.—Secretaria Municipal de Administragao

07.01.—Secretaria Municipal de Administragao

4.122.108. — Programa de Desenvolvimento das Politicas de Gestao
Governamental

2080. —Despesas com Custeio da Administragdo Municipal

33.90.30.00. — Material de Consumo

33.90.30.06 —Material Odontologico

33.90.30.08 — Material Didatico Educativo

33.90.30.10.— Material de Expediente

33.90.30.11 —Material de Processamento de Dados

33.90.30.15.—Material de Copa e Cozinha

33.90.30.17 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos

33.90.30.18. — Material para Manutengao de Bens Imoveis

33.90.30.19 —Material para Manutencdo de Bens Moveis

33.90.30.32.—Outros Materiais de Consumo

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$22.620,00 (vinte e dois mil seiscentos e vinte reais).

DATADE ASSINATURA: 21 de Outubro de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 475/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Infortech Informatica Ltda.

PROCESSO: Caronan®004/2014.

OBJETO: Aquisi¢ao de computadores, visando atender a Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar e Economia Solidaria.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.°8.666/93 e Alteracdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.00.—Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

09.01. - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

20.122.115 — Programa Desenvolvimento e Fortalecimento da Agricultura

2.001 —Coordenag¢do e Manutengao das Atividades da Secretaria

44.90.52.12 — Equipamentos de Processamento de Dados

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.225,00 (treze mil duzentos e vinte e cinco reais).

DATADEASSINATURA: 08 de outubro de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 476/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Capilé Comércio e Tecnologia Ltda - EPP.

PROCESSO: Caronan®004/2014.

OBJETO: Aquisi¢do de nobreaks, visando atender a Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar e Economia Solidaria.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.00.— Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

09.01. - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria

20.122.115—Programa Desenvolvimento e Fortalecimento da Agricultura

2.001—Coordenagao e Manutencao das Atividades da Secretaria

44.90.52.12 - Equipamentos de Processamento de Dados

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: RS 2.549,95 (dois mil quinhentos e quarenta e nove
reais e noventa e cinco centavos).

DATADEASSINATURA: 08 de outubro de 2014.

Secretaria Municipal de Fazenda.

“RETIFICAS}AO DO EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO E
PRORROGACAO DEAUXILIO DOENCA”

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N°108/2006, resolve retificar o extrato de portaria de
CONCESSAO E PRORROGACAO DE AUXILIO DOENCA, pubhcada no Diario
Oficial do Municipio n°. 3.835, 20 de outubro de 2014, pag. n°. 06 com relacgdo a
Portarian®. 1192/2014 da servidora ROSANGELA MOREIRAMARTINS.

Art. 1° - Onde consta, Licenga Prorrogacdo - 60 dias — periodo 26/09/2014 a
24/11/2014, passe a constar, Licenga Prorrogagido — 60 dias - periodo 19/09//2014 a
17/11/2014.

Ratificam - se os demais termos do extrato.
Dourados - MS, 22 de outubro de 2014.

LAERCIOARRUDA
Diretor Presidente— PREVID

GLEICIRMENDES CARVALHO
Diretora de Beneficio— PREVID

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribui¢gdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGCA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGCA aos senvidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 21 DE OUTUIBRO DE 2014.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias - L icenga Inlc:|a|. Dias — Prorrogagdo -
Inicio Final Inicio Final
000000501762001 |ANA CARLA MARTINS ALVES 1280/2014 31 16/10/2014 15/11/2014
000114765159001 |JOSE HELIO MULATO DE SOUSA 1281/2014 45 31/10/2014 14/12/2014
000000086761001 |MARIA APARECIDA DE ANDRADE 1282/2014 15 30/10/2014 13/11/2014

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios
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EXTRATOS

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXILIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senvidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 22 DE OUTUBRO DE 2014.

Matricula Nome do servidor Portaria Dias - L fcenca In|C|aI. Dias — Prorrogagdo n
Inicio Final Inicio Final

000000043831001 |DENISVALDO RODRIGUES BARBOSA DE SOUZA 1283/2014 48 18/10/2014 04/12/2014
000000500965002 |ELLEN NEPOMUCENO FERREIRA SILVA 1284/2014 30 10/10/2014 08/11/2014
000000006241001 |ISABEL APARECIDA LOPES GODOI 1285/2014 81 12/10/2014 31/12/2014
000000018321001 |LAIRTON ROMAO DE CAMARGO 1286/2014 60 15/10/2014 13/12/2014
000000086661001 |LEONETE ARCANJO BARTNIKOVSKI 1287/2014 30 20/10/2014 18/11/2014

000000501522005 |LUCIANI MARTINS STEIN DOS SANTOS 1288/2014 15 31/10/2014 14/11/2014

000000153431001 |LUCILENE VOLPI 1289/2014 30 18/10/2014 16/11/2014
000000501577004 |MARIA JOSE DA SILVA CARDOSO RAMOS 1290/2014 60 14/10/2014 12/12/2014
000114762369001 |MARIA TEREZINHA BERETTA 1291/2014 05 25/10/2014 29/10/2014

000000033561001 |MARILSA RUMIATTO DOS REIS 1292/2014 30 16/10/2014 14/11/2014
000000153291002 |MARILSA RUMIATTO DOS REIS 1293/2014 30 16/10/2014 14/11/2014
000114762580001 |OZAMIR MARQUES DE CARVALHO 1294/2014 60 23/10/2014 21/12/2014

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

OUTRO

S ATOS

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

ABEVE FERNANDO FERRARI torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental Prévia— LP
e Licenga Ambiental de Instalagdo - LI, para atividade de COMERCIO VAREJISTA
DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA EM PRODUTOS
ALIMENTICIOS — SUPERMERECADO, localizada na Rua/Av. NATAL, 1100-
Bairro JARDIM INGLATERRA, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ABEVE MINIMERCADO JOAO ROSA GOES, torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga
Ambiental Simplificada - LS, para atividade de COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA EM PRODUTOS
ALIMENTICIOS - SUPERMERCADO, localizada na Rua/Av. Joao Rosa Goes -
Jardim America, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de
Impacto Ambiental.

energia elétrica, localizado na Rua Joaquim Teixeira Alves, n® 2912 — Vila Helena, no
Municipio de Dourados (MS).

FISIOTERAPIA SER VITAL LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada - LS, para atividade de Fisioterapia Convencional (Ortopedia,
Neurologia, Pediatria e Reumatologica) e Pilates, localizada na Rua Firmino Vieira de
Matos, 853 - Bairro Centro, no municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

LEANDRO ALVES RIBEIRO- ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Simplificada —
LAS, para atividade de Servicos de Usinagem, tornearia e solda, localizada na Rua.
Floriano Viegas, n° 6970 — Jardim Marcia, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental

AUTO POSTO MF LTDA, torna publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca de instalagdo — LI e a
Licenga de Operagio - LO para atividlade de COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES, COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTIiCIOS EM GERAL (CONVENIENCIA) E
LUBRIFICACAO DE VEICULOS, localizada na Rua Marcelino Pires n°
2181Centro, no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS MATEPLAS LTDA, torna
Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de
Dourados (MS), a LPIO - LICENCA PREVIA, INSTALACAO E OPERACAO, para
atividade de COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DIVERSOS, localizada na Av.
Marcelino Pires, N°2230, Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

D. K. MATTOS SILVA — EIRELI — ME. CNPJ: 21.205.156/0001-89, torna
Publico que REQUEREU do Instituto do Meio Ambiente — IMAM de Dourados (MS),
a Licenca Prévia — LP e a Licenga de Instalagdo — LI, para atividade de Clinica
Veterinaria, Pet Shop ¢ Banho e Tosa, com sede na rua Major Capilé, n° 3706 Vila
Maxwell no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

DROGARIA CRUZEIRO DO SUL LTDA — ME, torna publico que recebeu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga
Simplificada — LS N° 29.447/2014, com validade de trés anos para atividade de
Comércio varejista de produtos farmacéuticos, localizado na Avenida Marcelino
Pires, 1229, Centro, no Municipio de Dourados (MS).

ELETRO CACULA CONSTRUCOES DE REDES ELETRICAS LTDA, torna
publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de
Dourados (MS), a Licenc¢a Simplificada - LS N.° 16.927/2014, com validade de trés
anos para atividade de Servigos de construgdes de estacdes e redes de distribuigdo de

PHARMACIA GALGANI LTDA - ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados (MS) — IMAM, a RENOVACAO DE LICENCA DE
OPERACAO - RLO, para a atividade de Comércio varejista de produtos
farmacéuticos, com manipulagdo de férmulas, Localizada na Avenida Weimar
Gongalves Torres, 2188 - Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Posto de Servigos Santo Antonio LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagao de Licenca de
Operagdo, n° 62/ 2010, para atividade de Comércio Varejista de Combustivel para
Veiculos Automotores ( Posto de Combustivel) , localizada na Rua/Av. Rod. Cidade-
Aeroporto S/N Km 01 — Bairro: Jardim Alvorada, no municipio de Dourados (MS).
Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Roberto Antonio Bogoni, torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Ambiental
Simplificada - LS, para atividade de Profissionais da medicina, Satde e Afins
(dentista), localizada na Rua Weimar Gongalves Torres n°1666, sala 72 , 7° Andar —
Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

SPETOS RESTAURANTE LTDA, portadora do CNPJ 10.609.890/0001-97,
torna Ptblico que REQUEREU do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM
de Dourados (MS), a Licenga Ambiental Simplificada - LAS, para atividade de
RESTAURANTE , localizada Av. Marcelino Pires, 910, centro, no Municipio de
Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

UNIMIL DOURADOS COMERCIO DE PECAS DE MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA torna Publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados —IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Operagao— LO N.©28.321/2014,
com validade de trés anos para atividade de Comércio atacadista e varejista de pegas de
maquinas e equipamentos agricolas, localizada na Rodovia BR 163, Km 256, s/n,
Zona Rural, no municipio de Dourados (MS).

LICITAGOES - PREVID

AVISODE LICITACAO
Processo n°. 029/2014/PreviD

TOMADA DE PRECOS
EDITAL N°. 011/2014

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados —
PreviD, torna publico com base na Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes vigentes, que
promovera licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo “MENOR
PRECO POR ITEM?”, cujo objeto ¢ a aquisi¢ao de 01 (um) veiculo automotivo, zero
km, tipo SUV, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados —PreviD, em conformidade com as condigdes e
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especificagdes descritas no Edital e seus anexos. Os envelopes de “Habilitagdo” e

“Proposta de Precos” serdo recebidos em reunido publica, perante a Comissao
Permanente de Licitagdo do PREVID as 08h:00m do dia 11/11/2014, na sala de
reunides do PREVID, localizado na Av. Weimar Gongalves Torres, n. 3215- D, Centro,
na cidade de Dourados/MS. O Edital podera ser obtido gratuitamente na sede do
PREVID, no enderego supracitado, através de copia que sera disponibilizada em
arquivo gravavel em CD ou PEN-DRIVE, os quais devem ser fornecidos pelos
interessados ou ainda através de solicitagdo no E-mail do Instituto:
juridico@previd.ms.gov.br. Informagdes complementares poderdo ser obtidas no
mesmo endereco e pelos telefones (067) 3427-4040 ou 3427-5050.

Dourados/MS, 23 de outubro de 2014.

LAERCIO ARRUDA
Diretor Presidente




