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DECRETOS

DECRETO N° 1.692 DE 01 DE ABRIL DE 2015.

“Dispée sobre a Avaliacio de Desempenho para o ano de 2015 dos servidores do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Dourados, a realizacio de
promogao, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do artigo 66 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 39 a41 da Lei Complementarn® 117, de
31 de dezembro de 2007.

DECRETA:

Art. 1°. A avaliac@o de desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos e
estaveis do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal tera por objetivo aferir o
rendimento, o desempenho e o desenvolvimento do servidor, para fins de habilita-lo a
concorrer a promogao.

Paragrafo inico. Para fins do disposto neste decreto, entende-se como 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, ou como o6rgdos da Prefeitura Municipal de
Dourados, todos os constantes de sua estrutura organizacional da Administragao
Direta e da Administragao Indireta, nos temos da legislagao vigente.

Art. 2°. A avalia¢@o de desempenho sera realizada de acordo com o cargo/fungao
ocupado pelos servidores com referéncia ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2014, com fundamento nos seguintes fatores:

I - qualidade de trabalho, para verificar o desempenho correto das tarefas de
responsabilidade do avaliado, a qualidade dos trabalhos considerando o nivel de
confiabilidade, exatiddo, clareza e ordem, a utilizagdo correta dos recursos
disponiveis, bem como sua disposi¢do no encaminhamento de solugdes para os
problemas que se apresentam, a aptiddo e o dominio de conhecimentos técnicos
demonstrados narealiza¢ao de tarefas rotineiras;

IT - produtividade no trabalho, para apurar a capacidade e habilidade de
desenvolver trabalhos e de obter resultados com o menor custo possivel, considerando
quantidade, cumprimento de prazos e o atingimento de objetivos ou metas, bem como
a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas e a realizacdo dos trabalhos
planejados e a consecucdo dos seus objetivos e metas;

IIT - iniciativa e presteza, para identificar a aptiddo para tomar decisdes ¢ a
dedicacdo do avaliado no desempenho de suas atribui¢des e na resoluc@o de problemas
de rotina ou imprevistos, a capacidade de buscar e indicar alternativas ou novos
padrdes para resolver situagdes, cuja solugdo excede aos procedimentos de rotina,
apresentar propostas novas e assumir, de forma independente, desafios,
responsabilidades e lideranga de trabalhos e o comportamento em relacdo aos colegas
e chefias;

IV - assiduidade e pontualidade, para verificar a qualidade do avaliado de ser
assiduo e pontual, através dos registros da frequéncia ao trabalho, sem atrasos, saidas
antecipadas ou durante o expediente e as auséncias de trabalho;

V - disciplina e zelo funcional, para determinar a conduta do avaliado no exercicio
da fungdo publica em relagdo ao respeito as leis e as normas disciplinares, o
comportamento em relagdo ao cumprimento das ordens recebidas, o carater ético
profissional demonstrado na execugao de tarefas com probidade, lealdade, decoro ,
zelo e valorizagdo do elemento ético;

VI - chefia e lideranga e participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva, para

computar o grau de responsabilidade na conducdo de pessoas e o poder decisério
envolvido, através da identificagdo do exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianca e da participagdo e atuagdo como membro de Orgdo colegiado de
deliberagéo coletiva;

VII - aproveitamento em programas de capacitagdo, para apreciar a capacidade e o
esforgo pessoal em aperfeigoar-se para aprender novos processos de trabalho e a busca
de novas e melhores alternativas que facilitem a realizagdo profissional, através da
identificacdo da participagdo em cursos de formacdo ou capacitagdo para
aperfeigoamento pessoal.

Paragrafo tinico. Os fatores constantes dos incisos I e II deste artigo (qualidade e
produtividade no trabalho) poderdo ser avaliados conjuntamente no Boletim de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 3 °. A avaliacdo de desempenho dos servidores sera realizada anualmente,
observado o seguinte cronograma:

L. abril:

a) publicagdo do calendario anual para avaliagao de desempenho e divulgagdo on
line no site dourados.ms.gov.br, do modelo de boletim de avaliagao de desempenho
dos servidores;

b) divulgacdo do tempo de servigo efetivo no cargo de concurso atual dos
servidores;

1I. maio: divulgacgao, por edital, da pontuagio obtida na avaliacdo de desempenho;
III. junho: publicagao do ato de promogao por merecimento e por antiguidade.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo para fins de apuragdo dos intersticios para a
promogao relativamente ao processo de avaliagao do exercicio 2014 sera contado até
30 de margo de 2015.

Art. 4°. Os trabalhos de avaliagdo de desempenho serdo realizados pelas
Comissdes de Avaliagdo de Desempenho Locais constituidas junto aos respectivos
orgaos da Prefeitura Municipal, e pela Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho
(CCAD) junto a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho Locais, serdo constituidas por 03
(trés) membros efetivos e estaveis, indicados pelos respectivos responsaveis pelas
pastas dos respectivos orgdos da Prefeitura Municipal de Dourados, a serem
designados por meio de decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§2° A CCAD sera integrada por sete membros representantes dos seguintes 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Dourados:

1. dois representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, sendo que o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, que sera o Presidente da CCAD;

II. um Procurador representante da Procuradoria Geral do Municipio;

III. um representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel superior;

IV. um representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel médio;

V. um representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel
fundamental; e

VI. umrepresentante do sindicato dos servidores municipais.

§3°. Os membros da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD)
serdo designados por meio de decreto do Chefe do Executivo Municipal, dentre
servidores efetivos e estaveis.

§4°. Os membros referidos nos incisos III, IV e V do §1° deste artigo serdo

Prefeito

Vice-Prefeito

Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul

Chefe de Gabinete

ASSESSORIA DE COMUNICA(}AO SOCIAL E IMPRENSA
Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal
Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Fone: (67) 3411-7652 / 3411-7626

E-mail: diariooficial@dourados.ms.gov.br

Visite o Diario Oficial na Internet:
http://www.dourados.ms.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria..................
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Murilo Zauith 3411-7664
Odilon Azambuja 3411-7665
Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados. Ahmed Hassan Gebara 3424-2005
Assessoria de Comunicagéo Social e Imprensa 3411-7626
Elizabeth Rocha Saloméo 3411-7664
Fundagao de Esportes de Dourados José Antonio Coca do Nascimento ............ccc..weeererncnens 3411-7702
Fundag&o Municipal de Saude e Administragéo Hospitalar de Dourados ........ Roberto Djalma Barros 3410-3000
Jodo Vicente Chencarek 3424-2309
Instituto do Meio Ambiente de Dourados Rogerio Yuri Farias Kintschev ... ...3428-4970

llo Rodrigo de Farias Machado.... ...3411-7761

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Fazenda

Jodo Azambuja 3411-7105
Landmark Ferreira Rios 3411-7299
Ledi Ferla 3411-7710
Carlos Fabio Selhorst dos Santos.............cc..cceuverrinerienns 3411-7709
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel ................. Wladimir Santos da Silva 3411-7104
Marinisa Kiyomi Mizoguchi 3411-7158

Alessandro Lemes Fagundes ..............ccc.cooeeviiicnnirveercns 3411-7722

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

José Jorge Filho 3411-7672
Secretaria Municipal de Infraestrutura € Desenvolvimento .............cocevvvicienen Jorge Luis De Lucia 3411-7788
Luis Roberto Martins de Aratjo............cc.vwveveerreerersereenes 3411-7112
Sebastido Nogueira Faria 3410-5500
Marcio Wagner Katayama 3424-3358
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DECRETOS

indicados pelo Secretario Municipal de Administragao.

§5°. As indicagdes dos membros discriminados nos incisos III, IV, Ve VI do §1°
deste artigo, e os integrantes das Comissdes Locais dos 6rgaos da Prefeitura Municipal
deverao recair sobre servidores cuja avaliagdo de desempenho, do ano imediatamente
anterior, corresponda ao conceito bom ou excelente.

Art. 5°. Compete a Comissao Central de Avaliagao de Desempenho (CCAD):

1. zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e pelo atendimento, por parte
dos concorrentes, dos requisitos exigidos para a promog¢ao;

II. apoiar os trabalhos dos membros das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho
Locais dos 6rgdos ou entidades;

II1. analisar os recursos apresentados pelos servidores avaliados, emitindo parecer
para apreciagao do Secretario Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. A Comissao podera ouvir os avaliadores e ou servidores avaliados
para esclarecimentos com relagao as avaliagdes realizadas e aos recursos interpostos.

Art. 6°. Compete as Comissoes de Avaliacdo de Desempenho Locais constituidas
junto aos orgdos da Prefeitura Municipal:

I. proceder a distribuicdo as respectivas Chefias Imediatas do Boletim de
Avaliagdo de Desempenho disponivel no site da prefeitura Municipal de Dourados, e
posterior recep¢do do Boletim, com a avaliagdo da Chefia Imediata no prazo
estabelecido;

II. zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e pelo atendimento, por parte
dos concorrentes, dos requisitos exigidos para a promoc¢ao;

II1. orientar e esclarecer os avaliadores quanto ao preenchimento do Boletim de
Avaliag¢ao de Desempenho;

IV. proceder a apuragdo das pontuagdes conferidas aos diversos fatores de
avaliagdo dos servidores;

V. emitir parecer conclusivo, nos casos de a pontuagdo ndo atingir a minima
exigida, remetendo o Boletim e o parecer, com proposta de homologagido,a CCAD;

VL. orientar o servidor avaliado quanto a fundamentagdo para apresentagdo de
recurso contra o resultado da avaliagdo de desempenho realizada pela chefia imediata.

Art. 7°. A Chefia Imediata e as respectivas Comissdes Locais, por meio de seus
membros, deverdo seguir rigorosamente os prazos do Calendario Anual de Avaliagdo
de Desempenho constante do ANEXO II deste decreto, sob pena de aplicagdo das
sancdes administrativas conforme legislagao vigente.

§1° As avaliagdes serdo de responsabilidade da chefia imediata ou do responsavel
pela supervisdo dos trabalhos realizados pelo servidor avaliado a que este estiver
imediatamente subordinado, ou, no impedimento do avaliador, do seu substituto legal
ou eventual, inclusive no caso especificado no §6° deste artigo.

§2°. Feita a avaliagdo com preenchimento do Boletim de Avaliacdo, o avaliador
dara ciéncia da avalia¢@o ao servidor avaliado, que tera o prazo de trés dias tteis a
contar da data da ciéncia para dar entrada em recurso junto a Comissdo Local de
Avaliacdo conforme artigo 8°, acompanhado, quando for o caso, de documentos
comprobatorios de declaragdes e informagdes lancadas.

§3°. A Comisséo Local podera, em dois dias uteis apds o recebimento do recurso,
reanalisar o caso e imediatamente apos esse prazo encaminhar o recurso e o Boletim de
Avalia¢ao a Comissao Central de Avaliagao para providéncias.

§4°. O avaliador do servidor avaliado devera assinar o Boletim de Avaliagdo de
Desempenho em campo proprio, identificando a pessoa que o assinou.

§5° As irregularidades cometidas pelos avaliadores, principalmente quanto ao
atraso no encaminhamento dos Boletins a Comissdo Local e conseqiientemente a
Comissao Central serdo consideradas faltas graves, respondendo o infrator perante a
administra¢@o, em razao de sua omissao ou negligéncia nos termos da legislagao.

§6°. O servidor que, em um mesmo periodo avaliativo, houver trabalhado sob
subordinac@o direta de mais de uma chefia, sera avaliado por cada uma delas e o
conceito da avaliagdo anual sera feito por meio de média aritmética das avaliagdes
parciais.

Art. 8. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar
recurso a Comissdo Local de Avaliagdo de Desempenho ou @ Comissdo Central de
Avaliagao de Desempenho.

§1°. Os recursos deverao ser protocolados, no prazo de 3 (trés) dias titeis a contar da
data de ciéncia pelo servidor, mediante assinatura no Boletim de Avaliagdo de
Desempenho.

§2°. Os recursos deverdo indicar o fator componente do Boletim de Avaliagao de
Desempenho questionado ou eventual irregularidade identificada na apuragéo.

§3°. A chefia imediata ou membro da Comissao de Avaliagdo de Desempenho do
orgdo ou entidade encaminhara, quando for o caso, os recursos, dois dias uteis depois
de decorrido o prazo pararecurso, a CCAD, que emitira parecer conclusivo e publicara
no Diario Oficial do Municipio para conhecimento do avaliador e do servidor
avaliado.

Art. 9°. Os critérios para apuracdo do desempenho sdo atribuidos aos fatores de
acordo com a seguinte escala de pontuagdo/nota 0 (zero) a 5 (cinco) pontos e
respectivos conceitos, como segue:

1. pontuagdo de 0 (zero) a 1(um) ponto, conceito insatisfatorio;
1. pontuagdo de 2 (dois) a 3 (trés) pontos, conceito regular;

II1. pontuagao de 4 (quatro) pontos, conceito bom; e
IV.pontuagdo de 5 (cinco) pontos, conceito excelente.

Paragrafo tnico. A pontuagdo nos fatores VI e VII do artigo 2° deste decreto, no
somatorio ndo podera ultrapassar a nota de 5 (cinco) pontos quanto as nomeagdes ou
eleicdes para exercicio das atividades adiante expressas, distribuida da seguinte
maneira no periodo de avaliagao:

1. chefia e lideranca e participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva (2014):

a) Conselhos e Comissdes como titular, exercicio por no minimo 180 (cento e
oitenta) dias no periodo de avaliagao: 2 (dois) pontos;

b) Conselhos e Comissdes como suplente, exercicio por no minimo 180 (cento e
oitenta) dias: 1 (um) ponto;

¢) APM e colegiados, exercicio por no minimo 180 (cento e oitenta) dias: 1 (um)
ponto;

d) Sindicatos e Associa¢des superiores, exercicio por no minimo 180 (cento e
oitenta) dias: 1 (um) ponto.

II. aproveitamento em programas de capacitagao (concluidos em 2014):

a) Pos-graduagdo ou cursos acima de 360h (trezentos e sessenta horas): 2 (dois)
pontos;

b) escolaridade superior a exigida ou cursos acima/igual a 120h (cento e vinte
horas): 2 (dois) pontos;

¢) cursos de capacitagdo, palestras ou eventos promovidos pelo municipio com
minimo 20h (vinte horas): 1 (um) ponto.

Art. 10. Os servidores serdo promovidos, por merecimento ou por antiguidade, de
acordo com as regras constantes da Lei Complementar n® 117 de 31 de dezembro de
2007.

Art. 11. A promogao se dard mediante ato do Prefeito Municipal, com efeitos a
partir do més de junho do ano em que se der a apuragao e classificagao.

Art. 12. O periodo de avaliagdo sera computado em dias corridos, sendo suspenso
nos casos de afastamento do exercicio do cargo por mais de 180 (cento e oitenta) dias
corridos. Serdo considerados de efetivo exercicio, para efeito de apuracdo dos
intersticios, os afastamentos por motivo de:

I. exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, no ambito da
administragao direta e indireta da Prefeitura Municipal de Dourados-MS;

II. licengas:

a) pararepouso a gestante ou adotante;

b) para tratamento da propria satide, até 180 (cento e oitenta) dias;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, no limite de 60 (sessenta) dias,
durante o intersticio;

d) mandato classista em sindicato da categoria, tempo esse computavel apenas
para promogao pelo critério de antiguidade;

e) prémio por assiduidade.

I11. afastamento para estudo na forma da Lei, conforme regulamento, tempo esse
computavel apenas para promogao pelo critério de antiguidade;

V. prestagdo de prova ou exame em concurso publico, desde que ndo ultrapasse 30
(trinta) dias.

§ 1° Nao sera avaliado o servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade nio
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Dourados por periodo superiora 30
(trinta) dias.

§2°. Nao obtera a promogao o servidor que no periodo correspondente a apuragao
do tempo de servigo, registrar afastamento por suspensao disciplinar.

§3° O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou fungio de
confianca do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, ou de entidade integrante
de sua estrutura e para Mandato Classista ndo sera descontado para apuragdo do
intersticio da promogao vertical, bem como as licengas para tratamento de satide até
cento e oitenta dias no periodo da apuracao.

§4° Para fazer jus a promogdo pelo critério de merecimento, o servidor sera
avaliado anualmente, devendo obter média aritmética simples das notas nas trés
ultimas avaliagdes igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da maior pontuagao
possivel estabelecida para o seu cargo.

Art. 13. As disposi¢des deste decreto ndo se aplicam a carreira do Magistério
Municipal.

Art. 14. Fica aprovado, conforme modelo constante do Anexo Unico, o Boletim de
Avalia¢ao de Desempenho - BAD.

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dourados (MS), 01 de abril de 2015.

Murilo Zauith
Prefeito Municipal

Ilo Rodrigo de Farias Machado
Procurador Geral do Municipio
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DECRETOS

ANEXO | - DECRETO N° 1.692 DE 01 DE ABRIL DE 2015.
BOLETIM DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

DATA DE INICIO DE EXERCICIO:

CARGO/FUNGAO:

CATEGORIA (LETRA):

UNIDADE DE LOTAGAO:

AVALIAGAO REFERENTE AO ANO DE 2014

CRITERIOS DE AVALIAGAO

*AVALIAGAO (Pontos de 0 a 5)

QUALIDADE DE TRABALHO E PRODUTIVIDADE

Desempenho correto das tarefas de responsabilidade do avaliado. Quantidade e qualidade de trabalho
produzido num dado intervalo de tempo, levando em consideragdo a complexidade do trabalho, as
condi¢des de sua realizagdo e os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas institucionais.

INICIATIVA E PRESTEZA

Capacidade de tomar decisdes e a dedicagcdo do avaliado no desempenho de suas atribuigdes e na
resolugdo de problemas de rotina ou imprevistos. Cooperagdo e urbanidade entre colegas, chefias e
publico, pautada na ética profissional.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Comparecimento no local de trabalho com freqiiéncia e no horario estabelecido, permanecendo no
desempenho de suas fungdes.

DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL

Conduta do senidor avaliado no exercicio da fungdo em relagdo as leis e normas disciplinares, o
comportamento em relagdo as ordens recebidas. O desempenho das atribuigbes com honestidade,
compostura, asseio, zelo e ética profissional.

CHEFIA E LIDERANGA

Computar o grau de responsabilidade, o bom desempenho no exercicio de fungdo de diregéo,
coordenagdo, supenisdo e orientagdo. Participagdo em o6rgdos de deliberagdo coletiva, cargo em
comiss&o ou fungédo de confianga. (anexar documentos comprovatorios).

APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

Aproveitamento em programas de capacitacdo a fim de melhorar o desempenho das atribuicdes normais
do cargo e para a realizagéo de tarefas superiores, adquiridas por intermédio de estudos e da participagdo
em cursos, palestras, relacionados com as atribuigbes do cargo e participagdo em eventos promovidos
pelo municipio.

PONTUAGAO OBTIDA NO FORMULARIO

*INDICE: 0 a 1 ponto: insatisfatério 2 a 3 pontos: regular

4 pontos: bom 5 pontos: excelente

Pontuagdo somente em nimeros inteiros (0,1,2,3,4,5)

COMISSAO LOCAL:

DATA: __/ /2015

ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADOR

ASSINATURA DO AVALIADO

ANEXO IIDO DECRETO N° 1.692 DE 01 DE ABRIL DE 2015

CALENDARIO ANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 2015

Fases/Etapas Inicio Final
Diwlgacéo do Calendario Anual de Avaliagdo de Desempenho
Publicagao do Decreto de Avaliagdo de Desempenho 01/04/2015 07/04/2015
Designagdo da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho e das Comissdes Locais de Avaliagdo de Desempenho.
Disponibilizagdo do Boletim de Avaliagdo de Desempenho on-line a partir de 7/4/2015
Realizago e ciéncia da Avaliagdo de Desempenho pelos senidores 07/04/2015 24/04/2015
Apuracao da pontuagao pelas Comissdes Locais de Avaliagdo de Desempenho 07/04/2015 29/04/2015

Protocolo de Recurso da Avaliagdo de Desempenho junto a Comisséo Local

3 dias uteis apos a ciéncia da avaliagéo

Protocolo de Recurso da Avaliagdo de Desempenho junto a Comiss&o Central

Encaminhar quando for o caso em 2 dias Uteis ap6s ciéncia pela Comissao

Clinica Médica”.

Municipio.

DECRETA:

1. representante da Secretaria Municipal de Satide:
- Lorraine Aparecida Pinto;
- Nauber Giolando Moreira;

- Bruno Radaelli de Assis;
- Paula Bravo Branquinho.

Saude da Secretaria Municipal de Saude:
-Ivandro Corréa Fonseca;

“Constitui a Comissao Especial de Levantamento e Avalia¢do de Bens Moveis de

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do Art. 66 da Lei Organica do

Art. 1° Fica constituida a Comissao Especial de Levantamento e Avaliagdo de Bens
Moveis de Clinica Médica, composta pelos membros abaixo relacionados:

II. representante da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude:

III. representante do Departamento de Gestdo Estratégica do Sistema Unico de

Local.
Julgamento dos recursos pela Comissao Central de Avaliagédo de Desempenho apos recebimento 10 dias Uteis
Diwlgag&o do Tempo de senigo no cargo atual até 30/4/2015
Protocolo dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho a Comissiao Central 30/04/2015 06/05/2015
Diwlgacdo da pontuagdo obtida na Avaliagdo de Desemepenho pela CCAD 29/05/2015
Diwlgagéo do Ato de Promogéo até 15/6/2015
DECRETO N°. 1.674 DE 25 DE MARCO DE 2015. - Wando Capistano da Silva.

- José Carlos Deboleto;
- Alexandra Mara Pereira.

membros da comissao.

tomada a decisdo.

Dourados, 25 de margo de 2015.

Murilo Zauith
Prefeito

Ilo Rodrigo de Farias Machado
Procurador Geral do Municipio

IV. representante da Secretaria Municipal de Administragdo:

Art.2° A comissdo devera realizar levantamento e avaliagdo “in loco”, com
fotografias dos referidos bens da unidade, as quais deverdo ser assinadas por todos os

Art. 3° Os membros da Comissdo Especial responderdo solidariamente por todos
os atos por ela praticados, salvo se estiver em posi¢do individual divergente,
devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N°. 015 de 1° de abril de 2015.

“Dispoe sobre a extingdo do beneficio de aposentadoria de MARIA DE
LOURDES FLORES”

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Dourados - PREVID, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso 12
doartigo 35 da Lei Complementar 108/2006 e alteragdes posteriores.

Considerando o 6bito registrado sob n®. 061796 01 552015 4 00081 197 0041089
55-2°Servico Notarial e Registro Civil — Dourados-MS.

DECRETA:

Art. 1° Fica extinto, a partir de 21 de janeiro de 2015, o beneficio de aposentadoria
da servidora MARIA LOURDES FLORES, concedido nos termos da Portaria n°.
1123/2012 de 03 de setembro de 2012;

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o retroagindo seus
efeitos adatade 21 de janeiro de 2015.

Dourados, MS, 01 de abril de 2015.

Laércio Arruda
Diretor-Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Portaria Benef. n°. 020/2015/PREVID

“CONCEDE APOSENTADORIA VOL UNTA'RIA POR IDADE A0
SERVIDORANEZIO PEREIRADUARTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢oes legais,
conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade a servidora ANEZIO
PEREIRA DUARTE, matricula 84901-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Basicos, na fungao de Vigia, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Dourados - MS, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, com

fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso III, “b” da Constituicdo Federal, com redagio
conferida pela Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Art. 50 da Lei Complementar
Municipaln®. 108/2006.

Paragrafo Unico— O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo ¢
sera reajustado anualmente em conformidade com o Artigo 40, § 8° da Constituigdo
Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n®. 41/2003.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Dourados—MS, 08 de abril de 2014.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Portaria Benef. n°. 021/2015/PREVID

“Concede Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuic¢do a servidora
JEANMAIRE SILVA CREPALDI e dd outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo a
servidora JEANMAIRE SILVA CREPALDI, matricula 54021-2, ocupante do cargo de
Profissional do Magistério Municipal, na fun¢do de Professora Anos Iniciais, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - MS, com proventos
integrais, com fundamento no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e
Artigo 64 da Lei Complementar 108/2006.

Paragrafo Unico — O presente beneficio sera reajustado na mesma propor¢ao e na
mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade em

conformidade com o Artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Art. 2° da
Emenda Constitucional n°. 47/2005.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Dourados/MS, 08 de abril de 2015.

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

Laércio Arruda
Diretor Presidente

RESOLUGOES
RESOLUCAO N° AD/04/473/15/SEMAD

Joao Azambuja, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sao conferidas pelos incisos Il e IV, do Artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

APLICAR & servidora publica municipal SILANIA PEREIRA DANTAS,
matricula funcional n® 114768336-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Profissional do Magistério Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, a
penalidade de ADVERTENCIA, com fulcro no Artigo 202 da Lei Complementar n.

107/2006, conforme Processo Administrativo n® 505/2014, instaurado em 25.07.2014,
por transgressao aos Artigos 186, inc. I1I; 205, nc. I, daLei Complementar 107/2006.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos seis (06) dias do més de abril (04) do
ano de dois mil e quatorze (2015).

Jodo Azambuja
Secretario Municipal de Administracio

EDITAIS

EDITAL N°. 02 de 07 de abril de 2015
2° Processo Seletivo Simplificado/2015
Fundacio Municipal de Saide e Administracio Hospitalar de Dourados

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ADMINISTRACAO
HOSPITALAR DE DOURADOS (FUMSAHD), por meio de seu Representante,
torna publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a selecdo de candidatos ao preenchimento de vagas
constantes do Anexo I deste Edital, para funcionamento do HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
(HU/UEGD), conforme prevé a Lei Complementar n®. 265 de 09 de dezembro de 2014
e alteragdes da Lei Complementar 275 de 27 de margo de 2015 e Lei Complementar de
n° 128 de 26 de junho de 2008, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de
validade previsto neste Edital, e de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1.DOS CONTRATADOS

1.1. As vagas objeto deste Processo Seletivo Simplificado — PSS/HU visa a
formagao de cadastro de reserva e futura contratagdo temporaria de servidores para
funcionamento do HU/UFGD, a estimativa de vagas, a escolaridade/requisitos, os
vencimentos e a jornada de trabalho que constam do Anexo I deste Edital.

1.2. Por ser hospital/escola, o profissional médico eventualmente contratados
prestardo orienta¢des aos académicos estagiarios durante a jornada de trabalho.

1.3. Sdo requisitos basicos para a efetivag¢do da contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar o grau de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a
fungéo;

f) ser considerado apto em exame médico-pericial.

1.4. Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados com observancia
da ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da Administragao.

2.DASINSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente no
HOSPITAL UNIVERSITARIO — UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS, sito a
RuaIvo Alves da Rochan®. 558, Altos do Indaia, na cidade Dourados/MS, entre 07h as
10h e 13h as 16h dos dias 07 a 13 de abril de 2015, com observancia do disposto no
item “4.1.”, alinea “a.1” deste Edital.

2.2. Apos ainscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

2.3. Cada candidato prestara provas somente para uma fungao.

2.4. A inscri¢ao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS/HU,
sobre os quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
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fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢do Federal e pela Lei n® 7.853/89, sdo assegurado o direito de inscri¢do para
os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com
adeficiéncia de que sdo portadores.

3.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e
observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, conforme previsto na Tabela I deste Edital.

3.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no item 7.2,
observado inclusive o numero de candidatos ja nomeados.

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes.

3.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagao.

3.6. Quando o calculo para o niimero de vagas mencionado no item 3.1 resultar em
numero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

3.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ¢ ndo
preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades
especiais, obedecendo-se a ordem de classificacao.

3.8. Quando da admissdo, a junta médica tera decisdo terminativa sobre o grau de
deficiéncia e as condi¢des de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relagdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e
respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
emrelagdo a parte com sua classificagdo.

3.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera
especificar a situagdo na Ficha de Inscrigdo, assim como entregé-la, pessoalmente ou
via correio, por meio de SEDEX, no HOSPITAL UNIVERSITARIO —UNIDADE DE
RECURSOS HUMANOS, sito a Rua Ivo Alves da Rocha n°. 558, Altos do Indaia, na
cidade de Dourados/MS, das 7h as 10h e das 13h as 16h, acompanhado de Laudo
Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
aprovavel causa da deficiéncia.

4. DASELECAO

4.1 A selecio dos candidatos ser4 realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio, mediante o seguinte procedimento:

a) No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo entregar copias dos documentos
comprobatorios da escolaridade e dos requisitos especificos exigidos para a fun¢ao no
HOSPITAL UNIVERSITARIO — UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS, sito a
Rua Ivo Alves da Rocha n°. 558, Altos do Indai4, na cidade de Dourados/MS, das 08h
as 11h e das 13h as 16h, considerando o horario de Mato Grosso do Sul, sob pena de
desclassificacao, observadas as seguintes disposigdes:

a.1) pessoalmente, com a apresentagao dos originais dos titulos para conferéncia;

a.2) por procurador, de posse de procuragdo com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de copia de documento de identifica¢do (e original para conferéncia) do
candidato e do procurador.

a.3) Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail ou outro meio
eletronico.

b) Os titulos ser@o pontuados conforme valores abaixo e sera considerada somente
apontuagdo correspondente a maior titulagao, quando for o caso.

4.2 — A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e
pontuagao explicitados nos quadros abaixo:

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Pontuacao

Itens Titulos — P
Unitaria Maxima

Formacao Profissional:

a) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de
conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 10 10
Especializagao — /ato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou

1 b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de
conclusdo de Curso de Pds-graduagcdo em nivel de 20 20
Mestrado, ou

c) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de

conclusdo de Curso de Pdés-graduagdo em nivel de 40 40
Doutorado.
Cursos de Capacitagdo Profissional (drea especifica):

2 Cursos com carga horaria maior ou igual a 20 horas. 5 20

(Seréo considerados apenas os cursos realizados apds
concluséo do curso de nivel superior).

Tempo de Senvigo:
Declaragéo, atestado ou copia autenticada da Carteira | 10 (para cada
3 Profissional, de tempo de senigo prestado na Rede 06 meses 40
Hospitalar no Cargo/Fungio a que concorre a uma | ininterruptos
vaga, em que conste o periodo de inicio e término da de trabalho)
atuagéo

4.3. 0 documento referido no item “4.2.1”,“1”, “a” ndo sera pontuado na avaliagdo
dos titulos por ser requisito basico para contratagdo (anexo I), exceto quando o
candidato possuir mais de um curso de pos-graduac@o em nivel de especializacdo “lato
sensu”.

4.4. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.5. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento
comprobatorio do numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e
da pessoa designada para o recebimento dos mesmos.

4.6. Os titulos, apresentados em copias devidamente autenticadas, apds sua
entrega, nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

4.7. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado
através de Edital especifico.

4.8. A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
pontos obtidos conforme a documentacdo apresentada e a pontuacdo atribuida
conforme a tabela do item “4.2”.

4.9. Sera considerado reprovado e consecutivamente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que obtiver a nota final na prova de titulos igual a
Zero.

4.10. Estima-se a avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos no dia
14.04.2015, a publicagdo do resultado da avaliagdo no dia 16.04.2015 e a interposi¢ao
dorecursonodia 16.04.2015, observado o disposto no item “5” deste edital.

5.DOSRECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;

b)ao resultado da avaliagdo dos titulos.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia til apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

5.3. O recurso devera ser escrito e dirigido ao Representante da Fundagdo
Municipal de Satde e Administragdo Hospitalar de Dourados e interposto junto a
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS, localizada nas dependéncias do
HOSPITAL UNIVERSITARIO, sito a Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaia,
na cidade de Dourados/MS, CEP 79822-501 no horario de 7h as 10h e das 13h as 16h
horas, devidamente fundamentado, no prazo consignado no item “5.2”.

5.4. Ao recorrer, o candidato devera ser objetivo e claro em relagdo ao seu pleito,
apresentando em suas razdes de recursos todos os argumentos de fato e de direito que
entender cabiveis. Ao recurso somente poderdo ser anexados documentos que sirvam
paraesclarecer ou para complementar dados dos titulos ou declaragdes ja entregues.

5.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.DACLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

6.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no PSS/HU,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

¢) obtiver maior pontuagdo em Formagéo Profissional;

d) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitagdo Profissional (4rea
especifica);

6.3. O resultado do PSS/HU sera homologado pelo Representante da Fundagao
Municipal de Satde e Administracdo Hospitalar de Dourados e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br).

6.4. Estima-se a divulgacdo do resultado final do processo seletivo no dia
26.02.2015.

7.DACONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
contratagdo na medida das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em
qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
processo seletivo simplificado constante deste Edital.

7.2. Aaprovagao no certame nao gera para o candidato o direito de ser contratado.

7.3. Para efeitos de contratagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado
fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial.

7.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar declaracao, sob as penas
da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause
incompatibilidade com a fungéo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVIe XVII, da
Constitui¢do Federal de 1988).

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O PSS/HU, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade
da Fundagao Municipal de Saude e Administragdo Hospitalar de Dourados.

8.2. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS/HU.

8.3. As disposi¢oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital
correspondente.

8.4. Os profissionais médicos contratados serdo remunerados conforme previsto
na legislagdo municipal, podendo, outrossim, receber gratificacdo de produtividade,
produgdo médica e plantdo de servigo, na forma do Decreto Municipal n®. 3.747, de 01
de fevereiro de 2000, e suas alteragdes posteriores.

8.5. As gratificagdes discriminadas no Decreto Municipal n°. 3.747, de 01 de
fevereiro de 2006 ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a
qualquer momento, independentemente de manifestagdo do contratado. (Obs.: O
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Decreto acima nominado e suas alteragdes posteriores, bem como outras normas

8.8. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagao deste Edital serdo

municipais aplicaveis, encontram-se publicados na integra no Diario Oficial do apreciados e resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Municipio de Dourados, podendo ser consultados no sitio eletronico: Simplificado da Funda¢do Municipal de Satde e Administragdo Hospitalar de
www.dourados.ms.gov.br). Dourados.

8.6. Em relacdo as vagas disponibilizadas no Anexo I do presente Edital, os
aprovados em eventual processo seletivo simplificado anteriores a este, desde que
estejam dentro do prazo de vigéncia, terdo preferéncia na contratagdo em relagao aos
aprovados no processo seletivo regido por este Edital.

8.7. O prazo de validade do processo seletivo previsto neste Edital simplificado

Dourados/MS, 07 de abril de 2015.

Roberto Djalma Barros

obedecera ao disposto nas Leis Complementarn®. 265, de 09.12.2014.

ANEXO |
TABELA DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Diretor Superintendente FUMSAHD

FUNGAO

REQUISITO

ESTIMATIVA
DE VAGAS

ESTIMATIVA
DE VAGAS
PNE

C.H.
SEMANAL

SALARIO
BASE R$

Médico Plantonista Ultrassonografia

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
ou Ginecologia e Obstetricia e Registro no CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Plantonista Cirurgido Vascular

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Cirurgia Vascular e Registro no CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Oftalmologista

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Oftalmologia e Registro no CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Plantonista Radiologia e Diagnéstico
por Imagem

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
e Registro no CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Plantonista Clinica Pediatrica

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializacdo em Pediatria e registro profissional no
CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Intensivista UTI Infantil

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Medicina Intensiva Pediatrica ou em
Pediatria com experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses em UTI Infantil e
registro no CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Ginecologia/Obstetricia e registro
profissional no CRM

20

R$ 1.939,93

Médico Plantonista Psiquiatrico

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica/Especializagdo em Psiquiatria e Registro no CRM

20

R$ 1.939,93

Farmacéutico-Bioquimico

Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Curso Superior em Farméacia/Bioquimica
Registro no CRF.

42

R$ 2.520,00

EXTRATOS

EXTRATO DE EMPENHO N° 041/2015.

PARTES: PARTES:
Municipio de Dourados Municipio de Dourados
Instituto de Meio Ambiente de Dourados Fundo Municipal de Saude

RW Parafusos e Ferramentas Ltda- ME ~ CNPJ: 09.036.729/0001-92

PROCESSO: DISPENSADE LICITACAO 032/2015
OBJETO: Aquisigao de pulverizadores para uso do IMAM.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n. ° 8.666/93, Art. 24, Inciso II e Instru¢do Normativa Conjunta
SEMFIR/SEMAD N° 005, de 04 de agostode 2011.

Valor: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

DATA DE EMPENHO: 06/04/2015
Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO N° 414/2015.

PARTES:
Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Assisténcia Social
JMZ Comércio de Artigos para Escritorio Eireli- ME CNPJ:21.676.301/0001-00

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 019/2015

OBJETO: Aquisigao de tonners.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein.®8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

Valor: R$ 6.838,00 (seis mil oitocentos e trinta e oito reais).

DATADE EMPENHO: 06/04/2015
Secretaria Municipal de Fazenda

PROCESSO: DISPENSADE LICITAGAO 029/2015
OBJETO: Aquisigao de kits ANTI-HBC, em atendimento ao DST/AIDS.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei n. ° 8.666/93, Art. 24, Inciso II e Instru¢do Normativa Conjunta
SEMFIR/SEMAD N° 005, de 04 de agostode 2011.

Valor: R$ 2.912,00 (dois mil novecentos e doze reais).
DATADE EMPENHO: 31/03/2015.
Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO N° 1155/2015.

Alka Tecnologia em Diagnoésticos Comércio Importagao e Exportagao de Produtos
Ltda CNPJ:71.619.829/0001-15

PARTES:
Municipio de Dourados

Hasegawa & Hasegawa Ltda -

ME

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAON®033/2015
OBJETO: Servico de copias de projetos e mapa do municipio.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei n. ° 8.666/93, Art. 24, Inciso II e Instru¢do Normativa Conjunta
SEMFIR/SEMAD N° 005, de 04 de agosto de 2011.
Valor: R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais).
DATADE EMPENHO: 06/04/2015.
Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DE EMPENHO N° 1759/2015.

CNPJn°04.881.424/0001-63
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EXTRATOS

EXTRATO DE EMPENHO N° 1760/2015.

PARTES:

Municipio de Dourados

Elec Indéstria e Comércio de Equipamentos de Medi¢do Ltda
07.791.107/0001-44

CNPJ n°®

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 034/2015

OBJETO: Manuteng¢ao e aferi¢do de um etilometro (bafometro) para atender as
necessidades de fiscalizagdo de transito.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n. ° 8.666/93, Art. 24, Inciso II e Instru¢do Normativa Conjunta
SEMFIR/SEMAD N° 005, de 04 de agosto de 2011.

Valor: R$2.246,00 (dois mil duzentos e quarenta e seis reais).

DATA DE EMPENHO: 06/04/2015.

Secretaria Municipal de Fazenda

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 321/2013/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
CasadoAtleta Ltda - EPP.

PROCESSO: Pregao Presencial n® 044/2013.

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual
inicialmente estabelecido por mais 240 (duzentos e quarenta) dias, com inicio em
25/03/2015 com previsdo de vencimento em 19/11/2015, bem como o acréscimo ao
valor contratual.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 24 de Margo de 2015.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2015/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados
Nilcatex Textil Ltda.

PROCESSO: Pregao Presencial n®121/2013.

OBJETO: Aquisi¢ao de camisetas, objetivando atender as necessidades de
diversas Secretarias desta Municipalidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00.— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.02.—Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.243.500. — Programa de Gestao dos Servigos Socioassistenciais de Prev.

2041. — Medidas Socioeducativas de Prestagdo de Servigos a Comunidade e
Liberdade Assistida

2047.—Servigo de Acolhimento Institucional de Crianga e Adolescentes

08.244.500. — Programa de Gestao dos Servicos Socioassistenciais de Prev.

2033.—Atendimento Integral a Familia (Sociofamiliar) - PSB

2043.—Servigos de CREAS —PSE

2046. — Atendimento as Pessoas em Transito, Pessoas em Situacdo de Rua e
Desabrigados

2057.—Apoio aos Programas Redistributivos de Renda—1GD-PBF

2053.—Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

2054.—Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

2056.—Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua— Centro POP

11.05.—Fundo Municipal de Investimentos Sociais

08.244.500. — Programa de Gestao dos Servigos Socioassistenciais de Prev.

2059. - Implementagdo do Programa de Investimentos Sociais

33.90.30.00 —Material de Consumo

33.90.30.17 - Uniforme, Tecidos e Aviamentos

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 44.026,00 (quarenta e quatro mil e vinte e seis
reais).

DATADEASSINATURA: 06 de Abril de 2015.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DA APOSTILA DE REAJUSTE AO CONTRATO N°
243/2013/DL/PMD

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Dourados
CONTRATADA: Obra Prima Construtora Ltda.

PROCESSO: Tomada de Precos n°002/2013.

OBJETO DO CONTRATO: Execugao de Servigos de Revitalizagdo do Cruzeiro e
Construg¢ao do Museu da Colonia Agricola Nacional de Dourados (CAND).

Faz-se necessario o reajuste de valores, sendo o valor total de R$ 11.820,58 (onze
mil oitocentos e vinte reais e cinquenta e oito centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados-MS em 23 de margo de 2015.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 207/2014/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
MP - Assessoria e Consultoria em Projetos Sociais Ltda.

PROCESSO: Tomada de Precos n° 002/2014

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por
mais 05 (cinco) meses, com inicio em 11/03/2015 e previsdo de vencimento em
11/08/2015. Havendo também um acréscimo de valor, alterando o montante do
contrato.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 10 de Margo de 2015.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DA APOSTILA DE REAJUSTE AO CONTRATO N°
639/2008/SCC/PMD

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Dourados
CONTRATADA: Construtora Mediterraneo Ltda.

PROCESSO N°: Tomada de Pregos n° 049/2008. ’

OBJETO DO CONTRATO: Construgdo de Centro Social e Area de Lazer —Jardim
Novo Horizonte Recursos do contrato de repasse n°® 222.915-
41/2007/MCIDADES/CAIXA.

Faz-se necessario o reajuste, sendo o valor total de R$ 18.323,06 (dezoito mil
trezentos e vinte e trés reais e seis centavos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. °8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados-MS, 05 de fevereiro de 2015.

Secretaria Municipal de Fazenda.

FUNDAGOES/EDITAL - FUNSAUD

EDITALn°. 025/FUNSAUD DE 08 DE ABRIL DE 2015 DE CONVOCACAO
PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS APROVADOS E
APTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO OBJETO
DO EDITAL 026/FUNSAUD/2014 DE 01/10/2014 E DO EDITAL
11/FUNSAUD/2015 DE 19/02/2015

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio de seu Presidente no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA PARA INICIO
DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados e aptos do Processo Seletivo
Simplificado Publico 2014/2015, homologado conforme Edital N° 031/FUNSAUD
de 20/10/2014 ¢ Edital N°017/FUNSAUD/2015, relacionados no Anexo I e I1.

1. DO INICIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para
comparecerem a FUNSAUD sito a rua Ciro Melo, 2494, Centro (ao lado do Hospital
da Vida), Dourados/MS, NOS DIAS 09 E 10 DE ABRIL DE 2015, NO HORARIO
DAS 7:30 AS 10:30 E 13:30 AS 16:30 HORAS, munidos dos seguintes documentos e
copias:

- Cartdo bancario de conta corrente ou conta salario do Banco do Brasil,

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgdo de classe;

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagao profissional para a fungao;

- Cartao de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

-CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento, se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo, atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar), se for o caso;

- Copiado cartdo vacinagao;

- Certidao Negativa Civil e Criminal (Justiga Estadual e Federal);

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

-01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartio Usuario do Sistema Unico de Satde - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

- Atestado de Satide Ocupacional.

1.1 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias, que serdo
autenticados no ato da apresentagdo, mediante a apresentacao dos originais.

1.2 .2. Os profissionais que ndo sdo especificos da area de saude (auxiliar de
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servigos gerais, assistente administrativo e vigia), deverdo apresentar somente 01
(uma) via dos documentos.

Dourados, MS, 08 de Abril de 2015.

Fabio José Judacewski
Diretor Presidente da FUNSAUD

Anexo |
Relagao dos candidatos
REFERENTE AO EDITAL 26/FUNSAUD/2014 DE 01/10/2014

ANDREZA MONIQUE SANTOS BARROS GUIMARAES | Assistente Administrativo | Aprovado 82°
CEZAR RIBEIRO NEVES Assistente Administrativo | Aprovado 83°
MARIA APARECIDA DA SIOLVA RAMALHO Assistente Administrativo | Aprovado 84°
MARIA APARECIDA ARAUJO DOMINGOS Assistente Administrativo | Aprovado 85°
FABIOLA LEON BUENO Assistente Administrativo | Aprovado 86°
ALINE PICCOLI BORGES Assistente Administrativo | Aprovado 87°
RANNIER DA SILVA SILGUEIROS Assistente Administrativo | Aprovado 88°
JULIANA ROCHA VINCOLETO Assistente Administrativo | Aprovado 89°
KATIA REGINA BENITEZ Assistente Administrativo | Aprovado 90°

Anexo Il

IDENTIFICAGAO Relagéo dos candidatos
Nome do Candidato Fungao Resultado | Classificagao REFERENTE AO EDITAL 11/FUNSAUD/2015 DE 19/02/2015

ESTEFANE ANTUM RECALDE XAVIER DA SILVA Assistente Administrativo | Aprovado 70° IDENTIFICACAO Fungso Resultado| Classificagio
JANAINE APARECIDA VARGAS DE ALMEIDA Assistente Administrativo | Aprovado 71° Nome do Candidato

HELLEN DA COSTA RODRIGUES Assistente Administrativo | Aprovado 72° MARIA DE LOURDES LIMA Auxiliar de Senvigos Gerais | Aprovado 9°
LUCAS MUNARO CHAVES DA SILVA Assistente Administrativo | Aprovado 73° MICHEL VENANCIO CASTRO DA SILVA Auxiliar de Senigos Gerais | Aprovado 10°
MARA MARCELA MARTINS DO AMARAL Assistente Administrativo | Aprovado 74° BLACIA ANDREIA GARICOSE Auxiliar de Senigos Gerais | Aprovado 11°
JULIA MARIA ZANELLA RODRIGUES Assistente Administrativo | Aprovado 75° JOSIANE PEREIRA MARCELINO Auxiliar de Senigos Gerais | Aprovado 12°
JANAINA APARECIDA VAZ ESTIGARRIBIA Assistente Administrativo | Aprovado 76° PRICILA SILVA DE OLIVEIRA Auxiliar de Senigos Gerais | Aprovado 13°
VINICIUS GUSTAVO DA SILVA Assistente Administrativo | Aprovado 77° ROSANA DAINEZ SOZZI Auxiliar de Farmacia Aprovado 4°
RODRIGO ALVES PEREIRA SANTOS Assistente Administrativo | Aprovado 78° GENIR PEREIRA DA SILVA Copeiro Aprovado 2°
ZILDA GOMES DA SILVA DE BARROS Assistente Administrativo | Aprovado 79° ALBERTO RODRIGUES Vigia Aprovado 4°
ANA PAULA SILVA LEVAY TRICHES Assistente Administrativo | Aprovado 80° ADENIR MARQUES ALVES Vigia Aprovado 5°
DEISIANE ANIELE DE MATOS Assistente Administrativo | Aprovado 81° ANDERSON DOS SANTOS SILVA Vigia Aprovado 6°

BALANCETE FINANCEIRO

SISTEMA DECONTABILIDADE PUBLICA

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFAITURA MUNICIPAL. DE DOURADOS
FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
BALANCETE FINANCERO - DEZEMBRO/2014 )
Pagina; 1
REGEITAS . DESPESAS
TiTULOS - TiuLos
MNTERICR NC MES ACUMULADO ANTERIOR. NO MES ACUMILADO
ORGAMENTARLA ORCAMENTARIA
RECEITA PATRIMON|AL 98,899,486 7.506,97 105.405,46{D8-ASSISTENGIA SCCIAL 6.872.121,46 -1.273.0%4,07 4,509.107,39
THRANSFERENCIAS CORRENTES 3.088.152,08 247.934,32 2337.008,38) S OMA—> 5.872.121,45 4,273.014,07 4,688.107,39
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.013,39 5,013,39
SOMA——> 3.194.064,93 255,440,298 1.449.505,22[EXTRAORGAENTARIA
RESTDS PAGAR 600,845, 88 265.951,91 6236.797.77
EXTRAORCAMEN TARTA EMPENHOS A PAGAR - PAGO 3.952.780,18 381.697,00 3.744.777,18
EMPENHOS A PAGAR 5.872,121,46 -1.273.014,07 4.599.107,38) § OMA—w—> 3.953.626,04 217.948,91 4.371.5674,95
SOMA-—— 587212146 +1.273.014,07 4.599,167,38
CONSIGNACOES
CONSIGNACDES C.E.F. - Financiamento Parficular 482876 1.207,19 a,oss.sq
C,E.F. - Fimanciamento Particular 4.828.76 1.207,19 6.635,95|Caixa Sequro de Vida em Grupo 958,686 85,80 1.065 45|
Caba Segur de Vida em Grupo 998 66 66,80 1,065,468 1Contribuicdo Sindicsl Anual 2,124.98 2.124,98|
Contribuigdo Sindical Anusl 2.424,89 2124,98|L.RRF 23,642,885 4.393,22 26.035,10]
LR.RF 25.459,42 2.393,22, 29,852,64|1.8,8.Q.¥. Retido na Fonte 22.675,64 2277 84 24,853,485
1.8.5.0.N. Retido na chha- 23.888,55 3.183.80 27.062,35(1.N.5.5. pessea juridics 844,25 #4425
1.1.8.5. pessoa jundica 844,25 1.348,52 2.192,77|1.N-8.8. fotha de pagamento 54,057,07 2.268,80 56.325,67
L.N.S.S. folha de pagamenta 54.057,08 2.288,50 56,325,680 Simted 2% 132,20 m‘zw
Simted 2% 132,20 132,20 Sinsemd - 1% 161,60 40,40 202,00
Sinsemd - 1% 161,80 40,40 202,80{Unimed 1.437,96 284,49 1.422,45
Unimed 1.437,68 284,49 1.422,45 Vale Transporte 1.110,62 79,93 1.189,05
‘ale Transporte 1.110,62 79,33 1.189.95|Cassems 287576 490,56 3,188.32
Cassems 2.875,76 £90.56 3.168,32|B8 - Financiamestto Parficular 3.508,17 815,08 10.324,22]
BE - Financiamenta Partioular 9,609,177 815,05 10.324,22|Uniodonto 298,80 74,70 973,50
Unicdonto 208,80 74,70 373,50(1.N.S.8 5/ 13° Salério 2 151,89 215169
1LN.5.5 §f 13 Saiéirio 2.151,70, 2.151,7¢|Financiamento Banco BMG 371704 3.747,04
Financiamento Banco BMG 3.717.04 3.717,04(1PSSD Arev. propria 8.123,00 4.077,60 12.200,50)
IPSSD Prey.propria B.123,00 4.077.50, 12.200,50|INSS produtar ruralé pessoa fisica 241,26 241,29]
INSS produtor runalf pessca fisica 473,87 473,87 [BMG sartén de crédiio 1.628,83 . 487,24 2113.84
BMG cartiio de crédito 1.626,63 5721 2413,84{ SOMA——> 137.606,26 18.714,58 isuzrr.j
EOMA > 141.178,36 20,949,07 162.127,42
SALDO PI PROXIMO EXERCICIO
QUTRAS OPERAGOES BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 1.505,49 828,30 428,301
TRANSFERENCIA FINANCEIRA £0,401,02 17.045,78 57.448, 78| BANGOS CONTA CONVENIOS 1.268.243,19 1.126.582,01 1.126,592.01
VALOR ATRANSPORTAR 9.247.765,76 -878.578,98] 6.263.186,81 | VALOR A TRANSPORTAR 11.234.302,46 291.189,78 13.264.723,54

ESTADO DEMATO GROSSO DO SUL
PREFHTURA MUNCIPAL DE DOURADDS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

BALANCETE ANANCHRO - DEZEMBRO/2014

;  htip:/fwww neainformatica combi
SISTEM A DE CONTABIL IDADE PUBLICA

Pagina: 2
~ RECEITAS DESPESAS
TITULOS TTULOS
AN TERIOR NO MES FCUMULADD ANTERIOR KO MES ACUMULADC
SOMA - — > 20.401,02]  17.045,78 nr.m.n‘ SOMA— > 1.270.748,65 1.127.520,31 1.127.520,31
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4.495.m 1.530%,49| 4.371.01
BANCOS CONTA CONVENIOS 1.582 185,69 1.260.243,19 1.082 165,69
EOMA——>= 1.986.538,70 1.270.748,68 1.085.538,70
TOTAL GERAL 11.234.302 45 264.188,73) 10.254.723,81 TOTAL GERAL 11.234.302,46 291.168,73 10.254.723,51
= e -
N oo d e '
(ed fent p [ A Ll
Led| Ferla i © = o
de Soctal Contador GRGMS011070/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SLL SISTEMA DECONTABILIDADE PUBLICA
PREFETURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDG MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS
BALANCETE FINANCERO - DEZEMBROV2014
Pégina: 1
RECEITAS DESPESAS
TILOS TT.os
ANTERIOR NO MES ACUMUILADD ANTERIOR NOBES ACUMULADO
ORCAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMONIAL 100.457 .60 §0.128,38 110,586,968 |08-ASSISTENCIA SOCIAL 2967577 84 142.002,75 3.417.480,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.018.282,78 184.250,00 2.20253275) SOMA——3> 2.967.677.84 149.902,75 3.117.480,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.866,41 2.656.41
SOMA——> 2.121.386,76 184.379,38 2.316.776,14[EXTRAORGAMENTAR 1A
RESTOS PAGAR $90.436,95 151,38 £90.588,31
EXTRAQRGAMENTARIA EWPENHOS A PAGAR - PAGO 1.469.099 86 210.482,30 1.679.582,18
EMPENHOS A PAGAR 2967 577,84 149,962, 75 3.117.480,80) 5 OMAm—m> 2.088.636,34 210.633,86 2.270.470,45
SOMA——> 1.967.677 84 149.802,76 3.117.480,60
CONSIGNAGDES
CONSIGNACOES I.RRF 219681 142,88 2.389,69
LRRF 2.209,5¢ 192,88 2.402,57(1.8.8.0LN. Relido na Fonle 19,327 46 116,98 20.457 45
1,5.8.Q.M. Rolida na Fonte 19.946 63 177207 21.720,60]1.N.5.S. peseoa juridica 2048377 1.199,06 20.562,83
|.M.5.5. pessoa juridica 22.847,75 1.586,38 24.414,13{INSS pesson fisica 0,07 0,07
INSS pessoa fisica 0,07 0,07|INSS pmdulor_ruralF pessoa fisica 93,00 83,00
IN5S produtor ruralf pessoa fisica 93,00 93,00| SOMA—-> 44071,04 2.662,00 46.623,04
SOMA s 45,090,04 1.531,33 48.630,37
SALDO F! PROXIMG EXERGICIO
QUTRAS OPERAGOES BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 1.830.260,18 1.614.985,3t 1.614.895,31
RESPONSAVEIS A APURAR 0,07 007 SOMA——> 1.620.280,18 1.614.995,31 1.614.995,31
SOMA—> 0,07 0,07 :
SALDO EXERGICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 1.667,392,26 1.830.280,18 1.567,392,28
SOMA-——> 1.667.382 26 1.630.280,18 1.667.292,25
TOTAL GERAL £.701.465,80 1,978.083,72 r.m.mq TOTH. GERAL B.701,486,90 1.976.093,72 7.043.275,84
(i fos
Ledi Ferla
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ESTADO DEMATO GROSS0 DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFHTURA MUNIGIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA GIVIL
BALANGETE FINANCERD - DEZEMBROY2014 »
Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TTLos TITULOS
ANTERIOR NO MES AUMULADD ANTERIOR NO MES AUMULADD
CRGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMOWIAL 178,20 2,78 204,96 |06-SEGURANGA PUBLICA 16.500,00 8,41 16.433,59
SOMA--——> 178,20 26,75 24,3 SOMA~—— 16.500,00 6,41 16.433,89
EXTRAORGAENTARIA EXTRACRGAMENTARIA
EMPENHOS A FAGAR 18.500,00 B541 16,433, 53{ EMPENHOS A PAGAR - PAGO 16.453,99 2040 18.439,50
SOMA—— 16.500,00 6,41 16.433,69) SOMA—> 16.453,93 20,40 16.432,59
OUTRAS OPERAGOES SALDO P! PROXIMO EXERGICIO
TRANSFEREMCIA FINANCEIRA 17,000,00 17.000, 00| BANCOS GONTAS MOVIMENTOS 4.419,00 4 466,16 4.466,16
SOMA——3 17.000,00 7.000,00( SOMA—> 4,419,00 4488, 18 4.866,16
SA_DO EXERGICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIRENTOS 3.604,79 4,419,00 369479
SOMA > 388473 4.419,00 3.694,79
TOTAL GERAL 37371298 4373, 73334 TOTAL GERAL I7.372,38 457936 17.333,34
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ESTADQ DEMATO GROSS0 D) SLL SISTEWA DE CONTABILIDADE PUELICA
PREFETURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUN DIRATOS CRIANCAS EADOLESC
BALANCETE FINANCBRQ - DEZEMBRO/2014
Pagina: 1
RECEITAS DESPES4S
HTULOS TiTuLOS
ANTERIOR NG HES ACUMULADO AMTERIOR NOKES CURILED
CRCAMENTARIA (ORGAVENTARIA
RECE|TA PATRIMONIAL 25.926,08 3.102,67 29.027,76)08-ASSISTENCIA SOCIAL 228.467,00 48,01 229.420,9
TRANSFERENCIAS CORRENTES 247.070,58 247.070,5| SOMA—> 223,467,00 46,01 29.420,99
SOMA—b 272.935,67 3.102,67 216.098,34)
EXTRAORGAMENTARIA
EXTRAQRGAMENTARIA EMPENHOS A PAGAR - PAGO 218.431,98 {.888,00 220,320,399
EMPENHOS 2 PAGAR 229,487,00 46,01 2842098 5OMA——> 2843190 1.885,00 2032099
S OMA e 220.467,00 46,01 208.420,59
SALDO Pf PROXIMO EXERCICIO
SALDO EXERCICIO ANTERIOR BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 507,358,51 508,672,18 508.572,19
BAMCOS CONTAS MOVIMENTOS 452,794 83 507.358,54 45278483 SOMA=wu> 507.350,81 508,672,18 508.572,18
5OMA——> #62.784,83 507.368,51 452.794,83
TOTAL GERAL 956.267,50 §10.415,17 mm.iq TOTAL GERAL 955257, 6D) 510.415,17 956.114 16
Ladi Ferla
Seeratéria Municipal de Assisténcia Soclal Contador L RTIMS 01 1070/0-6
BSTADQ DEMATC GRCSSO DO 811 SISTEMA DECONTABLIDADEPUBLICA
PREFETURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUN PROTEAO E DEFESA CONSUM
BALANCETE FINANCERO - DEZEMBRO/2014
Pégina: 1
] REGEITAS DESFESAS
TiTULOS TITULOS
AITERIOR HO MES cUNLADO ANTERIOR HO S AEUMILADO
ORGAZENTARIA ORGAHENTARIA
REGEITA TRIBUTARIA 4.781.43 300,94 5.172,37| 14-DIREITOS DA CIDADANIA 164.642,43 -5.122,56 1635198
RECEITA PATRIMONIAL 267 455,98 25,68 287.481,67; SQMA-—> 84.642,43 1,422,856 163.619,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,181,684 74 187.822,98 1.350.50%,73
SOMA——> 1.463.932 16 188.238.61 ,642.171,T7 |EXTRAORGAENTARIA
RESTOS PAGAR 24.266,02 24.266,02
EXTRAORGAVENTARIA EMPENHOS A PAGAR - PAGO BA.738,46 70.475.21 159.21%,87
EMPENHCS A PAGAR 164.842,43 1.122,56 165.519,67| SOMA~——> 112.004,48 70.475,24 182.479,89
0 MA-—-> 164.642,43 422,56 163.619,87
CONSIGNAGOES
CONBIGNAGOES 1.5.5.Q N, Retido na Fonte 75,15 775,15
1.8.5.QN. Retido na Fonte 775,16 773,15 50MA—— 7316 73,18
SOMA——> 73,45 13,15
SALDG P/ PROXIMO EXERCICIO
OUTRAS OPERAGOES BANCOS CONTAS NOVIMENTOS 5.819.466,27 5.937,228,67 5.987.229.67
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 30.241,9 02419 SOMA-—> 5.519.466,27 £.937.229,67 5.937.229.67
SO MA—> 30.261,96 30,241,%
SALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 4.448.205,81 5 819.465,27 4.448.285,63
SOMA——> 4.448.295.63 5.818.465,27 4.448.296,5:
TOTAL GERAL 6.097.885,33| 5.006.582,32 6.087.885,38 6.006.562,32 £.285.002,38

s.z,(ouz,:ni‘ TOTAL GERAL
|
/

Canéagor Cf THS H107010-6

Hva-Frangr
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BALANCETE FINANCERC - DEZEMBROM2014

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TnLos TiTuLos
ANTERIOR HO MES ACURULADG ANTERIGR RO @S ACUMULADO
ORGAMENTARIA [CRGAMENTARIA R A
RECEITA PATRIMONIAL 7.407 40 763,21 B.170,61|18-GESTAD AMBIENTAL 1.237.897,55 85.171.13 1,323.008,99
ALIENACAD DE BENS 29,68 2065 sOMA—— 1.237.897,86 BE.174,13 1.323.088,50)
SOMA-——> 7.407,40 £02,66 E.210,28]
EXTRA-ORGAMENTARIA
EXTRACRCAVEN TARIA RESTOS PAGAR 93.725,02 03.72%,02|
EMPENHOS A PAGAR 1.237.897.26 BE1T1,13] 1.223.088,99 [EMPENHOS A PAGAR - PAGD 1.117.251,32 184.225,81 1.311.476,83
BOMA——> 1.237.887,38 BE.171,13 1.322.068.88) SOMA——2> 1.210.576,34 194.225,61 1.405.201,25/
CONSIGNAGOES CONSIGNAGOES
C.E.F. - Financiemento Partioular 517036 €.170,36|C.E.F. - Femnciamaonto Padicular 817038 B 170,36
Caiva Segura de Vids am Grups a1, e TG G2 058 50| Cabea Segure de Vide em Grupo BE1.7& TE B2 REA KR
Gontribuicdo Sindioal Anual 250290 2 K02 80| Contribuigio Sindical Amnml 2.502 80 2502 90|
LR.R.F szes0.19 7.248.20 80,008,238 (lLR_R.F 82.000,19 7.948,20 05 608, 38/
1.5.5.0.N. Ketido na Fonte ZBH, 44 157.19 443.63(1.5.5.Q.N. Ratida na Fenta 136,94 149,50 266,44
1.N.5.5. folha de pagamento S7.681,34 5.511,37 62.172.71(1.M.5.5. folhe de pagamento £7.661,34 5.511.37 83.172.71
Pensio Judicial 2.9%9,00 382,00 4.321,00|PensSo Judicial 3.858,00 262,00 4.321,00]
Sirted 2% 1.476,1% 140,16 1.8619.27 | Simied 2% 1.478,11 140,18 1.819,27]
Unimed 8.825,02 437,80 9.962.82 | Unimed 8.925,02 437,80 9.362,82
Cassams 11.550.50 416,31 11.975.21|Cassems 11.558,90 418,31 11.905, 2
BE - Financiamanta Particular 31.470,12 I1.470.12(BE - Financiamente Particdar 21.470.12 51.470,12)
1.N.5.5 &/ 13° Sabirio 4.222.12 4.222,92|1.N.5.5 & 13° Ssléro 7212 422212
IPSSD Prev.prépria 25.331,24 4.761.68 30.092.92{IPSSD Prev.préprie 25.331.24 478189 30.0%92,82)
Zurich Minas Brasi Seguros wa 108,92 9,72 118,84| Zurich Minus Brasll Seguros S/IA 108,82 872 116,64
SOMA—-—> 202.883,30 23.443,57 226.435,67| SOMA—> 202.843,80 23.435,68 226.279.48
OUTRAS OFERAGOES SALDO Pr PROXIND EXERCICIO
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 1.088.000,00 195,000,068 1.233.000,00|BANCOS CONTAS MOVIMENTOS B.BA6.E4 12 635,61 12.635,81
5O M A —— 1.066.000,00 195.000,00 1.263.000,00| BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 90.886.58 S7.481,58 97 481,55
EOBA———> 108.532,22 110.917,18 RRLARTA T
SA DO EXERCICIO ANTERIOR
BANGOS CONTAS MOVIMENTOS 120.861,10 £.645,84) 128.581,10
BANCOS CUMIAS FUNDOS ESPECIAIS 4380, 58 99,568, 43 HELF0.5H
SOMA | . 223.951.68 108.532,22 222,951,656
VA CR A TRANSPORT/AR o [ 2.760.260,22 412.949,58 3.054.567.58 | VALOR A TRANSPORTAR 2.760.259,22] 212,943, 85 1.084.667,58
/Qﬁ‘z’; < hittp:/fer ww .neainfonmatica.com.bi
%.‘ Versao [2015.3.5.4
ESTADO DE MATO GROSS0D DO SLL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFETURA MUNICIPAL DE DOURADOS
INSTITUTO DE MBEO AMEBIENT E DE DOURADOS
BAL ANCETE FINANCERC - DEZEW 014 .
Fegina: 2
RECEITAS DESPESAS
TiuLos -~ TuLOS
ANTERIOR NO WES ACURUILADO ANTERIOR NO MES ACUMULADG
TOTAL GERAL 2.760.260,22 412.948, 58 3.084.667,58 réaln. GERAL  * 2.760.280,22 412,949,538 3.084.667,58

n\_//

Ve

Contador CHC/AS 01107V0-6

ESTADO DE MATC GROSSC DO SUL
PREFEITURA MUNCIPAL DE DOURADOS
FUNDAG AC DE ESPORTES DE DOURADOS

BAL ANCETE FINANCERO - DEZEMBROV 2014

SISTEM A DE CONTABILIDADE POBLICA

o Pagina: 1
< l DESPESAS
TIToLDE —- —— _ TiTuLes —_— e ——
I BNTERICH NG MEsTxumu O l AHTERIOR NO MES Fumﬁ LapO
| ORCAVENTARIA A T T |oRGamiwTARIA B l IR T
RECEITA PATRIMONIAL 7504 6] 408, 72| 316 |04 ADMIHISTRAZAD ! 1.275,850.10 5121598 ©O3GT Tal
CUTRAS RECFITAS CORSENTES “ds o0 85,0002 DNESFOR IO E LAZER \ 383,883,185 ABGLAE T 5 325.2‘853
i ALENACAS DE BENS 48 B0 BB SO R = 1.658.713,25 13.271.84 1.672.985,04
SOMA-. —. > a.emgzl ABS B2 4.745,44 [
| EXTRADRCAMENTAR LA ‘
| EATRA-OR GAMENTARIA ’ RESTOS PASAR 111,230 52 111.232.52)
EMPENEOS A PAGAR 165071325 | 1327184 1 EI2.935, 0 EMPENHOS A PAGRAR - PAGO 1.404. 767,24 242 433 85 1867 19309
SO MA > 1.669.713,25 | T3.271,84 167298509 BSOMA-——-> ‘ 1.595.991,76 262.431.86 1778423 6
GOMNSIGNADOES L CONSIGHAGOES )
. EF. . Financlamento “arcular 32,045 BY 377,57 a5 722,48|C.EF. - Financwaeme Partcular 20 045,00 3077 .57 35,222 48
CAnea Securo de Vida 8 Crups BRI T 71 49| S5, 00 | Cabea Seguin de Wids «m Glups 8 S50 7 49 9684
Comebuncia Sodicat Axusl 2S5GF 288,67 Woentnbuighs Sindical Anual 2.195,67 219547
ARF 8163 47 & 182,50 86 225 9T |ILR.R.F 48 153,47 B.162. 50 56,328 &7
1.5 5.0 N, Relido na Fante 1163794 B21.34 12258, 28418 50 N. Retids na Fontbe 11.186,90 B44 54 12 o1, a4
s NG pesscs |uridica FLTON0Y | 2,518,768 M MBTT(LN.S S passos pndics 15.083,05 R R 21.700.01
1% 5.8 toha de pagamenrs 46103 71 2.149.87| 50 259.58(|.N.5.5 folha de pagemenic 4E. 108,70 EREEE. 1 50.280, 57
Singemd - 1% 1.200,1%5 38,88 1.272,01 | Sinsomd - 1% 1.200,15 38 85 1.238,01
e i 1700561 1.550.9%| 1E 560,60 |Unimed 17,009,861 1550 99 1856060
Cassoms 17 73234 1.077.54 18 208,88 | Cassemns A7.492,34 1.077.34 18 209,
BE - Financlamania Paricular TEirs.ae £073.91 77.842,24|88 - Finanrcemento Forticular FA.775.38 0731 T 043.:1
Uniggoentg 0L 88 24,90 280,88 |Unindante 26598 2,90 290,38
Lk S.5 S5 43% Saldde 87455 3.674,85|1.M.5.5 5 13" Saljno 1,674.55 3.574.65)
Finnaziarmants Banco SMC 193,08 193, i Banco GG 193,08 153 04|
IFSS0 Prey , priprig 20050050 3 uEa, 92 24 255,52|IPSSD Prov prévria 20.870,92 A.024 92 23505 &4
BNG crrdo de cradite & P07 52840 5.8%3,47 |BMG cando de caoio 483507 625 4D £ 414 47
dndencagoss e Restituigdes 5.G%B.0C B bR 6. 216,00 linden izagles & Hesticuifes 5.698,00 516 00 6. 216 _p0)|
Furieh Mings Brasil Segrros SHA 77.50) 71,80 Zydich Minas Brash Seguros S04 77,80 77 oo
SINJORGRAN - Sind. dos Jom. de Ddos Aoy 30,00 F70,00{SINJORGRAN - S dog Jura. de Ddot 240,00 240.00]
¥ T — BOEF19,21 34.710,50 23803071 SOMA-—o > 301.641,62 32.732.90 334.274,42|
. . . . . .
OUTRAS OPERAGOES SALDO P PROXIMDG EXERCIGIO
TRANSFZRENCIA FINANCEIRA 1386 53D_Ml R60.500.00 1696.530,64 | BANC DS CONTAS MOVIMENTOS 3900, 78 3.235.43
VALOR & TRANSFORTAR 3_354.35£[ T.935,86 3.572.291.88 | VALOR A TRANSFORTAR 3.477.2456,53 308436 59 &Y!S.ﬁ:,—ﬁ
- i httpiwww neainformatica.comby
\ o <o Versao [2015.3.5.4]
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ESTADO DEMATO GROSS0 DO SUL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDAGAC DEESPORTES DE DOURADOS
BALANGETE FINANCERO - DEZEMBRO\2014
Pagma: 2
RECEITAS DESPESAS
TiTULOS - TTULOS - (
ANTERIOR NO MES ACUNULADO INTERIOR NO MES ACURULADO
TSOM At 1356.430,64 260.000.00 1,656.830,64| 344205 CONTA CONVENICS 7O 7235 77 74308
SOMA— 30.981,15] 30,483,682 30.483.42
SALDC EXERCIGIO ANTERIOR
BANCCS CONTAS MOVIMENTOS €5 268.78 800 7% $6,380.76
BANCDS CONTS CONVENIDS ¢5 265,88 27.080.3% 95.485,88 !
SONA e 1,574 66 098,15 3,874,586 |
TOTAL GERAL 3.508.227 58 138.920,01 :c.sns.issﬂ TOTAL GERAL 3.508-22?‘3[ 33892001 3.816.166,54
h ¢
i
?j\\.
José Aptanic Goca do Nascimento. QRN f'- S BT
Diretor Presidente Contador (RCYS 0107006
ESTADO DEMATO GROSS0 DO SLL SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAQ DE INTERESSE SCCIAL
BALANGETE FINANCERQ - DEZEMBROf2014
Pagina: 1
) RECEITAS DESPESAS
TiniLos Tinos
ANTERIOR HO MES AURILADO ANTERIOR NOWES ACUMULADD
ORGAMENTARIA ORGAYENTARIA
REGEITA PATR INONIAL 260,984 46 3269359 293,656,05| 16-HABI TAGAD 2.865,851,19 -1.054,780,63 1.810.760,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.886,28 §.054,16 150.920.54) SOMA-——> 2.865.551,18 A.054.790,63 1.840.760,55
TRANSFERENCIAS DE CAFITAL 2671724 L6724
SOMA-—-> 2,083.104,26 747,75 2.130.854,00 EXTRAORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 1.463.317.06 1.483.817,06
EXTRAORGAVENTARIA EMPENHOS A PAGAR - PAGD 1.351. 230,47 5.25052 1.407 420,59
EMPENHOS & PAGAR 2.865,551,19 -1.054.790,63 1.810.760,56| § O MA e L.81E.047.53 $6.250,52 2.871.288,08
LY ] . y— 2.858.661,19 A.054,790,63 1.810.760,56
CONSIGNACOES
CONSIGNAGOES | RRF 2.099.91 2.099.1
LRRF 1.68,90 545 1.744,35(1.8.8.QLN, Retido ne Fome 16.029,66 261,50 16.281,18
1,8.5.Q.N. Retido na Fome 14.844,46 251,50 15.095,95(.N,5.5. pessoa Jurdice 1,715,459 11.715,45/
I.H.5.5. pessoa juridica 171645 17545 SOMA——> 20.845,02 51,50 20.096,52
5 OMA——> 28.228,50 326,95 28.686,75
OUTRAS OPERAGDES
OUTRAS OPERAGOES TRAMSFERENCIA FINANCEIRA 218.096,08 316.099,08
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 2.180,580,45 2.180.580,45] § OMA——-> 316,089,080 316.095,0
LT T — 2.160.580,45 2.180,680,45
SALDO Pt PROXIMO EXERGICIO
SALDO EXERCICIO AN TERIOR BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 406.207 63 402,166,564 402,166,564
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 711,78 405.207.63 #7.311,76/BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 250,976,861 20092462 200924,
BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 200,428, 04 50.676,81 209.428,04|BANCOS CONTAS CONTRATOS 5.041.992,85 4.755,558,73 4,765,559,
BANCOS GONTAS CDNTRAJI;QS-" 2.048.417,54 5.041.502,85 2.0B417,5) SOMA—~—> 5.636.177,29 5.367.660,89 5.38T 450,
SOMA—— 7 31.245.157,34 6.688.177,23 2.246.167,34
Tt}ﬂlﬂ. GERAL 11.408.621,03 4.636.461,35 10.395.305,10 TOTAL GERAL 11.408.621,03 4,685,461, 1n.sama.ﬂl

Contador CRC/MS 011070/06
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ESTADO DEMATO GROSSD DO SIL SISTEMA DECONTABILIDADE PUBLICA
FREFETURS MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUNICIPAL DO MEQ AMBIENTE
BALANCETE ANANCERD - DEZEMBRDI2014
Pagina: 1
. RECEITAS DESPESAS
TinLos - TTULOS
AKTERTOR RO WES ACUNILAO ANTERIOR NO MES T ACUMILADO
ORCAMENTARIA ORCAYENTARIA
RECEITA TRIBUTARIA 550.651,74 51.971,69 £02.623,27|18-GESTAO AMBIENTAL 204.143,54 $4.670.4¢ 258 814,43
RECEITA PATRIMOMIAL 22.792,08 2,054,89 24.04675[ 3 OMAmmmm> 24.141,94 3467049 266.844,43
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 850,00 850,00
SOMA~—2 574.092,80 §4.026,22 28,120, 02{EXTRAORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 67.101,24 57.101,§j
EXTRAORGAMENTARIA EMPENHOS A PAGAR - PAGOD 2,850,42 134,266,50 213,845,
EMPENHOS A PAGAR 204,143,94 34.670,49 26861443 SOMA—-—> 149,780,686 131.286,50 281.047,15
§ O MA—~—> 224,143,94 34.670,48 2e.5443
ES
CONSIGHAGOES .Q.N. Retido na Fonte 10,933,238 19.933,38
1.5.5.0. Retide na Forte 8.967,81 6.967,81[L8 5.5, peslm Juritica, 12,083,78 12.053,78
I.N.5.8. pessoa juridiea 5.237,58 6.237,50/f SOM h-;-—-> 297,14 22.987,34
S50M A 13.205,40 13,408, i
? 5400 P! FROXIND EXERCICIO
SALDO EXERSICIO ANTERIOR COS GONTAS MOVIMENTOS 1.702.843.74 1,625.583,46 1 625.589,46
BANCOS CONTAS MOVIMENTOS 1.248.292 34 1.702.943,74 1.288, m,L BF 1.702.843,74 1.526.583,4% 1.625.683,
SOMA—> 1.289.202,4 1.702.843,74 1268, m 1
TOTAL GERAL 2.09.735,48 1,791,540, 2.186. 43@ TOTAL GERAL 2.099.736,48 1,791.540,45 2.15!.qu|
( t
K//
gér rig Ki \c{v
| Ilié‘r 1 Contador GROTES 011076/
ESTADO DEMATO GROSSO0 DO SUL GG | I L v e et s s s
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUN. DE INV. A PRODUGAQ ARTISTICA £ CULTURAL
BALANCETE FINANCERO - DEZEMBROI2044
Pagina: 1
' RECEITAS i DESPESAS j
TITLO8 TTULOS
ANTERIOR NOWES RUNILADG MTERIOR NOWES LUNILADO
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMON AL 272,48 nrn 305,70( 1+ CULTURA 78.684,00 : 79 5B1.00)
OUTRAS RECE: TAS SORRENTES 503,02 59.0¢ %208 SOMA—— T4.681,00 ) 78.684,00)
SOMA —mo> 776,00 92,7 868,76
EXTRAORCAMENTARIA
EXTRAORGAMENTAR A EMPENHOS A PAGAR - PAGO 76.681,00 78.681,00
EMPENHOS & PAGAY 70.684,00 78.681,00[ 50 MA—er 76.581,00 78.681,00
SOMA-vmr 78.681,00 78.681,00
SALDO P/ PROXIMO EXERCICID
OUTRAS OPERAGOES BANCOS CONTAS MOVINENTOS 523,38 551610 5 616,10)
TRANSFERENCIA FHMANCEIRA 80.000,00 B0.000,00{ §OMAwams 5.523,34 5616, 551600
(Y1 Y p— > £0.000,00 B2.000.00
SALOQ EXERCICIO ANTERIOR
BANGOS CONTAS MOVIMENTOS 342634 5523 3¢ 34204
SOM A 34234 523,34 L4283
L TOTAL GERAL 162.885,34 5.516,10 162.973,16 /—\ﬁm GERAL 162.885,34 581810 162.878,10
Vi

Coatador GRC/MS D11070/0-6
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SLL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOCS

FUNDEE

BALANCETE FINANCHRG - DEZEMBRON2012

SISTEWA DE CONTABILIDADEPUBLICA

I

da

Y

ESTADO DEMATC GROSSD DO SLL
PREFETURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDO MUNICIPAL. DE URBANIZAGAO

BALANCETE RRANCHRD - DEZEM BROY2014

Pagina: 1
REGEITAS DESPESAS
TITULDS - TTULOS -
ANTERIOR MO ads ACUNMULADO ANTERICR HO MES ACUMULADO
ORGAMENTARIA . ORGAMENTARIA
RECEITA PATRIMONIAL 371.354 69 34.276,42] 405 831,11 12-EDUCACAC EO.442.687,37 8.739.813,81 88.162.410,9¢]
TRAMSFERENCIAS CORRCNTES B1.215.710,32 B 144.567,99 B8.257.2TR3T| SOMA———> B0.472 897,37 B.738.513.61 #9.162.410,58|
5 OMA > £1.887.056,01 B.175.844,01 05.762.509 42
EXTRA-ORGANENTARIA
EXTRACRCAENTARIA REESTOS PACAR 16.602,50 16.602,50)
EMPENHOS A PAGAR B0.412.557,37 B,732.813.61 89 162.410,88 [ EMPENIOS A PAGAR - PAGD 73.207.108,74 15.278.803,33 88.485.910,07]
5O MA ——— 80.412.597.37 8.738.511,81 BS.AEZ.410,58] SOMA— > T3.223.709,24 15.27TE.503,33 BA.502.612, sq
CONSIGNAGOES CONSIGNACOES
C.EF. - Financiaments Particular 450.803,75 71.202.37 561.806,12|C.E.F. - Financiaments Particalar 519.311,53 71.202,37 550,513,
Caixa Segurc de Vids em Grupo 83.074,60 11.487.28 B4 AR1 AR |Caoen Sogure de Vids em Grups £5,058,34 B855350 9;(_71.1.m
Conributehio Sindical Aruel 136.882,78 136,832, 768| Contribalzfo Sindical Anual 135 832,78 135.822,78|
LR.RF 2.220.012,12 B55.224,42 2.884.136.54|.R.AF 2.525.062.18 655.224,42 3.181.186,61
LE.5.QN. Retido na Forte: 178.699,40 478.698,40]1.5.58.Q.N. Actido na Fonte 179.067,32 1?9.0&7.3:1
1.4.5.5. peasaa juridica 118707 64 116.707.64|).N.5.5. passca juridion 116.707.54 116.707 .64}
1.N.5.5. Toina de pagamanto 2.268.013,18 4D5.888.38 2 681.902,51 |1.N.S.5. folha de pagamenta 2.384,179,92 27793482 2.864.114,7-
Peasio Judicial 41.043,05 5420, 23] 45,464,05 | Penstio Judicial 43.480,85 5.470.23 48.900, 82
simted 2% 227.160,57, 55 140,34 382.301,31 | Simted 2% 351.786,23 55.140,34 408.938,57|
Sinsemd - 1% 74,388 51 6.322.73 BO 707,64 |Sinsend - 1% B0.097, 98 6.322,12 B7.320, 08}
Unimed TEO.TTI. 16 56.480,27, 247.251,43|Unimed 924.669,76/ 66.480,27 991.140,03)
‘oo Transparte 10.584,32 w21 14.561,53 | Vale Trans pore 10. 506,64 Wiz 11 573,85]
Cassems 1.852 592,08 23311888 2.065.810,74|Cassems 1.936.733,39 208474, 14 2.146.207,53)
BH - Financiamenio Parficular 3.3@e. 280,20 460, 260,93 3.8718.521,13| BB - Financlamento Particular 3.572,490,08 480.260,93 4,052, 741,01
\Uniodarta 61.774.28 11 503,80 78.278,08[Unicdosrte 6712584 11.504 B 78.530,74)
Financimments Bancn SM3 113,500,289 38,255, 70 148,855,989 | Famnuismanto Baneo BRMG 113.500,28 35.385.70 148855, 79
IPSSD Prev priprie 3.503.555,73 518.317.25 4.419.872,48|IFSED Prov propria 3,600,893, 73 558 852,17 4.180,445,50
Com &nin fancredeand 36.048,83 3.520.55 38,578, 48| Conv &nio Bancredcard 37.082,78 3.520,55% 40.821,3
BMG canlio da crédits DEF ATS5.04 96.020, 14 302395 10 |BMG castdn de créditn 2T 22462 6. 020,14 343,241, 76
Indenizagios & Resliughes 212,80 BN, B0 273,60 Indenizgbus ¢ Restivlcbes 21280 EBa.an 273,50,
Zunich Mnes Bras? Seguros SIA 131.860,85 13.255,22 44%,118,07 | Zurich Minas Brasd Scguoa 574 140.428.79 13.255,23 153.684,01
Panhara Judicial 1,988, 56 523,44 2.513,00|Penhom Jurdicis) 1AL A44 1.031,56 2.513,0
Pananmencans Financiamento Particular a4.421,08 4,421,08| Panammericano Financlamento Paticular 2,484 27 24042
S OMA——> 16.100.168,52 2522.508.13 19.022.566,658) BEOWA-—> 47.148.320,58 2.605.887.37 19.522.208,38|
VALOR A TRANSPORTAR 178.098.521,80 1836 167,18 197.837.989,05 | VALOR A TRANSPORTAR — 170.7562.627,69 26.624.504,11 187.277.134.5
_:'/ - httpeiw w w neainfonmetica.combr
- - Varadin (20153541
BT@&%A&E?:RE&&B&)&L“ SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
FUNDEB
BALANCETE FINANCHRO - DEZEMBRO2014
Péagna: 2
RECE(TAS
TImiLos " TiuLGs nEsPesss
ANTERIOR NO MES ACUMULADO ANTERIOR NO MES ACZUMULADOD
SALDO EXERCICID ANTERIOR 5400 P/ PROXIMO EXERCICIO
BANCOS CONTAS FUNDOS ESPECIAIS 1.106.020.56 8.633.222 80 1168 076,53 |BANCOS CONTAS FUNDOS ESFECIAIS 8533222 .90 1,045,885, 74 1.848.085.74
Yo ) p— 1.158.028,89 8.633.233,90 1.186.028,59| SOMA—-—> 8.532.222,%0 1.845.685,74 1.345.8885.74
TOTAL GERAL 179.286.850,43 28.371.390,05 199.124.917,84) TOTAL GERAL 179.285.560,4¢| 20.371.350,08 198.124.017,8
et e,

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICE

L Pégina: 1
RECEITAS -
DEYPESAS
TmLos ANTERIOR Los
NOMEs ACUMILABO ANTERIOR woMs ACUMILADO

ORGAUENTARIA [ORCAMENTARIA -
RECEITA PATRIMONIAL B3 981,57 B5.088 40 T2.230,97 [18-GESTAD AMBIENTAL 11.430,34 41,80 11.388,54
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 42232381 64.246,11 486.668,72) BOMA~——> 11.430,34 41,60 11.288,84

SOMA———> 436.436,18 73,314,510 £58.799 60|

EXTRAORGMENTARLA

EXTRACRCAMENTARIA RESTOQS PAGAR 38,433,498 38,433,48
EMPENHOS A PAGAR 1,430,34 41,80 11.288,54| EMPENHOS A PAGAR - PAGO 11.388,54 11,288,54

SOMA-—— 11.430,34 41,80 11.996,64] SOMA— 48.820.03 49.022,03
CORSIGNACDES [CONSIGNAGDES I
1.5 5.GLM. Ratido na Fonto £70,08 670,081.5.5.Q.N. Retide na Foite €70,08 £70,08
1.N.5.5. passca juridics 158,32 159,32 L.N.S S peason [uidica 150,32 158,32

EOMA—> £29,40 62040| SOMA——> 820,40 823,40
SALDO EXERGIGIO MNTERIOR 0 Ff FROXIMO EXERCICIO
BANGOS GONTA ARRFCADAGAD LOAT.771,02 1,482,434, 18 4.047 771,02{BANCOS CONTA ARRECADAGAC 1.483.434,18 1.586.748,60 1.666.748,69

BOMA——> 1.047.771,02 .433.434,18) 1047.771,02) S OMA—werm 1.483.434,18 1.566.748,69 1.806.748,60

TOTAL GERAL 1.645.515,54 1.m.1mm| 1.61&?!8.54 TATAL GERAL 1.545.515,94 1.586.705,89 1.616. 788,86
Caontader SIS 01 1070M0-6
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SIL SiSTEMA DE CONTABILIDADE PURLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
FUNDC DE RECURSOS MUNICIPAIS ANTIDROGAS- REMAD
BALANCETE FINANCERO - DEZEMBRO/2014
Pagma: 1
‘ REGEITAS J DESPESAS J
LS TImLOS
AITERIOR Ho MEs 1 Lo | ANTERIOR HO MES ACUMILADO i
ORCAMENTARIA SALDO Pr PROXIMG EXERCICIO '
RECEITA PATR IMONIAL 274,04 3,09 304,13(BANCOS CONTAS NCVINENTOS 4980 51 5010.70 5010.7
SOMA——-=> ' 214,04 10,09 104,130 SOMA——> 4,980.61 501870 5,040,70)
SALOO EXERCICIO ANTERIOR
FANCOS CONTAS MOMIMENTOS 4.708,57 & 580,61 470557
SOMA s 708,57 430,61 4,705'57‘
TOTAL GERAL 4,980,581 5.010,70) 5 uw;( TOTA GERAL 4.980,51 5.010,70 5.0 T’
i
~ .
!
Leti Ferla
Gecretdria Muncipal de Assiténcia Socjal
_ ESTADO DEMATO GRCSS0 DO SUL SISTEMA DE CONTAEILIDADEPUBLICA
: PREFATURA MUNICIPAL DE DOURADOS
| AGENCIA MUNIGIPAL DE TRANSFORTE E TRANSITO DEDDOS
BALANCETE FINANCHRC - DEZBMBROY2014
Pagina: 1
RECEITAS DESPESAS
TITULOS TiuLos
ANTERIOR O MES AUMILAIO MTERIOR NO MES KUMULASO
ORGAVENTARIA ORGAVENTARIA
RECEITA TRIBUTARIA 142.334,03 142,334 03|15-URBANISIED 4.220.354,67 621,642,50 4,842.197,17]
RECEITA PATRIMONIAL 35.350,04 5.089,44, 46.440,28| SOMA——> 4.220.354,67 §21.842,50 4.842.197,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.081, 146,92 103.850,36| 1,154,997, 28
SOMA——> 1.228.831,39 108.439,80, 1.337.771,69{ EXTRAORGAMENTARIA
RESTOS PAGAR 466.279,13 48R 279,13
EXTRAORGAMENTARIA EMPENHOS A PAGAR - PAGO 3.568.296,07 803,658,05 4.371.954, 12
EMPEMHOS A PAGAR 4,220.354,67 621,842,50 184215717 SOMA—m> 4.036,575,20 B03.658,06 4.840.233,2
SOMA——> 4.220.3654,67 521.242,50 484299717
CONSIGNAOES
CONSIGNAGOES C.EF. - Fanciamento Particelar 60.387,15 5.833.20 66.200,25
C.EF. - Finenciamento Partioular 60.367,15 6.833,20 £6.200,35| Ceixa Seguro de Vida em Grupo 5.962,85 344,02 4.306,97
Caixa Seguro de Vida em Grupo 8.962,95 244,02 4,308, 87 |Contibuigde Sindical Aral 6,601,289 £,601.29)
Cantiibuigio Sidical Anusl £,801,2¢ 8.601,29 R.R.F 54.402,24 9,432,38 3,834, 72
LR.RF 54,402,34 9.432,38 3.834,72{1.5.3.Q.N, Refido na Fonte 263732 2697,3
1,5.8.Q.N. Retido na Fopte 263732 2.637,32[1.N.8.8. passoa jurdics 354385 3,543, 85
1.N.5.5. pessoa juridica 3,543,85 3.543,85/1.N.5.8. falha de psgamenip 71.592,7f 7.036,39 78.629,10)
LN.5.S. Tolka de pagamento 71.692,71 7.038,40 78.629,11[Simtad 2% 144,68 144,658
Simted 2% 144,68 144,50 Sinsemd - 1% B.548,82 46261 9.012,53
Sinsemd - 1% 3.549,02 462,61 9,012,58|Unimed 19.380,54 1.262,38 20,622 8%
Unimed 18,360 54 1.962,38 20.622.92{Vale Transperte 1.180,57 61,88 1.222,48]
Vale Transporte 1.160,57 1,89 1.222,46||NSS pessoa {sica 321337 254,00 3 477,37]
INSS pessoa fisica 3.193,97 264, 00) 1.467,37{Cassems 42.588.27 7.502,81 100.191,08]
Cassems 90.473,44 7.862,81 88.076,25| BB - Financiamanto Particular 184 038,36 16.124,68 188.163,04]
BE - Financiamento Particulsr 172.670,63 15.124,88 187.795,81 |Uniodonta 370446 398,40 4,099,686
Uniodanto 370148 396,40 4.099,86/1.N.5.5 5 12° Salirio 6.97278 6.372.78
I.N.S.5 § 15° Salirio 8.972.78 6.372,78|Financiamento Banco BMG 3.817,80 792,10 4,609,983
Financlamento Banco BMG 3.817.83 792,10 4.509,03(IPSSD Prey,prépria 155.996,10 26483 60 192.888.70
IPSSD Prev. propria 155,995,710 26,893,860 182.898,70|Conwénio Bancredoard 1.003,54 1.003,54
Convénio Bancredeard 1.003,54 1.000,54|BMG cartéo de crédito 13.806,79 1.588,76 16.375,55
BMG cartao de crédits 13.806.79 1.566,76, 15 375,55 Indenizagdes o Reatituigses 530,00 105,00 735,00
Indenizagdes e Restiluigies 630,00 105,00 735,065 Zurich Minas Brasil Segumes S/A 1,08 28,28 338,3
Zurich Minas Grasil Seguros StA 311,08 28,28 338,36 SOMA-— §91.428,12 B3.583,28 T75.012,
SOMA——> 677.926,86 31.683,28 761.510,15
VALOR A TRANSPORTAR \ 6.127.413,42 $14.365,59 5.941.479.01 | VALOR A TRANSPORTAR 5.946,352,39 1.509.083,83 10.457.442,82)
. "Qq http:fw ww neainformalica.combr
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BALANCETE FINANCEIRO

. ESLAUULEMA U GROSS0 DO SIL
E PREFETURA MUNICIPAL DEDOURADOS
AGENCIA MUNCIPAL DE TRANSPORTE £ TRANSITQ DEDDOS

SISTEMA DE CONTABILIDADE POBLICA

BALANCETE FINANCERD - DEZEMBRO/2014
' Péging: 2
RECEITAS DESPESAS
ThuLes TiuLos
ANTER(CR NOMES ACUNILADO BHTERICR KOMES HUMILADO
SALDO P/ PROYING EXERCICIO

OUTRAS OPERACOES BANGCOS CONTAS MOVIMENTOS 16.437.21 26,022 18 2,021
TRAMSFERENCIA FINANGEIRA 2.970.000,00 565.000,00 3 535 000,00 {BANCOS CONTA ARRECADAGAD) 390.680,70 402.538,16 40253818

SOMA——> 2.470.000,00 565.000,00 3,635.000,00{BANCOS CONTAS CONVENIDS 300.46,41 160.785,72 156.785,72

SOMA-—s T20.064,32 £80.346,08 590.345,08

$ALDO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTAS MOVINENTOS 33.940.20 1B4MH 358,20
BANGOS CONTA ARRECADAGA 23519107 399.680,70 2510107
BANCOS GONTAS CONVENIOS 216862 03.048,41 22,188, 7

§OMA—-> 571,309,688 720.064,32 574.309,89

TOTAL GERAL 9.668.42, 4 2.085.423.41 11.m7.m,340L TOTAL GERAL 9,568.423,3 209940041 H.047.78.90
1

OUTROS ATOS

ATA - CMHIS

ATA DE N°. 02/2015

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e quinze, as 08:20min, na sala de
reunides do Gabinete do Prefeito, foi realizada a sessdo extraordinaria do Conselho
Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CMHIS com a seguinte pauta: Abertura
das inscri¢des, Prestagdo de contas do Fundo Municipal de Habita¢ao (balancetes,
balango anual e relatorio das atividades desenvolvidas em 2014), participagao de 01
membro da Secretaria Municipal de Fazenda na comisséo e alteragao do Art. 2°e 3° do
Regimento Interno. A reunido contou com a presenga dos seguintes membros: Luis
Roberto Martins de Araujo, Zelinda Ines Silva Lima Fernandes, Vera Lucia Delabrio
Bonato, Graziele Delmondes Lanza, Marli Ines Klauck Kern, Lourdes Peres
Benaduce, Alexandra Tatiana da Silva, Josias Lima, Rodney Alves da Silva e Adilson
Barros Mourdo. O Senhor Luis Roberto cumprimentou a todos agradecendo a
presenca e confirmando o recebimento da pauta por todos os conselheiros. Zelinda fez
aleitura das atasn® 01/2015 do CMHIS, 02/2015 ¢ 03/2015 da Comissdo. A Prestagdo
de contas dos balancetes de janeiro a novembro/2014, o Balango anual do ano 2014
assim como o relatorio das atividades desenvolvidas em 2014 foram aprovados por
unanimidade pelos conselheiros. O Senhor Luis Roberto informou aos conselheiros
que a responsabilidade da contabilidade ¢ da Secretaria Municipal de Fazenda, sendo
que apenas a arrecadagdo da conta 06-182-7 tem movimentagao livre pela Secretaria
de Planejamento, desde que previamente aprovada pelo CMHIS e que as reunides da
Comissdo para analise e aprovagao das contas do Fundo Municipal de Habitagao terdo
a participac¢@o de 01 membro da Secretaria de Fazenda. A seguir foi discutido outro
assunto da pauta do dia referente a abertura das inscri¢des para loteamentos sociais, e
todos os conselheiros aprovaram tal decisao, destacando alguns aspectos com relagdo
ao tempo de cadastro para participar dos sorteios que ¢ de 02 anos conforme um
critério de selegdo estabelecido pelo CMHIS e também a importancia de manter
atualizada a real demanda por casas populares no municipio. Deliberado também
quanto ao tempo de permanéncia da abertura dos cadastros, sendo que a principio, a
melhor decis@o foi por permanecer em um ano aberto ¢ no outro ano fazer apenas
recadastramento. Com relagdo aos sorteios, foi esclarecido pelo senhor Luis Roberto
que existe um decreto que estabelece os critérios locais e nacionais, ¢ sdo
acompanhados por uma comissdo especial nomeada pelo Prefeito municipal e que é
regido por normativa do governo Federal. A alteragdo do regimento interno do CMHIS
que trata da prestacdo de contas e do numero de conselheiros nos artigos 2° ¢ 3° foi
aprovada por unanimidade. Alguns assuntos fora da pauta foram colocados, como
critérios de sorteio, ocupagao irregular de imoveis, atendimento prioritario as familias
em extrema vulnerabilidade, e em cada caso foram feitos os esclarecimentos pelo

Senhor Luis Roberto, Lourdes Benaduce e Zelinda, e solicitado aos conselheiros que
sejam encaminhados no prazo previsto para inserir na pauta das proximas reunides. A
reunido foi encerrada as 9:45hs, lavrada a presente ata que sera assinada e publicada
em Diario Oficial do Municipio.

Conselheiros Presentes:

Presidente do Conselho Municipal de Habitacio
- Luis Roberto Martins de Araujo
Representante do Departamento de Habitac¢iio de Interesse Social
-Zelinda Ines Silva Lima Fernandes

-Vera Lucia DelabrioBonato

Representante da Caixa Economica Federal

- Graziele Delmondes Lanza

-MarliInes Klauck Kern

Representante da UDAM

-Josias Lima

Representante da UDAM

-Rudiney Alves da Silva

-Adilson Barros Mourao

Representante da Procuradoria Geral do Municipio
- Lourdes Peres Benaduce

Representante das Universidades Particulares
-Alexandra Tatiana da Silva

Representante das Universidades Piblicas
-Mario Cezar Tompes da Silva

-Adauto de Oliveira Souza

Conselheiros Ausentes:
Representante das Universidades Piiblicas
-Mario Cezar Tompes da Silva

-Adauto de Oliveira Souza
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ATAS - PREVID

ATA N°. 06/2015
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
DO INSTITUTODE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DOURADOS EM 01 DE ABRIL DE 2015.

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e quinze, as treze horas e trinta
minutos, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, nesta cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul-
MS, foi realizada a reunido Extraordinaria do Conselho Curador, tendo como objetivo
discutir e decidir sobre a seguinte pauta: Leitura e discussdo da minuta de alteragdo da
Lei Complementar Municipal 108/2006. Estavam presentes os seguintes membros do
Conselho Curador: Sonia Maria Ferreira, Solange Tumelero, Thania Caetano Chaves,
Solange Ribeiro Costa, Ademir Martinez Sanches, Cleusa Ormedo de Souza Marinho,
Osnice Lopes Coelho e Cezario de Figueiredo. Presente também o Conselheiro
Orlando Conceigdo Malheiros, representando o Conselho Fiscal. Estavam presentes
também os Diretores do Instituto, os Senhores Laércio Arruda e Eleandro Aparecido
Miqueletti. Com a participagdo ainda do Assessor Juridico do Instituto, Doutor
Ademir de Oliveira, e da Procuradora Municipal, Doutora Lourdes Peres Benaduce.
Os presentes Iniciaram os trabalhos com a leitura e discussdo da minuta da lei
previdenciaria, qual seja, Lei Complementar nimero 108/2006 ¢ seus anexos, com as
devidas altera¢des realizadas no periodo de estudo da mesma. Assim, por meio de data
show, fizeram a leitura do texto completo referente as alteragdes discutidas em
reunides anteriores, e, na oportunidade, os Diretores e Conselheiros presentes
puderam levar suas duvidas ao Assessor Juridico, Doutor Ademir de Oliveira, bem
como a Procuradora Lourdes Peres Benaduce. A Conselheira Osnice Lopes Coelho
precisou se retirar da reunido por motivos pessoais. Encerrado o periodo da reunido os
presentes decidiram por continuar e concluir o estudo e discugdo das alteragdes na
proxima reunido Extraordinaria, que sera agendada em momento oportuno. Apds
deliberagdes os presentes encerraram a reunido. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, tendo eu, Marielle Lopes Coelho, lavrado a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos presentes.

Cleusa Ormedo de S. Marinho Sonia Maria Ferreira
Solange Tumelero Orlando Concei¢io Malheiros
Solange Ribeiro da Costa Ademir Martinez Sanches

Thania Caetano Chaves Cezario de Figueiredo Neto

Ata n°. 007/2015/CPL/PREVID da Reunido da Comissdo Permanente de
Licitacdo do PREVID.

Aos seis dias de abril de dois mil e quinze, as oito horas, na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados-PreviD,
situado na Av. Weimar G. Torres, n® 3.215, sala D, Centro, na cidade de Dourados,
Estado de Mato Grosso do Sul, reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados, Ademir Martinez Sanches, José Vieira Filho, e Keyla Pereira Merlim de
Souza, designados pela Resolugao n®. 001/2015, publicada no Diario Oficial N°3.910
de 12/02/2015, tendo como presidente o primeiro declinado, os quais, avaliaram o
processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 004/2015/PREVID, que possui como
objeto o pagamento de inscri¢des em certificagdes CEA e CPA-10 da ANBIMA, para
conselheiros e diretores do Previd, respeitando o limite anteriormente autorizado de
até trés provas CPA -10 e 2 provas CEA por servidor, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados - PreviD.
Apbs analise do processo, deliberaram no sentido de que o mesmo encontra-se
devidamente justificado e instruido com a documentagdo necessaria e cabivel. Foi
também averiguado que o processo encontra-se fundamentado no permissivo legal do
art. 25, caput da Lei 8.666/93. Esta Comissao solicita analise e parecer da assessoria
juridica deste Instituto para averiguagdo do atendimento aos requisitos legais para
caracterizagdo da inexigibilidade de licitagdo pretendida. Junte-se o referido parecer,
ao processo e apos, encaminhe-se para homologagao do Diretor Presidente do PreviD.
Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada da qual foi lavrado ata, que ap6s
lida e aprovada sera assinada pelos seus membros. Dourados-MS, 06 de abril de 2015.

Membros:

Ademir Martinez Sanches
Presidente

Keyla Pereira Merlim de Souza
Membro

José Vieira Filho
Membro

EDITAL DE CONVOCAGAO - FORUM DE CULTURA

Edital de Convocagio
Forum Permanente de Cultura de Dourados
CONVOCACAO 01/2015
Dourados, 06 de abril de 2015.

Eu, Jodo Marcos Dadico, por meio deste instrumento, venho a CONVOCAR todos
os Artistas, Artesdos, Agentes, Gestores e Produtores Culturais, Conselheiros
Titulares e Suplentes do Conselho de Politica Cultural e membros da Sociedade Civil
de Dourados, MS, para a Reunido Ordinaria do Forum Municipal de Cultura, a ser
realizada no dia 12 de abril de 2015, com inicio as 14h em primeira convocagao e as
14h e 30min em segunda e ultima convocacdo, no Teatro Municipal de Dourados,

situada na Avenida Presidente Vargas, s/n°— Parque do Ipés — Dourados - MS, tendo
como pauta os seguintes assuntos:

1. Ratificacao dos representantes apresentados por cada Setorial;

2. Ratificagdo das propostas apresentadas pelas diversas Setoriais para a
composi¢ao do Plano Municipal de Cultura;

3. Apresentagdo de propostas para serem acrescidas ao Plano Municipal de
Cultura;

4. Informes sobre a Secretaria Municipal de Cultura de Dourados e o Fundo
Municipal de Investimento a Produgao Cultural.

Joao Marcos Dadico Sobrinho
Secretario Executivo do Forum de Cultura

CONVOCAGCAO - SINJORGRAN

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NA REGIAO DA
GRANDE DOURADOS (SINJORGRAN)

CONVOCACAO

Em conformidade com o Artigo 35 e seu Paragrafo Unico dos Estatutos Sociais, o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais da Regido da Grande Dourados (Sinjorgran)
convoca sua diretoria e os jornalistas filiados que estejam quites com as obrigagdes
estatutarias para uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada
em sua sede, a Avenida Joaquim Teixeira Alves, 1985, sala 07, centro, em Dourados,
no dia 14 de abril de 2015, com primeira chamada as 19h, com a seguinte ordem do dia:

- Prestagdo de contas das atividades alusivas ao Dia do Jornalista;

- Aprovagao de novas filiagdes;

- Discussao e aprovagao das reivindica¢des a serem encaminhadas para renovagao
dos Acordos Coletivos de Trabalho;

- Outros assuntos.

Dourados (MS), 07 de abril de 2015.

Luis Carlos Luciano
Presidente do Sinjorgran

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

ARTE CAMISETAS LTDA — EPP, torna publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada - LS, para atividade de Confecgao de Pegas do Vestudrio, localizado na
Avenida Marcelino Pires, n° 6700, Jd. Marcia, no Municipio de Dourados (MS). Nao
foi determinado estudo de impacto ambiental.

CHAVIER FRANCISCO DA SILVA, torna publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a Alteragdo da Razdo Social de CHAVIER
FRANCISCO DA SILVA para Usina Recicladora de Entulhos Vai e Vem Eireli Ltda,

paraatividade de Reciclagem, Separagdo e Britagem de Residuos de Construgao Civil,
localizada na Rua 05, n°. 7060 Chacaras Califérnia no municipio de Dourados, MS.
Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

CLINEU RIBEIRO FELIX torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Autorizagdo Ambiental - AA,
para atividade de mercearia, localizada na Rua Clovis Cerzosimo de Souza, 5470, Vila
Rosa , no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.
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EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

JOSE SALES FERREIRA 51159120153, MEI, torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados (MS) — IMAM, a Autorizagdo Ambiental -
AA, para a atividade de BAR E CONVENIENCIA, localizada na Rua/Av. Monte
Alegre  N°5010 - Bairro JARDIM GUANABARA, no municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

LIMA ALIMENTOS LTDA - ME torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM, a Licenga Simplificada (LS), para atividade de
Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares, Localizada junto a Avenida Marcelino
Pires N° 3.855, SL 01 Anexo Extra, Jardim Caramuru, Municipio de Dourados MS,
CEP 79.830-000. Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental

J.R.FLEITAS & CIA LTDA-ME, torna Publico que REQUEREU ao Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental de
Instalagdo — L.I. e Licenga de Operagdo — L.O., para atividade de MOTEL COM
SERVICO DE ALIMENTACAO, localizada na Av. Joaquim Teixeira Alves n° 190 —
Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

OSMAR VAGULA - ME, torna publico que recebeu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada — LS, de N° 433/2013, para atividlade de RECUPERACAO DE
RESIDUOS NAO PERIGOSOS. Localizada na Avenida Weimar Torres, N° 5.745,
Jardim Sao Francisco, Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

RESOLUGOES - CMDCA

RESOLUCAO N° 006/15-CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais de acordo
com a Lei Federal n® 8242 de 12 de Outubro de 1991, Art. 6° e Lei Complementar
Municipal n® 226 de 09 de setembro de 2013, Art. 24° e 26°, através da plendria em
reunido ordinaria realizada no dia 30 de Margo de 2015.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar: O critério de partilha do FMDCA — Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente:

Programas/ Projetos Valor

Acéao Familiar Crista 18.000,00
Instituto Agricola do Menor - IAME 18.000,00
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 73.902,71
Casa Crianga Feliz 18.000,00
Centro de Integragdo do Adolescente "Dom Alberto" 25.494,20
Centro Social Marista de Dourados - CESOMAR 18.000,00
Lar de Criangas Santa Rita, 27.545,90
Lar Ebenézer 18.182,00
Sociedade Pestalozzi de Dourados 18.000,00
Associacao dos Autistas da Grande Dourados - AAGD 20.917,03
Projeto Programando o Futuro 153.660,00

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposigdes em contrario.

Dourados MS, 01 de Abril de 2015.

Jozimar Nunes dos Santos
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 007/15-CMDCA

Estabelece e aprova os critérios de repasse dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga do Adolescente no valor de R$ 409.701,84 (Quatrocentos e nove
mil, setecentos e um reais e oitenta e quatro centavos) para programas e projetos de
instituigdes inscritano CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais de acordo
com a Lei Federal n® 8242 de 12 de Outubro de 1991, Art. 6° ¢ Lei Complementar
Municipal n° 226 de 09 de setembro de 2013, Ar t. 24° ¢ 26°, inciso V, através da
plenaria em reunido ordinaria realizada no dia 30 de Margo de 2015.

Resolve:

Art. 1°- Divulgar arelagdo das entidades que poderdo apresentar projetos Técnicos
parareceber os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
referente aos depositos efetuados por doadores na conta do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no ano de 2014 sendo o valor total para ser
rateado de R$ 409.701,84 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e um reais ¢ oitenta e
quatro centavos) para programas e projetos de instituicdes inscritas no CMDCA,

kendo:

Programas / Projetos Valor

Agao Familiar Crista 18.000,00
Instituto Agricola do Menor - IAME 18.000,00
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 73.902,71
Casa Crianga Feliz 18.000,00
Centro de Integragao do Adolescente "Dom Alberto" 25.494,20
Centro Social Marista de Dourados - CESOMAR 18.000,00
Lar de Criangas Santa Rita, 27.545,90
Lar Ebenézer 18.182,00
Sociedade Pestalozzi de Dourados 18.000,00
Associagao dos Autistas da Grande Dourados - AAGD 20.917,03
Projeto Programando o Futuro 153.660,00

Total 409.701,84

Art. 2° - Todas as entidades acima citadas para virem a receber os recursos do
Fundo deverao atender a todos os artigos contidos nesta resolugao;

Art. 3° - Que a institui¢do proponente esteja juridicamente constituida e seja de
carater governamental, ndo governamental e de interesse publico.

Art. 4° - Que esteja regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA;

Art. 5° - Tenha certificado de inscri¢do nos lltimos dois anos, sem restricdes junto
ao CMDCA;

Art. 6° - Que apresente Projeto técnico para o financiamento, havendo valor
excedente 0 mesmo devera ser enquadrado como contrapartida, devendo ser citada a
origem do recurso, ndo podendo o mesmo ser oriundo de recurso publico).

Art. 7° - As instituigdes proponentes deverdo apresentar projeto técnico
impreterivelmente até o dia 04 de maio de 2015.

Art. 8° - A comissdo de Fundo do CMDCA sera a responsavel pela analise e
aprovagao dos projetos apresentados e pela verificagao dos documentos e pareceres de
prestagdes de contas emitidos pelo setor responsavel na Secretaria municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), sendo que as mesmas assinardo Termo de Convenio
com clausulas referentes ao recebimento e prestagdo de contas dos valores acima
mencionados, assim como sofrerdo monitoramento do CMDCA e fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na correta aplicagdo dos mesmos.

Art. 9° - Os casos omissos ou ndo enquadrados nesta resolugio serdo resolvidos
nesta primeira instancia, pela comissao do Fundo, em segunda instancia pela plenaria
do CMDCA.

Art. 10 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dourados MS, 01 de Abril de 2015.

Jozimar Nunes dos Santos
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO - CMAS

RESOLUCAO N° 007/2015

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal n°3718 de 30 de setembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear: A Servidora Marcele Alessandra Santos Pereira, em substitui¢ao
a Secretaria Executiva do CMAS, Adriana Cavalcante de Oliveira, durante o periodo

de23/03/2015a06/04/2015.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposigdes em contrario.

Dourados/MS, 24 de Margo de 2015.

‘Waner Aparecida R.A. Sarubbi Mariano
Vice - Presidenta do CMAS




