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PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 329 DE 18 DE ABRIL DE 2017.

“Dispoe sobre a estruturac¢do organizacional da Prefeitura Municipal de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte lei:

TITULO I .

DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULOT )

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. O Municipio de Dourados dispora de unidades organizacionais diretas e
indiretas, integradas segundo os setores de atividades definidos nesta lei, para desen-
volver as suas politicas ptiblicas e prestar os servigos aos cidadaos previstos legal e
constitucionalmente, que assegurem condi¢des dignas de vida, buscando o cresci-
mento econdmico com justi¢a social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades do Poder Executivo Municipal serdo desenvolvidas em
conformidade com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituigdo
Federal e os seguintes:

I - construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

I - promogdo do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel,

III - erradicagdo da pobreza, combatendo a marginalizagdo e as desigualdades
sociais;

IV - promogéo do bem comum de todos, sem distingdo de raga, sexo, cor, idade
ou qualquer outra forma de discriminagao;

V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir
como bem de uso do cidadao;

VI - estimulo a producéo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégia
de desenvolvimento.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. Os 6rgaos que compdem a administragdo publica municipal deverdo ad-
otar as diretrizes norteadoras das a¢des a seguir:

I — estratégia governamental como base de sustentagdo das politicas publicas;
II — sustentabilidade em projetos e processos, na produgdo de bens, servigos e
acOes efetivas da cultura, ciéncia e tecnologia, desporto, ensino, satide, gestao publi

ca e meio ambientes;

III — transversalidade e integracdo em suas agdes;

IV — estimulo a participa¢do, mobiliza¢do da sociedade nas questdes estratégicas
e fortalecimento da gestao compartilhada, com o apoio aos conselhos municipais
e entidades de classe, por meio de 6rgdos colegiados representativos, de maneira
deliberativa ou consultiva, composto pela administragdo municipal e sociedade civil
organizada;

V — justi¢a social e promogdo da cidadania como instrumentos de garantia de
prosperidade e dignidade de seus cidaddos;

VI — atendimento igualitario a todas as regides do municipio;

VII - inovag@o e criatividade como instrumentos de modernizagdo permanente
dos orgdos, entidades, instrumentos e procedimentos da Administragido Ptblica Mu-
nicipal com vistas a melhoria da qualidade dos servigos publicos e redugdo de cus-
tos, otimizagdo dos processos, eliminagdo dos desperdicios e prestagdo de servigos
com qualidade;

VIII - orgamento como instrumento elementar de gestéo;

IX —utilizagdo de métodos e processos de trabalho que permitam a racionalizago
e rapidez das agdes publicas da administragdo municipal;

X — desenvolvimento e valorizagao dos servidores publicos municipais, adotando
politicas de melhoria de performance e ampliag@o das competéncias, com motivagdo
pessoal e profissional, apoiadas em instrumentos de selegdo, avaliagdo de desem-
penho e remuneragao;

XI - priorizag@o do planejamento e execugdo de programas e projetos por critéri-
os de essencialidade da agdo e do atendimento coletivo;

XII - estimulo a expansdo do mercado de trabalho, com investimento no aumento
do nivel de capacita¢ao e qualifica¢@o profissional de forma a envolver todo o nu-
cleo familiar do individuo;

XIII - investimento em infraestrutura que proporcione acessibilidade, sustentabi-
lidade e competitividade ao municipio, aos cidaddos e as empresas;

XIV - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do municipio;

XV- apoio ao desenvolvimento das organizagdes sociais, da inclusio profissional
do mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e capaci-
dade empreendedora.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
CAPITULOT _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. Para atingir os objetivos, atendendo aos principios e as diretrizes pre-
viamente formuladas, a administragdo municipal tera os 6rgdos da administragdo
agrupados da seguinte forma:

I - 6rgdo de Assessoramento — compreende unidades da administragdo direta re

Prefeita Délia Godoy Razuk 3411-7664 Prefeitura Municipal de Dourados - Mato Grosso do Sul
[Vice-Prefeito. Marisvaldo Zeuli 3411-7665
[Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados.............ccccvvrvnerunrieerinnes Carlos Fabio Selhorst. 3424-2005 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E IMPRENSA
[Agéncia Municipal de Habitagdo e Interesse Social Sérgio Henrique Pereira Martins De Araujo.............. 3411-7745 ¢
Assessoria de Comunicagdo Social e Imprensa Elizabeth Rocha Salomo. 3411-7626
Chefe de Gabinete Linda Darle Pacheco Valente 3411-7664 .
Fundagio de Esportes de Dourados Janio Cesar da Silva Amaro...........cccccoveuevrincivnecnnnnns 3411-7702 | [Rua Coronel Ponciano, 1.700
Fundagdo Municipal de Satde e Administragao Hospitalar de Dourados...............Roberto Djalma Barro: 3410-3000
Fundagao de Servigos de Saude de Dourados. Renan Robles Hadykian 3411-7731 | |Parque dos Jequitibds - CEP.: 79.839-900
Guarda Municipal Silvio Reginaldo Peres Costa .........cccoocvurcrunciennnne... 34242309
Inst%tuto do Mei(.) Ambiente‘de Dourados. e : Fabio I'Juis da Silva 3428-4970| Igone: (67) 3411-7652 / 3411-7626
[nstituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd.......Antonio Marcos Marques. 3427-4040
[Procuradoria Geral do Municipio. Lourdes Peres Benaduce 3411-7761
Secretaria Municipal de Administragio. Elaine Terezinha Boschetti (Interina).........................3411-7105
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria.........................Landmark Ferreira Rios 3411-7299 E-mail: diariooficial @dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ledi Ferla 3411-7710
Secretaria Municipal de Cultura Gil Esper Medeiros, 3411-7709
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.........................Rose Ane Vieira 3411-7104
Secretaria Municipal de Educagéo Denize Portolann de Moura Martins ...........c.cccceevueee. 3411-7158
Secretaria Municipal de Fazenda Joao Fava Neto. 3411-7722
Secretaria Municipal de Governo. Patricia Henriette Forni Donzelli Bulcdo de Lima.....3411-7672
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento ............ccc.cvevueevenecen....JOSé Elias Moreira 3411-7788 Visi Didrio Oficial na I :
Secretaria Municipal de Planejamento Tahan Sales Mustafa 3411-7112 isite 0 Diario Onicial na Internet:
Secretaria Municipal de Saude Renato Oliveira Garcez Vidigal 3410-5500
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Joaquim Soare 3424-3358 http://www.dourados.ms.gov.br
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sponsaveis pelo apoio a dire¢ao superior do municipio;
II - secretarias Municipais — compreendem os 6rgaos da administragdo direta de
primeiro nivel hierarquico de naturezas meio e finalisticas de politicas publicas;

III — dos Orgdos da Administragio Indireta — compreendem as Autarquias e
Fundagdes responsaveis pela execugdo de Politicas Publicas especificas.

Paragrafo tnico. A Prefeita Municipal, no exercicio do Poder Executivo, ¢ auxil-
iada diretamente pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral e, nos termos
definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de cada uma das entidades da admin-
istragdo direta e indireta.

CAPITULQ II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5°. Os Orgios de Decisdo Colegiada sdo formados pelos Conselhos Munic-
ipais e tém por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades
para as quais foram criados.

§ 1° As atas elaboradas apds cada reunido dos Conselhos Municipais deverao ser
aprovadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio, sob pena de nulidade, nos
termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio.

§ 2°. As atribuigdes e a forma de escolha dos seus membros sdo definidas na lei
de criag¢@o de cada Conselho.

§ 3°. Os membros dos Conselhos municipais serdo nomeados por ato do Poder
Executivo e ndo fardo jus a nenhuma espécie de remuneragdo pela participagio,
exceto aquela constante de lei especifica.

Art. 6°. Os orgdos de decisdo colegiada que compdem a Estrutura Administrativa
de Dourados so:

I - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

1I - Conselho Municipal de Educagdo de Dourados;

IIT - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

VI - Conselho Municipal de Saude;

VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

VIII - Conselho Municipal de Cultura;

IX - Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

X - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos profis-
sionais da Educacdo;

XI - Conselho Fiscalizador do Fundo Municipal de Urbanizagao;

XII - Conselho Municipal do Plano Diretor;

XIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

XIV - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XV - Conselho Gestor da Contribuigdo para o Custeio da I[luminagao Publica;

XVI - Conselho Municipal de Turismo de Dourados;

XVII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XVIII - Conselho Municipal de Defesa e Desenvolvimento dos Direitos dos Af-
ros brasileiros;

XIX - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XX - Conselho Municipal de Juventude;

XXI - Conselho Municipal de Desenvolvimento;

XXII- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XXIII - Conselho Municipal de preservagao do Patrimonio Historico Cultural e
Ambiental de Dourados;

XXIV - Conselho Municipal de Seguranga Publica;

XXV — Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

XXVI - Conselho Gestor do Fundo de Transporte e Transito de Dourados-MS;

XXVII - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;

XXVIII — Conselho Municipal para Assuntos Indigenas;

XXIX — Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

XXX — Conselho Gestor das Unidades de Saude;

XXXI — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XXXII — Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

XXXIII — Conselho Tutelar;

XXXIV — Conselho Municipal de Economia Solidaria;

XXXV — Conselho Municipal de Defesa Civil;

XXXVI — Gabinete de Gestao Integrada Municipal,

XXXVII - Conselho Municipal de Transporte Coletivo;

XXXVIII - Conselhos Gestores dos Centros de Referencia de Assisténcia Social;

XXXIX — Conselho Municipal de Merenda Escolar;

XL — Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

XLI — Conselho Municipal de Prote¢do dos Animais;

XLII — Conselho Gestor fundo Municipal de Seguranga Publica.

CAPITULO III y
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 7°. A Administragdo Direta do Poder Executivo compdem-se dos seguintes
orgdos: |

I— dos Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete da Prefeita;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Assessoria Especial de Comunicagéo e Cerimonial;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

e) Procuradoria-Geral do Municipio;

f) Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas;

g) Junta do Servigo Militar;

h) Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres;

i) Guarda Municipal;

j) Coordenadoria de Defesa Civil

1T — das Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Educacao

b) Secretaria Municipal de Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
f) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

g) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

h) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

1) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

j) Secretaria Municipal de Administragdo;

k) Secretaria Municipal de Fazenda;

1) Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica.

Paragrafo unico: As atribui¢cdes da Coordenag@o de Defesa Civil serdo definidas
por ato do Poder Executivo, de acordo com a legislagdo federal pertinente.

CAPITULO IV B
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 8°. A Administragdo Indireta do Poder Executivo compdem-se dos seguintes
orgaos:

I - Fundag@o:

a) Fundagdo de Esportes de Dourados - FUNED;

b) Fundagdo Municipal de Satde e Administragdo Hospitalar de Dourados;

¢) Fundagédo de Servigos de Satide de Dourados.

1I - Autarquia:

a) Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM;

b) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS;

c) Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados — AGETRAN;

d) Agéncia Municipal de Habitagdo de Interesse Social - AGEHAB.

§ 1°: As atribui¢des dos 6rgdos citados nos incisos I e II estdo definidas em leis
proprias.

§ 2°: Na condic@o de executora de politicas publicas, as instituigdes da adminis-
tragdo indiretas ficam vinculadas as Secretarias na seguinte disposi¢ao:

I — Fundag@o de Esporte de Dourados: Secretaria Municipal de Educacéo;

II — Fundagdo Municipal de Satide e Administragdo Hospitalar de Dourados e
Fundag@o de Servigos de Saude de Dourados: Secretaria Municipal de Satide;

IIT — Instituto de Meio Ambiente de Dourados: Secretaria Planejamento Urbano.

IV — Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados: Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento Urbano;

V - Agéncia Municipal de Habitagdo de Interesse Social: Secretaria Municipal
de Obras Publicas.

CAPITULOV _ o ;
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secdo I

Dos Orgaos de Assessoramento
Subsecao [

Do Gabinete da Prefeita

Art. 9°. O Gabinete da Prefeita, rgdo diretamente subordinado a Prefeita Munic-
ipal, tem as seguintes competéncias:

I — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Prefeita na sua repre-
sentacdo institucional e apoio protocolar nos atos publicos que ela participar;

II — coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

IIT — realizar o recebimento, triagem, estudo e preparo de expediente, corre-
spondéncia e documentos de interesse da Prefeita Municipal, bem como o acom-
panhamento e o controle da execugdo das determinagdes dela emanadas;

IV — desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios, despachos e ordens verbais.

Subsegao 1T
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgao diretamente subordinado ao Vice-Pre-
feito, tem as seguintes competéncias:

I — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito na sua
representagdo institucional e apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

II — coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

IIT — realizar o recebimento, triagem, estudo e preparo de expediente, corre-
spondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito, bem como o acompanham-
ento e o controle da execugdo das determinagdes dele emanadas;

IV — desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios, despachos e ordens verbais.

Subsecao 1T
Da Assessoria Especial de Comunicagio e Cerimonial

Art. 11. A Assessoria Especial de Comunicagdo e Cerimonial, 6rgido diretamente
subordinado e vinculado a Prefeita Municipal, t€ém as seguintes competéncias:

I - coordenar a politica de comunicagdio externa e interna da administragdo no
ambito do Poder Executivo;

II - desenvolver as atividades de cobertura e distribui¢do de material jornalistico
e desenvolver outras atividades afetas & comunicag@o social, relacionadas a sua area
de atuagio;

III - coordenar as atividades de relagdes publicas, comunicagdo dirigida e divul-
gacdo, visando facilitar o acesso da sociedade a informagdo das préticas governa-
mentais e aos cidadaos para que possam formar uma visao completa dos atos e agdes
institucionais;

IV - a execugdo das atividades de cerimonial publico e a condugio e organizagao
de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumpri-
mento do protocolo oficial;

V - desenvolver os servigos de veiculagdes de atos oficiais do Poder Executivo
e Legislativo, além de matérias de relevante interesse da comunidade através do
Diario Oficial do Municipio, bem como a manutengdo e alimenta¢do de dados e
informagdes do site oficial na internet;

VI - coordenar e articular atendimento ao cidaddo, bem como receber e encamin-
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har as demandas, reclamagdes e sugestoes da populagao em geral e monitorar o
andamento destas, quando couberem.

VII - o planejamento e a coordenacgdo dos eventos, campanhas e promogdes, de
carater publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

VIII - a coordenagdo das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade
e divulga¢do na imprensa local, regional e nacional dos atos e atividades do Poder
Executivo;

IX - o assessoramento a Prefeita Municipal, aos Secretarios e aos dirigentes su-
periores de entidades da administragdo indireta, no relacionamento com a imprensa
e outros meios de comunicagao.

Subsecdo [V
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 12. A Controladoria, vinculada diretamente a Prefeita Municipal, tem por
finalidade promover, no &mbito do Poder Executivo, a execugdo das atividades de
controle interno mediante:

I —a orientagdo e a prevencdo aos gestores e aos 0rgaos quanto ao correto proced-
imento de atos administrativos;

II — a verificagdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e exame
dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem finan-
ceira ou patrimonial no ambito do Poder Executivo Municipal;

III — a avaliac@o dos resultados da gestdo publica, quanto a administragdo orca-
mentaria, financeira, patrimonial, estratégica e operacional nos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal;

IV — a avaliagdo da aplicag@o dos recursos publicos por entidades que recebam
subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio, pelo Poder
Executivo Municipal;

V — a verificagdo dos relatorios elaborados e exigidos pela Lei de Responsabili-
dade Fiscal e legislagdo municipal, subsidiando as tomadas de decisdo com infor-
magdes gerenciais;

VI - o levantamento de dados e geragdo de informagdes gerencias para dar trans-
paréncia e facilitar a internalizagdo de competéncias técnicas nos sistemas estrutur-
antes da gestdo municipal;

VII — a proposta de impugnagdo de despesas e a apuragdo de responsabilidade
dos agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicagdo de
recursos publicos;

VIII — a proposta e o apoio na realizagdo de inspe¢des de auditoria em Orgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como em entidades de direito priva-
do, beneficiarias de recursos publicos;

IX — a verificag@o da execugdo orgamentaria e o cumprimento das metas estabe-
lecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X — a supervisdo da consolidagdo, elaboragao e divulgagdo dos balancetes men-
sais, balangos finais do exercicio e demais informagdes contabeis ¢ a consolidagdo
das prestagdes de contas dos recursos vinculados;

XI — a verificagdo das tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais
responsaveis por bens e valores publicos;

XII — a verificagdo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recur-
sos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais do Poder Executivo Municipal e das
entidades da administrag8o indireta;

XIII — a supervisdo dos registros contabeis de competéncia dos orgaos e entidades
do Poder Executivo Municipal.

XIV — estabelecer e executar as rotinas relacionadas com a transparéncia dos
atos e resultados do Municipio, estimulando o acesso facil e em tempo real as infor-
magdes em todo o &mbito do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A Corregedoria Geral do Municipio, 6rgao integrante do Sistema de Con-
trole Interno, vinculada diretamente a Controladoria-Geral do Municipio, com a
atribui¢do de realizar correi¢goes em Orgdos e entidades da administragdo direta e
indireta, e finalidade de preservar e promover os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como
da probidade dos agentes publicos, cabe:

I — realizar correigdes nos orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional;

II — inspecionar, para fins de correigdo, as contas de qualquer pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou de direito privado, que utilize, arrecade, guarde, ge-
rencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos, ou pelos quais os 6rgdos e
entidades a que se refere o inciso I deste artigo respondam, ou que, em nome destes,
assuma obrigag¢des de natureza pecuniaria;

III — verificar:

a) a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades da Ad-
ministragao Publica Direta, Indireta e Fundacional e dos atos praticados por agentes
publicos;

b) o cumprimento das obrigagdes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

IV — acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros 6rgaos que de-
sempenham atividades de controle interno do Poder Executivo, requisitando, quan-
do necessario, seus relatorios;

V - apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabili-
zagdo, quando for o caso;

VI — propor medidas com o escopo de:

a) padronizar procedimentos;

b) sanar irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor
responsabilidades;

VII - acompanhar a execugao:

a) das contratagdes e terceiriza¢des, viabilizando e divulgando informagdes sobre
0 assunto, objetivando seu uso como instrumento de gestao;

b) dos contratos de gestdo e convénios;

VIII - desenvolver atividades preventivas de inspecéo e correigdo de potenciais
desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregularidades admin-
istrativas ou praticas lesivas ao patrimonio publico;

IX - propor medidas e coordenar projetos visando a integragdo de sistemas de
informagdes, no ambito da Administragao Publica Direta, Indireta e Fundacional,
para fins de controle;

X - atuar para solucionar conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando
solicitado por Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio ou por
dirigentes de entidades da Administragao Publica Indireta e Fundacional;

XI - incentivar e apoiar a producdo de material informativo e de orientagdo nas
areas de gestdo e controle;

XII - estabelecer meios de mteragao permanente do cidadao com o poder publico,
visando ao controle social da administragdo publica;

XIII - propor as medidas disciplinares que se mostrarem necessarias em decorrén-
cia das correig¢des realizadas;

XIV - colaborar com a Controladoria Geral do Municipio na consecugéo dos fins
institucionais daquele orgdo;

§ 2°. Considera-se correi¢do o procedimento de natureza investigatoria que tem
por finalidade verificar a regularidade da agdo administrativa, seja pela otica dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da efi-
ciéncia, seja sob o ponto de vista da adequagdo dos processos de trabalho ao atual
estagio do conhecimento humano e dos recursos materiais disponiveis.

§ 3°. A atividade de correi¢@o utilizara como instrumentos a investigagdo prelim-
inar, a inspegao, a sindicancia, o processo administrativo geral e o processo admin-
istrativo disciplinar.

Subsecio V
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria-Geral do Municipio, érgdo diretamente subordinada a
Prefeita Municipal, compete a representagdo do Municipio e a defesa de seus direit-
os e interesses nas areas judiciais, extrajudiciais e administrativa, bem como plane-
jar, organizar, executar e controlar as atividades juridicas de interesse do Municipio,
com as seguintes competéncias:

I — atuar na orientagao e na prevengao legal dos atos da administragdo, prestando
consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura
gestora da Prefeitura Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou nao,
para fixar interpretagdo de leis ou atos administrativos;

II - elaborar projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia e
iniciativa da Prefeita Municipal e orientar os Secretarios Municipais na elaboragdo
de seus atos oficiais;

IIT — elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar infor-
magdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato da Prefeita
Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

IV — promover, de forma exclusiva, a cobranga administrativa e judicial da divida
ativa do Municipio, da administragdo direta ¢ indireta ¢ executar as decisdes do
Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

V —manter o controle e o acompanhamento das a¢des cuja representagao judicial
do Municipio, eventualmente, tenha sido conferida a terceiros;

VI — promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas da Prefeita Municipal e a representago judicial do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

VII — propor a Prefeita Municipal encaminhamento de representagdo para a
declarag@o de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragio da correspon-
dente petigdo e das informagdes que devam ser prestadas pela Prefeita Municipal;

VIII - promover, a juizo da Prefeita Municipal, representagdo ao Procurador Ger-
al da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacao de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na
legislacdo federal pertinente;

IX — propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem prote-
ger o patriménio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administra-
tiva e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

X — exercer a defesa dos interesses do Municipio e da Prefeita junto aos conten-
ciosos administrativos;

XI — propor as medidas de uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e a
elaboragdo de minutas de termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;

XII — orientar a administragdo no cumprimento de decisdes judiciais e, por deter-
minacdo da Prefeita, nos pedidos de extenséo de julgados;

XIII — apresentar manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administra-
tivo disciplinar ou outros em que haja questao judicial que exija orientagdo juridica
como condi¢do de seu prosseguimento;

XIV — representar a Prefeita ou seus secretarios sobre providéncias de ordem
juridica reclamadas pelo interesse social e pela aplicagdo das leis vigentes;

XV — exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e
administrag@o indireta, propondo a Prefeita Municipal a nulidade ou anulagdo de
quaisquer atos;

XVI — manter procuradorias especializadas de Procuradoria Leis e Atos Adminis-
trativos; de Assuntos de Pessoal e Trabalhista; de Licitagdo, Contratos e Convénios;
de Interesses Locais; de Execugdo Fiscal e Tributaria; de Coordenagdo e Controle
de Precatorios; de Assuntos de Satide Publica e de Administragdo do PROCON.

XVII — prestar assessoria para atos juridicos das diversas unidades gestoras da
Prefeitura Municipal;

XVIII - promover a organizagdo e sistematizagdo de coletanea da legislagdo mu-
nicipal e de atos da Prefeita Municipal, assim como das bibliografias necessarias ao
exercicio da advocacia publica, em biblioteca juridica do Municipio;

XIX — propor a execugdo da politica e das acdes de defesa do consumidor, na
forma da legislagdo vigente, bem como divulgar e orientar sobre os direitos do con-
sumidor;

XX — colaborar com a Prefeita no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XXI — dirimir davidas sobre conflitos de competéncias entre 6rgdo da adminis-
tra¢do direta ou indireta;

XXII — apoiar a prefeitura em assuntos juridicos perante consorcios e organismos
nacionais e internacionais;

XXII — promover a assessoria juridica em tematicas relacionadas as diversas
modalidades de concessdo e parcerias, principalmente Parcerias Publico-Privado
(PPP).

Subsecgdo VI
Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas

Art. 14. A Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas, 6rgdo diretamente sub-
ordinado a Prefeita Municipal, tem como competéncia:

I — planejar, formular e coordenar a execucdo, em conjunto com as demais sec-
retarias, das politicas publicas relativas as questdes indigenas, em consonancia com
os interesses das comunidades indigenas, no que néo contrariar a legislagdo Federal,
Estadual e as competéncias de outros 6rgaos;

II — formular, em parceria com institui¢des publicas e privadas afins, bases, di




retrizes e condigdes operacionais para a¢do conjunta e integrada, visando garantir
o processo de racionalizagao, otimizagdo, qualificagdo e quantificag@o das agdes do
Municipio voltadas para as comunidades indigenas;

III — apresentar sugestdes a 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Internacio-
nais, relativas a implementagdo de politicas publicas integradas de apoio as comu-
nidades indigenas;

IV —articular junto aos 6rgdos competentes agdes de assisténcia social, educacio-
nal e de saude, objetivando a melhoria de qualidade de vida da populagdo indigena;

V — efetivar o levantamento para cadastramento de areas verdes dentro das reser-
vas indigenas, em conjunto com Instituto Municipal de Meio Ambiente de Doura-
dos, bem como auxiliar na fiscalizagdo das reservas naturais restritas as terras indi-
genas;

VI — analisar e discutir critérios para a implementagao de atividades econdmicas,
de infraestrutura e habitacional que gerem impactos ambientais, econdmicos e s6cio
culturais sobre as comunidades e terras indigenas no Municipio de Dourados, bem
como acompanhar as obras, servigos de assisténcia técnica e outras agdes a serem
implementadas nas areas indigenas;

VII — elaborar planos participativos com as comunidades indigenas, destinados
ao seu desenvolvimento autossustentavel e ecologicamente viavel, em articulagao
com os planos municipais, estaduais e nacionais;

VIII — sugerir a instalagdo de camaras técnicas com o fim de aprofundar estudos
de temas especificos;

IX — estimular e apoiar a mobilizagdo e a organiza¢do das comunidades indige-
nas, respeitando seus usos, costumes e tradigdes;

X — promover o desenvolvimento sustentavel das comunidades indigenas através
do estimulo a produgéo, preservando e disseminando a cultura indigena;

XI - coordenar a implantagdo de um banco de dados informatizado para organizar
todas as informagdes sobre as comunidades e terras indigenas no Municipio;

XII — sugerir a Prefeita Municipal a realizagdo de convénios e acordos com outras
institui¢des visando a implementagdo das politicas publicas voltadas aos Assuntos
Indigenas;

XIII - apreciar e discutir assuntos relacionados a tematica indigena no Municipio,
apresentando relatorio indicativo das atividades a serem apoiadas pelos parceiros
em convénios;

XIV — apresentar a Prefeita Municipal anualmente relatorio sobre os beneficios
e os beneficiarios dos projetos publicos desenvolvidos pelo Municipio para as co-
munidades indigenas.

Subsegdo VII
Da Junta do Servigo Militar

Art. 15. A Junta de Servigo Militar, 6rgdo representativo da unidade superior do
Governo Federal, diretamente subordinado ao Chefe de Gabinete da Prefeita Mu-
nicipal, t€m como competéncia o atendimento aos municipes relativo ao servigo
militar.

Paragrafo Unico: A unidade organica de que trata este artigo rege-se por normas
especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade da Prefeita, que designara
um servidor para sua execug¢io e controle.

Subsegdo VIII
Da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres

Art. 16. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres, 6rgao
diretamente subordinado a Prefeita Municipal, tem como competéncia:

I — a formulagdo, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvimento e
implementacdo de politicas voltadas para a valorizagdo e a promog¢do da populagdo
feminina;

II — a proposicdo, o monitoramento e a coordenagio da execugao de politicas es-
pecificas para a mulher nas areas de saude, educac?o, cultura, esporte, lazer, trabalho
e prevengdo e combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados
da sociedade civil e 6rgaos publicos federais, estaduais e de outros municipios.

IIT — dar assessoramento e articular com diferentes orgaos da administragdo mu-
nicipal, programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse, que envolvam
satde, seguranga, emprego, salario, moradia, educag@o, agricultura, raga, etnia, co-
municagio, participagdo politica e outros;

IV — prestar apoio e assisténcia ao didlogo e discussdo com a sociedade e mov-
imentos sociais do Municipio e Estado, constituindo foruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

V — dar assessoramento as a¢des politicas relativas a condigao de vida da mulher e
ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusio, que sustentam a sociedade
discriminatoria, visando buscar a promog¢ao da cidadania feminina e da igualdade
entre os géneros;

VI — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura direitos a mulher,
bem como orientar o encaminhamento de dentincias relativas a discriminagao;

VII — promovera revitalizagdo de estudos e pesquisas, formando banco de da-
dos e estimulando debates sobre a situagdo da mulher, para gerar informagdes que
levem a melhor formulagio de politicas publica a serem implantadas para o publico
feminino;

VIII — dar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Subsecdo IX
Da Guarda Municipal

Art. 17. A Guarda Municipal, 6rgao diretamente subordinado a Prefeita Munici-
pal, tera como competéncia:

I —a execugdo e a prote¢do patrimonial interna e externa sobre os bens moveis e
imoveis, servigos e instalagdes do Municipio, visando:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos em situagdes especiais;

¢) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e saida de veiculos, em locais determinados;

) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio publico;

II — a vigilancia de areas de preservagdo do patrimonio natural e cultural do Mu-
nicipio, bem como apoio na preservagdo de mananciais e defesas da fauna e da flora;

III — a atuag@o em servigos de responsabilidade do Municipio que impliquem no
desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa e ou acao fiscaliza-
dora, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Organica Municipal de Dourados;

IV — a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo de transito, quando
seus agentes estiverem investidos nessa fung@o pelo 6rgdo executivo de transito do
Municipio;

V - a promogdo de inspeg¢des e corre¢des ordinarias e extraordinarias para a fis-
calizacdo e orientagdo disciplinar e a apuragdo de representagdes ou denuncias que
receber, relativas a agdo ou omissao de membro da Guarda Municipal,

VI — a execugdo das agdes de defesa civil na area territorial do Municipio, em
articulagdo com a Coordenacdo de Defesa Civil e 6rgdos estaduais e federais com-
petentes.

VII - proteger o meio ambiente, nos termos dos incisos I a VIII, do art. 59, da Lei
Complementar 55, de 19 de dezembro de 2002.

Paragrafo tinico: A Guarda Municipal destina-se a atuar como 6rgao complemen-
tar da Segurancga Publica.

Secao II

Das Secretarias Municipais

Subsecdo [

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagio, 6rgdo diretamente subordinado a
Prefeita Municipal, compete:

I — a formulagéo, o planejamento, organizagdo, o controle e a implementagdo da
politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades e a concretizagdo do processo educacional de for-
ma democratica e participativa, destacando a fung¢do social da escola na formagao e
transformagao do cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

II — a elaboragdo e implementag@o de programas, projetos ¢ atividades educacio-
nais, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

IIT — a aplicag@o do Plano Municipal de Educag@o, em articulagdo com os 6rgaos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da so-
ciedade e da comunidade escolar;

IV —aintegracdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de educagio;

V — a administrag@o e a execuc@o das atividades de educagdo especial, infantil
e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de
Ensino;

VI — 0 acompanhamento e o controle da aplicagdo do recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins
de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VII — o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuac@o das unidades es-
colares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII — a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educaco, visando a
preservagao dos valores regionais e locais;

IX — a promogdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educativos do Municipio;

X — direcionar e monitorar as politicas publicas para o esporte e lazer, sob a ex-
ecugdo da Fundagédo de Esportes de Dourados (FUNED).

Subsegio IT
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura, 6rgio diretamente subordinado & Pre-
feita Municipal, compete:

I — formular a politica de cultura do Municipio;

II — articular-se com o6rgdos federais, estaduais e municipais de modo a assegurar
a coordenacdo e a execucdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

IIT — promover a defesa do patrimoénio historico do Municipio de Dourados-MS;

IV — conceder auxilio as institui¢des culturais existentes no Municipio, para asse-
gurar o desenvolvimento cultural efetivo;

V — promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante acor-
dos, convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos que possibilitem a re-
alizacdo de exposigdes, reunides, seminarios e outros eventos de carater cultural;

VI — realizar promogoes de integragdo social da popula¢do com vistas a elevagao
do seu nivel cultural;

Subsecao 11T
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude, drgio diretamente subordinado & Pre-
feita Municipal, compete:

I — a formulag@o e a execugdo da politica de saide do municipio, em articulagdo
com o Conselho Municipal de Saude, de forma a promover a integragdo, dissemi-
nagdo e hierarquizagio dos servigos da satide, em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Saude;

II — a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades
e agodes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Satde de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

III — a coordenacgdo e a execugdo das a¢des de controle sanitario do meio ambi-
ente e de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias Municipais que tém
atuagdo complementar nesta area;

IV — a coordenagio, a fiscalizagdo e a execugdo das a¢des de vigilancia sanitaria
¢ a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal, no
territorio do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protecdo a satide, em especial, as de
carater imunologicas e educativas, concernentes ao perfil epidemiologico do Mu-
nicipio e as a¢des de prevencdo da saude bucal;

VI —aidentificag@o, o cadastramento, a inspegao e a auditoria dos estabelecimen-
tos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacdo de servigos
ao Sistema Unico de Satde;

VII — a promogao da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando
a prestacdo dos servigos de saude e estabelecendo normas, pardmetros e critérios
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necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Mu-
nicipio;

VIII — a administrag@o, a coordenagao, a manutengdo, a execugdo ¢ o controle dos
servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios, postos, laboratorios e
hospitais para a preveng¢do a satide da populagio;

IX —a distribuigdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X — a execugdo dos servigos de vigilancia epidemiologica e de saude do tra-
balhador e a colaboragdo na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que ten-
ham repercussao sobre a satide humana;

XI — a promogdo e a coordenacdo da integragdo das atividades de prestagdo de
servicos de satide no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e produtivi-
dade nesse setor;

XII — a manutengdo, em carater permanente, de agdes voltada a humanizagdo do
atendimento a saude.

Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente subordi-
nado a Prefeita Municipal, compete:

I - o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle da politica ptblica de
assisténcia social aplicada no Municipio de Dourados, conforme preconiza o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS);

II — o incentivo e o apoio ao pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos
cidaddos, em todas as expressoes da cidadania, da liberdade, da igualdade e da de-
mocracia, associado a gestdo de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade
social da populag@o;

III — o cumprimento do principio da equidade e o carater emancipatoério da politi-
ca de assisténcia social, promogdo da ascensdo social e integragdo a vida comu-
nitaria e a inclusdo produtiva;

IV — a implementacdo, a execugdo, a avaliac@o e a vigilancia de programas, pro-
jetos e servigos continuados de assisténcia social destinados a prevenir riscos e vul-
nerabilidades sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado, fortalecendo sua
fung@o de protegdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo o seu
acesso e usufruto de direitos, orientando e acompanhando membros da familia em
situacdes de ameaga ou violagdo de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade
de vida, oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

b) o apoio e a protegdo a populagdo atingida por situacdes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, atengdo e provisdes
materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias
de riscos sociais, a ser concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emiti-
do por profissional de Servigo Social;

c) a defesa e a protecdo da crianca e do adolescente em situagdo de risco social,
fortalecendo vinculos familiares € comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo
de direitos, acolhendo temporariamente em instituigdo especializadas nos casos de
perda de vinculos familiares e promovendo agdes de carater socio-educativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e jov-
ens, contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do desenvolvi-
mento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e a
formagdo geral para a inclusdo ao trabalho;

e) o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, propiciando condigdes
de seguranga fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e social,
visando a superagdo da situagdo de violéncia, desenvolvimento de capacidades,
oportunizando autonomia pessoal e social;

f) o atendimento a pessoa idosa, contribuindo no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario, prevenindo situagdes de risco
social,

g) a defesa e a afirmagédo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias,
fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias, na superagao
da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situag@o de rua, assegurando atividades direcio-
nadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento
de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a constru¢do de novos projetos
de vida, da autonomia, da inserc¢do social e da protecao as situagdes de violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede socioassistencial para a
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizagao e o
atendimento social a populagao;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos,
visando a efetivag@o do controle social, bem como, a participacao da sociedade civ-
il na gestdo operacional dos servigos da assisténcia social, compreendendo a ma-
nutenc@o patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo or¢amentaria e finan-
ceira, a gestdo de convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da assistén-
cia social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com
o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

V — formular, executar e controlar politicas publicas que promovam a igualdade
racial, a defesa dos direitos de idosos, criangas, adolescente e portadores de neces-
sidades especiais.

Subsecdo V
Da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo direta-
mente subordinado a Prefeita Municipal, compete:

I — a formulagdo, a elaboragdo ¢ a implementagdo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local, bem como a coordenagdo e a implementagdo de a¢des de
estimulo e de apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos, da industria, do
comércio, dos servigos e do turismo;

II — a estruturagdo de sistemas locais de produgdo integrada, tendo como objeti-
vos a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desen-
volvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

III — a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a

transformacao de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagao
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e suste-
ntavel do Municipio;

IV — a formulagéo e a implementacdo de projetos para incentivar empreendi-
mentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para
otimizar, modernizar e racionalizar processos de producao;

V — a proposicao de politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de
sua viabilidade econdmicas, observadas normas de preservacgdo e conservagio am-
biental;

VI - o investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional
locais, com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atragdo de
investimentos para o Municipio;

VII - o incentivo e a orientagdo para a instalagao, localiza¢do, ampliagdo e diver-
sificag@o de indistrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas
e comerciais compativeis 0 Municipio;

VIII — a orientagao, de carater indutor, a iniciativa privada para a implantagdo, a
expansdo, a modernizacdo ou adaptagdo de empreendimentos de interesse economi-
co para o Municipio, em especial a implementagdo de projetos voltados para a ex-
pansdo dos segmentos industrial;

IX — 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas es-
tadual e federal e relacionados ao desenvolvimento da indistria, do comércio € do
turismo, para identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

X — a promoc¢do de medidas para atragdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e na-
cionais;

XI - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagio ¢ o
estimulo a localizagdo, manutengao e desenvolvimento de empreendimentos indus-
triais, comerciais e de servigos no Municipio;

XII - o fomento e incentivo a instalagdo de novos negocios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios e do turismo rural,
no Municipio;

XIII- o incentivo e a orientagdo ao desenvolvimento do associativismo dos
pequenos produtores em associagdes e ou cooperativas para fins de comercializagido
de produtos e servigos relacionados ao agronegocio;

XIV — a proposigdo e a implementagio em articulagdo com a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social das politicas de qualificagdo e requalificagdo profissional
e colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades
econdmica no Municipio;

XV — articulagd@o institucional com orgdos e entidades federais, estaduais ou
privadas para o desenvolvimento de projetos, captagdo de recursos e incentivos para
apoio ao segmento do agronegocio, bem como apoio a projetos de comercializagdo
de produtos oriundos da produg@o do pequeno produtor rural, em consonancia com
a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

XVI — promogao, de capacitagdo para os pequenos produtores rurais com obje-
tivo de promover amplos conhecimentos na comercializagdo e gestdo da produgao,
visando o aumento da renda e qualidade de vida, em consonancia com a Secretaria
Municipal de Agricultura Familiar;

XVII — fazer o controle das areas doadas para as empresas e averiguar as ativi-
dades da beneficiaria e o cumprimento de prazos indicados na legislagao pertinente;

XVIII - a formulacdo e a promogao da politica municipal de trabalho, de geragdo
de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a insti-
tui¢@o de organismos para integrag@o € apoio a criagdo de ocupagdes profissionais,
em articulagdo com os demais Orgdos publicos afins;

XIX — o desenvolvimento de programas e a¢des ligadas a relagdo de trabalho e
cursos profissionalizantes, com vistas a minimizar o impacto do desemprego ¢ a
direcionar a profissionalizacdo conforme as demandas dos empreendimentos indus-
triais, comerciais e de servigos no Municipio;

XX — apoiar e organizar feiras, exposi¢des, missdes técnicas € outros eventos
similares, visando a divulga¢do do Municipio e suas potencialidades;

XXI - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econémi-
co e social, apoiando o trade e os eventos relacionados ao turismo e fomentando a
infraestrutura turistica do municipio;

XXII — incentivar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdémico e turistico do Municipio;

XXIII — articulagdo com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comer-
cial e do setor de servigos;

XXIV — formular e propor politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial
e comercial do Municipio, bem como da producéo e comercializagdo de produtos
rurais;

XXV —articulagdo, elaboragéo e auxilio em aprovagdes de projetos junto as insti-
tuigdes de credito fundiario, bem como a aprovagao ou ndo, dentro do conselho de
desenvolvimento rural do municipio, em consonancia com a Secretaria Municipal
de Agricultura Familiar.

XXVI — a promogao de estudos e a proposi¢ao de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico € so-
cial do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, a serem
definidos pela Prefeita Municipal;

Subsecdo VI
Da Secretaria Municipal de Obras Pablicas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, érgio diretamente subordina-
do a Prefeita Municipal, compete:

I — a execugdo de obras viarias, de saneamento basico, de edificagdes, galerias
pluviais, pavimentagao asféltica de vias urbanas mediante execug@o e administragdo
direta ou indireta;

1I — a fiscaliza¢do, o acompanhamento e a emissdo de laudos de vistoria de con-
clusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela
Prefeitura ou por outras instituigdes em que resulte impacto na infraestrutura, obras
ou patriménio imobiliario do Municipio, assim como em projetos relacionados com
concessdes ou outros tipos de parcerias envolvendo os servigos ou o patrimonio
publicos no territério municipal;

111 — a geréncia e a execugdo de a¢des para a captagdo de recursos programas e




projetos de infraestrutura e edificacdes de interesse do Municipio, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Planejamento.

IV — o planejamento, a execugdo e o acompanhamento de projetos e programas
habitacionais, bem como a fiscaliza¢do de areas de loteamento e unidades residenci-
ais destinadas ao uso em programas sociais de habita¢do, em consonancia e conjun-
tamente com a Agéncia Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

V — a operagdo, a reparacdo ¢ a manuten¢do de maquinas e equipamentos da area
de obras e de manutengao e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VI — a recomposigdo ou a reposi¢do de pavimentacdo asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instru¢do de pro-
cessos de ressarcimento ao Tesouro Municipal em atuagdo conjunta com a Secretar-
ia Municipal de Servigos Urbanos;

VII — a reforma, a recuperagdo e a conservagdo de vias urbanas e pavimentagéo
asfaltica de rodovias, mediante execugdo e administracdo direta ou indireta;

VIII- o levantamento, o cadastramento topografico, bem como as obras e os
servigos de engenharia a serem realizados pela prefeitura Municipal e a manutengao
do arquivo técnico desses projetos, das obras realizadas ou programada;

IX — a implantagdo, a manutengdo e a conservagio de estradas vicinais e de vias
urbanas nao pavimentadas.

X — a implantag@o de projetos habitacionais, bem como o fomento e a interme-
diagéo de financiamentos para aquisi¢do de moradias, em conjunto com a Agéncia
Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

Subsecdo VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, 6rgao diretamente sub-
ordinado a Prefeita Municipal, compete:

I - a geréncia e a execugao de agdes para a captagdo de recursos para programas
e projetos de interesse do municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Obras Publicas;

II — o planejamento do ordenamento urbano mediante orientagdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programagdo governamental dos demais
orgdos e entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

III — a revisdo, o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Di-
retor do Municipio, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, bem
como o cumprimento do Estatuto das Cidades e a formulago e elaboracdo dos de-
mais instrumentos que lhe sdo complementares;

IV — o0 estudo e a sistematizagdo de dados e informagdes sobre economia urbana e
regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas e projetos para o desen-
volvimento urbano e municipal;

V — a proposi¢do da normatizagao, através de legislagdo basica do zoneamento e
ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio urbano,
do meio ambiente, do codigo de obras, mobilidade urbana e demais atividades cor-
relatas a ocupagdo do espago fisico e territorial do Municipio;

VI- o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, acrofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Mu-
nicipio;

VII - o estudo e a elaboragdo de Guia de Diretrizes Urbanisticas — GDU, para
institui¢do e implantagdo de monumentos, obras especiais ¢ as de urbanismo, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras Publicas;

VIII — a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplina-
mento da expansio urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares,
em apoio as atividades de tributagdo e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no
Municipio;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao uso e ocupagio do solo;

X — a fiscalizag@o e a aprovag@o de projetos das edificagdes publicas e particu-
lares, bem como do parcelamento do solo, pertinentes a legislagao de Uso e Ocu-
pacdo do Solo e Codigo de Obras, procedendo as autuagdes e interdigdes, quando
couberem;

XI — a promogdo de agdes visando a implementagdo e o acompanhamento das
normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade urbana
em prol do bem coletivo, da seguranga e do bem-estar dos cidadaos, bem como do
equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades.

XII — o levantamento das areas publicas ocupadas irregularmente para identifi-
cacdo das medidas a serem tomadas;

XIII - o levantamento e a regularizagdo de areas pertencentes a0 municipio, em
conjuntos com as demais Secretarias, e o controle das areas permutadas, cedidas e
doadas;

XIV - o estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo
de implantagdo de empreendimento e atividade do Municipio.

XV — a gestdo do sistema cartografico municipal, o controle do patriménio imo-
biliario do Municipio e do e do parcelamento do solo;

XVI - analisar e elaborar projetos para institui¢do e implantagdo de monumentos,
obras especiais e de urbanismo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras
Publicas;

XVII - a apreciagdo e a aprovacdo da licenga de localizag@o para qualquer ativi-
dade industrial, comercial, de prestagdo de servigos e outras em imoveis no territorio
do municipio.

XVIII — a promogao de estudos visando a identificag@o de solugdes para os prob-
lemas habitacionais do municipio, seguindo guia de diretrizes urbanisticas - GDU;

XIX — o acompanhamento de projetos de loteamentos sociais urbanizados;

XX — a gestao fundiaria na execugao de agdes para a regularizacdo de areas com
as analises técnicas e cartorarias pertinentes, englobando o registro e averbagdes.

XXI - acompanhar e controlar a gestdo das areas publicas municipais, visando o
desenvolvimento de programas de interesse social.

XXII — a elaborag@o de projetos relacionados a criagdo e extingdo de servigos
de transporte coletivo, a andlise da inter-relagdo dos sistemas de transportes e a
defini¢do de prioridades e proposigdo de modificagdes na circulagdo vidria e na es-
trutura fisica por meio da Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados
- AGETRAN;

XXIII — a elaboraga@o do plano de paisagismo e arboriza¢do dos logradouros pu-
blicos municipais em conjunto com o Instituto de Meio Ambiente de Dourados e
com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

XXIV — elaboragao de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal.

Subsecao VIII
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, 6rgdo diretamente subor-
dinado a Prefeita Municipal, compete:

1 — o planejamento, a elaboragéo e a execugdo, direta ou indireta, de projetos
de administragdo, manutencgdo e obras de conservagdo, e preservagdo dos espagos
publicos como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas, guias e
sarjetas, bocas de lobo, bocas de dragdo, pocos de visita, logradouros e outros bens
pertencentes ao Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamen-
to Urbano e Secretaria Municipal de Obras Publicas.

II — a coordenagdo, a gestdo e a execugdo, direta ou indireta, dos servigos de ilu-
minagdo e limpeza publica, coleta e destinagdo final do lixo, capina, ro¢ada, varri¢ao
e limpeza das vias, logradouros publicos e dos mercados e feiras livres, além da
rogada de terrenos particulares, mediante pagamento;

III - o controle, a supervisdo e a execugdo das atividades relativas a transportes
concedidos, em conformidade com a legislagdo pertinente, e articulagdo com as en-
tidades estaduais e federais de controle e fiscalizagdo dos servigos de transporte, por
meio da Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados - AGETRAN;

IV — a preservagdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos mu-
nicipais concedidos, visando propiciar condi¢des de regularidade, continuidade,
seguranca, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre a poder
concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

V — a promogao de a¢des visando assegurar a prestagdo de servigos publicos con-
cedidos aos usuarios de forma adequada e em condi¢des de eficiéncia, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

VI — a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislagio municipal
de localizagdo e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as au-
tuagdes e interdi¢des, incluindo a fiscalizagao de alvaras e demais documentos, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, quando couber.

VII - a execugdo do plano de paisagismo e arboriza¢do dos logradouros publicos
municipais, em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Planejamento Ur-
bano e Instituto Municipal de Meio Ambiente.

Subsecido IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, 6rgdo diretamente sub-
ordinado a Prefeita Municipal, compete:

I — 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas es-
tadual e federal e relacionados ao desenvolvimento agropecudrio e da piscicultura;

II — o estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimen-
tos agropecudrios e de piscicultura;

III — a articulagdo com orgéos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulag@o de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao desen-
volvimento da produgdo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
social, técnico, ambiental e econdmico dos agricultores familiares em geral e da
organizagdo das comunidades rurais;

IV — a organizagdo social e econdmica dos agricultores familiares com vistas
ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio
do implemento da produgdo sustentavel, da agregacdo de valor aos produtos e da
geragdo de renda;

V — o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para fa-
cilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
familiar organizada em redes solidarias de produgao;

VI - a orientag@o ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgio e a
assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

VII - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producgio
e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno pro-
dutor da clandestinidade e proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento
da renda familiar;

VIII — o apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricul-
tores de baixa renda;

IX — a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a obter melhorias de
infraestrutura e meio ambiente, no &mbito das comunidades indigenas;

X — o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante
apoio a criagdo de organismos e a promogao de cursos, palestras e eventos afins;

XI — a proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario Municipal e a
regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e pro-
cesso de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica, o
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento;

XII — a defini¢do das politicas publicas e a coordenagdo da implementacdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar realizadas por pequenos produtores rurais, assen-
tados e comunidades indigenas;

XIII — a promogéo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geragdo de emprego e renda no meio rural;

XIV — o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindustria
familiar organizada em redes solidarias de produgdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano;

XV — implantagao de politicas de estimulo a produgao associativa, cooperada ou
em parceria com micro e pequenos produtores rurais e urbanos, visando a produgao
de hortifrutigranjeiros e incentivando a criagao de nucleos produtivos em consonan-
cia com o sistema de abastecimento municipal;

XVI — apoiar e articular com organizadores e produtores familiares a realizagdo
de feiras livres, visando dinamizar o mercado local de hortifrutigranjeiros e out-
ros que predominam na produgio de pequenas propriedades e comumente ofertado
neste tipo de evento;

XVII — integrar suas a¢des junto as demais institui¢oes estaduais e federais de
desenvolvimento da agricultura familiar, bem como universidades, escolas técnicas
e outras instituigdes publicas e privadas, visando o resgate da competitividade dos
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produtos gerados nas pequenas e médias produtividades.

XVIII - organizar e manter o Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM - Dourados,
para promover a fiscalizagdo e a inspe¢do industrial e sanitaria, bem como conceder
Alvara de Registro e Certificado de Registro dos estabelecimentos e produtos de
origem animal.

XXIX — promover a politica de economia solidaria e incentivar todas as formas
associativas de economia popular, estruturando redes de produgdo, desenvolvimento
de produtos e articulagdo de pontos de vendas, redes do consumo e canais de merca-
do, transversamente com as demais Secretarias.

Subsecdo X
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgdo diretamente subordina-
do a Prefeita Municipal, compete:

I — a formulagéo e a condugéo da politica de gestdo de pessoas, a coordenagio e
a execugdo das atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e selegido de
pessoal para os orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

11— a formulagao, a elaboragdo e a administragdo do plano de cargos e carreiras da
Prefeitura Municipal, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

III — a fixagdo, o controle do quadro de lotagdo dos cargos efetivos e comissio-
nados;

IV — o estudo e a proposi¢ao das politicas de defini¢do dos sistemas remuner-
atorios;

V — o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribui¢des ao
sistema de previdéncia social dos servidores municipais e a administragdo do pro-
grama de assisténcia social, satide e de pericia médica;

VI - o estudo das proposi¢des de criagdo, transformagao ou extingdo de cargos em
comissdo e fun¢des de confianga e a elaboracgdo dos atos de provimento e vacancia
de cargos;

VII — a formulagdo e a promo¢do da implementac@o de politicas e diretrizes rel-
ativas as atividades de administragdo de material e equipamentos, de servicos em
geral, patrimonial, de transportes e logistica € de comunicagdes administrativas;

VIII - a organizagdo e a manuteng@o dos servigos de protocolo, tramitagdo e dis-
tribuigdo de documentos, correspondéncias e processos € a prestacdo dos servigos
de manuteng@o e conservagdo de prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissio e
cessao de uso de bens municipais e a negociagao para uso de iméveis de propriedade
do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

IX — a apuragado de dentincias relativas a infragdes disciplinares de agentes e ser-
vidores municipais e a abertura e condug@o de processo administrativo disciplinar,
bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia priv-
ativa da Prefeita Municipal;

X — o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a tecnologia de infor-
magdes, no desenvolvimento da configuragao fisica e ldgica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XI — a promogdo da infraestrutura tecnologica de comunicagéio, necessarias a
integragdo e operagdo de sistemas estruturantes, das atividades administrativas e
operacionais e da comunicagdo eletronica oficial entre os 6rgéos e entidades da Ad-
ministragdo Municipal;

XII - o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnologicas de tratamento
da informagdo na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes e
o planejamento de politicas publicas;

XIII — a coordenagdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos ad-
ministrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens e
servicos para que os Orgaos e entidades municipais possam executar suas atividades
operacionais de forma eficiente;

XIV — a programagio, a implantagdo e a gestdo das atividades de organizagao,
registro e guarda de documentos municipais e a manutengdo do arquivo publico
municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

XV —a aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento
e oferecimento de informagdes solicitadas a Prefeita e aos 6rgaos da Administragao
Municipal em resposta ao Tribunal de Contas;

XVI — a gestdo de suprimento e patrimonio.

Subsecdo XI
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 28. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo diretamente subordinado a
Prefeita Municipal, compete:

I — a formulagdo, a coordenagdo, a administragdo e a execugdo da politica de
administragdo tributaria, fiscal e financeira do Municipio;

IT — a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria, da Lei Orgamentaria Anual e
do Plano Plurianual, em consonancia com o planejamento das Secretarias e a anuén-
cia da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica quanto aos projetos e
programas prioritarios definidos conforme inciso XI, do art. 29;

III — a coordenagdo das atividades relativas a execugdes orgamentaria, financei-
ra e contabil dos o6rgdos da administragdo direta municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programagao financeira de desembolso, em conformidade com
determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes, em
consonancia com acompanhamento da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo
Estratégica disposto no inciso XIII, do art. 29;

IV — o levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e encargos di-
versos, instalagdes, material permanente e equipamentos para proposi¢do da pro-
gramacao das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no or¢gamento anual do
municipio, em articulagdes com as demais Secretarias.

V — a emissdo de autos para inscri¢do na divida ativa e a promogao da sua co-
branga, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio, € 0 acom-
panhamento, controle e registro do seu pagamento;

VI - a proposicdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a serem definidos pela
Prefeita Municipal;

VII — a proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro € acompan-
hamento dos gastos publicos ¢ a analise da viabilidade de institui¢ao e manutengéo
de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento
e controle de sua gestdo; ,

VIII - a elaboragdo, a manutengdo e a atualizagdo do Plano de Contas Unico para

os orgdos da administragdo direta, bem como a aprovacdo dos planos de contas
das entidades da administragdo indireta;

IX — o processamento do pagamento das despesas, da movimentagdo das contas
bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo, formalizagio e
controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

X — o estabelecimento da programagio financeira de desembolso, a uniformizagao
¢ a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na
execucdo financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orga-
mentario e financeiro das contas ptblicas municipais;

XI — despesa orgamentaria dos 6rgdos, entidades e fundos da administragdo di-
reta e indireta, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Gestio
Estratégica, a Secretaria Municipal de Administragdo e a Controladoria Geral do
Municipio;d

XII - o cadastramento, o acompanhamento e o controle da execugdo de convénios
em que sdo convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como aval-
iagdo da fixag¢do de contrapartidas que envolvam recursos humanos, financeiros ou
materiais de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XIIT — o acompanhamento e o controle dos créditos inscritos em divida ativa,
pertencentes ao Municipio;

XIV — gerenciamento e atualizagdo do Cadastro Econdmico do Municipio, com
coordenagdo e execugdo das atividades de processamento de dados da area finan-
ceira do Municipio;

XV — coordenagdo e supervisdo das agdes de fiscalizagdo e tributagdo, bem como
acompanhamento e controle da arrecadag@o dos tributos no exercicio;

XVI — manter atualizada a legisla¢ao tributaria e orientar os contribuintes quanto
a sua aplicagdo;

XVII — emitir parecer em processo fiscal para o julgamento em primeira instancia
administrativa;

XVIII — adotar medidas preventivas, complementares e corretivas provenientes
de auditorias e processos da Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas
do Estado e demais 6rgdos de controle externo ou interno, em matérias dentre as
suas atribuigdes e que afetem o equilibrio fiscal do Municipio;

XIX — planejar, acompanhar e controlar o langamento e a arrecadagio dos tributos
municipais, assim como emitir os respectivos carnés;

XX — planejamento e coordenagdo das atividades de cadastro técnico imobiliario,
através das demais unidades das Secretarias que geram alteragdes nos dados dos
iméveis, de acordo com o Manual do Cadastro;

XXI — fiscalizag@o da regularidade fiscal e documental, pertinentes a legislagdo
tributaria municipal, incluindo alvaras e documentos afins relativos ao cadastro
econdmico e ao imobilidrio, procedendo as autuagdes interdi¢des e multas quando
couberem.

XXII - a realizagdo dos processos licitatorios e a manifestagdo nas dispensas e in-
exigibilidades nas compras e contratagdes para orgdos e entidades da Administragao
Municipal, bem como a organizag@o e manutengao do cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal.

Subsecao XII
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica

Art. 29. A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica ¢ o orgdo de
assessoramento direto e imediato a Prefeita municipal e tem por finalidade:

I — a formulagao da estratégia governamental, mediante a definicao de objetivos,
metas, projetos e processos prioritarios, bem como a orientagdo normativa e met-
odoldgica aos demais Orgdos e entidade do Municipio nas etapas de planejamento,
execugdo, controle e revisao;

II — o direcionamento, a coordenagéo, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo das agdes
e resultados do governo, com vistas a garantir a unidade do planejamento, do orde-
namento administrativo, da organizagao e do controle dos processos de gestdo, bem
como a otimizagdo de recursos e a eficiéncia operacional, priorizando o atendimento
a populagio;

III — a formulag@o das diretrizes, a coordenagdo das negociagdes e a articulagdo
para captacdo de recursos financeiros de organismos multilaterais e de agéncias gov-
ernamentais estrangeiras, destinados a programas para o setor publico;

IV — a orientagdo geral a todos os 6rgaos e entidades do Governo Municipal, ga-
rantindo o ordenamento das agdes, organizagdo, diregdo e controle das atividades e
dos processos administrativos, quanto a orientagdo politica aplicada na execugo do
Programa de Governo, dos objetivos e metas priorizados pela Prefeita e nas relagdes
com a sociedade;

V —a aplica¢do de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas a Prefeita e aos Orgdos da Administragao
Municipal em resposta aos 6rgaos do Poder Legislativo;

VI — a coordenagao das a¢des de suporte as relagdes do Municipio com outros
Municipios, Consorcios Municipais, Governo Estadual, Governo Federal, outros
paises e organizagdes estrangeiras;

VII — a coordenagao, a supervisio e o acompanhamento de proposigdes, projetos
de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciacdo dos membros da Camara
Municipal;

VIII — 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo sistematica do desempenho dos 6rgdos e
entidades da administragdo municipal na consecugdo dos objetivos consubstancia-
dos em seus planos, programas, atividades, contratos e convénios;

IX —a promogdo da integragdo de informagdes gerenciais e das agdes da Admin-
istragdo Municipal relativamente aos trabalhos realizados pelos 6rgdos e entidades
responsaveis pelas politicas de indugdo ao desenvolvimento e de inclusdo social,
assim como das relagdes com os movimentos organizados da sociedade civil e de
organizagdes ndo-governamentais.

X — a coordenagdo da formulago e definicdo dos programas e projetos gover-
namentais e a serem inseridos na Lei Or¢camentaria Anual e no Plano Plurianual do
Municipio, em alinhamento com a Secretaria Municipal de Fazenda, observadas as
normas da Constitui¢do Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI — o acompanhamento da execu¢do orgamentaria municipal, mediante a ma-
nutengdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentarios alocados ao atendi-
mento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgdos da administragdo direta
da Prefeitura Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e a
Controladoria Geral do Municipio;

XII — a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises conjunturais, regionais e ur-
banas, em articulagdo com 6rgdos publicos e privados, visando o aprimoramento do
processo decisorio no Poder Executivo Municipal;
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XIII — a avaliag@o e o monitoramento da a¢do governamental e dos orgdos e das
entidades da administrag@o publica municipal, em especial das metas e programas
prioritarios definidos pela Prefeita Municipal, priorizando os estabelecidos em Con-
tratos de Gestdo com cada Secretaria Municipal;

XIV — a pesquisa de informagdes econdmico-financeiras, sua consolidagdo e di-
vulgacdo sistematica entre os o6rgdos da administragdo publica, assim como a dis-
ponibilizagdo a iniciativa privada e entidades ndo governamentais;

XV - adisseminagdo de informagdes publicas e viabilizagdo do acesso, facil e em
tempo real, as informagdes existentes em Orgdos e entidades publicas ou privadas
e nacionais;

XVI — a preservagdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos
municipais concedidos, visando propiciar condi¢des de regularidade, continuidade,
seguranca, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre a poder
concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

XVII — a0 acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos 6rgaos
e entidades da administragdo municipal na consecugdo e execugdo dos contratos
firmados com a iniciativa privada para prestacdo de servigos ou fornecimento de
bens e materiais;

XVIII — a coordenagao de projetos de aperfeigoamento da transparéncia dos atos
e resultados do Municipio, em conjunto com a Controladoria-Geral, estimulando o
acesso facil e em tempo real as informagdes em todo o ambito do Poder Executivo
Municipal;

XIX — o assessoramento e coordenagdo da politica do Poder Executivo e o rela-
cionamento com a Camara Municipal de Vereadores;

XX — o assessoramento direto e imediato a Prefeita no desempenho de suas
atribui¢des, principalmente no que diz respeito a constitucionalidade e legalidade
de seus atos;

XXI — a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas
apresentadas pelos orgdos e entidades da administragdo municipal e das matérias
em tramite na Camara Municipal de Vereadores com as diretrizes governamentais;

XXII — a coordenagdo de medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres ¢ informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da
Camara Municipal de Vereadores e da formalizagdo de vetos e encaminhamento de
projetos de lei ao Poder Legislativo;

XXIII — a proposigao e a supervisdo dos atos normativos de competéncia da Pre-
feita Municipal, com o devido acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na
Camara Municipal de Vereadores.

TITULO III 5 L

DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
CAPITULOT )

DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 30.0s 6rgdos da administragdo direta e as entidades da administragdo indi-
reta que compdem a Prefeitura Municipal terdo a estrutura basica, o desdobramento
operacional e a fixagdo do posicionamento hierarquico das respectivas unidades ad-
ministrativas, observadas as seguintes orientagdes:

I — Diregéo Superior - representa a unificagdo num mesmo nivel hierarquico, das
atribui¢des de decisdo administrativa, compreendendo o planejamento estratégico,
a organizagdo, a execucdo e o controle operacional, a articulagdo institucional e a
supervisdo das entidades da administragdo indireta vinculadas, correspondente aos
cargos de Secretario Municipal e Procurador-Geral do Municipio;

I — Direg@o Superior Gerencial - representa a reunido em um mesmo agente
publico das fungdes de planejamento, diregdo, coordenagio, supervisdo e controle;
correspondente as posigdes dos dirigentes superiores dos orgéos vinculados direta-
mente a Prefeita Municipal e das autarquias ou fundagdes, identificada pelos cargos
de Comandante da Guarda, Diretor, Diretor- Presidente e Superintendente;

I1II — Administragdo e Geréncia - representa o conjunto das fungdes de diregdo in-
termediaria, planejamento, coordenagao direta, controle, orientagdo técnica e gerén-
cia administrativa de projetos e atividades e supervisdo gerencial dos meios opera-
cionais e administrativos, corresponde as unidades denominadas Coordenadorias,
Geréncia de Nucleo, Procuradoria Especializada bem como os cargos de Secretario
Adjunto e Procurador-Geral Adjunto;

IV — Deliberagdo Coletiva - representa a instdncia administrativa de decisdes pro-
feridas de forma coletivas; com fungdes consultivas, deliberativas e ou executiva,
representada por orgaos colegiados denominados Conselhos, Comités e Comissoes,
que tém atuagdo de carater permanente;

V — Assessoramento e Assisténcia — representa as fungdes de apoio direto a Pre-
feita Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e
aos titulares de autarquias e fundagdes e dos cargos de diregdo superior gerencial
para o cumprimento das atribui¢des técnico-especializadas de consultoria, asses-
soramento técnico e assisténcia, identificados por Chefe do Gabinete da Prefeita,
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, Assessor Especial, Procurador, Assessor ou
Assistente;

VI — Gestdo Operacional e Administrativa — representada pelas unidades setoriais
ou agentes responsaveis pelas atividades executivas correspondentes as fungdes de
geréncia intermediaria, chefia, coordenagdo, supervisao, orientagdo, acompanham-
ento e execucdo das atividades de prestagdo dos servigos necessarios ao funciona-
mento dos 6rgdos, entidades ou unidades administrativas, identificadas pelos cargos
de Diretor e Gerente de Nucleo.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar nos 6rgaos da administragao
direta instituidos nesta lei, através de ato do Poder Executivo, o seu desdobramento
operacional dispondo sobre:

I - as competéncias de cada unidade administrativa integrante da estrutura basica
e identificada no desdobramento operacional;

II - as atribuigdes especificas e comuns dos titulares das unidades administrativas;

III - a determinag@o de subordinagdo das unidades administrativas aos detentores
de cargos de direco e chefia.

TITULO IV y

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO]

DAS FUNCOES GERENCIAIS

Art. 32.A agdo administrativa no ambito de atuagdo do Poder Executivo obser

vara os principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara
através das seguintes fungdes gerenciais:

I - planejamento;

II - programagao;

IIT - coordenagdo funcional;

IV - descentralizagao;

V - delegacdo de competéncia

VI - supervisao;

VII - controle administrativo.

Secdo I
Do Planejamento

Art. 33. A agdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos pro-
gramas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio e compreendera a elaboragéo e 0 acompanhamen-
to dos seguintes instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes or¢gamentarias;

1I - plano plurianual;

IIT — lei orgamentaria anual;

IV — programagdo financeira de desembolso.

§ 1°. As atividades dos orgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos
programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientagdo da Secretaria
Municipal de Governo e Gestdo Estratégica.

§ 2°. Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragdo dos pro-
gramas setoriais correspondentes a sua area de atuagdo e a Secretaria Municipal
de Governo e Gestdo Estratégica auxiliar diretamente a cada titular de Secretaria
Municipal na formulag@o, coordenagdo, revisdo e consolidagdo das propostas de
or¢amento setoriais e na elaboragéo do orgamento geral do Municipio.

§ 3°. Na elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual
deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no or¢amento do
Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4°. Para ajustar o ritmo de execucdo do or¢amento anual ao fluxo provavel de
recursos, a Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica e a Secretaria Mu-
nicipal de Fazenda elaborardo, em conjunto, a programagao financeira de desembol-
s0, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos necessarios
a execugdo dos projetos e atividades programados.

Art. 34. Para fins de formula¢do dos instrumentos de planejamento e da pro-
gramagao das agdes governamentais, s3o adotados os seguintes conceitos:

I — plano: documento orientador do comportamento dos 6rgaos e entidades mu-
nicipais, em determinado periodo de tempo, onde as orientagdes estratégicas, obje-
tivos e metas definidas;

II — politicas: declaragdes gerais e regras emanadas da diregdo superior destinada
a orientar o pensamento na tomada de decisdes e os esforgos nos diversos niveis
hierarquicos para se escolher alternativas de agéo;

III — sistema: conjunto de processos que constitui um todo, em constante inter-
acdo e em permanente relacdo de interdependéncia, orientado para determinado
proposito administrativo ou gerencial;

IV — programa: grupo de projetos, processos, acdes e/ou atividades, gerenciado
de maneira coordenada, de forma a obter beneficios especificos dentro de uma ori-
entagdo de politica publica;

V — projeto: € o esfor¢o coordenado e temporario de uma equipe de trabalho em-
preendido para gerar empreendimentos, produtos e/ou servigos exclusivos;

VI — processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes
que se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo determinado
normas, métodos e técnicas; e

VII — agado/atividade: iniciativas executivas em programas orientadas para fins
determinados ou para realizagdo de um trabalho especifico.

Secdo 11
Da Programacao

Art. 35. Toda atividade devera ajustar-se a programacdo governamental e ao
or¢amento anual e os compromissos financeiros somente poderdo ser assumidos em
consonancia com a programagao financeira de desembolso.

§ 1°. A programacao indicara as etapas ¢ o conjunto de agdes, dispondo-as em
termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas
e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 2°. A programagdo devera facilitar a a¢do reprogramadora, como resultante da
avalia¢@o e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢des ou con-
hecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e execugdo das etapas e
procedimentos programados.

§ 3°. O acompanhamento e controle da concretizagido da programagao e dos resul-
tados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos
na programagao e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Secdo 1T
Da Coordenagéo Funcional

Art. 36. O funcionamento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo sera objeto
de coordenagao sistematica, visando evitar superposigdes de esforgos e para facilitar
as comunicagdes inter e intra-organizacional entre 6rgios e seus agentes publicos.

Paragrafo nico: A coordenagio far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

I - coordenagao de nivel superior ou estratégico por reunides dos dirigentes supe-
riores, envolvendo a Prefeita Municipal e os titulares das Secretarias Municipais, da
Procuradoria-Geral e da Controladoria-Geral do Municipio.

IT — coordenagdo de nivel setorial ou tatico mediante reunides no ambito de cada
orgdo da administragdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais, os dirigen-
tes superiores das entidades da administragdo indireta que lhe sdo vinculadas e os
titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretario Mu-
nicipal;

III — coordenacdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das Secre-
tarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma colegia-
da, a aplicagdo de recursos financeiros, a administragao dos seus recursos humanos
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e as prioridades de atendimento e execugdo de projetos e agdes.

Secao IV
Da Descentralizagdo

Art. 37. A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas op-
eracionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou tran-
sitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador
de situagdes e eventos, que demandem decisdo executiva.

Paragrafo tnico: A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal sera descen-
tralizada:

I —dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
diregdo e os de execugdo;

II — da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, con-
cessdes ou convénios.

Secgdo V
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 38. A delegagdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administragdo Municipal,
com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de
decisdo e execugao.

§ 1°. E facultado a Prefeita Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procura-
dor-Geral, ao Controlador-Geral do Municipio e aos titulares de dire¢ao superior das
autarquias e fundagdes delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2°. O ato de delegagdo indicara com precisdo e clareza a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacao e, se for o caso, o prazo
para execugdo do objeto delegado.

Secdo VI
Da Supervisido

Art. 39. Os orgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes estdo
sujeitos a supervisdo da Prefeita Municipal ou do Secretario Municipal ao qual estao
subordinados ou se vinculam.

Paragrafo tinico: A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares
dos demais orgaos subordinados diretamente a Prefeita Municipal tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades sob sua coorde-
nagao e supervisio;

II - promover e assegurar a elaboragdo e a execugdo dos programas e projetos
integrantes da Lei Or¢amentaria Anual e do Plano Plurianual;

III - assegurar a correta aplicagdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da pro-
dutividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes e infor-
magdes que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e
gerencial do respectivo 6rgdo; e

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promogdo periddica de avaliagdes de rendimento e produtiv-
idade das atividades administrativas e operacionais.

Secdo VII
Do Controle Administrativo

Art. 40. O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes dos 6rgdos
e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade
de todos os niveis de diregdo, geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica
e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, pro-
gramas, projetos e orgamentos;

1T — a avaliagdo e a conciliag@o entre 0s custos operacionais e os resultados;

111 - a confrontagéo das obras, servi¢os, materiais, maquinas e equipamentos com
as especificacdes estabelecidas no instrumento convocatorio, no empenho da despe-
sa e no contrato, quando houver.

Paragrafo tinico: O controle administrativo geral das agdes e resultados dos
orgaos e entidades municipais sera de responsabilidade do 6rgio de controle interno.

CAPITULO IT . L
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 41. Serdo organizadas em sistemas as atividades de planejamento, adminis-
tragao financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e servicos,
comunicagdo e informagdes, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os
orgaos da Administracdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coorde-
nagdo central.

§ 1°. Os servidores responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este
artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam consequentemente,
sujeitos a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do
orgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao 6rgo
onde estiverem vinculados.

§ 2° O chefe do 6rgdo central do sistema ¢é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado
do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos orgdos competentes dos sistemas
atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacio-
nais da Administragao.

Art. 42.As atividades de competéncia dos 6rgdos do sistema de gestdo institucio-
nal serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos
seguintes sistemas estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

1I — Sistema Financeiro;

IIT — Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;

IV — Sistema de Recursos Humanos;

V — Sistema de Comunicagéo Institucional;

VI - Sistema de Controle Interno.

§ 1°. A concepgdo dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a existéncia
de uma Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente, com capacidade normativa e
orientadora centralizada, e de unidades administrativas nas outras Secretarias Mu-
nicipais e entidades da administragdo indireta responsaveis pelas fungdes executivas
que lhe sdo afetas.

§ 2°. Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a
por finalidade de cada sistema a descentralizagdo coordenada de competéncias por
setores estruturais, em linha vertical, e a desconcentragdo espacial, em linhas hor-
izontais.

Art. 43. As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagdo especifica dos Orgdos centrais dos sistemas que participam,
sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos 6rgdos cuja estrutura in-
tegra.

Secdo |
Do Sistema de Planejamento

Art. 44. O sistema de planejamento ¢ organizado para aceleragdo do desenvolvi-
mento integrado do Municipio e como instrumento de aumento de eficiéncia nos
processos de decisdo, de alocag@o de recursos, de combate as formas de desperdicio,
paralelismos, distor¢des regionais.

§ 1° A hierarquizagao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de investi-
mentos e a énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos 6rgios e entidades na
execucdo de sua programagao serdo fixados pela Prefeita Municipal.

§ 2° As Secretarias Municipais, os 6rgdos subordinados diretamente a Prefeita
Municipal e as entidades de administragdo indireta elaborardo suas programagodes
especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos fisicos e orgamentarios, os
objetivos, as metas e os quantitativos a serem alcangados.

Secao II
Do Sistema Financeiro

Art. 45. Os niveis hierarquicos e os agentes da administragdo publica tém re-
sponsabilidade por zelar pela correta gestao dos recursos publicos, nas suas diversas
formas, assegurando sua aplicacdo regular, criteriosa, documentada e no cumpri-
mento da lei, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Fazenda e do 6rgdo de
controle interno.

Art. 46. As agdes da Secretaria Municipal de Fazenda deverdo assegurar, em
todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento e controle da despesa
publica e da aplicag@o dos recursos pelos Orgdos e entidades do Poder Executivo,
estabelecendo, para tanto:

I- o grau de uniformizagao e de padroniza¢do na administragao financeira, sufici-
ente para permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho organizacional;

II — o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugdo dos pro-
gramas, projetos e atividades;

IIT — as medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro, em con-
junto com a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica;

IV — a alimentag@o do processo decisorio da Administragdo Municipal, com da-
dos relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica.

Segdo 111
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos

Art. 47. O apoio a obtengdo de suprimentos e servigos necessarios ao funcio-
namento regular dos 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundacgdes sera
executado pela Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Admin-
istragdo.

Art. 48. A organizagdo das atividades do sistema de suprimento de bens e servigos
compreende:

I - o processamento, pela Secretaria Municipal de Fazenda, das licitagdes de for-
ma centralizada para a aquisi¢do de bens, equipamentos, veiculos e servigos e a
organizagdo e manutengdo do registro central de fornecedores;

II — pela Secretaria Municipal de Administragao:

a) a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatizagio e execugdo das
atividades de recepgao, guarda, armazenagem, distribui¢do e controle das compras
e do consumo;

b) a administragdo patrimonial, respondendo pelas atividades de tombamento,
registro, carga, distribui¢do, reparagao, a aquisi¢ao ¢ a alienagdo de bens moveis e
imoveis de orgdos do Poder Executivo;

¢) a coordenagdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, a coorde-
nagao, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, guarda e manuteng¢do de veiculos
oficiais e do consumo de combustiveis, pecas ¢ lubrificantes;

d) a administracdo dos servigos gerais, mediante regulamentago, coordenagao;
controle e execugdo das atividades de portaria, limpeza, conservagao e manutengao
de bens imoveis proprios ou locados de terceiros;

e) o controle das despesas e do consumo dos servigos publicos de energia, gua
e telefone, bem como a utilizagao de servigos de hospedagem, a aquisi¢ao de pas-
sagens aéreas e terrestres e pagamento de diarias;

f) a coordenagdo e controle das atividades de comunica¢des administrativas, atu-
ando na normatizac¢ao de procedimentos de preservagdo, guarda, protocolo, arquivo
de documentos e a padronizagdo de impressos e formularios oficiais de uso geral;

g) o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de infor-
magoes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a
defini¢do e desenvolvimento da configuracdo fisica e logica dos sistemas usados ou
operados em rede por 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

h) a disponibilidade da infraestrutura tecnologica de comunicagdo necessaria a
integracdo ¢ operagdo dos sistemas estruturantes das atividades administrativas e
operacionais das areas-fim da Administragdo Municipal e da comunicagio eletroni-
ca oficial entre os 6rgos e entidades municipais.
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Secdo IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 49. O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa ¢ executiva
nos orgaos da administrag@o direta e entidades da administracdo indireta, tem por
objetivo a promogdo permanente de agdes e medidas voltadas para a qualificagdo
dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento, a qualificagdo e a ética no
exercicio das fungdes, observadas as seguintes diretrizes:

I — 0 acompanhamento da evolug@o da forga de trabalho necessaria a execugio
das fungdes de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la ajustada
as demandas de pessoal do Poder Executivo;

II — a organizagdo e a operagdo do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo capaz de gerar dados para o inventario e o diagnostico permanente da
populagdo funcional;

III — a elaboragio, a organizagdo e a administragdo de planos de cargos e carrei-
ras, examinando a necessidade da criagdo ou da extingdo de cargos efetivos e em
comissdo, fungdes e empregos publicos e defini¢@o de sistemas de remuneracéo;

IV — o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, sele¢do e admissdo
de pessoal, mediante concurso publico ou por excepcionalidade na forma da Con-
stituicdo Federal, de servidores para 6rgdos da administrag@o direta e entidades de
direito publico da administragdo indireta; e

V — a institui¢do e o oferecimento permanente de oportunidades para a capaci-
tacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores do Poder Executivo.

Secdo V
Do Sistema de Controle Interno

Art. 50. O sistema de controle interno, coordenado e executado pela Controla-
doria Geral do Municipio e pela Corregedoria Geral do Municipio, tem por finali-
dade promover, no ambito do Poder Executivo, a execugdo das atividades de con-
trole interno, nos termos do art. 55 da Lei Organica do Municipio, mediante:

I—a supervisdo das atividades de contabilidade geral dos recursos or¢gamentarios,
financeiros e patrimoniais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como a
orientag@o dos registros contabeis de competéncia do Poder Legislativo;

IT — o assessoramento a 6rgdos e entidades do Poder Executivo para assegurar a
observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagdo de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio;

IIT — 0 acompanhamento ¢ a verificagdo da regularidade na realizagdo das receit-
as e despesas e exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e
obrigagdes de ordem financeira e patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

IV — a avaliagdo dos resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos recursos
publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
or¢camento do Municipio;

V — a proposi¢do de impugnacdo de despesas e inscricdo de responsabilidade
relativamente as contas do Municipio e o apoio as atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VI — o recebimento de reclamagdes, dentincias e sugestdes sobre servigos da
Administragdo Municipal e a promogdo do seu encaminhamento a outros 6rgaos
municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de providéncias para solugdo ou
corregdo de desvios, omissoes;

VII — a operagdo e a manutengdo de sistema de informagdo para disponibilizar,
em local de facil acesso ao publico ou via web, aos contribuintes, partidos politi-
co, associagdes, sindicato e aos cidaddos em geral, informagdes sobre a gestdao dos
recursos publicos por 6rgdos e entidades do Poder Executivo e sua transferéncia as
entidades privadas ou organizagdes ndo-governamentais.

VIII — a realizagdo de inspegdes nos 6rgdo de administragdo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal;

IX — a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a avaliar a regulari-
dade de quaisquer processos ou procedimentos no ambito do Poder Executivo Mu-
nicipal;

X — a orientag@o as Secretarias e a avaliagdo de politicas publicas quanto a cor-
reta aplicagdo de recursos em termos estratégicos, no sentido de contribuir para o
alcance dos objetivos e dos programas tragados como prioridade de governo, em
consonancia com as agdes ¢ as atribuigdes da Secretaria de Governo ¢ Gestdo Es-
tratégica.

CAPITULO IIT N
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 51. Constituem instrumentos principais de atuagdo da Administragdo Publica
Municipal:

I - os principios, as politicas e diretrizes gerais de Governo Municipal;

IT — os programas setoriais, integrados por projetos, processos e agao de execugdo
descentralizada ou desconcentrada, considerando também a transversalidade dos
mesmos;

III — o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos or¢gamentos;

V —aavaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugao de projetos
de atividades;

VI — o demonstrativo das estimativas de compensagio da renuncia de receita;

VII - 0 acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos atividades;

VIII — prestagdo de contas anuais;

IX — os relatorios resumidos da execug@o or¢amentaria e os relatorios de gestdo
fiscal.

CAPITULO IV N

DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Secdo I

Das Licitagdes

Art. 52. A contratagdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienagdes
promovidas por orgios e entidades da Prefeitura Municipal obedecerdo a legislagdo
editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII

do art. 22 da Constitui¢do Federal, e observardo as seguintes regras:

I — o setor privado serd convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder
demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com o interesse
publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

II — era dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas para 6rgaos
ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de
licitagdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos
estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu desen-
volvimento;

III — as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por siste-
ma de registro de pregos e mediante pregdo, eletrénico ou presencial, e atender ao
principio da padronizagdo, que imponha compatibilidade de especificagdes técnicas
e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condi¢des de manutengdo, as-
sisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secdo 11
Dos Servidores Publicos

Art. 53. Os servidores publicos da administragdo direta e das autarquias e
fundagdes de direito ptblico reger-se-do por disposi¢des estatutarias e serdo admiti-
dos apds aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo inico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de excep-
cional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato publico
com clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos
no § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal.

Art. 54. O Poder Executivo disciplinara a aplicagdo de recursos or¢amentarios
provenientes da economia com despesas correntes de 6rgaos, autarquias e fundagdes
municipais, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produ-
tividade, treinamento, inclusive o pagamento do adicional de incentivo a produtivi-
dade, com base na avaliagdo de desempenho coletivo.

Secao 11
Dos Atos da Administragdo do Poder Executivo

Art. 55. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I — da Prefeita Municipal, o decreto e a portaria;

1T — dos Secretarios Municipais, Controlador-Geral e do Procurador Geral do Mu-
nicipio, a resolugao;

IIT — dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes, a portaria;

IV — dos 6rgaos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagdo;

V — das autoridades referidas dos incisos Il e III e das demais autoridades e de
outros agentes da administracdo, a ordem de servigo, a instru¢do normativa ou ad-
ministrativa, as comunicagdes, os editais ou outros atos similares que emanem co-
mandos administrativos.

§ 1° Os decretos serdo referendados, pela Prefeita e pelo Procurador Geral do
Municipio.

§ 2° A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado
ou revogado, bem como a respectiva matéria.

Art. 56. Os atos normativos receberdo numeragdo em série propria, sem ren-
ovagdo anual, e a numeragdo dos ndo-normativos sera iniciada anualmente, quando
forem de carater pessoal ou individual ou para comunicagdo ou convocagao.

Paragrafo unico: Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos
perante a Administragdo Publica e terceiros, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Dourados.

Secdo IV
Das Competéncias da Prefeita Municipal

Art. 57. A Prefeita Municipal, considerando as atribuigdes que lhe sdo outorgadas
na Lei Orgéanica do Municipio, compete:

I — determinar os 6rgdos da administracdo direta ou entidades da administragdo
indireta que deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;

11 — estabelecer a ligagdo funcional as Secretarias Municipais com conselhos con-
sultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal;

III — promover a transferéncia de competéncias definidas nesta Lei de Secretarias
Municipais para entidades da administragdo indireta que lhes forem vinculadas ou
supervisionadas;

IV — transformar cargos em comissdo em cargos de mesma natureza, sem au-
mento de despesa, para composi¢ao e organiza¢do dos quadros de pessoal do Poder
Executivo e de suas autarquias e fundagoes.

Art. 58. A Prefeita Municipal podera nomear Assessores Especiais para executar,
por prazo determinado, estudos, elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de resultados
de agdes, projetos e ou atividades de relevante interesse para o Municipio.

§ 1°. Ao Assessor Especial poderdo ser conferidas competéncias fixadas para
orgaos da administragdo direta ou de entidades de direito publico, definidas nesta lei
ou nos respectivos atos de organizagdo ou institui¢ao, desde que relacionadas a area
definida para sua atuagio.

§ 2°. A Prefeita Municipal devera fixar os objetivos e as metas a serem atingidos
e as atividades que serfo executadas pelo Assessor Especial, assim como o 6rgao ou
entidade da Prefeitura Municipal que lhe dara o apoio material e financeiro.

Secdo V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 59. Aos Secretarios Municipais e Procurador-Geral do Municipio, além das
atribui¢des que lhes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e em outros in-
strumentos legais, compete:

I - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as contas e trans-
feréncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do
Municipio;

1T — autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de inexigibili
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dade, nos termos da legislagdo pertinente;

IIT — expedir resolugdes para execugdo de decretos ou regulamentos;

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delega-
das pela Prefeita Municipal.

Paragrafo unico: Aos Diretores-Presidentes de autarquia ou fundagao sdo conferi-
das as competéncias destacadas nos incisos I e II deste artigo.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O provimento dos cargos em comissdo e fungdo de confianca levara em
consideragao, para escolha do nomeado, a sua afinidade com a posigdo hierarquica
do cargo ¢ a educagdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade
administrativa exigida para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 61. Os 6rgdos da estrutura Organizacional administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Dourados mencionados nesta lei complementar, que ndo estiverem em
funcionamento, serdo instalados de acordo com a necessidade conveniéncia da ad-
ministragdo publica municipal.

Paragrafo tinico: A implantagdo dos 6rgdos se dara com efetivacdo das seguintes
medidas:

I — provimento das respectivas chefias;

II — dotagdo dos 6rgaos com os elementos materiais ¢ humanos, indispensaveis
ao seu funcionamento.

Art.62. Para regulamentar o detalhamento das atribui¢des cabiveis a cada uni-
dade, devera ser elaborado o Regimento Interno por Secretaria, através de Decreto,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da aprovacdo desta Lei Com-
plementar.

Paragrafo tnico: o Regimento Interno das Secretarias devera explicitar:

1 — as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de
chefia e fungdes de confianga;

II — as normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir
disposi¢do em separado;

IIT — outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir e transformar cargos de
provimento em comissdo para adequagdo da estrutura organizacional, se necessario,
desde que nao haja aumento de despesa.

Art. 64. A Prefeita Municipal fica autorizada, através de lei especifica, a esta-
belecer as vinculagdes das entidades da administragdo indireta e dos fundos mu-
nicipais e a incorporagdo das func¢des, de pessoal e patrimonio, dos direitos e das
obrigagdes dos Orgdos e entidades transformados, fusionados, extintos ou incorpora-
dos por orgéos ou entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial e
suplementar até o montante das dotagdes orgamentarias das unidades que fazem
parte das alteragdes propostas nesta Lei e a promover, no or¢amento do exercicio
2017, os necessarios ajustes a presente alteragdo, com o remanejamento de recursos
orgamentarios necessarios a sua implementagéo, nos termos dos artigos 42 e 43 da
Lei Federal n° 4.320/64 e seus paragrafos.

Art. 66. Os cargos de Provimento em Comissao criados ou mantidos por esta Lei
Complementar s3o os constantes do Anexo II da presente lei.

§ 1°. Os cargos de Provimento em Comissao sdo de livre nomeagao e exoneragao
pela Prefeita Municipal e se destinam apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 2°. O subsidio dos cargos de que trata o paragrafo anterior, somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem disting@o
de indices.

§ 3°. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos no paragrafo
anterior ¢ de dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remu-
neratorio pela realizagdo de tarefas fora do horario normal de expediente e nem o
acamulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

§ 4°. Para provimento dos cargos em comissao de Diretor de Unidade de Saude
I, IT e III, de Simbolos DGAS 01, 02 e 03 sera exigido formagido em nivel superior.

Art. 67. Fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos
de Provimento em Comissdo para serem preenchidos por servidores de carreira, nos
termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que possuam com-
peténcia e qualificagdo necessaria para exercé-los.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para ex-
ercerem cargos de Provimento em Comissao terdo remuneracgdo definida da seguinte
forma, devendo optar por uma delas:

I - percepgdo integral do subsidio do cargo para o qual for nomeado;

II - percepgdo integral do vencimento do cargo de carreira, acrescido de até 50%
(cinquenta por cento) de gratificagdo sobre o valor do subsidio correspondente ao
cargo para o qual for nomeado.

Art. 68. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocu-
pantes de cargo efetivo, que apresentem experiéncia profissional ou capacidade es-
pecifica, constituem a atribui¢do de encargos de geréncia, chefia, intermedidrias ou
de assessoramento técnico ou assisténcia direta e sdo reunidas sob a denominagao de
fungdes de Direcdo, Chefia, Geréncia e Assessoramento, simbolo FC.

§ 1°. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribui¢des do
cargo ou fungdo, sendo de livre designagdo e dispensa da Prefeita Municipal.

§ 2°. O servidor efetivo contemplado com a gratificagdo de fungdo de confianga
ndo podera ser designado para exercer qualquer outra fungdo de confianga ou cargo
em comissao.

§ 3°. O valor da fungéo de confianga — FC sera correspondente a até 50% (cinquen

ta por cento) do vencimento base do servidor a titulo de gratificacao.

§ 4°. O quantitativo das fungdes de confianca fica limitado a 80% (oitenta por
cento) do niimero de cargos em comissdo, ou a 50% (cinquenta por cento) dos gas-
tos com cargos de provimento em comissdo existente na Prefeitura, o que ocorrer
primeiro.

Art. 69. A subordinagéo hierarquica das chefias ¢ definida no enunciado das com-
peténcias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Mu-
nicipal, que acompanha a presente Lei Complementar.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a elaborar Plano de Demissdo Incen-
tivado, colocar servidores em disponibilidade ou extinguir cargos, nos termos da
Constitui¢ao Federal, obedecendo aos limites da disponibilidade de recursos finan-
ceiros da Prefeitura Municipal de Dourados.

Art. 71. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
as contas das dotagdes especificadas no Orgamento Anual de 2017, suplementadas
se necessario, na forma da lei.

Art. 72 O Anexo I da Lei Complementar n° 108 de 27 de dezembro de 2006, que
institui o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/
MS, passa a vigorar conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 214, de
25 de abril de 2013.

Dourados, 18 de abril de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce
Procuradora Geral do Municipio
PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN° 01, DE 06 DE MARCO DE 2017.

ANEXO1
Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Dourados

Prefeitura Munl:ipal de Dourados

Gabinete da Frefeits Gabmate do Vice-Prefeitn

Aseasoria Expecial de €
Cer

| [ —

| Eapecial de
Poiiticas Piblicas parans Michares

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 06 DE MARCO DE 2017
ANEXO Il
Simbolos e denominagées dos cargos em comissao

SiMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
DGA - 01 [Secretario Municipal 12
DGA - 01 [Secretario Adjunto de Saude 01
DGA - 01 |Assessor Especial | 02
DGA - 01 [Comandante da Guarda Municipal 01
DGA - 01 [Diretor Presidente FUNED 01
DGA - 01 |Diretor Presidente IMAM 01
DGA - 01 [Diretor Presidente da Agetran 01
DGA- 01 |Chefe de Controladoria 01
DGA - 01 [Diretor Presidente AGEHAB 01
DGA - 02 |Assessor Especial Il 17
DGA - 02 [Chefe do Gabinete do Prefeito 01
DGA - 02 [Chefe de Corregedoria 01
DGA - 02 |Assessor de Comunicagdo e Cerimonial 01
DGA - 03 |Diretor de Departamento 38
DGA - 03 [Assessor | 28
DGA - 03 [Diretor Departamento de Planejamento e Controle Interno 01
DGA - 03 |Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro 01
DGA - 03 |Diretor de Departamento de Transportes e Transito 01
DGA - 03 |Diretor de Departamento Terminal Rodoviario 01
DGA - 03 [Diretor Departamento do Aeroporto 01
DGA - 03 |Diretor Superintendente 01
DGA - 03 |Sub-Comandante da Guarda Municipal 01
DGA - 03 [Diretor de Assuntos Habitacionais 01
DGA - 03 |Diretor de Administragéo e Financas 01
DGA - 03 |Diretor de Articulagdo Social e Mobilizagdo comunitaria 01
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 06 DE MARCO DE 2017
ANEXO 11l
VALORES DE VENC DE CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Vencimento R$
DAA - 01 3.358,41
DAA - 02 2.350,86
DAA - 03 1.306,09
DAA - 04 1.023,02
DGA - 01 9.663,15
DGA - 02 6.853,89
DGA - 03 4.797,74
DGA - 04 3.358,41
DGA - 05 2.350,86
DGA - 06 1.645,60
DGA - 07 1.306,09
DGA - 08 1.023,02
DAC - 01 2.350,86
DGAI - 03 4.797,74
DGAI - 04 3.358,41
DGAI - 05 2.350,86
DGAS - 01 4.797,74
DGAS - 02 3.358,41
DGAS - 03 2.350,86

DGA - 03 |Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 01 Anexo IV

DoA 04 [Fesessor ce Blandjamento & CARGOS- DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVID

DGA - 04 |Assessor de Controladoria 03

DGA - 04 |Assessor de Corregedoria 03 (Lel Complementar no 108,06)

DGA - 04 |Corregedor da Guarda Municipal 01 _

DGA - 05 |Assessor Executivo 13 CARGO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
DGA - 05 |Gerente de Nucleo 131 Diretor Presidente DAP- 01 1 R$ 9.663,15
DCA - 05 |Assessor I 29 Diretor Administrativo DAP- 02 1 R$ 4.797,74
DGA - 05 |Assessor Executivo de Transito 01 - —

DGA - 06 |Assessor Il 107 Diretor de Beneficios DAP- 02 1 R$ 4.797,74
DGA - 07 |Assessor IV 84 Diretor Financeiro DAP- 02 1 R$ 4.797,74
DAC - 01 |Assessor de Comunicagao 04

CAJ - 01 |Assessor Juridico Especial 02

CAJ - 03 |Assessor Juridico | 09

CAJ - 04 |Assessor Juridico Il 06

DAA - 01 |Assessor Técnico | 03 LEI N° 4.090 DE 19 DE ABRIL DE 2017.

DGAI - 03 [Diretor de Departamento Indigena 01

DGAI - 03 |Assessor de Planejamento Indigena 01

DGAI - 04 |Gerente de Departamento Indigena 01 “Dispée sobre denominagdo de Rua”.

DGAI - 05 [Assessor de Cultura Indigena 02

DGAI - 05 [Diretor de Saude Indigena 03
DGAS - 01| Diretor de Unidade de Saude | 04 A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul,
DGAS - 02|Diretor de Unidade de Saude I 06 L. . . .
DGAS - 03| Diretor de Unidade de Saade 33 faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Lindolfo Lange a Avenida que liga o Conjunto Resi-

dencial Vila Roma a BR 463, neste Municipio.

Art. 2°. Fica revogada a Lei n° 3.609 de 23 de julho de 2012.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Dourados (MS), 19 de abril de 2017.

Délia Godoy Razuk

Prefeita Municipal

Lourdes Peres Benaduce

Procuradora Geral do Municipio

DECRETOS

DECRETO “P” N° 164 DE 19 DE ABRIL DE 2017.
“Dispée sobre a nomeacdo de servidores”
A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Orgéanica do Municipio
de Dourados,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, os servidores indicados no anexo unico, para exercerem
cargos de provimento em comissao.

Art. 2°Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Dourados (MS), em 19 de abril de 2017.

Delia Godoy Razuk
Prefeita Municipal de Dourados

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretiaria Municipal de Administracio - Interina

Anexo do Decreto “P” n° 164, de 19 de abril de 2017.

SERVIDOR CARGO SIMBOLO| LOTAGAO A PARTIR DE:
ANDRESSA DE VITO ROS DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE Il | DGAS3 | SEMS | 17/04/2017
CLAUDIA PEREIRA DA SILVA SANTOS| DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE Il | DGAS3 | SEMS | 0110412017
DANIEL FERNANDES ROSA ASSESSOR | DGA3 | SEMS | 10042017
;EF;’TQSDA FONSECADAROCHA | pipeTOR DE UNIDADE DE SAUDE Il | DGAS-3 | SEMS | 1010412017
PAULO HENRIQUE PAES OLIVERRA GERENTE DE NUCLEO DGAS |ASSECOM| 18/0412017
ROSEVALDO VILHALVA DE OLIVEIRA | DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE Il | DGAS-3 | SEMS | 17042017
VALERIA DE SOUZA GIL DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE Il | DGAS3 | SEMS | 19/04/2017

DECRETO “P” N° 165, de 19 de abril de 2017.

“Exonera Nicanor Souza Coelho — ASSECOM”

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe

confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio:
DECRETA:
Art. 1°Fica exonerado, a pedido, a partir de 18 de abril de 2017, Nicanor Souza

Coelho, do cargo de provimento em comiss@o de “Assessor de Planejamento”, sim-

bolo DGA-4, lotado na Assessoria de Comunicagdo Social e Imprensa.

Art. 2°Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-

posi¢des em contrario.

Dourados, MS, 19 de abril de 2017.

Delia Godoy Razuk

Prefeita Municipal de Dourados

Elaine Terezinha Boschetti Trota

Secretaria Municipal de Administragio - Interina
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DOURADOS, MS / QUA FEIRA, 26 DE ABRIL DE 2017

RESOLUCOES

RESOLUCAOQ/SEMED N° 33 de 06 de Abril de 2017.

“Dispoe sobre lotacao de profissionais do Magistério Municipal”.

Denize Portolann de Moura Martins, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento nos incisos Il e IV do artigo 75 da Lei
Organica do Municipio de Dourados e considerando o disposto no artigo 28 da Lei
Complementar n° 118 de 31 de dezembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico as lotagdes dos servidores do grupo do Magistério Publico
Municipal, nos termos da Lei Complementar n° 118 de 31 de dezembro de 2007,
conforme anexo unico desta Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Dourados/MS, 06 de Abril de 2017.
Denize Portolann de Moura Martins
Secretiria Municipal de Educag¢io Interina
Decreto “P” n. 122 de 16/03/2017, DOM n. 4.414

ANEXO -UNICO - RESOLUGAO N.°33/2017 SEMED

Art. 1°. Revogar a Resolugdo n° 08, de 15 de Julho de 2014, que designa as ser-
vidoras MARCIA ADRIANA FOKURA FERNANDES DE SOUZA ocupante do
Cargo de Profissional de Satide Publica, na fun¢do de Enfermeira, como responsavel
pelas atividades laborais ligadas a Gestdo do Trabalho e FLAVIA CLAUDIA KRA-
PIEC JACOB DE BRITO ocupante do Cargo de Profissional de Saude Publica, na
fung¢@o de Enfermeira, como responsavel pelas atividades laborais ligadas a Edu-
cacdo na Satde.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, possuindo
efeitos retroativos a partir de 01 de abril de 2017.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Dourados, MS, 20 de abril de 2017.

Renato Oliveira Garcez Vidigal
Secretario Municipal de Saude

Anita Tetslaff Torquato Melo, matricula 29101-1, Professora de Arte 4 h/a EM.l|zabel - °
Lotar Muzzi Fioravanti(matutino), 4 h/a EM.Loide Bonfim Andrade(matutino), 4 h/a Reso!ucao n° Lm/03/290/2017 /SEMAD
EM.Sdcrates Camara(matutino) e 4 h/a EM.Ver.Albertina Pereira de Matos(matutino) PERIODO DE 01/03/2017 a 24/03/2017
a partir de 02 de Fevereiro de 2017.
Andreia da Silva Ozorio Oliveira, matricula 80481-1, Professora de Educag&o Infantil,
Lotar 20 horas, no periodo matutino no Ceim Claudete Pereira Lima, a partir de 02 de DENIZE PORTOLANN DE MOURA MARTINS, Secretaria Municipal de Ad-
Fewreiro 2017. ministragio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do
Osanea Marques Rosa, matricula 39891-1, Professora de Anos Iniciais, 20 horas no . . . L, .
Lotar periodo vespertino Na EM MARIA DA ROSA DA SILVEIRA CAMARA a partir de 01 artigo 75, da Lei Orgénica do Municipio de Dourados...
de Fevereiro de 2017.
Maria Elza de Franga da Silva, matricula 70891-1 Professora de Educagéo Infantil, 20 RE LVE:
Lotar horas no periodo Vespertino no CEIM PEDRO DA SILVA MOTA a partir de 01 de SOLVE:
Fevereiro de 2017.
Durcelina Coelho Santana, matricula 501337-4 Professora de Educagdo Infantil , 20 : AR ISR ‘
Lotar horas no periodo Matutino no CEIM IVO BENEDITO CARNEIRO a partir de 02 de Conceder aos Se1:v1d0res Publicos Mummpals’ CONFORME ANEXO UNICO
Fevereiro de 2017 DESTA RESOLUCAO, Licenga Médica para Tratamento de Saude (de 4 a 15 dias),
Wanda Regina Clabreta Staut, matricula 147911-1, Professora de Educag&o Infantil nos termos do artigo 134 c/c o artigo 136 ¢ §§’ da Lei Complementar n° 107/06
Lotar 20 horas no periodo Matutino na EM PROF2 ANTONIA CANDIDA DE MELO,a partir de . . L
06 de Fevereiro de 2017. (Estatuto do Servidor Publico Municipal), de 27 de Dezembro de 2006, referente ao
Wanda Regina Clabreta Staut, matricula 147911-3, Professora de Educag&o Infantil més de MARCO/2017.
Lotar 20 horas no periodo vespertino na EM PROF2 ANTONIA CANDIDA DE MELO,a partir|
de 06 de Fevwereiro de 2017.
Jussara de Paula Almeida Marques, matricula 114762474-1 Professora de Geografia Registre-se.
Lotar 24 horas/aulas no periodo Matutino na EM PROF? EFANTINA DE QUADROS, a partir :
de 02 de Fevereiro de 2017. Publique-se.
Claudia Natalia Saes Quiles, matricula 114767163-2 Professora de Educagéo Infantil, Cumpra-se.
Lotar 20 horas, no periodo matutino no Ceim Prof® Zeli da Silva Ramos, a partir de 02 de
maio de 2017. . -
Rosemary Borin Cavalheiro matricula114762359-1, Professora de Educagao Infantil, 20 Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
Remover a |horas da EM Weimar Gongalves Torres para Ceim Claudina Silva Teixeira, a partir de necessarias.
06 de Fevereiro de 2017. . .. .. ~ .
Marcelo Rosales do Nascimento, matricula 114764102-1, Professor de matematica, Secretaria Mumclpal de Admlmsnacao’ aos 24 de abril de 2017.
Lotar 10 h/a na Em armando Campos Belo(VESPERTINO)5 H/A EM Dom Aquino Correa, a
partir de 06 Fevereiro de 2017. . . .
Jucelia Rodrigues da Silva Garcia, matricula 114765232-1 Professora de Educagéo Elaine Terezinha Boschetti
Lotar Infantil, 33 horas, no periodo Matutino no Ceim Pequeno Principe, a partir de 02 de Secretaria MuniCiPal de AdminiStra§50 - Interina
Ean:(:n\j/:reécZJO;;za aioa SABET Professors 4o Geograta 08 A no perodo Anexo Unico - Resolugao n° Lm/03/200/2017/SEMAD - Periodo de 01/03/2017 a 24/03/2017
Lotar Noturno na EM Januario Pereira de Araujo, a partir de 02 Fevereiro de 2017. SERVII-II:)COEISCA PARA TRATAME:‘;?:::E::DEL(:?_:;AE d':::\: PERIODO PMD
Taita Araujo Martins, matricula 114766145-1 Professora de Educagdo Infantil , 20
Lotar horas no periodo Vespertino No Ceim Recanto Raizes, a partir de 01 de Fevereiro de ALCINA APARECIDA COSTA MENEZES 1147701032 SEMED 15 | 20/02/2017 A 06/03/2017
p p ,ap
2017. ABDIAS ALVES DA SILVA FILHO 1147712441 SEMAS 15 |27/02/2017 A 13/03/2017
ADRIANO ANDERSON DE ANGELO 66101-1 SEMED 05 | 20/03/2017 A 24/03/2017
Tatiany Franque Perrupato matricula 114761632-2 Professora da Ciéncias, 06 h/a no ADRIANO DE SOUZA VALIENTE 437311 GMD 15 [20/03/2017 A 03/04/2017
Lotar . . )
periodo Noturno,na EM Armando Campos Belo, a partir de 02 de Fevereiro de 2017. ALESSANDRA DE OLIVEIRA ALVES 114768497-1] AGETRAN | 07 [13/03/2017 A 19/03/2017
ANDRE FELIXDOS REIS 114766097-1|  SEMED 15 | 02/03/2017 A 16/03/2017
Gisely de Jesus Almeida, matricula 144061-2 Professora de Educagéo Fisica 8h/a EM ANTONIA GALIANO AVILA 3951-1 SEMED 15 | 09/03/2017 A 23/03/2017
Lotar Prof Iria Lucia Wilhelm Kozen(matutino) 2 h/a EM Pref. Alvaro Brandao(matutino) 4 ARNALDO BARBOSA FERREIRA 437911 GMD 15 | 07/03/2017 A 21/03/2017
h/a EM Izabel Muzzi Fioravanti(matutino) a partir de 06 de Fevereiro de 2017 BERENICE FERREIRA DE VITT 1147651741 SEMED 08 |09/03/2017 A 16/03/2017
Remover a | Difce Puglia matricula 80311-1 Professora de Educag&o Infantil , 20 horas da EM BRUNA FERNANDES HIDALGO SOUZA 114767054-1) SEMED | 05 | 13/03/2017 A 17/03/2017
X Arthur Campos Melo para Ceim Claudina Silva Teixeira, a partir de 10 de  Fevereiro de CAMILA ALVES PEREIRA 1147711491 SEMS 07 | 03/02/2017 A 09/02/2017
pedido 2017. CARMEM APARECIDA LUCHESE ALVES 827312 SEMED | 15 | 07/03/2017 A 21/03/2017
Maria Ivanilda Saraiva Milfont Moreira MATRICULA 5013534 Coordenadora CICERA JOSEFA SOARES DOS SANTOS 114764245-1 SEMS 10 [03/03/2017 A 12/03/2017
Remover a Pedagogica, 40 horas da EM Prof Clori Benedeti de Freitas para EM Maria da Rosa CICERA JOSEFA SOARES DOS SANTOS 114764245-1|  SEMS | 05 | 13/03/2017 A 17/03/2017
pedido Antunes da Silveira Camara, a partir de 06 Fevereiro de 2017. CLAUDIA MARIA DE SOUZA 1147618801 SEMED 04 |07/03/2017 A 10/03/2017
DAIANY BATISTA DE SOUZA SANTOS 114768639-1 SEMED 15 | 14/03/2017 A 28/03/2017
. DENIR MARQUES OLVIETA SANTANA 501395-3 SEMED 15 | 14/03/2017 A 28/03/2017
Dourados/MS, 06 de Abril de 2017. DILSON CANDIDO DE SA 394311 SEMID__| 15 | 14/03/2017 A 28/03/2017
DORACI DA LUZ GONSALVES 792111 SEMED 15 |02/03/2017 A 16/03/2017
Denize Portolann de Moura Martins DORACI DA LUZ GONSALVES 79211-3 SEMED | 15 [02/03/2017 A 16/03/2017
Secretaria Municipal de Educagﬁo Interina EDUARDO SCAVASSA 114767870-2 GAB 02 |21/03/2017 A 22/03/2017
Decreto “P” n. 122 de 16/03/2017, DOM n. 4.414 ELENA FLORES FERNANDES 114768275-1|  SEMED 15 | 17/03/2017 A 31/03/2017
ELIANE FERREIRA LUNA MENDES 114760672-1| SEMED | 05 [09/03/2017 A 13/03/2017
ELIANE FERREIRA LUNA MENDES 114760672-1| SEMED 10 | 14/03/2017 A 23/03/2017
- ELIANE GARCIA VALENSUELA 500311-3 SEMED 15 | 21/03/2017 A 04/04/2017
RESOLUCAO/SEMS N°. 18, DE 20 DE ABRIL DE 2017. ELIANE GARCIA VALENSUELA 500311-4 SEMED 15 | 21/03/2017 A 04/04/2017
. , ELIANE MARTINES MUNIZ LEMES 43361-2 SEMED 10 | 01/03/2017 A 10/03/2017
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS, no uso das ELIANE MARTINES MUNIZ LEMES 433611 SEMED | 10 | 01/03/2017 A 10/03/2017
atribui¢des que lhe conferem o artigo 23, VIII e 46, II da Lei Complementar Mu- ELIZABETE MARIA ABADIA PEREIRA FERRARI 502070-6 SEMED | 15 [ 15/03/2017 A 29/03/2017
nicipal n°. 138/2009 e o artigo 75 da Lei Organica do Municipio, considerando as ELMERINDA PEREIRA DA CRUZ 502129-2 SEMED | 15 [20/03/2017 A 03/04/2017
necessidades dessa Secretaria, FATIMA VERAO SOUZA 34821-1 SEMED 15 | 02/03/2017 A 16/03/2017
FAUSTA TERTULIANA DE OLIVEIRA 86651-1 SEMED 10 | 14/03/2017 A 23/03/2017
RESOLVE: FLAVIA EMANNUELY ROMEIRO WINTER 114768471-1] AGETRAN [ 07 [01/03/2017 A 07/03/2017




RESOLUCOES

GABRIELLA ESCOBAR DA SILVA CONDE

114771290-1

SEMS

15

02/03/2017 A 16/03/2017

GILBERTO ANTONIO CANTU 22461-1 SEMED [ 15 [02/03/2017 A 16/03/2017 RESOLVE:
GISELLE PEREIRA BRAGA MOTOMIA 114762183-1| SEMED | 15 |21/03/2017 A 04/04/2017 Conceder aos Servidores Publicos Municipais, CONFORME ANEXO UNICO
HUMBERTO LUIS CANDEO FONTANINI 114760355-1 SEMS 15 | 09/03/2017 A 23/03/2017 DESTA RESOLUCAO, Licenga Médica para Tratamento de Satude (com beneficio
JANET PERES WOETH 1147607231 SEMED 15 | 24/02/2017 A10/03/2017 pago pelo PREVID), de conformidade ¢/ o artigo 51 da Lei Complementar n°
JIHAD EL CHAMA 114771195-2| SEPLAN | 10 | 06/03/2017 A 15/03/2017 108/06, de 27 de Dezembro de 2006, referente ao més de MARCO/2017.
JOANA ECHEVERRIA PORTA 114763000-1 SEMS 04 [07/03/2017 A 10/03/2017 .
JOOSSANDRA CRUZ GONCALVES MARIA 114760837-3| SEMED | 03 | 01/03/2017 A 03/03/2017 Reglgtre—se.
JOOSSANDRA CRUZ GONCALVES MARIA 114760837-3| SEMED | 05 [06/03/2017 A 10/03/2017 Publique-se.
JOSE CARLOS DEBOLETO 16861-1 SEMAD [ 15 [11/03/2017 A 25/03/2017 Cumpra-se.
JOSE CARLOS YONEO TANAKA 114760244-3|  SEMS 15 | 07/03/2017 A 21/03/2017 Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
JOSELAINE RODRIGUES DE PAULA 87241-1 SEMS 07 [07/03/2017 A 13/03/2017 necessérias
JOSEMARA TEREZINHA ALVES CALDAS 60601-1 SEMED [ 10 [24/02/2017 A 05/03/2017 Secretaria Municipal de Administragdo, aos 24 de abril de 2017.
JOSIMEIRE FERREIRA DA SILVA 114764182-1 SEMS 15 [01/03/2017 A 15/03/2017
JOYCE AZAMBUJA DE OLIVEIRA 114768363-1]  IMAMF [ 08 [10/03/2017 A 17/03/2017 Elaine Terezinha Boschetti
JUCILENE PINHA DA SILVA CAPILE 501860-1 SEMED | 15 | 18/02/2017 A04/03/2017 Secretaria Municipal de Administracio - Interina
KATIA MANVAILER GARCIA DE ALMEIDA 114769413-1| SEMED | 10 [03/03/2017 A 12/03/2017
KATIA NAKAMURA 1467912 SEMED | 05 | 07/03/2017 A 11/03/2017 Anexo Unico - Resolugao n° Lm/03/291/2017/SEMAD - Periodo de 01/03/2017 a 24/03/2017
LILIANE GRAZIELE CESPEDES DE SOUZA 114764159-1 GMD 15 |24/02/2017 A 10/03/2017 LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (Com Beneficio Pago pelo Previd )
LUCIANA MAURA DE ALENCAR 1147618412| SEMED | 07 |02/03/2017 A 08/03/2017 SERVIDOR MATRICULA |LOTAGAO IDIA| _ PERIODO PREVID
LUCIANA MAURA DE ALENCAR 114761841-3| SEMED | 07 [02/03/2017 A 08/03/2017 ALTON KANAME NARAMURA 81911 SEMS |90 1 27/03/2017 A 24/06/2017
- ALCINA APARECIDA COSTA MENEZES 114770103-2 SEMED | 04 | 07/03/2017 A 10/03/2017
LUCIANA SILVEIRA SIMPLICIO FERNANDES 114763650-1 SEMS 15 [19/02/2017 A 05/03/2017 ALESSANDRA DE OLIVEIRA ALVES 1127684971 |AGETRAN| 8 | 20/03/2017 A 27/03/2017
LUCINETE DOS SANTOS 67311-1 SEMED 05 |13/03/2017 A 17/03/2017 ALEXANDRA APARECIDA DE ARAUJO FIGUEIREDO 90298-1 SEMED [ 90 | 08/03/2017 A 05/06/2017
MARCELE DE SOUZA SANCHES 90398-1 SEMS 15 [20/02/2017 A 06/03/2017 ANA DE LOURDES SILVA SANTOS 89001-1 SEMED | 60 | 30/03/2017 A 28/05/2017
MARIA EVANGELISTA BRASILEIRO MARTINS 43161-1 SEMED | 15 [14/03/2017 A 28/03/2017 ANDRE FELIXDOS REIS 1147660971 | SEMED | 45| 17/03/2017 A 30/04/2017
MARIA EVANGELISTA BRASILEIRO MARTINS 1530912 | SEMED | 15 | 14/03/2017 A 28/03/2017 ANTONIA GALIANO AVILA 39511 SEMED 146} 24/03/2017 A 16/08/2017
AURIA PONTES FRANCO 75631-3 SEMS 62 | 31/03/2017 A 31/05/2017
MARIA HELENA COUTINHO DA COSTA 14711 SEMAS 15 | 09/03/2017 A 23/03/2017 CARMEM APARECIDA LUCHESE ALVES 82731-2 SEMED | 75 | 22/03/2017 A 04/06/2017
MARIA JOSE DA SILVA CARDOSO RAMOS 501577-4 SEMED | 15 [03/03/2017 A 17/03/2017 CELIA REGINA COSTA 1127603711 | SEMED | 30 | 24/02/2017 A 25/03/2017
MARIA JOSE DA SILVA CARDOSO RAMOS 501577-5 SEMED | 15 [03/03/2017 A 17/03/2017 CICERA JOSEFA SOARES DOS SANTOS 1147642451 | SEMS | 55 | 18/03/2017 A 11/05/2017
MARIA JOSE DA SILVA LIMA 32251-1 SEMED | 05 [06/03/2017 A 10/03/2017 DANIELA MEILI STAUT 797711 SEMED | 30 | 06/03/2017 A 04/04/2017
R T N 7 e T S TN S T X
MARIA ROSALIA MARTINES CABULLAO GARCIA [114760737-1] SEMED | 15 [15/03/2017 A 29/03/2017 DORACI DA LUZ GONSALVES oo <evien Tia T 1770372017 A 310312017
MARINEZ FELIZARDO BARTOLOMEU SOUZA 85714 SEMED 1 [16/02/2017 A 16/02/2017 DORACI DA LUZ GONSALVES 702113 SEMED | 15 | 17/03/2017 A 31/03/2017
MARINEZ FELIZARDO BARTOLOMEU SOUZA 85714 SEMED 14 22/02/2017 A 07/03/2017 ELIONAI SCHIAVI MORENO SARTARELO 114764289-3 | SEMS | 61 | 19/03/2017 A 18/05/2017
MARIZA AIDA SILVA DELGADO 114762542-2|  SEMED | 15 [22/03/2017 A 05/04/2017 ELIZABETE MARIA ABADIA PEREIRA FERRARI 5020706 | SEMED | 45| 30/03/2017 A 13/05/2017
MARLEI RODRIGUES SALDIBAR TORRACA 34491-1 SEMS 10 [21/02/2017 A 02/03/2017 ELIZABETE TEIXEIRA GRACIANO SANTOS 1147652643 | SEMS | 60 | 23/02/2017 A 23/04/2017
MARLENE COSTA DOS SANTOS 323711 SEMS 03 [15/03/2017 A 17/03/2017 ELMERINDA PEREIRA DA CRUZ 502129-2 SEMED 15 | 04/04/2017 A 18/04/2017
COSTA DOS SANTOS 323711 SEMS 05 120/03/2017 A 24/03/2017 ERCILIA DO CARMO ALVES PARRA 132411-1 SEMED [ 60 | 01/04/2017 A 30/05/2017
MARLENE - FATIMA VERAO SOUZA 34821-1 SEMED 15 17/03/2017 A 31/03/2017
MARLENE COSTA DOS SANTOS 323711 SEMS 07 |25/03/2017 A 31/03/2017 FLAVIA DESIRRE CORREIA NOGUEIRA 1147642372 | SEMS | 60 | 17/03/2017 A 15/05/2017
MAURICIO CESCON 114762751-2| SEMAD | 15 [16/03/2017 A 30/03/2017 GEISILENE PINHA DA SILVA FEITOSA 1147670151 | SEMED | 30 | 03/03/2017 A 01/04/2017
MELISSA CRISTINA BENTO BRANDOLIS 500934-1 |SEMSFJANET| 15 [24/02/2017 A 10/03/2017 GENIVALDO BELARMINO DA SILVA 501060-5 SEMS [ 96 | 18/02/2017 A 24/05/2017
MESSIAS VILLA MENDONGA 114765431-3|  SEMS 15 | 01/03/2017 A15/03/2017 GILBERTO ANTONIO CANTU 224611 SEMED | 15| 17/03/2017 A 31/03/2017
MONICA ZORAIDE FERNANDES LEITE 1147619391] SEMED | 03 | 15/03/2017 A 17/03/2017 GULDELICE SILVA OLIVEIRA AMORIM 095213 | SEMS 190 ) 25/03/2017 A 22/06/2017
GISELLI RAIMUNDO DE OLIVEIRA 114762027-1 SEMED | 30 10/03/2017 A 08/04/2017
MONICA ZORAIDE FERNANDES LEITE 114761939-1| SEMED | 05 [20/03/2017 A 24/03/2017 GLEDSON GIMENES DOS SANTOS YTYEZRT VD T30 [ 02/032017 A 31032017
NASLI VALDEZ FERNANDES 114770466-1 SEMED | 08 |03/03/2017 A 10/03/2017 HERIVELTO DE OLIVEIRA MARTINS FILHO 1147639892 | SEMS | 37 | 10/03/2017 A 15/04/2017
NATALIA SILVA DE OLIVEIRA 88011-1 SEMED 10 | 23/02/2017A 04/03/2017 HUMBERTO LUIS CANDEO FONTANINI 114760355-1 SEMS 8 24/03/2017 A 31/03/2017
NATALY GOMES OVANDO 114764472-4 SEMED 15 |04/03/2017 A 18/03/2017 IRACEMA DE BRITO FERREIRA SAMPAIO 153071-1 SEMED | 30 | 03/03/2017 A 01/04/2017
NATALY GOMES OVANDO 1147644723 SEMED 15 | 06/03/2017 A 20/03/2017 ITACIANA APARESIDA PIRES SANTIAGO 63421-1 SEMED | 60 21;03;2017 A 19;05;2017
JANET PERES WOETH 114760723-1 SEMED 15 11/03/2017 A 25/03/2017
NEIDE CAETANO DA SILVA 114760404-1] SEMED | 15 [17/03/2017 A 31/03/2017 OAG SEVERING DA SIVA 47607251 T SEMED 160 T 01/0472017 A 30/08/20 17
NERY CRISTIANE FERNANDES 114761397-2] SEMED | 10 [01/03/2017 A 10/03/2017 JOSE CARLOS YONEO TANAKA 1147602443 | sEms 175 | 22/03/2017 A 04/06/2017
NERY CRISTIANE FERNANDES 114761397-2 SEMED 05 |13/03/2017 A 17/03/2017 JOSE ROBERTO CATTANIO 11476039701-3| SEPLAN [ 06 | 26/02/2017 A 03/03/2017
NILVA CELESTRINO ROCHA NARCIZO 114767869-1| SEMED | 05 [02/03/2017 A 06/03/2017 JUCILENE PINHA DA SILVA CAPILE 501860-1 SEMED | 15 | 05/03/2017 A 19/03/2017
NILVA CELESTRINO ROCHA NARCIZO 114767869-1| SEMED | 10 |21/03/2017 A 30/03/2017 JUCILENE PINHA DA SILVA CAPILE 501860-1 SEMED | 15 | 20/03/2017 A 03/04/2017
NIUZA SOARES RIBEIRO CORNACHINI 1147640412 SEMED | 15 | 23/02/2017 A 09/03/2017 JUSTINA ORTEGA ESTIGARRIBIA 83571-2 PGM__ | 60 | 17/03/2017 A 15/05/2017
NIZELAYNE GONZAGA LERA 1147699382 SEMED 10 106/03/2017 A 15/03/2017 KELLY DALMASO FAVERO MATTOS 114769001-1 SEMS 26 | 06/03/2017 A 31/03/2017
& LEIA CARDOSO VIEIRA OLIVEIRA 6891-1 SEMED | 30 | 08/03/2017 A 06/04/2017
NIZELIA BIANCHI DE ALMEIDA 712911 SEMED | 15 [06/03/2017 A 20/03/2017 T EONICE ROSA ARAN 283711 SEMAS |30 | 25/032017 A 23/04/2017
OZAMIR MARQUES DE CARVALHO 114762580-1 SEMED 15 |03/03/2017 A 17/03/2017 LILIANE GRAZIELE CESPEDES DE SOUZA 114764159-1 GMD 20 11/03/2017 A 30/03/2017
RICARDO ALVES DOS SANTOS 114771500-1| AGETRAN | 15 [09/03/2017 A 23/03/2017 LUCIANE DAINEZ SOZZ| 1147641092 | SEMS | 90 | 18/03/2017 A 15/06/2017
ROMILDA FRANCISCO GERONIMO 114762405-1]  SEMED [ 09 [09/03/2017 A 17/03/2017 LUIZ ANTONIO ALVES 18381-1 SEMS | 60 ] 16/02/2017 A 16/04/2017
ROMILDA FRANCISCO GERONIMO 114762405-3| SEMED | 09 |09/03/2017 A 17/03/2017 MARCELE DE SOUZA SANCHES 903961 SEMS 175 | 07/03/2017 A 20/05/2017
MARCIA APARECIDA DE BRITO 114761932-1 SEMED | 05 13/02/2017 A 17/02/2017
RONALDO AMANCIO CAVALCANTE 88531-1 SEMED 04 |07/03/2017 A 10/03/2017 MARCIA CIBELLE DOMINGUES CID DA ROSA 85201-1 SEMS 60 | 08/03/2017 A 06/05/2017
ROSA DIAS DE FREITAS 9661-1 SEMED 02 | 06/03/2017 A 07/03/2017 MARCIA REGINA NERES ROCHA 501557-4 SEMED | 17 [ 03/03/2017 A 19/03/2017
ROSA DIAS DE FREITAS 9661-1 SEMED 03 | 08/03/2017 A 10/03/2017 MARCIA REGINA NERES ROCHA 501557-6 SEMED 17 | 03/03/2017 A 19/03/2017
ROSA DIAS DE FREITAS 9661-1 SEMED 10 |11/03/2017 A 20/03/2017 MARCILENE MARTINS LEAL 501838-1 SEMED | 10 | 13/03/2017 A 22/03/2017
ROSELY DEBESA DA SLVA ABREU o551 | PoM |16 071032017 A 21/03/2017 VARIA EVANBELS A BRASILERO WARTIS | 4at6r1 | SEMED | 78 | 28001017 A 111082017
ROSIMEIRE GONGALVES RODRIGUES MACHADO [114765076-1]  SEMED | 07 [22/02/2017 A 28/02/2017 MARIA EVANGELISTA BRASILEIRG MARTING 530512 | sEven 75 | 29/03/2017 A1/06/2017
SANDRA MARCELINO DE OLIVEIRA 342511 SEMS 15 | 07/03/2017 A 21/03/2017 MARIA HELENA COUTINHO DA COSTA 14711 SEMAS | 90 | 24/03/2017 A 21/06/2017
SANDRO MARQUES MAIZ 84881-1 GMD 15 |22/03/2017 A 05/04/2017 MARIA JOSE DA SILVA CARDOSO RAMOS 501577-4 SEMED 15 18/03/2017 A 01/04/2017
SHIRLES MAURO DE MATOS 114771027-1]  SEMED [ 07 [10/03/2017 A 16/03/2017 MARIA JOSE DA SILVA LIMA 322511 SEMED | 20 | 23/03/2017 A 11/04/20107
SONIA CORIN DA SILVA 114765053-3 SEMS 02 | 09/03/2017 A 10/03/2017 MARIA MADALENA BERNARDES 153311-1 SEMAS 60 02/04/2017 A 31/05/2017
MARIA ROSALIA MARTINES CABULLAO GARCIA 114760737-1 SEMED 15 30/03/2017 A 13/04/2017
SONIA CORIN DA SILVA 114765053-3 SEMS 05 |20/03/2017 A 24/03/2017 MARIA SANDRA RAMOS CARDOSO 87581-1 SEMED | 14 | 10/03/2017 A 23/03/2017
SONIA DARC SOARES GIMENES 5016724 SEMED 07 | 02/03/2017 A 08/03/2017 MARINEZ FELIZARDO BARTOLOMEU SOUZA 8571-1 SEMED 16 08/03/2017 A 23/03/2017
SONIA DARC SOARES GIMENES 5016724 SEMED 01 | 09/03/2017 A 09/03/2017 MARINEZ FELIZARDO BARTOLOMEU SOUZA 8571-4 SEMED 16 08/03/2017 A 23/03/2017
MARINEZ FELIZARDO BARTOLOMEU SOUZA 8571-1 SEMED 123| 24/03/2017 A 24/07/2017
SUEILA MARY FIGUEIREDO 87181-1 SEMS 10 [18/02/2017 A 27/02/2017 MARINEZ FELIZARDO BARTOLOMEU SOUZA 85714 SEMED | 123| 24/03/2017 A 24/07/2017
SUELLEN PEREIRA CORDEIRO 114765306-3 SEMED 03 |20/03/2017 A 22/03/2017 MARIZA AIDA SILVA DELGADO 114762542-2 | SEMED | 30 | 06/04/2017 A 05/05/2017
MARLEI RODRIGUES SALDIVAR TORRACA 34491-1 SEMS 05 03/03/2017 A 07/03/2017
SUELLEN PEREIRA CORDEIRO 114765306-5| SEMED | 03 [20/03/2017 A 22/03/2017 MARC EOAS MAGHADS 500 SEvED T ecT Ta0as0 s A Teos 0 s
SUELLEN PEREIRA CORDEIRO 114765306-3] SEMED | 02 [23/03/2017 A 24/03/2017 MARTA TENORIO BARROS CORREA 5019612 SEMS | 30 | 02/04/2017 A 01/05/2017
SUELLEN PEREIRA CORDEIRO 114765306-5 SEMED 02 |23/03/2017 A 24/03/2017 MELISSA CRISTINA BENTO BRANDOLIS 500934-1 SEMS [ 15 | 11/03/2017 A 25/03/2017
NATALY GOMES OVANDO 114764472-3 SEMED 20 21/03/2017 A 25/03/2017
TALYTA DA SILVA PAIVA 114764812-3]  SEMED [ 11 [03/03/2017 A 13/03/2017 NEIDE GAETANG DA SIvA reoior T oEmED T 5 o1/0as01> A osoa a0ty
TANIA JACQUELINE DA SILVA 114765032-3 SEMS 15 | 08/03/2017 A 07/03/2017 NERY CRISTIANE FERNANDES 114761397-2 | SEMED | 2 | 18/03/2017 A 19/03/2017
TEREZINHA APARECIDA PIVA ESPOSITO 33681-1 SEMED 12 [ 06/03/2017 A 17/03/2017 NILVA CELESTRINO ROCHA NARCIZO 114767869-1 | SEMED | 01 | 31/03/2017 A 31/03/2017
NIUZA SOARES RIBEIRO CORNACHINI 114764041-1 SEMED 45 10/03/2017 A 23/04/2017
VALDIR CHAVES TELES 114765049-3 SEMS 15 | 09/03/2017 A 23/03/2017 NIZELIA BIANCHI DE ALMEIDA 71291-1 SEMED 15 21/03/2017 A 04/04/2017
VANIA CRISTINA SILVA 114762396-1 SEMED 15 | 03/03/2017 A 17/03/2017 OZAMIR MARQUES DE CARVALHO 114762580-1 | SEMED | 30 | 18/03/2017 A 16/04/2017
VERA LUCIA FEITOSA DA SILVA 502131-1 SEMED 15 | 15/03/2017 A 29/03/2017 PATRICIA FERREIRA DE SOUSA 114764455-1 SEMS [ 30 | 11/03/2017 A 09/04/2017
PAULO DE GOES 129931-3 SEMS 62 31/03/2017 A 31/05/2017
VIVIANE CARVALHO EICH 1147662571 PGM 15 [01/03/2017 A 15/03/2017 ROBERTO FERRERA rareosse T sewmis T oo T 03/03/5017 A50/0a7501>
VIVIANE MARIA ROMEIRO DEGRANDE 114760459-3 SEMS 12 |20/03/2017 A 31/03/2017 ROSA DIAS DE FREITAS 9661-1 SEMED [ 50 [ 21/03/2017 A 09/05/2017
ZENILDA REGINA DE SOUZA 2016423 SEMED 15 | 01/03/2017 A 15/03/2017 ROSANGELA GONCALVES CESAR 33691-1 SEMED | 90 [ 31/03/2017 A 28/06/2017
ROSANGELA MOREIRA MARTINS 150461-3 SEMS 61 01/04/2017 A 31/05/2017
ROSANGELA SANTANA CARVALHO 88241-1 SEMED 12 25/02/2017 A 08/03/2017
ROSE CLEIDE ABREU DIAS OLIVEIRA 114762105-1 SEMED [109| 05/03/2017 A 21/06/2017
ROSELY DEBESA DA SILVA ABREU 19551-1 PGM 23 22/03/2017 A 13/04/2017
RUTH ESTEVES DE SOUZA MATOS RODRIGUES 114762340-1 SEMED 30 08/03/2017 A 06/04/2017
Resolugio n°® Lm/02/291/2017 /SEMAD SANDRA MARCELINO DE OLIVEIRA 342511 SEMS [ 15 | 22/03/2017 A 05/04/2017
, SELENE CRISTINA GOMES DOS SANTOS 114766708-1 SEMED 30 03/03/2017 A 01/04/2017
PERIODO DE 01/03/2017 a 24/03/2017 SIMONE NETO 114766465-1 | SEMED | 90 | 06/03/2017 A 03/06/2017
SONIA DARC SOARES GIMENES 501672-4 SEMED 02 18/03/2017 A 19/03/2017
TANIA JACQUELINE DA SILVA 114765032-3 SEMS 45 08/03/2017 A 21/04/2017
L. R TELESFORO VERA 501003-5 SEMS 62 31/03/2017 A 31/05/2017
DENIZE PORTOLANN DE MOURA MARTINS, Secretéria Mun1c1pa1 de Ad- VANIA CRISTINA SILVA 114762396-1 | SEMED | 15 | 18/03/2017 A 01/04/2017
o ~ . o~ ~ . . . VERA LUCIA FEITOSA DA SILVA 502131-1 SEMED 75 30/03/2017 A 12/06/2017
ministragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do VILANI FERNANDES CARNEIRG 1147603131 | SEMED | 60 | 04/03/2017 A 02/05/2017
rt- 75 d L . O A d M s re d D d VIVIANE CARVALHO EICH 114766257-1 PGM 05 16/03/2017 A 20/03/2017
a lgo > a Lel rganlca 0o unlc]plo C ourados... ZENILDE RODRIGUES DO NASCIMENTO 114765036-3 SEMS 60 01/04/2017 A 30/05/2017
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PORTARIAS

Portaria n° 041 de 24 de abril de 2017

“Constitui a Comissdo de recebimento e conferéncia das mercadorias e servigos
adgquiridos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados — PREVID, e da outras providéncias. ”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, ESTADO DO MATO GROS-
SO DO SUL, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida a Comissdo para recebimento de servigos, mercadoria e

demais bens, adquiridos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mu-
nicipio de Dourados — PREVID, composta pelos servidores: ADEMIR MARTINEZ

SANCHES, DHIEGO TROQUEZ, EDIMAR ZUNTINI, LEONARDO

LANDEIRA.

Art. 2° A partir da publicagdo desta portaria, os servigos, as mercadorias e demais
bens entregues ou prestados ao PreviD, deverdo ser recebidos por 02 (dois) mem-
bros da comissdo de recebimento, devendo as assinaturas de ambos constarem no
verso do documento fiscal que acompanha a mercadoria e/ou servigo, sem as quais
ndo ocorrera a devida liquidagdo da despesa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua afixagdo e/ou publicacdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Dourados, MS, 24 de abril de 2017.

ANTONIO MARCOS MARQUES
Diretor Presidente - PreviD

LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N° 002/2017

A Prefeita Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93 e inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02, processado o Pregdo
Presencial em epigrafe, dentro das normas da legislagdo em vigor e ap6s as devidas
informagdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem como a analise pela Procuradoria Geral
do Municipio da Ata da Sessdo e demais documentos que compde o Processo n°
031/2017/DL/PMD, cujo objeto trata de AQUISICAO DE MATERIAL (BRACO
PROJETADO, CABO PP, COLUNA SIMPLES E SEMAFORO PISCANTE),
OBJETIVANDO ATENDER A MANUTENCAO DA SINALIZACAO DE TRAN-
SITO SEMAFORICA DO MUNIC{PIO, EM CUMPRIMENTO AO ART. 21 DA
LEI FEDERAL N° 9503/97, resolve HOMOLOGAR o processo licitatorio, para
que dele provenham seus efeitos legais, em favor da proponente conforme segue:
VENCEDORA E ADJUDICATARIA A PROPONENTE: DM3 COMERCIO E IN-
DUSTRIA EIRELI EPP, no lote 01, pelo valor global de R$ 131.000,00 (cento e
trinta ¢ um mil reais).

Dourados (MS), 17 de Abril de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL
EDITAL N° 004/2017

A Prefeita Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93 e inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02, processado o Pregao
Presencial em epigrafe, dentro das normas da legislagdo em vigor e apos as devi-
das informagdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem como a analise pela Procuradoria
Geral do Municipio da Ata da Sessdo e demais documentos que compde o Proces-
so n® 053/2017/DL/PMD, cujo objeto trata de AQUISICAO DE GENEROS DE
ALIMENTACAO (CAFE CHAE ACUCAR) OBJETIVANDO ATENDER AS DI-
VERSAS SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE, resolve HOMOLOGAR
o processo licitatorio, para que dele provenham seus efeitos legais, em favor da
proponente conforme segue: VENCEDORA E ADJUDICATARIA A PROPONEN-
TE: MERCADO LUMER LTDA-ME, nos itens 01, 02 ¢ 03 pelo valor global de R$
49.285,00 (quarenta e nove mil duzentos e oitenta e cinco reais).

Dourados (MS), 18 de Abril de 2017.

Délia Godoy Razuk
Prefeita

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL, POR ACORDO
ENTRE AS PARTES REFERENTE CONTRATO N° 079/2015/DL/PMD.

CONTRATANTE: Municipio de Dourados.

INTERVENIENTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Planejamento.

CONTRATADA: Juha Engenharia Ltda.

PROCESSO: Tomada de Pregos n°. 003/2015.

OBJETO: Torna-se o motivo para a rescisdo amigavelmente, os termos constan-
tes do Contrato n® 079/2015/DL/PMD, cujo objeto versa a execugdo da obra/con-
stru¢do da sede da Secretaria Mumclpal de Assisténcia Social (2* etapa).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 06 de abril de 2017.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Planejamento

FUNDACOES / TERMO DE DOACAO / LISTA DE MEDICAMENTOS - FUNSAUD

TERMO DE DOAGAO 13_2017

1. TiTULO: DOAGAO DE MEDICAMENTOS.

2. DOADOR: ADRIANA CASTILHO CARDOSO

RUA: General Castelo Branco, N°. 911- Vila Jardim Florida Il
RG:815999 SSP/MS

CPF: 712.513.591-91

CIDADE: DOURADOS-MS, CEP: 79822-140.
3. DONATARIO: FUNSAUD - FUNDAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE DE DOURADOS,
RUA: FREI ANTONIO, N°. 3675 — TERA ROXA I

CEP: 79830-020 DOURADOS - MS

4. CLAUSULAS:

1. O DONATARIO SE COMPROMETE A:

1. Zelar pelo bom estado de conservagéo, exceto os desgastes naturais pelo uso e pelo tempo.

2. Utilizar o bem somente em locais destinados a saude publica, locais de atendimento pelo SUS.

3. Receber os bens em condigdes operacionais de uso.

Dourados, 24 de ABRIL de 2017.

Pelo DONATARIO:
Nome: ANA RITA PEIXOTO ARANDA
DIRETORA ADMINISTRATIVA-FUNSAUD
CPF: 519.080.851-34

Pelo DOADOR:

Pela TESTEMUNHA DE ASSINATURA:
1)
2)

LISTA DE MEDICAMENTOS DE DOAGAO
QTS Medicagao mg Validade

01KITC/ 89 COMP  |FORASEQ 12MCG + 400MCG| mai/17

2 CAIXA, 20 CAPSULAS [DUMO HP; DOXAZOSINA + FINSTERIDA 2MG +5MG dez/17
4 CAIXA 40 CAPSULAS |VONAU FLASH; ONDANSETRONA 8MG mai/18
2 CAIXA 20 CAPSULAS |DEXAMETASONA 4,0 MG ago/18
1 CAIXA 50 CAPSULAS |DIMORF; SULFATO DE MORFINA 10MG ago/17
1 CAIXA 8 CAPSULAS |CLORIDRATO DE SERTRALINA 50MG out/17
1 CAIXA 28 CAPSULAS |CLORIDRATO DE SERTRALINA 50MG dez/18
1 CAIXA 6 CAPSULAS |CLORIDRATO DE DULOXETINA 30 MG mar/18
1 CAIXA 7 CAPSULAS |CLORIDRATO DE DULOXETINA 60MG fev/18
1 CAIXA 26 CAPSULAS |DOXURAN ; MESILATO DE DOXAZOSINA 2MG fevi18
1 CAIXA 28 CAPSULAS [DOXURAN ; MESILATO DE DOXAZOSINA AMG mai/17
1 CAIXA 15 CAPSULAS |PURAN T4 ; LEVOTIROXINA SODICA , 88MCG nov/17
1 CAIXA 13 CAPSULAS |MONOCORDIL; MONONITRATO DE ISOSSORBIDA 20MG mar/18
1 CAIXA 8 CAPSULAS |OMNIC OCAS; CLORIDRATO DE TANSULOSINA 0,4MG jun/18
1 CAIXA 15 CAPSULAS |GLIMEPIRIDA 2MG out/17
1 CAIXA 22 CAPSULAS [SINVASTATINA 40 MG mar/18
1 CAIXA 13 CAPSULAS |PLAMET, BROMOPRIDA 10MG out/17
1 CAIXA 3 CAPSULAS |CLORIDRATO DE METFORMINA 850 MG fev/18
1 CAIXA 9 CAPSULAS |NAUSEDRON; CLORIDRATO ONDANSETRONA 8MG abr/19
1 CAIXA 23 CAPSULAS |OMEPRAZOL 20 MG jun/17
1 CAIXA 60 CAPSULAS |CLORIDRATO DE METFORMINA 850 MG mar/18
1 CAIXA 1 FRASCO |LACTULONA, LACTULOSE LIQUIDO 667MG/ML ago/17

1 CAIXA 2 CAPSULAS |BROMOPRIDA 10MG jun/17
2 CAIXA 35 CAPSULAS [NEOSEMID, FUROSEMIDA 40 MG jun/18
1 CAIXA 23 CAPSULAS |ESPIRONOLACTONA 25 MG abr/18
1 CAIXA 30 CAPSULAS |MONOCORDIL, MONONITRATO DE ISSOSSORBIDA 20 MG mar/18

1FRASCO UMIDIFICADOR
3 METROS EXTENSAO DE LATEX
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DEMAIS ATOS/EDITAL DE AUTO DE INFRACAO - CCZ

EDITAL DE 1;90’1‘6/02(?1]; INFRACAO 753/2017 66278 |Emerson Ferraz Lopes zzt:z\::g:no Thiry, Q-23, L-06/ Jd. das
71912017 33095 Empreendimentos Imobiliarios |[Das Pitangueiras n°255, Q-28, L-02/ Jd.
O Centro de Controle de Zoonoses — CCZ - autua os proprietarios, abaixo descri- Coqueiros LTDA Colibri
tos, ap6s nao cumprimento de notificagdes emitidas, a efetuarem defesa escrita que 749/2017 | 33112 |EMPreendimentos Imobilidrios |Das Maceiras n°430, Q-37, L-18/ Jd.
devera ser enviada ao CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES — CCZ, sito a Coqueiros LTDA Colibri
Rua Vicente Lara n° 855, bairro Jardim Guaicurus, CEP 79837-066. As notificagdes 7692017 | 30219 Empreendimentos Imobiliarios |Salviano Pedroso, Q-18, L-11/ Pg. dos
exigiram a regularidade do imével, conforme a Lei n® 3.965 de 22 de Fevereiro de Coqueiros LTDA Coqueiros
2016, efetuando as seguintes melhorias: conservar a limpeza dos quintais, calgadas Empreendimentos Imobiliarios N L
e terrenos baldios, com o recolhimento de lixo e de pneus, latas, plasticos € outros 938/2017 | 41888 |o,q eiros LTDA ~ PROC.: |Das Macieiras, Q-32, L-09/ Jd. Colibri
objetos ou recipientes ¢ inserviveis em geral que possam acumular 4gua, bem como 7332017 | 50090 |EMPreendimentos Imobiliarios [Ignacia de Matos Branddo, Q-32, L-09/
a 1emogao de todo o mato. Recanto das Gaiwotas Jd. Novo Horizonte
E dado um prazo de 15 dias para a emissdo da defesa acima requisitada, caso Espoli
4 1 N A b polio de Agnaldo Alves dos | . .
ndo seja efetuado tal procedimento serdo aplicadas as multas cabiveis, conforme 75612017 | 11107 (o oo Ciro Melo, Q-07, L-14/ Vila Eldorado
determina a'lel; . . . . Espolio de Cider Cerzosimo  |Joaquim Alves Taweira, Q-05, L-13/ Vila
Os proprietarios foram autuados por correspondéncias enviadas pelos Correios 79212017 | 4188 |\ Souza Aurora
por SEDEX ou com AR — aviso de recebimento ¢ as mesmas foram devolvidas ao Espolio de Dulcina Maria Paulo Almeida Teixeira, Q-98, L-05/ Pq.
remetente, pelos mesmos estarem: ausentes, desconhecidos, inexisténcia do ntimero 414/2017 | 38731 |5 o das Nagdes Il
indicado, fora do perimetro urbano, mudaram-se e ete. 73812017 | 14902 |ESPOlic de Felicio Marchetti e [Sinézio de Mattos, Q-07, L-06/ Jd.
Segue abaixo os respectivos proprietarios autuados: Outros Ipiranga
| :;’;2‘;\50 BIC NOME ENDERECO 764/2017 | 16331 EZ?;'; “éigﬁ:'e"a da Oliveira Marques, Q-01, L-06/ Jd. Leste
™" - S - Fabricio Chaves Dal Lago Guatavo Adolfo Pavel n°750, Q-06, L-12/
873/2017 52745 |Agop Bojikiam ?;riﬁzljlizrzgﬁrl:;i de Souza n°400, Q 725/2017 5076 Rodrigues Vila Progresso
. - . Onofre Pereira de Matos n°941, Q-34, L-
o - - 766/2017 | 58627 |Felipe Paes ’
866/2017 | 57367 |Airton Martins de Souza Eﬁ;ini‘e‘lm | n°2260, Q-31, LY/ Jo. i 15/ Centro
2 78712017 | 77773 |FONe Produtos Agricolas Projetada F, Q-04, L-08/ Jd. Vitéria |
859/2017 | 12115 |Alaro Carlos de Lima Dos Caiuas, Q-00, L-00/ Chécara Parte LTDA rojetada F, L-04, L4 - vitonia
802/2017 | 6807 |Ana Paula Maragoni Palhano |MC-02, Q-03, L-11/ Pq. Monte Carlo 78812017 | 77774 E‘T’gi Produtos Agricolas Projetada F, Q-04, L-09/ Jd. Vitéria |
803/2017 6806 [Ana Paula Maragoni Palhano |MC-02, Q-03, L-10/ Pq. Monte Carlo i
789/2017 | 77772 E?g; Produtos Agricolas Projetada F, Q-04, L-07/ Jd. Vitéria |
804/2017 6805 [Ana Paula Maragoni Palhano |MC-02, Q-03, L-09/ Pg. Monte Carlo _
P—— . Adelina Rigotti, Q-72, L-01/ Jd. Agua
13 - - . 45/2017 | 44845 |F Al Al
882/2017 19861 |Ana Vilhalba Areco /S\ggoglsgr:azml n°1504, Q-11, L-06/ Jd 845/20 845 rancisco Alexandre Alves Boa
Eudlia Pi 2895 03 L0Z Vi 813/2017 9511 Francisco Marcio Gouvea Olivio Waldemar Backer, Q-89, L-05/ Pq.
566/2017 1040 |Angela Ferreira Mendonga Muataolsa fres n s @03, L fa Carvalho Alvorada
. Aristidia Nunes Franga, Q-12, L-15/ Pq.
: R R 797/2017 7003 |[Franz Maciel Mendes
865/2017 | 15527 |Anizio Antonio da Silva Eiergtri’:in;;:md" n1585, Q-23, L-10/ Jd. Monte Carlo
. Coronel Ponciano, Q-05, L-05/ Jd. dos 745/2017 33418 |Gilberto Sergio Fernandes Das Cerejeiras, Q-18, L-02/ Jd. Colibri
2466/2016 | 15121 |Antonio Calaca Mendonga —
Estados o . Antonio Amaro Mattos n°6025, Q-01, L-
869/2017 91446 |Gislainy de Jesus Almeida
799/2017 6869 | Antonio Luiz Casarin e Out Jonas Alves Correa, Q-06, L-06/ Pq. 13/ Jd. Porto Belo
ntonio Lulz Lasarin € DUlros |y, e carlo 680/2017 | 7084 |Halison daSika Gondime  [Jodo Alves Rocha, Q-16, L-09/ Pq.
87012017 | 91azg |ANONIo Mandu de Azevedo  [Antonio Amaro Mattos n°5905, Q-01, L- Outros Monte Carlo _ :
Filho e Outros 01/ Jd. Porto Belo 851/2017 | 59346 |ignes Silva Santos E;’;‘Z:i'a Osério, Q-09, L-19/ Vila Dona
Aparecido de Fatima Saburo . .
720/2017 55307 . Ciro Melo, Q-80, L-09/ Vila Planalto ° - - R
Shimura 560/2017 | 15556 |Imobiliaria Garavelo LTDA Eﬁ;inig:o | n°1996, Q-07, L01/ Jd
750/2017 33116 Aurelino Pereira Souza e Das Maceiras, Q-37, L-22/ Jd. Colibri Incorporadora Alfer LTDA e Euldlia Pires n°2800, Q-00, L-B/ Chacara
Outros 842/2017 124853 Outros Parte
- Antonio de Canvalho, Q-10, L-15/ Vila
862/2017 | 3311 |Aurélio Rocha e Outros Tonani | 557/2017 | 4087 |Irineu Paulo Kovaleski Eulalia Pires, Q-08, L-03/ Vila Matos
. . : Onofre Pereira de Matos n°513, Q-H, L- i - - i
767/2017 19366 |Bernardina Valeria de Freitas P/14 /Centro 840/2017 | 59363 |Irineu Valdevino Oliveira Sreor:zrie:a Osério, Q-12, L-17/ Vila Dona
Clair Tereza Soares da Silva |General Castelo Branco n°650, Q-08, L- Ivete dos Santos Barbosa Euclides da Cunha n°170, Q-10, L-19/
72412017 1754 Barbosa 01/ Jd. Florida Il 809/2017 92545 Martins Jd. Cristhais |
- - Oliveira Marques, Q-08, L-22/ Vila Janete Borges Ferreira e Machado de Assis n°220, Q-15, L-18/
721/2017 | 10791 |Clébio Massayoshi Shirota Maxwell 806/2017 | 97480 | . o Jd. Cristhais |
Cleuza Torraca de Mattos Takeo Takimoti, Q-30, L-01/ Altos do 714/2017 | 35843 |José Simarelli Sobrinho ¢ Ou | Mison Vieira de Matos n°6530, Q-04, L-
879/2017 | 52630 ; ) > " |00/ Chécara Parte
PROC.: Moacir Pereira Indaia
&rci o) . ) Santa Fé n°135, Q-02, L-11/ Res. Santa
77612017 | 24715 g;’tnoercc(';g fﬁgﬁf&gawes Rouxinol, Q-02, L-07/ Vila Vista Alegre 927/2017 | 88860 |Juarez Caires Siha Fé
&rei ) ) lzzat Bussuan, Q-08, L-05/ Jd. Monte
77712017 | 24716 g;Ter:C;ZtZ ﬁgf_s;'gaqoes Rouxinol, Q-02, L-09/ Vila Vista Alegre 854/2017 | 56863 |Jucelei Moras Lo
&rci 6! . ) Elpidio Junior Rubin Stefanello, Q-07, L-
77812017 | 24717 S;Toegg‘;tz 'ﬁgf_s,\jga@es Rouxinol, Q-02, L-11/ Vila Vista Alegre 798/2017 | 111640 |Julio Cesar Kolling J ‘;,q \lonts Carlo
P p - - .
77912017 | 24719 S;Toegéosé LipDr:_s,a';aWes Rouxinol, Q-02, L-15/ Vila Vista Alegre 783/2017 | 31424 |Lidiane Lucia Horbach (?::/rd;qM;; i;i?:ii: Miguel, Q-30, L
Comércio e Representacdes . : Lili A ida Cuiab
8102017 | 24718 |00 E TP ER <% [Rouxinol, Q-02, L-13/ VI. Vista Alegre 77412017 | 11137 | A PATEES AN Monte Alegre, Q-01, L-22/ Chacara Parte
Comeércio e Representagbes ) Luciano Rodrigues Miranda e |Aguiar Ferreira de Souza, Q-148, L-03/
812/2017 24703 Pinto Costa LTDA-ME Iracema, Q-02, L-20/ VI. Vista Alegre 937/2017 87470 Outros W Agua Boa
939/2017 | 23144 EZZﬁZ'S'ZiESZZZT?SA i';'f;’ Bog 0 oo Q0 L2 79412017 | 7087 |Manoel Vila Vinturini Jodo Ahes Rocha, Q-16, L-12/ Pq.
Monte Carlo
775/2017 | 57159 3::2?; Francisca Silva ;';':'ES:;?? de Matos, Q-09, L-D/ Jd. 686/2017 | 92743 Marcelo Casaro Nascimento e [Manuel Bandeira n°415, Q-15, L-11/ Jd.
Outros Cristhais
—— Cesario Domingos Peres, Q-17, L-02/ - =
73612017 | 36137 |Delia Ribeiro da Luz Vila Ubiratan 677/2017 | 9713 |Marcelo Salapata da Silva /,Cl's:::aci?f de Souza, Q-28, L-07/ Pq.
N Cesario Domingos Peres, Q-17, L-01/ -
737/2017 | 36136 |Delia Ribeiro da Luz Vila Ubiratan 805/2017 6802 kﬂ:;zzzg)nton|o Tago MC-02, Q-03, L-06/ Pq. Monte Carlo
Euldlia Pires n°440, Q-17, L-03/ Jd. Mato "
i ica ' ' lzzat Bussuan n°1855, Q-11, L-15/ Vila
793/2017 | 21622 |Deolindo Rosa da Conceigédo Grosso 798/2017 5466 |Maria José de Jesus Azjrora ussu Q i
71612017 | 72171 Diogo de Oliveira Munarine  |Das  Nogueiras, Q-00, L-11/ Faz.
Outros Coqueiro — Quinhdo 27 747/2017 | 33381 |Mario Pereira Marques Das Castanheiras, Q-10, L-12/ Jd. Colibri
Clovis Cerzosimo de Souza n°3555, Q- ; o X N
932/2017 | 114523 |Edna Jorge 02, LA Chao, Parte 61 942/2017 | 47571 |Mauro Romero Duarte Ao B ros 1315, Q98 L% 4
. . Aurora Augusta de Mattos, Q-10, L-09/ i i R R i
758/2017 8368 |Eduardo Luiz de Lima ; 9 15! 857/2017 13751 Nilvo Cordeiro de Carvalho e  [lzzat Bussuan, Q-16, L-12/ Vila
Jd. Universitario Outros Arapongas
Edvaldo Xavier de Oliveirae |Jodo Alwes Rocha, Q-18, L-14/ Paq. i i i
83412017 | 7140 | Vorte Carlo g 74612017 | 80758 (P)i‘:r'gsda Silva Hirakawauchi €/ ¢astanheiras, Q-11, L-02/ Jd. Colibri
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i R ) 20 de Dezembro, Q-09, L-05/ Jd. A
755/2017 2349 |Pedro Fernandes da Silva Eﬁg Takimoto, Q-44, L-01/ Altos do 847/2017 | 27533 |Tatuo Okiyama Boa ¢ Dezembro gua
Alci a -22. L-22/ Pq. . . Olinda Pires de Almeida, Q-02, L-09/
831/2017 | 9579 |Priscon Construtora LTDA Mgﬁzsci?:)o de Souza, Q-22, L-22/ Pq 836/2017 | 5675 |Valdeir Ferreira Leonel Bairro Jardim
) Carlos Drumond Andrade n°150, Q-10, L- X X Olinda Pires de Almeida, Q-02, L-10/
808/2017 | 92544 |Rafael Martins Tt Oristhos | 837/2017 | 5676 |Valdeir Ferreira Leonel Bairro Jardim
. . Juscelino Kubstcheck n°2369, Q-18, L-
830/2017 | 9615 |Ranata Pires de Aratijo Q:')Sntt':'ga':‘li"es Franca, Q-23, L-03/ Pq. 734/2017 | 36413 |Valdir Bay 10/ Jd. Mércia
& | -34, L-18/ Pg. Mont 752/2017 32989 |Valteir Gomes de Oliveira Das Mangueiras, Q-34, L-08/ Jd. Colibri
817/2017 | 9778 |Renov Engenharia LTDA éc;erJoe Sabura, Q-34, L-18/ Pq. Monte 9
- 807/2017 92598 Vanessa de Souza Fernandes |José Roberto Teixeira n°2430, Q-12, L-
818/2017 | 9777 |Renov Engenharia LTDA é‘:ﬁ)“’e' Sabura, Q-34, L-A7/ P. Monte e Outros 08/ Jd. Cristhais |
— —— ———
José Jool Sabura, Q-34, L-16/ Pq. Monte 715/2017 | 102011 [Venilton José Morais Tratz ﬁ;;"?':o Aradjo n°760, Q-20, L-19/ Ja.
819/2017 9776 |Renov Engenharia LTDA Carlo ! ’ ' . _
Jos6 Jool Sabura, Q34 L5/ Po. Monis 739/2017 | 102004 |Venilton José Morais Tratz ﬁ::fa”o de Araujo n°710, Q-20, L-14/ Jd.
820/2017 9775 |Renov Engenharia LTDA Carlo ’ ' ' Ao de Ara= 770 050 120 T
- 74012017 | 102013 |Venilton José Morais Tratz | anudrio de Araujo n°770, Q-20, L- i
. José Joel Sabura, Q-34, L-14/ Pq. Monte Marcia
821/2017 | 9774 |Renov Engenharia LTDA Carlo Januario de Araujo n°780, Q-20, L-21/ Jd
e R Ve Gz LoTF 741/2017 | 102015 [Venilton José Morais Tratz [\ 2= ! S :
825/2017 | 9656 |RenovEngenharia LTDA Monte Caro e, s TG Januério 3o Aradjo 1790, G20, 122 M
onte “arlo 742/2017 | 102017 |Venilton José Morais Tratz [\ "2 ' ' :
. Dayane Regina A. da Cruz Cantelli, Q-
827/2017 9646 |Renov Engenharia LTDA ari io n° _ _
24, L-09/ Pq. Monte Carlo 743/2017 | 102018 |Venilton José Morais Tratz Kﬂag:;;'o de Araujo n°796, Q-20, L-23/ Jd.
) Dayane Regina A. da Cruz Cantelli, Q-| - -
829/2017 9644 |Renov Engenharia LTDA 24, L-07/ Pq. Monte Carlo 287512016 | 38293 VGM. !E’mpreendlmentos Arge~nt|na n°710, Q-02, L-30/ Pq. das
Imobiliarios LTDA Nacédes |
7O1/2017 | 959 |Rodolfo Wemer Carlos Cimat, Q-02, L-01/ Jd. Cllmax 786/2017 | 77754 |Viana & Rocha LTDA Projetada F, Q-04, L-10/ Jd. Vitoria |
X o . Cider Cerzosimo de Souza n°1750, Q-
878/2017 | 51419 |Rodrigo Oliveira dos Anjos |56 ") g/ v/l Aurora 848/2017 | 43080 |Wilson Amador Munhoz S30 Francisco, Q-06, L-09/ Jd. ltalia
. . Jodo Alwes Rocha, Q-17, L-05/ Paq. " ; f N N
835/2017 7104 |Sandro Ricardo Barbosa Filho Monte Carlo 2929/2016 | 10232 |Wislley Willeman de Lima T:Ilfﬂier:f:ilicg):ntmo Lima, Q-09, L-07/
Jodo Vicente Ferreira n°967, Q-16, L-08/ i - " X
726/2017 | 3693 |Satomi Shibata Urano odo Vicents Femeira n°967, Q 868/2017 | 56901 |2onilda Maria Alves dos Natal n°1495, Q-12, L-09/ Jd. Monte
BNH | Plano Santos Libano
867/2017 | 77810 |Sebastido Barbosa Projetada F, Q-08, L-01/ Jd. Vitéria Dourados, 24 de Abril de 2017
Recebido/Cencor
Santa Fé n°485, Q-09, L-08/ Res. Sant i
926/2017 | 89014 |Sibelli Rocha Ibanhes anta Fé n°485, Q-09, L-08/ Res. Santa Rosana Alexandre da Silva
Fé Bi6loga CRBi0-135751/01-D

DEMAIS ATOS/EDITAL DE NOTIFICACOES - CCZ

EDITAL DE NOTIFICACOES 2794/2017 | 13615 |Companhia Orly Industrial Alberto Maxwell, Q-10, L-06/ V1.
N°07/2017 Esperanca
2915/2017 | 44346 |Daniel Henrique \;:'::(;‘ Gabiatti, Q-22, L-01/ BNH IV
O Centro de Controle de Zoonoses, CCZ, notifica os proprietarios, conforme or- - - — [Reinaldo Bianchi n°1630, Q-24. L-
dens de servigo emitidas, a efetuarem as seguintes melhorias: conservar a limpeza 2421/2017 | 89418 |Domingos Jorge Ferreira da Silva| o) 2o~ santa Fe
dos quintais, calgadas e terrenos baldlqs,_ com o yecolhlmgnto de lixo e de pneus, 2796/2017 | 13613 |Elena Scalone Langoni Alberto Maxwell, Q-10, L-04/ VI.
latas, plastlcos € outros ob]etos ou rec1plentes € InServivels em geral que possam Esperanca
acumular dgua, bem como a remogdo de todo o mato. ) 5215/2016 | 66602 |Elenir Monteiro de Lima e Outros|A7, Q-06, L-22/ Jd. das Primaveras
Conforme a Lei n° 3.965 de 22 de Fevereiro de 2016, ¢ dado um prazo de 10 dias Moros Saniace G006 Lo Vi
para a realizagdo das melhorias acima citadas, a partir da data de publica¢do. Caso 2791/2017 | 15008 |Elizabeth Reginaldo de Souza |, o° ’ i
nao fse_]a e%:tuada'a regllllarlzagéo dentro do prazo, serdo aplicadas autuacdo e multa 236312017 | 85952 |£128 Morera Eduardo  Cemosimo de Souza
conforme determina a le1. n°1765, Q-08, L-02/ Res. Santa Fé
Os proprietéarios foram notificados por correspondéncias enviadas pelos Correios 2765/2017 | 50514 | EMPreendimentos Imobiliarios  [Naurelino Valério de Andrade, Q-77,
por SEDEX ou com AR — aviso de recebimento e as mesmas foram devolvidas ao Recanto das Gaiwtas L-19/ Jd. Nowo Horizonte
remetente, pelos mesmos estarem: ausentes, desconhecidos, inexisténcia do niimero 2766/2017 | 50467 | EMPreendimentos Imobilidrios  |Honoria Osério Leite, Q-77, L-04/
indicado, fora do perimetro urbano, mudaram-se e etc. Recanto das Gaivotas __ Jd. Novo Horizonte _
Segue abaixo os respectivos proprietérios notificados: 2767/2017 49923 Empreendlmentgs Imobiliarios Honoria Osquo Leite, Q-74, L-14/
Recanto das Gaiwotas Jd. Novo Horizonte
N Empreendimentos Imobiliarios Augusto Quadros, Q-71, L-07/ Jd.
NOTIFICAGAO | BIC NOME ENDEREGO 2769/2017 49650 Recanto das Gaivotas Nowvo Horizonte
. Alfredo Richard Klein n°815, Q-26, L. Empreendimentos Imobilidrios Lindalva Marques Maciel Ferreira, Q
1805/2017 54593 |Ademir Balbo 32/ Pq. Alvorada 277072017 {50439 | g Canto das Gaivotas 68, L-13/ Jd. Novo Horizonte
Agencia Nacional de Gestao e Faworino Correia n°2210, Q-03, L- Empreendimentos Imobiliarios Lindalva Marques Maciel Ferreira, Q
1814/2017 43444 Empreendimentos 06/ Conj. Hab. Terra Roxa 22017 50414 Recanto das Gaiwtas 68, L-12/ Jd. Novo Horizonte
. Eduardo C. de Souza n°1385, Q-07, Empreendimentos Imobiliarios Lindalva Marques Maciel Ferreira, Q
2541/2017 | 92229 |Agnaldo Felix Ribeiro L-01/ Nowo Parque Alvorada 27722017 {50410 | g Canto das Gaivotas 68, L-11/ Jd. Novo Horizonte
JO R, Genowveva Mattos Franca, Q-47, L-| Empreendimentos Imobiliarios Marcio Paiva, Q-65, L-02/ Jd. Novo
2853/2017 | 49713 |GUGGGAGGG=GGG 02/ Pg. do Lago Il 2773/2017 | 49982 Recanto das Gaiwtas Horizonte
. Amael Pompeu Filho n°1510, Q-09, Empreendimentos Imobiliarios Horacio Marques Mattos, Q-54, L-
2512/2017 | 91920 |Anilto Vera Cardozo e Outros L.29/ Nowo Parque Alvorada 2782/2017 149506 |0 o das Gaivotas 06/ Jd. Nowo Horizonte
. Amael Pompeu Filho n°1500, Q-09, Empreendimentos Imobiliarios Demenciano de Matos Pereira, Q-
2513/2017 | 91919 |Anilto Vera Cardozo e Outros L.28/ Novo Parque Alorada 2786/2017 149520 |0 o 4o das Gaivotas 36, L.21/ Jd. Noo Horizonte
. Amael Pompeu Filho n°1490, Q-09, Empreendimentos Imobiliarios Lindalva M. Maciel Ferreira, Q-68, L
2514/2017 91917 |Anilto Vera Cardozo e Outros | F77F POMD="” P00 7772 2844/2017 50398 |0 o das Gaivotas 10/ Pq. do Lago I
. Amael Pompeu Filho n°1480, Q-09, Empreendimentos Imobilidrios Naurelino Valério de Andrade, Q-77,
2515/2017 | 91916 |Anilto Vera Cardozo e Outros L.26/ Noo Parque Alvorada 2903/2017 [ 50511 Recanto das Gaivotas L-17/ Jd. Novo Horizonte
. Amael Pompeu Filho n°1450, Q-09, Empreendimentos Imobiliarios Augusto Quadros, Q-72, L-04/ Jd.
2516/2017 | 91913 |Anilto Vera Cardozo e Outros L-23/ Novo Parque Ahorada 2904/2017 51021 Recanto das Gaivotas Novo Horizonte
N Mustafa Saleh Abdo Sater n°1510, Empreendimentos Imobiliarios Marcio Paiva, Q-62, L-13/ Jd. Novo
2547/2017 91867 |Anilto Vera Cardozo e Outros Q-06. L-30/ Nowo Parque Alorada 2906/2017 | 49601 Recanto das Gaivotas Horizonte
. Eduardo Cersozimo de Souza Empreendimentos Imobiliarios Genoveva Matos Franca, Q-57, L-
2569/2017 91789 |Anilton Vera Cardozo e Outros n°1430, Q-03, L-15/ Nowo Pq. 2907/2017 49734 Recanto das Gaivotas 05/ Jd. Novo Horizonte
. Alberto Maxwell, Q-10, L-01/ VL Empreendimentos Imobiliarios Horacio Marques Matos, Q-50, L-
2799/2017 13611 |Arnaldo Perenhas Junior Esperanca 2910/2017 49805 Recanto das Gaivotas 23/ Jd. Novo Horizonte
Bio Rural Comércio e Albino Torraca, Q-03, L-06/ Jd. da Empreendimentos Imobiliarios Abilio de Matos Pedroso, Q-48, L-
2r92/2017 7944 Representagdes LTDA Figueira 2om/2017 49563 Recanto das Gaiwtas 22/ Jd. Novo Horizonte
- - - - - S ~ ~
5239/2016 32854 |Carla Vargas Jandaia, Q-36, L-04/ VI. Vista £399/2017 89238 Erico Girardelo Stefanello e Martin Eberhgn n°1645, Q-20, L-05/
Alegre Outros Res. Santa Fé
Cassio Correa Incorporagdo Horacio Marques Mattos, Q-44, L- Erico Girardelo Stefanello e Martin Eberhart n°1635, Q-20, L-06/
2857/2017 49885 Empreend. e Particip. 08/ Pq. do Lago I 24002017 89239 Outros Res. Santa Fé
Cassio Correa Incorporagdo Abilio de Matos Pedroso, Q-41, L- Erico Girardelo Stefanello e Martin Eberhart n°1625, Q-20, L-07/
2865/2017 67436 Empreend. e Particip. 08/ Pq. do Lago I 240172017 89240 Qutros Res. Santa Fé
Cassio Correa Incorporagéo Abilio de Matos Pedroso, Q-38, L-| . . . . Audelino Garcia Camargo n°1245,
2866/2017 50855 Empreend. e Particip. 26/ Pq. do Lago Il 1569/2017 48273 |Espolio de Adelina Rigotti Q-118, L-13/ Jd. Agua Boa
- = ~ ~ - -
2451/2017 | 92037 |Cassio Franquine de Oliveira Ei\':"f;afqﬂg":;‘r;::q Q-16, L-04/ 2893/2017 | 47936 |Fabio Amaral Augusto e Outros ';?;’:;’q""d‘galzzo": Matos, Q-19, L
27932017 | 13616 |andt=aaaaaa Alberto Maxwell, Q-10, L-07/ VI. 1834/2017 | 15510 |Fernando Lima Freire Pedro Reich, Q22, L-15/ Jd.
Esperanca Piratininga
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2300/2017 | 89172 |Flavio Luiz de Souza e Outros |28 Fé n°610, Q-17, 114/ Res.

2914/2017 | 44331 |Luiz Alves Cassiano Gongalo Nunes da Cunha, Q-23, L-

Santa Fé 05/ BNH IV Plano
2426/2017 89335 Gilmara Fatima Saldanha dos Alfredo Richard Kle!n n°1600, Q-26, 2583/2017 91756 |Marcel Tozzi Junqueira Franco Claudio Goelzer n°1375, Q-02, L-01/
Santos e Outros L-11/ Res. Santa Fé Nowo Pg. Alvorada

Reinaldo Bianchi n°1465, Q-15, L-

2464/2017 | 92008 |Hatiro Hato e Outros 06/ Nowo Parque Alorada

Mustafa Saleh Abdo Sater n°1410,

2550/2017 191724 [Marcia Midori Shinzato Q-06, L-20/ Nowo Parque Alvorada

Eloina Fidelis n°10, Q-17, L-07/

2389/2017 | 89198 [Hermes Hiroyuki Ainda e Outros Res. Santa Fé

Gongalo Nunes Siqueira, Q-21, L-

2916/2017 | 45354 |Marcos Floriano da Rocha 11/ BNH IV Plano

2436/2017 | 89378 |Hevellin Luana Bandeira Prando |/\Mtoni Spoladore n°1655, Q-28, L

1782/2017 | 30746 |Maria Mecia Machado Silidario Verdo, Q-19, L-08/ Pq. dos

05/ Res. Santa Fé Coqueiros
0, - -
1439/2017 | 6816 |Igor Pahins Barros e Outros ~ |MC-04, Q-04, L-19/ Pq. Monte Carlo 1911/2017 | 26868 |Marilene Ribeiro da Silva \C/ﬁ;°|’r‘gu':3ir;’|“ha n°80, Q-149, L-00/

Igreja Evangélica Assembleia de |Alcides Jo&o de Souza, Q-23, L-21/

153712017 9608 Deus Pg. Monte Carlo

Arthur Frantz n°1655, Q-17, L-03/

2387/2017 | 89193 [Mauro Santana Res. Santa Fé

1079/2017 | 57289 |Imobiliaria Garavelo LTDA Sinézio de Mattos n°5949, Q-19, L-
21/ Jd. Piratininga

Martin Eberhart n°1385, Q-03, L-09/

2574/2017 191783 |Neloir Correa Filho e Outros Nowo Pq. Alvorada

2814/2017 | 36054 Iracyneia Ribeiro Gongalves de |Engracia Xavier de Matos, Q-09, L-

Moraes e Outros 07/ Jd. Brasilia
2932/2017 | 10947 |Irene Kazue Hirota Maria da Gléria, Q-02, L-A/ VI
Eldorado

Ranulfo Saldivar n°1675, Q-26, L-02/
Res. Santa Fé

Horacio Marques Mattos, Q-50, L-
22/ Jd. Nowo Horizonte

Jodo Candido da Camara n°1185, Q
09, L-01/ Jd. Central

Alfredo Richard Klein n°798, Q-34, L
05/ Pg. Alvorada

5848/2016 7821 [Jose dos Santos Pereira Iguassu, Q-07, L-01/ Jd. Girassol

2424/2017 | 89326 |Janete dos Santos Franco

2784/2017 | 49803 [Jaqueline Porte Leite

978/2017 51766 [Jodo Toto Camara

1817/2017 [ 54598 |Jorge Horacio da Silva e Outros

5852/2016 7822 |Jose dos Santos Pereira Iguassu, Q-07, L-02/ Jd. Girassol

Mustafa Saleh Abdo Sater n°1385,
Q-10, L-01/ Nowo Parque Alvorada
Jose Mauricio de Assis, Q-17, L-03/
Pg. Rinco Il

Jose Mauricio de Assis, Q-17, L-01/
Pg. Rinco Il

Demenciano de Matos Pereira, Q-
02, L-10/ Estrela Pora

Jodo Rosa Goes, Q-01, L-05/
Chécara Parte

Keila Ecilda Moraes Correa lzzat Bussuan, Q-11, L-16/ Vila
Pinto Aurora

Maria Gomes da Fonseca, Q-33, L-
02/ Pqg. do Lago Il

Pedro Reich n°2410, Q-26, L-17/ Jd.
Piratininga

Reinaldo Bianchi n°1395, Q-15, L-
13/ Novo Parque Alvorada

Reinaldo Bianchi n°1405, Q-15, L-
12/ Novo Parque Alvorada

Jodo Pedro Gordin, Q-00, L-
Quinh&o 06/ Chéacara Parte 67

2508/2017 | 91925 |Jose Luiz Ramirez Adures

2807/2017 | 98279 |Jose Osvaldo Alves de Assis

2808/2017 | 98277 |Jose Osvaldo Alves de Assis

2931/2017 | 96092 [José Rodrigues de Souza

2817/2017 | 51877 |Juliana Simczak Treuherz

2928/2017 5465

2879/2017 | 67358 |Leandro Nicolich

2788/2017 | 57336 |Lina Cabreira

2460/2017 |92016 [Lourdes Basquera Guerra

2461/2017 |92015 [Lourdes Basquera Guerra

1843/2017 | 81531 [Lourival Lodron

Patricia Andrea Torres Garcia Mustafa Saleh Abdo Sater n°1630,
Bassi e Outros Q-21, L-08/ Res. Santa Fé

Osvaldo Lorensini, Q-13, L-03/ Res.
Santa Fé

Onofre Pereira de Matos, Q-54, L-
P/DF /Centro

Demenciano de Matos Pereira, Q-
33, L-09/ Pqg. do Lago |l

Mustafa Saleh Abdo Sater n°1495,
Q-09, L-06/ Novo Parque Alvorada
Joaquim dos Santos Verissimo
Filho, Q-38, L-01/ Jd. Ayde

Amael Pompeu Filho n°1400, Q-09,
L-18/ Nowo Parque Alvorada

Ranulfo Saldivar n°1390, Q-15, L-14/
Nowvo Parque Alvorada

Pedro Rechi n°2295, Q-31, L-01/ Jd.

2407/2017 | 89260

2926/2017 | 89074 |Rafael da Silva Aliberti

2909/2017 | 58367 |[Ramao Sanabria e Outros

2878/2017 | 48569 |Rosangela Garcia da Silva Utida

2527/2017 | 91895 |Saad Lorenzini e Cia LTDA

2802/2017 15724 |Sebastido Vieira Filho e Outros

2521/2017 191908 |Silvane Cavalheiro da Silva

2459/2017 | 92017 |Silvania Cristina de Souza

5919/2016 [ 57366 |Silvia Aparecida Chaves Costa

Piratininga
Sind. Mun. Dos Trabalhadores )
4881/2016 10803 Em Educ. de Dourados Simted Ciro Melo, Q-09, L-05/ VI. Maxwell
— . -
2395/2017 | 89218 | Tatiana Baldasso Santa Fé n°570, Q-18, L5/ Res.
Santa Fé
— g "
2423/2017 | 87452 |Uilson Nascimento e Outros Santa F,e n°290, Q-24, L-15/ Res.
Santa Fé

Ignécia de Matos Brandao n°51, Q-

5808/2016 | 60120 |Valta de Matos Olsen e Outros 00, L00/ Chacara Parte

VGM Empreendimentos Reinaldo Bianchi n°1640, Q-24, L-
242212017 189419 Imobilidrios LTDA 09/ Res. Santa Fé

Vinicius Rodrigues Sampati Alfredo Richard Klein n°1775, Q-02,
234212017 | 88848 Pacheco L-01/ Res. Santa Fé

4889/2016 | 30695 |Wanderlwy Soares Vidal Salviano Pedroso, Q-163, L-18/ Jd.

Agua Boa
Willian Paraguassu Amorim e~ |Amael Pompeu Filho n°1430, Q-09,
251812017 | 91911 Outros L-21/ Nowo Parque Alvorada
Dourados, 24 de Abril de 2017

Recebido/Cencor
Rosana Alexandre da Silva
Bidloga CRBio-135751/01-D

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: Convite N. 008/2017

Objeto da Licitagao:

Locagdo de 10 (dez) equipamentos multifuncionais com franquia de 30 (trinta)
paginas por minuto, F&V automatico copia e impressdo, rede, P&B com franquia
de 30.000 (trinta mil) copias mensais, com fornecimento de toner, cilindro, pecas e
assisténcia técnica e Locacao de) 02 (dois) Scanners com velocidade de 48 IPM ou
24PPmm, modo de digitaliza¢do continua interface padrao: Tela de LCD 3.7 Touch,
frente e verso (duplex) automatica e Max, resolugdo otica ate 600x600 DPI ¢ PDF
Pesquisavel.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE DOURA-
DOS, no exercicio de suas atribui¢des que lhe confere, torna publico, para con

hecimento dos interessados, que fara realizar no dia 05/05/2017, as 09:00 horas,
no endere¢o AV. MARCELINO PIRES, 3495, CENTRO, 79830-001, a reunido de
recebimento e abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no
Edital de Licitagdo N. 007/2017.

Informamos o presente Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados na
Camara Municipal de Dourados/MS, sem custo, sendo que os interessados deverdo
retira-lo até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario estipulado para a reunido, as-
sim como disponibilizar 1 CD e/ou Pen Drive para gravagao do Edital e seus Anexos
(paragrafo 3°, Art. 22, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas atualizag¢des).

Dourados /MS, 26 de abril de 2017

LUIZ JO NEVOLETI CORREIA
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢io

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Propositor: Vereador Margal Gongalves Leite Filho
Local: Camara Municipal de Dourados/MS
Audiéncia Publica sobre o Parquimetro de Dourados.

A Camara Municipal de Dourados/MS, apor intermédio do Vereador Margal
Gongalves Leite Filho, em conformidade ao disposto no inciso II, §§ 1° e 2° do art.
70 e art. 71, todos do Regimento interno da Camara, e em atendimento ao docu

mento protocolado sob o n® 131/2017, torna publico, que fara Audiéncia Publica
no dia 27 de abril de 2017 (quinta-feira), a partir das 18h30min., no Plenario da
Camara Municipal de Dourados, sito a Avenida Marcelino Pires, 3495, para discutir
sobre o Parquimetro de Dourados, viabilidade, manutengao, seguranca dos veiculos
e expansao.

Dourados, 17 de abril de 2017.

Ver. Marc¢al Gongalves Leite Filho
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PORTARIA LEGISLATIVA

PORTARIA PRES/CMD/MS N° 230/2017
“Altera data da Sessdo Ordindria da Cimara Municipal”

A Presidente da Camara Municipal de Dourados, Vereadora Daniela Weiler Wag-
ner Hall, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Em virtude do Feriado Nacional do Dia do Trabalhador, comemorado
em 1° de maio, a 13" Sessdo Ordinaria sera realizada no dia 02 de maio (terca-feira),

as 18h30min, no Plenario da Camara Municipal de Dourados.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados, 24 de abril de 2017.

Ver" Daniela Weiler Wagner Hall
Presidente

OUTROS ATOS

ATA - CMDU

CMDU
Ata de n° 436/2017
(20/04/2017)

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e dezessete (20/04/2017),
reuniram-se na sala de reunides da Secretaria de Infra Estrutura e Desenvolvimen-
to no CAM, em reunido ordinaria, as oito horas (8:00h), com a presenca dos se-
guintes membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU:
Rosmari Covatti - presidente (Titular) representante da SEMID, Caryne Correia da
Silva Matos (Titular) representante da AGEHAB, Rosely Debesa da Silva (Titular)
representante da PGM, Fabio Barbosa de Souza (Titular) representante da Nicleo
de Fiscalizagdo de Obras, Daniela Arai Zanetta Bassan (Titular) representante da
SEMA, Marcela Mari Arakaki (Titular) representante da SEPLAN, Marcos Antonio
de Brito (Suplente) representante do IMAM, Paulo Cesar dos Santos Figueiredo
(titular) representante da Vigilancia Sanitaria, Fabiano Furucho (titular) represen-
tante da AEAD, Ajurycaba Cortez de Lucena (titular) representante das Imobilidrias,
Edevaldo Sétimo Carollo (suplente) representante da SEMDES.

01- Folha de Consulta de Processo n° 11351/2017

Requerente: Fernando Silva de Oliveira.

Requer: Comercio varejista de fertilizantes, defensivos, sementes agricolas,
embalagens, representagdes comerciais, veneno. Por conta propria e de terceiros e
comercio varejista de mercadorias em loja de conveniéncia.

Enderego: Rua Hayel Bon Faker, 35, Lote: 06, Quadra: 01, Trevo da Bandeira,
ZEII — Eixo Principal.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagdo.

02- Folha de Consulta de Processo n°® 12483/2017

Requerente: Mercado da Construgdo LTDA- EPP.

Requer: Comercio varejista e atacadista de materiais de construgdo; Comercio
varejista de produtos alimenticios; Comercio varejista de produtos para limpeza;
Comercio varejista de materiais para escritorio e papelaria; Comercio varejista de
moveis e equipamentos para escritério; Comercio varejista de maquinas e equipa-
mentos de informatica.

Enderego: Rua Avenida Deputado Weimar Torres, 1100, Lote: C, Quadra: 02,
Centro, AEC — Eixo Secundario.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel sem deposito e areia e pedras. Devera providen-
ciar licenga ambiental e habite-se da edificacao.

03- Folha de Consulta de Processo n° 11530/2017

Requerente: Jonifer Delarmar Ellert ME.

Requer: Comercio varejista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso ag-
ropecuario.

Enderego: Rua Hayel Bon Faker, Lote: 17, Quadra: 97, Jardim Agua Boa, AES
— Eixo Principal.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagdo.

04- Folha de Consulta de Processo n° 12355/2017

Requerente: Claudionor Inacio da Silva. .

Requer: Fabricagdo de moveis com predominancia de madeira - marcenaria

Enderego: Rua General Osorio, S/N, Lote: 01, Quadra: 01, Jardim Italia, AUM
— Eixo Principal.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagdo.

05- Folha de Consulta de Processo n° 12353/2017

Requerente: Marcelo Sebastido Rosa Garcia.

Requer: Fabricag@o de moveis com predominancia de madeira - marcenaria.

Enderego: Rua General Osorio, S/N, Lote: 01, Quadra: 01, Jardim Italia, AUM
— Eixo Principal.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagao.

06- Folha de Consulta de Processo n° 11856/2017
Requerente: Central de Pirotecnia Eireli.
Requer: Comercio atacadista de outros produtos quimicos e petroquimicos nao

especificados anteriormente.

Enderego: Rua Corredor Publico 12, 2625, Lote: 10, quadra: 06, Sitiocas Campo
Belo III, AUM — Via Local.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Desfavoravel, pois esta localizado em via local.

07- Folha de Consulta de Processo n® 12619/2017

Requerente: Cicero Romilson Lima Cardoso.

Requer: Organizagao religiosa — Igreja evangélica

Enderego: Rua Dom Jodo VI, 1789, Lote: 10, Quadra: 21, Jardim Monte Libano,
AUM — Via Coletora.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com anuéncia de vizinhos, espago para estacio-
namento, alvara sanitario, licenga ambiental e habite-se da edificagao.

08- Folha de Consulta de Processo n° 11749/2017

Requerente: Supermix Concreto S/A

Requer: Outras obras de Engenharia civil ndo especificado.

Endereco: Quinhao A, Parte da Fazenda Agua Boa, AUM.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Desfavoravel devido a proximidade de loteamento residen-
cial aprovado na Prefeitura Municipal de Dourados.

09- Folha de Consulta de Processo n° 12497/2017

Requerente: Sanesul — Empresa de Saneamento Do MS

Requer: Sistema de tratamento e abastecimento de agua.

Enderego: Rodovia BR163 KM 5, Parte Fazenda Agua Boa, ZEII — Eixo prin-
cipal.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para anélise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com alvara sanitario, licenga ambiental e habite-
se da edificagdo.

10- Folha de Consulta de Processo n° 12996/2017

Requerente: C.M Jara Eireli ME

Requer: Comercio varejista de materiais de constru¢do em geral: Comercio ataca-
dista de materiais de constru¢ao em geral: Comercio varejista de materiais elétrico:
Comercio varejista de ferragens e ferramentas (sem deposito de areia e pedras).

Enderego: Avenida Marcelino Pires, Lote: A, Quadra: 95, Centro, ACS I — Eixo
Principal.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificacdo.

11- Folha de Consulta de Processo n° 13654/2017

Requerente: Ana Maria Claudi Alcantu.

Requer: Fabricag@o de produtos de carne.

Enderego: Rua: Lednidas Além, Lote: 1A, Quadra: 00, BNH IV Plano, ZEII — Via
de Servigo.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel mediante parecer do IMAM.

12- Folha de Consulta de Processo n° 13471/2017

Requerente: Marcus Faria da Costa.

Requer: Servigo de hospedagem e alimentagdo.

Enderego: Rua: Cicero Nunes da Silva, Vila Vargas.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para anélise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com alvara sanitario, licenga ambiental e habite-
se da edificagdo.

13- Folha de Consulta de Processo n° 13815/2017

Requerente: Dourados Revendedora de Gas LTDA.

Requer: Comercio varejista de gas liquefeito de petroleo (GLP) classe VI;
Comercio varejista de materiais hidraulicos; Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de
gas; Transporte rodoviario de produtos perigosos; Marketing direto; Atividades de
intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobilidrios.

Enderego: Rua Rouxinol, 1510, Lote: G, Quadra: 03, Vila Vista Alegre, AES — Via
de Servigo.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagéo.
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14- Folha de Consulta de Processo n° 13538/2017

Requerente: Templo Escola de Umbanda Iansa Senhora dos Ventos.

Requer: Organizagdes religiosas ou filosoficas.

Enderego: Rua Antonio Emilio de Figueiredo,1085, Lote: P/1J, Quadra: 51, Cen-
tro, ACP II — Eixo Secundario.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para andlise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com alvara sanitario, licenga ambiental e habite-
se da edificagdo.

15- Folha de Consulta de Processo n° 12829/2017

Requerente: Anténio Fernando Gaiga.

Requer: Espago destinado a food truck.

Enderego: Rua Ponta Pord, 290, Lote: 11/B, Quadra: 10, Parte Chacara 07, AR
I - Eixo Secundario.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para andlise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com alvara sanitario, licenga ambiental e habite-
se da edificagdo.

16- Folha de Consulta de Processo n° 13063/2017

Requerente: Igreja Evangélica Ministério Profético Internacional.

Requer: Igreja Evangélica.

Enderego: Rua Joaquim dos Santos Verissimo Filho, 5392, Lote: 100, Quadra: 00,
Centro, ACS I — Eixo Secundario.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para andlise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com estudo de impacto de vizinhanga, espago
para estacionamento, alvara sanitario, licenga ambiental e habite-se da edificacao.

17- Folha de Consulta de Processo n° 13557/2017

Requerente: Rainha das Massas Eireli-EPP.

Requer: Moagem de trigo e fabricagdo de derivados; Fabrica¢do de produtos de
panificagdo industrial; Fabricagdo de massas alimenticias; Comercio varejista de
produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios ndo es-
pecificados anteriormente.

Enderego: Rua Antonio Candido de Carvalho, S/N, Lote: A, Quadra: 16A, Parque
das Nagoes I, ZEIA — Via Local.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para andlise e parecer.

Parecer do Conselho: Desfavoravel para a atividade de moagem de trigo e fabri-
cacdo de derivados. Apresentar mais informagdes referentes as demais atividades.

18- Folha de Consulta de Processo n° 13761/2017

Requerente: Rosangela Casagrande Martins.

Requer: Deposito e fertilizantes.

Enderego: Rua Humaita, 377, Lote: P/1, Quadra: 02, Jd. Rigotti, AES — Via de
Servigo.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Desfavoravel, pois nao ha espago para carga e descarga e se
tratar de atividade incompativel com a localizagao.

19- Folha de Consulta de Processo n® 13759/2017

Requerente: Luis Fernando Martins.

Requer: Deposito de adubos e fertilizantes.

Enderecgo: Rua Cuiaba, 1701, Lote: P/J, Quadra: 71, Centro, ACP II — Eixo Se-
cundario.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Desfavoravel, pois ndo héa espago para carga e descarga e se
tratar de atividade incompativel com a localizag@o.

20- Folha de Consulta de Processo n° 13088/2017

Requerente: Marcovel Comercio e Rep. Comer. Ltda.

Requer: Fabricag@o de pegas e acessorios para sistema de diregdo e suspensdo de
veiculos automotores e comercio atacadista e pegas automotivas.

Endereco: Rua Alvaro Branddo, Lote: P/26, Quadra: 04, Jardim Brasilia, ACP
I - Via Coletora.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagdo.

21- Folha de Consulta de Processo n® 7149/2017

Requerente: Corpal Loteamentos Ltda.

Requer: Loteamento Urbano.

Enderego: Corredor Orestes Avila, Parte das Chacaras 180, 181 e 164, AR II.

Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Parecer do Conselho foi favoravel a implantagdo do Lotea-
mento fechado e Area Institucional apresentada.

22- Folha de Consulta de Processo n°® 7969/2017
Requerente: Leandro Bazzo Furtado.

Requer: Reciclagem de residuos de construgdo civil.
Endereco: Quinhio 05L6, Parte da Fazenda Coqueiro, AUM.
Parecer da SEMID: Ao CMDU para analise e parecer.

Parecer do Conselho: Favoravel com licenga ambiental e habite-se da edificagdo.

ROSMARI COVATTI
ARQUITETA E URBANISTA
PRESIDENTE DO CMDU- ATA N° 436-17
20/04/2017

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

A Associag@o dos Agentes Ecologicos de Dourados — AGECOLD, torna publico
que recebeu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados
(MS), a Licenga Ambiental de Operagao (LO) — n°® 32.247, para atividade de Uni-
dade de Processamento de Materiais Reciclaveis, localizada na Rua/Av. Pedro Rig-
otti, n° 1461 - Vila Sulmat, no Municipio de Dourados (MS), valida até 17/04/2020.

ARNALDO PERENHAS NETO torna publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Ambiental Simpli-
ficada - LS, para atividade de Construgdo de Sala Comercial, localizada na Quadra:
12, Lote: 05 na Rua José Bonilha da Cruz - Bairro Jardim Alhambra no Municipio
de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

JULIANO DOS SANTOS, torna publico que requereu do Instituto de Meio Am-
biente de Dourados — IMAM de Dourados (MS),a “AA” Autorizagdo Ambiental
para Atividade de Piscicultura de Engorda em Sistema Semi-Intensivo, em area
inundavel de 3.750,00 m? , localizado no Sitio Pingo Dagua-Lote 47-Agrovila -
Municipio de Dourados-(MS).Nao foi determinado o Estudo de Impacto Ambiental

KRUGER & KRUGER LTDA ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagao da Licenga

de Operagéo (RLO), para atividade de Motel, localizada na Rua/Av. Floriano
Viegas, n° 710 — Bairro Jardim Marcia - no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MANOEL NUNES DE SOUZA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Prévia — (LP), para
atividade de LOTEAMENTO FECHADO, localizada na Rua/Av. Estancia Palmei-
ras, Desmembrada da Chacara Sossego, Zona Urbana - no municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

PEREIRA FARIA ADMINISTRACAO E PARTICIPAGOES LTDA- ME , torna
Publico que requereu a Licenga Simplificada — LAS para a atividade de Galeria
Comercial, localizada na Rua Manoel Santiago ,n° 210 — Residencial Yparacay, no
municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

SEBASTIAO SOUTO, torna publico que requereu do Instituto de Meio Am-
biente de Dourados — IMAM de Dourados (MS),a “AA” Autorizagdo Ambiental
para Atividade de Piscicultura de Engorda em Sistema Semi-Intensivo, em area
inundavel de 2.340,00 m? , localizado na Parte da Fazenda Agua Boa — Regido do
Posto Capela- Municipio de Dourados-(MS).Nao foi determinado o Estudo de Im-
pacto Ambiental

CONVOCAGCAO - SINJORGRAN

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NA REGIAO DA
GRANDE DOURADOS (SINJORGRAN)

CONVOCACAO

Em conformidade com o Artigo 35 e seu Paragrafo Unico dos Estatutos Sociais, o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais da Regido da Grande Dourados (Sinjorgran)
convoca sua diretoria e os jornalistas filiados que estejam quites com as obrigagdes
estatutarias para uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada
em sua sede, a Avenida Joaquim Teixeira Alves, 1985, sala 07, centro, em Dourados,
no dia 28 de abril de 2017, com primeira chamada as 19h, com a seguinte ordem

do dia:

- Avaliagdo das negocia¢des em torno da renovagdo dos Acordos Coletivos de
Trabalho;

- Novas filiagdes;

- Elei¢do do sindicato;

- Outros assuntos.

Dourados (MS), 25 de abril de 2017.

Luis Carlos Luciano
Presidente do Sinjorgran




