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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 2.585 DE 07 DE MAIO DE 2020.

“Constitui as Comissoes Locais de Avalia¢io de Desempenho e a Comissio
Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD), dos érgdos da Prefeitura Municipal
de Dourados, para realizacdo dos procedimentos de Promo¢ao Funcional para o
ano de 2020 e para os anos seguintes; e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do artigo 66 da Lei Organica
do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 50 ao 52 da Lei Complementar n°® 107
de 27 de dezembro de 2006 bem como os Artigos 41 ao 44 da Lei Complementar n°®
310, de 29 de margo de 2016 e demais normas aplicaveis a espécie.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada pelo presente decreto as diretrizes de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Dourados - MS, para fins de
apuracdo de eficiéncia e Promogao Funcional, de que tratam a Lei Complementar
Municipal n® 107, de 27/12/2006 ¢ a Lei Complementar Municipal n°® 310, de
29/03/2016.

§1°. A Avaliagao de Desempenho sera realizada no periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano, a qual servira para aferir a eficiéncia do servidor no
exercicio de suas fun¢des na Administragdo Municipal, para promogao nos termos
da legislagdo, conforme cronograma determinado no presente decreto e, caso
a média na pontuagdo geral anual seja inferior ao conceito regular, a avaliagao
servird de base para abertura de processo administrativo disciplinar para apuragdo
de ineficiéncia, e demissdo por insuficiéncia de desempenho, com direito a ampla
defesa, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal, e demais normas aplicaveis

a espécie, e conforme artigo 44 da Lei Complementar n® 310, de 29 de margo de
2016.

§2°. O intersticio de 03 (trés) anos para a Promog¢ao Por Merecimento, e de 05
(cinco) anos para a Promogdo Por Antiguidade, serdo contados conforme art. 51
da Lei Complementar n° 107, de 27 de dezembro de 2006, com processamento
nos termos do artigo 30 da Lei Complementar n® 310, de 29 de margo de 2016, e
conforme os cronogramas determinados no presente decreto.

§3°. Para promocdo funcional dos servidores publicos municipais, ocupantes
de cargos efetivos e estaveis, do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Dourados - MS, relativos ao ano de 2020 e anos seguintes, serdo consideradas as
avaliagoes de desempenho realizadas no periodo compreendido de 01 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano, nos termos desse Decreto e das demais Legislagdes
aplicaveis ao caso, no intuito de aferir a eficiéncia e rendimento de cada servidor no
desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo e fungao.

Art. 2°. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente pelos avaliadores
pré-determinados por cada Orgao da Administragdo Publica, através do Boletim de
Avalia¢ao de Desempenho (Anexo I desse Decreto), com fundamento nos seguintes
fatores:

I - qualidade de trabalho: eficiéncia no desempenho das tarefas de responsabilidade
do servidor avaliado, levando em consideragdo a qualidade dos trabalhos, o nivel de
confiabilidade, de exatidao, de clareza e de ordem; a utiliza¢ao correta dos recursos
disponiveis, a aptiddo e o dominio de conhecimentos técnicos demonstrados na
realizagdo de tarefas rotineiras;

II - produtividade no trabalho: habilidade de desenvolver trabalhos em tempo
razoavel conforme a complexidade do trabalho, considerando a quantidade,
o cumprimento de prazos, bem como a responsabilidade pelas atividades
desenvolvidas, a realizagdo dos trabalhos planejados e o cumprimento de objetivos
ou metas;

III - iniciativa e presteza: aptiddo e dedicagdo do avaliado para tomar decisdes,

Prefeita

Délia Godoy Razuk

3411-7664) . ..
| Prefeitura Municipal de Dourados

\Vice-Prefeito Marisvaldo Zeuli

3411-7665| Mato Grosso do Sul

IAgéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados

Dalberto C. Gongalves Ribas Fujii (Interino)

3424-2005|

IAgéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social

Carlos Augusto de Melo Pimentel

3411-7745|

Assessoria de Comunicagao e Cerimonial Albino Mendes

3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E

Chefe de Gabinete

Linda Darle Pacheco Valente

4117664 CERIMONIAL

Fundacao de Esportes de Dourados

Daniel Fernandes Rosa

3424-0363

Fundagado Municipal de Satide e Administracao Hospitalar de Dourados

Roberto Djalma Barros

3410-3000 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Fundacéao de Servigos de Satde de Dourados

Renato Cesar Nasser (Interventor)

3411-7731

Guarda Municipal

Divaldo Machado de Menezes

34242309 1| parque dos Jequitibas - CEP: 79.839-900

Instituto do Meio Ambiente de Dourados

Welington Luiz Santana Lopes

3428-4970|

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva

34274040 | g (67) 3411-7652 / 3411-7626

Procuradoria Geral do Municipio

Sérgio Henrique Pereira Martins De Araujo

3411-7761)

Secretaria Municipal de Administragédo

Elaine Terezinha Boschetti Trota

3411-7105

|Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Alceu Junior Silva Bittencourt (Interino)

3411-7299

|Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Maria Fatima Silveira de Alencar

3411-7710

ISecretaria Municipal de Cultura

Davilene da Souza Borges (Interina)

E-mail: diariooficial@dourados.ms.gov.br
3411-7709

|Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Patricia H. F. Donzelli Bulcdo de Lima (Interina) 3426-3672

ISecretaria Municipal de Educagao

Upiran Jorge Gongalves da Silva

3411-7158

|Secretaria Municipal de Fazenda

Carlos Francisco Dobes Vieira

411-7107 - e .
3 0 Visite o Didrio Oficial na Internet:

|Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

Celso Antonio Schuch Santos

3411-7672

|Secretaria Municipal de Obras Publicas

Marise Aparecida Bianchi Maciel

3411-7112

|Secretaria Municipal de Planejamento

Adriana Benicio Toneloto Galvao

http://www.dourados.ms.gov.br
3411-7788

|Secretaria Municipal de Saude

Berenice de Oliveira MachadoSouza

3410-5500|

|Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Fabiano Costa

3424-3358|




DIARIO OFICIAL - ANO XXII - N° 5.160

DOURADOS, MS / SEGUNDA-FEIRA, 11 DE MAIO DE 2020

DECRETOS

para desempenhar suas atribui¢des, buscar e indicar alternativas, ou novos padrdes,
na resolugdo de problemas de rotina ou imprevistos; apresentar propostas novas
e assumir de forma independente desafios, responsabilidades e lideranca de
trabalhos; e a disposi¢do em relagdo aos colegas, as chefias e ao publico em geral,
no encaminhamento de solu¢des dos problemas que se apresentam;

IV - assiduidade e pontualidade: verificagdo de atrasos injustificados, saidas
antecipadas ou durante o expediente, sem autorizagdo ou sem justificativa, e as faltas
injustificadas ou ndo autorizadas no trabalho, por meio dos registros da frequéncia;

V - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fung¢do: habilidade do
servidor na realizagdo de suas tarefas de maneira correta; realizagdo de estudos,
aprendizagem e/ou reciclagem, para realizagdo das fungdes;

VI — idoneidade moral: atitudes entendidas como aceitaveis nos padrdes sociais,
tais como respeitabilidade, honradez, seriedade, dignidade, ética, decoro e outros
que representem a moralidade;

VII - disciplina e zelo funcional: conduta do servidor no exercicio da fungdo
publica; o respeito as leis, as normas disciplinares, as ordens recebidas, agindo com
carater ético profissional, com probidade, com lealdade, com decoro;

VIII - chefia e lideranga e participacdo em orgdo de deliberacdo coletiva:
desempenho no exercicio de cargo ou fungdo de dire¢do, geréncia, chefia ou
assessoramento, e na participagdo e atuagdo como membro de comissdo/6rgao
colegiado da administracdo direta, autarquica ou fundacional, da estrutura
organizacional da Administra¢ao Publica Municipal, ou de Conselhos Municipais;

IX - aproveitamento em programas de capacitagdo: eventos de aperfeicoamento
profissional, que contribuam de forma direta ou indireta no aperfeigoamento pessoal
ou na busca de novas e melhores alternativas que facilitem a realizagao profissional,
por meio de documento especifico que comprove a participagdo no respectivo
evento de capacitagao.

Paragrafo tnico. O modelo do Boletim de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, constante do presente Decreto, devera obter publicacdo e divulgagdo
on-line no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Dourados na rede mundial de
computadores, podendo ser atualizado anualmente, para uso dos avaliadores, desde
que devidamente publicados em Diario Oficial do Municipio.

Art. 3°. O cronograma para processamento da Promogao Funcional fica determinado
nos termos do disposto neste artigo, conforme os respectivos intersticios contados da
Referéncia anterior constante do inciso I, do art. 13 ¢/c art. 30, da Lei Complementar
n°® 310, de 29 de margo de 2016 c/c art. 51 da Lei Complementar n° 107, de 27 de
dezembro de 2006.

§1°. Para as promogdes do ano a serem processadas no més de janeiro, devera
ser feita a publicagdo do ato de promogao por merecimento e por antiguidade até o
dia 15 de janeiro de cada ano, contendo o tempo de servigo na Referéncia anterior.

§2°. Para as promogdes do ano a serem processadas no meés de julho, sera utilizado
o Boletim de Avaliagdo de Desempenho constante do ANEXO I, e deve ser
observado o cronograma constante do ANEXO II.

§3°. As publicagdes referidas neste artigo ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Administragao por meio da Comissao Central de Avaliagdo e do Departamento
de Recursos Humanos.

§4°. As publicagdes das pontuagdes obtidas nos Boletins de Avaliagdo e as
publicagdes das Promogdes Por Merecimento dependerdo da entrega, no prazo,
conforme cronograma, pelos avaliadores da Comissdo Local e Chefia Imediata do
local de labor, dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho do respectivo periodo de
avaliagao, sob a pena de responsabilidade destes em caso de atraso, por desidia ou
outra falta tipificada em legislagdo vigente.

Art. 4°. Os trabalhos de avaliagdo de desempenho serdo realizados pelas
Comissoes de Avaliagdo de Desempenho Locais constituidas junto aos respectivos
orgdos da Prefeitura Municipal, e pela Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho (CCAD) junto a Secretaria Municipal de Administra¢do, dentro de
suas respectivas competéncias, a fim de atender a transparéncia e a ampla defesa em
favor dos servidores para melhor controle na realizagdo dos atos pela Administragao
Municipal.

§1° As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho Locais, serdo constituidas por 03
(trés) membros efetivos e estaveis, indicados pelos referidos 6rgaos da administragdo
publica e constantes no anexo III deste Decreto, podendo ser o respectivo quadro
alterado anualmente conforme disponibilidade dos orgdos e servidores, desde de que
devidamente publicado em Diario Oficial.

§2° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD) sera integrada
por sete membros representantes dos seguintes Orgaos da Prefeitura Municipal de
Dourados:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, um deles o (a)
Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos, que também serd o (a) Presidente
da CCAD, aplicando-se a excegdo constante do §5° deste artigo, conforme o caso;

II - um Procurador Municipal representante da Procuradoria Geral do Municipio;

III - um representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel
superior;

IV - um representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel médio;

V - um representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel
fundamental; e

VI - um representante do sindicato dos servidores municipais (SINSEMD).

§3°. Os membros da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD)
serdo designados pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os servidores

efetivos e estaveis, podendo ser o respectivo quadro alterado anualmente conforme
disponibilidade dos o6rgdos e servidores, desde de que devidamente publicado em
Diario Oficial

§4°. Os membros referidos nos incisos III, IV e V do §1° deste artigo serdo
indicados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Administragdo; os demais, pelo
respectivo 6rgdo ou entidade.

§5°. Caso o cargo/funcdo de Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, esteja vago, o (a) Secretario (a) Municipal
de Administragdo designara servidor efetivo e estavel lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo como segundo membro de que trata o inciso I deste artigo, cabendo
ao (a) Secretario (a), ainda, determinar qual deles sera o Presidente da Comissao,
desde que tenha conceito bom ou excelente na avaliagdo anterior.

§6°. As indicagdes dos membros discriminados nos incisos III, IV, V e VI do
§1° deste artigo, e os integrantes das Comissoes Locais dos orgdos da Prefeitura
Municipal deverdo recair sobre servidores cuja avaliagdo de desempenho, do ano
imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou excelente.

§7°. A Secretaria Municipal de Administragdo designara tantos servidores quantos
bastem para auxilio nos trabalhos da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho
(CCAD), para secretariar na redacdo de atas, de pareceres, arquivamento de
documentos e outros atos especificos da Comissao.

Art. 5°. Compete a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD):

I - apoiar os trabalhos dos membros das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho
Locais dos 6rgdos ou entidades;

II - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para as avaliagdes das
comissdes locais, e para publicagdes, e pelo atendimento, por parte dos concorrentes,
dos requisitos exigidos para a promog¢ao;

111 - analisar os recursos apresentados pelos servidores avaliados, emitindo parecer
para apreciagdo do Secretario (a) Municipal de Administragao.

§1° A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD) podera ouvir
os avaliadores e/ou os servidores avaliados para esclarecimentos com relagdo as
avaliagdes realizadas e aos recursos interpostos.

§2° Cabera aos membros da Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho
(CCAD), em conjunto ou separadamente, exercer as atribuicdes destacadas neste
artigo e na legislagdo vigente.

Art. 6°. Compete as Comissdes Locais de Avaliagdo de Desempenho constituidas
junto aos orgdos da Prefeitura Municipal:

I - proceder a distribuigdo as respectivas Chefias Imediatas do Boletim de Avaliagdo
de Desempenho disponivel no site da Prefeitura Municipal de Dourados, e posterior
recep¢do do Boletim, com a avaliagdo da Chefia Imediata no prazo estabelecido, e
encaminhar a CCAD;

11 - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e pelo atendimento, por parte
dos concorrentes, dos requisitos exigidos para a promog¢ao;

III - orientar e esclarecer os avaliadores quanto ao preenchimento do Boletim de
Avalia¢do de Desempenho;

IV - proceder a apuragdo das pontuagdes conferidas aos diversos fatores de
avaliagdo dos servidores;

V - emitir parecer conclusivo, nos casos de a pontuacdo nao atingir a minima
exigida, remetendo o Boletim e o parecer, com proposta de homologagdo, a
Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD);

VI - colher o “ciente” do servidor avaliado, assim como orientd-lo quanto ao
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir de tal cientifica¢do, para querendo apresentar
recurso escrito contra o resultado da avaliagdo de desempenho realizada pela chefia
imediata, devendo ainda orienta-lo quanto a necessidade de fundamentar o recurso.

Art. 7°. A Chefia Imediata, e as respectivas Comissdes Locais por meio de seus
membros, deverdo seguir rigorosamente os prazos do Calendario Anual de Avaliagao
de Desempenho constante do ANEXO II deste decreto, sob a pena de aplicacdo das
sangdes administrativas conforme legislacio vigente.

§1°. As avaliagdes serdo de responsabilidade da chefia imediata ou do responsavel
pela supervisdo dos trabalhos realizados pelo servidor avaliado a que este estiver
imediatamente subordinado, ou, no impedimento do avaliador, do seu substituto
legal ou eventual, inclusive no caso especificado no §6° deste artigo.

§2°. Feita a avaliagdo com preenchimento do Boletim de Avaliagdo de Desempenho,
com as justificativas porventura necessarias, o avaliador colocara a data e assinara
o Boletim, e dara ciéncia da avaliagdo ao servidor avaliado, que devera langar seu
“ciente”, datar e assinar, e tera o prazo de trés dias uteis a contar da data da ciéncia
para dar entrada em recurso por escrito e mediante protocolo junto a Comissao Local
de Avaliagdo de Desempenho conforme artigo 8°, acompanhado, quando for o caso,
de documentos comprobatorios de declaragdes e informagodes langadas.

§3°. Se o avaliado se recusar a dar o seu “ciente” no Boletim de Avaliagdo de
Desempenho, o avaliador devera relatar o fato no espago proprio de observagoes,
ou em documento em separado, ¢ devera encaminhar tudo a Comissdo Local de
Avaliacdo de Desempenho, que devera fazer a intimacdo do servidor e, se este
novamente se recusar a dar seu “ciente”, a Comissdo Local devera lhe entregar
copia do Boletim de Avaliagdo, e verbalmente lhe informar de que se quiser podera
apresentar recurso em trés dias uteis, devendo a Comissao Local relatar os fatos no
espago de observagdes do Boletim, ou em documento em separado e, apds 0 prazo
de recurso do servidor, a Comissdo Local podera reanalisar o Boletim de Avaliagdo
conforme §4° deste artigo.
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§4°. A Comissao Local, em dois dias tteis apos o recebimento do recurso, reanalisara
0 caso e, com ou sem parecer, encaminhar imediatamente ap6s o fim desse prazo o
respectivo o Recurso Administrativo e o Boletim de Avaliagdo a Comissdo Central
de Avalia¢do de Desempenho (CCAD) para analises e providéncias.

§5°. As irregularidades cometidas pelos avaliadores, principalmente quanto ao
atraso no encaminhamento dos Boletins a Comissdo Local e consequentemente a
Comissdo Central serdo consideradas faltas graves, respondendo o infrator perante
a administragdo, em razao de sua omissao ou negligéncia nos termos da legislagao.

§6°. O servidor que, em um mesmo periodo avaliativo, houver trabalhado
sob a subordinagdo direta de mais de uma chefia, sera avaliado, quando houver
possibilidade, por cada uma delas e o conceito da avaliagdo anual sera feito por meio
de média aritmética das avaliagdes parciais.

Art. 8. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagio de
desempenho, apresentar Recurso a Comissao Local de Avaliagdo de Desempenho
ou a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD).

§1°. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na respectiva
Comissdo Local, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data de ciéncia pelo
servidor quanto ao contido no Boletim de Avaliagao de Desempenho conforme §§2°
e 3° do artigo 7° deste decreto.

§2°. As Razdes Recursais deverdo ser fundamentadamente apresentadas,
pronunciando sobre as possiveis irregularidades observadas pelo servidor e
indicando o fator do Boletim de Avaliagdo de Desempenho questionado ou a
eventual irregularidade identificada na apuragéo.

§3°. A Chefia Imediata ou os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Local do 6rgao ou entidade municipal, conforme for o caso, decorrido o prazo para
recurso do servidor, podera reanalisar o Boletim de Avaliagdo de Desempenho
conforme §4° do artigo 7° deste decreto devendo encaminhar no prazo de dois
dias tteis o Boletim de Avaliagdo, o Recurso porventura apresentado e toda
a documentagdo, a Comissdo Central de Avaliagio de Desempenho (CCAD),
para analises e emissdo de parecer conclusivo para decisdo do (a) Secretario (a)
Municipal de Administragdo.

Art. 9°. A Escala de Pontuagao para atribui¢do dos conceitos de que trata o artigo
42, da Lei Complementar n° 310, de 29-03-2016, sera aferida em cada um dos
fatores de avalia¢do indicados nos incisos I a VII, do artigo 41, da referida Lei
Complementar n® 310/2016 e repetidos nos incisos I a VII do artigo 2° deste decreto,
com notas de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sendo a escala assim expressa:

I - Conceito Excelente, pontuacdo de 5 (cinco) pontos;

IT — Conceito Bom, pontuacao de 4 (quatro) pontos;

III — Conceito Regular, pontuagdo de 2 (dois) a 3 (trés) pontos; e
IV — Conceito insatisfatorio, pontuagio de 0 (zero) a 1(um) ponto.

Paragrafo tnico. Para os fins do presente artigo, devera ser respeitado o constante
no artigo 10 deste decreto, além de outras normas aplicaveis a espécie.

Art. 10. Para os fins do artigo 9° deste decreto, fica determinado que a avaliagdo
e a pontuagdo nos fatores VIII e IX do artigo 41, da Lei Complementar n° 310, de
29- 03-2016 e indicados no artigo 2° deste decreto, serdo tratados apenas como
pontuagdo bonus para adicionar ao somatorio final da pontuacdo do Boletim de
Avaliagao de Desempenho, haja vista a impossibilidade de exercicio de chefia e de
participagdo em orgaos de deliberagdo coletiva ou oferecimento de programas de
capacitacdo a todos os servidores, e o fim a que se destina a avaliagdo.

§1°. O fator determinado no inciso VIII referido no caput deste artigo, relativo
a chefia, caracteriza-se pela nomeag@o do servidor em cargo de provimento em
comissdo com natureza de diregdo, geréncia, chefia ou assessoramento, ou ainda,
pela designacao do servidor para o exercicio de fung¢ao de confianga devidamente
instituida. Esse fator tera a pontuagéo 1 (um), desde que seja exercido pelo periodo
de pelo menos 06 (seis) meses no periodo de avaliagdo, proibida a pontuagdo
proporcional ao tempo de exercicio.

§2°. A pontuac@o quanto a participagdo em Orgdo de deliberagdo coletiva fica
regrada como segue:

I — Conselhos ou Comissdes, exercicio por no minimo 06 (seis) meses no periodo
de avaliagdo, com prova mediante publicacdo de nomeagdo ou designagdo como
membro: 1 (um) ponto, com somatorio maximo de 2 (dois) pontos;

II — Associacdo de Pais e Mestres (APM) ou colegiado, com exercicio por no
minimo 06 (seis) meses no periodo de avaliagdo, com prova mediante publicagdo de
nomeagao ou designa¢do como membro: 1 (um) ponto;

§3°. A pontuacdo quanto ao aproveitamento em programas de capacitagdo fica
regrada como segue:

I - Pos-graduag@o ou curso acima de 360h (trezentos e sessenta horas): 2 (dois)
pontos, mediante prova de conclusdo do curso por documento emitido pela
instituigdo de ensino;

II - Escolaridade superior a exigida para exercicio do cargo: 1 (um) ponto, mediante
prova de conclus@o no periodo de avaliagdo, emitida pela institui¢ao de ensino;

III - Curso de capacitacdo, palestra ou evento, com no minimo 20h (vinte horas):
1 (um) ponto.

§4°. Nao podera ser utilizada mais de uma pos-graduagio, mais de uma escolaridade
superior a exigida para exercicio do cargo, nem mais de 20h de curso de capacitagao,
para computo de mais pontos dos elencados nos incisos I a III, do §3° deste artigo.
Para o contido no inciso I1I do §3° deste artigo, caso o curso, a palestra ou o evento
ndo tenha 20h (vinte horas), poderdo ser somadas as cargas horarias para alcangar
esse tempo minimo, porém, a carga horaria acima de 20h (vinte horas) ndo sera
contada para se obter pontuacdo maior que 01 (um ponto).

§5°. As nomeagdes em cargos de provimento em comissdo e/ou nomeagdes
e designagdes em fungdes de confianca, para Geréncia, Direcdo, Chefia ou
Assessoramento, assim como a participagdo em 6rgdos coletivos, e os casos de
aproveitamento em programas de capacita¢do, devem se referir e/ou ser concluidos

no periodo de apuragéo do Boletim de Avaliagdo de Desempenho, conforme o caso.
A manuteng¢ao no cargo de provimento em comissao ¢/ou na func¢do de confianga sera
contada em cada periodo de avaliagdo, conforme o caso, ndo havendo necessidade
de nova nomeacdo ou designagao.

§6°. A pontuacdo maxima somada, de todos os fatores de avaliagdo relativos
ao bonus de que tratam os §§2° e 3° deste artigo e discriminados no Boletim de
Avaliacdo Anual de Desempenho (ANEXO I deste decreto), sera de no maximo 3
(trés) pontos.

Art. 11. Os servidores serdo promovidos por merecimento ou por antiguidade,
conforme artigos 50 a 52 da Lei Complementar n° 107, de 27 de dezembro de 2006,
e com as regras constantes da Lei Complementar n° 310, de 29 de marco de 2016 ¢
demais normas aplicaveis a cada caso, contando-se os intersticios do acesso a ultima
Referéncia.

Art. 12. O requisito de tempo de servigo para concorrer a Promogao Funcional
pelo critério de Merecimento, ou de Antiguidade, sera computado em dias corridos,
e serdo excluidos da contagem os afastamentos do exercicio da fung¢@o ocorridos
durante o periodo de apuragdo desse intersticio, respeitadas as excecdes, dentre
elas nos casos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianga da Prefeitura Municipal, ou de entidade integrante de sua estrutura, bem
como as licengas para tratamento da propria saude até 180 (cento e oitenta) dias no
periodo da apuracdo, e com obediéncia ao disposto nos §§2° e 3° do art. 29, da Lei
Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016, e ainda nos seguintes casos:

I - licengas:

a) a gestante/maternidade, paternidade, ou adotante;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, no limite de 60 (sessenta) dias,
durante o intersticio;

¢) prémio por assiduidade;

II - afastamento para estudo na forma da Lei, conforme regulamento, tempo esse
computavel apenas para promocao pelo critério de antiguidade.

§1°. Nao obtera a promog¢ao por merecimento ou por antiguidade o servidor que no
periodo correspondente a apuragdo do tempo de servigo, registrar afastamento por
suspensao disciplinar por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§2°. Nio serdo descontados da apuragdo do tempo de servigo para concorrer a
promoc¢ao funcional pelo critério de antiguidade, os periodos de afastamento
vinculados a convénios de cooperagdo mutua entre a Prefeitura Municipal e orgao
ou entidade da Administragao Ptblica, desde que para prestar servigos estritamente
vinculados as atribui¢des do cargo ou fungio de concurso.

§3°. Nos termos do §2° do art. 85 da Lei Orgénica do municipio, o servidor
investido de mandato de representacdo no sindicato dos servidores municipais,
estaduais ou federais sera afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo garantida
a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento, conforme disposto no §3°, do artigo 29 da Lei Complementar n°
310, de 29 de margo de 2016.

§4°. Nos termos do inciso IV do art. 38 da Constitui¢do Federal, em qualquer
caso que exija o afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento, e conforme disposto no §4°, do artigo 29 da Lei Complementar n°
310, de 29 de margo de 2016.

§5° Para fazer jus a promocdo pelo critério de merecimento, o servidor sera
avaliado anualmente, devendo obter média aritmética simples das notas nas trés
ultimas avaliagdes igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da maior pontuagao
possivel estabelecida para o seu cargo, conforme disposto nos artigos 36 e 42, da
Lei Complementar n° 310, de 29 de margo de 2016 e demais normas aplicaveis a
espécie.

Art. 13. A promogdo se dara mediante ato do (a) Prefeito (a) Municipal, com
efeitos a partir de 01 de janeiro ou de 01 julho do ano de promogéo, conforme o caso.

Art. 14. Fica aprovado, conforme modelo constante do Anexo I, o Boletim de
Avaliacdo de Desempenho — BAD, a ser preenchido anualmente, e o ANEXO II,
Cronograma.

Paragrafo unico. O ano e as datas dos modelos de Boletim de Avaliagdo de
Desempenho de que tratam os ANEXOS I e II deste decreto, deverdo ser grafadas
considerando os periodos de avaliag@o e as respectivas datas anuais a que se referem.

Art. 15. As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam aos servidores da Carreira
de Profissional do Magistério Municipal, de que trata o inciso I, do artigo 5°, da
Lei Complementar n°® 118, de 31 de dezembro de 2007, e nem aos servidores de
outras Carreiras Municipais que porventura possuam regramento especifico para a
promogao funcional.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado
0 Decreto n® 923 de 11 de abril de 2018, Decreto n® 924 de 11 de abril de 2018 € o
Decreto n® 1.745 de 11 de abril de 2019.

Dourados - MS, 07 maio de 2020.

Délia Godoy Razuk
Prefeita Municipal

Sérgio Henrique Pereira Martins de Araiijo
Procurador Geral do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

ANEXO I - BOLETIM DE

DECRETO N° 2.585 DE 07 DE MAIO DE 2020 -

AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

ANO DE AVALIACAO: 2020.

| Periodo: 01-01-2019 a 31-12-2019.

|

DOURADOS, MS / SEGUNDA-FEIRA, 11 DE MAIO DE 2020

DECRETOS

JUSTIFICATIVA DA AVALIACAO

(esse espaco esta reservado para que vocé insira comentarios e justificativas que explicitem as

notas dadas.)

(Se necessitar, usar folhas em apartado, fazendo a mencéo disso. Constar assinaturas da

Chefia Imediata, da Comissao Local e do Avaliado nas folhas em apartado)

NOME DO (A) AVALIADO (A)

Matricula Funcional:

Data de inicio do exercicio:

Cargo e Funcio:

Referéncia (LETRA):

SECRETARIA e Unidade de

Lotacao:

OBSERVACOES

Y 1

Conceitos e Pontuacoes (Notas): (art. 42 da Lei Complementar n° 310, de 29-03-2016)

te: 5 pontos. Bom: 4 pontos. Regular: 2 a 3 pontos. Insatisfatério: 0 a 1 ponto.

Fatores de Avaliacdo

Descricao

Pontos (0
ab)

QUALIDADE
TRABALHO

DE

Eficiéncia no desempenho das tarefas de
responsabilidade do servidor avaliado, levando em
consideragdo a qualidade dos trabalhos, o nivel de
confiabilidade, de exatidao, de clareza e de ordem;
a utilizacdo correta dos recursos disponiveis, a
aptiddo e o dominio de conhecimentos técnicos
demonstrados na realizacao de tarefas rotineiras.

PRODUTIVIDADE

Habilidade de desenvolver trabalhos em tempo
razoavel conforme a complexidade do trabalho,
considerando a quantidade, o cumprimento de
prazos, bem como a responsabilidade pelas
atividades desenvolvidas, a realizagdo dos trabalhos
planejados e o cumprimento de objetivos ou metas.

INICIATIVA E PRESTEZA

Aptidao e dedicagdo do avaliado para tomar
decisoes, para desempenhar suas atribuigoes,
buscar e indicar alternativas, ou novos padroes, na
resolucao de problemas de rotina ou imprevistos;
apresentar propostas novas e assumir de forma
independente  desafios, responsabilidades e
lideranca de trabalhos; e a disposicdo em relacdo
aos colegas, as chefias e ao publico em geral, no
encaminhamento de solugdes dos problemas que se
apresentam.

N

> SERVIDOR: DOU-ME POR CIENTE DA AVALIACAO ANUAL.

« Estou Ciente de Prazo de RECURSO em 03 (trés) dias, por escrito.

DATA: __ [_ /]

Assinatura/Rubrica do (a) Avaliado (a):

CHEFIA IMEDIATA:

DATA: __ /_ |

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

ASSINATURA E CARIMBO/NOMES DOS MEMBROS DA COMISSAO LOCAL:

DATA: __ [ [

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Verificagdo de atrasos injustificados, saidas
antecipadas ou durante o expediente, sem
autorizacdo ou sem justificativa, e as faltas
injustificadas ou nao autorizadas no trabalho, por
meio dos registros da frequéncia.

Nome: Nome:

Nome:

APTIDAO E
CAPACITACAO PARA O
EXERCICIO DO CARGO
OU FUNCAO

Habilidade do servidor na realizacdo de suas
tarefas de maneira correta; realizacdo de estudos,
aprendizagem e/ou reciclagem, para realizacdo das
funcoes.

ANEXO II - CRONOGRAMA - CALENDARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 2020

IDONEIDADE MORAL

DISCIPLINA E ZELO
FUNCIONAL

CHEFIA E LIDERANCA E

direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, e na

Atitudes entendidas como aceitaveis nos padrées Fases/Etapas Inicio Final
sociais, tais como respeitabilidade, honradez, Publicacdo do Decreto de Avaliacdo de
seriedade, dignidade, ética, decoro e outros que Desempenho
representem a moralidade. Designacdo da Comissdo Central de Avaliacdo de
Conduta do servidor no exercicio da fungdo Desempenho e das Comissées Locais de Avaliagdo
publica; o respeito as leis, as normas disciplinares, de Desempenho. 11/05/2020 11/05/2020
as ordens recebidas, agindo com carater ético Divulgacdo do Calendario Anual de Avaliacdo de
profissional, com probidade, com lealdade, com Desempenho
decoro. Disponibilizagdo do Boletim de Avaliacdo de
| TOTAL Desempenho on-line
. Realizagéo e ciéncia da Avaliacdo de Desempenho
PONTUACAO BONUS (Art. 10 deste decreto) pelos servidores e apuragdo da pontuacdo pelas| 11/05/2020 15/05/2020
Desempenho no exercicio de cargo ou funcéo de Comissoes Locais de Desempenho

Protocolo de Recurso da Avaliacao de Desempenho
junto a Comissao Local

3 dias uteis apés a ciéncia da

avaliacao

PARTICIPACAO EM | participacdo e atuacdo como membro de
ORGAO DE | comissdo/orgao colegiado da administracdo
DELIBERACAO direta, autarquica ou fundacional, da estrutura
COLETIVA* organizacional da  Administracdo  Publica

Municipal, ou de Conselhos Municipais, mediante

documento de comprovacéo.

Participacdo em eventos de aperfeicoamento
APROVEITAMENTO EM | profissional, que contribuam de forma direta ou
PROGRAMAS DE | indireta no aperfeicoamento pessoal ou na busca
CAPACITACAO* de novas e melhores alternativas que facilitem a

realizacdo profissional, por meio de documento
especifico que comprove a participacdo no
respectivo evento de capacitacao.

Protocolo de Recurso da Avaliacdo de Desempenho
junto a Comissao Central

Encaminhar quando for o caso em 2
dias uteis apés ciéncia pela Comissao

Local.

Julgamento dos recursos pela Comissao Central
de Avaliacao de Desempenho

apos recebimento 15 dias uteis

TOTAL

Protocolo dos Boletins de Avaliacio de
Desempenho a Comissdo Central

20/05/2020 22/05/2020

| Somatorio Geral

Obs.: ESTE DOCUMENTO DEVE SER IMPRESSO FRENTE E VERSO. ATENTAR AOS
PRAZOS. Preencher parte de trds (verso), com as justificativas e outros. Copias de
certificados e diplomas deverdo ser apresentadas em FRENTE E VERSO

Divulgacéo do Tempo de servico no cargo atual

até 19/06/2020

Divulgacéo da pontuacdo obtida na Avaliagdo de
Desempenho pela CCAD

30/06/2020

Divulgacéo do Ato de Promogao

até 10/07/2020
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DECRETOS

ANEXO 111

Dos Membros das Comissdes Locais de Avaliagao de Desempenho, ¢ a Comissao
Central de Avaliagio de Desempenho (CCAD), dos Orgdos da Administragio Direta
do Municipio de Dourados-MS, para realizacdo dos procedimentos de Avaliagdo e
Promogao Funcional para o ano de 2020 e para os anos seguintes, a que se referem
o Artigo 4° deste Decreto.

AS COM[SSOES LOCAIS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FICAM
CONSTITUIDAS DA SEGUINTE FORMA:

I — AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO DE
DOURADOS - AGETRAN:

- ALDA BARBOSA DE RESENDE — Assistente Administrativo, matricula 81-1;

- CRISTHIAN DE JESUS LELIS — Gestor de Educag¢io e Seguranga no Transito,
matricula 114.763.887-5;

- SANDRA ALVES MIGUEL ROLON - Agente de Trafego e Transporte,
matricula 87.661-1.

11 - AGENCIA MUNICIPAL DE INTERESSE SOCIAL - AGEHAB:

- ANA LAURA PRAXEDES SOARES — Arquiteta, matricula 114768395-1;

- ANIZIO DE SOUZA DOS SANTOS — Auxiliar de Servi¢os de Manutengéo e
Apoio, matricula 114.760.699-1;

- CARYNE CORREIA DA SILVA MATOS — Arquiteto, matricula 149.611-4.

111 - FUNDACAO DE ESPORTE DE DOURADOS - FUNED:

- ANTONIO CARLOS BARBOSA - Profissional do Magistério Municipal,
matricula 114.764.842-2;

- ANTONIO DE SOUZA PIETRAMALE - Profissional do Magistério Municipal,
matricula 74.481-1;

- SANDRA GISELLY AMARAL DE ASSUNCAO - Agente de Apoio
Administrativo, matricula 88.981-1.

IV - GABINETE DA PREFEITA, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEGOV E ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASSECOM:

- JANIELLI SOTOLANI DA SILVA SALOMAO - Assistente Administrativo,
matricula 81.691-1;

- ONILDO LOPES COELHO - Assistente Administrativo, matricula:
114.765.801-1;

- VERA LUCIA SARTI — Assistente Administrativo, matricula: 114.760.410-1;

V — GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS - GMD:

- JOAO AUGUSTO DOURADO ALVES - Guarda Sub Inspetor, matricula
43.941-1;

- LAURA RODRIGUES PATRICIO - Guarda Sub Inspetor, matricula 48.061-1;

- TERCIO ANTONIO OLIVEIRA CARVALHO - Guarda Inspetor, matricula
44.191-1.

VI - INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE DOURADOS - IMAM:

- ALINE DIAS SANABRIA CAMILO - Arquiteto, matricula 114.766.120-4;
- DANIELA DA SILVEIRA SANGALLI — Biologa, matricula 114.760.681-1;
- SILVIA DIAS DE LIMA CAICARA - Procuradora, matricula 502.122-3.

VII — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SRVIDORES DO
MUNICIPIO DE DOURADOS - PREVID:

- ANA CAROLINA GONINO BARRETO - Assistente Administrativo, matricula
10;

- JANIELI VASCONCELOS DA PAZ — Assistente Administrativo, matricula 7;

- LEONARDO LANDEIRA — Assistente Administrativo, matricula 4.

VIII - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

- JUSTINA ORTEGA ESTIGARRIBIA — Procuradora Classe Especial, matricula
83.571-2;

- PAULA DE MENDONCA NONATO - Procuradora 1* Classe, matricula
114.765.828-1;

- SOLANGE SILVA DE MELO - Procuradora 1* Classe, matricula 114763510-1.

XI— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD:

- CARLOS EDUARDO PARRA - Assistente Administrativo, matricula:
114.766.528-1;

- EBER DE SOUZA MACHADO - Assistente Administrativo, matricula:
114.761.440-1;

- MARINALVA DE SOUZA SANTOS SILVA — Assistente Administrativo,
matricula: 114.763.492-1.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEMAF:

- ELISEO ALVES DA SILVA - Auxiliar de Servi¢o de Manutengdo e Apoio,
matricula 88.901-1;

- HERMES DE OLIVEIRA LIMA — Motorista de Veiculo Pesado, matricula
114.760.683-1;

- SIRLEI VALDIRENE BEDIN — Auxiliar de Servigo de Manutengdo e Apoio,
matricula 114.760.715-1.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS:
- ANA PAULA DE CAMPOS ARRUDA - Contadora, matricula 114.762.188-1;

- HELENA DE JESUS DE ALMEIDA GODOY MATIAS - Assistente
Administrativo, matricula 114.764.058-2;

-KELI CRISTINA PRETTI BARBOSA DE MATTOS - Assistente Administrativo,
matricula 114.760.001-1.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC:

- ALESSANDRA DE FATIMA FRANCA - Auxiliar de Servigos de Manutencdo e
Apoio - Matricula 501.699-1

- DAVILENE DE SOUSA BORGES — Gestor de Processo, matricula 502.048-2;

- EDSON APARECIDO LOPES - Auxiliar de Apoio Educacional, matricula
87.261-1.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMDES:

- ADOLFO RIBEIRO GARCIA — Auxiliar de Servigos de Manutengdo ¢ Apoio,
matricula 87.641-1;

- EDEVALDO SETIMO CAROLLO - Assistente Administrativo, matricula
114.762.346-2;

- REJANE SINAILA DELVALLE MORINIGO — Assistente Administrativo,
matricula 114.764.621 -2.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED:

- ANA LUCIA DE CASTRO BEZERRA — Auxiliar de Apoio Social, matricula
87.721-1;

- JOUZE KELLY OLIVEIRA DE SOUSA SILVA - Assistente de Atividades
Educacionais I, matricula 114.761.666-1;

- JUCICLEIDE GOMES DA SILVA - Assistente de Atividades Educacionais I,
matricula 50.1550-4.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ:

-FRANCISCO GONCALVES CALDEIRA — Assistente Administrativo, matricula
114.760.082-1;

- LESLLIE EMMANUELLE ROCHA DA SILVA — Assistente Administrativo,
matricula 114.765.736-1;

- SIRLENE DOS SANTOS FELIX RIBEIRO — Assistente de Administrativo,
matricula 86.531-2.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP:

- KLEITON SINSKI BARBOSA - Assistente Administrativo, matricula
114.763.676-1;
-MERIELLEN MENANI BRITO HOLANDA — Arquiteto, matricula 114.771.118-
1;

- RUDINEI LOPES MAGALHAES SILVA — Assistente Administrativo, matricula
501.943-1.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

- DEBORA PELEGRINI OLIVEIRA - Assistente Administrativo, matricula
114.763.521-1;

- FLAVIA CLAUDIA KRAPIEC JACOB DE BRITO — Enfermeira, matricula
114.764.192-1;

- PATRICIA CRISTINA DE SOUZA CAMPOS — Assistente Administrativo,
matricula 114.766.546-1.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR:

- ANDREA SIPPERT ARAUIJO - Assistente Administrativo, matricula 82.211-1;

- MARIA ELIZABETH DO NASCIMENTO - Assistente Administrativo,
matricula 114.763.277-1;

- MARTA DE DEUS — Agente de Trafegos e Transporte, matricula 88.131-1.

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN:

- EDUARDO LOSS CENCI — Administrador, matricula 114.762.525-5;

- CIBELLE SILVEIRA DOFFINGER - Assistente Administrativo, matricula
114.763.464-1;

- LIDIANE HAEBERLIN DE MORAIS — Arquiteto, matricula 114.768.452-1.

A COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (CCAD) FICA
CONSTITUIDA DA SEGUINTE FORMA:

I- TATIANE CIMARA ARAUIJO IKEDA, Analista da Tecnologia da Informagao,
representante da Secretaria Municipal de Administraco;

II- GILVONA CAVALCANTE MICAEL, Assistente Administrativo,
representante da Secretaria Municipal de Administragdo; e, também, Presidente da
Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho;

III - ROSANA TINATSU ONO, Procuradora de Classe Especial, representante da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV — CESAR AUGUSTO RASSLAN CAMARA, Procurador Classe Especial,
lotado na Procuradoria Geral do Municipio, representante dos servidores efetivos
ocupantes de cargos de nivel superior;

V — ARIANE PEREIRA PAES FERNANDES, Assistente Administrativo,
representante dos servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel médio;

VI — ROZEMIRA APARECIDA AZAMBUJA NARCISO, Agente de Apoio
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, representante dos
servidores efetivos ocupantes de cargos de nivel fundamental;

VII - ROSA HELENA CATELAN, Fiscal de Tributos Municipais, representante
do Sindicato dos Servidores Municipais — SINSEMD.
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PORTARIAS

PORTARIA N° 044/2020/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados - PreviD, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 35, §
12 da Lei Municipal n°.108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ANA CAROLINA GONINO BARRETO, matricula
n°10, ocupante do cargo de Assistente Administrativo Previdenciario, como
Coordenadora do Setor de Compras e Licitagdes, no ambito do PREVID, em
substitui¢ao a servidora MILENA ALVES CRAVEIRO, matricula n°.5, Assistente
Administrativo Previdenciario, a partir de 27 de abril de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 27 de abril de 2020.

Dourados-MS, 07 de maio de 2020.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 045/2020/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados - PreviD, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 35, §
12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

- Considerando a deliberagdo do Conselho Curador pela alteragdo das Fungdes
de Confianga Previdenciaria, conforme o Memorando n°220, disposta na Ata n°
05/2020, publicada no Diério Oficial n® 5.120, em 06/03/2020.

- Considerando o disposto no art. 67 da Lei 8666/93.
RESOLVE:

Art.1°. Fica designado, FERNANDO ABREU PINTO, matricula funcional n°13,
a partir de 1° de maio de 2020, para exercer Funcdo de Confianga Previdenciaria
(FCP-1), sendo-lhe atribuida a gestdo dos Contratos Administrativos, a gestdo do
Almoxarifado e Patrimonio, atuando como auxiliar nos Processos Licitatorios; e
responsavel pela Compensagio Previdenciaria, no ambito do PreviD.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 1° de maio de 2020, a Funcdo de Confianga
Previdenciaria (FCP-2) ao servidor FERNANDO ABREU PINTO, nos termos
da Portaria n°009/2019/ADM/PREVID, publicada no Diario Oficial n.°4.862, em
06/02/2019.

Art. 3°. Fica revogada, a partir de 1° de maio de 2020, a Portaria n°006/2017/ADM/
PREVID, publicada no Diario Oficial n.°4.399, em 21/02/2017.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiro retroativos a 1° de maio de 2020.

Dourados-MS, 07 de maio de 2020.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 046/2020/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados - PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 35, §
12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

Considerando a deliberagdo do Conselho Curador pelo pagamento de Funcdo de
Confianga Previdenciaria, conforme a Ata n° 08/2020, publicada no Didrio Oficial
n°5.155, dia 04/05/2020, em atendimento a solicitagdo da Diretoria Executiva.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada, SANDRA PAULA FERREIRA ROCHA, matricula
funcional n°® 8, a partir de 1° de maio de 2020, para exercer a Fun¢do de “Chefe
Juridico Previdenciario”, no ambito do PreviD, sendo-lhe atribuida a Fungdo de
Confianga Previdenciaria (FCP-1).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiro retroativos a 1° de maio de 2020.

Dourados-MS, 07 de maio de 2020.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

RESOLUCOES

Resoluciao Read. Prov. N°.05/688/2020/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administragéo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica

do Municipio de Dourados....

RESOLVE:

Conceder aos Servidores Publicos Municipais relacionados na tabela abaixo, Readaptagdo de Fungdo Provisoria, para fins de regularizagdo de vida funcional, em uma
funcdo compativel com sua capacidade laboral, fisica ou mental, respeitando a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e ou da
remuneracdo, nos termos dos artigos 12,13 e 14, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no BIM - Boletim de Inspecao Médica

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados — PREVID.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 de Maio de 2020.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO RESOLUGAO N° READ.PROV.05/ 688/2020/SEMAD

MATRICULA: 114762739-1 VANIA MARIA JARA CARBONARO
Documento En?i:tsaéo Tipo Cargo Origem Funcéo Origem Cargo Destino Funcéo Destino Data Inicial / Data Final (Qtd. Dias
PROFESSOR SALA
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO
MEDICAS 12/03/20 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ARTES MAGISTERIO MUNICIPAL TECNOLOGIA 12/03/2020 - 07/09/2020 | 180
EDUCACIONAL
Total de Registros por Funcionario: 1
MATRICULA: 79821-1 ADRIANA SILVIA ELGER FRANCISCO
Documento En?iastsaéo Tipo Cargo Origem Fungéo Origem Cargo Destino Fungéo Destino Data Inicial / Data Final |Qtd. Dias|
BIM - BOL INFORM < PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 15/04/13 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 01/03/2013 - 28/02/2014 | 365
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 18/03/14 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 01/03/2014 - 27/08/2014 |~ 180
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 16/09/14 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL EDUCACAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA 28/08/2014 - 27/08/2014 365
BIM - BOL INFORM < PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 20/01/16 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 22/01/2016 - 20/01/2017 | 365
BIM - BOL INFORM < PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 03/02/17 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 21/01/2017 - 20/01/2018 | 365
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BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 27/02/18 | PROVISORIA | \\xGISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 21/01/2018 - 20/01/2019 | 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 15/02/19 | PROVISORIA | /) 5ioTERI0 MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA | 21/01/2019 - 20/01/2020 | - 365
Total de Registros por Funcionario: 7
MATRICULA: 79821-3 ADRIANA SILVIA ELGER FRANCISCO
Documento En?iitsaéo Tipo Cargo Origem Funcéo Origem Cargo Destino Funcéo Destino Data Inicial / Data Final |Qtd. Dias|
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 15/04/13 | PROVISORIA | \1AGISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA | 01/03/2013 - 28/02/2014 | 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 18/03/14 | PROVISORIA | /) 5i5TERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA | 01/03/2014 - 27/08/2014 | - 180
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 16/09/14 | PROVISORIA | \/AGISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 28/08/2014 - 27/08/2014 | 365
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 20/01/18 | PROVISORIA | \\»GISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 22/01/2016 - 20/01/2017 | 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 03/02/17 | PROVISORIA | 1 |STERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 21/01/2017 - 20/01/2018 | - 365
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 27/02/18 | PROVISORIA | \\x5STERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 21/01/2018 - 20/01/2019 | 365
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 15/02/19 | PROVISORIA | \1AGISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA | 21/01/2019 - 20/01/2020 | 365
Total de Registros por Funcionario: 7
MATRICULA: 798311 PATRICIA TORALES TETILA
Documento Enlljiastsaéo Tipo Cargo Origem Fungéo Origem Cargo Destino Fungéo Destino Data Inicial / Data Final (Qtd. Dias
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 10/08/16 | PROVISORIA | \)AGISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 10/08/2016 - 31/12/2016 | 144
PEDAGOGICA
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 09/02/17 | PROVISORIA | 1 GISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 01/02/2017 - 31/01/2018 | 365
PEDAGOGICA
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 01/03/18 | PROVISORIA | ;1 GISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 01/02/2018 - 31/01/2019 | 365
PEDAGOGICA
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 20/01/19 | PROVISORIA | ;1 GISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 01/02/2019 - 31/01/2020 | 365
PEDAGOGICA
Total de Registros por Funcionario: 4
MATRICULA: 798312 PATRICIA TORALES TETILA
Documento En?iastsaéo Tipo Cargo Origem Funcgéo Origem Cargo Destino Fungéao Destino Data Inicial / Data Final (Qtd. Dias
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 10/08/16 | PROVISORIA | \)AGISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 10/08/2016 - 31/12/2016 | 144
PEDAGOGICA
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 09/02/17 | PROVISORIA | ;1 5|STERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 01/02/2017 - 31/01/2018 | 365
PEDAGOGICA
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 01/03/18 | PROVISORIA | 1 GISTERIO MUNICIPAL | EDUCAGAO FISICA| MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 01/02/2018 - 31/01/2019 | 365
PEDAGOGICA
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO
MEDICAS 20/01/19 | PROVISORIA | /1 GISTERIO MUNICIPAL | EDUCACAO FISICA | MAGISTERIO MUNICIPAL INSPETORA 01/02/2019 - 31/01/2020 |~ 365
PEDAGOGICA
Total de Registros por Funcionario: 4
MATRICULA: 501672-4 SONIA DARC SOARES GIMENES
Documento En?iitsaéo Tipo Cargo Origem Funcéo Origem Cargo Destino Funcéo Destino Data Inicial / Data Final (Qtd. Dias
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 06/09/13 | PROVISORIA | /1 GISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 01/09/2013 - 27/02/2014 | 180
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 28/03/14 | PROVISORIA | /) <1STERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 28/02/2014 - 26/08/2014 | - 180
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 05/09/14 | PROVISORIA | \/»GISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 27/08/2014 - 2210212015 | 180
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 26/02/15 | PROVISORIA | /1 GISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 23/02/2015 - 21/08/2015 | 180
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 24/08/15 | PROVISORIA | /1 GISTERIO MUNICIPAL |  ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 22/08/2015 - 17/02/2016 | 180
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 16/01/17 | PROVISORIA | 1\ GISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 13/01/2017 - 1201/2018 | - 365
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 07/07/17 | PROVISORIA | ;1 GISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL|  COORDENADORA | 10/07/2017 - 09/07/2018 | 365
BIM - BOL INFORM ) PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 17/06/18 | PROVISORIA | \\AGISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | '%/07/2018 - 09/07/2019 | 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 16/07/19 | PROVISORIA | 1\ GISTERIO MUNICIPAL | ANOS INICIAIS | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 10/07/2019 - 07/07/2020 | - 365
Total de Registros por Funcionario: 9
MATRICULA: 1147614102 SANDRA MARCIA PALMA MATTOS E SOUZA
Documento Data Tipo Cargo Origem Fungao Origem Cargo Destino Fungao Destino Data Inicial / Data Final |Qtd. Dias|

Emisséao
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BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 26/09/15 | PROVISORIA | 1 G|STERIO MUNICIPAL ARTES MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 19/09/2014 - 13/03/2015 | 180
BIM - BOL INFORM ” PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 06/06/18 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ARTES MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 22/05/2018 - 17/11/2018 365
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 29001719 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ARTES MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA 03/12/2018 - 31/05/2019 180
BIM - BOL INFORM ” PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 28/05/19 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ARTES MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 02/06/2019 - 28/11/2019 180
Total de Registros por Funcionario: 4
MATRICULA: 79151-1 NORMA LOURDES DE DEUS
Documento En?iitsaéo Tipo Cargo Origem Funcgéo Origem Cargo Destino Funcgéo Destino Data Inicial / Data Final (Qtd. Dias
PROFESSORA
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO
MEDICAS 02/06/17 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL GEOGRAFIA MAGISTERIO MUNICIPAL lNSPETORA 05/06/2017 - 04/06/2018 365
PEDAGOGICA
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO ASSESSORAMENTO
MEDICAS 07/06/18 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL GEOGRAFIA MAGISTERIO MUNICIPAL ESCOLAR 05/06/2018 - 04/06/2019 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 04/06/19 | PROVISORIA | 1\ GISTERIO MUNICIPAL |  GEOGRAFIA | MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA | 05/08/2019 - 03/06/2020 | - 365
Total de Registros por Funcionario: 3
MATRICULA: 114761671-2 I1ZAURA DE BARROS LOPES CARRASCOSA
Documento En?iastsaéo Tipo Cargo Origem Fungéo Origem Cargo Destino Fungéo Destino Data Inicial / Data Final |Qtd. Dias|
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE
MEDICAS 3110713 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ANOS INICIAIS MAGISTERIO MUNICIPAL | REFORGO ESCOLAR 12/07/2013 - 11/07/2014 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE
MEDICAS 08/07114 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ANOS INICIAIS MAGISTERIO MUNICIPAL | REFORGO ESCOLAR 12/07/2014 - 07/01/2015 180
BIM - BOL INFORM " PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE
MEDICAS 291214 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ANOS INICIAIS MAGISTERIO MUNICIPAL | REFORGO ESCOLAR 08/01/2015 - 07/01/2016 365
BIM - BOL INFORM . PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA DE
MEDICAS 20101116 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ANOS INICIAIS MAGISTERIO MUNICIPAL | REFORCO ESCOLAR 08/01/2016 - 06/01/2017 365
BIM - BOL INFORM PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 05/03/18 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ANOS INICIAIS MAGISTERIO MUNICIPAL | COORDENADORA 07/01/2018 - 06/01/2019 365
BIM - BOL INFORM ” PROFISSIONAL DO PROFESSORA PROFISSIONAL DO PROFESSORA
MEDICAS 2210119 PROVISORIA MAGISTERIO MUNICIPAL ANOS INICIAIS MAGISTERIO MUNICIPAL| COORDENADORA 07/01/2019 - 06/01/2020 365
Total de Registros por Funcionario: 6

Resolucio n. Rm/05/689/2020/SEMAD RESOLVE:
Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administra¢do, no uso Artigo 1° - Aprovar as EMBALAGENS E ROTULOS da empresa ANTONIO
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 1I e IV, do artigo 75, da Lei ANTUNES BITTENCOURT EIRELI — EPP (SIMENTAL CASA DE CARNES),
Organica do Municipio de Dourados... CNPJ 03.567.602/0001-13, registrada sob o nimero 014 junto ao Servico de

Inspegao Municipal de Dourados — SIMD, dos seguintes produtos:
RESOLVE:

PRODUTO N°. REG. ROTULO APRESENTAGAO

REMOVER o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal JOSE ROQUE PAES NETO,

Produto acondicionado em embalagem plastica

matricula funcional n® 114771595-1, ocupante do cargo em comissdo de Assessor ) flexivel de polipropileno de baixa densidade,
111, da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar (SEMAF) para a Secretaria CARNE MOIDA CONGELADA |acrado por meio de seladora a vécuo, com
.. .. - . 1 | DE BOVINO TEMPERADA EM 157/2020/SIMD  |peso variavel entre 0,500 kg e 1 kg (pesado na
Municipal de Administragdo (SEMAD), a partir de 18/03/2020. ESPETO — KAFTA. presenga do consumidor), com rétulo/etiqueta
inserido internamente na embalagem. PRODUTO
1 ICONGELADO.
Registre-se. — -

. Produto acondicionado em embalagem plastica
Publique-se. flexivel de polipropileno de baixa densidade,
Cumpra-se. g lacrado por meio de seladora a vacuo, com

P 2 HAMBURGUER DE CARNE 158/2020/SIMD  |peso variavel entre 0,500 kg e 1 kg (pesado na

BOVINA : ) )
lpresenca do consumidor), com rétulo/etiqueta
Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos ig(sje”go i"fefgame"‘e na embalagem. PRODUTO
NGELADO.

assentamentos funcionais. brodut pr— ool st
. .. .. ~ . ~ . roauto acondicionado em embalagem plastica
Secretaria Municipal de Administragao, aos sete (07) dias do més de maio (05) do flexivel de polipropileno de baixa dgnsidzde,

ano de dois mil e vinte (2020). lacrado por meio de seladora a vacuo, com

( ) 3 ALMONDBEOG\':’\?/E CARNE 159/2020/SIMD  |peso variavel entre 0,500 kg e 1 kg (pesado na
lpresenca do consumidor), com rétulo/etiqueta

Elaine Terezinha Boschetti Trota inserido internamente na embalagem. PRODUTO

. . . = [CONGELADO.
Secretaria Municipal de Administracio

Artigo 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de publicagdo, revogadas as

RESOLUCAO N°. 010/2020/SIMD/SEMAF. disposigdes em contrario.
Dourados - MS, 07 de maio de 2020. Registre-se.
Cumpra-se.
“ALCEU JUNIOR SILVA BITTENCOURT, Secretirio Municipal de Publique-se.
Agricultura Familiar Interino, no uso das atribuicoes que lhes sdo conferidas
pelo inciso II do artigo 55 da lei complementar 329 de 18 de abril de 2017, que ALCEU JUNIOR SILVA BITTENCOURT

regulamenta a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Dourados”. Secretario Municipal de Agricultura Familiar (Interino)
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EDITAIS

A Y Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

& 4 Delegagéo de Atribuigéo - Lei n®11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
%{é gg MUNICIPIO - DOURADOS - MS

i el

|‘/

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMACAO N° 00002, de 08 de Maio de 2020.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal responsével pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso I, do Decreto n® 70.235/72, com redagio dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], @ comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a4 sede da administragéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatagéo e Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificado([s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s) |
Termo de Constatacéio e
Nome Completo / Razéo Soclal CPF/CNPJ intimag#o (ITR)
JG PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 13.217.084/0001-61 9073/00004/2020
Titular do Orgéo da Administragéo Tributéria Municipal responsével pelo ITR ~
Nome: NORATO MARQUES DE OLIVEIRA Matricula: OOSO[? : \_p// g
Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Assinatura; W b

Data de afixagéo: 08/05/2020
Data de desafixagao: 23/05/2020
EXTRATOS
EXTRATO DE ATO DE DESIGNACAO DE FISCAL - CONTRATO N°. PARTES. )
108/2020/DL/PMD Primeiro (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS.
. CNPJ-MF: 03.155.926/0001-44.
gomada dg PE?QF:S n°. 095(/)%%%3620 PREFEITA: Délia Godoy Razuk. CPF-MF n° 480.715.441-91.
rocesso de Licitagao n-. ) - INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educagio.
Objeto: Execugdo de obras/servigos de reforma e ampliagdo do PROCON Secretario: Upiran Jorge Gongalves da Silva. CPF-MF n° 296.641.287-91.

Municipal de Dourados-MS.

Contratada: Construtora Merditerranco Lda-EPP. Segundo (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADINA-MS

CNPJ-MF: 15.479.751/0001-00.

No uso de suas atribuiq:()es,'a Stzcretéria Municipal de Qbras Publicas, de acor~d0 REPRESENTANTE: Jean Sérgio Clavisso Fogaga. CPF-MF n° 607.751.901-44
com o estabelecido na determinagéo legal do Art. 67 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores DESIGNA o servidor abaixo identificado para acompanhar e fiscalizar o FUNDAMENTO LEGAL: As clausulas e condigdes deste convénio se submetem
contrato € os servigos acima descritos. as condi¢des da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Constituigdo
ADELSON DE MATOS ARAUJO FERREIRA z:fne;{asl r;a(t:éFri)a: I;iehielll ;figser;i :SS lfjr.gg6/93 e suas alteragdes posteriores, além das
MATRICULA FUNCIONAL: 47411-4 - . o .
RG N°. 394793 SSP/MS OBJETO: O acordo de_cooperaggo mitua tem por ﬁnall_dade viabilizar a ceden_c1a
CPF N°. 436.731.201-15 de pessoal, promovendo intercambio especializado e técnico, desenvolvendo efetiva
conjugacao de esforgos para a obtengao de resultados significativos no que concerne
FUNDAMENTACAO LEGAL: aos crité—rios estabelecidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.
Lei n°® 8.666/93 e Alteragdes Posteriores. VIGENCIA: O presente Convénio terd vigéncia com efeitos a partir de 1°
DATA DA ASSINATURA: 28 de abril de 2020. (primeiro) de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado,
Secretaria Municipal de Obras Publicas. por igual periodo, desde que as partes se manifestem em tempo habil, ou seja, até o

dia 31 de dezembro de 2020.
DATA DA ASSINATURA: 11 de maio de 2020.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N° 127/2020/
PMD/SEMED

EXTRATO DO CONTRATO N° 50/2020/RH/SEMS
EXTRATO DE CONVENIO QUE entre si celebram: MUNICIPIO DE

DOURADOS-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo; e o PARTES:

MUNICIPIO DE DOURADINA-MS, com a finalidade de estabelecer cedéncia de Secretaria Municipal de Satude

pessoal. Maria Michelle Teixeira da Matta Santos
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EXTRATOS

PROCESSO: Contrato Temporario

OBJETO: contratagdo de profissional Enfermeiro (40 horas) no qual a mesma
estard realizando capacitagdes aos servidores que encontram - se lotadas nas
Unidades de Saude, em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

12.00 - Secretaria Municipal de Saude.

12.02 — Fundo Municipal de Satude.

10.301.014 — Atendimento Basico a Satde

2146 — Atengao a Rede Basica de Satde da Familia

31900401 — Contratados

VIGENCIA CONTRATUAL: O presente instrumento vigorara pelo prazo de
08/04/20 a 07/04/21. O mesmo pode ser rescindido pelas partes, nos seguintes casos;
a) a pedido do(a) Contratado(a); b) pela conveniéncia exclusiva do contratante, sem
qualquer justificativa.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 6.108,31

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: Berenice de Oliveira Machado Souza

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 114/2020/DL/PMD

PARTES:

Municipio de Dourados

EDINO ALVES FERREIRA EIRELI — ME.
CNPJ:10.226.319/0001-93.

PROCESSO: Pregao Eletronico n° 019/2020.

OBJETO: Contratagdo de empresa para manutencdo da rede elétrica, visando
adequagdes do imovel locado para o funcionamento da Central de Atendimento ao
Cidadao, incluindo o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios para a
execucdo dos servigos.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Decreto Municipal n® 3.447, de 23 de fevereiro de 2005, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, Lei Complementar
n° 331, de 03 de julho de 2017, Lei Complementar n° 341, de 19 de margo de 2018,
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 e subsidiariamente a Lei Federal n®
8.666/93, de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes, e, ainda, as disposi¢oes da Lei
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), os quais
entendem-se como integrantes do presente termo que vincula-se ao edital e anexos
do Pregdo Eletronico n® 019/2020, constante do Processo de Licitagdo n® 129/2020,
aplicando-se suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

06.00. — Secretaria Municipal de Fazenda

06.01. — Secretaria Municipal de Fazenda

04.123.108. — Programa de Desenvolvimento das Politicas de Gestao
Governamental

2031. — Coordenagao das Atividades de Gestao Tributaria

33.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

VIGENCIA CONTRATUAL: contada a partir da data de sua assinatura, e término
no final do exercicio financeiro, com eficacia apds a publicagdo de seu extrato na
Imprensa Oficial.

VALOR DO CONTRATO: R$ 141.000,00 (cento e quarenta ¢ um reais).

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: Alex Sandro Pereira Sabino

DATA DE ASSINATURA: 11 de Maio de 2020.

Secretaria Municipal de Fazenda.

FUNDACOES / EXTRATO - FUNSAUD

PORTARIA N.° 067/2020 FUNSAUD de 22 de abril de 2020.

Considerando o Parecer Técnico de n° 08/2020 do Departamento de Vigilancia
em Satde.

O INTERVENTOR DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS — FUNSAUD, no uso de suas atribuigdes, de conformidade com a Lei
Complementar n.° 245 de 03 de abril de 2014, com fulcro nos incisos IV do art. 22
do Decreto n.° 1.072, de 14 de maio de 2014 e nos termos do Decreto de n° 1889 de
11 de junho de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a Alteragdo no projeto de reestruturagdo do Hospital da Vida,

com o objetivo de reduzir a incidéncia da transmissibilidade hospitalar, bem como
manejo dos pacientes referenciados a Unidade Hospital da Vida.

Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art3 ° . Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Dourados, 22 de abril de 2020.
Renato Cezar Nassr

INTERVENTOR
Decreto de n° 1889 de 11 de junho de 2019

FUNDACOES / EXTRATO - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 054/2020

PARTES: _ ,
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N° 20.267.427/0001-68

ENDOSURGICAL IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
CNPJ sob o n° 03.785.610/0001-36

Ref. Processo de Licitagdo n° 07/2019 — Pregédo Presencial n® 026/2019

OBJETO: Registro de Pregos futura e eventual contratagao de empresa especializada
para aquisi¢do em consignagao de Orteses, Proteses e Materiais Especiais — OPME,
com entrega parcelada, necessarios a realizagdo de neurocirurgias conforme tabela
SUS destinados ao uso interno na unidade Hospital da Vida pertencente a Fundagio
de Servigos de Satde de Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02; Lei n° 8.666/93

As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da verba abaixo
discriminada, oriundo do Contrato de Gestao n°001/2014/SEMS/PMD:

12.00 — Fundo Municipal de Saude

12.02— Secretaria Municipal de Satde

10.302.15 - Atengao de Média e Alta Compl. Amb. E Hosp. Urgéncia e Emergéncia.

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 94.064,65 (Noventa e Quatro Mil e Sessenta e
Quatro Reais e Sessenta e Cinco Centavos).

DATA DA ASSINATURA: 29 de Abril de 2020.

Renato Cezar Nassr
Interventor da FUNSAUD (Secretario Adjunto de Satude)
DECRETO N° 2.495, DE 31 DE MARCO DE 2020.

PODER LEGISLATIVO

CONVOCACAO

CONVOCACAO

A Mesa Diretora da Camara Municipal, através de seu Presidente, Vereador Alan
Aquino Guedes de Mendonga, de acordo com o Art. 148-A, §§ 1° e 2° do Regimento
Interno, CONVOCA os Senhores Vereadores, para a 14* Sessdo Ordinaria a
ser realizada no dia 11 de maio as 18h30min, através da participacdo virtual em

plataforma disponibilizada para esse fim.

Plenario da Camara Municipal de Dourados, 08 de maio de 2020.

Ver. Alan Aquino Guedes de Mendong¢a
Presidente
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OUTROS ATOS

AVISO DE COTACAO
PROCESSO N° 016/2020/PreviD

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/
MS — PreviD, torna publico que estd recebendo cotagdo de pregos para atender
a necessidade de contratacdo de empresa especializada para AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS E PRODUTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
PARA ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL DE SAUDE PUBLICA
DE IMPQRTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO NOVO
CORONAVIRUS.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias uteis, a contar da data desta
publicagao.

Informagdes: e-mail: compras@previd.ms.gov.br; telefones: (67) 3033-9637;
3033-9638; 3033-9643; 3427-4040.

Dourados/MS, 08 de maio de 2020.

SILVANA MARIA RADAELLI DE ASSIS
Diretora Administrativa

A EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL - SANESUL,
torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a
Licenga de Operagao — LO para atividade de Interceptores, emissarios e tratamento
de esgoto sanitario — Rede Coletora e Interceptor, com 2.894,73 metros de extensao,
inseridos parcialmente no Parque Arnulpho Fioravante, no municipio de Dourados
(MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ALUMISOL COMERCIO DE ALUMINIO EIRELI, torna Publico que requereu
do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca
Ambiental Simplificada - LAS, para a atividade de montagem de box para banheiro,
portas sanfonadas, portas e janelas de aluminio, localizado na Rua Coronel
Ponciano de Mattos Pereira, n°® 1405, Bairro Parque Nova Dourados, no municipio
de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

Jardim Santa Maria, Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

MOVEMAIS CENTRO DE REABILITACAO EM NEURO PEDIATRIA LTDA
- ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados —
IMAM de Dourados (MS), a Licenga Simplificada — LS para atividade de CLINICA
DE FISIOTERAPIA, localizada na Rua dos Missionarios, 1150, Jardim Paulista, no
municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

N.Ferreira da Silva - MEI, torna publico que requereu do Instituto de meio ambiente
de Dourados — MS (IMAM) a Alteragdo de razdo social (ARS) de N.F da Silva & Cia
Ltda - ME para N. Ferreira da Silva _ MEI, situado a rua Cafelandia, 915 — B- Jardim
Agua Boa — Dourados — MS. Nio foi determinado estudo de impacto ambiental.

BIOMA INDUSTRIA COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI - ME torna
Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de
Dourados (MS), a Licenga Simplificada — ( LS ) para ATIVIDADE DE COMERCIO
ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRfCOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E
CORRETIVOS DO SOLO, localizado na Rua Mario Feitosa Rodrigues, 1420, Sala
02, Altos do Indaia, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental.

BIOMEGA MEDICINA DIAGNOSTICA, torna piiblico que requereu do Instituto
de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
Simplificada — LS para a atividade de Laboratdério de Analises Clinicas (c6d. da
atividade 359), localizada na Rua Weimar G. Torres 2185, 2° Piso, Centro, municipio
de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

BUSSADORI, GARCIA & CIA LTDA, torna Publico que requereu do Instituto
de Meio Ambiente de Dourados (MS) — IMAM, a Liceng¢a de Operagao — LO, para
a atividade de Comércio e Depdsito de Produtos Agropecudrios, localizada na Av.
Aziz Rasselen, n° 76 - Bairro Vila Popular, no municipio de Dourados (MS). Nao
foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

NAIR DE OLIVEIRA - ME torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Simplificada— (LS )
para atividade de COMERCIO DE BEBIDAS, BAR E LANCHONETE, localizado
na Rua Frei Antonio, 3135, Terra Roxa, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ORTOTRAUMA DOURADOS LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagado da Licenga
Simplificada— RLS para atividade de SERVICO MEDICO E TRAUMATOLOGICO,
CONSULTAS E EXAMES, localizada na Rua CAMILO ERMELINDO DA SILVA,
1201, VILA PLANALTO, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

PHYSIO MED DOURADOS FISIOTERAPIA E MEDICINA LTDA - ME
torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM
de Dourados (MS), a Licenca Simplificada — LS para atividade de CLINICA DE
FISIOTERAPIA, localizado na Rua Izzat Bussuan, 1795, salas 106 e 107, Vila Sao
Luiz, Edificio Medical Center, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

DI FABRICA COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP, torna Piblico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS),
a Licenca Prévia ( LP ), Licenga de Instalagdo ( LI ) e Licenca de Operacdo ( LO )
para ATIVIDADE DE COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS, localizada na Av.
Marcelino Pires, 6320, Jardim Marcia, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

EFICAZ ATACADAO DA LIMPEZA DESCARTAVEIS E EMBALAGENS
EIRELI - ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Prévia ( LP ), Licenca de
Instalagdo ( L1 ) e Licenga de Operagao ( LO ) para ATIVIDADE DE COMERCIO
ATACADISTA DE OUTROS EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL
E DOMESTICO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, localizada na Av.
Marcelino Pires, 7590, Jardim Marcia, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

K.B. RODRIGUES DA SILVA ME, torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental
LP Licenca Ambiental Previa,Licenca de Instalagdo LI,Licenca de Operagdo LO,
para atividade de comercio varejista de pscinas,equipamentos para sua instalagdo
,produtos quimicos para uso de pscinas , localizada na Rua Hayel Bom Faker,287,
Jardim Rasselen, no municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de
Impacto Ambiental.

LETICIA REVIDO GUERINI 06355711961, torna Publico que requereu do
Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca
Ambiental Simplificada - LS, para atividade de estética e outros servigos de cuidados
com a beleza , localizada na Rua Amael Pompeu Filho,320,Parque Alvorada no
municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MATEUS FELIPE CARVALHO DA SILVA 08594475101 torna publico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS)
a Autorizagdo Ambiental (AA) para atividade de comércio varejista de produtos
naturais, alimenticios e artigos diversos, localizada na Rua Nely Todeschini, n°1130,

PLENA COPIADORA LTDA - ME, torna Publico que requereu do Instituto
de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagdo
Licenca Simplificada — RLS para atividade de ALUGUEL DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS, RECARGA DE TONERS E
MANUTENCAO DE IMPRESSORAS, localizada na Rua Mato Grosso, 2255, Vila
Planalto, no municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

RDM TRANSPORTES E LOGISTICAS LTDA - ME torna Piblico que requereu
do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a
AUTORIZACAO AMBIENTAL — AA para ATIVIDADE DE TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS MUNICIPAIS — ESCRITORIO PONTO DE REFERENCIA,
localizado na Rod. BR 163 — km 05, s/n, sala 14, anexo ao Posto da Base, Nucleo
Colonial de Dourados, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

SATOSHI FISIOTERAPIA LTDA, torna publico que requereu do Instituto do
Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a Licenca Ambiental Simplificada para
atividade de Clinica de Fisioterapia, localizado na Rua Presidente Vargas, n® 1695/3°
Andar, Sala 302. Bairro: Vila Progresso. Dourados-MS. Nio determinado estudo de
impacto ambiental.

WSC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP, torna
Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de
Dourados (MS), a Renovagdo Licenga Simplificada — RLS para atividade de
COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, COMERCIO VAREJISTA DE GASES INDUSTRIAIS,
juntamente com a alteragio da Razdo Social de OXIGRAN COMERCIO DE GASES
E EQUIPAMENTOS PARA SOLDAS LTDA — EPP para WSC COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP localizada no mesmo enderego na
Av. Weimar Gongalves Torres, 2961, Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao
foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.




