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EDITAL N° 04 DE 08 DE JULHO DE 2020 PARA FORMACAQ DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AUXILIARES DE SERVICOS DE MANUTENCAO E APOIO, PARA
TRABALHAR NO ENFRETAMENTO A PANDEMIA COVID - 19, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Considerando que a Organiza¢do Mundial da Satude declarou,em 30 de janeiro de
2020, que o surto do novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional.

Considerando o papel do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no
contexto da Emergéncia em Saude Publica, de protegdo da populagdo em situagdo
de vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir e
mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminagao da COVID-19;

Considerando a Portaria n. 369 de 29 de abril de 2020, que dispde acerca do
atendimento do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- Cadastro Unico, disposto pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, no
Distrito Federal e nos municipios que estejam em estado de calamidade publica ou
em situacdo de emergéncia reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do
Distrito Federal ou Federal, inclusive a Emergéncia de Satide Ptiblica de Importancia
Internacional declarada pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infec¢ao Humana pela COVID-19;

Considerando a necessidade de limpeza e higienizagdo dos Equipamentos de
isolamento e acolhimento vinculados a esta Secretaria de Assisténcia Social;

Considerando as recomendagdes da Organizagdo Mundial de Saude — OMS, para
que sejam adotadas medidas para higienizagdo do ambiente fisico e pessoal;

Considerando que a Lei Municipal n® 3.990 de 20 de maio de 2016, autoriza a

contratagdo temporaria excepcional e por prazo determinado para atendimento a
calamidade publica;

Considerando a impossibilidade de prestar os servigos socioassistenciais, sem os
servigos de limpeza e higiene, diante da pandemia da COVID19;

Considerando que a auséncia do servigo de limpeza, diante da pandemia do
coronavirus, pde em risco a saude/vida dos individuos e familias ( criangas, idosos,
gestantes, pessoas com deficiéncia, imigrantes, moradores de rua, etc), bem como a
saude dos trabalhadores;

Considerando que a Assisténcia Social no Brasil tem papel fundamental na
protegdo social, na ampliagdo do bem-estar e nas medidas de cuidados integrais
com a saude da populagdo mais vulneravel, de forma sinérgica ao Sistema Unico
de Saude - SUS;

Considerando a Portaria MS n° 454, de 20 de margo de 2020, que declara, em todo
o territorio nacional, o estado de transmissdo comunitaria da COVID-19;

Considerando a Portaria MC n°® 337, de 24 de marco de 2020, que dispde acerca
de medidas para o enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Considerando a Portaria n® 2.601, de 6 de novembro de 2018, dispde sobre a
utiliza¢@o de recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS para o incremento temporario e a estruturagdo da rede no ambito do
SUAS.

Considerando que a Portaria n° 90, de 3 de setembro de 2013, do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, estabelece os parametros e procedimentos relativos
ao cofinanciamento federal para oferta do Servico de Prote¢do em Situagdes de
Calamidades Publicas e Emergéncias, ¢ a Portaria MDS n° 113, de 10 de dezembro
de 2015, regulamenta o cofinanciamento federal do SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo;
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Considerando o disposto na Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que institui a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e define entre os servi¢os de prote¢ao social especial
de alta complexidade, o Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas
e de Emergéncias;

Considerando as Orientagdes do Tribunal de Contas MS por meio do Guia Basico
COVID-19 que dispde no item 4.6 que “...o ente federado podera admitir servidores
temporarios, diante da situagdo emergencial ou calamitosa, se ja tiverem editado a
respectiva lei local prevendo tais hipoteses como de excepcional interesse publico,
ndo sendo necessaria, nesses casos, a criagdo de vagas e a realizagdo de prévio
processo seletivo simplificado”, com respaldo na regra do artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal;

Considerando a situagdo de emergéncia causada pela Pandemia da Covidl9 e a
situagdo de Calamidade Publica decretada pelo Decreto Municipal n. 2.477 de 20 de
margo de 2020, que em seu artigo 2°, inciso III, autoriza a contragdo temporaria de
pessoal, para atendimento da demanda emergencial;

Considerando que as vagas ndo poderdo ser preenchidas por servidores efetivos
aprovados por concurso publico de provas e titulos, por tratar de necessidade de
contratagdo de pessoal para enfrentamento da Pandemia da COVID-19;

Considerando que a assisténcia social, atende e, acolhe imigrantes, populagdo em
situagdo de rua, pessoas impedidas de permanéncia na moradia habitual;

Considerando o Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020 que regulamenta a
Lein®13.979, de 6 de fevereiro de 2020 que define os servigos publicos e atividades
essenciais, dentre eles a Politica de Assisténcia Social.

RESOLVE selecionar pessoal para obtengdo de cadastro de reserva para
contratagdo temporaria, na fun¢do de servigos gerais, conforme necessidade, para
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no enfrentamento da Pandemia da
COVID-19 e durante esse periodo.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo tem por finalidade a selecdo de pessoal para a formagao
de cadastro de reserva para contratagao temporaria de excepcional interesse publico,
pelo prazo de 90 (noventa) dias podendo este prazo ser prorrogado, se necessario,
por igual periodo ou até que se encerre o estado de emergéncia (o que ocorrer
primeiro).

1.1.1 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, de acordo com o
interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 O processo de formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria
sera efetuado observando o Decreto n® 2.477 de 20 de margo de 2020 e Lei Municipal
n°®3.990 de 25 de maio de 2016.

1.3 O Processo de formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria
sera realizado pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Dourados/MS, por meio da Comissdo de Analise e Selecdo.

1.4 O prazo para impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia util a contar da sua
publicac@o e devera ser interposto por meio de peti¢do direcionada a Comissdo de
Analise e Selecdo junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada a rua
Coronel Ponciano n° 1700, Parque dos Jequitibas em horario de expediente (7:30
as 13:30).

1.5 O Processo de formagdo de cadastro de reserva para contratacdo temporaria
contempla profissional de Nivel Fundamental completo, para exercicio do cargo
devidamente descrito no ANEXO II do presente Edital.

1.6 A carga horaria para os profissionais sera em escala de trabalho, conforme
referido no ANEXO II.

1.7 A remuneragéo segue o constante no ANEXO II deste edital.

2. DAS VEDACOES:

2.1 Tendo em vista que a presente sele¢do tem como objetivo a formagao de
cadastro de reserva para contratagdo temporaria de Auxiliares de Servigos de
Manuteng@o e Apoio, visando o atendimento direto ou indireto nos equipamentos
que atenderdo as pessoas confirmadas ou suspeitas de COVID 19, como também,
pessoas em situagao de rua por motivos diversos, como também, pessoas que estejam
impedidos (as) de permanecer na moradia habitual por motivos de intempéries e/
ou de riscos;

2.1.1 Fica vedada a participacao e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo
de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19),
conforme lista abaixo:

I — Pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II — Diabetes insulinodependente;

III — Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou seqiiela pulmonar decorrente de
tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem
uso de imunossupressores, conforme regulamentagio a ser expedida pela SOST/
SEDE;

VII - Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

3. DADOCUMENTACAO

3.1 As inscrigdes para a formacdo de cadastro de reserva para contratagido
temporaria ocorrera nos dias 09 e 10 de julho de 2020, de forma digitalizada por
meio do enderego eletronico www.dourados.ms.gov.br.

3.1.1 No ato de inscri¢ao eletronica do processo de formagdo de cadastro de

reserva para contratagdo temporaria, os (as) candidatos (as) deverdo preencher e
enviar o formulario contendo informagdes pessoais e profissionais.

3.1.2 Sera considerado para fins de selegdo para a formagao de cadastro de reserva
para contratacdo temporaria para Auxiliares de Servicos de Manutengéo e Apoio,
experiéncia especifica na fungao.

3.1.3 Sao considerados requisitos minimos no curriculo profissional:

a) Dados Pessoais (nome completo; enderego completo com CEP; telefone;
e-mail);

b) Objetivo (informar o cargo para o qual esta se inscrevendo);

¢) Habilidades (capacidades adquiridas para desempenho da fungéo);

d) Experiéncia Profissional (inserir o nome das empresas, fungao e periodo em que
trabalhou; descrever as responsabilidades em cada local trabalhado);

3.2 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), ficando sujeito (a) a exclusdo o (a) candidato
(a) que nao tiver preenchido de forma correta e completa, apresentar informagdes
inveridicas no formulario de inscri¢do.

3.3 A relagdo dos (as) candidatos (as) inscritos (as) e classificados (as) para o
cadastro de reserva sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS,
como também todas as demais providéncias, podendo ser visualizado no endereco
eletronico: http://www.dourados.ms.gov.br.

4. DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da normativa em vigor;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Copia do RG;

d) Copia do CPF;

e) Copia do PIS/PASEP/NIT;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada com a apresentagio do
Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral
do Tribunal Regional Eleitoral;

h) Estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

i) Certiddes de antecedentes civeis e criminais da justica Federal, Estadual e
Eleitoral;

Paragrafo unico: No ato da contratagdo o candidato selecionado passara por
testagem da COVID 19, ficando a efetivagdo de seu contrato condicionado ao
resultado negativo do exame.

4.2 O (a) candidato (a) que deixar de comprovar, no ato da contratagdo, o
preenchimento dos requisitos postos nos itens anteriores, sera eliminado (a) do
processo de formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria, ficando
igualmente sujeito (a) a tal penalidade aquele que apresentar declaragio falsa, podera
ensejar incidéncia do artigo 299 do Codigo Penal.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1- O (a) profissional contratado (a) ird exercer as fungdes, designadas neste
Edital ANEXO III junto aos Alojamentos e Servigos/Equipamentos de Proteg¢ao
Social Especial desta secretaria, visando o enfrentamento a pandemia COVID-19.

5.2 — Os Alojamentos para enfrentamento a pandemia sdo locais destinados as
pessoas infectadas que necessitem ser alojadas ou remanejadas do seu atual local
de residéncia ou acolhimento, conforme orientagdo do Ministério da Satde - MS
quanto ao distanciamento social;

5.3— Os Alojamentos também sdo destinados as pessoas infectadas que se
encontrem em situagao de rua, desabrigados, desalojados ou em situa¢@o de imigracao
e acolhimento, bem como as pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade em
decorréncia da COVID-19.

5.4- Os Alojamentos também sdo destinados as pessoas que se encontrem
em situagdo de rua, desabrigados, desalojados ou em situagdo de imigragdo e
acolhimento, bem como as pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade em
decorréncia da COVID-19.

6. DA SELECAO

6.1 O critério utilizado para a classificagdo dos candidatos (as) sera o tempo de
atuac@o comprovada, sendo assim considerados:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO =
(COMPROVADA) ¢ PONTUAGAO

6 meses 0,5 pontos
1 ano 1 ponto

1 ano e 6 meses 1,5 pontos
2 anos 2 pontos

2 anos e seis meses 2,5 pontos
3 anos 3 pontos

3 anos e seis meses 3,5 pontos
4 anos 4 pontos

4 anos e seis meses 4,5 pontos
5 anos ou mais 5 pontos

6.1.1 Os (as) candidatos (as) selecionados passardo por entrevista, que sera
realizada conforme e somente ocorra a necessidade de contragdo para a vaga
especifica, para enfrentamento da COVID 19.

6.2 Para os cargos indigenas sera realizada entrevista com intérprete indigena.

7. CRITERIO DE DESEMPATE
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7.1 Na hipdtese de empate de pontuacdo dos (as) candidatos (as), sera utilizado
critério da maior idade para o desempate.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

As duvidas ¢ o~missf)es serdo resolvidas pela Comissdo de Analise, nomeada CARGO/FUNGAO ATRIBUICOES DO CARGO
mediante Resolu¢cdo/SEMAS.
O candidato tem por responsabilidade acompanhar por meio do Diario Oficial as
publicagdes referentes a formagao deste cadastro de reserva, mediante Cronograma
do ANEXO I. [Executar servigos de limpeza e de conservagéo de instalagdes, de moveis e de
utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais
de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-
CRONOGRAMA los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente
ANEXO | [definido; recolher e zelar pela perfeita conservagéo e limpeza de equipamentos e
JAuxiliar de Servigos |utensilios utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e
ATIVIDADE DATA [de Manutencdo e  |perdas dos mesmos; utilizar os equipamentos de prote¢éo e os de seguranga do
PUBLICACAO 08/07/2020. lApoio [trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho; manusear e dominar
— maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po, etc); responsabilizar-se
INSCRICOES 09/07/2020 E 10/07/2020 por méveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 13/07/2020. lexecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
= = superior. O trabalho seré em escalas de plantdo de 12 horas (doze horas) corridas
DIVULGAGAO DE RESULTADO DE IMPUGNAGCAO 14/07/2020. por 36 horas (trinta e seis) de descanso, inclusive sabados, domingos e feriados.
DIVULGACAO DOS INSCRITOS E PONTUACAO OBTIDA 15/07/2020.
[CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA 15/07/2020.
ANEXO Il Executar servigos de limpeza e de conservagéo de instalagdes, de moveis e de
utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais
DO CARGO/FUNGAO, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-
HORARIA E VENCIMENTOS los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente
[definido; recolher e zelar pela perfeita conservagéo e limpeza de equipamentos e
CARGO/ ESCOLARIDADE/ CARAGA VENCIMENTO IAuxiliar de Servigos |utensilios utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e
~ VAGAS HORARIA de Manutengdo e [perdas dos mesmos; utilizar os equipamentos de protegéo e os de seguranga do
FUNCAO REQUISITO SEMANAL (RS) lApoio Indigena ltrabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho; manusear e dominar
. X maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po, etc); responsabilizar-se
IAuxiliar de 59_"\/'(}03 Cadastro de . por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
de Manutengéo e Reserva Nivel Fundamental completo. 12h x36h | R$ 1.446,12 lexecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
IApoio superior. O trabalho seré em escalas de plantdo de 12 horas (doze horas) corridas
por 36 horas (trinta e seis) de descanso, inclusive sabados, domingos e feriados.
Nivel fundamental completo, ser
indigena, pertencente a uma das
JAuxiliar de Servigos Cadastro de letnias existentes no Municipio,
[de Manutengéo e Reserva falante da lingua materna de 12h x 36h R$ 1.446,12 Maria Fétima Silveira de Al
lApoio Indigena umas das comunidades, além de aria Fatima Silveira de Alencar
Iser também falante da Lingua
Portuguesa. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OUTROS ATOS

DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.00 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mun. De Dourados
18.01 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mun. De Dourados
09.272.124 — Manter o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

2.075 — Manutengdo das Atividades do IPSSD

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

33.90.39.47 — Cursos, Capacitagdes e Treinamentos

Fonte 103000

Ficha 1.180

Valor Global Orgado: RS 8.000,00 (Oito mil reais).

EXTRATO- PREVID

EXTRATO DO PROCESSO

ORGAO: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados/MS — PreviD;

PROTOCOLO N° 13/2020; PROCESSO N° 013/2020/PreviD; DISPENSA DE
LICITACAO N°. 009/2020/PreviD.

OBJETO: Pagamento de inscrigdes para exame de certificagdes e atualizagdes,
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, visando atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso, I da Lei n. ° 8.666/93 ¢ Alteracoes
Posteriores.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

TERMOS DE RATIFICACAO - PREVID

|

TERMO DE ADJUDICACAO

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO )
DISPENSA DE LICITACAO N°. 009/2020/PREVID

DISPENSA DE LICITACAO N°. 009/2020/PREVID

O Diretor Presidente, Sr. Theodoro Huber Silva, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Municipal n°. 108, de 27/12/06 e alteragdes, e conforme art. 38, inciso VII
da Lei n°. 8.666/93 ADJUDICA o processo de Dispensa de Licitagdo supracitado,
que tem por objeto o pagamento de inscrigdes para exame de certificagdo e
atualiza¢des, organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, visando atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/
MS — PreviD, sendo a empresa ANBIMA — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS inscrita no
CNPJ n° 34.271.171/0007-62 a adjudicataria, cujo valor global da contratagdo ¢ de
RS$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Dourados/MS, 07 de julho de 2020.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

O Diretor Presidente, Sr. Theodoro Huber Silva, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Municipal n°. 108, de 27/12/06, e alteragdes posteriores, ¢ conforme o art.
24, inciso I1 da Lein°®. 8.666/93, vem por meio deste RATIFICAR E HOMOLOGAR
o processo de Dispensa de Licitagdo supracitado, que tem por objeto o pagamento
de inscrigdes para exame de certificacdo e atualizagdes, organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

Dourados/MS, 06 de julho de 2020.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

EDITAL - LICENCA AMBIENTAL

5 IRMAOS AGUAE GAS - EIRELLI, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental Simplificada
- LS, para atividade de comércio varejista de gas liquefeito de petroleo (GLP) — CLASSE 11, localizada na Rua Jodo Candido Camara n® 66 — Jd. América, no municipio de
Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.




