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PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 105/2021/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados/MS — PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art.
35, § 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal MARIELLE LOPES COELHO,
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, cedida ao PreviD, matricula n°. 81561-
1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 02 (dois) dias de dispensa do
servico, nos dias: 07 e 09/12/2021, por ter prestado servigo a Justi¢a Eleitoral no
dia 28/10/2018, nos termos do art. 98, da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro
de 1997.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 07 de dezembro de 2021.

Dourados-MS, 17 de dezembro de 2021.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

no dia: 10/12/2021, por ter prestado servigo a Justiga Eleitoral no dia 15/11/2020,
nos termos do art. 98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 10 de dezembro de 2021.

Dourados-MS, 17 de dezembro de 2021.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 106/2021/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados/MS — PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art.
35, § 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora publica municipal MARIELLE LOPES COELHO,

do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, cedida ao PreviD, matricula n®. 81561-1,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, 01 (um) dia de dispensa do servigo,

PORTARIA N° 110/2021/ADM/PREVID

“Designa servidor para acompanhar e fiscalizar contrato administrativo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS —
PreviD”

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados/MS — PreviD, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei
Municipal n°® 108, de 27/12/2006, e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n° 8.666/1993,
os servidores abaixo elencados para acompanhar e fiscalizar o CONTRATO N°
001656/2022.P, que tem por objeto a contratacdo de servico SaaS (Software as a
Service) para operacionalizagdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de
20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

[Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga

3411-7664

|Vice-Prefeito

Carlos Augusto Ferreira Moreira

Prefeitura Municipal de Dourados

3411-7665 Mato Grosso do Sul

géncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados

Mariana de Souza Neto

3424-2005|

|[Agéncia Municipal de Habitacao e Interesse Social

Diego Zanoni Fontes

3411-7745

A oria de C i ao e Ceri ial

Ginez Cesar Bertin Clemente

3411-7626| ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E

Chefe de Gabinete

Alfredo Barbara Neto

3411.7554‘ CERIMONIAL

[Fundagao de Esportes de Dourados

Luis Arthur Spinola Castilho

3411-7120

Fundacgao Municipal de Saide e Administragido Hospitalar de Dourados

Edvan Marcelo Morais

3410-3000 Rua Coronel Ponciano, 1.700

[Fundagéo de Servigos de Satide de Dourados

Jairo José de Lima

3411-7731

Guarda Municipal

Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Instituto do Meio Ambiente de Dourados

Woll Sitadini C:

li 3428-4970

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd

Theodoro Huber Silva

3427-4040|

PProcuradoria Geral do Municipio

Paulo César Nunes da Silva

3411-7761

Secretaria Municipal de Administragao

Vander Soares Matoso

3411-7105

|Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Ademar Roque Zanatta

3411-7299

‘Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elizete Ferreira Gomes de Souza

3411-7710|

|Secretaria Municipal de Cultura

Francisco Marcos Rosseti Chamorro

3411-7709|

‘Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Cleriston Jose Recalcatti

3426-3672|

|Secretaria Municipal de Educagao

Ana Paula Benitez Fernandes

3411-7158

‘Secretaria Municipal de Fazenda

Everson Leite Cordeiro

3411-7107

|Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

Henrique Sartori de Almeida Prado

3411-7672

‘Secretaria Municipal de Obras Publicas

Luis Gustavo Casarin

3411-7112

|Secretaria Municipal de Planejamento

Romualdo Diniz Salgado Junior (Interino)

3411-7788

‘Secretaria Municipal de Saude

Waldno Pereira de Lucena Junior

3410-5500)

|Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Romualdo Diniz Salgado Junior

3424-3358]

Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626

E-mail: diariooficial@dourados.ms.gov.br

Visite o Didrio Oficial na Internet:

http://www.dourados.ms.gov.br
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Art. 2°. Designar a servidora EDINEIA DE SOUZA OZORIO CARDOSO
como Fiscal Administrativa titular e a servidora FERNANDA ARAN COLMAN
BATISTA BARROS como substituta legal, nos momentos de auséncia da fiscal
administrativa do contrato supracitado.

Art. 3°. Designar a servidora ANA PAULA MACHADO DA SILVA como Fiscal
Técnica titular e a servidora MARIELLE LOPES COELHO como substituta legal,
nos momentos de auséncia da fiscal técnica do contrato supracitado.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados/MS, 03 de janeiro de 2022.
SILVANA MARIA RADAELLI DE ASSIS

Diretora Administrativa em Substitui¢io Legal ao Diretor Presidente
Conforme Portaria n° 095/2021/ADM/PreviD

RESOLUCOES

Resolucio n°. Ap/01/002/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, CESUIA BARBOSA, matricula n°.
“114775817-17 ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
MUNICIPAL, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), Apostilamento
de Nome, para que passe a assinar como:

CESUIA BARBOSA ARGUELHO
Conforme documentagdo apresentada ao DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas alteragdes.
Secretaria Municipal de Administracéo, 03 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Ap/01/003/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Piblica Municipal, KATIA VANUZA COSTA CAMARGO,
matricula n°®. “114766881-13” ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED), Apostilamento de Nome, para que passe a assinar como:

KATIA VANUZA COSTA CAMARGO ASSIS
Conforme documentagao apresentada ao DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessdo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas alteragdes.
Secretaria Municipal de Administragdo, 04 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administragio

Resolucio n°.Lg/01/004/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, THAIS REGINA DE ALMEIDA,
matricula funcional n°. “114772353-2” ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED) “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base
na Lei Complementar n° 158, de 22 de marco de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentagao apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “18/12/2021 a 15/06/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 04 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resolucio n°/Lp/01/005/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelos incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal EDER LUIZ SILVA DAN, matricula
funcional n°. “114764177-1" ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “05” (cmco) dias de “Licenca
Paternidade”, com fulcro no artigo 133 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal), conforme documentagdo apresentada no DRH/
SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, a partir do dia 20/11/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 04 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resoluc¢io n°.Lg/01/006/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, CELMA ESPINDOLA TORQUATO,
matricula funcional n°. “114764849-2” ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED) “180” (cento ¢ oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base
na Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dlsposmvos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n° 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessdo, pelo periodo de “22/12/2021 a 19/06/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 04 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resoluciio n°. Lg/01/007/2022/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal comissionada FLAVIA REINISCH
VIEIRA, matricula funcional n°. “114771664-4” ocupante do cargo de Gerente de
Ncleo, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “180” (cento
e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, sendo “120” (cento ¢ vinte) dias
com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto
de 2003, com fulcro no artigo 125 da Lei Complementar n°. 007/91 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal), ¢/c Lei Complementar n°. 031/99, pelo periodo de
“21/12/2021 a 19/04/2022”; e os “60” (sessenta) dias a mais, com base no art. 3°.
da Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, c/c artigos 1°,2°e 3°eseu § 1°
da Lei Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006, conforme documentagao
apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo
de “20/04/2022 a 18/06/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento Recursos Humanos, para as anotagoes de cabiveis.
Secretaria Municipal de Administracéo, 04 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio
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Resolucio n°.Lg/01/008/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, DEBORA LUIZ DE LIMA, matricula
funcional n°. “114771803-1" ocupante do cargo de Fiscal de Posturas Municipais,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (SEMSUR)
“180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei
Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “17/12/2021 a 14/06/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.Lg/01/009/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, CARLA NILSIA MANUELA
NASCIMENTO GUIMIEIRO SATURNINO, matricula funcional n°. “114766509-
17 ocupante do cargo de Profissional do Magistério Municipal, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) “180” (cento e oitenta)
dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei Complementar n° 158, de
22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 107 de 28
de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n® 117, de 31 de dezembro de 2007,
conforme documentacao apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, pelo periodo de “21/12/2021 a 18/06/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administragio

Resolucio n°.Lg/01/010/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, PALOMA ESPINDOLA DA SILVA
SOUZA, matricula funcional n°. “114763649-3" ocupante do cargo de Profissional
do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED) “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base
na Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n® 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “03/01/2022 a 01/07/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.Lt/01/038/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal TTAGO RODRIGUES DE CARVALHO,
matricula funcional n°. “114766426-1” ocupante do cargo de Agente de Servigos
Educacionais, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED),

08 (oito) dias de “Licenga Luto” pelo falecimento de seu pai: Podalirio Pereira de
Carvalho, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante
deste ato de concessao, a partir do dia 28/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Ldf/01/039/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢gdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, ROSILDA MANTOVANI DA SILVA,
matricula funcional n°. “114772274-1", ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), “20”(vinte) dias de Liceng¢a para Acompanhamento de Tratamento
de Satde de Familiar, sem prejuizo de sua remuneragdo, conforme Art. 143 e
§§ do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no periodo de 22/10/2021
a 10/11/2021, com base no relatorio de visita do Proas e nos termos da decisdo
do Secretario Municipal de Administragdo em conformidade com o Parecer n°.
857/2021, constante no Processo Administrativo n®. 3.951/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.G1/01/040/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, MARLENE FRANCELINO DA
COSTA PEREIRA, matricula funcional n°. “31681-1", ocupante do cargo de Agente
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satide (SEMS), “08” (oito)
dias de “Licenga Gala”, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, a partir do dia 02/12/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolu¢io n°.Lt/01/041/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal ANGELA MARIA RAMALHO
MARTINS GARCIA, matricula funcional n°. “114775049-1" ocupante do cargo
de Assessor III, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), 02
(dois) dias de “Licenca Luto” pelo falecimento de seu sogro: Divael Garcia Gino,
conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessdo, a partir do dia 22/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 05 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio
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Resoluciio n°. Ldf/01/042/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, MARIA ANGELA CLEMENTE,
matricula funcional n°. “89361-1”, ocupante do cargo de Agente de Apoio
Administrativo, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS),
“10”(dez) dias de Licenca para Acompanhamento de Tratamento de Satde de
Familiar, sem prejuizo de sua remuneragao, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no periodo de 05/10/2021 a 14/10/2021, com base
no relatorio de visita do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de
Administragdo em conformidade com o Parecer n°. 814/2021, constante no Processo
Administrativo n°. 3.723/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragéo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resolucio n°. Ldf/01/043/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, SUELI BARBOSA DA SILVA
CAVALCANTE, matricula funcional n°. “114768491-1”, ocupante do cargo de
Agente de Fiscaliza¢ao de Transito Municipal, lotada na AGENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DOURADOS (AGETRAN), “05”(cinco)
dias de Licenga para Acompanhamento de Tratamento de Satide de Familiar, sem
prejuizo de sua remuneragdo, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, no periodo de 27/09/2021 a 01/10/2021, com base no
relatorio de visita do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de
Administragdo em conformidade com o Parecer n°. 815/2021, constante no Processo
Administrativo n°. 3.728/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracéo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Ldf/01/044/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, ROSANA ALVES, matricula
funcional n°. “114773515-17, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “30”(trinta) dias de Licenga
para Acompanhamento de Tratamento de Saude de Familiar, sem prejuizo de
sua remuneragdo, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no periodo de 13/10/2021 a 11/11/2021, com base no relatério de visita
do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de Administragdo em

conformidade com o Parecer n°. 843/2021, constante no Processo Administrativo
n°. 3.783/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resolucio n°. Ldf/01/045/2022/SEMAD
Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal, ANDERSON RODNEY ARAUJO
DE ALBUQUERQUE, matricula funcional n°. “114766414-1”, ocupante do cargo
de Agente de Servigos Educacionais, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (SEMS), “07”(sete) dias de Licenca para Acompanhamento de Tratamento
de Satde de Familiar, sem prejuizo de sua remuneragdo, conforme Art. 143 e
§§ do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, no periodo de 02/10/2021
a 08/10/2021, com base no relatorio de visita do Proas e nos termos da decisdo
do Secretario Municipal de Administracdo em conformidade com o Parecer n°.
844/2021, constante no Processo Administrativo n°. 3.784/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Ldf/01/046/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, CRISTIAN HELEN DE OLIVEIRA
SANTOS ALMEIDA, matricula funcional n°. “80451-1”, ocupante do cargo de
Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEMED), “30”(trinta) dias de Licenga para Acompanhamento de
Tratamento de Satide de Familiar, sem prejuizo de sua remuneragdo, conforme Art.
143 e §§ do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no periodo de 19/10/2021
a 17/11/2021, com base no relatorio de visita do Proas e nos termos da decisdo
do Secretario Municipal de Administragdo em conformidade com o Parecer n°.
845/2021, constante no Processo Administrativo n°. 3.889/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Ldf/01/047/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, MARIUTSCHKA ARIDIANE
SONEGO GUIMARAES LUPINETTI, matricula funcional n°. “114765057-
4”, ocupante do cargo de Profissional do Magistério Municipal, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “15”(quinze) dias de
Licencga para Acompanhamento de Tratamento de Satide de Familiar, sem prejuizo
de sua remuneragdo, conforme Art. 143 ¢ §§ do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no periodo de 27/09/2021 a 11/10/2021, com base no relatorio de visita
do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de Administragdo em
conformidade com o Parecer n°. 847/2021, constante no Processo Administrativo
n°. 3.891/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Ldf/01/048/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢do, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, ANDREIA VIVIANI GOMEZ, matricula
funcional n°. “114771621-2”, ocupante do cargo de Profissional do Magistério
Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED),
“05”(cinco) dias de Licenca para Acompanhamento de Tratamento de Satde de
Familiar, sem prejuizo de sua remuneragao, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no periodo de 27/09/2021 a 01/10/2021, com base
no relatério de visita do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de
Administracao em conformidade com o Parecer n°. 846/2021, constante no Processo
Administrativo n°. 3.890/2021.
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Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resolucio n°. Can./01/71/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Cancelar o registro de faltas do Servidor Publico Municipal JOAO OSVALDO
DOS SANTOS, matricula funcional n® “30271-17 ocupante do cargo de MEDICO,
lotado na Secretaria Municipal de Saude (SEMS), falta referente aos dias 23 a 30 de
Setembro/2021 e 01 a 07 de Outubro/2021, publicada no Diario Oficial - Ano XXIII
-1n°5.542 de 25 de Novembro de 2021 - pag. 12, na Resolugao N.Rf/11/1.590/2021/
SEMAD, conforme Processo Administrativo n°® 4.468/2021, sendo restituido o valor
na folha de Janeiro/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
necessarias.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 06 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administra¢io

Resoluciio n°. Lg/12/1.667/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal contratada, ANDREA DA SILVA
SANTOS, matricula funcional n°. “114774734-1”, ocupante do cargo de Enfermeira,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “120” (cento ¢ vinte)
dias de “Licen¢a a Gestante”, com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei
Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, conforme documentag@o apresentada ao
DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “18/11/2021
a 17/03/20217;

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resoluciio n°.G1/12/1.774/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, GABRIELLA ALMEIDA ANDRADE
CATTANIO, matricula funcional n° “73690797-3”, ocupante do cargo de
Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEMED), “08” (oito) dias de “Licenca Gala”, conforme
documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de
concessao, a partir do dia 08/11/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucao n°/Lp/12/1.775/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV da Lei Organica do Municipio
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal, FLORISVALDO PIRES DA SILVA,
matricula funcional n°. “114766474-1” ocupante do cargo de Agente de Servigos
Educacionais, lotado na Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEMED), “05” (cinco)
dias de “Licenga Paternidade”, com fulcro no artigo 133 da Lei Complementar
n®. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), conforme documentagido
apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do
dia 09/11/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragdo, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lt/12/1.776/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e TV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder & Servidora Publica Municipal MARISA ISABEL LEITE, matricula
funcional n°. “502196-2" ocupante do cargo de Assistente de Apoio Educacional,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), 08 (oito)
dias de “Licenca Luto” pelo falecimento de seu irmdo: Marlei Leite, conforme
documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de
concessao, a partir do dia 30/10/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/12/1.777/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, SUZANE CARVALHO DA
SILVA, matricula funcional n°. “114772424-1” ocupante do cargo de Guarda
Municipal 2° Classe, lotada na GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS (GMD),
“180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei
Complementar n° 158, de 22 de marco de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n® 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “19/11/2021 a 19/05/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/12/1.778/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, ELIANA DOS SANTOS SILVA,
matricula funcional n°. “114768494-1” ocupante do cargo de Agente de Fiscalizagao
de Transito Municipal, lotada na AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
E TRANSITO DE DOURADOS (AGETRAN), “180” (cento e oitenta) dias
de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei Complementar n° 158, de 22
de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 107 de 28
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de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 117, de 31 de dezembro de 2007,
conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, pelo periodo de “01/12/2021 a 29/05/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragao, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administrag¢ao

Resolucio n°/Lp/12/1.779/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV da Lei Orgéanica do Municipio
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal DIEGO ZANONI FONTES, matricula
funcional n°. “114771276-2” ocupante do cargo de Diretor Presidente AGEHAB,
lotado na Agencia Municipal Habitacdo de Interesse Social (AGEHAB), “15”
(quinze) dias de “Prorroga¢ao da Licenca Paternidade” a partir de 13/08/2021, com
fulcro no artigo 133 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), utilizando da Lei Federal n°11.770 de 09/09/2008, nos termos da
decisdo do Secretario Municipal de Administracdo em conformidade com o Parecer
n°. 690/2021 constante no Processo Administrativo n°. 2.836/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagoes de praxe.
Secretaria Municipal de Administragao, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.Lt/12/1.780/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Concedera Servidora PiblicaMunicipal DEBORA PATRICIADO NASCIMENTO
JORGE ALVES, matricula funcional n°. “114771553-4” ocupante do cargo de
Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO (SEMED), 02 (dois) dias de “Licenca Luto” pelo falecimento de seu
sogro: Manoel da Silva, conforme documentagio apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessdo, a partir do dia 29/10/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 14 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.G1/12/1.781/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, SABRINA BRANDINA PACCO,
matricula funcional n°. “114775327-1”, ocupante do cargo de Assessor de
Planejamento, lotada na Procuradoria Geral do Municipio (GMD), “08” (oito) dias
de “Licenga Gala”, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte
integrante deste ato de concessao, a partir do dia 22/10/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragao, 15 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.Lt/12/1.782/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal VALTRUDES DA SILVA MARTINS,
matricula funcional n°. “501128-5" ocupante do cargo de Técnico de Radlologla
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), 08 (oito) dias de
“Licenca Luto” pelo falecimento de seu pai: Bartolomeu Roque Martins, conforme
documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de
concessao, a partir do dia 05/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 17 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/12/1.810/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Ptblica Municipal, JOSIANE FRANCA PERALTA DAN,
matricula funcional n°. “114764431-1” ocupante do cargo de Efermeira, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS) “180” (cento e 01tenta)
dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei Complementar n° 158, de
22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n° 107 de 28
de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n° 117, de 31 de dezembro de 2007,
conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, pelo periodo de “20/11/2021 a 18/05/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 17 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/12/1.811/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e TV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, ALESSANDRA DE FATIMA FRANCA,
matricula funcional n°. “501699-1” ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
de Manuteng¢do e Apoio, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
(SEMC) “180” (cento ¢ oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na
Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dlsposmvos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n° 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessdo, pelo periodo de “24/06/2021 a 20/12/2021”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 17 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Ldf/12/1.812/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢cdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, ELISANGELA RODRIGUES DA
SILVA, matricula funcional n°. “146331-17, ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS DE MANUTENCAO E APOIO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS), “30”(trinta) dias de Licenga
para Acompanhamento de Tratamento de Satide de Familiar, sem prejuizo de
sua remuneracdo, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais, no periodo de 29/11/2021 a 28/12/2021, com base no relatorio de visita
do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de Administra¢do em
conformidade com o Parecer n°. 967/2021, constante no Processo Administrativo
n°. 4.315/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, Fara as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 21 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Ap/01/002/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretdrio Municipal de Administragdo, no uso das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, CESUIA BARBOSA, matricula n°.
“114771212-8” ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNI-
CIPAL, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), Apostilamento de
Nome, para que passe a assinar como:

ADRIANA DOS SANTOS GONCALVES CAVALCANTE
d Conforme documentagdo apresentada ao DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
e concessdo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, fara as devidas alteragdes.
Secretaria Municipal de Administragao, 22 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resolucio n°.Lt/12/1.814/2021/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretdrio Municipal de Administragdo, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Orgénica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal VALTRUDES DA SILVA MARTINS,
matricula funcional n°. “501128-5” ocupante do cargo de Técnico de Radiologia,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (gSEMS) 08 (oito) dias de “Li-
cenga Luto” pelo falecimento de sua mde: Raimunda da Silva Martins, conforme
documentagao aH)resentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de conces-
sd0, a partir do dia 18/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, fara as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 22 de Dezembro de 2021.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucao n°.Rch/01/001/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretdrio Municipal de Administragdo, no uso das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal MARIA LUCIA PAULINO VIANA,
matricula funcional n°. “501783-3”, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satude (SEMS), Reducdo de Carga Ho-
raria em 2 (duas) horas didrias, por um periodo de 1 (um) ano a opartir da data de
03/11/2021, sem prejuizo a sua remuneragao, conforme Art. 1° e 2° da Lei n® 2.406,
de 20-04-2001, “condigdes de a servidora apresentar relatorio das consultas (atesta-
dos) durante o tratamento e se este perdurar por mais tempo, a cada periodo devera
apresentar Atestado ou Laudo Médico e ser feita avaliagdo pelo PROAS/SEMAD”.
A continuidade da concessdo do beneficio, apés regulamentagdo da Lei 2.406 de 20
de abril de 2001, sera avaliada com base nos critcrios adotados pelo regulamento.
Com base no Relatorio de visita do PROAS e nos termos da decisdo do Secretario
Municipal de Administragdo em conformidade com o Parecer n°. 908/2021 constan-
te no Processo Administrativo n°. 4.115/2021.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 03 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Reint/01/55/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Reintegrar o %a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, BRUNA MARIA DE SOU-
ZA, matricula funcional n® 114771765-1, ocupante do cargo efetivo de \]/\i/ﬁ%)lante
Patrimonial Municipal, lotado (a) na Guarda Municipal de Dourados (GMD) da
Licenca para Trato de Interesse Particular (TIP), nos termos do artigo 150, da Lei
Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no
gar%%% ?/9226%821 Constante no Processo Administrativo n°. 4.472/2021, a partir do

ia .

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06 dias do més de janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Lest/01/56/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui-
coes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor %@/) Publico (a) Municipal ISABELA MAYER PUCCI,
matricula funcional n°. “114771447-1” ocupante do cargo efetivo de Profissional do
Magistério Publico Municipal, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao (SE-
MED) “Licenca para Estudo, no Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado
em Exercicio Fisico na Promogao da Saude, pela Universidade Pitagoras (Unopar)
”, sem preiuizo da remuneragao pelo periodo de 02/02/2022 a 01/02/2024, conforme
artigos 152 a 160 da Lei Complementar n® 107 de 27-12-2006, com base no Processo
Administrativo n°. 3.779/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.
2082ezcretar1a Municipal de Administracdo, aos 06 dias do més de janeiro do ano de

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Fe/01/58/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretdrio Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao ag Servidor (a) Publico (a) Municipal, CLAUDIA FLAVIA
ALVES RODRIGUES, matricula n® “114772199-2” ocupante do cargo efetivo de
Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois se-
mestres letivos do ano de 2021, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar
n° 118/2007, pelo periodo de 21/02/2022 a 07/03/2022, em conformidade com o
parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 2.637/SEMED.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos as-
sentamentos funcionais. o . o

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06 dias do més de janeiro do ano de

022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resoluc¢io n°. Fe/01/59/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, VANESSA PAVAO DA
SILVA GARCIA, matricula n°® “114769234-2" ocupante do cargo efetivo de Profis-
sional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢do (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois semestres
letivos do ano de 2021, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n°
118/2007, pelo periodo de 31/03/2022 a 14/04/2022, em conformidade com o pare-
cer n° 001/2013/PGM, processo n° 3.631/2021/SEMED.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos as-
sentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/01/60/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, AGNES FRANCIELY
CARVALHO DOS SANTOS, matricula n® “114767760 -2” ocupante do cargo efeti-
vo de Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois
semestres letivos do ano de 2021, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complemen-
tar n° 118/2007, pelo periodo de 16/05/2022 a 30/05/2022, em conformidade com o
parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 3.924/2021/SEMED.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos
assentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n. Rm/01/57/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

REMOVER o (a) Servidor (a). Publico (a) Municipal LUCIMARA FERREIRA
DIAS, matricula 114762051-1, ocupante do cargo de Agente de Apoio Administra-

tivo, da Secretaria Municipal de Saude (SEMS), para o Instituto do Meio Ambiente
de Dourados (IMAM), a partir 17/11/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos as-
sentamentos funcionais.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos seis (06) dias do més de janeiro (01)
do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolugio n° 009/2022 — SEMS/VISA.

Em cumprimento ao disposto no art. 299 da Lei Estadual n® 1293 de 21 de Setembro de
1992, a coordenagdo do Nucleo de Vigilancia Sanitdria, torna publica a credencial de fiscalizagéo
expedida pela VISA Municipal, a qual sera utilizada pelas autoridades sanitarias competentes no
ambito do municipio de Dourados-MS.

| | PREFEITURA DE
iy DOURADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

< NOME:
- DATA DE NASCIMENTO:
+  NATURALIDADE:

- Rre

- cPF

- MATRICULA:

- TIPO SANGUINEO:

Assinatura do Fiscal Sanitario

DIARIO OFICIAL QUE PUBLICOU A POSSE DO SERVIDOR:

VALIDADE INDETERMINADA — SERVIDOR DE CARREIRA

Lei Estadual 1.293/92, Art. 298:

> A autoridade sanitaria e

credenciada, terd livre acesso a qualquer local publico ou privado, em

qualquer hora ou dia, por interesse da saide e, neles, fard observar a

legislagdo vigente que se destina & promogao, protegdo e recuperagao da
saude.

"ASSINATURA DO SECRETARIO DE SAUDE

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ana Paula Pinto Triches
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitéria de Dourados/MS

EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE ROCADA E LIMPEZA DE TERRENOS
BALDIOS 001/2022.

A Prefeitura Municipal de Dourados, através da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos (SEMSUR), comunica aos proprietarios de terrenos baldios localizados
no perimetro urbano do municipio, incluindo todos os bairros existentes, para que
obrigatoriamente, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo deste Edital, providenciem a Rogada e Limpeza de seus terrenos. O nio
cumprimento do presente Edital no prazo estabelecido acarretara aos proprietarios,
além da multa, de acordo com a Lei Municipal n® 1067, de 28 de dezembro de 1979

(Cddigo de Posturas do Municipio) artigos 170 e 174, a execugdo dos servigos pela
Prefeitura, cujo custo serd cobrado do proprietario do terreno, acrescido de 10%
(dez por cento), a titulo de administra¢do e da multa aplicada em dobro, referente a
reincidéncia pelo ndo cumprimento (rogada e limpeza) dentro do prazo estabelecido
no presente Edital.

Dourados MS, 06 de Janeiro 2022.

Joaquim Aleixo de S. Filho
Dep. de Fiscalizag¢do de Posturas

Romualdo Diniz Salgado Junior
Secretario Municipal de Servicos Urbanos

Ay
.
QU

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°. 006/2022 - Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saude, por meio de seu Secretirio, CONVOCA os candidatos
classificados conforme ANEXOS, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n®
001/2022, conforme resultado final homologado no Diario Oficial n° 5.562, para comparecerem
no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situado a Rua Coronel
Ponciano, n° 900, no dia 14 de janeiro de 2022 das 08:00 as 12:00 horas, para apresentagdo
dos documentos elencados no item 8.3 do referido edital.

NiVEL SUPERIOR: MEDICO 40 HORAS

Class. Protocolo | Nome CPF

12 001 KAMILLA NARDONI LOPES FHF%771.191%*
29 006 PEDRO AUGUSTO DE ASSIS GOES ***799.228**
32 005 MARIO EDUARDO ROCHA SILVA *%%795.958**
42 004 GABRIEL CAMPOS PEDROZO **%034.511**
52 002 BIANCA SOFIA NIZ DI STEFANO ***470.101**
62 007 JORGE DERNANDO SILVA E ANDRADE *¥**705.576%*
7° 003 ESTEFANY MALDONADO OLIVEIRA **%184.861**

Dourados/MS, 11 de Janeiro de 2022.

Edvan Marcelo Morais Marques
Secretéario Municipal de Saude — Adjunto




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.567

DOURADOS, MS / TERGA-FEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2022

EDITAIS

EDITAL N°. 004/2022 - Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saude, por meio da Comissao Especial de Selegéo
do Processo Seletivo Simplificado, instituida mediante resolu¢do/SEMS n° 002
de 04 de Janeiro de 2022, torna publico o resultado final e classificagdo dos
candidatos inscritos mediante pontuacdo de prova de titulos referente ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital 001/2022 de 04 de janeiro de
2022, publicado na edigdo 5.562 do Diario Oficial do Municipio de Dourados,

conforme a seguir:

Dourados, 11 de janeiro de 2022

Zeli Aparecida Aguero Sanches

Presidente da Comisséo

NiVEL SUPERIOR: MEDICO 40 HORAS

Class. |Protocolo | Nome CPF Total Geral
12 001 KAMILLA NARDONI LOPES *E*TT71.191%* 40
20 006 PEDRO AUGUSTO DE ASSIS GOES *%%799.228** 20
30 005 MARIO EDUARDO ROCHA SILVA *¥%795.958** 18
40 004 GABRIEL CAMPOS PEDROZO *¥*034.511%* 14
5¢ 002 BIANCA SOFIA NIZ DI STEFANO **¥470.101*%* 0
6° 007 JORGE DERNANDO SILVA E ANDRADE ***705.576** 0
79 003 ESTEFANY MALDONADO OLIVEIRA *¥%184.861*%* 0

EDITAL N°. 005/2022 — Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saude, por meio do seu Secretario, torna publico, a
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, Edital 001/2022 conforme anexo, para preenchimento de

vagas e cadastro de reserva para quadro de profissionais.

Dourados, 11 de janeiro de 2022

Edvan Marcelo Morais Marques
Secretario Municipal de Satde — Adjunto

NIVEL SUPERIOR: MEDICO 40 HORAS

Class. |Protocolo [Nome CPF

19 001 KAMILLA NARDONI LOPES *A*771.191%*
20 006 PEDRO AUGUSTO DE ASSIS GOES **%799,228**
30 005 MARIO EDUARDO ROCHA SILVA **%795,958**
40 004 GABRIEL CAMPOS PEDROZO **%034.511**
59 002 BIANCA SOFIA NIZ DI STEFANO **%470.101**
69 007 JORGE DERNANDO SILVA E ANDRADE **%705.576%*
79 003 ESTEFANY MALDONADO OLIVEIRA **%184.861**

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 ¢ IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:
Publicar, o deferimento dos requerimentos das servidoras gestantes, conforme Lei

n° 14.151 de 12 de maio de 2021, ficando afastadas das atividades presenciais, sem
prejuizo da remuneragao.

INTERESSADO MATRICULA | SETOR ASSUNTO

MARCIA RAMIRES GIL | 114775314-1 SEMED | AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES

Registre-se
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
necessarias.

Secretaria Municipal de Administragdo, aos seis (06) dias do més de janeiro (01)
do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

EXTRATOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PARTES: O MUNICIPIO DE DOURADOS POR MEIO DE SUA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E O MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE POR MEIO DE SUA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

OBJETO: O presente ACORDO tem por objeto o estabelecimepto de parceria
técnica entre as CONTROLADORIAS GERAIS DOS MUNICIPIOS, visando
a implementagdo de a¢des conjuntas que assegurem a realizagdo de intercambio
de conhecimentos técnicos, experiéncias, informagdes e tecnologias de interesses
mutuos nas areas de controle interno, auditoria governamental, transparéncia e ética
publica, controle social, correigdo e eficiéncia a gestdo publica.

VIGENCIA: de 09 de dezembro de 2021 4 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 09 de dezembro de 2021.

ASSINATURAS:

Carlos Augusto Ferreira Moreira
Vice-Prefeito do Municipio de Dourados — MS

Marcos Marcello Trad
Prefeito Municipal de Campo Grande — MS

Raphael da Silva Matos
Controlador Geral do Municipio de Dourados — MS

Luiz Afonso de Freitas Gonc¢alves
Controlador Geral do Municipio de Campo Grande - MS
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FUNDACOES / PORTARIAS - FUNSAUD

PORTARIA N° 003/FUNSAUD/2022 DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P” N°
137 de 11 de margo de 2021, em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de
03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso VI do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora Estefane Antum Recalde Xavier da Silva, no
cargo de provimento em comissio de SUPERVISORA FINANCEIRA E/OU
CONTABIL, conforme quadro estabelecido na Portaria n® 083/FUNSAUD/2018 de
01 de novembro de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publica¢do, com seus efeitos
a partir da data de 01/01/2022, revogados as disposi¢des em contrario.

Jairo Jose de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

PORTARIA N° 212/FUNSAUD/2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P” N°
137 de 11 de margo de 2021 em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de
03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso VI do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, no uso de suas atribui¢des:

RESOLVE:
Art. 1° - REVOGAR a Portaria N° 135/FUNSAUD/2017 de 13 de setembro de

2017 que concede acréscimo de gratificacdo de fungdo de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o vencimento base do empregado Milton Madalena da Silva, oriundo
do Concurso Publico da FUNSAUD, objeto do Edital 001/2015, conforme Art. 45
§6° do Decreto n° 1.072 de 14 de maio de 2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo, com seus efeitos
retroagidos a partir da data de 17/12/2021, revogados as disposi¢des em contrario.

Jairo Jose de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

PORTARIA N° 213/FUNSAUD/2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P” N°
137 de 11 de marco de 2021, em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de
03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso VI do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora Cilene Yuri Kikuchi, no cargo de provimento em
comissdo de RESPONSAVEL FINANCEIRA E/OU CONTABIL conforme quadro
estabelecido na Portaria n® 083/FUNSAUD/2018 de 01 de novembro de 2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publica¢do, com seus efeitos
retroagidos a partir da data de 22/12/2021, revogados as disposi¢des em contrario.

Jairo Jose de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

FUNDAGCOES / EDITAIS - FUNSAUD

EDITAL 001/2022/FUNSAUD DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Primeiro Processo Seletivo Simplificado
Para Formacio de Cadastro de Reserva Para Contratacio Temporaria
Profissionais de nivel médio técnico para atuarem nas unidades da FUNSAUD

AFUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P”
de n° 137 de 11 de Margo de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto
de “P” n° 149 de 16 de Marqo de 2021, Daniely Heloise Toledo, em conformidade
com a Lei Complementar n® 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do
art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14 de Maio de 2014, torna PUBLICA:

Abertura de inscricdes para a realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA (PSCR), visando & selegio de candidatos ao
preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo I deste Edital,
para funcionamento da Fundag@o de Servigos de Satde de Dourados dos servigos
e das unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Complementar n°. 245,
de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e,
criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado no Diario Oficial n. 3710 de
22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto
neste Edital, e de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 001/
FUNSAUD/2022 sera regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e
de selegao de interessados em compor o quadro de reserva de empregados temporarios
para desempenharem a fung¢ao nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em
vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital, cuja finalidade precipua ¢ suprir
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia
de pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 001/
FUNSAUD/2022 destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de
profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD,
sendo que as fungdes, requisitos, atribuigdes, jornada de trabalho e a remuneragao
constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem
publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo II deste
Edital.

1.6. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio e ndo eliminatdrio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 001/
FUNSAUD/2022, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao Requisitos para participar do PSCR 001/FUNSAUD/2022:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;
¢) Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou
municipal salvo acumulacdo admitida na Constituigdo Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou
condenado em processo administrativo disciplinar.

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

i) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observéancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de atestado de satide ocupacional
no ato da contratacdo;

k) Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para a
fungéo;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 4.2;

n) O candidato que prestar declaragdo falsa e/ou inexata terd sua inscri¢ao
cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente na sede
da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 17/01/2022 , 18/01/2022 e 19/01/2022
exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila
Caramuru - Dourados.

4.3 Apos o encerramento do periodo de inscrigdo do candidato ndo serdo aceitos
quaisquer pedido para alteragao.

4.4 Sera permitida somente 01 (uma) inscri¢do por candidato para concorrer a
uma vaga/fungdo, caso isto ndo acontega, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, ndo cabendo recurso desta decisao.

4.5 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.6 A inscri¢ao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigoes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSCR 001/
FUNSAUD/2022, sobre os quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungéo a que concorre.

4.8 A ficha de inscri¢do, constante no Anexo III, devera ser entregue na sede
da FUNSAUD, junto com a documentagdo exigida para a inscri¢do, sendo que
as informagdes prestadas no ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PSCR/001/
FUNSAUD/2022 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagao
exigida no item 6.1.7 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais
aplicaveis.

4.9 A efetivacao da inscricdo do candidato somente ocorrera apds o preenchimento
de todos os campos obrigatorios.

4.10 O candidato recebera o protocolo apos efetivar a inscri¢do, que devera ser
entregue conforme item 6.1.7.

5. DOS CANDITATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢ao
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Federal e pela Lei n® 7.853/89, sdo assegurados o direito de inscri¢do para fun¢des
do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribui¢des sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadores.

5.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990,
e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo de cadastro de reserva, sera observado o mesmo critério definido
no item 6.1.7, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5. Os candidatos com deficiéncia sdo resguardados as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e
aos demais critérios de aprovagao.

5.6 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pessoa Com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
va5gas para o cargo ou fungdo. o ) -

1. As vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo
destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo-se a ordem
de classificagao.

5.8. Quando da admissdo, o candidato devera apresentar o laudo médico,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como
a provavel causada deficiéncia.

5.9. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relagao
geral de candidatos, para publicag¢do dos resultados e respectiva classificacdo, além
de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagéo a parte com sua
classificagdo.

5.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como ndo PCD;

5.11. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deve cumprir os demais
requisitos exigidos para participagdo no presente processo seletivo, devendo ainda,
especificar sua situagdo/condi¢ao no ato da inscri¢ao.

5.12. Devera ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova
de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.13. Ao ser convocado para formaliza¢do do contrato por tempo determinado, o
candidato devera APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.14. Apods o contrato do candidato portador deficiéncia, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

5.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas
serdo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo seletivo, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio e ndo eliminatério, mediante o seguinte procedimento:

6.1.1. A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no enderego:
Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.

6.1.2. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia dos
documentos acompanhada dos originais.

6.1.3. A ndo entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscri¢do do
candidato.

6.1.4. A apresentagdo dos titulos podera ser entregue por terceiros mediante
procuragdo com reconhecimento de firma.

6.1.5. Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou
quaisquer meios eletronicos.

6.1.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

6.1.7. Serdo indispensaveis a apresentacdo dos seguintes documentos para a
inscri¢do e entrega de titulos original (para conferéncia) e 1(uma) copia;

a) Registro de identidade (RG);

b) CPF/ CIC;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declaragao
de conclusdo) exigida para a funcdo a que concorre. Para o nivel médio, sera
necessario a apresentagao da comprovagio de escolaridade de nivel médio e nivel
técnico;

d) Carteira de Registro no respectivo 6rgdo de classe;

e¢) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 5.12 deste edital;

7. Ateng3o para o cronograma de entrega das inscrigdes e prova de titulos conforme documentagéo exigida no item 6.1.7.

INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS:

DIA CARGO/FUNCAO HORARIO LOCAL

17/01/2022
18/01/2022  |* Técnico de Enfermagem 08has 11h
19/01/2022

Rua Toshinobu Katayama, 820 Jardim Caramuru, Cep-79806-030

adicionado ou substituido.

7.1 Apos o recebimento das dos titulos, nenhum doci ders

7.1.1 Caso o candidato no efetue a entrega da

na d item 6.1.7 e item 7 ou fora do prazo determinado ensejard no indeferimento da inscrigdo

7.1.2. Os titulos serdo pontuad baixo e, os candidatos serso ck

dos mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

7.1.3. Para os cargos de nivel médio somente serdo pontuados os titulos apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas apds a colagio de grau no curso de formagdo do
cargo a que concorre 3 vaga.

7.1.4. ANota da Prova de Titulos (NPT) serd aferida com base nos critérios e pontuagao explicitados nos quadros abaixo:

7.15. AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS:

A) FUNGOES DE NIVEL MEDIO TECNICO:

Pontuagao
Itens  [Titulos Unitaria Maxima
(pontos) (pontos)

[Formagao Profissional:

01 ) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusio de Curso de Graduagdo. 05 05

18] Diploma, Certficado ou Declaragao original de conclusao de Curso de PGs-graduagao em nivel de Especiaizagao — ato sensi| 0 0
om carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Total Formagao Profissional 0

ursos de Capacitaao Profissional (&rea especifca) serdo considerados:

f2) Cursos de Capacitaggo Profissional relacionados  Fungéo a que concorre a uma vaga que somem carga horéria até o imite|
e 100 horas. Nao poderdo ser apresentados cursos com carga horéria inferior a 40 horas. Serdo considerados apenas os| 05 pontos a cada 40 %0
ursos realizados apés conclusio do curso de nivel técnico e que sejam datados entre o ano de 2015 até a data de horas
lpublicagao deste edital.

Total de Pontos de Cursos de Capacitagao )

Tempo de Servigo na Fungao a que concorre a uma vaga:
10 pontos a cada 12
fa) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da (s) folha (s) de anotagdo do registro empregaticio, [meses ininterruptos até
lque comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre 3 vaga, em que conste o periodo de inicio e término da olimite de 05 anos 50
tuacdo (se houver registro na CTPS que ndo constar a data do término, o candidato deverd apresentar|
lobrigatoriamente a Declarag@o de vinculo empregaticio).

[fotal de Pontos de Tempo de Servigo 50

fTotal Geral ‘ 100

7.2. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.3. As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo sera
permitido substituir titulos aos ja entregues.

7.4. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado
através do Diario Oficial de Dourados.

7.5. A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
pontos alcangados conforme a documentagdo apresentada e a pontuagdo atribuida
conforme a tabela do item 7.1.4.

7.6. O candidato que ndo obtiver pontuacdo atribuida na prova de titulo ndo
implicara desclassificagdo.

7.7. Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que nio apresentar a documentagdo necessaria do
item 6.1.7.

7.8. A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional - folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio ou estagio extracurricular,
que comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre a vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuagao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao resultado da avaliag@o dos titulos.
¢) da publica¢@o com erro ou omissao.

8.2. Os recursos deverao ser entregues conforme item 8 e fixado no anexo II deste
Edital.

8.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdao Especial do Processo
Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundagao de Servicos de Saude de Dourados na
sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

a) O recurso devera ser entregue em envelope lacrado e identificado para a analise
da Comissao Especial do VI Processo Seletivo de Cadastro de Reserva e o resultado
sera publicado conforme cronograma disponivel no anexo I1.

8.4. Nao sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele
que ndo foi juntado a época da inscrigdo e apresentacdo dos titulos, devendo os
documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposi¢ao do mesmo.

8.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial do PSCR 001/FUNSAUD/ 2022 na sede da
FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

8.6. Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo sumariamente indeferidos.

8.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do
Diario Oficial de Dourados.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

9.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade inferior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao no PSCR 001/
FUNSAUD/2022, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontua¢do em Tempo de Servigo;

9.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente,
JAIRO JOSE DE LIMA e Diretora Administrativa, DANIELY HELOISE TOLEDO,
da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e publicado no Diario Oficial de
Dourados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para
contratagdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diario Oficial do
Municipio, (https://do.dourados.ms.gov.br/) na medida das necessidades da
Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva
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constante deste Edital.

10.2. A aprovagao no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

10.3. O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu
Katayama, 820 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundagao de Servigos de Saude de
Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.4. O nao comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado
como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando a convocagao
do proximo candidato classificado.

10.5. Fazer Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungao
publica ou privada que cause incompatibilidade com a func¢@o que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, de 1988).

10.5.1. Os candidatos que nao possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherido
uma Declaragdo no ato da apresentagdo dos documentos.

10.5.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) copia e serdo
conferidos, mediante a apresenta¢do dos originais.

10.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado
conforme a necessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo
a CLT, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal; Art. 30 da Lei
Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

10.7. Para efeitos de contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para
realizar Atestado de Satde Ocupacional fornecido por profissional médico que
especifique aptidao fisica para o cargo que concorre;

10.8. Aos candidatos portadores de deficiéncia, devera ser entregue, no ato da
contratagdo, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a finalidade de
comprovagao ¢ avaliagdo.

10.9. Conforme portaria do Ministério do Trabalho n® 384/1992: Art. 2° Considera-
se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratagao ou de permanéncia do trabalhador
em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em
que formalmente a rescisdo se operou.

10.10. A convocagdo e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatagdo das
seguintes situagdes:

a) ocupagdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remogao de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Demais situagdes previstas na CLT.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, a contar
da homologagdo do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Fundagao de
Servigos de Saude de Dourados, podendo haver uma prorrogagao por igual periodo
e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O PSCR 001/FUNSAUD/2022, objeto deste Edital, sera executado e estara
sob a responsabilidade da Fundago de Servigos de Saude de Dourados.

13.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado
temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagio, o candidato
sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da
Administragéo.

13.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e¢ dados
prestados, sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a
formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

13.4. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSCR 001/
FUNSAUD/2022, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial de Dourados.

13.5. Os casos omissos e eventuais dividas que surgirem na interpretagdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo do PSCR
001/FUNSAUD/2022.

13.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
ou declaragdo com a classificagdo ou participagdo do referido processo seletivo,
valendo para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial de Dourados.

13.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgado, relativo ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

13.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento de Pessoal e
Gestao de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizag@o.

13.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo
temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/
ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

13.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

13.11. Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagio apurada.

13.12. A Comissdo Especial de Selegdo do PSCR 001/FUNSAUD/2022, para
efeito de analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer
tempo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

13.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos selecionados ¢ o prazo de validade estabelecido no item anterior,
havendo dotagdo or¢amentaria suficiente;

13.14. A FUNSAUD formalizara a convocagéo através de Edital de convocagio
do PSCR 001/FUNSAUD/2022, devendo o candidato convocado apresentar-se na
data, horario e local indicado.

13.15. O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagio do
candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
admissdo.

13.16. AFUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a
ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com suas necessidades
ou dos servigos por ela administrados.

13.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Diario
Oficial de Dourados.

13.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito
ou até a data de convocacdo dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
que sera mencionada e publicada em Edital correspondente.

13.19. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selegdo
para contratagdo por tempo determinado.

13.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 11 de janeiro de 2022.

Jairo Jose de Lima
Diretor Presidente - FUNSAUD

Daniely Heloise Toledo
Diretor Administrativo - FUNSAUD

ANEXO | - TABELA DE FUNCOES
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ANEXO Il

Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo 008/FUNSAUD/2021 de Cadastro de Reserva:

DATA [EVENTO
11/01/2022
[17/01/2022, 18/01/2022, 19/01/2022
24/01/2022
25/01/2022
27/01/2022
*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serao publicados no Diario Oficial de Dourados (https:/do.dourados.ms.gov.br/).

[Publicagéo do Edital

[Periodo de Inscrigao Geral e entrega de documentos e titulo

Resultado Parcial da Prova de Titulo

Recurso da Prova de Titulo

[Resultado do Recurso — Homologagao

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
o
xe
3

FUNDAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE DOURADOS
Rua Toshinobu Katayama, 820 JD CARAMURU
CEP: 79806-030 Dourados/MS

Fone: 3423-0793

| FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA 001/2022/FUNSAUD |
[NnomE

DATANASC [ IDADE |
RG | CPF [
PORTADOR DE DEFICIENCIA sim [ [ NAO |
CARGO

() TECNICO DE ENFERMAGEM

[TELEFONE | [cELuLarR
EMAIL [

Declaro que estou ciente das regras contidas no Edital
Assinatura

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETUAR A
INSCRIGAO: ITEN 6.1.7 DO EDITAL / DOCUMENTOS
PARA AVALIAGAO DE TITULOS: ITEN 7.1.5 DO

EDITAL n°014 /FUNSAUD/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 DE
CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO QUARTO PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2021

Considerando a declaragdo de emergéncia em satde publica Organizacdo Mundial
de Saude — OMS, classificando o Coronavirus como pandemia;

Considerando a Portaria n® 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da Satde;

Considerando as orienta¢des do Ministério da Satude relacionadas a necessidade
de institui¢ao de Plano de Contingéncia durante o periodo de circulagio dos agentes
causadores de sindromes gripais, como o Coronavirus;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saiide publica, a fim de evitar a
disseminag@o da doenga em Dourados;

Considerando o DECRETO N° 2.463 DE 16 DE MARCO DE 2020 da prefeitura
municipal de Dourados que “Institui o Comité de Gerenciamento de crise do
Coronavirus — COVID 19;

Considerando a reunido administrativa convocada pela Secretaria Municipal de
Saude, realizada em 16/03/2020, com as unidades hospitalares vinculadas a Rede de
Atengdo a Saude do Municipio de Dourados;

Considerando a necessidade de manter os servicos da FUNSAUD em plena
efetividade e reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus, causador do
COVID-19;
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A FUNDAGAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD),
por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA, CONFORME
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO
IMEDATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados e aptos do Quarto
Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2021, Edital IV/2021 de 04 de junho
de 2021, relacionados no Anexo I.

1. DO INICIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para
comparecerem & FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n° 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 17/01/2022 ¢ 18/01/2022 para apresentarem a
documentagdo exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fungao;

- Cartdo de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral,

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade
(se estiver em idade escolar), se for o caso e CPF dos dependentes;

- Copia do cartdo vacinagéo;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justica Estadual) www.tjms.jus.br

- Certiddo Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdo Usuario do Sistema Unico de Saude - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

*Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01 (uma) copia que serd
autenticada no ato da apresenta¢do, mediante a apresentacdo dos originais.

Dourados- MS, 11 de janeiro de 2022.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME CPF FUNCAO PONTOS IDADE CLASSIF

Allana Pedroso da Silva 062.*** 521-69 Administrativo 0 23 572
Evellyn Pereira Oviedo
064.***.631-42 Administrativo 0 23 582
Carlos Eduardo de Lima Moreira 064.***,151-85 Administrativo 0 23 592
Gabriela Dalto de Brito Cunha 060.***.621-84 Administrativo 0 23 602
Jodo Paulo Lombardo dos Santos 081.***.341-62 Administrativo 0 22 612
Matheus de Oliveira Lima 063.***.191-74 Administrativo 0 22 622
Beatriz Areco dos Santos 057.%**.201-84 Administrativo 0 21 632
Giovana Nunes Paiva Ivo 127.%*%*.726-61 Administrativo 0 21 642
ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL
AUXILIAR DE FARMACIA

NOME CPF FUNGAO PONTOS IDADE CLASSIF

Alessandra Barreto Testa 073.%**.171-02 Auxiliar de Farmacia 0 23 100

‘ ANEXO | - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Endereco: Toshinobu Katayama n? 820, Jardim Caramuru
Data: 17/01/2022 e 18/01/2022

Horario: 07:30h as 10:30h

EDITAL n° 048/FUNSAUD/2021 DE 11 DE JANEIRO DE 2022 DE
CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2021

Considerando a declaragao de emergéncia em satude publica Organizagao Mundial
de Saude — OMS, classificando o Coronavirus como pandemia;

Considerando a Portaria n® 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da Satde;

Considerando as orientagdes do Ministério da Saude relacionadas a necessidade
de instituicdo de Plano de Contingéncia durante o periodo de circulagao dos agentes
causadores de sindromes gripais, como o Coronavirus;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevengao, controle e contencdo de riscos, danos e agravos a satude publica, a fim de
evitar a disseminagdo da doen¢a em Dourados;

Considerando o DECRETO N° 2.463 DE 16 DE MARCO DE 2020 da prefeitura
municipal de Dourados que “Institui o Comité de Gerenciamento de crise do
Coronavirus — COVID 19;

Considerando a reunido administrativa convocada pela Secretaria Municipal de
Saude, realizada em 16/03/2020, com as unidades hospitalares vinculadas a Rede de
Atencgdo a Satide do Municipio de Dourados;

Considerando a necessidade de manter os servicos da FUNSAUD em plena
efetividade e reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus, causador do
COVID-19;

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD),
por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA, CONFORME
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO
IMEDATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados e aptos do Primeiro
Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2021, Edital 001/2021 de 17 de margo
de 2021, relacionados no Anexo I.

1. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, ¢ aptos, para
comparecerem @ FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n° 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 17/01/2022 e 18/01/2022 para apresentarem a
documentagdo exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fun¢do;

- Cartdo de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade
(se estiver em idade escolar), se for o caso e CPF dos dependentes;

- Copia do cartdo vacinagao;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justica Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdo Usuario do Sistema Unico de Saude - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

Todos os documentos deverdo ser apresentados em Ol (uma) via que sera
autenticada no ato da apresenta¢ao, mediante a apresentacdo dos originais.

Dourados- MS, 11 de janeiro de 2022.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL
ENFERMEIROS
NOME FUNGAO IDADE PONTOS CLASSIF
Marcia Aparecida Fabiani ENFERMEIRO 51 0 49°
Joaquina Batista Rodrigues de Souza ENFERMEIRO 48 0 50°
Lidia da Silva Garcia Oliveira ENFERMEIRO 48 0 51°
Roseli N de Oliveira ENFERMEIRO 47 0 52°
Marta Rosangela Fidelis ENFERMEIRO 47 0 53°
Marines F. Guabiraba de Lima ENFERMEIRO 46 0 54°

ANEXO | - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL I

Local: FUNSAUD

Enderego: Toshinobu Katayama n2 820, Jardim Caramuru
Data: 17/01/2022 e 18/01/2022

Hora: 07:30h as 10:30h
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RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 027/2021 - PROCESSO DE LICITACAO n°
0100/2021

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD, por
intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, comunica aos interessados o resultado
da Licitagdo abaixo, tipo Menor Prego Por Item, nos termos da Lei Federal n®
10.520/02 subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93 de 21/06/93 e demais
alteracdes em vigor.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢io de materiais
para higienizagdo, bens descartveis ¢ utensilios domésticos, destinados ao uso
interno nas unidades pertencentes a Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados —
FUNSAUD, para consumo pelo periodo de aproximadamente de 12 (doze) meses,
com as caracteristicas minimas e condi¢des de acordo com o Termo de Referéncias,
nos autos, especificagdes, condi¢cdes e demais anexos e termos afins contidos no
Processo Licitatorio.

Consoantes normas disciplinadoras da licitagdo, na melhor forma processual, a
Pregoeira conforme ata do certame em referéncia julgou as propostas e concluiu o
processo de adjudicagdo como segue:

legais cabiveis
Dourados—MS, 07 de Janeiro de 2022.
Gisele Manvailer Silva

Pregoeira Oficial - FUNSAUD
PORTARIA N°0205 /2021/ FUNSAUD 07 de Dezembro de 2021

SITUAGAO DOS EMPRESA VENCEDORA VALOR TOTAL DO

LZENS ITENS LOTE (R$) ESTIMADO

EFICAZ LOG ATAC. COM DE

(5. 6,7, 8,48, 49,51, 68,79, ¢ 81 PROD. DE LIMP. E DESC EIRELI

ADJUDICADO R$ 221.600,00

1,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 19,
24, 28, 30, 33, 34 ,35, 36, 38, 39,
140, 45, 50, 52, 53, 55, 56, 58, 59,
62, 63, 64, 66, 67, 69, 70, 71, 72,
73,74,75,76,77,78, 82, 83, e 84

POTENCIAL COMERCIO E

ADJUDICADO [SERVICOS EIRELI

R$ 607.075,50

2, 3,4, 13,17, 20, 21, 22, 23, 25,
26, 27, 29, 31, 32, 37, 41, 42, 43,
144, 46, 47, 54, 57, 60, 61, 65, 80,
85, 86, 87, 88

ADJUDICADO [COMERCIAL MALLONE LTDA R$ 271.767,00

FRACASSADOS

DESERTOS

Por conseguinte, ndo tendo havido tempestivamente interposicdo de recursos
administrativos, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02, aos interessados fica
0s autos com vista franqueada junto ao Setor Administrativo da FUNSAUD, na
Rua Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru — Dourados-MS, no horario
07h00min as 11h00 & das 13h00min as 17h00. Por conseguinte, obedecendo aos
tramites legais, o processo sera submetido a autoridade superior da FUNDACAO
DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD. Para providéncias

TERMO DE RATIFICACAO A DISPENSA DE LICITACAO N° 080/2021

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em
conformidade ao disposto no artigo 24, inciso Il c/c paragrafo primeiro, da Lei
Federal 8.666/93; no uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial
ao disposto no artlgo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE
LICITAGAO do PROCESSO n° 125/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DO RAMO
PARA FORNECIMENTO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO GLP (GAS DE
COZINHA) ACONDICIONADO EM BOTIJAO DE 13 KG, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

Autorizo em conseqiiéncia, a deflagragdo dos atos
CONTRATACOES COMO SEGUE:

subseqlientes  as

Empresas a serem contratadas:

EDY GAS LTDA

CNPJ sob n° 38.140.396/0001-45

Valor total: R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais)..

Fundamento Legal Artigo 24, inciso II, c/c paragrafo 1° da Lei n® 8.666/93.
Justificativa anexa nos autos da dispensa n° 080/2021.

As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta de repasse financeiros
enviados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundagao de Servigos de Satude
de Dourados a titulo de compensacdo financeira pela gestdo das unidades Hospital
da Vida e UPA Dr. Afranio Martins, até assinatura de contrato gestao.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista
no caput do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, e que, apds, seja o presente
expediente devidamente autuado e arquivado.

Dourados — MS, 07 de Janeiro de 2022.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

TERMO DE DOACAO N° 001 - 2022

1. TITULO:

DOACAO DE 02 UND CONDENSADOR AR CONDICIONADO SPLIT 48000
PT FRIO HITACHI PRIMARY 3

Totalizando o montante de R$ 13.204,98.

Conforme DANFE N° 64317 Série 1 folha 1 de 1

2. DOADOR: )
Fatima do Sul Agro-Energética S.A. Alcool e Agticar
CNPJ: 08.830.263/0001-30

E.: 283424974

ROD OTR LINHA DO BARREIRINHO 00 QUADRA 43 ZONA RURAL CEP:
79.700-000 FATIMA DO SUL/MS FONE/FAX: (67) 3467-6030

3. DONATARIO:

FUNSAUD - Fundagao de Servigos de Satide de Dourados.

CNPJ: 20.267.427/0001-68

Rua Toshinobu Katayama, 949 — Jardim Caramuru. Cep: 79.804-000 Dourados/

FUNDACOES / TERMO DE DOAGAO - FUNSAUD

MS

4. CLAUSULAS:

1. O DONATARIO SE COMPROMETE A:

1. Zelar pelo bom estado de conservagao, exceto os desgastes naturais pelo uso e
pelo tempo.

2. Utilizar o bem somente em locais destinados a satde publica, locais de
atendimento pelo SUS.

3. Receber os bens em condigdes operacionais de uso.

Dourados/MS, 07 de Janeiro de 2022.
PELO DONATARIO:

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR/PRESIDENTE — FUNSAUD

Pela TESTEMUNHA DE ASSINATURA:
D

PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS LEGISLATIVAS

PORTARIA/CMD/RH N°. 001, de 05 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno
de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Exonerar ROBERTO MONTEIRO do cargo de Assessor Parlamentar V
(AGP-05), lotado no Gabinete do Vereador Olavo Henrique dos Santos, do quadro
de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Dourados, em 04 de janeiro
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

PORTARIA/CMD/RH N°. 002, de 05 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno
de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Exonerar SIMONE FELIX DE ALMEIDA OLIVEIRA do cargo de
Assessora Parlamentar VIII (AGP-08), lotada no Gabinete do Vereador Olavo

Henrique dos Santos, do quadro de Provimento em Comissdo da Camara Municipal
de Dourados, em 04 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE
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PORTARIAS LEGISLATIVAS

PORTARIA/CMD/RH N°. 003, de 05 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuicdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno
de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear SIMONE FELIX DE ALMEIDA OLIVEIRA no cargo de
Assessora Parlamentar VII (AGP-07), do quadro de Provimento em Comissdo da
Camara Municipal de Dourados, junto ao Gabinete do Vereador Olavo Henrique dos
Santos, a partir de 05 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

PORTARIA CMD/RH N°. 004, de 10 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno
de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares, conforme Art. 126 “caput” e Art. 128 §
2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal, ao seguinte servidor:

Servidor(a): Periodo Aquisitivo Dias Periodo de Gozo

Antonio Carlos Ruiz 13/01/2021-2022 20 08/02/2022 a 27/02/2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

PORTARIA CMD/RH N°. 005 de 10 de janeiro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno
de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, conforme Art. 126 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, as seguintes servidoras:

Servidor(a): Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo

IAparecida Alves 07/02/2020-2021 07/02/2022 a 08/03/2022

Keila Jonair Soares Prieto 01/02/2020-2021 07/02/2022 a 08/03/2022

Neide Haran Penzo 06/03/2020-2021 01/02/2022 a 02/03/2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

Republica-se por incorre¢io.
PORTARIA CMD/RH N°. 468 de 14 de dezembro de 2021.
O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e,
considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento Interno

de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares, conforme Art. 126 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, a seguinte servidora:

Servidor(a): Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo

Sandra Noro 18/01/2021-2022 18/01/2022 a 16/02/2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

OUTROS ATOS

EXTRATO - PREVID

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 001656/2022.P

PARTES: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados/MS — PreviD e a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

CNPJN°: 42.422.253/0001-01

PROCESSO: N°. 022/2021/PreviD de Inexigibilidade de Licitagdo n® 005/2021/
PreviD.

OBJETO: Contratagdo de Servico SAAS (software as a service) para
operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os Regimes
Proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito
de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188, de 20
de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME N° 15.829, de 02 de julho de 2020,
visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, caput, da Lei n°. 8.666/1.993 ¢ alteragdes
posteriores, .

DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.00 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mun. De Dourados

18.01 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mun. De Dourados

09.272.124 — Manter o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

2.075 — Manutengao das atividades do IPSSD

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.36 — Locagdo de Software

Fonte 143000

VIGENCIA: O contrato terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar
da data da sua ultima assinatura digital.

FISCAIS DE CONTRATO: Ana Paula Machado da Silva (Fiscal Técnico);

Edineia de Souza Ozorio Cardoso (Fiscal Administrativo).

FISCAIS DE CONTRATO SUBSTITUTO: Marielle Lopes Coelho (Fiscal
Técnico substituto);

Fernanda Aran Colman Batista Barros (Fiscal Administrativo substituto).

GESTOR DE CONTRATO: Fernando Abreu Pinto

NOTA DE EMPENHO: 231/2021

DATA DE ASSINATURA: 05 de janeiro de 2022.

VALOR GLOBAL: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais)

SILVANA MARIA RADAELLI DE ASSIS
Diretora Administrativa em Substitui¢io Legal ao Diretor Presidente
Conforme Portaria n° 095/2021/ADM/PREVID

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

Amanda Freitas Santos - ME, torna publico que requereu do Instituto de meio
ambiente de Dourados — MS (IMAM) a Licenca ambiental simplificada (LAS)
para atividade de manutencdo e reparacao de maquinas motrizes ndo elétricas,
manuten¢do e reparacdo de maquinas e ferramentas ndo elétricas e reparagao
de geradores e transformadores elétricos, comércio varejistas de ferragens e
ferramentas, localizado a Av. Weimar Gongalves Torres, 4727 — Jd. Caramuru -
Dourados — MS. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Evolution Reciclagem - LTDA, torna Publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente de Dourados - IMAM de Dourados (MS), a Licenga Prévia - LP, Licenga
de Instalagdo - LI e Licenga de Operagdo - LO, para atividade de compra e venda
atacadista de residuos e sucatas metalicas e ndo - metalicos, exceto atacado de papel

e papeldo, além de transporte rodovidrio de carga, incluindo mudancas municipal,
intermunicipal, interestadual e internacional, com exce¢do de produtos perigosos,
localizada na Av. Indaia, n° 170, bairro Panambi Vera, municipio de Dourados,
estado de Mato Grosso do Sul. Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

FERGRAN COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA torna Publico que
requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a
AUTORIZACAO AMBIENTAL ( AA ) para atividade de COMERCIO VAREJISTA
DE VENDA DE FERRAMENTAS EM GERAL, localizada na AV. MARCELINO
PIRES, 2699, Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo
de Impacto Ambiental




