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EDITAL N°. 01/2022 — Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de
Administragdo, torna publico realizagdo de Processo Seletivo SIMPLIFICADO,
destinado a selecionar candidatos, mediante contratagdo temporaria, para preenchi-
mento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur, de acordo com as normas e
condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no pre-
sente edital e serd coordenado pela Comissao Especial de Selecao do Processo Sele-
tivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Administracao.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contra-
tagdo temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos hu-
manos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS em atengdo ao
disposto na Lei 3.990 de 20 de maio de 2016, Lei 4.629 de 08 de junho de 2021 e Lei
310 de 29 de marco de 2016, sendo que a fungao, requisitos, atribui¢des, a estimati-
va de vagas, jornada de trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo dura¢do de 06 meses, admitida prorrogacdo na
forma da Lei.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste
Edital.

1.6 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a) inscrigdo presencial, com entrega de documentagao.
b) avaliagao de titulos, com base nos dados informados no Anexo IV.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022 no Di-
ario Oficial do Municipio.

1.8 E vedada a contratacdo de servidores das Administracdes Direta ¢ Indireta,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato,
apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO- EDITAL 01/2022:

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

 Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

« Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

« Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade méaxima de 75 anos;

» Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

« Inscrigdo no 6rgao de classe da categoria profissional, ativo, sem restrigdes — ndo
sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro;

» Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou muni-
cipal, salvo acumulagdo admitida na Constituigdo Federal e desde que haja compa-
tibilidade de horarios;

[Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga
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3411-7665 Mato Grosso do Sul

géncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados

Mariana de Souza Neto

3424-2005|

|[Agéncia Municipal de Habitacao e Interesse Social

Diego Zanoni Fontes

3411-7745

A oria de C i ao e Ceri ial

Ginez Cesar Bertin Clemente

3411-7626| ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E

Chefe de Gabinete

Alfredo Barbara Neto

3411.7554‘ CERIMONIAL

[Fundagao de Esportes de Dourados

Luis Arthur Spinola Castilho

3411-7120

Fundacgao Municipal de Saide e Administragido Hospitalar de Dourados

Edvan Marcelo Morais

3410-3000

[Fundagéo de Servigos de Satide de Dourados

Jairo José de Lima

Rua Coronel Ponciano, 1.700
3411-7731

Guarda Municipal

Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Instituto do Meio Ambiente de Dourados

Woll Sitadini C:

li 3428-4970

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd

Theodoro Huber Silva

3427-4040|

PProcuradoria Geral do Municipio

Paulo César Nunes da Silva

3411-7761

Secretaria Municipal de Administragao

Vander Soares Matoso

3411-7105

|Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Ademar Roque Zanatta

3411-7299

‘Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elizete Ferreira Gomes de Souza

3411-7710|

|Secretaria Municipal de Cultura

Francisco Marcos Rosseti Chamorro

3411-7709|
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* Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de pro-
cesso administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eli-
minados;

2.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

2.4 O (a) candidato (a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscricao
cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovada (0), mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas no auditorio do Centro
Administrativo Municipal localizado a Rua Coronel Ponciano 1700 Parque dos Je-
quitibas nos dias constantes no anexo V no horario das 08h00min até as 11h00min.
As informagdes prestadas no ato da Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando reservado a Comissdo Especial de Sele¢do do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022 o direito de eliminar aquele que
preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
em desacordo com a documentagao exigida no item 5.1, sem prejuizo das sangdes
administrativas civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participa¢do no Processo Seletivo Simplificado
estabelecido neste Edital.

3.3. Apos a inscri¢do do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer al-
teragdes.

3.4. Ainscrig¢do implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das con-
digdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022, sobre os quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3.5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licen-
¢a, como: Licenga prémio, licenga maternidade, afastamento por doenga, tratamen-
tos médicos e/ ou questdes particulares;

3.6. A efetivacgdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera apos o preenchi-
mento de todos os campos obrigatérios, confirmacao da inscrigdo e liberagdo do
protocolo de inscri¢@o, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuigdes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006
- Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste pro-
cesso seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no item 7.2,
observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se en-
quadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente em seu art. 2°,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao.

4.6. Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem
em nimero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas
serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais, obede-
cendo-se a ordem de classificagao.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissdo Especial de
Selegao tera decisao terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢des de capa-
cidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados par-
ticipardo da relacdo geral de candidatos, para publica¢do dos resultados e respectiva
classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em rela-
¢do a parte com sua classifica¢o.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os
demais requisitos exigidos para participagdo no presente processo seletivo, devendo
ainda, especificar sua situagao/condi¢ao no ato da Inscrigao.

4.10.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a
prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TiTULOS

5.1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos
na area de atuacdo, e experiéncia profissional na area, que sera aplicada conforme
pontuagao no anexo IV. Mediante apresenta¢do dos seguintes documentos:

I) Documentos para inscrigao:

a) Documento de identificacdo com foto expedido por 6rgao publico ou identidade
de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagdo da escolaridade (diploma; certificado/declaragao
de conclusdo do ensino fundamental).

d) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

1) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma, Certificado ou Declara¢ao de conclusdo do ensino Fundamental, con-
forme disposto no anexo IV.

b) Certificado ou declaracdo de conclusio de curso de qualificag@o e capacitagdo
profissional relacionados a fungdo e atribui¢des a que concorre a uma vaga com
carga horaria e quando dispor, porcentagem de aproveitamento, conforme disposto
no anexo IV.

¢) Declara¢do do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e, devidamente assi-
nado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro
empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na fungdo e atribuigdes
a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo, na
ocorréncia de periodos em aberto (onde nao haja o registro de termino), devera ser
apresentado declaragdo atualizada indicando que o profissional ainda se encontra
em exercicio, ndo sendo considerados para fins de pontuagdo o periodo em que ndo
ocorra a clara comprovagao do tempo de servico, sendo considerados para pontua-
¢do somente o semestre ininterrupto.

5.2 Dever@o ser entregue em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, me-
diante apresentag@o dos originais sendo que toda a documentagio devera ser acondi-
cionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato que sera conferi-
do e lacrado na presenga do candidato, pelo funciondrio que o receber.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificagéo externa do destinatario e
do remetente, conforme anexo II.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatdrio do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento
dos titulos (anexo III).

5.2.3 Ap6s o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na forma do
item 5.1 ensejara no indeferimento da inscrigao.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos,
sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4. A analise e avaliagdo de titulos serdo feitas pela Comissao Especial de Selecao
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2022.

6. DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;
b) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste
edital.

6.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recor-
rente, dirigido a Comissdo Especial de Selecdo do Processo Seletivo, sendo que o
protocolo da interposigdo do recurso deve ser realizado nas dependéncias da Secre-
taria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Coronel Ponciano, 1.700, Pq.
Dos Jequitibas na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado, no prazo
consignado no item “6.2” no horario das 8h00m as 11h00m.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele
que ndo foi enviado a época da inscri¢do, devendo os documentos a serem anexados
ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresenta-
dos ou das declaragdes ja entregues.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial de Sele¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO — EDITAL 01/2022, digitado em duas vias, e assinado;

b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo indeferidos.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.568

- SUPLEMENTAR -

DOURADOS, MS / QUARTA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2022

EDITAIS

6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.
7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

7.2. Considerar-se-a pontuacdo final, para efeito de classificagdo, o resultado da
pontuagdo total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;

7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontua¢do em Tempo de Servigo;

b) obtiver maior pontua¢do em Cursos de Capacitagdo Profissional (area especi-
fica);

¢) obtiver maior pontuagdo em formagao profissional;

d) tiver maior idade.

7.4. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal
de Administrag¢do e publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados (www.
dourados.ms.gov.br), conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para con-
tratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio, conforme ne-
cessidade da Administra¢do, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante
deste Edital.

8.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera
considerada como desisténcia, independente de notificag@o prévia.

8.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar os
originais e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade; (fundamental completo);

c¢) Extrato de Inscricdo do PIS/PASEP; (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

d) Cartao SUS;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitagao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certido-
es

g) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

h) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

i) Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

j) Certificado Militar (para os homens);

k) Certiddo de Nascimento ou casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (meno-
res de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus.
br/esaj/portal.do?servico=810000 (Justi¢a Estadual) — http://www.jfms.jus.br/csp/
jfmsint/reqcertidao.csp (Justiga Federal)

n) Certidao Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

o) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/
ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF

p) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul -
http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

q) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

r) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

s) Atestado de Satide Ocupacional.

t) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso).

u) Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta
numero da Agencia e da Conta

v) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungao publica ou
privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer (Art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal de 1988);

8.3.1. Os candidatos que nao possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma
Declaragéo no ato da apresentagao dos documentos;

8.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo
conferidos, mediante a apresenta¢do dos originais;

8.3.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima, inviabili-
zara a celebracdo do contrato.

8.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, me-
diante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢ao Fe-
deral.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar da
homologagdo da Secretaria Municipal de Administragdo publicado no Diario Oficial
do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Administragao.

10.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagao temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em
qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato sera convocado de
acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da Administra¢do e nos
termos elucidados por este edital.

10.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao cumprir os requisitos deste Edi-
tal;

10.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e
dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades em qual-
quer declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados impli-
cara a eliminac@o automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do
contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

10.5. O candidato sera o tnico responsavel pela tomada de conhecimento das da-
tas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2022, bem como, pelo acompanhamento no
Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.

10.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edi-
tal ou de qualquer outra norma e comunicag@o posterior, regularmente divulgado,
relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selecdo.

10.7 Sera admitida apenas uma inscri¢ao por candidato, caso ocorra, sera conside-
rada a inscri¢do que tiver sido realizada primeiro.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou de-
claracdo com a classificag@o ou participagdo do referido processo seletivo, valendo
para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Doura-
dos.

10.9. A Secretaria Municipal de Administragdo formalizara a convocagdo através
de Edital de convoca¢ao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
01/2022, devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indi-
cado, sob sua inteira responsabilidade.

10.10. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que nao se
apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocagdo serdo conside-
rados(as) desistentes, seguindo a convocacao do(a) candidato(a) subsequente pela
ordem de classificagdo.

10.11. A Secretaria de Administragéo reserva-se ao direito de convocar e nomear
os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo e o prazo de
validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servicos e dispo-
nibilidade de dotacao orgamentaria suficiente para tal.

10.12. As disposigoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, en-
quanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagdo oficial de Edital
Complementar.

10.13. Os casos omissos ¢ eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital
serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selecéo.

10.14. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente edital.

Dourados/MS, 10 de Janeiro de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administracio
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EDITAIS

ANEXO|
Fungiio Quantidade | Carga | Vencimento Pré- Atribuides
devagas | hordria requisitos

Base
semanal

Auxiliar de 40 40h RS 1446,12 | Ensino Varrigio manual de ruas pavimentadas, avenidas,
Servigos de Fundamental | calcadas, pracas, cemitérios ~municipais e
Manutengdo completo logradouros publicos, bem como a catagdo manual
¢ Apoio: de papeis, plasticos e vidros, correlatos,
depositados nestes locais, especialmente nos
canteiros centrais a serem rogados;

Limpeza de areas publicas, vias publicas e
logradouros;

Limpeza de grelhas, bocas de lobo, e caixas
coletoras;

Limpeza e conservagio de dreas verdes,
envolvendo a manutengdo do paisagismo, com o
tratamento  das aguas dos espelhos d'dgua
existentes nas pragas, com o trato das plantas
ornamentais e flores dos canteiros centrais ¢ jardins
das pragas e parques, inclusive com a rega
periodicalirrigagio;

Capina, raspagem e rogada manuais, rogada
mecanizada com acabamento, rogada mecanizada
com maquina costal, rogada mecanizada com
trator,

Coleta manual e mecanizada com transporte de
entulho, terra ¢ matérias correlatados;

Pintura de meio fio;

Recolhimento de todos e quaisquer animais mortos
em vias ¢ logradouros piblicos;

Servigos de poda em altura de arvores e transporte

para destinagdo final.
ANEXO Il
n ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL i
e PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS FICHA DE INSCRICAO
L\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2022 Inscrido n.:

I. CARGO/FUNGAO

(1) 01-Auxiliar de Servigos de Manutengdo e Apoio

II. DADOS PESSOAIS

1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

3. Data de Nascimento 4.RG. 5. Orgao Emissor | 6. UF.
/ /

7.CPF. 8. Telefone Fixo: 9. Telefone Celular:

10. Enderego (logradouro): 11N

12. Complemento:

13. Bairo: 14, Cidade: [15.UF:

16. CEP: 17. Email:

18. E Portador de Necessidades Especias:
() Sim - especificar:
() Néo

() Declaro que conhego e aceito as condicdes descritas no Edital n°. 34/2021 que rege este Processo
Seletivo na legislagao pertinente.

() Declaro, ainda, que todas as informages prestadas séo de minha inteira responsabilidade e, se
convocado, para contrataéo, apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, /[ Horario:

Assinatura do candidato;

ANEXO lll

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL 01/SEMAD/2022

N° da inscrigao:
Fungéo a que concorre:

Nome do C

Relagao dos titulos entregues conforme disposto no item 5.3 do edital:

Descrigao dos documentos da inscrigdo

Quantidade de
Documentos para inscrigéo: paginas
apresentadas

Documento de identificagdo com foto

CPF

Comprovagéo de escolaridade (diploma, certificado de conclusao de nivel fundamenta ou médio de
acordo com a fungéo)

Documentos para a prova de titulos (ensino médio ou superior de acordo com a fungéo e cursos de
capacitagéo)

Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do
registro empregaticio).

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Dourados-MS, ,de de 2022

Horério:

ANEXO IV
AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Pontuagao

Itens | Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)

Formacao Profissional: 10 10
Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de
01 Curso de nivel fundamental completo.

Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica) serdo | 10 40
considerados:

02 Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungédo a que
concorre a uma vaga e/ou especificos da area de servigos
gerais, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no
minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas os
cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagdo
deste edital.

Tempo de Servigo na Fungao a que concorre a uma vaga: 4 por | 20
Declaragédo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e | semestre
da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que |ininterrupto

03 comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo de servigos |até o limite

gerais, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo. |de 5
semestre
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga, |6 por | 30

especifico em servigos gerais. semestre
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e |ininterrupto
da(s) folha(s) de anotagcdo do registro empregaticio), que |até o limite

comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo de servigos |de 5

gerais, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo semestre

ANEXO V
CRONOGRAMA

ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgagéo do Edital 12/01/2022
Inscrigdo e entrega de documentagdo 14 e 17/01/2022
Resultado 20/01/2022
Interposigdo de Recurso 21/01/2022
Resultado final e homologagao 25/01/2022

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br.




