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Segundo Processo Seletivo Simplificado Para Formagao de Cadastro de Reserva
Para Contratagdo Temporaria Profissionais de nivel superior, médio e fundamental
para atuarem nas unidades da FUNSAUD

AFUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P”
de n® 137 de 11 de Margo de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto
de “P” n° 149 de 16 de Margo de 2021, Daniely Heloise Toledo, em conformidade
com a Lei Complementar n® 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do
art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14 de Maio de 2014, torna PUBLICA:

Abertura de inscrigdes para a_ realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA (PSCR), visando a sele¢do de candidatos ao
preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo 1 deste Edital,
para funcionamento da Fundag@o de Servigos de Satide de Dourados dos servigos
e das unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Complementar n°. 245,
de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e,
criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado no Diario Oficial n. 3710 de
22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto
neste Edital, e de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 002/
FUNSAUD/2022 sera regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e
de selegao de interessados em compor o quadro de reserva de empregados temporarios
para desempenharem a fungao nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em
vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital, cuja finalidade precipua ¢ suprir
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia
de pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva — 002/

FUNSAUD/2022 destina-se a selecionar candidatos para contratagao temporaria de
profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD,
sendo que as fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada de trabalho e a remunerago
constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem
publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo II deste
Edital.

1.6. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio e ndo eliminatdrio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva — 002/
FUNSAUD/2022, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Sao Requisitos para participar do PSCR 002/FUNSAUD/2022:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e
civis;

c) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou
municipal salvo acumulagdo admitida na Constituigdo Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou
condenado em processo administrativo disciplinar.

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

i) Os contratos terdo natureza administrativa e serao firmados, com observancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa satide, a ser comprovada por meio de atestado de satide ocupacional
no ato da contratagao;
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k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a
fungao;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.2;

n) O candidato que prestar declaracdao falsa e/ou inexata tera sua inscrigao
cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mesmo
que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente na sede
da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

3.2 As inscrig¢des serdo realizadas nos dias 24/01/2022, 25/01/2022 e 26/01/2022
exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila
Caramuru - Dourados.

3.3 Apods o encerramento do periodo de inscri¢do do candidato ndo serdo aceitos
quaisquer pedido para alteragdo.

3.4 Sera permitida somente 01 (uma) inscricdo por candidato para concorrer a
uma vaga/fung¢do, caso isto ndo acontega, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, ndo cabendo recurso desta decisdo.

3.5 E vedada a contratagio de servidores das Administragdes Direta e Indireta,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6 A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSCR 002/
FUNSAUD/2022, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungéo a que concorre.

3.8 A ficha de inscri¢do, constante no Anexo III, devera ser entregue na sede
da FUNSAUD, junto com a documentagdo exigida para a inscricdo, sendo que
as informagdes prestadas no ato da Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PSCR/002/
FUNSAUD/2022 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a
documentagdo exigida no item 5.8 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e
penais aplicaveis.

3.9 A efetivagdo da inscri¢do do candidato somente ocorrera apds o preenchimento
de todos os campos obrigatorios.

3.10 O candidato recebera o protocolo apos efetivar a inscri¢do, que devera ser
entregue conforme item 5.8

4 . DOS CANDITATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicao
Federal e pela Lei n® 7.853/89, sdo assegurados o direito de inscri¢do para fungdes
do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribui¢des sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 . Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990,
e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo de cadastro de reserva, sera observado o mesmo critério definido
no item 5.8, observado inclusive o niimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5. Os candidatos com deficiéncia sdo resguardados as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de curriculo, e
aos demais critérios de aprovagao.

4.6 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pessoa Com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevacao
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o cargo ou fungao.

4.7 As vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo
destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo-se a ordem
de classificagdo.

4.8 Quando da admissdo, o candidato devera apresentar o laudo médico,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causada deficiéncia.

4.9 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relagdo
geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classificagdo, além
de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagéo a parte com sua
classificacao.

4.10 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como nido PCD;

4.11 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deve cumprir os demais
requisitos exigidos para participagdo no presente processo seletivo, devendo ainda,
especificar sua situagdo/condi¢éo no ato da inscri¢ao.

4.12 Devera ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova
de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13 Ao ser convocado para formalizagdo do contrato por tempo determinado, o
candidato devera APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

4.14 Apos o contrato do candidato portador deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas
serdo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo seletivo, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA SELECAO

5.1 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio e ndo eliminatorio, mediante o seguinte procedimento:

5.2. A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no enderego:
Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.

5.3. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia dos
documentos acompanhada dos originais.

5.4 A nao entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscrigdo do
candidato.

5.5. A apresentagdo dos titulos poderd ser entregue por terceiros mediante
procuragdo com reconhecimento de firma.

5.6 Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou
quaisquer meios eletronicos.

5.7 Nao serdo aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

5.8 Serdo indispensaveis a apresentagdo dos seguintes documentos original (para
conferéncia) e 1(uma) copia para efetivar a inscrigdo e entrega de titulos;

a) Registro de identidade (RG);

b) CPF/ CIC;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declaragao de
conclusdo) exigida para a funcdo a que concorre. Para o nivel médio, sera necessario
a apresentacdo da comprovacao de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;

d) Carteira de Registro no respectivo 6rgéo de classe;

e) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.12 deste edital;

6 . Atengdo para o cronograma de entrega das inscricdes e prova de titulos
conforme documentagdo exigida no item 5.8

INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS:
DIA CARGO/FUNGAO HORARIO LOCAL

* Médico do Trabalho

* Técnico de Seguranca do Trabalho
24/01/2022  [*Técnico de Contabilidade
25/01/2022  |* Técnico em Edificagdo Predial 08h as 11h
26/01/2022  |* Auxiliar de Cozinha

* Auxiliar de Servigos Gerais |
* Auxiliar de Servigos Gerais Il
* Copeira

* Vigia

Rua Toshinobu Katayama, 820 Jardim Caramuru, Cep-79806-030

6.1.1 Apds o recebimento das inscrigdes e dos titulos, nenhum documento podera
ser adicionado ou substituido.

6.1.2 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na data
conforme item 5.8 e item 6 ou fora do prazo determinado ensejara no indeferimento
da inscrigao.

6.1.3. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo
classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

6.1.4 Para os cargos de nivel superior e técnico somente serdo pontuados os titulos
apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas apds a colacdo de
grau no curso de formagao do cargo a que concorre a vaga.

6.1.5 A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e
pontuagdo explicitados nos quadros abaixo:

6.1.6 . AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS:

A) FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuagio
Itens Titulos Unitéria Maxima
(pontos) (pontos)

Formagao Profissional.

a) Diploma, Certificado ou Declaragio original de concluso de Curso de Pés-graduagio em nivel de Especializagdo — fato sensu, com carga 05 05
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

b) Diploma, Certificado ou 2 30 de Curso de Pos-graduagio em nivel de Mestrado.

) Diploma, Certificado ou 5 0 de Curso de Pos g nivel de Doutorado.

Total de Pontos de Formagao Profissional 15

Cursos de Cap: (area especifica)

a)Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados & Funcdo a que concorre a uma vaga que somern carga hordria até o limite de 100 horas.
02 |Nao poderdo ser apresentados cursos com carga horéria inferior a 40 horas. Serdo considerados apenas os cursos realizados apds | 05 pontos a cada 40 horas 5
el ivel superior entre 0 ano 2015 até a data de publicagdo deste edital.

Total de Pontos de Cursos de Capacitagio 2

05 pontos a cada 06
a) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da (s) folha (s) de 3o d . tempo téo
03 |de servico prestado na Fungio a que concorre  vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo.

limite de 05 anos 60

Total de Pontos de Tempo de Servigo E3

Total Geral 100
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B) FUNGOES DE NIVEL MEDIO:

) Pontuagio
Itens  Titulos Unitaria Maxima
(pontos) (pontos)

[Formagao Profissional:
05 05
{A) Diplom, Certificado ou Declaragéo original de conclusio de Curso de Graduagao.

IB) Diploma, Certiicado ou Declaragao original de conclusao de Curso e PGs-graduagao em nivel de Especializagao — Iato sensu, 0 3
-om carga fordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

[Total Formagao Profissional 10

ursos de Capacitagao Profissional (area especifica) ser3o considerados:

la) Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados & Fungio a que concorre a uma vaga que some carga horéria até o limite
e 100 horas. Néo poderdo ser apresentados cursos com carga horéria inferior a 40 horas. Serdo considerados apenas os| (05 pontos a cada 40 Ly
ursos realizados apés conclusio do curso de nivel médio e que sejam datados entre o ano horas)

02 1015 até a data de publicaio deste edital.

Total de Pontos de Cursos de Capacitagao a0

Tempo de Servigo na Fungao a que concorre a uma vaga:
10 pontos a cada 12
la) Declaragio, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da (s) folha (s) de anotagdo do registro empregaticio, que meses ininterruptos até

03 [oProvem tempo de servico prestado na Area a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo). | olimite de 05 anos 50

[Total de Pontos de Tempo de Servigo 5

[Total Geral 100

€) FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:

PONTUACAO
Unitaria Maxima
(pontos) (pontos)

itens | TITULOS

Formagdo Profissional
A)  Diploma, Certificado ou Declarago original de concluso de Curso de Graduagdo. 05 05

B) Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de nivel médio. 05 05

Total Formagao Profissional 10

Cursos de G
02 Cursos de capacitagdo relacionada a Funcdo a que concorre com carga hordria maior ou igual & 20 horas. Serdo considerados
apenas os cursos realizados apés a conclusio do nivel fundamental e que sejam datados do ano de 2015 até a data de | 05 pontosa cada 40 20
publicagdo deste edital. horas

Total de Pontos de Cursos de Capacitagao a0

Tempo de Servio na Fungao a que concorre a uma vaga:

Declaragéio, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e dals) folhals) de anotagdo do registro empregaticiol, que comprovem tempo | 10 pontos a cada 12 50
03 aa vaga, emq Z fcio e término da atuagdo. meses ininterruptos até
olimite de 05 anos

Total de Pontos de Tempo de Servigo 60
Total Geral 100

6.2 Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas
copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.3 As copias dos titulos, apresentados nao poderdo ser devolvidas, e ndo sera
permitido substituir titulos aos ja entregues.

6.4 O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado
através do Diario Oficial de Dourados.

6.5 A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
pontos alcangados conforme a documentag@o apresentada e a pontuacdo atribuida
conforme a tabela do item 6.1.6.

6.6 O candidato que ndo obtiver pontuagdo atribuida na prova de titulo ndo
implicara desclassificagdo.

6.7 Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que nao apresentar a documentagdo necessaria
do item 5.8.

6.8 A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional - folha de
rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio, que comprovem tempo
de servico prestado na Area a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio
e término da atuagdo.

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigao;
b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
¢) da publicag@o com erro ou omissao.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues conforme item 7 e fixado no Anexo II
deste Edital.

7.3 O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo
Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundagao de Servigos de Satde de Dourados na
sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

a) O recurso devera ser entregue em envelope lacrado e identificado para a analise
da Comissao Especial do VI Processo Seletivo de Cadastro de Reserva e o resultado
sera publicado conforme cronograma disponivel no Anexo II.

7.4 Nao sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele
que ndo foi juntado a época da inscri¢do e apresentacdo dos titulos, devendo os
documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposi¢do do mesmo.

7.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial do PSCR 002/FUNSAUD/ 2022 na sede da
FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;

7.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo sumariamente indeferidos.

7.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do
Diario Oficial de Dourados.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

8.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade inferior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao no PSCR 002/
FUNSAUD/2022, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servigo;

8.3 O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Diretor Presidente,
JAIRO JOSE DE LIMA e Diretor Administrativo, DANIELY HELOISE TOLEDO,
da Fundacdo de Servigos de Satde de Dourados e publicado no Diario Oficial de
Dourados.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo sero convocados para
contratagdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diario Oficial do
Municipio, na medida das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em
qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
Processo Seletivo de Cadastro de Reserva constante deste Edital.

9.2 A aprovacdo no certame nao gera para o candidato o direito de ser contratado.

9.3 O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu Katayama,
820 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados,
em data e horario a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

9.4 O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado
como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando a convocagado
do proximo candidato classificado.

9.5 Fazer Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo
publica ou privada que cause incompatibilidade com a fun¢@o que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, de 1988).

9.5.1 Os candidatos que nao possuirem o Cartao do PIS/PASEP preencherdo uma
Declaragdo no ato da apresentagdo dos documentos.

9.5.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) copia e serdo
conferidos, mediante a apresentagdo dos originais.

9.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado conforme
anecessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo a CLT, nos termos
do Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245
de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

9.7 Para efeitos de contratagdo, o candidato classificado sera encaminhado para
realizar Atestado de Saiude Ocupacional fornecido por profissional médico que
especifique aptidao fisica para o cargo que concorre;

9.8 Aos candidatos portadores de deficiéncia, devera ser entregue, no ato da
contratagdo, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a finalidade de
comprovagdo e avaliagdo.

9.9 Conforme portaria do Ministério do Trabalho n° 384/1992: Art. 2° Considera-
se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratag@o ou de permanéncia do trabalhador
em servi¢o quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que
formalmente a rescisdo se operou.

9.10 A convocagdo e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatagdo das
seguintes situagdes:

a) ocupagdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remog¢do de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;
d) Demais situagdes previstas na CLT.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da
homologagdo do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Fundagdo de
Servigos de Saude de Dourados, podendo haver uma prorrogagao por igual periodo
e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O PSCR 002/FUNSAUD/2022, objeto deste Edital, sera executado e estara
sob a responsabilidade da Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados.

11.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado
temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contrata¢do, o candidato
sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da
Administracao.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacgdes e dados
prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicard a elimina¢ao automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

11.4. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSCR 002/
FUNSAUD/2022, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial de Dourados.

11.5. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Sele¢ao do PSCR
002/FUNSAUD/2022.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou
declarag@o com a classifica¢@o ou participag@o do referido processo seletivo, valendo
para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Oficial de Dourados.

11.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgado, relativo ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecéo.

11.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento de Pessoal e
Gestao de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizag@o.

11.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificacdo ou a contratagéo temporaria
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.




11.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

11.11. Os _candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagdo apurada.

11.12. A Bomisséo Especial de Selegdo do PSCR 002/FUNSAUD/2022, para
efeito de analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer
tempo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

11.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados ¢ o prazo de validade estabelecido no item anterior,
havendo dotac¢do or¢amentaria suficiente;

11.14. A FUNSAUD formalizara a convocacdo através de Edital de convocagdo
do PSCR 002/FUNSAUD/2022, no Diario Oficial, ( https://do.dourados.ms.gov.br/
) devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado.

11.15. O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagdo do
cgndjdqto subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
admissdo.

11.16. AFUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente
a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com suas
necessidades ou dos servigos por ela administrados.

11.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Diario
Oficial de Dourados.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, ené{uanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser
respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para a fase correspondente,
circunstancia que sera mencionada e publicada em Edital correspondente.

11.19. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selecao
para contratagdo por tempo determinado. )

11.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 18 de janeiro de 2022.

Jairo Jose de Lima Daniely Heloise Toledo
Diretor Presidente - FUNSAUD Diretor Administrativo - FUNSAUD

ANEXO | - TABELA DE FUNGOES

1- PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il

Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo 002/FUNSAUD/2022 de Cadastro de Reserva:

[ATA [EVENTO
18/01/2022 [Publicagéo do Edital
24/01/2022, 25/01/2022 e 26/01/2022 [Periodo de Inscrigio Geral e entrega de documentos e titulo
31/01/2022 [Resultado Parcial da Prova de Titulo
01/02/2022 [Recurso da Prova de Titulo
03/02/2022 [Resultado do Recurso — Homologagao

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Diario Oficial de Dourados (https://do.dourados.ms.gov.br/).

CARGA
[ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO (R5)
SEMANAL

ARGO/ scoLaRDADE/
FUNGRO VASASIrequisimos

Realizar consulta & atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnasticas, solictar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de colaboradores, discutir diagndstico,
prognéstico e tratamento com colaboradores, responsdves e familares.Planejar ¢ prescrever tratamento aos colaboradores,
praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos ¢ fitoterapicos. Realizar exames para admiss3o, retorno 2o trabalho,
perisdicos, Implementar promover campanhas|
lde saide. Elaborar e executar agbes para promogio da sadde e minisrar tratamentos preventivos. Realzar os|
procedimentos de readaptagao funcional instruindo a administragdo da Instituig3o para mudanga de atividade do servidor.|  03h R$8.60000

Nivel superior em Medicina e
Especializagao em Medicina
Mdico do do Trabaho, registro no
Trabalho da drea de
atuagio da respectiva
o,

[anslisando em conjunto os riscos, as condides de trabaiho, os fatores de Insalubridade, de fadiga e outros. Participar,
[conforme a poltica interna da Insttuicdo, de projetos, cursos, eventos, comissBes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio. Elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua drea de especiaidade. Participar de programa d
treinamento, quando convocado. Exeeutar tarefas pertinentes  drea de atuagao, utiizando-se de cquipamentos el
programas de informitica, Executar 3

11 - PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGA
[ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO (R5)
SEMANAL

carGo/ scoLARDADE/
FUNCAO VASAS qequisiros

[Desenvolver as atribuigbes comuns 2 todos s membros da equipe na qual estiver e normas regulamentadoras, observadas|
disposicoes condigoes que eliminern|
Nivel médio completo;  [ou inserido, bem como as atribuices especificas de acordo com o dlsposto em protocolos e normativas técnicas
Técnico de Curso técnico em lestabelecidas pela Fundago de Servigos de Sadde de Dourados reduzam 0 minimo os riscos de ocorréncia de acidente de|
Seguranga do 02 [segurancadoTrabalho;  |irabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente, dentre outras atividades inerentes 3 funcdo. Executar|  44h R$1212,00
Trabalho tarefas para , por escalas de plantso, domingos e eriados, no periodo diurno |
Regional do Trabalho. notumo. Participar dos programas de capactagio e aprimoramento dos trabalhadores de sadde. Requerer, com
[antecedéncia, o material em quantidade adequada a0 desenvolvimento de suas fungdes. Elaboraao de relatérios ©

pareceres dad

[Desenvolver as atribuigoes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como a5 atTbuISOES

3 de saide|

lde Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Realizar levantamento. topografico:

evantamento planialtimétrico; elaborar desenho topogrlico; desenvolver planilhas de caiculo;locar obras; conferir cotas e

medidas. Desenvolver projetos sob supervisio: Coletar dados do local; Interpretar projetos; elaborar plantas seguindol

técnicas; elaborar desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar|

Curso de Técnico em projetos de estrutura metdlca, instalagBes hidrossanitarias, elétricas, elefénicas, de prevencdo e combate 3 incéndios, de ar

01 [edificacao. Registro no 6rgio |condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos © obras: Conferir projetos; selecionar documentos para|  ddh R$1212,00
dreade 5 30 junto aos érga: controlar 5

atuacio da respectiva fungdo [organizar arquivo técnico. Executar a Manutenco predial e de instalages hidrdulicas, redes de tubulago, distibuig3o el

oleta e 4gus, esgotos e outros; Instalar e consertar quaisquer dispositivos hidrauiicos; Realizar pequenos reparos ©

lexecutar trabalhos de acabamentos em superficis internas e externas. Manter s condigdes de higiene e fmpeza dos|

Jambientes, denre outros servigos solicitados inerentes 3 fungdo. Exccutar tarefas para atender unidades de saide, por|

lescalas de plantio, inclusive ssbados, domingos e feriados, o periodo diumo e noturo. Participar dos programas del

|capacitagio e dos trabalhadores de sadde. Requerer, com antecedéncia, o material em guantidade

Técnico em
dificagio predial

[adequada a0 desenvolimento de suas fundes. Elaborasao de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua
|competéncia, quando solctada ou verificado a necessidade.

Desenvolver as atrbuicoes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como s atrbUIGOeS|
protocolos ' a i

de Dourados e normas legas. Executar os trabalh
lcontas contabeis; classiicar e contablizar a5 despesas, receitas e movimentag3o financeira; elaborar quadros

vel mé relatérios e tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboragio de balancetes e balansos,
(Curso Técnico em aplcando normas contabels; organizar e relatérios de
Técnico de Contabildade; registro P para a 30 de despesas; manter 30 relacionada)
Contabildade a érea de atusio, q
drea de atuago da [Atuar na contabilidade gera, fiscal e tributiria, executar rotinas inerentes ao departamento pessoal, contabilizar custos,
respectiva fungao. elaborar demonstragdes contabeis e operacionalizar aplicativos contabeis especificos, de acordo com as demandas de sua
profissdo. Executar tarefas para atender unidades de saide, por escalas de plantdo, inclusive ssbados, domingos e feriados,
Ino perlodo diurno  noturno. Participar dos programas de capacitagio e aprimoramento dos trabalhadores de saide.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada a0 desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragao de|
3 3 ssidade.

aan R$ 189000

11l - PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

caRGO/ VaGhs [FSCOLARIDADE/

CARGA
Gieo Frens [ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO (RS)

SEMANAL

Desenvolver as atrbuigoes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuiGoes|
protocolos e écnicas estabelecidas pela Fundaga i

[de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposicdes legais. Auxilar o cozinhelro no preparo das refeigdes;
separar ingredientes e preparo; Inciar Processar
orientagses do cozinneirotrabalhar em equipe se for o caso; servr asrefeigdes; Realizar serigos de limpeza e esterlizagao
de pratos, talheres, utensilos e vasilhames e corinha e de preparagao de refeigdes; Guardar, controlar e zelar pela
conservago de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; Operar diversos tipos de aparclhos de preparaio de
alimentos e foges; Zelar pela segurana individual e coletiva; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Executar
por i domingos e feriados, no periodo diumo e|
Inoturno. participar dos programas de capacitagao e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do
[gerenciamento dos insumos necesssrios para o adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaborag3o de
a necessidade,

Auxiliar de

1 |Nivet Fundamental Compieta
Cozina o amental Complet

asn R$ 121200

Desenvolver 5
inserido, bem como as atribuiges especificas de acordo com o disposto em protocolos @ normativas técnicas estabelecidas
[pela Fundacao de Servigos de Sadde de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as dsposigdes legais. Realizar as
[agBes de higienizagio, organizagio, controle a , ma b &

Auxiliar [Atendimento da FUNSAUD. Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitirio com materiais necess3rios. Proceder 3

Servicos | (e remogio e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do emoval e fardamento das unidades de saude.

Gerais [ i distribuir Unidade em que atua. Avaliar e selecionar as condices de uso do enxoval e| 44 R$1212,00
Higienizacao fardamento, realizando reparos & consertos através do manuseio de maquina de costur, acompanhar os procedimentos

Hotelaria técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das roupas. Elaborar e encaminhar a requisigdo de coleta e entrega de
roupas para a lavanderia. Exccutar tarefas para atender uridades de saide, por escalas de plantso, inclusive sdbados,

[domingos e feriados, no_periodo diurmo e noturmo. Particpar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saide. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas
fungoes 5 5 ¢

[Desenvolver as atrbuigaes comuns a todos 0s membros da equipe na qual estiver nserido, bem como s atrlbuigoes|

de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigaes legais. Executar senigos de reparos/consertos de|
Audiar de elétrca, mecnica, hidrdulica, carpintaria e aivenaria, substtuindo, trocando, limpando, reparando e instalando. pecas,

Serigos Cadastro. componentes e equipamentos. Conservar , vidros e fachadas, limpar recintos e acessdrios. Trabalhar seguindo normas de|

Gerais Reserva W 2 , por escalas de|
Manutenggo plantso, inlusive sabados, domingos e feriados, no periodo diumo e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saide. Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequadol
[funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua competéncia, quandol

aah R$1212,00

EDITAL n°005 /FUNSAUD/2022 DE 18 DE JANEIRO DE 2022 DE
CONVOCACAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO OITAVO PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2021

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD),
por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA, CONFORME
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO
IMEDATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados e aptos do Oitavo Processo
Seletivo de Cadastro de Reserva de 2021, Edital 001/2021 de 12 de novembro de
2021, relacionados no Anexo I.

1. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para
comparecerem a FUNSAUD sito @ Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 20/01/2022 e 21/01/2022 para apresentarem a
documentagdo exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fungao;

- Cartao de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinacao, atestado de escolaridade
(se estiver em idade escolar), se for o caso e CPF dos dependentes;

- Copia do cartdo vacinago;

- Certiddo Negativa Estadual Civil e Criminal (Justi¢a Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justi¢a Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdo Usuario do Sistema Unico de Saude - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Comprovante de inscri¢ao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

*Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01 (uma) copia que serd
autenticada no ato da apresentagdo, mediante a apresentagdo dos originais.

Dourados- MS, 18 de janeiro de 2022.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO | - CANDIDATOS PARA PE
ILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

[Desenvolver as atribuicdes comuns a todos 0s membros da equipe na qual estiver nserido, bem como as atribuigdes

de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposicdes legals. Organizar e executar agbes e servigos de copa ¢
cozinha. Realzar atividade de recebimento conferéncia, transporte e distribuigdo de alimentos e materiais. Aquecer,
prep: dietas & car
, além das lougas & 3 a

refeicgs. Prep: destinad 3 o Recolher, hi eesteriizar|  44h R$121200
lougas, materias acesscérios e equipamentos. Proceder 3 higienizagao e abastecimentos de bebedouros. Manter o ambiente|
de trabalho ara e, por a sbados,
domingos e feriados, no periodo diumo e noturo. Partcipar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saide. Participar dos insumos funcionamento da Unidade|
na qual estiver lotado. Elaboragao de relatérios de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a
necessidade.

Cadastro de

Copeira P

NOME CPF FUNCAO PONTOS IDADE CLASSIF
AUXILIAR DE SERVICOS
ZENILTO AVALHAES FONSECA 456.***.761-15 GERAIS Il 0 53 1°
AUXILIAR DE SERVICOS
JOSILDA DE OLIVEIRA BEZERRA 543.%**.791-34 GERAIS Il 0 50 2°
AUXILIAR DE SERVICOS
EDILSON BALBINO DA SILVA 554.***.691-68 GERAIS Il 0 48 3°

Desenvolver a nserido, b o

bservad: Ses legais. Fazer
b

(escalas de servico),

sobsua

Cadastro de.
Reserva a [verificar i e trabalha
auaisa

viga aan R$121200

protegendo. ide, por o

Requerer, dé

devigiante.

ANEXO | - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Endereco: Toshinobu Katayama n2 820, Jardim Caramuru
Data: 20/01/2022 e 21/01/2022

Hordério: 07:30h as 10:30h
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DOURADOS, MS / TERCA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2022

FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO

EDITAL n°,_ 011/FUNSAUD/2022 DE 17 DE JANEIRO DE 2022 DE
CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO QUINTO PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2021

Considerando a declaragdo de emergéncia em satide ptblica Organizagdo Mundial
de Saude — OMS, classificando o Coronavirus como pandemia;

Considerando a Portaria n° 356 de 11 de marco de 2020 do Ministério da Saude;

Considerando as orientagdes do Ministério da Saude relacionadas a necessidade
de institui¢ao de Plano de Contingéncia durante o periodo de circulagio dos agentes
causadores de sindromes gripais, como o Coronavirus;

Considerando %ue a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevengao, controle e contengao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a dissemina¢do da doenga em Dourados;

Considerando o DECRETO N° 2.463 DE 16 DE MARCO DE 2020 da prefeitura
municipal de Dourados que “Institui o Comité de Gerenciamento de crise do
Coronavirus — COVID 19;

Considerando a reunido administrativa convocada pela Secretaria Municipal de
Satide, realizada em 16/03/2020, com as unidades hospitalares vinculadas a Rede de
Atengao a Satde do Municipio de Dourados; )

Considerando a necessidade de manter os servigos da FUNSAUD em plena
ecfg)tgligaclig e reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus, causador do

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS %:UNSAUD \
or meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA, CONFORM
ECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO
IMEDATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados e aptos do Quinto
Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2021, Edital 001/2021 de 13 de agosto
de 2021, relacionados no Anexo 1.

1. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para
comparecerem & FUNSAUD sito @ Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 20/01/2022 ¢ 21/01/2022 para apresentarem a
documentagao exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitacdo profissional para a funcéo;

- Cartao de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade
(se estiver em idade escolar), se for o caso e CPF dos dependentes;

- Copia do cartdo vacinagao;

- Certiddo Negativa Estadual Civil e Criminal (Justica Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdo Usuario do Sistema Unico de Saude - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

Todos os documentos deverdo ser apresentados em Ol (uma) via que sera
autenticada no ato da apresenta¢do, mediante a apresentagdo dos originais.

Dourados- MS, 17 de janeiro de 2022.
Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL
FISIOTERAPEUTA

EDITAL n°015 /FUNSAUD/2022 DE 18 DE JANEIRO DE 2022 DE
CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO QUARTO PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2021

Considerando a declaragéo de emergéncia em satde ptblica Organizagdo Mundial
de Satide — OMS, classificando o Coronavirus como pandemia;

Considerando a Portaria n® 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da Satde;

Considerando as orientagdes do Ministério da Satude relacionadas a necessidade
de institui¢ao de Plano de Contingéncia durante o periodo de circulagdo dos agentes
causadores de sindromes gripais, como o Coronavirus;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengao,
controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saiide publica, a fim de evitar a
disseminagdo da doenga em Dourados;

Considerando o DECRETO N° 2.463 DE 16 DE MARCO DE 2020 da prefeitura
municipal de Dourados que “Institui o Comité de Gerenciamento de crise do
Coronavirus — COVID 19;

Considerando a reunido administrativa convocada pela Secretaria Municipal de
Saude, realizada em 16/03/2020, com as unidades hospitalares vinculadas a Rede de
Atencdo a Satide do Municipio de Dourados;

Considerando a necessidade de manter os servicos da FUNSAUD em plena
efetividade e reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus, causador do
COVID-19;

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD),
por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA, CONFORME
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO
IMEDATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados e aptos do Quarto Processo
Seletivo de Cadastro de Reserva de 2021, Edital IV/2021 de 04 de junho de 2021,
relacionados no Anexo 1.

1. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, ¢ aptos, para
comparecerem @ FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 20/01/2022 e 21/01/2022 para apresentarem a
documentagdo exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgao de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagdo profissional para a fungio;

- Cartao de Inscri¢ao do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade
(se estiver em idade escolar), se for o caso ¢ CPF dos dependentes;

- Copia do cartdo vacinagao;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justi¢a Estadual) www.tjms.jus.br

- Certiddo Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdo Usuario do Sistema Unico de Satde - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte
da foto e verso);

- Comprovante de inscri¢ao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

*Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01 (uma) copia que sera
autenticada no ato da apresenta¢ao, mediante a apresentacdo dos originais.

NOME CPF FUNCAO PONTOS IDADE CLASSIF : :
A Dourados- MS, 18 de janeiro de 2022.
‘ RONICE SILVA SANTANA | 054.%%% 811-17 ‘ FISIOTERAPEUTA ‘ 40 ‘ 27 ‘ 20 |
Jairo José de Lima
ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL Diretor Presidente da FUNSAUD
BIOMEDICO
NOME CPF FUNCAO PONTOS IDADE CLASSIF
‘ DANIELLE CORDEIRO MUNARIN | 011.%%*131-48 [ BIOMEDICO [ 60 ‘ 34 [ 20 | ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL NOME CPF FUNCAO PONTOS |DADE CLASSIF
ELERY Ederson Benites Lima 048.***.281-12 Administrativo 0 21 65¢
NOME CPF FUNCAO PONTOS IDADE CLASSIF Maria Gabriela da Silva Pereira 076.***,951-05 Administrativo 0 21 662
LUANA MATOS PINHEIRO 037.%%%.071-00 COPEIRA 0 28 90 Bruno Areco dos Santos 057.%**.531-98 Administrativo 0 20 672
ini 731 ini. i o
ELOIZA SOUZA SILVA 0637 80121 COPEIRA o > o0 Nathally Carollnl/D.aIto Rosa 069.***.731-01 Adm!n[strat!vo 0 19 68
Angela Alves Valério 100.***,181-03 Administrativo 0 19 692
JESSICA CAROLINE CANO MARIANO 046.+** 181-35 COPEIRA 0 25 110 Thayane Jes Rodrigues 066.** 781-76 Administrativo 0 19 702
080.%**
ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL Costa Silva Luiz :021-85 Administrativo 0 19 712
AUXILIAR DE DERVICOS GERAIS |
NOME oF FUNCAO PONTOS \DADE CLASSIF ANEXO | - CANDIDATOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL
AUXILIAR DE SERVIGOS —
HERICA GREFF MONTEIRO 032.++*.161.75 ERAIS | 20 34 8° EARNUCEUTICD)
AUXILIAR DE SERVIGOS
MARLENE MARRELE GONGALVES 554.4+.391.53 GERAIS | 10 50 9 NOME CPF FUNCAO PONTOS IBADE CLASSIF
ANA CLAUDIA VILHALVA DA SILVA 'AUXILIAR DE SERVICOS — - - P —— 5
VARELLA 040.9%.711.70 GERAIS ! 10 3 100 Patricia Costa Gentil da Silva [ 012.#**.021-92 Farmacéutico 20 36 5

ANEXO | - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Enderego: Toshinobu Katayama ne 820, Jardim Caramuru
Data: 20/01/2022 e 21/01/2022

Hora: 07:30h as 10:30h

| ANEXO | - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL |
Local: FUNSAUD
Enderego: Toshinobu Katayama n2 820, Jardim Caramuru
Data: 20/01/2022 e 21/01/2022
Horario: 07:30h as 10:30h




