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PODER EXECUTIVO

RESOLUCOES

Resoluciio n°.Lg/01/117/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, SILVANA DA ROSA LUIZ,
matricula funcional n°. “151181-4” ocu&ante do carigo de Profissional do M%%\/Iistério
Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICJPAL DE EDUCACAO (SEMED),
“180” Fcento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei
Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n° 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “08/01/2022 a 06/07/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 25 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

na Lei Complementar n°® 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 117, de

parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “14/01/2022 a 12/07/2022”.

31 de dezembro de 2007, conforme documentagio apresentada no DRH/SEMAD,

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resoluciio n°.Lg/01/123/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretirio Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, LUCINEIDE ALVES CAVALHEIRO,
matricula funcional n°. “114761621-” ocupante do cargo de Assistente Apoio
Educacional Indigena, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED) “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base

Resolucio n°.Lt/01/140/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretdrio Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder & Servidora Publica Municipal RENATA GRUBERT VARGAS,
matricula funcional n°. “500938-1" ocupante do cargo de Cirurgido Dentista, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE(SEMS), 02 (dois) dias de “Licenga
Luto” pelo falecimento de sua avo: Oribe de Deus Grubertt, conforme documentagao
apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do

dia 21/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracéo, 20 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administragio
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Resolu¢io n°.Lt/01/141/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal SEBASTIAO HENRIQUE DA SILVA,
matricula funcional n°. “84051-1” ocupante do cargo de Vigilante Patrimonial
Municipal, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), 08 (oito)
dias de “Licenca Luto” pelo falecimento de sua irma: Severina Henrique da Silva,
conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, a partir do dia 03/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resolucio n°.Lt/01/142/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal PRISCILA ELAINE FLORENTINO,
matricula funcional n°. “114772495-1” ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), 08 (oito) dias de “Liceng¢a Luto” pelo falecimento de sua mae: Aparecida
José Florentino, conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte
integrante deste ato de concessao, a partir do dia 28/11/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.Lt/01/143/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal ROZENI ZANDONA DA SILVA DE
LIMA, matricula funcional n°®. “114763947-4” ocupante do cargo de Profissional
do Maglsterlo Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), 02 (dois) dias de “Licenga Luto” pelo falecimento de sua cunhada:
Juliana Cristina de Almeida Vanni, conforme documentagao apresentada no DRH/
SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do dia 25/11/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administragio

Resolucio n°.Lt/01/144/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal ROZENI ZANDONA DA SILVA DE
LIMA, matricula funcional n°. “114763947-11" ocupante do cargo de Profissional
do Maglsterlo Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), 02 (dois) dias de “Licenga Luto” pelo falecimento de sua cunhada:
Juliana Cristina de Almeida Vanni, conforme documentagao apresentada no DRH/
SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do dia 25/11/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lt/01/145/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal MARIA JOSE FAGUNDES DE SOUSA,
matricula funcional n°. “114762478-1" ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio
Educacional, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED),
08 (oito) dlas de “Licenga Luto” pelo falecimento de seu irmao: Valdemir Fagundes
de Souza, conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante
deste ato de concessao, a partir do dia 03/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°.L.t/01/146/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢gdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Ptblica Municipal MARIA IVONE DE SOUSA, matricula
funcional n°. “48331-1” ocupante do cargo de Profissional do Magistério Mun1c1pal
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), 08 (oito) dias
de “Licen¢a Luto” pelo falecimento de seu irmao: Valdemir Fagundes de Souza,
conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, a partir do dia 03/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lt/01/147/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder & Servidora Publica Municipal MARIA IVONE DE SOUSA, matricula
funcional n°. “48331-3” ocupante do cargo de Profissional do Magistério Municipal,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), 08 (oito) dias
de “Licen¢a Luto” pelo falecimento de seu irmdo: Valdemir Fagundes de Souza,
conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessdo, a partir do dia 03/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administracio

Resoluciio n°.Lt/01/148/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder 4 Servidora Publica Municipal ALINI SUZANE DE OLIVEIRA,
matricula funcional n°. “114771550-4” ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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(SEMED), 08 (oito) dias de “Licenca Luto” pelo falecimento de sua méae: Audenira
de Oliveira, conforme documentacao apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante
deste ato de concessao, a partir do dia 27/11/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administrag¢ao

Resolucio n°.Lt/01/149/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe s@o conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal JAMIR GARCIA MACHADO,
matricula funcional n°®. “114775436-1” ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio
Educacional, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED),
08 (oito) dias de “Licenca Luto” pelo falecimento de seu irmao: Gilmar Garcia
Machado, conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante
deste ato de concessao, a partir do dia 03/12/2021.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resolucio n°.Av/01/156/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, CLINEIDE RODRIGUES ARAUIJO,
matricula funcional n°. 4741-1, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA, lotada
na AGENCIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), Averbagido do Tempo de Servigo
de “1.962” (um mil, novecentos e sessenta e dois) dias de servigos prestados a essa
Municipalidade, que serdo considerados para fins de aposentadoria, conforme CTC
Protocolo n°009/2022 emitida em 05/01/2022, no (s) periodo (s) compreendido (s)
de: 01/08/1992 a 31/12/1994 (LC 007/1991, art. 151: 883 dias) — Municipio de
Dourados; 01/01/1995 a 05/02/1996 (LC 013/1994 — IPRED: 401) — Municipio de
Dourados e de 20/02/1998 a 29/12/1999 (LC 024/1998 — DOURAPREYV: 678 dias -
Municipio de Dourados; em conformidade com o artigo 172 da Lei Complementar
n® 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), ¢ nos termos do Parecer
n°.31/2022, constante no Processo Administrativo n°. 98/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
necessarias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 27 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Lg/01/158/2022/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal comissionada MICHELE SOUZA
NOGUEIRA SOBRINHO, matricula funcional n°. “114767359-2” ocupante
do cargo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, lotada no GABINETE DO
PREFEITUO, “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, sendo
“120” (cento e vinte) dias com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal
n°10.710 de 5 de agosto de 2003, com fulcro no artigo 125 da Lei Complementar n°.
007/91 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), ¢/c Lei Complementar n°. 031/99,
pelo periodo de “15/11/2021 a 14/03/2022”; ¢ os “60” (sessenta) dias a mais, com
base no art. 3°. da Lei Complementar n°® 158, de 22 de margo de 2010, c/c artigos
1°,2° ¢ 3° e seu § 1° da Lei Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006,
conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, pelo periodo de “15/03/2022 a 12/05/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento Recursos Humanos, para as anotagdes de cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragdo, 21 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.G1/01/159/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal EMANUEL VASCONCELOS DO
NASCIMENTO, matricula funcional n°. “114772816-1", ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Satde, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SEMS), “08” (oito) dias de “Licen¢a Gala”, conforme documentagdo apresentada
no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, a partir do dia 10/12/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/01/160/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicoes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, JOSY SALATINI, matricula
funcional n°. “114772201-1” ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “180” (cento ¢ oitenta) dias
de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei Complementar n°® 158, de 22
de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 107 de 28
de dezembro de 2006 ¢ Lei Complementar n° 117, de 31 de dezembro de 2007,
conforme documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato
de concessao, pelo periodo de “13/12/2021 a 10/06/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 24 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.G1/01/161/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal PATRICIA LEITE LOUVEIRA
OLIVEIRA, matricula funcional n°. “114771634-2”, ocupante do cargo de
Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEMED), “08” (oito) dias de “Licenga Gala”, conforme
documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de
concessao, a partir do dia 07/12/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 24 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio
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Resolucio n°.G1/01/162/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal PATRICIA LEITE LOUVEIRA
OLIVEIRA, matricula funcional n°. “114771634-6”, ocupante do cargo de
Profissional do_ Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEMED), “08” (oito) dias de “Licenca Gala”, conforme
documentagdo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de
concessao, a partir do dia 07/12/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

Resolucio n°.G1/01/164/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal VANELISE RIBEIRO DE MELO,
matricula funcional n°. “114769111-4”, ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), “08” (oito) dias de “Licenca Gala”, conforme documentagdo apresentada
no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, a partir do dia 26/11/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°.G1/01/165/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal VANELISE RIBEIRO DE MELO,
matricula funcional n°. “114769111-11”, ocupante do cargo de Profissional do
Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEMED), “08” (oito) dias de “Licenga Gala”, conforme documentagao apresentada
no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, a partir do dia 26/11/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 24 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolucio n°.L.g/01/166/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Orgénica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, JULIANA DOS SANTOS
PEREIRA CARI, matricula funcional n°. “114772482-1" ocupante do cargo de
Guarda Municipal 3 Classe, lotada na GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS
(GMD), “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na
Lei Complementar n°® 158, de 22 de marco de 2010, que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 117, de
31 de dezembro de 2007, conforme documentagao apresentada no DRH/SEMAD,
parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “07/01/2022 a 05/07/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 25 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/01/167/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, JUSSARA DE PAULA
ALMEIDA MARQUES, matricula funcional n°. “114762474-1" ocupante do cargo
de Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEMED), “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A
GESTANTE”, com base na Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010,
que altera dispositivos da Lei Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006 e
Lei Complementar n° 117, de 31 de dezembro de 2007, conforme documentacdo
apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, pelo periodo
de “20/01/2022 a 18/07/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 25 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°/Lp/01/168/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal, RODRIANO FERNANDES, matricula
funcional n°. “114764157-1” ocupante do cargo de Guarda Supervisor, lotado na
GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS (GMD), “05” (cinco) dias de “Licenga
Paternidade”, com fulcro no artigo 133 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal), conforme documentagdo apresentada no DRH/
SEMAD, parte integrante deste ato de concessao, a partir do dia 28/12/2021.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 25 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°/Lp/01/169/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal RODRIANO FERNANDES, matricula
funcional n°. “114764157-1" ocupante do cargo de Guarda Supervisor, lotado
na GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS (GMD), “15” (quinze) dias de
“Prorroga¢do da Licenga Paternidade” a partir de 02/01/2022, com fulcro no artigo
133 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal),
utilizando da Lei Federal n°11.770 de 09/09/2008, nos termos da decisdo do
Secretario Municipal de Administragdo em conformidade com o Parecer n°. 06/2022
constante no Processo Administrativo n°. 16/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes de praxe.
Secretaria Municipal de Administragdo, 25 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio
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Resolucio n°/Lp/01/171/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos IT e IV da Lei Organica do Municipio
de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Pablico Municipal MARCOS MATHEUS LEIVAS LEITE,
matricula funcional n°. “114772419-1" ocupante do cargo de Guarda Municipal 3*
Classe, lotado na GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS (GMD), “15” (quinze)
dias de “Prorrogacdo da Licenga Paternidade” a partir de 23/12/2021, com fulcro
no artigo 133 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), utilizando da Lei Federal n°11.770 de 09/09/2008, nos termos da
decisdo do Secretario Municipal de Administracdo em conformidade com o Parecer
n°. 07/2022 constante no Processo Administrativo n°. 17/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagoes de praxe.
Secretaria Municipal de Administracdo, 26 de Janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Lp/01/189/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) publico (a) Municipal MARIA LURDES SOUZA
DUTRA, matricula n® 32851-1, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Apoio
Educacional, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), 03 (trés)
meses de “Licenga Prémio Por Assiduidade”, referente ao periodo aquisitivo de
20/05/2007 a 19/05/2012, com fulcro no artigo 162, da Lei Complementar n°.
107/2006, c/c art. 2° da Lei Complementar n°. 211 de 02/01/2013, (Estatuto do
Servidor Publico Municipal), com base no Parecer 014/2022. Constante no Processo
Administrativo n°® 46/2022, pelo periodo de: 02/02/2022 a 01/05/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes necessarias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administragio

Resolucio n°. Lp/01/190/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) publico (a) Municipal MARTA DOS SANTOS
DE MELO, matricula n° 153371-2, ocupante do cargo efetivo de Profissional do
Magistério Publico Municipal, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), 03 (trés) meses de “Licenga Prémio Por Assiduidade”, referente ao
periodo aquisitivo de 02/05/2007 a 01/05/2012, com fulcro no artigo 162, da Lei
Complementar n°. 107/2006, c/c art. 2° da Lei Complementar n°. 211 de 02/01/2013,
(Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer 019/2022. Constante
no Processo Administrativo n® 93/2022, pelo periodo de: 02/02/2022 a 01/05/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes necessarias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragcao

Resolucio n°. Lp/01/191/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) publico (a) Municipal MARIA BENIGNA DE
ARAUIJO, matricula n® 79511-3, ocupante do cargo efetivo de Especialista em

Educacao, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), 03 (trés) meses
de “Licenca Prémio Por Assiduidade”, referente ao periodo aquisitivo de 19/05/2005
a 18/05/2010, com fulcro no artigo 162, da Lei Complementar n°. 107/2006, c/c
art. 2° da Lei Complementar n°. 211 de 02/01/2013, (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), com base no Parecer 034/2022. Constante no Processo Administrativo
n°® 108/2022, pelo periodo de: 02/02/2022 a 01/05/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes necessarias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Lp/01/192/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) publico (a) Municipal SILVIA MARIA FLORES
TEIXEIRA AQUINO, matricula n® 86431-1, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Apoio Educacional, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), 03
(trés) meses de “Licenga Prémio Por Assiduidade”, referente ao periodo aquisitivo
de 28/06/2000 a 27/06/2005, com fulcro no artigo 162, da Lei Complementar n°.
107/2006, c/c art. 2° da Lei Complementar n°. 211 de 02/01/2013, (Estatuto do
Servidor Publico Municipal), com base no Parecer 048/2022. Constante no Processo
Administrativo n° 215/2022, pelo periodo de: 02/02/2022 a 01/05/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes necessarias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Reint/01/193/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Reintegrar o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, CIPRIANO MENDES DE
SOUZA, matricula funcional n° 84341-1, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Educacionais, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED)
da Licenga para Trato de Interesse Particular (TIP), nos termos do artigo 150, da
Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base
no Parecer 08/2022. Constante no Processo Administrativo n°. 73/2022, a partir do
dia 24/01/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Lat/01/194/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, RUBIA CRISTINA
WACHTER ROCHA, matricula funcional n°. “114772423 -1”, ocupante do cargo
efetivo de Guarda Municipal de 2 Classe, lotado (a) na Guarda Municipal de
Dourados (GMD), 02 (dois) anos, de “Licenga, para Trato de Interesse Particular
(TIP), sem remuneragdo”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°.
107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer n°. 020/2022,
do Processo Administrativo n® 95/2022 a partir do dia 25/02/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio
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Resoluciio n°. Lat/01/195/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, SUEILA MARY
FIGUEIREDO, matricula funcional n°. “87181 -1, ocupante do cargo efetivo
de Agente de Servigos de saude, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude
(SEMS), 02 (dois) anos, de “Licenga, para Trato de Interesse Particular (TIP), sem
remunerac¢do”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer n°. 030/2022, do Processo
Administrativo n® 104/2022 a partir do dia 01/02/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucio n°. Laf/01/196/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei Orgéanica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Pablico (a) Municipal, BRUNA CAMILA ROCHA,
matricula funcional n°. “114772196 -1”, ocupante do cargo efetivo de Enfermeira,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Satde (SEMS), 02 (dois) anos, de “Licenga,
para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remuneragdo”, nos termos do artigo
150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal),

com base no Parecer n°. 043/2022, do Processo Administrativo n® 181/2022 a partir
do dia 01/02/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretirio Municipal de Administracio

Resolucio n°. Laf/01/197/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e 1V, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Pablico (a) Municipal, EDUARDO FALAVINHA
DA SILVA, matricula funcional n°. “114771172-4”, ocupante do cargo efetivo de
Profissional do Magistério Publico Municipal, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacao (SEMED), 02 (dois) anos, de “Licenca, para Trato de Interesse Particular
(TIP), sem remuneragdo”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°.
107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer n°. 045/2022,
do Processo Administrativo n° 187/2022 a partir do dia 02/02/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 28 dias do més de janeiro do ano de
2022.

Vander Soares Matoso
Secretiario Municipal de Administracio

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 037/2021

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93 ¢ inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02, processado o Pregao
Eletronico em epigrafe, dentro das normas de legislagdo em vigor e ap6s as devidas
informagdes fornecidas pela Pregoeira, bem como a analise pela Procuradoria Geral
do Municipio, da Ata da Sess@o ¢ demais documentos que compdem o Processo
n° 208/2021/DL/PMD, cujo objeto trata da Aquisicdo de fardamento, objetivando
atender as demandas e necessidades da Guarda Municipal, resolve HOMOLOGAR
o processo licitatério, para que dele provenham seus efeitos legais, em favor da
proponente ¢ conforme segue: VENCEDORA E ADJUDICATARIA: MANDALA
CONFECCOES EIRELI-EPP pelo valor global de R$ 114.101,76 (cento e quatorze
mil e cento e um reais e setenta e seis centavos).

Dourados (MS), 26 de janeiro de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonca
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 043/2021

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93 e inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02, processado o Pregdo
Eletronico em epigrafe, dentro das normas de legislagdo em vigor e apos as devidas
informagoes fornecidas pela Pregoeira, bem como a analise pela Procuradoria Geral
do Municipio, da Ata da Sessdo e demais documentos que compdem o Processo n°
273/2021/DL/PMD, cujo objeto trata da Aquisicao de aparelhos, equipamentos e
mobiliario, visando atender as Emendas Impositivas apresentadas pelo Legislativo
Municipal, objetivando atender o CEIM do Distrito de Vila Vargas, resolve
HOMOLOGAR o processo licitatorio, para que dele provenham seus efeitos legais,
em favor da proponente conforme segue: VENCEDORA E ADJUDICATARIA: J.
L. CARAIS MOVEIS E BRINQUEDOS LTDA pelo valor global de R$ 5.130,80
(cinco mil e cento e trinta reais e oitenta centavos).

Dourados (MS), 24 de janeiro de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 044/2021

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n°
8.666/93 ¢ inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02, processado o Pregdo
Eletronico em epigrafe, dentro das normas de legislagdo em vigor e apds as devidas
informagdes fornecidas pela Pregoeira, bem como a analise pela Procuradoria Geral
do Municipio, da Ata da Sessao e demais documentos que compdem o Processo n°
272/2021/DL/PMD, cujo objeto trata da Aquisi¢ao de material didatico, brinquedos
educativos e mobiliario, em atendimento ao Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
resolve HOMOLOGAR o processo licitatorio, para que dele provenham seus
efeitos legais, em favor das proponentes conforme segue: VENCEDORAS E
ADJUDICATARIAS: J. L. CARAIS MOVEIS E BRINQUEDOS LTDA pelo
valor global de R$ 21.983,10 (vinte ¢ um mil, novecentos ¢ oitenta e trés reais ¢
dez centavos); NATALI BRINK BRINQUEDOS LTDA pelo valor global de R$
2.224,98 (dois mil, duzentos e vinte e quatro reais e novena e oito centavos); T
NAVA COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS EIRELI pelo valor global de R$
1.119,62 (um mil e cento e dezenove reais e sessenta e dois centavos).

Dourados (MS), 01 de fevereiro de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

TERMO DE RATIFICACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DOURADOS, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 48, inciso 111, da Lei Complementar
Municipal n.° 138 de 02 de Janeiro de 2009,

RATIFICA, nos termos do art. 26, da Lei Federal n® 8.666/93, o contido no Processo
de Licitagdo n° 040/2022/DL/PMD, Inexigibilidade de Licitacdo n® 001/2022,
com fundamento no Art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteracdes, ¢ em
consonancia com o parecer juridico acostado aos autos, conforme exigéncia do Art.
38, Inciso VI, do mesmo diploma legal.

Objeto: Credenciamento de escolas, entidades, associagdes e/ou instituigdes
particulares de ensino, visando oferecer vagas para a Educagdo Infantil, para o ano
letivo de 2022.

CONTRATADAS:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CREDITO DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO E DO ESPORTE - ABCDE
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CNPJ: 07.680.370/0001-66
Endereco: Rua Dom Jodo VI, n° 2850, Bloco A, Jardim Aydé - Dourados/MS
R$ 1.316.700,00 (Hum milhao e trezentos e dezesseis mil e setecentos reais)

2. ASSOCIACAO EDUCACIONAL CEMINHA

CNPJ: 17.530.884/0001-99

Endereco: Rua Ciro Melo, n° 2126, Fundos, Jardim Central - Dourados/MS

R$ 1.247.400,00 (Hum milhdo e duzentos e quarenta e sete mil e quatrocentos
reais)

3. CEART - CENTRO EDUCACIONAL ANTONIO RAPOSO TAVARES LTDA
- EPP

CNPJ: 01.068.856/0001-61

Endereco: Rua Monte Alegre, n° 3030, Vila Planalto - Dourados/MS

RS 1.755.600,00 (Hum milhdo e setecentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos
reais)

4. ESCOLA DE RECREACAO E ENSINO FUNDAMENTAL NOVOS TEMPOS
DO SABER EIRELI - ME (ESCOVA NOVA EPOCA)

CNPJ: 04.096.842/0001-40

Enderego: Rua Oliveira Marques, n° 1569, Jardim Central - Dourados/MS

R$ 2.042.040,00 (Dois milhdes e quarenta e dois mil e quarenta reais)

5. ESCOLA E HOTELZINHO MUNDO DA ALEGRIA LTDA - ME

CNPJ: 08.160.410/0001-01

Enderego: Av. Joaquim Teixeira Alves. N° 2498, Centro - Dourados/MS

R$ 1.053.360,00 (Hum milhéo e cinquenta e trés mil e trezentos e sessenta reais)

6. IEGRAN - INSTITUTO EDUCACIONAL DA GRANDE DOURADOS LTDA
-ME

CNPJ: 08.378.634/0001-94

Endereco: Rua Oliveira Marques, n® 582, Vila Rui Barbosa - Dourados/MS

R$ 1.353.660,00 (Hum milhdo e trezentos e cinquenta e trés mil e seiscentos e
sessenta reais)

7. LAR DE CRIANCAS SANTA RITA

CNPJ: 03.623.964/0001-84

Enderego: Rua Toshinobu Katayama, n° 1033, Centro - Dourados/MS

R$ 2.194.500,00 (Dois milhdes e cento e noventa e quatro mil e quinhentos reais)

8. IEAD - INSTITUTO EDUCACIONAL ALECRIM DOURADO LTDA - ME
CNPIJ: 33.863.687/0001-48

Endereco: Rua 16, n° 850, Altos do Indaia - Dourados/MS

R$ 1.580.040,00 (Hum milhdo e quinhentos e oitenta mil e quarenta reais)

9. INSTITUTO CRESCER

CNPIJ: 33.601.996/0001-40

Enderego: Rua Manoel Rasselem, n° 1205, sala 01, Jardim Rasslem - Dourados/MS
R$ 1.316,700,00 (Hum milhdo e trezentos e dezesseis mil e setecentos reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA

13.00. - Secretaria Municipal de Educacao

13.01. - Secretaria Municipal de Educagao

12.365.112. - Programa de Aprimoramento e Oferta de Ensino de Qualidade
2033. - Implementa¢ao e Manutengéo da Educagao Infantil - Creche
33.90.39.41. - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Valor Global: RS 13.860.000,00 (Treze milhdes e oitocentos e sessenta mil reais)

Publique-se.
Dourados-MS, 31 de janeiro de 2022.
ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

Secretaria Municipal de Educacao
Municipio de Dourados

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados...

RESOLVE:
Publicar, o deferimento dos requerimentos das servidoras gestantes, conforme Lei

n°® 14.151 de 12 de maio de 2021, ficando afastadas das atividades presenciais, sem
prejuizo da remuneragao.

INTERESSADO MATRICULA|SETOR ASSUNTO

JJAMILE IAN AZAMBUJA DE SOUZA  |114764201-1| SEMS | AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES

SANDRA FREITAS 114760899-3| SEMS | AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES

ITHALITA DE MATTOS LANGE MORAIS| 73691417-2 |[SEMED | AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES

Registre-se
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes
necessarias.

Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte e sete (27) dias do més de
janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 001/2020.

PROCESSO DE LICITAGAO: 219/2019

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 038/2019

ATA DE REGISTO DE PRECOS: 001/2020

OBJETO: Registro de pregos visando a eventual aquisicdo de 4agua mineral,

objetivando atender as diversas Secretarias desta Municipalidade.
CONTRATANTE: Municipio de Dourados
CONTRATADA: Comercial de Alimentos Zafira - EIRELI

TERMOS

Por este instrumento, a Contratante acima identificada resolve registrar o
encerramento da Ata de Registro de Precos em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita
e irrevogavel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas decorrentes dos
contratos celebrados com base na referida Ata de Registro de Precos, com eficacia
liberatoria de todas as obrigagdes dos contratados, exceto as garantias legais (art. 73,
§ 2°, da Lei n° 8.666/93).

Dourados-MS, 27 de Janeiro de 2022.

Everson Leite Cordeiro
Secretiario Municipal de Fazenda

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

EXTRATO DO ENCERRAMENTO AO CONTRATO N°. 163/2020/DL/PMD

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.

EMPRESA CONTRATADA: QUEIROZ PS ENGENHARIA EIRELI-EPP.

PROCESSO DE LICITACAO N°: 146/2020.

MODALIDADE DE LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N°. 015/2020.

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS DE REFORMA E
AMPLIACAO DOS BANHEIROS DO GINASIO DE ESPORTES DA PRACA DA
VILA MACAUBA/DISTRITO DE GUASSU, NO MUNICIPIO DE DOURADOS/
MS.

VALOR CONTRATADO (ATUALIZADO): R$ 71.232,37.

TERMOS:

As partes identificadas concedem-se mutuamente o encerramento ao contrato em
questdo. Portanto, dando plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitagdo de todas as
obrigagoes diretas e indiretas decorrentes do mesmo, com eficacia liberatoria de
todas as obrigagdes do contratado, exceto as garantias legais previstas no art. 73, §
2°, da Lei n° 8.666/93.

Secretaria Municipal de Obras Publicas.
Secretaria Municipal de Planejamento.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N° 002/2022/SEMED

1. PARTES

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE DOURADOS

CNPJ N°: 03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

CPF N°: 653.832.731-15

CONVENENTE: ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DA
GRANDE DOURADOS - AAGD

CNPJ N°: 12.360.396/0001-67

Responsavel Legal: FRANCISCO SOBRINHO DE BRITO

CPF N°: 337.649.481-91

2. OBJETO: Cessao de 16 (dezesseis) professores do magistério municipal com 20
(vinte) horas cada, e 10 (dez) estagidrios. Havendo demanda o professor tera direito
a Supléncia, desde que comprovada a necessidade mediante relatorio, e cabera a
Secretaria Municipal de Dourados pelo Departamento de Educacdo Especial a
devida autorizagéo.

3.VIGENCIA: VIGENCIA: A vigéncia da presente parceria terd inicio em 07 de
Fevereiro de 2022 e término em 23 de Dezembro de 2022.

Dourados-MS, 07 de Fevereiro de 2022

ANA PAULA BENITEZ FERNANDES
Secretiaria Municipal de Educacio
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EXTRATOS

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N° 003/2022/SEMED

1. PARTES

CONCEDENTE: MUNIC{PIO DE DOURADOS

CNPJ N°: 03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

CPF N°: 653.832.731-15

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE

CNPJ N°: 03.368.578/0001-93

Responsavel Legal: JOSE CARLOS CALEMES

CPF N°: 986.159.478-72

2. OBJETO: Cessao de 16 (dezesseis) professores do magistério municipal com
20 (vinte) horas cada, Havendo demanda o professor tera direito a Supléncia, desde
que comprovada a necessidade mediante relatorio, e cabera a Secretaria Municipal
de Dourados pelo Departamento de Educagdo Especial a devida autorizagdo.

3. VIGENCIA: VIGENCIA: A vigéncia da presente parceria ter4 inicio em 07 de
Fevereiro de 2022 e término em 23 de Dezembro de 2022.

Dourados-MS, 07 de Fevereiro de 2022

ANA PAULA BENITEZ FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacio

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N° 001/2022/SEMED

1. PARTES

CONCEDENTE: MUNICiPIO DE DOURADOS

CNPJ N°: 03.155.926/0001-44

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretaria: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

CPF N°: 653.832.731-15

CONVENENTE: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE DOURADOS
CNPJ N°: 01.105.188/0001-03

Responsavel Legal: MARIA ADELAIDE ZARPELON DE OSTI
CPF N°: 780.991.538-04

2. OBJETO: Cessdo de 16 (dezesseis) professores do magistério municipal com
20 (vinte) horas cada, Havendo demanda o professor tera direito a Supléncia, desde
que comprovada a necessidade mediante relatorio, e cabera a Secretaria Municipal
de Dourados pelo Departamento de Educagdo Especial a devida autorizagdo.

3. VIGENCIA: VIGENCIA: A vigéncia da presente parceria terd inicio em 07 de
Fevereiro de 2022 e término em 23 de Dezembro de 2022.

Dourados-MS, 07 de Fevereiro de 2022

ANA PAULA BENITEZ FERNANDES
Secretiaria Municipal de Educacio

FUNDACOES / PORTARIAS - FUNSAUD

PORTARIA N° 020 /2022/ FUNSAUD
31 de Janeiro de 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE
DE DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto
“P”N°137 de 11 de Marco de 2021 em conformidade com a Lei Complementar
N° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N°
1.072 de 14 de Maio de 2014, no uso de suas atribuicoes:

RESOLVE:

Art1° - Publicar o Plano de Controle de Infec¢ao Hospitalar (PCIH) do Servico
de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) e da Comissao de Controle de Infecgo
Hospitalar (CCIH) do Hospital da Vida para o ano de 2022.

OBJETIVOS:

- Contribuir em se fazer cumprir as normativas para prevengdo e controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude - IRAS;

- Estimular a adog¢@o e a execucdo de praticas seguras, livre de riscos para o
paciente e comunidade hospitalar.

INTRODUCAO:

A CCIH do Hospital da Vida, instituida em 12 de Maio de 2015 registrado na Ata
n.1 de 2015, COMO ORGAO DE ASSESSORIA A AUTORIDADE MAXIMA DA
INSTITUICAO E DE EXECUCAO DE ACOES DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR, vem através deste Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar
divulgar suas a¢des para o ano de 2020. Todas as agdes realizadas se concretizam
baseadas na Portaria GM/MS n.° 2616 de 12/05/98, publicada no DOU de 13/05/98
que estabelece a necessidade de toda institui¢ao de saude desenvolver o seu Plano de
Controle de Infecgdes Hospitalares - PCIH, que devera conter o conjunto de agdes a
serem desenvolvidas e deliberadas sistematicamente pela Comissao de Controle de
Infecgdes Hospitalares — CCIH, para a maxima reducdo possivel da incidéncia e da
gravidade destas infecgdes.

O Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar - SCIH do Hospital da Vida,
anualmente, baseado nesta portaria, revisa seu planejamento e elabora o PCIH da
institui¢@o, definindo as agdes a serem realizadas com objetivo de direciona-las a
execugdo das atividades para o seus objetivos. Neste documento sdo definidas a¢des
de vigilancia epidemiologica das infecgdes e de doengas e agravos de notificacao
compulsoria, com previsdo de atividades educativas, revisdo e elaboracdo de
protocolos para o controle de infeccdo, elaboragdo de normas e rotinas, visitas de
inspegao internas, Politica de Uso de Antimicrobianos e Germicidas, e auxilio para
desenvolvimento de a¢des que venham proporcionar o conhecimento situacional
e propor medidas de apropriadas de interveng¢do para todos os envolvidos na
assisténcia ao cliente. Sendo assim, seguiremos as orientagdes de controle de
infecgdes recomendadas pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

ACOES PROGRAMADAS PARA 2022

1. Vigilancia Epidemiologica das IRAS

Para as agdes de vigilancia epidemiologica de infecgdes hospitalares serdo
utilizados os Critérios Nacionais da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA.

A coleta dos dados sera feita através de Busca Ativa pelos profissionais do Servigo
de Controle de Infec¢des Hospitalares — SCIH, nas unidades criticas do Hospital
(areas vermelha e amarela), e nas Unidades de UTI Adulto (C e D) pela sua equipe
interna com envio dos dados pelo membro ativo da comissao e/ou membro executor
do SCIH, realizando uma avaliagdo diaria ao paciente e seus dispositivos utilizados
com analise de dados contidos no prontudrio do paciente, como pareceres e evolugdes
dos diversos profissionais assistencialistas, exames diagnosticos laboratoriais e de
imagem, antimicrobianos prescritos, entre outros.

Sao avaliados diariamente sob recebimento da demanda do laboratorio terceirizado,
os resultados microbiologicos de culturas de todos os setores do hospital, e, conforme
perfil de resisténcia e suscetibilidade encontradas e dentro das possibilidades de
manejo serdo orientadas que sejam instituidas as medidas de precaug@o conforme a
particularidade de cada caso.

Apos as coletas dos dados e analises serdo realizados graficos de controle mensais
onde seré possivel monitorar as taxas de infec¢@o. Sdo avaliados PAVM (Pneumonia
Associada a Ventilagdo Mecanica), ITUCV (Infec¢ao do Trato Urinario Relacionado
a Cateter Vesical) e IPCSCVC (Infecc@o Primaria da Corrente Sanguinea Relacionada
a Cateter Venoso Central). Conforme a elevagdo das taxas de infecgdo ou mesmo
na possibilidade de surtos, serdo feitas as orientagdes para que sejam instituidas as
medidas para contencdo de surto e manejo.

Almejamos também no decorrer deste ano identificar infecgdes e colonizagdes
oriundas de outros setores e servigos, de modo a estabelecer medidas de contengdo
topograficas ou mesmo interinstitucional, por meio de comunica¢do oficial
padronizada. Esta busca sera possivel quando da execugdo de protocolo de cultura
de vigilancia nas unidades.

Em relagdo aos indicadores das Infecgdes de Sitio Cirurgico — ISC, serdo
apresentados os que constam na nota técnica GVIMS/GGTES N° 05/2017 que
define a relacdo de procedimentos cirtirgicos cuja infec¢do ¢ objeto de notificagdo
obrigatoria a ANVISA nas especialidades atendidas na unidade hospitalar:

* Infecgdes de sitio cirurgico - artroplastia de joelho primaria;

* Infecgdes de sitio cirurgico - artroplastia total de quadril primaria;

* Infeccdes de oOrgao/cavidade pos-cirurgia de implante de derivagdes internas
neurologicas (exceto DVE / DLE).

Serdo acrescidas as buscas quando a equipe estiver completa, conforme solicitagao,
os seguintes procedimentos cirargicos (cirurgias limpas): Colecistectomia;
Apendicectomia, Cirurgias Ortopédicas de Porte II e III e Derivagdo Ventriculo-
Peritoneal — DVP.

Os relatorios com as taxas de infec¢do serdo divulgados mensalmente para a
presidéncia da FUNSAUD, FormSUS e, internamente, para toda comunidade
hospitalar por meio eletronico via SERVAD.

II. Doengas e Agravos de Notificagdo

Na auséncia de uma Unidade de Vigilancia Epidemioldgica do hospital, a equipe
do SCIH realiza a identificagao, notificacdo, registro, acompanhamento e institui¢ao
de medidas de controle e profilaxia apropriadas para cada doenga/agravo de
notificagdo, diariamente.

As notificagdes compulsorias de todas as doengas e agravos serdo notificadas
pelos profissionais responsaveis pelo atendimento, posteriormente encaminhadas
ao SCIH, assim encaminhada aos 6rgdos competentes, conforme Port. 204/2016 e
Resolugao 693/2005 da Secretaria Estadual de Saude de Mato Grosso do Sul.

Onde houver casos suspeitos ou confirmados de doengas transmissiveis serdo
orientados quanto as medidas de precaucdo e controle recomendadas, coleta de
exames complementares ou a quimioprofilaxia, quando indicado.

Os relatorios com as taxas de notificagdes serao divulgados mensalmente para a
Presidéncia da FUNSAUD, Vigilancia Epidemioldgica Municipal e, internamente,
para toda comunidade hospitalar por meio eletronico via SERVAD.

II1. Protocolos para prevengao de IRAS

Os protocolos da CCIH sdo instrumentos de comunicagdo com a comunidade
hospitalar e contemplam as recomendagdes importantes para o controle de infecgao,
servindo como base para os profissionais, alunos e a comunidade hospitalar.

Durante a implementag@o destes, ha um amplo estudo cientifico e descricdo das
recomendagoes dos principais 6rgaos norteadores em controle de infec¢o hospitalar,
tais como CDC e ANVISA adaptados dentro dos moldes a rotina local.

Estes protocolos serdo revisados e atualizados a cada 02 anos e/ou sempre que
houver necessidade de alteragdo e/ou atualizagdo. Apos a atualizagio, os protocolos
passam por avaliacdo do pleno da comissdo para apreciagdo, e posteriormente
encaminhado a Presidéncia para aprovagao e publicago.

Serdo também divulgados através de Educacdo Continuada e disponibilizados
internamente para toda comunidade hospitalar por meio eletronico via SERVAD.
Estdo também disponiveis, de modo que possam servir de base na confecgdo de
protocolos multiprofissionais.
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H_{AS © f:\)ntmle dgcriticas para R exames laboratorials e unidades SC_IH nas 13 sensibilidade dos germes diariamente pelo HV fxecutores do - [Permanente N/A
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L Realizar controle |cumprimento dos | solicitagdo de [Infecto e
- S - 15 de antimicrobianosp los clinicos| antimicrobi HV [Farmacéuticos [Permanente | N/A
{’rom@ve[ Ai‘uz:llzarjos Prol?.ove{ N Membros de uso restrito institucionais e fornecendo orientagdes Hospitalares
4 i aos dos HV consultores e (Conforme N/A prevenir o para sua utilizagio.
colaboradores do |sobre colaboradores, com kexecutores da  [cronograma surgimento
HV com assuntos| 45 boas priticas | base nos CCIH multiresisténcia
relacionados as para o controle de protocolos de controle associada ao uso
[RAS de infeccdes d de
IRAS. e infecgdes do N
SCIRAS, sobi
. N ?O rea - Promover o Solicitagdo e entrega
importancia de praticas conta S ara a farmacia
R ontato com 0s para a farmécia de
seguras na assisténcia programas medicagdes
4 saide. 16 icipais e Garantir o pertencentes a0
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de IRAS 0s 1ora o
domicilio.
[mplantar, Para estimular 0 | Reunides sistematicas,
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de uso
qualidade livre | por completo e de rotina dentro de uma hospitalar
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JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
Decreto P n° 137 de 11 de marco de 2021

QUEZIA PERES WOETH

Coordenadora de Assisténcia a Satide Unidade Hospital da Vida

Portaria N°162/2021/FUNSAUD 14 de Setembro de 2021

Enfermeira do Servi¢o de Controle de Infec¢io Hospitalar FUNSAUD (SCIH)
Presidente da Comissio de Controle de Infec¢iio Hospitalar (CCIH)
Portaria N°81/2020/ FUNSAUD de 18 de Maio de 2020

PORTARIA N° 021 /2022/ FUNSAUD
31 de Janeiro de 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE
DE DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto
“P” N°137 de 11 de Marco de 2021, em conformidade com a Lei Complementar
N° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N°
1.072 de 14 de Maio de 2014, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE:

Art.1°- Publicar o Plano Anual de Seguranga do Paciente do Nucleo de Seguranga
do Paciente (NSP) do Hospital da Vida para o ano de 2022, constante no anexo unico
desta portaria.

Art.2°- Esta Portaria entra vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art.3°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
ANEXO UNICO

O Plano de Seguranga do Paciente (PSP) constitui-se em “documento que aponta
situagdes de risco e descreve as estratégias e agdes definidas pelo servigo de saude e
gestao de risco, visando a prevencdo e a mitigacdo dos incidentes, desde a admissao
até a transferéncia, a alta ou o 6bito do paciente no servigo de satide (RDC 36 de 25
de julho de 2013, art. 3° inciso IX)

A implantagdo do PSP deve reduzir a probabilidade de ocorréncia de Eventos
Adversos resultantes da exposi¢ao aos cuidados em saude, devendo ser focado na
melhoria continua dos processos de cuidado e de uso das tecnologias da satide, na
disseminagdo sistematica da cultura de seguranca, na articulagdo e integragdo dos

processos de gestdo de risco e na garantia das boas praticas de funcionamento do
servigo de saude.

A Portaria Ministerial n° 529 de 2013 institui o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP) com objetivo de contribuir para a qualificagdo do cuidado em satde
em todos os estabelecimentos de saude do territério nacional, foi regulamentada
pela RDC 36/2013 a qual institui A¢des Para a Seguranga do Paciente em Servigos
de Saude. Possui foco na promogdo de acgdes voltadas a seguranca do paciente
em ambito hospitalar. As agdes incluem promogdo, execugdo e monitorizagdo de
medidas intra-hospitalares com foco na seguranga do paciente.

INTRODUCAO

O Plano de Seguranga do Paciente (PSP) ¢ constituido de a¢des de orientagdo
técnico-administrativa com foco primordial em prevenir a ocorréncia de incidentes
e eventos adversos relacionados a assisténcia a pacientes e aos profissionais de
instituigao.

O PSP prevé agdes que garantam a comunicacdo efetiva entre profissionais de
satde e entre os servigos de satide, que estimule a participagdo do paciente ¢ dos
familiares na assisténcia prestada e promova um ambiente de assisténcia segura.

OBJETIVO

O Plano de Seguranca do Paciente tem por objetivo regulamentar as agdes de
seguranca do paciente nas unidades da FUNSAUD. Inclui o reconhecimento e
mapeamento dos riscos institucionais relacionados a especificidade da epidemiologia
local e aos processos assistenciais, de forma a estimular a criagdo de uma cultura de
gerenciamento desse cuidado, bem como organizar as estratégias e as agdes que
previnam, minimizem e mitiguem os riscos inerentes a estes processos.

ESTRATEGIAS DE SEGURANCA

1. Mensurar o Clima Organizacional e a Cultura de Seguranca do Paciente nas
unidades da FUNSAUD.

2. Iniciar a implantacdo dos protocolos da Gestdo de Riscos na Seguranca do
Paciente:

- identificagdo, analise, avaliagdo, monitoramento ¢ comunica¢ao dos riscos no
servi¢o de saude, de forma sistematica;

- integrar os diferentes processos de gestdo de risco desenvolvidos nos servigos
de saude;

- implementag@o de protocolos estabelecidos pelo Ministério da Satide;

- identifica¢@o do paciente;

- higiene das maos;

- seguranga cirurgica;

- seguranga na prescri¢do, uso ¢ administragdo de medicamentos;

- seguranga na prescri¢do, uso e administragdo de sangue e hemocomponentes;

- seguranga no uso de equipamentos e materiais;

- manter registro adequado do uso de Orteses e proteses quando este procedimento
for realizado;

- prevengdo de quedas dos pacientes;

- prevengao de tlceras por pressao;

- prevengdo e controle de eventos adversos em servigos de saude, incluindo as
infecgdes relacionadas a assisténcia a satde;

- seguranga nas terapias nutricionais enteral e parenteral;

- comunicagdo efetiva entre profissionais do servigo de saude e entre servigos de
saude;

- estimular a participagdo do paciente e dos familiares na assisténcia prestada.

- promogao do ambiente seguro.

3. Iniciar medidas de Comunicac¢ao Segura no Hospital.

4. Ampliar espago fisico, recursos humanos e de informatizagdo do Setor de
Vigilancia em Satde e Seguranga do Paciente.

5. Implantar a¢des de farmacovigilancia e tecnovigilancia.

6. Implantar a¢des de hemovigilancia.

7. Promover atividades de Analise de Riscos.

8. Incentivar a participagdo dos membros do NSP em eventos cientificos
relacionados a tematica de seguranga do paciente.

9. Modernizar a identificagao do paciente por meio de pulseiras impressas e quadro
acrilico de beira de leito, com aquisi¢do de impressora e placas.

10. Realizar auditorias dos protocolos implantados.

11. Formar subgrupos de atividades por areas/setor do NSP.

12. Capacitar os servidores quanto a cultura de Seguranga.

13. Manter a vigilancia permanente ¢ o controle de vetores da importancia
epidemiologica.

14. Realizar parceria de atendimento psicologico e psiquidtrico ao colaborador.

15. Elaborar e implantar instrumento de Notificagdo de Eventos Adversos.

16. Nomear equipe de trabalho, designar responsaveis e apresentar regimento
interno.

17. Difundir boas praticas de seguranga de seguranga com o paciente.

18. Alimentar sistema de dados e notificagdes.

19. Monitorar e auxiliar agdes de Cuidados com a Pele.

20. Monitorar desvio de qualidade em equipamentos ¢ materiais utilizados nas
unidades.

DESCRICAO DO PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Nucleo de Seguranga do Paciente em conformidade com a Portaria 529/2013
que institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente e a RDC 36/2013, que
institui as Ac¢des para Seguranga do Paciente, adota como escopo de atuagdo para
os eventos associados a assisténcia a satde, as Seis Metas da Organizacdo Mundial
de Saude. Estas metas estdo traduzidas nos 06 protocolos de Seguranga do Paciente
publicados nas Portarias 1377/2013 e 2095/2013, pontuados a seguir:

1. Cirurgia Segura;

2. Identificag@o do Paciente;

3. Pratica de Higiene das Maos;

4. Prevengao de Quedas;

5. Seguranca na Prescrigdo e de Uso e Administragdo de Medicamentos e,

6. Lesdo por Pressdo.
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Além destes protocolos, principios de seguranga também deverdo ser
implementados:

* Preven¢do e controle de eventos adversos em servigos de saude, incluindo as
infecgdes relacionadas a assisténcia a satde;

* Seguranca nas terapias nutricionais, enteral e parenteral;

» Comunicagao efetiva entre profissionais do servigo de saude entre outros servigos
de satde;

» Estimular a participacdo do paciente ¢ dos familiares na assisténcia prestada;

* Promogdo do ambiente seguro.

O Processo de Gerenciamento de Riscos envolve: (1) mapeamento e identificagao,
(2) notificagdo e avaliacdo, (3) agdes para o controle ¢ (4) comunicagido dos riscos
no servigo de saude. Todas estas agdes devem ser realizadas de forma sistematica e
de forma integrada com servigos de atengdo da FUNSAUD.

EDUCACAO PERMANENTE EM SERVICO

Serdo implementadas atividades de educagdo permanente em diferentes momentos
e de forma sistematica para toda a comunidade hospitalar, tendo como foco a
manuten¢do e ampliagdo da cultura de seguranga com conceitos gerais e especificos
setoriais na seguranca do paciente e gerenciamento de riscos.

MATRIZES DE TRABALHO

com
referencial do

Ministério da

Saide.
Comunicagio | Estabelecerum | Instituir ages Implantar o protocolo
insegura. protocolo de para o Criar o Coordenadores e | de Comunicagio
comunicagio estabelecimento | Protocolode | Unidade GTdo | chefes de Segura, criar e
segura nos da comunicagio | comunicagio | Hospitalar NSP unidade monitorar os
hospital. segura no hospital. | Segura. indicadores até
Dezembro de 2022
Desenvolver Ampliar ¢ Construir os POP’s de
atividades da capacitar o Hemovigilancia,
Implantar Implantar farmacovigilancia, | quadro de Unidade GTdo | Coordenadores e | Farmacovigilincia ¢
anci igilinciae | recursos Hospitalar NSP chefes de Tecnovigilancia até
de riscos. ¢ tecnovigilancia. | tecnovigilancia | humanos de unidade Setembro de 2022

visando atender os | gestao de
requisitos de riscos
Gerenciamento de | assistenciais.
Riscos de rede
sentinela da
ANVISA através
das notificagdes e
avaliagdes de

todos os riscos.

Tmplementar
ages de

hemovigilancia.

Deficiénciana | Implantar as Realizar a Andlise | Capacitar o

Anilise de atividades do de Riscos de NSP quanto & Dar resposta aos
Riscos dos Grupo de Andlise | Eventos Adversos | andlise de GTdo | Coordenadores ¢ | Eventos Adversos
Eventos de Riscos ¢ Graves cventos. Unidade NSP chefes de Graves notificados em
Adversos notificagdes notificados. Hospitalar unidade até 60 dias a partir de
notificados. | efetivas da equipe. Agosto de 2022.
Tabela 3/4
Diagnéstico Estratégia de Objetivo Agio Local de Setor  |Lider de Equipd  Meta
Seguranga Execugio | Responsivel
Modemnizar a Tnstituir medidas | Adquirir

Riscos de erros | identificagdo do de scguranado | impressoras de Adquirir
relacionados & | paciente por meio de | paciente. pulseiras de Unidade NsP/ Geréncia impressoras de

identificagdo do | pulsciras impressas identificagio ¢ | Hospitalar Administragio | Administrativa | pulseiras de

Tabela 1/4
Diagnéstico Estratégia de Objetivo Agio Local de Execugio | Setor | Lider de Equipe Meta
Seguranga a
Falta de Mensurar clima_| Desenvolver ‘Aplicagio de Unidade Grupos de | Coordenadores | Conhecer o
mensuragio organizacional | agdes que visem | questiondrio de | FUNSAUD Trabalho | dos grupos de | Clima
institucional do quanto a cultura | promover a mensuragio do doNSP. | trabalho. Organizacional
Clima de segurana do | cultura de clima quanto a
Organizacional paciente seguranga. organizacional, seguranca do
quanto & promovendo quanto a cultura paciente.
seguranga do agdes de de seguranca do Divulgar os
paciente. promogéo desta. paciente com resultados do
andlise de dados questionario
e definigdes de aplicado.
novas metas. Elaborar um
indicador
institucional de
Clima
Organizacional
até Julho de
2022.
Em todos os Disponibilizar o
Implantar o servigos, clinicas, Protocolo
protocolo de ! Elaboragio de | UTIs, completo para
Seguranga, Uso | critérios para protocolo de que estejam os locais de
e Administragio | uso seguro de seguranga na envolvidos em execugio até
de medicamentos | prescrigio, Uso | qualquer uma das Agosto de 2022.
Medicamentos, | em ¢ administragio | ctapas de
Nio i laboragio de i de prescrigio,
no uso de documentos com protocolo | Medicamentos | dispensagdo e
medicamentos referentes a0 de identificagdo. | conforme administragio de
pelos pacientes. tema e preconizado medicamentos na | GT do Coordenador do
levantamento de pela ANVISA. unidade. NSP + GT
pendéncias no Setor de
uso dos Farmacia
mesmos. Hospitalar
Divulgagio de | Elaboragao de | Em todos os Definir

protocolo de estratégias para | servigos, clinicas, estratégias para

seguranga, uso ¢ | sensibilizagio | UTIs, ambulatérios sensibilizagio
administraio | de todos os que estejam de enfermeiros,
de profissionais | envolvidos em médicos ¢

medicamentos | quanto a0 qualquer uma das farmacéuticos

paratodosos | protocolo de ctapas de com relagio &

profissionais. | scgurangana | prescrigdo, préticas seguras
prescrigio, uso | dispensagdo ¢ de utilizagio de
¢ administragio | administragdo de medicamentos
de medicamentos na na instituigio até
medicamentos. | unidade. Setembro de

2022.

Auditoria para | Monitoramento | Em todos os Obter os

verificagio da | dos Indicadores | servigos, clinicas, indicadores do

adesdo dos de Segurangana | UTIs, ambulatérios plancjamento

profissionais em | prescrigio, que estejam estratégico até

relagio a0 dispensaio ¢ | envolvidos em Setembro de

protocolo de administragio | qualquer uma das 2022.

prescrigio, uso e | de ctapas de

administragio | medicamentos. | prescrigdo,

de dispensagiio ¢

medicamentos. administragio de

medicamentos na

paciente. ¢ através de modelo placas de identificagdo ¢
padrio beira de acrilico. placas de
leito. acrilico até
Outubro de
2022.
"Acompanhamen
to deficiente das | Realizar auditorias Verificar se os Monitorar a Responsavel Auditar todos
atividades dos protocolos protocolos estio | execugdo dos Unidade NSP pelo NSP os protocolos
implantadas implantados por sendo implantados | protocolos de | Hospitalar implantados
visitas bimestrais de forma seguranga, bimestralment
aos setores e revisio | adequada. caté
retrospectiva via Dezembro de
amostra de 2022.
prontudrios.
Hospital sem Melhorar a Garantir Reformar as Responsavel Reforma
acessibilidade acessibilidade do seguranga na calgadas que Unidade NSP peloNSP e estrutural das
deficiente hospital em parceria | locomogio dos circundam o Hospitalar Coordenagio | unidades para
adequada. com voluntariado da | clientes assistidos | hospital e administrativa. | adequacdo até
cidade na nas dependéncias | estrutura interna. Dezembro de
readequagdo predial | das unidades. 2022.
segundo as
exigéncias.
Os novos Capacitar os novos | Garantir a Apresentar aos Responsavel | Capacitar

NSP e GTH todos os novos

servidores ¢ servidores ¢ seguranga na novos servidores | Unidade NSP
estudantes estudantes assisténcia e estudantes as Hospitalar servidores e
desconhecem as | ingressantes na prestada pela nova | normas e rotinas estudantes
normas ¢ unidade com equipe. quanto as
rotinas da acolhimento de normas e
unidade. entrada. rotinas das
unidades

mensalmente.

unidade.
Tabela 2/4
Diagnéstico Estratégia de Objetivo ) Local de Setor | Lider de Equipe Meta
Seguranga Exccugiio i

Cirurgias com | Implantar o Instituir agdes Realizar um Coordenadores ¢

riscos protocolo de para o diagnostico chefes de Implantar o Protocolo

evitiveis. Cirurgia Segura e | estabelecimento | situacional unidade e de Cirurgia Segura,
sensibilizar equipe | da comunicagio | conforme Unidade palestrante determinado pelo
médica quanto & | segura nos abrangéneia | FUNSAUD GTdo nacional. Ministério da Satde ¢
importancia da hospital do protocolo NSP ANVISA e realizar o

implantago do de Seguranga monitoramento dos
respectivos indicadores

até Dezembro de 2022.

protocolo. Segura.

Capacitar as
equipes

envolvidas

Tabela 4/4
Diagnéstico Estratégia de Objetivo Agiio Local de Setor Lider de Equipe Meta
Seguran¢a Execugio | Responsivel
Garantira Desenvolver um | Unidade Manutengdo ¢ | Manutengio e | Realizar

Areas e seguranga do plano de Hospitalar C A a
equipamentos Ampliar a parceria | paciente através da | manutengdo Administrativa. | preventiva de
hospitalares com o setor de manutengiio preventiva dos todos os
necessitando de | manutengio e preventiva de equipamentos equipamentos
agdes de X i e hospitalares
‘manuten¢io (tecnovigilancia). acompanhar até Dezembro
preventiva. empresa ¢ de 2022,

prestagio de

servigos.
Minimizar o risco | Garantir Realizar

de infecgdo infraestrutura manutengio
relacionado & adequada para de
Assisténcia com | realizagdo de infraestrutura
manutengio agdes de controle periodicamen
preventiva da de infecgdo. te e quando

infraestrutura necessario a
fisica. partir de
Agosto de

2022.
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FUNDACOES / PORTARIAS - FUNSAUD

JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
Decreto P n° 137 de 11 de margo de 2021

QUEZIA PERES WOETH
Coordenadora de Assisténcia a Satide Unidade Hospital da Vida
Portaria N°162/2021/FUNSAUD 14 de Setembro de 2021

ROGELIO CARNEIRO FUCHS
Supervisor de Assisténcia a Saude
Portaria N°062/2021/FUNSAUD 31 de Marg¢o de 2021

PORTARIA N° 022 /2022/ FUNSAUD
31 de Janeiro de 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P” N°
137 de 11 de Margo de 2021, em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de
03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art 1° - Em cumprimento a Portaria n° 529 de 01 de Abril de 2013 que institui o
Programa Nacional de Seguranga do Paciente e a Resolugdo da Diretoria Colegiada
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que institui agdes para a seguranga do paciente
em servigos de satide e da outras providéncias, nomear os membros que compdem o
Nicleo de Seguranga do Paciente (NSP) do Hospital da Vida.

Sao estes:

- Diretora Técnica FUNSAUD: Jociane Souza Marques

- Diregao Clinica: José Raul Espinosa

- Supervisdo de Assisténcia a Satde: Rogélio Carneiro Fuchs (Responsavel do
Nucleo)

- Coordenagao Administrativa: Blenda Flavia Jara

- Servigo de Hemoterapia: Maisa Estopa Correa

- Geréncia Assistencial: Claudio Braulino da Silva

- Servi¢o de UTI: Andréia Cabral de Almeida

- Servigo de Farmacia: Ana Paula Albertoni

- Servico de Fisioterapia: Thiago Andrade Martinez

- Responsavel Técnica do Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado:
Valdinéia André Pereira

- Enfermeira SCIH: Quézia Peres Woeth

JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
Decreto P n° 137 de 11 de marco de 2021

PORTARIA N° 023/2022/ FUNSAUD
31 de Janeiro de 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo Decreto “P” N°
137 de 11 de Margo de 2021, em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de
03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, no uso de suas atribuigdes:

Considerando que o Capitulo I art. 5 e inciso III da Lei n 8.080 de 19 de setembro
de 1990, estabelece como objetivo e atribuicdes do Sistema Unico de Saude
(SUS), a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogdo, prote¢ao
e recuperagdo da Saude com a realizacdo integrada das agdes assistenciais e das
atividades preventivas”.

Considerando a necessidade de estar em conformidade com o estabelecimento na
Lei n® 9431 de 06 de janeiro de 1997, Portaria n® 2616, de 12 de maio de 1998 do
Ministério da Satide, Resolugdo — RDC n° 48 de 02 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (MS) e, ainda, que as infec¢des hospitalares
constituem um risco a saude dos usuarios de hospitais e demais estabelecimento
de satde, o Nucleo de Seguranga do paciente tem por finalidade desenvolver um
programa para seguranga do paciente ¢ acompanhantes.

Considerando a necessidade da elaboracdo de normas técnicas sobre prevengdo
de manejo do paciente, para balizar a atividade fiscalizadora dos Orgaos Estaduais
de Saude.

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regimento atende as normas instituidas pela ANVISA, autoridade
regulamentar brasileira encarregada, entre outras responsabilidades, de acompanhar
o desempenho de produtos da area da satide quando s3o lancados no mercado e
colocados a disposi¢do do consumidor. A ANVISA define se um produto de satde
sera mantido ou retirado do mercado. Todos os problemas detectados pela Anvisa
sdo comunicados a OMS, o que beneficia a satde do Brasil e do mundo.

Art. 2° As boas praticas de funcionamento do servigo de satide sao componentes
da garantia da qualidade que asseguram que os servicos sdo ofertados com padrdes
de qualidade adequados.

Art. 3° Para efeitos deste regimento a cultura da seguranga ¢ o conjunto de valores,
atitudes, competéncias e comportamentos que determinam o comprometimento com
a gestdo da satde e da seguranga, proporcionando a oportunidade de aprender com
as falhas e melhorar a atengéo a satude, promovendo com isto a chamada Cultura
Justa.

Art. 4° Considerar-se-a dano o comprometimento da estrutura ou fungéo do corpo
e/ou qualquer efeito dele oriundo, incluindo doencas, lesdo, sofrimento, morte,
incapacidade ou disfun¢do, podendo, assim, ser fisico, social ou psicologico.

Art. 5° Evento adverso € o incidente que resulta em dano a saude.

I - Eventos graves relacionados aos procedimentos cirrgicos

a) Cirurgia ou outro procedimento invasivo realizado no sitio errado.

b) Cirurgia ou outro procedimento invasivo realizado no paciente errado.

¢) Realizagdo de cirurgia ou outro procedimento invasivo errado em um paciente.

d) Retengdo ndo intencional de corpo estranho em um paciente apds cirurgia ou
outro procedimento invasivo.

¢) Obito intra-operatorio ou imediatamente pds-operatorio / pos-procedimento em
paciente ASA Classe 1.

II - Eventos relacionados a produtos:

a) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de medicamentos.

b) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de produtos para saude.

c¢) Obito ou evento grave associado ao uso de produtos biologicos (vacina e
hemoderivados, sangue e hemocomponentes, outros tecidos e células) contaminados.

d) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de produto em desacordo
com a indicagdo do fabricante (conforme registrado na Anvisa).

IIT - Eventos relacionados a prote¢do do paciente:

a) Alta ou liberagao de paciente de qualquer idade que seja incapaz de tomar
decisdes, para outra pessoa nao autorizada.

b) Obito ou lesdo grave de paciente associado a fuga do paciente.

¢) Suicidio de paciente, tentativa de suicidio ou dano auto-inflingido que resulte
em lesdo séria durante a assisténcia dentro do servigo de saude.

IV- Eventos relacionados a gestdo do cuidado:

a) Obito ou lesdo grave de paciente associados a erro de medicagdo (ex.: erros
envolvendo prescrigdo errada, dispensagdo errada, medicamento errado, dose
errada, paciente errado, hora errada, velocidade errada, preparagdo errada, via de
administragdo errada).

b) Obito ou evento adverso grave associado a erro transfusional.

¢) Obito ou lesdo grave de paciente associados a queda durante a assisténcia dentro
do servigo de saude.

d) Qualquer les@o por pressao estagio 3, 4 ou ndo classificavel adquirida apos a
internagdo/comparecimento no servigo de satide.

e) Obito ou lesdo grave de paciente associados a embolia gasosa durante a
assisténcia dentro do servigo de satde.

f) Obito ou lesdo grave de paciente resultante de perda irrecuperavel de amostra
bioldgica insubstituivel.

g) Obito ou lesdo grave de paciente resultante de falha no seguimento ou na
comunicacdo de resultados de exames de laboratorio, patologia ou radiologia.

V- Eventos ambientais

a) Obito ou lesdo grave de paciente ou colaborador associado a choque elétrico
durante a assisténcia dentro do servigo de saude.

b) Qualquer incidente no qual sistema designado para fornecer oxigénio ou
qualquer outro gas ao paciente ndo contenha gas, contenham o gas errado ou estejam
contaminados com substancias toxicas.

¢) Obito ou lesdo grave de paciente ou colaborador associado a queimadura
decorrente de qualquer fonte durante a assisténcia dentro do servigo de satde.

d) Obito ou lesdo grave de paciente associados ao uso de contengdo fisica ou
grades da cama durante a assisténcia dentro do servigo de saude.

VI- Eventos criminais potenciais

a) Qualquer tipo de cuidado prescrito ou prestado por qualquer um se fazendo
passar por médico, enfermeiro, farmacéutico ou por outro prestador de cuidado de
saude licenciado.

b) Sequestro de paciente de qualquer idade.

¢) Abuso ou agressao sexual de paciente ou colaborador dentro ou nas proximidades
do servigo de saude.

d) Obito ou lesdo grave de paciente ou colaborador resultante de agressao fisica
(espancamento) que ocorra dentro ou nas proximidades do servigo de saude.

Art. 6° Considera-se incidente evento ou circunstancia que poderia ter resultado,
ou resultou, em dano desnecessario a saude.

Art. 7° O Nucleo de Seguranga do Paciente visa a totalidade das agdes sistematicas
necessarias para garantir que os servigos prestados estejam dentro dos padrdes de
qualidade exigidos para os fins a que se propdem.

Art. 8° A Gestdo de risco sera desenvolvida através da aplicagdo sistémica e
continua de politicas, procedimentos, condutas e recursos na identifica¢do, analise,
avaliagdo, comunicacdo e controle de riscos e eventos adversos que afetam a
seguranca, a saide humana, a integridade profissional, o meio ambiente e a imagem
institucional.

Art. 9° O Nucleo de Seguranga do Paciente € a instancia do servico de satide criada
para promover e apoiar a implementagao de agdes voltadas a seguranga do paciente.

Art. 10° A criagdo do plano de seguranga do paciente em servigos de saude apontara
as situacdes de risco e descreve as estratégias e agdes definidas pelo servigo de saude
para a gestdo de risco visando a preven¢do e a mitigacao dos incidentes, desde a
admissao até a transferéncia, a alta ou o 6bito do paciente no servigo de saude.
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Art. 11° Define que a seguranca do paciente ¢ a redugéo, a um minimo aceitavel,
do risco de dano desnecessario associado a atengao a satude.

Art. 12° Conceitua-se servico de saude estabelecimento destinado ao
desenvolvimento de agdes relacionadas a promogdo, protegdo, manutengdo e
recuperagdo da satde, qualquer que seja o seu nivel de complexidade, em regime
de internagdo ou ndo, incluindo a atengdo realizada em consultorios, domicilios e
unidades moveis.

Art. 13° Considera-se tecnologias em satide o conjunto de equipamentos,
medicamentos, insumos ¢ procedimentos utilizados na atengdo a satide, bem como
os processos de trabalho, a infraestrutura e a organizacdo do servigo de saude.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE

Art. 14° O Nucleo de Seguranga do Paciente tem a missdo de proteger a saude
da populagdo e intervir nos riscos advindos do uso de produtos e dos servigos a ela
sujeitos, por meio de praticas de vigilancia, controle, regulacdo e monitoramento
sobre os servigos de saude e o uso das tecnologias disponiveis para o cuidado.

Art. 15° Objetiva promover e apoiar a implementa¢do de iniciativas voltadas
a seguranga do paciente em diferentes areas da atengdo, organizagdo e gestdo de
servicos de satide, por meio da implantagdo da gestdo de risco e de NSPs.

Art. 16° Este Nucleo de Seguranga do Paciente, durante as agdes de implantagao
e implementa¢do e a manutengdo obedecera as seguintes normas: Portaria MS n°®
2616 de 12 de maio de 1998. Estabelece as normas para o programa de controle de
infecgdo hospitalar.

Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013

Portaria n® 1.377, de 9 de julho de 2013

Resolugao - RDC N° 36, de 25 de Julho de 2013

Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude — Série
Seguranga do Paciente e Qualidade em Servicos de Satide/Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria— Brasilia: Anvisa, 2014.

CAPITULO 11I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 17° O NSP ¢ uma instancia colegiada, de natureza consultiva e deliberativa,
deve estar diretamente ligado a Superintendéncia do Hospital.

Art. 18° O NSP tem por finalidade assessorar a Superintendéncia estabelecendo
politicas e diretrizes de trabalho, a fim de promover uma cultura hospitalar voltada
para a seguranga dos pacientes, por meio do planejamento, desenvolvimento,
controle e avaliagdo de programas, que visem garantir a qualidade dos processos
assistenciais do Hospital.

CAPITULO IV _
DA COMPOSICAO

Art. 19° O Nucleo de Seguranga do Paciente sera composto minimamente da
seguinte forma:

I- Responsavel do Nucleo;

II- Substituto do Responsavel do Nucleo;

I11- Secretario (a) do Nucleo;

IV- Representante da Diregdo Técnica;

V- Representante do Servigo de Enfermagem;

VI- Representante do Servigo de UTI;

VII- Representante da Coordenag@o Hospitalar;

VIII- Representante do Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
IX- Representante Médico;

X- Representante da Agéncia Transfusional;

XI- Representante da Farmacia;

XII- Representante da Fisioterapia;

XIII- Representante do Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado;

Paragrafo Unico - Serd composto por representantes, titulares e suplentes, de
reconhecido saber e competéncia profissional, todos nomeados pela Presidéncia da
FUNSAUD.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 20° Os membros do Nucleo devem exercer suas fungdes com celeridade e
seguindo os seguintes principios:

a) Protecdo a honra e a imagem dos pacientes envolvidos em incidentes em saude;

b) Protegdo a honra e a imagem dos profissionais envolvidos em incidentes em
saude;

¢) Protecdo a honra e a imagem dos fabricantes de produtos relacionados a queixas
técnicas e incidentes em satde;

d) Protecdo a identidade do notificador;

¢) Independéncia e imparcialidade de seus membros na apurag@o dos fatos;

f) Foco nos processos durante na apuragao dos fatos e no processo decisorio.

Art. 21° Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em fungdo do exercicio das atividades dos membros do Nucleo deverdo ser
informados aos demais integrantes do Colegiado ao abrir o item de pauta.

Paragrafo Unico. O membro do Nucleo estard impedido, caso seja aberto para
votacdo, devotar quaisquer itens de pauta envolvendo a area que representa.

Art. 22° As matérias examinadas nas reunides do Nucleo tém carater sigiloso, ao
menos até sua deliberacdo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo Unico. Os membros do Nucleo ndo poderdo manifestar-se publicamente
sobre quaisquer assuntos tratados neste forum, cabendo ao Responsavel do
Nucleo o encaminhamento de assuntos a serem publicados para apreciagdo da
Superintendéncia.

Art. 23° As atribuicdes do Responsavel incluirdo, entre outras, as seguintes
atividades:

1. Coordenar as discussdes;

II. Produzir e expedir documentos;

II1. Distribuir tarefas;

IV. Conduzir os trabalhos; e

V. Coordenar o apoio administrativo.

Art. 24° O Secretario e o seu Substituto terdo as atribuigdes de fornecer o apoio
técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do NSP.

CAPITULO VI
DO MANDATO

Art. 25° O mandato dos membros do NSP tera a duragéo de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos.

Pardgrafo Unico. Independente da motivagdo sobre a destituigio de membro do
NSP, essa ocorrera sob apreciagdo e ato da Superintendéncia.

CAP{TULO VII .
DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS DO NSP

Art. 26° Sdo principios do NSP:

a) A garantia da protecdo a honra e a imagem dos pacientes, profissionais,
fabricantes de produtos e notificadores envolvidos em incidentes em saude;

b) A garantia da independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao
dos fatos;

¢) A melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de tecnologias da satde;

d) A disseminagao sistematica da cultura de seguranga;

e) A articulagdo e a integragdo dos processos de gestdo de risco;

f) A garantia das boas praticas de funcionamento do servigo de saude;

g) A promogao da gestdo do conhecimento sobre a seguranca do paciente.

Art. 27° Promover agdes para a gestdo do risco no ambito da institui¢do tais como;

I- Prever a mitigacdo de EAs, especialmente aqueles sabidamente evitaveis e os
que nunca devem ocorrer.

II- Fazer uso de ferramentas de gestdo de risco para o processo investigatorio;

II1- Conhecer o processo de tal forma que se antecipe aos problemas, identificando
os pontos criticos de controle de cada uma dessas etapas.

Art. 28° Desenvolver agdes para a integragdo ¢ a articulagdo multiprofissional
ambito da institui¢do.

Paragrafo Unico - O processo de elaboragdo e¢ desenvolvimento das agdes e
atividades do NSP necessita ser conduzido de forma participativa, com envolvimento
da direcdo, de profissionais da assisténcia, do ambiente e da administracao.

Art 29° Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de nao
conformidades nos processos e procedimentos realizados, incluindo aqueles
envolvidos na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos e propor agdes
preventivas e corretivas.

I- O NSP deve promover a gestdo de riscos e definir agdes e estratégias no PSP,
envolvendo as areas de maior risco nos servigos de saude.

II - Elaborar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude, divulgacdo delegaveis a outros servicos na instituigdo, bem
como:

a) Pequenas alteragdes no plano devem ser sinalizadas e amplamente divulgadas;

b) A atualizagdo periodica do instrumento deve ser realizada sempre que: existir
risco iminente de problemas envolvendo novas tecnologias; houver uma drastica
alteragdo na realizagdo de procedimentos e processos.

IIT - Acompanhar as a¢des vinculadas ao PSP:

a) Os integrantes do NSP devem assumir uma postura proativa, identificando e
procurando os varios setores dos servigos de satide para a discussao das solugdes
possiveis para os problemas encontrados;

b) Promover a melhoria dos processos de trabalho pelo estabelecimento de boas
praticas;

¢) Incorporar a participagdo do paciente na decisdo do seu cuidado, sempre que
possivel.

IV - Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento
dos seus indicadores

a) Para subsidiar os profissionais do NSP, os protocolos abordam os seguintes temas:
higiene das maos, cirurgia segura, prevengdo de lesdo por pressao, identificagdo do
paciente, preven¢do de quedas e prescri¢@o, uso e administragdo de medicamentos.

V - estabelecer, avaliar e monitorar barreiras para a prevengdo de incidentes nos
servi¢os de saude;

a) As barreiras que impedem que o risco se torne EA podem ser: profissionais
capacitados, uso de protocolos de seguranga do paciente e dose unitaria de
medicamentos, entre outros.

VI - Desenvolver, implantar, avaliar, monitorar, acompanhar e manter atualizado
plano e os programas de capacitagdo em seguranga do paciente ¢ qualidade em
servicos de saude, sendo a etapa de implantagdo delegavel a outros servigos do
hospital;

a) O NSP deve difundir conhecimentos sobre o tema, capacitando, periodicamente,
profissionais que atuam nos servigos de saude em ferramentas da qualidade e
seguranca do paciente.
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VII - Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e EAs decorrentes da prestagao
do servigo de saude.

a) Analisar através de ferramentas, como busca ativa em prontuarios, work rounds,
auditoria da qualidade e outras.

VII - Compartilhar e divulgar a dire¢@o e aos profissionais do servigo de satide os
resultados da analise e avaliagdo dos dados sobre incidentes e EAs decorrentes da
prestacdo do servigo de saude.

a) O NSP deve promover o retorno de informagdes a dire¢ao e aos profissionais de
saude, estimulando a continuidade da notificacdo.

IX — Notificar ao SNVS os EAs decorrentes da prestagdo do servigo de saude

a) Em um local de aprendizado coletivo, os profissionais s3o estimulados a
notificar os EAs sem ameaca e justa, criando um ambiente onde riscos, falhas e
danos podem ser facilmente reportados.

b) O registro das notificacdes deve ser feito por meio do Sistema Nacional de
Notificagdes para a Vigilancia Sanitaria (Notivisa) e os links para notificagdo estao
disponibilizados no Portal da Anvisa (www.anvisa.gov.br) e Hotsite Seguranca
do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude (http://www.anvisa.gov.br/hotsite/
segurancadopaciente/index.html).

¢) acompanhar o processo de notificagio.

d) analisar e avaliar as notificagdes sobre e queixas técnicas selecionadas pelo
Setor/Unidade de Vigilancia em Satde e Seguranga do Paciente;

X - Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando
requisitado, as notificagdes de EAs.

a) Se o servigo de saude ndo detectar nenhum EA durante o periodo de notificagao,

NSP devera arquivar como ocorréncia relativa aquele més auséncia de EAs
naquele estabelecimento, nesse caso, ndo ha necessidade de notificagdo negativa
ao SNVS;

b) Em caso de dentincia, inspegdo sanitaria ou outro tipo de atuag@o regulatoria, o
servico sera responsabilizado, de acordo com a legislacdo sanitaria vigente.

XI - Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas
pelas autoridades sanitarias;

XII - Avaliar e monitorar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranga do Paciente
em Servigos de Saude;

XII - Priorizar a implantacdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente
determinados pelo Ministério da Saude, ANVISA e realizar o monitoramento dos
respectivos indicadores, sendo a etapa de implantacdo delegavel a outros servigos
do hospital;

XIV - Desenvolver, implantar, avaliar, monitorar ¢ manter atualizado o plano de
comunicagdo social em saude quanto aos temas referentes a seguranga do paciente,
sendo a etapa de implantacdo delegavel a outros servigos do hospital;

XV - Promover e acompanhar a¢des de disseminagdo sistematica da cultura de
seguranca com foco no aprendizado e desenvolvimento institucional;

XVI - Promover e acompanhar a¢des de melhoria de qualidade alinhadas com
a seguranca do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos de
cuidado e do uso de tecnologias da saude;

XVII - Elaborar proposta de metas e indicadores para inser¢do nos processos de
contratualizagao;

XVIII - Apoiar a FUNSAUD no desenvolvimento de estratégias de seguranca do
paciente para a rede da Empresa;

XIX - Participar de eventos e demais agdes promovidas sobre seguranga do
paciente e qualidade.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 30° As reunides do NSP serdo realizadas em carater ordinario (mensal), em dia,
local e horério pré-estabelecido, de acordo com a conveniéncia de seus membros,
devendo estas, serem comunicadas com no minimo 48 horas de antecedéncia.

Art. 31° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Responsavel ou
a pedido de qualquer membro do NSP, de acordo com a urgéncia da matéria.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas, no minimo, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

Art, 32° As reunides serdo conduzidas pelo Responsavel e, na falta deste, pelo seu
substituto formal.

Art. 33° Na convocagdo para reunido devera constar a pauta, podendo esta ser
proposta por qualquer membro do NSP.

Art. 34° A convocacdo para reunido do NSP sera feita pelo Setor de Vigilancia em
Saude e Seguranga do Paciente e operacionalizada pelo Secretario ou Secretario-
Substituto, no minimo com trés semanas de antecedéncia, quando serdo enviados a
pauta e os respectivos subsidios para aprecia¢do e manifestagao.

Art. 35° O NSP podera incluir mensalmente em uma das suas reunides,
apresentagao de trabalhos ou relatos de interesse cientifico, podendo para isto contar

com a participagdo de convidados de sua escolha.

Art. 36° As reunides serdo realizadas com no minimo metade, mais um, dos
membros do NSP, ficando as resolugdes na dependéncia da presenga deste niimero
de membros.

Art. 37° De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes
tomadas e lista de presenca.

 Art. 38° Os membros da comissdo que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas,
injustificadamente, serdo automaticamente considerados desligados e o pedido de
sua substituicdo encaminhado ao Superintendente.

CAPITULOIX  _ N
DAS DELIBERACOES E RECOMENDACOES

Art. 39° As deliberagdes do NSP serdo preferencialmente estabelecidas por
consenso entre os seus membros.
§ 1° - As votagdes, quando necessarias, serdo abertas e acompanhadas de defesa
verbal registradas em ata.
2° - As decisdes serdo tomadas em votag¢do por maioria simples dos presentes.
N P3° - Em caso de empate na votago, a decisdo final cabera ao Responsavel do

CAPITULO X
DO SUPORTE AO FUNCIONAMENTO

Art. 40° O apoio administrativo ao NSP sera realizado pelo pessoal administrativo
da Coordenagao de Assisténcia a Saude.

Art. 41° Sdo consideradas atividades administrativas:

a) Prestar subsidios ¢ informagdes relacionadas as atividades do NSP;

b) Elaborar e arquivar atas, processos, relatorios, documentos, correspondéncias
¢ a agenda do NSP;

c¢) Realizar o agendamento, a preparagdo e a expedi¢do das convocagdes para as
reunides e o provimento do apoio logistico para as mesmas.

CAPITULO XI
DOS GRUPOS DE TRABALHO DO NSP

Art. 42° O NSP podera criar grupos de trabalho para tratamento de assuntos
especificos.

§ 1°- Os grupos de trabalho serdo compostos por no maximo 6 (seis) componentes
tendo reconhecido saber e competéncia profissional no tema, todos indicados pelo
NSP e nomeados pela Superintendéncia.

§ 2° - Cada grupo de trabalho sera coordenado por um representante do NSP.

§ 3°- O membro que acumular faltas ndo justificadas em duas reunides consecutivas
sera desligado do grupo de trabalho.

§ 4° - As atribuigdes do Coordenador do grupo de trabalho incluirdo, sem prejuizo
de outras:

1. Coordenar as discussdes;

1. Definir responsabilidades dos componentes;

III. Conduzir os trabalhos; e

IV. Responsabilizar-se pela entrega tempestiva dos produtos demandados pelo
NSP.

CAPITULO XII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° Este regulamento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta

dos membros do nucleo, mediante aprovagdo em reunido convocada para esta
finalidade.

Art. 44° Os casos omissos serdo resolvidos pelo nucleo em reunido para isto
convocada com a presenga do Presidente da FUNSAUD.

Art. 45° O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
Decreto P n° 137 de 11 de margo de 2021

QUEZIA PERES WOETH
Coordenadora de Assisténcia a Satide Unidade Hospital da Vida
Portaria N°162/2021/FUNSAUD 14 de Setembro de 2021

FUNDACOES / EXTRATO - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2022

PARTES: _ ,
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N°20.267.427/0001-68

ATLANTICO BC PRODUTOS PARA SAUDE- EIRELI
CNPJ: 35.626.812/0001-21

Ref. Processo de Licitagdo n° 078/2021 — Pregdo Presencial n® 022/2021

OBIJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a futura e eventual aquisi¢do
de materiais e insumos hospitalares e de enfermagem, destinados ao uso interno nas
unidades genencemeg a Fundacao de Servigos de Saude de Dourados — FUNSAUD

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02; Lei n°® 8.666/93

As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros
repassados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundagéo de Servigos de Satde

de Dourados por meio instrumento legal de contrato, aditivo, termo de ajuste de
contas ou outro cabivel.

O CONTRATANTE se reserva no direito de, a seu critério, utilizar ou nio a
totalidade da verba prevista.

FISCAIS DO CONTRATO: Paulo Nobuo Tanamat, Coordenador de Almoxarifado
(PORTARIA N° 203/FUNSAUD/2021 de 25 de novembro de 2021) Tais Rodrigués
Alves (PORTARIA N° 124/FUNSAUD/2021 de 01 de setembro de 2021.

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.973,00 (Trés Mil Novecentos e Setenta ¢ Trés

Reais%.
DATA DA ASSINATURA: 31 de Janeiro de 2022.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021
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FUNDACOES / RESULTADO DE LICITACAO - FUNSAUD

RESULTADO DE LICITACAO
Ref. Processo de Licitacdo n°® 0129/2021 — Pregéio Presencial n® 037/2021

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD, por
intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, comunica aos interessados o resultado
da Licitagdo abaixo, tipo Menor Pre¢o Global — Maior Desconto Global, nos termos
da Lei Federal n® 10.520/02 subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93 de
21/06/93 e demais alteragdes em vigor.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica de direito publico ou privado com
ou sem fins lucrativos, para execucgdo de servicos de hemodialise para pacientes
renais agudos/cronicos agudizados sem tratamento dialitico iniciado, destinado aos
pacientes atendidos nas unidades da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados -
FUNSAUD, para consumo pelo periodo de aproximadamente de 12 (doze) meses,
com as caracteristicas minimas e condigdes de acordo com o Termo de Referéncias,
nos autos, especificagdes, condi¢des ¢ demais anexos e termos afins contidos no
Processo Licitatorio.

Consoantes normas disciplinadoras da licitagdo, na melhor forma processual, a
Pregoeira conforme ata do certame em referéncia julgou as propostas e concluiu o
processo de adjudicagdo como segue:

SITUAGAO DOS [VALOR TOTAL DO LOTE
ITENS ITENS EMPRESA VENCEDORA (R$) ESTIMADO
1 ADJUDICADO |UCM - UNIDADE CRITICA MEDICA LTDA R$ 438.372,80

Por conseguinte, ndo tendo havido tempestivamente interposicdo de recursos
administrativos, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02, aos interessados fica os
autos com vista franqueada junto ao Setor Administrativo da FUNSAUD, na Rua
Coronel Ponciano, n° 900, Parque dos Jequitibds — Dourados-MS, no horario
07h00min as 11h00 e das 13h00min as 17h00. Por conseguinte, obedecendo aos
tramites legais, o processo serd submetido a autoridade superior da FUNDACAO
DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD. Para providéncias
legais cabiveis.

Dourados—MS, 31 de Janeiro de 2022.

GISELE MANVAILER SILVA
Pregoeira - Portaria n° 205/2021

DEMAIS ATOS / ATOS CLASSIFICATORIOS / CONVOCATORIOS- SEMED

ATO CLASSIFICATORIO N° 02/2021/SEMED

25 |Jacirene Lima de Souza Yokota 03/08/17 20/06/77
CLASSIFICACAO FINAL 26 [Kelly Cristina da Silva /—\llves §uabiraba 03/08/17 13/05/81
SELECAO DE PROFESSORES EM CARATER DE SUPLENCIA PARA 27 [Elymara de Souza Martins Silva 03/08/17 30/07/83
ATUAR NO ANO LETIVO DE 2022 28 [Keila Laura Barbosa Torres 03/08/17 23/05/94
i N 29 |Aline Pava Viegas 09/02/18 21/12/85
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribui¢des 30 |Lucia dos Santos Tunermann 01/03/18 25/08/63
legais conferidas na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n® 118, de 31 31 |Sonia Regina Campanholi Gilbert 17704118 15/01/62
de dezembro de 2007. 32 |Régina Cunha Rocha Santos 17/04/18 31/03/72
RESOLVE: 33 |Maria Cristina Betfuer Espindola Mendes 17/04/18 07/03/74
34 |Eliane da Silva Mariano 17/04/18 18/03/83
1. Publicar a CLASSIFICACAO FINAL dos professores efetivos da Rede 35 |Giseli Esquivel Marques 17/04/18 25/10/90
Municipal de Ensino que ndo conseguiram vaga de sugléncia na propria Unidade e 36 |Tatiane Lima Vieira Leite 17/04/18 21/01/91
possuem interesse em assumir aulas em carater de supléncia em outras Unidades da 37 |paniela Cardoso Espinosa 1710418 07/05/92
Rede, conforme a relagdo nominal encaminhada pelas Unidades de Ensino da Rede - -
Municipal de Educagdo de Dourados ao Departamento de Recursos Humanos da 38 [Oliane Souza Magalhdes 18/04/18 09/12/68
SEMED, seguindo as normas e procedimentos estabelecidos na Resolu¢ado/SEMED 39 |Rozeni Zandona da Silva de Lima 18/04/18 25/04/71
n°® 001 de 10 de janeiro de 2022, para provimento das vagas disponiveis, conforme 40  |Clair Terezinha Lindner 18/04/18 13/06/72
solicitagdo das Unidades, e compor o cadastro reserva de contratagdes tempordrias 41 |Lucimaire Rodrigues Flores 18/04/18 14/01/77
em regime de supléncia de professores habilitados, para atuarem no ambito das 22 |Carmila Fornanda Oliveira Souza 180418 17/09/89
Unidades Escolares Urbanas e no Campo, da Rede Municipal de Ensino (Anexo I); — -
2. Publicar o resultado dos recursos interpostos (Anexo II); 43 [Cristiane Pereira Peres 21/10/20 04/07/84
3. Apos a publicagio da Classificagdo Final, ndo serdo aceitas alteragdes por parte 44 [Solange Aparecida dos Santos 02/12/20 10/08/66
das Unidades Escolares da lista de profissionais interessados em ministrar aulas 45 |Rosimar Ferreira Luna 02/12/20 05/09/76
em carater de supléncia, ou seja, sera de competéncia da Secretaria Municipal de 46 |Cecilia da Silva Barros 02/12/20 22/11/82
Educagéo a atribuicdo de aulas temporarias que surjam a partir do momento da 27 |Cintia Alves Machado Peroira 02/12/20 24/05/83
classificagio final. 48 |Cristina Gongalves de Souza 03/12/20 15/01/72
Dourados, 31 de Janeiro de 2022. 49 |Debora Cavalcante de Matos Dias 03/12/20 27/02/79
50 |Liliane Pedroso Mira dos Santos 03/12/20 22/03/80
Ana Paula Benitez Fernandes 51 |Débora da Silva Pereira Ragoni 03/12/20 27/06/81
Secretaria Municipal de Educagio 52 |Bianca do Amaral Facco Dias 03/12/20 09/12/83
ANEXO | 53 Ta-iana Veri-ssimo de OIiveir-a Lima 03/12/20 01/04/92
54  |Milca Gandine Bueno da Silva 04/12/20 20/06/70
CLASSIFICAGAO FINAL DA SELECAO DE PROFESSORES EM CARATER DE 55 __Alzeni de Araljo Silva Bueno 04/12/20 28/12/71
SUPLENCIA PARA ATUAR NO ANO LETIVO DE 2021 56 |Elaine Gongalves Ribeiro Cavalcante 04/12/20 18/09/81
57 |Regiane de Santana Vieira 04/12/20 03/07/83
DISCIPLINA: ANOS INICIAIS 58 |Rosana Bortolanza Insabrald 09/12/21 26/03/66
Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 59 |Lucimar Abadia Rosa 09/12/21 15/08/71
1 Karla Raphaela Moraes de Matos 07/02/07 01/02/79 60 |Marcia Michele Borghardt de Vargas 09/12/21 05/06/78
2 era Lucia Pereira Borges Silva 19/07/07 28/08/77 61 anusa Vieira Bonini da Silva 09/12/21 16/12/79
3 [Franguila Macedo Moreira de Paula 01/11/08 04/10/70 62 |Jaqueline Sachs Milan 09/12/21 21/03/85
4 |Irene Silva Marques 06/02/17 02/04/64 63 |Danielly Chiare 09/12/21 05/11/85
5 |Regina Aparecida Rosa de Souza Alovisi 06/02/17 01/07/67 64 |lsabel Suellem Bueno Lopes Marques 09/12/21 13/05/86
6 |Luzia Felipe de Sampaio 06/02/17 04/11/70 65 |Douglas de Lima 09/12/21 05/06/86
7 |Maria Rosa Leite da Silva Espindola 06/02/17 07/07/73 66 |Milleni Guarizo Santos 09/12/21 20/11/92
8 |[Silvana da Rosa Luiz 06/02/17 06/01/83 67 |Gisele Sibele Cordeiro 10/12/21 08/04/72
9  [Elizabete Ferreira Pereira Moreira 06/02/17 01/07/83 68 |Fabricia Morais Vieira 10/12/21 06/06/82
10 |Rosangela Pereira Serafim 06/02/17 24/03/85 69 |Géssica Santana Caires Colete 10/12/21 27/05/85
11 |Sidia Bonilha Pereira 06/02/17 19/01/86 70 |Angela Maria da Silva Barros Munhoz 10/12/21 02/04/86
12 |Hanay Rodrigues Pinheiro Fernandes 06/02/17 13/08/86 71 |Gisele Coleti Sobrinho 10/12/21 09/06/86
13 |Edna Fernanda de Souza Cardozo 06/02/17 31/03/87 72 |Cassia Pena Araujo 17/12/21 09/05/78
14 |Joseandre da Silva Almino 06/02/17 04/10/87
15 |Renata Sutier de Lima 06/02/17 28/08/89 DISCIPLINA: ANOS INICIAIS | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA
16 |Eudine Barbosa de Moura Marques 06/02/17 31/03/90 Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento
17 |Carina Laier Aratjo 06/02/17 13/01/93 1 Eliete Moreira Marques 17/08/10 18/12/69
18 |Suzana de Aquino Silva Souza 02/08/17 09/10/70
19 |Fabia Espindola Marques 02/08/17 10/06/73 DISCIPLINA: ARTE
20 _|Raquel Blanco Aquino 02/08/17 23/11/81 Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento
21  |Alyne Pinheiro Silva Barros 02/08/17 30/03/91 1 Marluci de Almeida 01/08/92 25/10/67
22 |Jéssica da Silva Pereira 02/08/17 09/08/93 2 |Leonice Piedade Gomes 04/02/04 02/08/62
23 [Monica Moraes da Silva 03/08/17 02/12/57 3 [cristingia Freire da Silva 12/02/07 11/07/84
24 [Celanira Rodrigues Boeira 03/08/17 12/03/66 4 |Sandra Paes da Rocha Barbosa 15/05/08 12/10/65
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5 [Solange Aparecida Perentel Fabbro 21/01/11 12/09/70 44  |Marcia Monteiro Chaves 01/08/17 12/06/68
6 iviane Silva Crepaldi 04/08/17 04/02/78 45  [Elizete Rosa Vieira 01/08/17 23/10/69
7 anessa Pavéao da Silva Garcia 04/08/17 21/04/88 46 |Joziani Gongalves de Araljo 01/08/17 12/09/79
8 |Mariane Campos Oliveira 08/02/18 29/04/93 47 |Marinalva Flores Valensuela 01/08/17 24/02/81
48 |Naiara Dantas Piteri 01/08/17 13/03/82

DISCIPLINA: CIENCIAS 49 |Ana Paula Jorge da Silva Franco 01/08/17 07/01/86

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 50 |Adriane Afonso 01/08/17 21/05/86
1 JAdriano dos Santos Piornedo 02/08/17 25/12/78 51 hulieli de Matos Rosim 01/08/17 22/12/87
2 |Alini Suzane de Oliveira 23/04/18 23/03/89 52 |Janaina Bulcéo de Oliveira 01/08/17 02/10/89
3  Mussara Gongalves Fonseca 12/09/18 15/06/85 53 |Renata Beatriz Barbosa Carris 01/08/17 08/12/89
4 [Thais Regina de Almeida 12/09/18 08/01/93 54 [Bianca Santos Santana 01/08/17 03/09/91
5  [Manoel Domingos dos Santos Neto 13/12/21 03/07/87 55 |Karielly Ramirez Boeira 01/08/17 03/06/92
6 Munier Abrado Lacerda 17/12/21 20/05/63 56 |Pamella dos Santos Sayao 01/08/17 16/08/92
7 |Amanda Palhano Ishi de Mattos 17/12/21 21/02/90 57 |Edina Luiza Ferro 02/08/17 20/11/73
58 [Gislaine Patricia Sanabria Strohschein 02/08/17 24/01/87

DISCIPLINA: CIENCIAS | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA 59 |Keila Vialli Martins Coelho 02/02/18 12/04/94

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 60 |Neila Piccoli 08/02/18 11/03/62
1 Mary Janne da Silva Souza 06/02/17 07/11/87 61 |Ednea Borck Rocha de Andrade 08/02/18 24/10/69
62 |Ronise Nunes dos Santos 08/02/18 17/02/69

DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA 63 |Joseane Mendonca Pereira 08/02/18 29/12/79

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 64 ania dos Reis Guilherme 08/02/18 01/08/82
1 Rosangela Aimeida de Andrade 07/06/89 28/01/63 65 |Claudilene Zuconelli de Melo Silva 08/02/18 08/02/92
2 |Paulo Ferreira de Souza 19/05/00 25/01/60 66 |Daiane Alves Almeida 08/02/18 21/05/92
3 Marled Quadra Riquelme 20/07/07 22/07/70 67 |Maria Cecilia de Lima Tiburcio 08/02/18 11/07/92
4 |Ariomar Soares Silva 23/07/07 23/12/66 68 |Ana Cristina Mariano Almeida 17/04/18 07/02/74
5 Inaldi Marcia Silva 15/05/08 11/10/75 69 |Miguela Celia Correa de Oliveira 18/04/18 29/06/67
6  [Edson Ferreira Lopes 29/07/08 09/06/81 70 [Karin Massirer da Silva 18/04/18 22/07/68
7  |Erika Chaves Fumagalli Dalbosco 01/11/08 12/07/84 71 __|Eloisy Tiemi Tago 18/04/18 01/09/78
8 |Antonilda Pereira Mendes 04/10/10 30/11/68 72 |Bianca Cavalheiro Garros 18/04/18 03/12/80
9  [Michel Veréo de Araujo 03/08/17 20/01/86 73 |Carla Mendes Lima dos Santos 18/04/18 23/03/82
10 |Tamirys dos Santos Lino 20/04/18 24/04/89 74  |Rosimar Barbosa de Oliveira 18/04/18 06/05/82
11 JAndré Nunes da Costa 23/04/18 26/07/84 75 |Daiany Cristina dos Santos 18/04/18 07/08/83
12 [Sueli Ortega dos Santos 12/09/18 31/12/66 76 [Maria Aparecida Gongalves 18/04/18 25/08/85
13 [Rafael Douglas da Silva 10/12/21 17/05/93 77__|Jaqueline Aguiar Marques 18/04/18 25/06/88
78 |Elena Flores Fernandes 18/04/18 23/09/88

DISCIPLINA: EDUCAGAO INFANTIL 79 |Camila de Paiva Carlone 18/04/18 09/08/89

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 80 |Patricia Veiga Alves de Castro 18/04/18 19/08/89
1 |Neide Figueiredo de Souza 01/05/00 06/10/76 81 [Elaine Dorneles Gomes 18/04/18 12/09/93
2 |Marli Dalva Ferreira da Rocha 19/05/00 07/01/72 82 |Marly Silva Braga 19/04/18 18/06/68
3  [Zilda Cristina Rodrigues de Souza 01/02/02 14/05/74 83 [Sueli Matos Chaves da Silva 19/04/18 11/10/72
4 Nilza Barbosa Ramos 13/02/07 21/10/59 84 |Angela Maria Borges da Silva 19/04/18 13/07/73
5  |Neide Augusto Pereira 16/07/07 14/08/75 85 |Suzimeire Rodrigues Faustino 19/04/18 08/06/78
6 lvanete Alves Nunes 23/07/07 20/01/69 86 [Maria José dos Santos Provasio 19/04/18 13/05/80
7 Rosangela Abreu Dias 23/07/07 17/01/71 87 |Luciane Dias Antunes 19/04/18 04/06/80
8 ivani da Silva Munin Ferreira 24/07/07 25/08/72 88 |Claudinéia Ferreira da Silva 19/04/18 25/10/80
9 |Maria Caroline Ribeiro Fernandes Estigarribia 24/07/07 01/03/83 89 |Janaina Marcoli Gonzaga 19/04/18 11/04/81
10 Maqueline de Oliveira 06/08/08 16/07/71 90 [Delma Rita Gomes 19/04/18 06/09/81
11 [Marita Alves Ferreira da Silva 07/08/08 28/03/74 91 |Dayane Dias Candido 19/04/18 05/10/81
12 [Thanany Maisa de Andrade e Silva 18/08/08 22/05/86 Gisele Vicentin Lima Rebeque 19/04/18 19/09/82
13 [Edna Pereira dos Santos Amorim 08/07/09 10/01/70 92 |Micheli Marques Lavandoski 19/04/18 03/01/83
14 Mane Mary Benites Ortiz 01/02/10 11/10/72 93 |Aicir dos Santos Vilharva 19/04/18 04/01/83
15  [Durcelina Coelho Santana 23/09/10 23/07/60 94  |Janes de Jesus Sa Del Toro 19/04/18 07/01/84
16 |Maria Lucia Cardoso Martins 18/01/11 27/09/69 95 |Ana Paula Klein de Alencar Correia 19/04/18 24/07/85
17 |Adriana Camargo Silva 19/01/11 28/07/73 96 |Danielly Thatiane Costa Gomes Reichert 19/04/18 24/12/85
18 [Cristhiane Lima Leite 02/02/11 13/06/81 97 |Myrian Crystina Oliveira Nascimento 19/04/18 19/01/86
19  [Naiara Cristina de Caires 02/02/17 25/04/94 98 [Kelly Cristina Rios 19/04/18 01/10/86
20 |Marisa Ottoni Braga Cintra Penteado 06/02/17 09/03/68 99 |Maristelaine Dos Santos Souza Almiron 19/04/18 04/01/87
21 |Auzenia do Prado Oliveira 06/02/17 25/02/70 100 |Laura Marcia Nascimento Lourengo 19/04/18 26/08/87
22 |Elizete Maria Franke 06/02/17 12/04/71 101 |Elisangela Alves da Silva Machado 19/04/18 08/01/88
23 |Daisa Infran 06/02/17 22/10/74 102 |Claudia Flavia Alves Rodrigues 19/04/18 06/12/88
24 |Andreia Cantalixto de Melo 06/02/17 10/11/76 103 |Glaucia da Silva Brandao Morais 19/04/18 04/09/89
25 [Sandra Quitéria dos Santos Araujo 06/02/17 06/06/78 104 [Carolina Stefanello Pires 19/04/18 29/11/89
26 [ldia Gauna Camargo de Campos 06/02/17 23/07/79 105 |Lais Aparecida Gongalves Pereira 19/04/18 06/07/90
27 |Marlene Santo Pietro 06/02/17 05/10/79 106 |Aline Santos de Paula 19/04/18 23/04/92
28 acimara Aparecida Mendes 06/02/17 18/07/80 107 |anaina Batista do Nascimento 19/04/18 26/11/92
29 |Walgistela Ponse Aguiar Blanco 06/02/17 17/04/81 108 [Bruna Vanessa da Silva Batista Menezes 19/04/18 19/12/92
30 [Celma Espindola Torquato 06/02/17 04/10/82 109 JAmanda Amaral Hetzel Navarro 19/04/18 05/02/93
31 |Casturina Martins de Ayala Nishi 06/02/17 25/06/84 110 |Daiane Thais Caetano de Lima 19/04/18 11/03/93
32  |Lucy Kaori Sadoyama Fusijawa 06/02/17 08/07/84 111 JJuliana dos Santos 19/04/18 18/07/93
33 |Edilene dos Santos Silva Candido 06/02/17 15/11/84 112 |Geise Vasconcelos 19/04/18 25/02/94
34 |[Bianca Camacho de Almeida 06/02/17 08/03/85 113 |Debora Patricia do Nascimento Jorge Alves 19/04/18 30/05/94
35 |Ana Paula Pachega da Silva 06/02/17 23/08/85 114 |Bruna Flores Correia 19/04/18 02/07/96
36 [Caroline Petit Aragdo 06/02/17 15/11/85 115 |Aldineia Alves Rolim 20/04/18 31/12/72
37 |Jessyka Kelly Martins Samaniotto 06/02/17 20/09/88 116 |Edilane de Oliveira Bento 20/04/18 23/02/73
38 aqueline Garcia Mendonga 06/02/17 12/09/89 117 |[Sandra Peres Claudino Pereira 20/04/18 03/07/73
39 [Paula Diana Moraga Garrido 06/02/17 30/06/91 118 |Rosineize Alves de Oliveira Vieira 20/04/18 04/05/76
40 |Maria Vitoria Lima Fernandes Boniatti 06/02/17 19/10/91 119  |Nair Santos Machado Silva 20/04/18 12111177
41 [Mary Ane de Souza 06/02/17 09/03/92 120 |Christiane Cunha de Oliveira 20/04/18 04/11/78
42 |Caroline de Castro Santos 06/02/17 19/10/92 121 |Sirlene Poloni 20/04/18 01/01/79
43  |Gleice Martins Gimenez 06/02/17 22/01/94 122 JAnna Fernandes da Conceigédo Capistanio 20/04/18 31/08/81
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123 _[sirlei Oliveira da Silva 20/04/18 04/11/81 |3 mileni satil de Oliveira | 07/08/17 | 0211200 |
124 |Eliane Sanchez Petroski 20/04/18 24/01/85
125 |Katiane Gomes do Amaral 20/04/18 08/09/86 DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
126 |Fabiana Cesari Tararan 20/04/18 14/05/87 Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento
127 |Taiza Silva Sartorato 20/04/18 21/11/87 1 |Maria Cristina Cervantes Cervantes Santos 13/05/02 29/11/67
128 |Pamella Gomes de Oliveira 20/04/18 05/12/87 2 |Ana Paula da Silva da Rosa Costa 19/07/07 03/03/83
129 |Aline Silva Candido 20/04/18 06/02/90 3 Flavio de Paula 06/02/17 17/05/86
130 |Gleice Lemes da Silva 20/04/18 10/02/91 4 |Anderson de Olveira Echeverria 09/02/18 24/02/80
131 |Claudia Xavier de Araujo 20/04/18 20/04/91 5 Paula Braz 20/04/18 24/06/88
132 |Fernanda de Souza Lopes 20/04/18 23/02/93 6  [Sheila Marques Oliveira 12/09/18 27/03/86
133 |Edneuza Correia Gongalves Silva 23/04/18 23/05/65
134 [Rosangela Brito Sampaio 23/04/18 16/08/67 DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA
135 |Maria Deuzuite Carvalho 23/04/18 24/10/71 Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento
136 [Tania Paula Lima e Silva 23/04/18 29/07/76 1 Emislene Silva Mariano 06/02/17 06/02/81
137 |Luzia da Conceigdo Cruz 23/04/18 31/01/79 2 Cristiane Rodrigues 06/02/17 19/07/83
138 [Ster Tavares Stropa 23/04/18 20/10/86
139 |Hortencia Borges Silveira 23/04/18 11/07/94 DISCIPLINA: MATEMATICA
140 |Cleunice Netto de Oliveira 12/09/18 27/06/63 Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento
141 |Edite Marques da Silva Nascimento 12/09/18 22/01/68 1 JAgnaldo José dos Santos 19/05/00 10/07/72
142 |Adriana Freitas Nogueira 12/09/18 12/03/71 2 [Elaine Regina Castuera Gamarra 19/05/00 26/08/78
143 |Erica Pereira Camargo 12/09/18 14/11/91 3 |Marcia Shizue Matsumoto 23/07/07 09/05/84
144 _[Erenita Sandra da Silva 13/09/18 16/09/75 4 |Marcelo Rosales do Nascimento 26/05/08 17/11/83
145 |Marisa Corréa Penteado Leal 17/10/18 22/04/64 5 |Renata Monteiro de Freitas Carneiro 04/08/17 30/12/79
146 [Ramona Lescano Lima 17/10/18 17110172 6 |Marcelo Santos de Oliveira 09/02/18 26/10/81
147 |Eliane Gongalves Batista Delgado 17/10/18 26/06/75 7 |Romulo Marcos Pinheiro Junior 12/09/18 24/06/83
148 |Maria Aparecida Valdez Martinez 17/10/18 11/04/80
149 _|Sandra Aparecida Lopes 171018 20/11/80 DISCIPLINA: MATEMATICA | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA
150 [Talita Avalo dos Santos Nascimento 17/10/18 03/09/84 Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento
151 |Paula Elaine Ramires Mesa 17/10/18 31/07/87 1 Michely Vargas Rodrigues 17/08/10 03/10/87
152 |Cintia Domitila Selaja 17/10/18 12/05/89
153 |Camila Ribeiro Dresch 17/10/18 19/04/91
154 |Dayane Rodrigues Pastor 17110118 21/07/91 ANEXO Il
155 [Sonia Acacia de Oliveira Bruno 31/10/18 19/09/80 RESULTADO DOS RECURSOS
156 |Solange Aparecida dos Santos Il 31/10/18 13/07/83 1 IALINI SUZANE DE OLIVEIRA DEFERIDO
157 |Elaine Araujo Gongalves 01/02/19 16/10/84 2 IANGELA MARIA BORGES DA SILVA DEFERIDO
158 |Fernanda Carvalho Pinheiro 22/07/19 18/05/85 3 CLAUDIA FLAVIA ALVES RODRIGUES DEFERIDO
159 |Cristiane Aparecida Galvao de Moraes 01/02/20 12/12/73 4 ELIANE SANCHEZ PETROSKI DEFERIDO
160 Thais Alessandra Ribeiro Oliveira Wendland 28/08/20 17/02/80 5 [JANAINA BATISTA DO NASCIMENTO DEFERIDO
161 |Erica da Silva Machado Rodrigues 01/12/20 28/10/80 5 JANAINA BULCAO DE OLIVEIRA DEFERIDO
162 |Claudia Anésia da Silva 01/12/20 21/12/81 7 KEILA LAURA BARBOSA TORRES DEFERIDO
163 [Sirlene Pereira da Silva Percigili 02/12/20 16/03/77
164 |Doralina Garcia de Lima 02/12/20 10/02/78 8 LUCY KAORI SADOYAMA FUSIJAWA DEFERIDO
165 |Valeria Castilho de Andrade 02/12/20 24/05/78 S MARISTELAINE DOS SANTOS SOUZAALMIRON DEFERIDO
166 |Andreia Braga dos Santos 02/12/20 15/09/83 10 [MARLI DALVA FERREIRA DAROCHA DEFERIDO
167 |Neusa Maria de Brazil Nascimento 03/12/20 21/05/65 11 |PAULABRAZ DEFERIDO
168 [Bianka Santos Leite 03/12/20 05/10/82 12 |RONISE NUNES DOS SANTOS DEFERIDO
169 |Leide Daiana Santos Dias 14/12/20 07/04/84 13 TAMIRYS DOS SANTOS LINO DEFERIDO
170 |[Cladir Miranda da Rosa 13/12/21 12/01/74 14 ERA LUCIA PEREIRA BORGES SILVA DEFERIDO
171 |Paula Andreia Costa da Rocha 13/12/21 27/11/74
172 |Elisangela Aparecida da Silva Souza 13/12/21 09/03/80 ;
173 |Meireangela Conceigao da Silva Cruz 13/12/21 17/09/81 ATO CONVOCATORIO N° 01/2022/SEMED
174 [Katia Vanuza Costa Camargo 13/12/121 26/09/82 CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA SELECAO DE
175 [Elisangela dos Santos Carvalho 13/12/21 26/08/85 PROFESSORES EM CARATER DE SUPLENCIA PARA ATUAR NO ANO
176 |Aline dos Santos Borges 13112121 06/03/90 LETIVO DE 2022 — RESOLUCAO/SEMED N° 001 DE 10 DE JANEIRO DE
177 |Katia Araujo da Costa 13712121 25/03/92 2022 - PARA ATRIBUICAO DE AULAS TEMPORARIAS.
178 |Andreia Borges de Oliveira 14/12/21 20/09/83 A SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAO no uso de suas atribui¢des legais
179 |isabela dos Santos Cardoso 16/12/21 01/10/72 conferidas na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n° 118, de 31 de
dezembro de 2007.

DISCIPLINA: GEOGRAFIA RESOLVE:

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 1. Convocar os professores classificados no Ato Classificatorio n. 02/2021/
1 |Carlos Roberto da Mota 01/10/10 12/12/77 SEMED de 05 de Margo de 2021 — Selegao de Professores em Carater de Supléncia
2 [Bruno Ferreira Campos 06/02/17 27/01/90 para atuar no Ano Letivo de 2022, nos dias 02, 03 e 04 de Janeiro a partir das 8h30,
3 |Maria Amabili Alves de Castro 09/02/18 02/08/83 conforme datgs ¢ horarios disp0§tos no anexo ﬁnilco, para apresentagao do quadro de
7 Doao Paulo Chanfim T39I 2107780 vagas e_lotagz}o dos profissionais, conforme o niimero de vagas existentes e ordem

de classificacdo, de acordo com o Anexo Unico desse Edital.
5 [Elaine Marques de Farias 13/12/21 24/05/82
1.1 O professor no ato da chamada devera apresentar documento de identificagdo
DISCIPLINA: HISTORIA com foto.

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento 2. Caso o professor ndo se apresente no dia, local ¢ horario estabelecido, perdera
1 |Leise Regina Vieira 19/05/00 31/03/72 o direito a escolha.

2 [Clenir Salete Alves Zandona 18/02/02 16/04/62 3. Ao receber o Termo de Atribuicdo de Aulas, deverd o professor comparecer
3 |Marcos Sanches da Costa Machado 06/02/17 07/06/86 imediatamente a Unidade de Ensino escolhida.

3.1 Devera o professor, no momento em que comparecer na Unidade de Ensino,

DISCIPLINA: HISTORIA | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA apresentar o Termo de Atribui¢do de Aulas. Deverd o candidato fornecer toda

Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento documentagio solicitada pela Dire¢ao/Coordenagdo para a realizagado de seu contrato
1 [Ronildo Jorge 06/02/17 05/08/85 e posterior envio do documento para Secretaria Municipal de Educagéo.

4. A Secretaria Municipal de Educagdo de Dourados esta situada na Rua Pedro
DISCIPLINA: LINGUA INGLESA Leite de Farias, n° 3805, Parquc dos chuitibés, CEP 79.839—506, Dourados/MS.
Ordem Professor Ingresso no Concurso| Nascimento Dourados, 31 de Janeiro de 2022.
1 Reinaldo Antonio Valentim 16/01/04 07/01/69 Ana Paula Benitez Fernandes
2  |Francielly de Souza Carvalho 07/08/17 16/10/88 Secretdria Municipal de Educag¢io
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ANEXO UNICO 6 Edson Ferreira Lopes 29/07/08 09/06/81
Data: 02/01/2022 7 Erika Chaves Fumagalli Dalbosco 01/11/08 12/07/84
Hora: 08:30 8 JAntonilda Pereira Mendes 04/10/10 30/11/68
DISCIPLINA: ANOS INICIAIS 9 Michel Verdo de Araujo 03/08/17 20/01/86
Ordem de 10 Tamirys dos Santos Lino 20/04/18 24/04/89
Classificagédo e Professor Admissdao | Nascimento 11 IAndré Nunes da Costa 23/04/18 26/07/84
Escolha 12 Sueli Ortega dos Santos 12009118 | 31/12/66
1 Karla Raphaela Moraes de Matos 07/02/07 01/02/79 13 Rafael Douglas da Silva 1011221 17/05/93
2 era Lucia Pereira Borges Silva 19/07/07 28/08/77
F ila M Morei Paul 11 4/10/7
3 ran(;wla acedo Moreira de Paula 01/11/08 04/10/70 Data: 02/01/2022
4 Irene Silva Marques 06/02/17 02/04/64
5 Regina A ida Rosa de S Alovisi 06/02/17 01/07/67 Hora: 13:00
cOna tpareeca Tosa e couzatovs DISCIPLINA: EDUCAGAO INFANTIL
6 Luzia Felipe de Sampaio 06/02/17 04/11/70
Ordem de
7 Maria Rosa Leite da Silva Espindola 06/02/17 07/07/73 Classificagdo e Professor Admissio | Nascimento
8 Silvana da Rosa Luiz 06/02/17 06/01/83 Escolha
9 Elizabete Ferreira Pereira Moreira 06/02/17 01/07/83 1 Neide Figueiredo de Souza 01/05/00 06/10/76
10 Rosangela Pereira Serafim 06/02/17 24/03/85 2 Marli Dalva Ferreira da Rocha 19/05/00 07/01/72
11 Sidia Bonilha Pereira 06/02/17 19/01/86 3 |Zilda Cristina Rodrigues de Souza 01/02/02 14/05/74
12 Hanay Rodrigues Pinheiro Fernandes 06/02/17 13/08/86 4 Nilza Barbosa Ramos 13/02/07 21/10/59
13 Edna Fernanda de Souza Cardozo 06/02/17 31/03/87 5 Neide Augusto Pereira 16/07/07 14/08/75
14 Joseandre da Silva Almino 06/02/17 04/10/87 6 Ivanete Alves Nunes 23/07/07 20/01/69
15 Renata Sutier de Lima 06/02/17 28/08/89 7 Rosangela Abreu Dias 23/07/07 17/01/71
16 Eudine Barbosa de Moura Marques 06/02/17 31/03/90 8 Jivani da Silva Munin Ferreira 24/07/07 25/08/72
17 Carina Laier Aratjo 06/02/17 13/01/93 9 Maria Caroline Ribeiro Fernandes Estigarribia| ~ 24/07/07 01/03/83
18 Suzana de Aquino Silva Souza 02/08/17 09/10/70 10 Jaqueline de Oliveira 06/08/08 16/07/71
19 Fabia Espindola Marques 02/08/17 10/06/73 1 Marita Alves Ferreira da Silva 07/08/08 28/03/74
20 Raquel Blanco Aquino 02/08/17 23/11/81 12 [Thanany Maisa de Andrade e Silva 18/08/08 22/05/86
21 JAlyne Pinheiro Silva Barros 02/08/17 30/03/91 13 Edna Pereira dos Santos Amorim 08/07/09 10/01/70
22 Jéssica da Silva Pereira 02/08/17 09/08/93 14 Jane Mary Benites Ortiz 01/02/10 11/10/72
23 M6nica Moraes da Silva 03/08/17 02/12/57 15 Durcelina Coelho Santana 23/09/10 23/07/60
24 Celanira Rodrigues Boeira 03/08/17 12/03/66 16 Maria Lucia Cardoso Martins 18/01/11 27/09/69
25 lJacirene Lima de Souza Yokota 03/08/17 20/06/77
Data: 03/01/2022
Data: 02/01/2022 Hora: 08:30
Hora: 09:45 DISCIPLINA: ANOS INICIAIS | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA
DISCIPLINA: ARTE Ordem de s
Ordem de Classificagio e Professor 9 Nascimento
Classificagao e Professor Admissdao | Nascimento Escolha Concurso
Escolha
1 Marluci de Almeida 01/08/92 25/10/67 1 Eliete Moreira Marques 17/08/10 18/12/69
2 Leonice Piedade Gomes 04/02/04 02/08/62
3 Cristinéia Freire da Silva 12/02/07 11/07/84 Data: 03/01/2022
4 Sandra Paes da Rocha Barbosa 15/05/08 12/10/65 Hora: 09:00
5 Solange Aparecida Perentel Fabbro 21/01/11 12/09/70
6 iviane Silva Crepaldi 04/08/17 04/02/78 DISCIPLINA: ANOS INICIAIS
7 anessa Pavao da Silva Garcia 04/08/17 21/04/88 o Orqum de orof. Admicss Nasci
8 Mariane Campos Oliveira 08/02/18 | 29/04/93 assiicagdo & rotessor dmissdo | Nascimento
Escolha
b 0210112022 26 Kelly Cristina da Silva Alves Guabiraba 03/08/17 13/05/81
Hata. 10:30 27 Elymara de Souza Martins Silva 03/08/17 30/07/83
e = TS 28 Keila Laura Barbosa Torres 0308117 | 23/05/94
Ordem d - 29 Aline Pava Viegas 09/02/18 21/12/85
rdem de -
Classificagao e Professor Admissio | Nascimento 30 Lucia dos Santos Tunermann 01/03/18 25/08/63
Escolha 31 Sonia Regina Campanholi Gilbert 17/04/18 15/01/62
1 IAdriano dos Santos Piornedo 02/08/17 25/12/78 32 Régina Cunha Rocha Santos 17/04/18 31/03/72
2 Alini Suzane de Oliveira 23/04/18 23/03/89 33 Maria Cristina Betfuer Espindola Mendes 17/04/18 07/03/74
3 Jussara Gongalves Fonseca 12/09/18 15/06/85 34 Eliane da Silva Mariano 17/04/18 18/03/83
4 Thais Regina de Almeida 12/09/18 08/01/93 35 Giseli Esquivel Marques 17/04/18 25/10/90
36 [Tatiane Lima Vieira Leite 17/04/18 21/01/91
Data: 02/01/2022 37 Daniela Cardoso Espinosa 17/04/18 07/05/92
Hora: 11:00 38 Oliane Souza Magalhaes 18/04/18 09/12/68
DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA 39 Rozeni Zandona da Silva de Lima 18/04/18 25/04/71
40 Clair Terezinha Lindner 18/04/18 13/06/72
Ordem de 41 Lucimaire Rodri Fl 18/04/18 14/01/77
Classificagédo e Professor Admissdao | Nascimento ucimaire Rodrigues "lores
Escolha 42 Camila Fernanda Oliveira Souza 18/04/18 17/09/89
1 Rosangela Almeida de Andrade o7i06/89 | 28/01/63 43 Cristiane Pereira Peres 21110120 | 04/07/84
- 44 Solange Aparecida dos Santos 02/12/20 10/08/66
2 Paulo Ferreira de Souza 19/05/00 25/01/60 - -
45 Rosimar Ferreira Luna 02/12/20 05/09/76
3 [Marled Quadra Riquelme 200707 | 22007770 46 Cecilia da Silva Barros 02112120 | 221182
4 [Ariomar Soares Silva 23/07/07 23/12/66 47 Cintia Alves Machado Pereira 02/12/20 24/05/83
5 Inaldi Marcia Silva 15/05/08 11/10/75 48 Cristina Gongalves de Souza 03/12/20 15/01/72
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49 Debora Cavalcante de Matos Dias 03/12/20 27/02/79
50 Liliane Pedroso Mira dos Santos 03/12/20 22/03/80 Data: 04/01/2022
Hora: 08:30
Data: 03/01/2022 DISCIPLINA: ANOS INICIAIS
Hora: 10:30 Ordem de
DISCIPLINA: GEOGRAFIA Classificagdo e Professor Admissdo | Nascimento
Escolha
Ordem de . - - -
Classificagdo e Professor Admissdo | Nascimento 51 Débora da Silva Pereira Ragoni 03/12/20 27/06/81
Escolha 52 Bianca do Amaral Facco Dias 03/12/20 09/12/83
1 Carlos Roberto da Mota 01/10/10 12112177 53 Taiana Verissimo de Oliveira Lima 03/12/20 01/04/92
2 Bruno Ferreira Campos 06/02/17 27/01/90 54 Milca Gandine Bueno da Silva 04/12/20 20/06/70
3 Maria Amabili Alves de Castro 09/02/18 02/08/83 55 JAlzeni de Aradijo Silva Bueno 04/12/20 28/12/71
4 JJodo Paulo Chanfrin 13/12/21 24/07/80 56 Elaine Gongalves Ribeiro Cavalcante 04/12/20 18/09/81
5 Elaine Marques de Farias 13/12/21 24/05/82 57 Regiane de Santana Vieira 04/12/20 03/07/83
58 Rosana Bortolanza Insabrald 09/12/121 26/03/66
Data: 03/01/2022 59 Lucimar Abadia Rosa 09/12/21 15/08/71
Hora: 11:00 60 Marcia Michele Borghardt de Vargas 09/12/21 05/06/78
DISCIPLINA: HISTORIA | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA
Ordem de Data: 04/01/2022
Classificagdo e Professor Admissao | Nascimento Hora: 09:30
Escolha -
- DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
1 Ronildo Jorge 06/02/17 05/08/85
Ordem de
Classificagao e Professor Admissdao | Nascimento
Data: 03/01/2022 Escolha
Hora: 11:30 1 Maria Cristina Cervantes Cervantes Santos 13/05/02 29/11/67
DISCIPLINA: HISTORIA 2 JAna Paula da Silva da Rosa Costa 19/07/07 03/03/83
Ordem de 3 Flavio de Paula 06/02/17 17/05/86
C|35ESiﬁclah95° e Professor Admissdo | Nascimento 4 lAnderson de Olveira Echeverria 09/02/18 24/02/80
scf 2 — 5 5 Paula Braz 2004118 | 24/06/88
i ina Vieir:
c5e hega Yiema 6 Sheila Marques Oliveira 12009118 | 27/03/86
2 Clenir Salete Alves Zandona 18/02/02 16/04/62
3 Marcos Sanches da Costa Machado 06/02/17 07/06/86
Data: 04/01/2022
Hora: 10:30
Data: 03/01/2022 - - -
DISCIPLINA: MATEMATICA | CONCURSO ESPECIFICO INDIGENA
Hora: 12:00
. Ordem de
DISCIPLINA: LINGUA INGLESA Classificagdo e Professor Admissdao | Nascimento
Ordem de Escolha
Classificagdo e Professor Admissdao | Nascimento 1 Michely Vargas Rodrigues 17/08/10 03/10/87
Escolha
1 Reinaldo Antonio Valentim 16/01/04 07/01/69 Data: 04/01/2022
] Hora: 11:00
2 Francielly de Souza Carvalho 07/08/17 16/10/88 -
DISCIPLINA: MATEMATICA
3 Mileni Satil de Oliveira 07/08/17 02/12/90 Ordem de
Classificagao e Professor Admissdao | Nascimento
Escolha
Data: 03/01/2022 1 [Agnaldo José dos Santos 1900500 | 10/07/72
Hora: 13:00 2 [Elaine Regina Castuera Gamarra 19/05/00 26/08/78
DISCIPLINA: EDUCAGAO INFANTIL 3 Marcia Shizue Matsumoto 23/07/07 09/05/84
Ordem de
Classificagdo e Professor Admissdao | Nascimento
Escolha Data: 04/01/2022
17 JAdriana Camargo Silva 19/01/11 28/07/73 Hora: 12:30
19 Naiara Cristina de Caires 02/02/17 25/04/94 Ordem de
20 Marisa Ottoni Braga Cintra Penteado 06/02/17 00/03/68 ClasEssiiiglahc:o e Professor Admissdo | Nascimento
2 fuzenia do Prado Oliveira 06/02117 | 25002770 33 Edilene dos Santos Silva Candido 06/02/17 15/11/84
22 Elizete Maria Franke 06/02/17 12/04/71 34 Bianca Camacho de Aimeida 06/02/17 08/03/85
23 Daisa Infran 06/02/17 22/110/74 35 lAna Paula Pachega da Silva 06/02/17 23/08/85
I [rndreia Cantalito de Ml 06102117 101176 36 Caroline Petit Aragéo 06/02/17 15/11/85
nerera amaiixo de Wel 37 Jessyka Kelly Martins Samaniotto 0602117 | 20/09/88
25 [Sandra Quitéria dos Santos Araujo 06/02/17 06/06/78 38 aqueline Garcia Mendonga 06/02/17 12/09/89
26 Idia Gauna Camargo de Campos 06/02/17 23/07/79 39 Paula Diana Moraga Garrido 06/02/17 30/06/91
27 Marlene Santo Pietro 06/02/17 05/10/79 40 Maria Vitoria Lima Fernandes Boniatti 06/02/17 19/10/91
28 Jacimara Aparecida Mendes 06/02/17 18/07/80 A1 Mary Ane de Souza 06/02/17 09/03/92
29 algistela Ponse Aguiar Blanco 06/02/17 17/04/81 42 Caroline de Castro Santos 06/02117 19/10/92
30 Celma Espindola Torquato 06/02117 | 04r10/82 43 Cleice Martins Gimenez 06/02/17 | 22/01/94
31 Casturina Martins de Ayala Nishi 06/02117 | 25/06/84 a4 Marcia Monteiro Chaves o1/08/17 | 12/06/68
32 Lucy Kaori Sadoyama Fusijawa 06/02/17 08/07/84 45 Elizete Rosa Vieira 01/08/17 23/10/69
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X Rua Italia, Q-10, L-24/Jardim
EDITAL DE AUTO DE INFRACAO 02/2022 62/2022 73250 |Joao Manoel Miranda Seloto Monaco
O Centro de Controle de Zoonoses — CCZ - autua os proprietarios, abaixo descritos, apés nao Jodo Serafim Giansante e Rl{a 'Suema, Q-03, L-01/Alto das
. I - . . . 30/2022 10088 |outros Paineiras
cumprimento de notificagdes emitidas, a efetuarem defesa escrita que devera ser enviada ao R -
5 . . . Rua Joaquim Lourengo Filho, Q-14,
CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES — CCZ, sito a Rua Vicente Lara n? 855, bairro Jardim 07/2022 36551 |José Alves dos Santos L-22/Jardim Marcia
Guaicurus, CEP 79837-066. As notificagdes exigiram a regularidade do imével, conforme a Lei Rua Dom Pedro 1I, Q-176, L-10/Vila
n? 3.965 de 22 de Fevereiro de 2016, efetuando as seguintes melhorias: conservar a 15/2022 27391 |José Lino Garcia Burdin Industrial
limp dos quil is, Icad: e terrenos baldios, com o Rua José de fo\ttps Pereira, Q-16,L-
Ihii de li d I s bi 31/2022 15874 |Leandro Santo Macedo 09/Alto das Paineiras
recolhimento de lixo e de p latas, p e outros objetos ou Rua Avenida Deputado Weimatr
recipientes e inserviveis em geral que possam acumular dagua, bem 76/2022 766 Manoel Alves Gondim Torres, Q-B, L-2/Centro
como a remocgéo de todo o mato. Rua Izzat Bussuan, Q-11, L-15/Vila
17/2022 5466 |Maria José de Jesus Aurora
E dado um prazo de 15 dias para a emissdo da defesa acima requisitada, caso n3o seja Rua Bela Vista, Q-90, L-18/Jardim
efetuado tal procedimento serdo aplicadas as multas cabiveis, conforme determina a lei. 20/2022 46870 |Nilce Alves de Almeida Agua Boa
Rua Alameda 01, Q-16, L-01/Jardim
Os proprietarios foram autuados por correspondéncias enviadas pelos Correios por 39/2022 72912 |Reginaldo Costa Monaco
SEDEX ou com AR — aviso de recebimento e as mesmas foram devolvidas ao remetente, pelos Rua Alameda 02, Q-16, L-02/Jardim
mesmos estarem: ausentes, desconhecidos, inexisténcia do numero indicado, fora do 40/2022 72913 |Reginaldo Costa Monaco.
perimetro urbano, mudaram-se e etc. Rua Arara Azul, Q-25, L-24/Jardim
06/2022 17457 Reinaldo Pinheiro Maciel Canaa V
Segue abaixo os respectivos proprietdrios autuados: Rosangela de Freitas Souza Rua Silidonio Verao. Q-13, L-07/Vila
ATTOIDE 12/2022 23472 | Alves e outros Dona Erondina II
INFRACAO | BIC NOME ENDERECO Rua Ediberto Celestino de Oliveira,
Rua Franca, Q-07, L-15/Alto das 09/2022 29811 |Salatiel da Silva Q-71, L-11/Jardim Agua Boa
71/2022 19527 | Antonio José Passoni Paineiras Rua Anibal Pavdao, Q-16, L-
03/2022 678 " Ruaos l\cﬂﬁnte Alegre, Q-00, L- 26/2022 72966 |Silvio Correa de Assuncao 12 /Jardim Monaco
14 |Aparecida Lopes Pereira P/1 acara Parte A N -
Rua Dom Pedro I, Q-176, L-09/Vila 4472022 110519 | Thavla Christiane Putrick gga0h$antac Palllh?a’ Q13 L
73/2022 27390 | Darci Seixas Lemos Industrial ayla Christiane Putric /Chécara Castelo
Rua Antonio Alves Rocha, Q-25, L- Rua Portugal, Q-17, L-08/alto das
78/2022 1445 |Edilson Gongalves da Silva 17/Jardim Florida II 28/2022 15834 | Uniao dos Escoteiros do Brasil |Paineiras
Rua Nely Todeschini, Q-0005, L- Dourados, 31 de Janeiro de 2022.
04/2022 57523 | Eliezer de Melo 0005/Jardim Santa Maria
Rua Nely Todeschini, Q-05, L-
05/2022 16470 |Elza Ronchini Alves e outros 03/Jardim Santa Maria
Rua Dr. Aureo Garcia Ribeiro, Qd-
Empreendimentos Imobiliarios |[00015, L-00010/Parque dos N
59/2022 30550 |Coqueiros LTDA Jequitibas ==
Rua Silvano Olidio da Silva, Qd-
Empreendimentos Imobiliarios | 0042, L-00012/Parque dos
72/2022 32605 |Coqueiros LTDA Jequitibas Luis Carlos Luciano Junior
Empreendimentos Imobiliarios |[Rua Das Laranjeiras, Qd-21, L- Médico Veterindrio
11/2022 33672 | Coqueiros LTDA 22 /Parque Colibri CRMV - MS - 06229
Rua Manoel Gabriel da Costa, Q-08, Coordenador do Centro Controle de Zoonoses
79/2022 4752 |Fandi Faker L-19/Jardim Flérida I Dourados - MS
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~ Espolio de Ivo Anunciato Rua Vereador Ataulfo de Mattos, Q-
EDITAL DE NOTIFICACOES 02/2022 152/2022 | 37383 |Cerzosimo 17, L-08/Jardim Brasilia
Espolio de Magdalena da
. L C Roch Rua Arapongas, Q-20, L-11/Vila Vista
0 Centro de Controle de Zoonoses, CCZ, notifica os proprietarios, conforme ordens de 221/2022 24833 amara Rocha Alegre pong /
servio emitidas, a efetuarem as seguintes melhorias: conservar a limpeza dos Espolio de Magdalena da o )
uintais, calcadas e terrenos baldios, com o recolhimento de lixo e de Camara Rocha Rua Adelina Rigottl, Q-20, L-03/Vila
q » cale s 220/2022 | 24838 Vista Alegre
pneus, latas, plasticos e outros objetos ou recipientes e inserviveis em Espolio de Magdalena da
2 = Camara Rocha Rua Iracema, Q-20, L-10/vila Vista
geral que possam acumular agua, bem como a remocéao de todo o mato. 222/2022 | 28842 Alegre
Espolio de Milton Milan Rua Floriano Peixoto, Q-15, L-
Conforme a Lei n2 3.965 de 22 de Fevereiro de 2016, € dado um prazo de 10 dias para 118/2022 8032 11/Prol.do Jardim Girassol
a realizagio das melhorias acima citadas, caso n3o seja efetuado tal procedimento serdo 072022 | 8033 Espolio de Milton Milan lf;ap I;Igriinod‘ PEC‘I?KOtO’ ' Q-15, L-
aplicadas, autuagdo e multa, conforme determina a lei. L /Prol.do Jardim Girassol
. - N . . 177/2022 32082 |Francisco Dilvani de Lima Jardim Santa Maria
Os proprietarios foram notificados por correspondéncias enviadas pelos Correios por Fundo de Arrendamento Rua Viela 02, 0-03, JL11/Estrela
SEDEX ou com AR — aviso de recebimento e as mesmas foram devolvidas ao remetente, pelos 156/2022 89133 |Residencial - FAR Pyta
mesmos estarem: ausentes, desconhecidos, inexisténcia do nimero indicado, fora do perimetro Gelton Rosemar Ferreira Milan e
urbano, mudaram-se e etc outros Rua Benjamin Constant, Q-15, L-
! : 116/2022 8021 13/Prol. Do Jardim Girassol
Segue abaixo os respectivos proprietarios notificados: Gelton Rosemar Ferreira Milan e
g P prop ’ outros Rua Benjamin Constant, Q-15, L-
117/2022 8022 14/Prol. Do Jardim Girassol
NOTIFICACAO | BIC NOME ENDERECO , Hudson Halison Florentino Rua Viela 02, Q-03, /I-12/Estrela
154/2022 | 89135 Pyta
Rua Martinho Lutero, Q-02, L-07 - Humberto Soares Verissimo e
165/2022 43717 |Alberto Marques Scalante Jardim Canaa I ou Wlademiro de Amaral, Q-06, L-
Rua Suica, Q-20, L-08/Alto das 199/2022 51592 11/Vila Amaral
213/2022 15794 |Alexandre de Souza Thomaz Paineiras Joao Luiz da Silva (espolio) e Rua Augusto de Mattos Soares, Q-23,
Alves e Assis LTDA Rua José Mauricio de Assis, Q-11. L- 183/2022 18562 |outros L-22/Jardim Canaa [
92/2022 | 95711 03/Parque Rincéo I Joelmir Meireles Melo e outros  |Rua Joaquim de Barros, Q-25, L-
Ana Zulmira Pedroso Verao Rua Jose de Mattos Pereira, Q-20, L- 187/2022 17455 01/Jardim Canaa V
214/2022 15802 16/Alto das Paineiras Rua Nicardgua, Q-42, L-19/Parque
Atilio Magrini Neto Rua Oliveira Marques, Q-03, L- 123/2022 | 38201 |José Aparecido dos Santos das Nacdes I
141/2022 739 03/Vila Delfus José Luciano de Freitas Rua Leonidas Alem, Q-37, L-04/BNH
Cezar Lucchesi Rua Helio Vasques, Q-04, L- 197/2022 44835 IV Plano
174/2022 1803 03/Jardim Florida II José Osvaldo Alves de Assis e
Clair Gongalves Teles Rua Das Macieiras, Q-32, L- Rua José Mauricio de Assis, O-18, L-
200/2022 | 33173 07 /Jardim Colibri outros I ’ ’
126/2022 | 98500 01/Parque Rincao II
Clodoaldo Pacheco José Osvaldo Alves de Assis e Rua José Mauricio de Assis, Q-10, L-
Administradora de Bens LTDA |Rua Jaime Moreira, Q-07, L-01/Vila 129/2022 05659 ¢ 01A/P: Rincio I ’ ’
203/2022 | 35909 Ubiratan L outros /Parque Rincao
Conceicao Matos Palacio e Lelis Leite dos Santos Rua_Equador, Q-29, L-09/Parque das
outros Rua Balbina de Matos, Q-16, L- 89/2022 |37731 | Nagoes [
139/2022 | 5400 06/Vila Matos Libra Incorporadora e ] ] ]
Cooperativa de Credito, Administradora de Iméveis Avenida Marcelino Pires, Q-22, L-
Poupanca e Investimento Rua Jodo Borges, Q-07, L-10/Jardim 157/2022 | 58165 01/Centro
202/2022 37306 Jodo Paulo II Rua Clovis Cersozimo de Souza, Q-06,
Empreendimentos Imobliarios 137/2022 56812 |Luiz Piornedo L-18/Jardim Santa Brigida
Coqueiros LTDA Rua Das Mangueiras, Q-25, L- Maria Garcia Mariano Rua Equador, Q-24, L-03/Parque das
223/2022 32977 03/Jardim Colibri 164/2022 37713 Nacoes [
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Rua José de Mattos Pereira, Q-17, L-
11/Alto das Paineiras

Matra Maquinas e Tratores
207/2022 15837 | Agricolas Industria

Wanderley Escobar Oliveira Rua Equador, Q-29, L-09/Parque das

122/2022 | 37790 Nacdes I

Mauricio Rodrigues Camuci e Rua Caroba, Q-14, L-13/Ecoville

Yukio Okiyama Rua Ver.Aguiar Ferreira de Souza, Q-

184/2022 81126 |outros Dourados 145/2022 27910 119, L-18/Jardim Agua Boa
Rua Helio Vasques, Q-14, L- Zenir De Souza Nunes Rua Balina de Matos, Q-01, L-
128/2022 1804 |Nivaldo Moro 04/Jardim Florida II 142/2022 1011 P/02,03/Vila Matos

Rua Tio Juca, Q-23, L-24/Conj.
Habitacional Terra Roxa

Rua Apolonia de Melo, Q-07, L-
166/2022 | 47035 |Paulo Miranda Elias e outros 19/Jardim Canaa I
Rodolfo Werner Rua Carlos Cimatti,
01/Jardim Climax

Rua Avenida Weimar G. Torres, Q-27,
L-04/Jardim Marcia

Sebastido Guimaraes Rua Mal. Rondon, Q-17, L-
07B/Parque das Nacoes I

Rua Albertina de Mattos, Q-06, L-
08/Parque das Nacoes [

Solene Marcondes Maegaki Ono |Rua Major Capil¢, Q-01, L-22/Jardim
149/2022 10496 |e outros Caramuru

178/2022 44069 |Olivio Alves Nunes

Q-02. L-
134/2022 959

Rosalio Marquez Leon
193/2022 | 46308

235/2022 | 37509

Shigueru Arai
162/2022 | 37668

Dourados, 31 de Janeiro de 2021

Luis Carlos Luciano Junior
Médico Veterinrio
CRMV - MS - 06229
Coordenador Centro de Controle de Zoonoses
Dourados - MS

PODER LEGISLATIVO
EXTRATODEAPOSTILANENTO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
TERMO N° 001/2021/CMD

Processo Administrativo N° 053/2021

Pregao Presencial N° 013/2021

Ata Registro de Preco N° 008/2021

CONTRATANTE: Camara Municipal de Dourados/MS.
CONTRATADA: Perroni & Moro Ltda.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica, para registro de preco, para fornecimento
de combustivel (gasolina comum), para atender as demandas da CAMARA
MUNICIPAL DE DOURADOS/MS.

REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO: Constitui objeto do Termo
de Apostilamento, a revisao do prego do combustivel decorrente do desequilibrio

econdmico financeiro da Ata de Registro de Precos. Reequilibrio Econdmico-
Financeiro para fornecimento de combustivel (gasolina comum), “O valor atual
do preco por Litro de Combustivel (gasolina) de R$ 6,28 (seis reais e vinte e oito
centavos), passa a ser R$ 6,51 (seis reais ¢ cinquenta e um centavos),” para atender
as demandas da frota dos veiculos oficiais da Camara Municipal de Dourados/MS.
CONTRATO: 032/2021/DL/CMD - datado de 22 de novembro de 2021.
APOSTILAMENTO: 07 de dezembro de 2021
SALDO EM LITROS: 9.287,4950 Litros (nove mil e duzentos e oitenta e sete e
cinquenta litros)
VIGENCIA: 22 de novembro de 2021 4 21 de novembro de 2022.
DOTACAO:01.01.01.031.101.2.108.19.3.3.9.0.30.00-100000(Material Consumo).
GESTOR CONTRATO: José Neres de Aratjo Irmaos (Matricula 6646-4)
FISCAL CONTRATO: Valdecir da Silva Bottini (Matricula 6970-1)
ORDENADOR DE DESPESA: Laudir Antonio Munaretto.

OUTROS ATOS
s

ATA N°. 001/2022

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ELEITORAL PARA
ATUAR NAELEICAO PARA OS CARGOS DA DIRETORIA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
DOURADOS, EM 13 DE JANEIRO DE 2022.

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas,
no auditério do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Dourados, nesta cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul-MS, foi
realizada a quinta reunido ordinaria da Comissdo Eleitoral do PreviD, tendo como
pauta os seguintes assuntos: a) Resolu¢do 002/2022 — Locais para inscri¢ao; b)
Resolugao 003/2022 — Estabelece os critérios para comprovagdo da experiéncia
pelos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva; c¢) Resolugdo 004/2022 —
Altera contetido programatico estabelecido no anexo I da Resolugao 001/2022; d)
Requerimento de servidor quanto a exigéncia de experiéncia como pré-requisito
para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva. Estavam presentes os seguintes
membros da Comissdo Eleitoral: Hélio do Nascimento, Sonia Maria Ferreira, José
dos Santos da Silva, Blavett da Rocha Fucks, Dilma Canedo da Silva, José Vieira
Filho, Leonardo Landeira, Joao Lucio Cristaldo, Solange Silva de Melo, Ana Rose
Vieira, Karla de Almeida Battaglin e Keila Jonair Soares Pieto. Os membros Marcia
Adriana Fokura, Vivian Aparecida de Aratjo Lima, Irene Quaresma Azevedo Viana,
Joao Vicente Chencarek, Weslei Henklain Ferruzzi, Eugénio Mendes, e Enivaldo
Vicente da Silva justificaram suas auséncias. O Presidente da Comissao Eleitoral,
senhor Hélio do Nascimento, apds constatar quérum necessario para abertura, fez
leitura das pautas da reunido e abriu para deliberagdo, tendo elas sido aprovadas
por todos os presentes. Iniciado os trabalhos, foi dada a palavra ao membro desta
Comissdo, Senhor Leonardo Landeira, que pautou aos membros os locais de
inscrigdes, sendo eles: Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Dourados
(SINSEMD): R. Floriano Peixoto, 1072- Jardim América, Dourados/MS; Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educagao (SIMTED): R. Maria da Gloria, 670- Vila
Industrial, Dourados/MS; Sindicato dos Guardas Municipais Dourados (SINGMD):
R. Floriano Peixoto, 688- Centro, Dourados/MS, tendo estes sido aprovados pela
Comissdo e foi editada a Resolugdo 02/2022/ComissaoEleitoral. Em seguida, ainda
com a palavras o Senhor Leonardo pautou aos membros a Resolu¢ao 003/2022

que estabelece os critérios para comprovagdo da experiéncia pelos candidatos
aos cargos da Diretoria Executiva e a Resolu¢do 004/2022 que altera contetido
programatico estabelecido no anexo I da Resolu¢do 001/2022, que apds analise
foram aprovadas pelos membros presentes. Posteriormente foi pautado aos membros
um requerimento recebido de servidor quanto a exigéncia de experiéncia como pré-
requisito para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, apds deliberagdo, os
membros decidiram por ndo desobedecer as imposi¢oes da Lei Federal n° 9717/98 e
a Portaria SEPRT/ME n° 9907/2020, o que compromete a regularidade dos trabalhos
e da organizagdo do PreviD perante a Secretaria de Previdéncia Social. Tendo isso,
os membros desta Comissdo indeferiram o requerimento apresentado. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, tendo eu, Leonardo Landeira, lavrado a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada pelos presentes.

Sonia Maria Ferreira
Blavett da Rocha Fucks
José Vieira Filho

Jodao Lucio Cristaldo
Ana Rose Vieira

Keila Jonair Soares Pieto

Hélio do Nascimento

José dos Santos da Silva
Dilma Canedo da Silva
Leonardo Landeira
Solange Silva de Melo
Karla de Almeida Battaglin

ATA N° 02/2022 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS EM 24/01/2022.

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as sete
horas e trinta minutos, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados, nesta cidade de Dourados, Estado de Mato
Grosso do Sul, foi realizada reunido ordinaria, tendo como objetivo a seguinte pauta:
1) Conversa e apresentagao de Fundos com a representante da BBDTVM, Sra. Livia
Paula Ferreira e Silva; 2) Alocagdo e Realocagdo de Recursos; 3) Credenciamento
de Institui¢@o Financeira e Fundos de Investimento. Estavam presentes os seguintes
membros: Andréa Londero Bonatto, José dos Santos da Silva, Luis Carlos Rodrigues
Morais, Orlando Conceigdo Malheiros, Rosane Ap. Fritzen D’Sampaio Ferraz e
Theodoro Huber Silva. O senhor Luiz Constancio Pena Moraes justificou a auséncia.
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Dando inicio a reunido, a presidente do Comité de Investimentos passou a palavra
a representante da BBDTVM, senhora Livia Paula Ferreira ¢ Silva, que fez uma
abordagem macroecondmica dos principais pontos para a distribuigdo dos recursos
do RPPS, apontando como favoravel, o investimento em mercados exteriores,
incluindo a Bolsa Europeia. Livia aproveitou para demonstrar uma oportunidade de
investimento para o PreviD, no intuito de colaborar para cumprir a Meta Atuarial,
sendo tal oportunidade o lancamento do Fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA TITULOS PUBLICOS XXI, CNPJ n° 44.345.590/0001-60. Esse fundo terd o
periodo de captacdo durante a presente semana e apds isso serd fechado. O mesmo
tem como objetivo proporcionar a rentabilidade de suas cotas mediante aplicagdo de
seus recursos em carteira diversificada de ativos financeiros de renda fixa, obtendo
niveis de rentabilidade compativeis com o IPCA + 5,0 % (cinco por cento) ao ano.
O fundo devera manter, no minimo, 80% de sua carteira em ativos financeiros cuja
rentabilidade esteja atrelada a variagdo da taxa de juros doméstica. O Fundo esta
enquadrado no artigo 7°, inciso I, alinea “b” da Resolug@o n° 4.963/21. No segundo
assunto da pauta, o Comité de Investimentos analisou as duas oportunidades
de mercado apresentadas na reunido do dia 18/01/2022 e na presente sessdo,
consecutivamente. Os membros presentes consideraram os pontos positivos para a
Carteira quanto a estratégia de alocacdo estrutural do Instituto e objetivando cumprir
a Meta Atuarial decidiram pela alocagio nos fundos BB PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS XXI, CNPJ n°® 44.345.590/0001-60 ¢ RIO
BRAVO PROTECAO FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO,
CNPJ n° 42.813.674/0001-55. Assim sendo, o Comité de Investimentos decidiu,
por unanimidade, aportar o montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais)
do Recurso Previdenciario no fundo RIO BRAVO PROTECAO FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO, CNPJ n° 42.813.674/0001-55, enquadrado
no art. 10, inciso I da Resolu¢ao n®4.963/21, sendo que tal montante sera resgatado do
fundo BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO FI PREVIDENCIARIO
LP CNPJ n° 13.077.418/0001-49 vinculado a conta previdenciaria n°® 65.000-
5 do Banco do Brasil. A motivag@o se deu por ser um fundo com o objetivo de
proporcionar o aumento da posi¢do em renda variavel, porém, sem risco de perda
do capital, uma vez que o fundo paga remuneragdo minima de 8,75% no periodo,
menos o custo de taxa de administracdo. O fundo proporciona a possibilidade de
ganho de até 50% (cinquenta por cento) em dois anos, ¢ na hipotese de superar a
barreira de 50%, ha a possibilidade de uma rentabilidade de 31,75%, menos taxa
de administragdo, o que para o RPPS representa a expectativa de atingir a Meta
Atuarial com uma boa margem de ganho. Também ficou decidido por realocar o
recurso previdencidrio do fundo BB PREVIDENCIARIO ALOCACAO ATIVA
FIC FI, CNPJ n° 25.078.994/0001-90 vinculado a conta corrente n° 65.000-5 para
o fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA T{TULOS PUBLICOS XXI,
CNPJ n°® 44.345.590/0001-60. Os dois fundos foram analisados pela consultoria
contratada pelo PreviD, sendo o parecer favoravel a aplicagdo e com margem para
realocac@o de acordo com a Politica de Investimentos para o exercicio de 2022. As
duas decisdes seguem para aprovagdo do Conselho Curador conforme Art. 5°, inciso
II do Regimento Interno do Comité de Investimentos. No terceiro assunto da Pauta,
foram apresentadas pela presidente do Comité de Investimentos o Processo de
Credenciamento de Instituigdes Financeiras e Fundos de Investimento, sendo assim
definido: CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
S.A. — CAIXA DTVM, CNPJ n° 42.040.639/0001-40, Processo n° 026/2021, como
Gestor de Carteira, nota RP1, com todos os fundos que serdo publicados no Extrato
de Credenciamento e devidamente embasado no Edital de Credenciamento n°®
01/2020. A presidente do Comité de Investimentos abordou o assunto, informando
que a Instituigdo Caixa DTVM foi aprovada como Administradora de Carteira no
més de setembro/2021, sendo aprovada a transferéncia dos fundos geridos pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ n° 00.360.305/0001-04, em Assembleia
Geral no més de novembro, sendo que, para encaminhar o DAIR do més de
dezembro faz-se necessario o credenciamento da Instituicdo Financeira citada
ainda no més de dezembro. Diante do assunto, os Membros do Comité analisaram
a documentacdo deliberaram como favoravel para o Instituto o credenciamento
da Instituigao a partir de 01/12/2021. Na sequéncia, foi analisada a documentagao
para credenciamento do Processo n® 01/2022 da Institui¢do Financeira Gestora
de Carteira RIO BRAVO INVESTIDORA LTDA, CNPJ n° 03.864.607/0001-08,
nota RP1, ¢ o Fundo de Investimento RIO BRAVO PROTECAO FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO, CNPJ 42.813.674/0001-55, sendo toda
a documentagdo embasada no Edital de Credenciamento n® 01/2020. Por fim, os

membros analisaram o credenciamento do fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA TITULOS PUBLICOS XXI, CNPJ n° 44.345.590/0001-60, que sera apensado
ao Processo de Credenciamento n® 005/2021. As analises de Credenciamento seguem
para aprovac¢do do Conselho Curador, conforme art. 5°, inciso VII do Regimento
Interno do Comité de Investimentos. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Rosane
fez as consideragdes finais e encerrou a reunido, tendo eu, Theodoro Huber Silva,
lavrado a presente ata que depois de lida e achada conforme, fica assinada por todos
0s presentes

Andréa Londero Bonatto
Membro

Rosane Ap. Fritzen D’Sampaio Ferraz
Presidente

Theodoro Huber Silva
Secretario

Orlando Concei¢cio Malheiros
Vice-Presidente

José dos Santos da Silva
Membro

Luis Carlos Rodrigues Morais
Membro

Republica-se por incorrecio
ATA N°. 004/2021

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ELEITORAL PARA
ATUAR NA ELEICAO PARA OS CARGOS DA DIRETORIA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE
DOURADOS, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ um, as nove horas
e trinta minutos, no auditorio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dourados, nesta cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso
do Sul-MS, foi realizada a quarta reunido ordinaria da Comissao Eleitoral do
PreviD, tendo como pauta os seguintes assuntos: A) Analise do Parecer Juridico n°
174/2021; B) Solicitagdo de Demanda n° 17/2021/PreviD; C) Resolugdo 001/2021/
ComissaoEleitoral. Estavam presentes os seguintes membros da Comissdo
Eleitoral: Hélio do Nascimento, Ana Rose Vieira, Sonia Maria Ferreira, Solange
Tumelero, Keila Jonair Soares Pieto, Vivian Aparecida de Araujo Lima, Irene
Quaresma Azevedo Viana, Dilma Canedo da Silva, Enivaldo Vicente da Silva, José
dos Santos da Silva e Leonardo Landeira. Os membros Eugénio Mendes, Weslei
Henklain Ferruzzi, Marcia Adriana Fokura, Solange Silva de Melo, Jodo Vicente
Chencarek, Karla de Almeida Battaglin, Anténio Marcos Marques ¢ José¢ Vieira
Filho justificaram suas auséncias. O Presidente da Comisséo Eleitoral, senhor Hélio
do Nascimento, apds constatar quorum necessario para abertura, fez leitura da pauta
da reunio e abriu para deliberag@o, tendo ela sido aprovada por todos os presentes.
Iniciado os trabalhos, foi dada a palavra a Advogada Previdenciaria Senhora Sandra
Paula Ferreira Rocha, que apresentou aos membros da Comissao o Parecer Juridico
n°® 174/2021, que trata da Certificagdo de Gestores e Dirigentes do RPPS — Portaria n°®
9907/2020. Em seguida, foi pautado a Solicitagdo de Demanda n° 17/2021/PreviD,
que tem por objeto a Contratagdo de entidade especializada para a elaboracdo e
aplicagdo da avaliag@o prévia aos candidatos a elei¢@o para composicao da Diretoria
Executiva do PreviD (Triénio 2022-2025). A supramencionada Solicitagdo de
Demanda foi aprovada pelos presentes e sera encaminhada ao setor competente para
dar inicio ao processo de licitagdo. Adiante, foram discutidas as alteragdes na Minuta
da Resolugdo 001/2021/ComissaoEleitoral. Tendo o texto final da Resolug@o sido
aprovado pelos membros presentes. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido, tendo eu, Leonardo Landeira, lavrado a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai assinada pelos presentes.

Ana Rose Vieira

Solange Tumelero

Vivian Aparecida de Araiijo Lima
Dilma Canedo da Silva

José dos Santos da Silva

Hélio do Nascimento

Sonia Maria Ferreira

Keila Jonair Soares Pieto

Irene Quaresma Azevedo Viana
Enivaldo Vicente da Silva
Leonardo Landeira
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Ata COMTUR 001/2022

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, as sete horas e quarenta
e cinco minutos, via Google Meet, foi realizada a primeira reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Turismo de Dourados — COMTUR e estavam presentes
em reunido remota Clécio Tina (ACED) que a presidiu, os conselheiros titulares
do COMTUR, Camila de Brito Benatti (curso de turismo da UEMS), Giovani
Dal Molin (CDL), Rejane Sinaila Delvalle Morinigo (SEMDES), os conselheiros

suplentes Dores Cristina Grechi (UEMS), Eduardo Nascimento (Camara Municipal
de Dourados), e a participante Tathiane de Castro Rosa (SEMDES). A reunido teve
a seguinte pauta: Apresentagdo da programagdo de eventos da CDL. O Senhor
presidente do COMTUR, Clécio Tina, saudou a todos os presentes e declarou
aberta a reunido. Giovane Dal Molin enviou as datas da programagao anual de
eventos da CDL para os conselheiros analisarem, conforme combinado em tltima
reunido, ressaltando que as campanhas da entidade tém a contribuigdo financeira de
empresarios da cidade e que acredita na importancia da parceria com o poder publico
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na parte de divulgag@o. Dores Cristina afirmou que deve existir uma abrangéncia
de todo o comércio da cidade nos eventos, incluindo a hotelaria, gastronomia entre
outros, sugeriu que exista também a realizagdo de agdes no centro com shows,
atividades ludicas para as criangas trazendo assim uma experiéncia e atraindo a
populagdo. Giovane afirmou que ja aconteceram agdes assim no centro e realmente
foi uma boa experiéncia. Dores questionou Rejane Sindila sobre os eventos
da CDL se teria algum evento especifico que poderia ter o apoio da prefeitura.
Rejane com a palavra saudou a todos os presentes desejando um 6timo ano, dando
continuidade afirmou que a Prefeitura através do departamento de turismo da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico esta com uma a¢do em andamento que ¢
a elaboragdo do calendario de eventos municipal, captando dados dos eventos junto
as Instituigdes realizadoras da cidade. Em relagdo aos eventos da CDL declarou
que o apoio na parte de divulgacdo poderia sim acontecer, tanto na nova pagina do
Turismo que esta sendo criada como também nas midias sociais, pois possui um alto
nimero de acessos, ressaltou também a importancia de identificar o publico-alvo e
objetivo de cada evento da CDL, se ¢ apenas para a populagdo local ou para atrair
visitantes. Giovane declarou que os eventos em geral tem o objetivo de aumentar as
vendas atraindo clientes também dos municipios proximos. Na sequéncia Rejane
solicitou que a CDL como entidade realizadora dos eventos oficialize o pedido de
apoio para assim a prefeitura fazer uma devolutiva. Giovane se comprometeu em
oficializar os pedidos de apoio através de oficios para as entidades. Dores sugeriu
a convocagdo de uma reunido com estas entidades que receberem o oficio para
apresentacdo do projeto do evento e assim definirem as parcerias, questionou se
existe na prefeitura algum setor especifico para realizagao de eventos. Em resposta
Rejane explicou que cada secretaria organiza seus respectivos eventos dentro do
ambito de suas competéncias. Dando continuidade Rejane afirmou a importancia do
engajamento das entidades em prol do turismo bem como a realizagdo de pesquisa

que fornegam dados e informagdes turisticas do municipio. Dores se colocou a
disposigao para a realizagdo de pesquisas atualizadas através do curso de turismo da
UEMS que comprovem o fluxo de turistas em Dourados, sugerindo junto aos demais
conselheiros quatro eixos: hotel, rodoviaria, restaurante e comércio, afirmou também
que para a aplicacdo dos questionarios necessita de parcerias. Rejane comentou
sobre a possibilidade de uma parceria com o Observatoério de Turismo do MS, setor
com expertise e experiéncia nas realizagdes pesquisas. Todos os conselheiros foram
de acordo, ficando para proxima reunido definir as linhas de atuag@o das pesquisas
e seus objetivos. Logo depois, Giovane informou que o Shopping Center pode
possuir dados sobre porcentagens de clientes de fora da cidade, com isso sugeriu
convidar Robson que ¢ Diretor do Shopping para participar da proxima reuniao do
Conselho. Clécio Tina pediu a palavra e afirmou que o foco de Dourados ¢ o turismo
de negocios. Informou a todos que o Sebrae realizara consultoria para o Forum de
Turismo da Grande Dourados do qual também € presidente, e dentro da consultoria
para 0 COMTUR na realizagdo do Plano Municipal de Turismo se comprometeu
em trazer informacdes para a retomada do mesmo com o SEBRAE. Em seguida,
Tina informou a todos, que a proxima reunido do conselho em fevereiro ndo sera
possivel na data pré-agendada, devido a um evento fora, assim ficou definido por
todos os conselheiros que a proxima reunido ordinaria do COMTUR sera realizada
em dezessete de margo. Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente encerrou a
reunido as nove horas, agradecendo a presenca de todos, assim foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelo senhor presidente e por todos
o0s presentes.

Camila de Brito Benatti
Eduardo Nascimento
Rejane Sinaila Delvalle

Clécio Tina
Dores Cristina Grechi
Giovani Dal Molin

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

AUTO POSTO PRINCIPAL LTDA torna Publico que requereu do Instituto de
Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Alteracdo da Razao
Social (ARS) de AUTO POSTO SAO JUDAS TADEU LTDA para AUTO POSTO
PRINCIPAL LTDA, para as atividades de Comércio varejista de Combustiveis,
lavagem de veiculos, lanchonete, Loja de Conveniéncia, aluguel de imoveis
proprios e Restaurante com miusica ao vivo, localizado na Rua dos Caiuas, 85 —
Jardim Caramuru, no municipio de Dourados (MS). Nio foi determinado Estudo de

Impacto Ambiental.

CANTINHO DA CRIANCA, torna publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados(MS) — IMAM, a Autorizacdo Ambiental — AA, para
a atividade de Educacdo Infantil e de Outros alojamentos ndo especificados
anteriormente, localizado na Rua Mato Grosso 1159, Vila Santo André, no municipio
de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo de Impacto Ambiental.

ELIANE REGINA FERNANDES - ME torna Publico que requereu do Instituto
de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a AUTORIZACAO
AMBIENTAL—AA para atividade de COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO
DE EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E COMUNICACAO, localizado na Rua

Albino Torraca, 550 - A, Jardim América, no municipio de Dourados (MS). Nao foi
determinado Estudo de Impacto Ambiental.

F.V Kovalsky Ltda , torna publico que requereu do Instituto de meio ambiente de
Dourados — MS (IMAM) a Autorizagdo ambiental (AA) para atividade de comércio
varejista de artigos de papelaria , localizado na rua Manoel Santiago, 456 — Jd. Itaipu
- Dourados — MS. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

MARIANA AZAMBUJA ME torna Publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Simplificada (LS)
para a atividade de Restaurante e similares, localizado na Rua Major Capilé, 2103-
A, Jardim Central, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de
Impacto Ambiental.

RUBENS RODRIGUES ROSA torna publico que requereu do Instituto de Meio
Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS) a Licenga Prévia, Licenga
de Instalagdo e Licenca de Operagdo — LP/LI/LO, para atividade de academia de
condicionamento fisico, localizada na Rua Natal, n° 415, Vila Cuiabd, no municipio
de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.
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