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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 1.355 DE 23 DE MAIO DE 2022.
“Designa servidores para atuarem como gestor e fiscais de contratos especificos da Secretaria Municipal de Saiide.”
O Prefeito Municipal de Dourados, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio;
Considerando o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/1993;
DECRETA:

Art. 1°. Fica designada a servidora Katia Gianlupi Lopes, mat. 114764418-1 como Fiscal de Contratos e a servidora Lorraine Aparecida Pinto, mat.
114766358-1 como sua Suplente para atuar nos contratos resultantes do Pregdo Presencial n® 002/2021 — Ata de Registro de Preco n°® 002/2021.

Art. 2°. Fica designado o servidor Marcelo Aparecido Oliveira, mat. 114774842-4 como gestor dos contratos indicados no artigo 1°.
Art. 3°. Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Dourados (MS), 30 de maio de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a

Prefeito Municipal de Dourados

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664

Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Prefeitura Municipal de Dourados
Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados Mariana de Souza Neto 3424-2005 Mato Grosso do Sul

Agéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social Diego Zanoni Fontes 3411-7745

Assessoria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Alfredo Barbara Neto 3411-7664 CERIMONIAL

Fundagéao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundagao Municipal de Saude e Administragao Hospitalar de Dourados Edvan Marcelo Morais 3410-3000

Fundacao de Servicos de Saude de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento  3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Wolmer Sitadini Campagnoli 3428-4970 Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626
Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Ademar Roque Zanatta 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Daniela Weiler Wagner Hall 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura F i Marcos R ti Ch To 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Educacao Ana Paula Benitez Fernandes 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Everson Leite Cordeiro 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Romualdo Diniz Salgado Junior (Interino) 3411-7788

Secretaria Municipal de Satide Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://WWW-doul‘adOS-mS~g0V~bl‘
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Romualdo Diniz Salgado Junior 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Raphael da Silva Matos 3411-7760
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DECRETO N° 1.374 DE 2 DE JUNHO DE 2022.

“Designa Responsavel Contdbil do Fundo Municipal de Saiide.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no inciso II do artigo 66 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado o senhor Emerson Rodrigo Jaques Acosta, mat. 11.4773486-1, lotado na Secretaria Municipal de Satde, para responder pelo
Fundo Municipal de Satde como responsavel contabil.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01/04/2022, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto n° 2.683, de 23 de junho de 2020.

Dourados (MS), 2 de junho de 2022.
Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO “P” N° 682, de 02 de junho de 2022.

“Altera percentual de Gratificacdo por Fungio de Confianga”.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o percentual da Gratificag@o por Fungdo de Confianga, dos servidores relacionados no anexo tnico deste Decreto, com base no Art.
62, 11 da Lei Complementar n° 310 de 29 de marco de 2016, combinado com o Art. 68, § 3° da Lei Complementar n° 329 de 18 de abril de 2017.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, conforme anexo tnico.

Dourados (MS), 02 de junho de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO UNICO DO DECRETO “P” 682 de 02 de junho de 2022

~ PERCENTUAL PERCENTUAL
SERVIDOR CARGO LOTACAO ATUAL NOVO A PARTIR
RODRIGO VITORINO DA CRUZ GUARDA SUPERVISOR GMD 30% 50% 11/05/2022
JAMIL DA COSTA MATOS GUARDA SUPERVISOR GMD 50% 30% 11/05/2022

DECRETO “P” N° 683, de 02 de junho de 2022.

“ Revoga Gratificagdo por Funcgdo de Confianca”.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos II e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogada, a partir de 01 de maio de 2022, o percentual de 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo por Fungdo de Confianga, do servidor
Claudinei Freitas Jardim, na fun¢@o de Contador, lotado na Secretaria Municipal de Satide, com base no Art. 62, II da Lei Complementar n® 310 de 29 de

marco de 2016.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do, com efeitos retroativos a 01 de maio de 2022.

Dourados (MS), 02 de junho de 2022.
Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a

Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio
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DECRETO “P” N° 684 de 02 de junho de 2022.
“Dispée sobre a exoneragdo de servidores”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados, os servidores ocupantes em cargos de provimento em comissdo indicados no anexo tnico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, conforme anexo tnico.

Dourados (MS), 02 de junho de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao

Anexo do Decreto “P” n° 684, de 02 de junho de 2022.

SERVIDOR CARGO SIMBOLO LOTACAO
CRISTINA FARIAS ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA-4 SEMAD
ANTONIO CARLOS QUEQUETO ASSESSOR ESPECIAL II DGA-2 SEMFAZ

DECRETO “P” N° 685, de 02 de junho de 2022.
“Concede Gratificacdo por Funcdo de Confianca”.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere os incisos II e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagao por Fungdo de Confianga, dos servidores relacionados no anexo unico deste Decreto, com base no Art. 62, II da Lei
Complementar n° 310 de 29 de margo de 2016, combinado com o Art. 68, § 3° da Lei Complementar n® 329 de 18 de abril de 2017.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, conforme anexo tnico.
Dourados (MS), 02 de junho de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonga
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

ANEXO UNICO DO DECRETO “P” 685 de 02 de junho de 2022

SERVIDOR CARGO PERCENTUAL LOTACAO
CRISTINA FARIAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50% SEMAD
ANTONIO CARLOS QUEQUETO CONTADOR 50% SEMFAZ

DECRETO “P” N° 686 de 02 de junho de 2022.
“Dispde sobre a nomeagdo de servidores”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, em substitui¢do, os servidores ocupantes em cargos de provimento em comissao indicados no anexo unico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, conforme anexo tnico.
Dourados (MS), 02 de junho de 2022.
Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Anexo do Decreto “P” n° 686, de 02 de junho de 2022.

SERVIDOR CARGO SIMBOLO LOTACAO
JOAO FAKIH ASSESSOR ESPECIAL I DGA-2 SEMFAZ
LUCINEIDE REGINALDO FERNANDES DIRETOR DE SAUDE INDIGENA DGAI-5 GABINETE
DENIZE FIGUEIREDO DA SILVA DIRETOR DE SAUDE INDIGENA DGAI-5 GABINETE
REZEMBRINK MARTINS DE LIMA ASSESSOR DE CULTURA INDIGENA DGAI-5 GABINETE
MARLY APARECIDA FLEITAS MENDES DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE III DGAS-3 SEMS
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PORTARIA N° 30/GMD/2022
dAzlgérzetora Geral da Guarda Municipal de Dourados/MS, usando das atribuigdes que lhe conferem o n° 13 da Lei Complementar n® 427 de 14 de marco
e .
RESOLVE:
Art. 1.° - Publicar Reclassificacdo dos Guardas Municipais, ap6s progressdo funcional em decorréncia do Decreto n° 1282 do dia 06 de maio de 2022.
Clas. Guarda Inspetor 1.7 classe Pont. Comportamento
1 Joao Vicente Chencarek 198 EXCEPCIONAL
2 Orlean Catellan Teixeira 198 EXCEPCIONAL
3 Crislaine da Silva de Andrade 197 EXCEPCIONAL
4 Ademir Martins 193 EXCEPCIONAL
5 Divaldo Machado de Menezes 188 EXCEPCIONAL
6 Arnaldo Barbosa Ferreira 188 EXCEPCIONAL
7 Silvio Reginaldo Peres Costa 188 EXCEPCIONAL
8 Nivaldo Gamarra 183 EXCEPCIONAL
9 José Rubens Barbosa 183 EXCEPCIONAL
10 Wilson Binsfeld 176 BOM
Clas. Guarda Inspetor 2 Classe Pont. Comportamento
11 Tércio Antonio Oliveira Carvalho 188 EXCEPCIONAL
12 Luiza Ibanhes 188 EXCEPCIONAL
13 Samuel Vieira de Lima 183 EXCEPCIONAL
14 Vanderly Pedro de Lima 183 EXCEPCIONAL
15 Eugénio Mendes 183 EXCEPCIONAL
16 Aparecida Abreu Dias 183 EXCEPCIONAL
17 Moisés Gongalves de Souza 183 EXCEPCIONAL
18 Evaldo Eliandro de Souza 183 EXCEPCIONAL
19 Luiz Sérgio Gabriel 183 EXCEPCIONAL
20 Dirceu Aparecido Martins Arbués 183 EXCEPCIONAL
21 Acacio Kobus Junior 183 EXCEPCIONAL
22 Jonecir dos Santos Ferreira 181 EXCEPCIONAL
Clas. Guarda Inspetor 3% classe Pont. Comportamento
23 Jodo Augusto Dourado Alves 185 EXCEPCIONAL
24 Dalberto Cristovao Gongalves Ribas Fujji 184 EXCEPCIONAL
25 Maria Aparecida dos Santos 183 EXCEPCIONAL
26 Denisvaldo Rodrigues Barbosa de Souza 183 EXCEPCIONAL
27 Agnaldo Ribeiro da Silva 182 EXCEPCIONAL
28 Marcio Teles Arguelho 181 EXCEPCIONAL
29 Sérgio Mondadori 179 EXCEPCIONAL
30 Porfirio Arguelho Riveiro Jinior 179 EXCEPCIONAL
31 Claudia Vieira da Silva Ortega 179 EXCEPCIONAL
32 Ivonete da Silva 177 EXCEPCIONAL
33 Luiz Carlos Gama dos Santos 176 BOM
34 Angela Cristina Decian de Pellegrin 174 EXCEPCIONAL
35 Maria Ercilia de Medeiros Oliveira 174 EXCEPCIONAL
36 Israel Paulo Moisés de Oliveira 174 EXCEPCIONAL
37 Eleandro Aparecido Miqueletti 174 EXCEPCIONAL
38 Odair Faleiros da Silva Junior 174 EXCEPCIONAL
39 Itamar de Jesus Pires 174 EXCEPCIONAL
40 Marcos Cezar da Silva Leite 174 EXCEPCIONAL
41 Ademar Cabral de Aratijo 174 EXCEPCIONAL
42 Weslei Henklain Ferruzzi 174 EXCEPCIONAL
43 Gerson Pereira Borges Jinior 174 EXCEPCIONAL
44 Iva Cirqueira do Nascimento Rocha 171 EXCEPCIONAL
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45 Marcos Antonio de Brito 170 EXCEPCIONAL
46 Juvenal Costa dos Santos 170 EXCEPCIONAL
47 Rosimeire Ferreira Costa 170 EXCEPCIONAL
48 Euclides Mazurkevitz 170 EXCEPCIONAL
49 Lourival Freitas Santos 170 EXCEPCIONAL
50 Laura Rodrigues Patricio 170 EXCEPCIONAL
51 Cesar de Camargo Leme 170 EXCEPCIONAL
52 Daniel Alves dos Santos 168 EXCEPCIONAL
53 Olavo Henrique dos Santos 164 EXCEPCIONAL
54 Nilson Araujo Figueredo 163 EXCEPCIONAL
55 Gustavo Franco Félix 160 OTIMO
56 Paulo Cezar Alves Barroso 144 BOM

Clas. Guarda Subinspetor Pont. Comportamento
57 Aires Luiz de Lima 193 EXCEPCIONAL
58 Alvanei Souza Pereira 183 EXCEPCIONAL
59 Jodo Taylor Leite Aranda 174 EXCEPCIONAL
60 Carla da Silva Silveira 174 EXCEPCIONAL
61 Eunice Gongalves Gomes 174 EXCEPCIONAL
62 Margareth Chaves Lopes 174 EXCEPCIONAL
63 Roberto Alves da Silva 174 EXCEPCIONAL
64 Sonia Regina Pinheiro 173 EXCEPCIONAL
65 Lindalva dos Santos Oliveira 173 EXCEPCIONAL
66 Adriana Araujo Alonso 173 EXCEPCIONAL
67 Luziett Aratjo de Oliveira 172 EXCEPCIONAL
68 Patricia Pires da Silva 172 EXCEPCIONAL
69 Gledson Gimenes dos Santos 167 6TIMO
70 Jonas dos Santos Valiente 167 EXCEPCIONAL
71 Alair Teixeira Rodrigues 165 EXCEPCIONAL
72 José Ferreira Lopes Filho 165 EXCEPCIONAL
73 Odair Alves Teixeira 157 EXCEPCIONAL
74 Ademir Ribeiro 154 OTIMO
75 Adriano de Souza Valiente 150 BOM
76 Antonio Carlos de Oliveira Barreto -Vanc. D.0.5569/2022 150 EXCEPCIONAL
77 Cleber Augusto Soares Junior 149 EXCEPCIONAL
78 Adriano Santos de Jesus 146 EXCEPCIONAL
79 Josimar Cavalcante de Oliveira 146 EXCEPCIONAL
80 Kleber Juliano de Almeida 141 EXCEPCIONAL
81 Marcelo de Brito 141 EXCEPCIONAL
82 Marcos Augusto de Alencastro Silva 141 EXCEPCIONAL
83 Liliane Kelly Oliveira Santos Cardoso 141 EXCEPCIONAL
84 Jamil da Costa Matos 141 EXCEPCIONAL
85 Rodriano Fernandes 141 EXCEPCIONAL
86 Liliane Graziele Cespedes de Souza 141 EXCEPCIONAL
87 Rodrigo Vitorino da Cruz 141 EXCEPCIONAL
88 Michelly Mendes da Silva 141 EXCEPCIONAL
89 Inécio Domingos de Souza 141 EXCEPCIONAL
90 Jean Pierre Sott 141 EXCEPCIONAL
91 Elaine Cristina Barbosa Silveira 141 EXCEPCIONAL
92 Adio Viegas Martins 136 OTIMO

Clas. Guarda Supervisor Pont. Comportamento
93 Adriana Narciso Simao Reis 182 EXCEPCIONAL

Clas. Guarda Municipal 2° classe Pont. Comportamento
94 Fébio Luis Comelli 113 BOM
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95 Leidy Dayane dos Santos Rodrigues 108 BOM
96 Gustavo Alberto Pereira dos Anjos 108 BOM
97 Daniel Brunetto Cari 108 BOM
98 Fabio Telles David 108 BOM
99 Ana Paula da Silva Gonzales 108 BOM
100 Jadir da Rosa Luiz 108 BOM
101 Lucas Messala dos Santos Gomes 108 BOM
102 Rafael Pereira da Silva de Souza 108 BOM
103 Camila da Silva Coimbra 108 BOM
104 Wenderson de Oliveira Muniz 108 BOM
105 Elivelton Moreira de Farias 108 BOM
106 Elvis Fernandes Ferreira Lima 108 BOM
107 Luiz Henrique Muhl de Carvalho 108 BOM
108 Juliana dos Santos Pereira Cari 108 BOM
109 Ariane Francisca Romero 108 BOM
110 Marcio dos Santos Barcelos 108 BOM
111 Felipe Porto de Oliveira 108 BOM
112 César Augusto Sestari 108 BOM
113 Jonatan Calebe Diniz Costa 108 BOM
114 Fernando Henrique Migueldo da Silva 108 BOM
115 Rubia Cristina Wacheter Rocha — Lic. Tip D.O. 5583/2022 108 BOM
116 Miriam dos Santos Ricco 108 BOM
117 Silvio de Jesus Rodrigues Bazzano 108 BOM
118 Jonas Laier Nogueira Junior 108 BOM
119 Jean Carlos Freitas dos Santos 108 BOM
120 Eduardo Mendes Rocha 108 BOM
121 Leandro de Souza Silva 108 BOM
122 Cristiano de Souza Nonato 108 BOM
123 Augusto Cueva Ramalheiro 108 BOM
124 Rodrigo Acunha Ferreira 108 BOM
125 Marcio Rocha Escobilha Rodrigues 108 BOM
126 Eduardo Henrique Cordeiro dos Santos 108 BOM
127 Reginaldo Pirolo 108 BOM
128 Suzane Carvalho da Silva 108 BOM
129 Carmem Paiva Azambuja 108 BOM
130 Renata Moreira da Silva 108 BOM
Clas. Guarda Municipal 3° Classe Pont. Comportamento
131 Allan Vieira Raidan - Afast.para etapa de concurso 108 BOM
132 Rosane Johann Braun 108 BOM
133 Alisson Bruno Nogueira Hermann 108 BOM
134 Tamires Marques do Amaral 108 BOM
135 Samuel Roldino Gongale 108 BOM
136 Hélio Soares de Oliveira 108 BOM
137 Osny Alves de Oliveira 108 BOM
138 Maximo William Caetano Rocha 108 BOM
139 Wagner Souza da Silva 108 BOM
140 Guilherme Pinto Vieira 108 BOM
141 Paula da Silva Buarque Gusmao Bonilha 108 BOM
142 Solange Gomes Lysik 108 BOM
143 Douglatio de Sousa Brito da Cruz 108 BOM
144 Waldenilson Pereira Cabral 108 BOM
145 Mauricio Firmino de Andrade 108 BOM
146 Willian Santos Rodrigues 108 BOM
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147 Néadia Rosa dos Santos 108 BOM
148 Adilson Sanches da Silva 108 BOM
149 Barbara Pivetta Queiroz 108 BOM
150 Giovanna Aparecida Bezerra Duarte 108 BOM
151 Daniel Leite Monteiro 108 BOM
152 Caué Alexandre Anderson Serra 108 BOM
153 Stefano Patrick Moura 108 BOM
154 Maria Sonia Marques de Oliveira 108 BOM
155 Leonardo Zanatta Munarini 108 BOM
156 Fernando Moreira da Silva 108 BOM
157 Robson Santos de Oliveira 108 BOM
158 Jhonatan Acosta Constancio 108 BOM
159 Silvio Melgarejo de Oliveira 108 BOM
160 Wellington Luiz Benedito Ostemberg 108 BOM
161 Anderson de Sousa Lagoa 108 BOM
162 Cassiano Ramos Torales 108 BOM
163 Jefferson Esmerio dos Santos 108 BOM
164 Renan Matia Ribeiro 108 BOM
165 Giovanna Cleunice Muglia 108 BOM
166 Jackeline de Souza Andrade 108 BOM
167 Adriano Rodrigues Pinheiro 108 BOM
168 José Ailton Melo do Nascimento 108 BOM
169 Gleyce Kelly Arevalo Zulato 108 BOM
170 Rodrigo Soares Barros 108 BOM
171 Luiz Henrique Roberto da Silva 108 BOM
172 Bruno Gongalves Aguilieri 108 BOM
173 André Luiz Gongalves de Souza 108 BOM
174 Jhonys Abreu Santana 108 BOM
175 Marcos Matheus Leivas Leite 108 BOM
176 Gabriel Fernando Rossetto Rodrigues 104 BOM
177 Nilson da Silva Junior 102 BOM
178 Luis Paulo de Paula Daniel 102 BOM

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em DOM.
Dourados/MS, 30 de maio de 2022.

Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento
Diretora Geral da GMD

Portaria de Beneficio n°. 067/2022/PREVID
“Concede Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuic¢do a servidora MARLI DALVA FERREIRA DA ROCHA e da outras providéncias.”

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 35, § 12, da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo a servidora MARLI DALVA FERREIRA DA ROCHA, matricula 80561-1,
ocupante do cargo efetivo de Profissional do Magistério Municipal, na fun¢do de Professora de Educacéo Infantil, do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-

nicipal de Dourados-MS, com proventos integrais, com fundamento no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Artigo 64 da Lei Complementar
108/2006.

Paragrafo Unico — O presente beneficio sera reajustado na mesma propor¢do e na mesma data em que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade em conformidade com o Artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Art. 2° da Emenda Constitucional n°. 47/2005.

art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados/MS, 31 de maio de 2022.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
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Portaria de Beneficio n°. 065/2022/PREVID
“Concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho ao servidor RONALDO FERREIRA GOMES e da outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho ao servidor RONALDO FERREIRA GOMES, matricula 114764104-1,
titular do cargo efetivo de Profissional do Magistério Municipal, na fun¢do de Professor Séries Finais, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Dourados - MS, com fundamento no Artigo 40, §1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, com redagdo conferida pela Emenda Constitucional n°. 41/2003,
anterior 8 Emenda Constitucional 103/2019, e Art. 43, §§ 2° e 6°, da Lei Complementar Municipal n°. 108/2006, com proventos integrais de acordo com o
Artigo 40, §§ 3° e 17 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei 10.887/2004.

Paragrafo Unico — O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo conforme Artigo 201, § 2° da Constituigdo Federal, bem como, sera
reajustado anualmente em conformidade com o artigo 40, §8° da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003.

art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dourados/MS, 31 de maio de 2022.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

Portaria de Beneficio n°. 066/2022/PREVID
“Concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho ao servidor LUIZ FEITOSA DO NASCIMENTO e da outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho ao servidor LUIZ FEITOSA DO NASCIMENTO, matricula 84971-1,
ocupante do cargo efetivo e fungdo de Vigilante Patrimonial, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - MS, com fundamento no Artigo
40, § 1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, com redacdo conferida pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, anterior 2 Emenda Constitucional 103/2019; e,
Art. 43, §2°, da Lei Complementar Municipal n°. 108/2006, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, de acordo com o artigo 6-A da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, acrescida pela EC n°® 70/2012.

Paragrafo Unico — O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo conforme Artigo 201, § 2° da Constitui¢do Federal, bem como, sera
reajustado anualmente em conformidade com o artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, por for¢a do paragrafo unico da Emenda Constitucional
n.° 70/2012.

art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Dourados/MS, 31 de maio de 2022.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

Portaria de Beneficio n°. 064/2022/PREVID

“Concede Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho a servidora MONICA LUIZE DE LUCIA e da outras providéncias.”

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho a servidora MONICA LUIZE DE LUCIA, matricula 31451-1, ocupante
do cargo efetivo de Profissional do Magistério Municipal, na funcdo de Professora de Artes, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados
- MS, com fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com reda¢ao conferida pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, anterior a
Emenda Constitucional 103/2019; e, Art. 43, §2°, da Lei Complementar Municipal n°. 108/2006, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢@o
de acordo com o artigo 6-A da Emenda Constitucional n.® 41/2003, acrescida pela EC n°® 70/2012.

Paragrafo Unico — O presente beneficio ndo poderd ser inferior ao salario minimo conforme Artigo 201, § 2° da Constituicdo Federal, bem como, sera
reajustado anualmente em conformidade com o artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, por for¢a do paragrafo unico da Emenda Constitucional
n.° 70/2012.

art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Dourados/MS, 31 de maio de 2022.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios
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PORTARIAS

Portaria de Beneficio n° 068/2022/PREVID

“Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor ELVIO ELOY LOPES e da outras providéncias”.

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 35, § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor ELVIO ELOY LOPES, matricula 33881-1, ocupante do cargo efetivo e fun¢do de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados-MS, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, com
fundamento no artigo 40, §1°, inciso 111, “b”, da Constitui¢do Federal, com redagdo anterior a Emenda Constitucional n°. 103/2019, artigo 92, §1°, I, da Lei
Organica Municipal, e artigo 50 da Lei Complementar Municipal n°. 108/2006.

Paragrafo inico — O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo, conforme Artigo 201, § 2° da Constitui¢do Federal e Artigo 1°, § 5°
da Lei n° 10.887/2004, sendo reajustado anualmente em conformidade com o artigo 70 da Lei Complementar Municipal 108/2006 e artigo 40, § 8° da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.
Dourados/MS, 31 de maio de 2022.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

Portaria de Beneficio n° 069/2022/PREVID

“Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade a servidora LAIDE SPERTI e da outras providéncias”.

DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribuigoes legais, conferidas pelo Art. 35, § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade ao servidor LAIDE SPERTI, matricula 114762380-1, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Apoio Educacional, na fungao de Auxiliar de Merendeira, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados-MS, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢do, com fundamento no artigo 40, §1°, inciso III, “b”, da Constitui¢do Federal, com redag@o anterior a Emenda Constitucional n°.
103/2019, artigo 92, §1°, 1, da Lei Organica Municipal, e artigo 50 da Lei Complementar Municipal n°. 108/2006.

Paragrafo tnico — O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo, conforme Artigo 201, § 2° da Constituicdo Federal e Artigo 1°, § 5°
da Lei n°® 10.887/2004, sendo reajustado anualmente em conformidade com o artigo 70 da Lei Complementar Municipal 108/2006 ¢ artigo 40, § 8° da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Dourados/MS, 31 de maio de 2022.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

RESOLUCOES

Resoluc¢io n° Sd/06/608/22 SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do Artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

DETERMINAR A COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE E PROCESSANTE, constituida nos termos dos Decretos 1642 e 2012/2019, a instau-
ragdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas pela servidora publica municipal NEUZA
VERONICA MIGUEL BRONZANTI, cargo de Coordenadora do Centro de Educacéo Infantil Municipal Recanto Raizes, matricula funcional n. 501.319-4
e 501.319-8, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), nos termos da CI n. 144/2022/GAB/SEMAD .

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracdo, ao um (01) dia do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Lg/05/774/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragao, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal contratada, SIMONI NEGRELLI LEMOS DE MORAES, matricula funcional n°. “114771977-17”, ocupante do
cargo de Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “120” (cento e vinte) dias de “Licenca
a Gestante”, com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, conforme documentagio apresentada ao DRH/
SEMAD, parte integrante deste ato de concessﬁo, pelo periodo de “03/05/2022 a 30/08/2022";

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administraggo, 23 de Maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/05/775/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, NIZELAYNE GONZAGA LERA, matricula funcional n°. “114769938-3" ocupante do cargo de Profis-
sional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “180” (cento e 01tenta) dias de “LICENCA A GES-
TANTE”, com base na Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n° 107 de 28 de dezembro de 2006
e Lei Complementar n°® 117, de 31 de dezembro de 2007, conforme documentagﬁo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao,
pelo periodo de “02/05/2022 a 28/10/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administraggo, 23 de Maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°.Lg/05/776/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢do, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, MARIELE DE SOUZA SANCHES, matricula funcional n°. “114764430-1" ocupante do cargo de
Profissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “180” (cento e 01tenta) dias de “LICENCA A
GESTANTE”, com base na Lei Complementar n° 158, de 22 de margo de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 107 de 28 de dezembro
de 2006 e Lei Complementar n® 117, de 31 de dezembro de 2007, conforme documentagéo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de
concessao, pelo periodo de “09/05/2022 a 04/11/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administraggo, 23 de Maio de 2022.
Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.662 11 DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 02 DE JUNHO DE 2022

RESOLUCOES

Resolu¢io n°.Lg/05/777/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragao, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal efetiva, JULIANA CLAUDIA CONTE, matricula funcional n°. “114767053-1" ocupante do cargo de Farma-
ceutico, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “180” (cento e 01tenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”, com base na Lei Com-
plementar n°® 158, de 22 de marco de 2010, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 107 de 28 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n® 117,
de 31 de dezembro de 2007, conforme documentagﬁo apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concesséo, pelo periodo de “04/05/2022
a30/10/2022”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 23 de Maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolucao n°.G1/05/778/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Piblica Municipal THAIS FERNANDA DE SOUZA, matricula funcional n°. “114775844-17, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “08” (oito) dias de “Licenca Gala”, conforme documentagao apresentada no
DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do dia 10/03/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 23 de Maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolugdo n°. Lg/05/779/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal contratada, ROSEANE SENAS SILVA, matricula funcional n°. “114775439-1”, ocupante do cargo de Auxiliar
de Apoio Educacional, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “120” (cento e vinte) dias de “Licenga & Gestante”, com bene-
ficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, conforme documentagao apresentada ao DRH/SEMAD, parte integrante
deste ato de concessao, pelo periodo de “11/05/2022 a 07/09/2022”;

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de Maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Lg/05/780/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal contratada, CRISTINA DOS REIS GOMES, matricula funcional n°. “114765645-13", ocupante do cargo de Pro-
fissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “120” (cento ¢ vinte) dias de “Licenca a Gestante”,
com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, conforme documentagdo apresentada ao DRH/SEMAD, parte
integrante deste ato de concessao, pelo periodo de “03/05/2022 a 30/08/2022”;

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 24 de Maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao

Resolucio n°. Reint/05/789/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragio, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75,
da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Reintegrar a Servidora Publica Municipal, KAMILLA HIPOLITO DE SOUZA, matricula funcional n° 73689125-4, contratada pelo periodo de 19-07-
2021 a 17-12-2021 na funcdo de Professora de Educacao Infantil, Classe A, Nivel P-I, pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme Extrato 016/2021
publicado nas paginas 09 a 11 do Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS n°® 5476, de 13-08-2021, por forca de decisao judicial em tutela de urgéncia
¢ até ordem contraria quanto a estabilidade provisoria, prolatada nos autos n° 0800773-24.2022.8.12.0101 em curso pelo Juizo da 6* Vara Civel de Dou-
rados-MS. A reintegragdo ¢ a partir de 01 de abril de 2022 e desde quando ja se acha na folha de pagamento, até 25 de agosto de 2022, em cumprimento
ao mandado recebido em 07 de abril de 2022, e considerando gravidez naquele periodo contratual e nascimento de filha no dia 25 de margo de 2022, com
Licenca Maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar de 25 de marco de 2022, tudo até determinacéo judicial contraria que porventura
venha a ser prolatada. Fica o pretendido periodo indenizatorio de 18 de dezembro de 2021 a 31 de margo de 2022 sub judice, pois em discussdo no referido
processo judicial. Documentagao juntada no Processo Administrativo n°. 4.247/2021/ SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 24 de maio de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO N°01/ 2022- IMAM 18/05/2022

Por estarem em lugar incerto e desconhecido, ou, por nio terem sido encontrados no enderego declarado, por este EDITAL DE NOTIFICACAO, ficam
os contribuintes proprietarios de iméveis urbanos abaixo relacionados, NOTIFICADOS do langamento da multa - TAC sobre o imovel de sua propriedade,
podendo impugnar o langamento, querendo, no prazo de 20 (vinte) dias a partir da publicacdo deste Edital, nos termos do artigo 459 do Cédigo Tributario
Municipal, sob pena de revelia.

NG
Sujeito Passivo CNP Enderego Cadastrado umero Débito
Processo
Aristeu Valentin 460.103350-00 Massao Iguma,517- Alto do Indaia 0128492021 | PIVIDA ATIVA-MULTA/2021
Pereira Dourados-MS - 378,56
. . Afonso Pena, 210 — Vila Aurora 79.823-
Natan Junior Viana 066.659.881-98 120 005854/2021 DIVIDA ATIVA-MULTA/2021

Martins - 505,19

Dourados-MS

.. . Monte Alegre, 2060 — Vila Planal-
Condominio Residen- 23.338.109/0001-39 | t0-79.826-040 003389/2021 DIVIDA ATIVA MULTA/2021 -

cial Porto Seguro Dourados-MS 1.142,45

. . Amael Pompeu Filho, 644-Parque
Hernani Mangueira da 139 535.081-72 Alvorada 003357/2021 DIVIDA ATIVA MULTA /2021

e 79.823-370 Dourados-MS -2.779,60

Wilson Mario Abrio Joaquim Alves Taveira, 3220-VL. Planto DIVIDA ATIVA MULTA /2021
.026.299-34 2021
Abdalla 063.026.299-3 79.800-000 — Dourados-MS 00337672021 | 7305 85
Horacio Vicente de Almeida- Doutor,
Edmar de Souza 771.510.031-53 | 3015 003379/2021 | , PIVIDA ATIVA MULTA /2021

316,58

Jardim Europa-79826-540-Dourados-MS
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Antonio de Carvalho, 2520-BNH III
Leticia Souza Correa 403.196.008-58 | Plano 0036742020 | DIVIDAATIVA MULTA 2020
Quintino Bocaiuva, 717 — Centro 9.824-
Helvio Pasquarelli 120 DIVIDA ATIVA MULTA /2021
Tumior 055.961.928-64 Dourados-MS 0127352021 | 1’54007
Rua MC3 115 Resid. Monte Carlo-
Francisco Candido 36708090187 |79 ya M3 115 Resid. Monte Carlo 000296522020 |  DIVIDA ATIVA MULTA /2021
Ferreira Filho It bourados MS - 409,21
Empreendimentos o -
Imobilidrios Altos do 15.477.524/0001-45 Firmino Vieira de Matos, 423 — 79.804- 013043-2021 DIVIDA ATIVA MULTA /2021
: 010 - 252,53
Indaia Ltda
Antonio Genivaldo Monte Alegre, 4685 — 1 Paulista Jardim DIVIDA ATIVA MULTA/2020 -
: 13.976.2 - 2-202
Segovia-MEI 3.976.290/0001-55 79.830-070- Dourados-MS 005782-2020 1 5 566,73
Beline Nascimento Jodo Rosa Goes, 635 — Bairro America — DIVIDA ATIVA MULTA/2020 -
Chaves 366.613.091-72 {115 79 800.000 - Dourados-MS 001314/2020 |4 739 34
i ilva Roch - Jardi
Glaudson Junior da 003.884.571.00 Goespasiano da Silva Rocha, 885- Jardim 0016352000 | DIVIDA ATIVA MULT/2020
Silva OOTSeRT Dourados-ms - 446,71
Neuza Maria Brambila Mato Grosso, 2664- 111 Planalto — Vila DIVIDA ATIVA MULTA/2020
518.577.741-91 03682/2020
de Souza 77.741-9 79.806-040 — Dourados -M$S / - 51386
Rusivelter Willer Monte Castelo, 1541- Jardim Sao Pedro
Saracho Jara- Espetinho | 31.971.099/0001-00 | 79800-000 007102/2020 | | DEVIDAATIVAMULTA/2020 -
D'Hora Dourados-MS o
Bolivar Loureiro Rocha, 315 — Vil
Douglas Pereira de 078.119.161.00 | Cachocirinha 315~ Vila 0016172000 | DIVIDA ATIVA MULT/2020
Barros o Dourados-MS - 776,35
Av Marcelino Pires, 3449- 1 Caramuru
LS Veiculos Ltda 07.379.260/0001-69 | — Jardim 017961/2020 | | DIVIOAATIVA MULTA/2020 -
79.830-001 o
, , Delfino Garrido, 1023 — Cabecei
Tgreja Evangelica As- | 03 5cc 0000000 o0 | Alegrer ahecela 0057832020 |  DIVIDA ATIVA MULT/2020 -
sembleia de Deus de M e 1.287,80
79.802-030 - Dourados-MS ’
Rogerio Romero da Jaspar Alencastro, 451- 1 Paulista 0253522000 | . DIVIDAATIVA MULT/2020 -
Sil 894.102.031-04 1.977,27
rva 79.830-140 Dourados-MS :
Cesar Henrique Go- Manoel Santiago, 1.500 — vila Sdo Luiz DIVIDA ATIVA MULT/2020
X 47.228.961- 1339/202
mes Araujo 047.228.961-60 79.825-150 Dourados MS 00133972020 1 385,76
. Nossa Senhora de Lourdes S/N Copm.
Alexandre Nivaldo da 037.093.904-27 | Quadra 06 Lote 2 Vival do Castelo —Dou- | 016857/2021 | DPIVIDAATIVA MULT/2021
Silva g MS - 609,74
Agro Bonser- Com. e Manoel Santiago, 1319- BNH IlIPlano DIVIDA ATIVA MULT/2021
1.940.1 - 23726/2021
Repres. Ltda 01-940-196/0001-67 1 79 65150 Dourados-MS 02372672021 1 _ 741704

Julia Graciela de Oliveira
Matricula 114760695-1

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 17/2022

A pregoeira torna publico que o procedimento licitatorio em epigrafe, relativo ao Processo n° 111/2022/DL/PMD, cujo objeto trata da formalizagdo de ata
de registro de precos visando a contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos de orientagdo e educacdo de atividades fisicas, objetivando
atender o Programa “Esporte e Lazer para Todos”, por meio de transferéncia de recursos financeiros federais (Convénio n® 914733/2021 celebrado entre a
Unido, por intermédio do Ministério da Cidadania e a Prefeitura Municipal de Dourados-MS), restou fracassado. O resultado foi lavrado em Ata e ratificado
pela Procuradoria Geral do Municipio através do Parecer Juridico n® 367/2022/PGM. Sendo assim, havendo interesse, o 6rgao requerente podera realizar
novo processo licitatorio para contratagdo dos servigos que ficaram sem atendimento neste certame. Os autos do processo permanecerdo com vista fran-
queada aos interessados no Departamento de Licitagao, localizado no Bloco “F” do Centro Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano,
n° 1.700, Parque dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS.

Dourados, 27 de maio de 2022.

Izabel Lemes da Silva
Pregoeira
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LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2022

Comunicamos o resultado da licitacdo em epigrafe. PROCESSO: n° 110/2022/DL/PMD. OBJETO: Formalizacdo de ata de registro de pregos visando
a eventual aquisi¢@o de uniformes, materiais publicitarios e esportivos, objetivando atender o Programa “Esporte e Lazer para Todos”, por meio de trans-
feréncia de recursos financeiros federais (Convénio n® 914733/2021 celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Cidadania ¢ a Prefeitura
Municipal de Dourados-MS). RESULTADO: O certame teve como vencedoras e adjudicatarias as proponentes: 100 SPORTS EIRELI, nos itens 01, 02,
03 ¢ 04; D & B COMERCIO ATACADISTA DE CONFECCOES LTDA.-EPP, no item 05; RMM SPORTS COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS
EIRELI, no item 09. A pregoeira informa, ainda, que os itens 06, 07 e 08 foram considerados fracassados. Sendo assim, havendo interesse, o 6rgao requer-
ente podera realizar novo processo licitatorio para aquisi¢do dos itens que ficaram sem atendimento neste certame. As empresas vencedoras deverao no
momento da assinatura do contrato apresentar os documentos habilitatorios das mesmas, em cumprimento ao Artigo 58 da Lei Complementar Municipal
n° 331/17, em consonancia com as respectivas exigéncias do edital e do artigo 4°, XIII, da Lei Federal n® 10.520/2002.

Dourados, 27 de maio de 2022.
Laryssa de Vito Rosa
Pregoeira

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CARONA N. 005/2022/DL/PMD

O Prefeito Municipal de Dourados, Str. Alan Aquino Guedes de Mendonga, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei
Federal n° 8.666/93, ADJUDICA E HOMOLOGA o processo de Carona para Adesdo ao Processo Administrativo n® 001/2021, RDC-I n® 001/2021, Reg-
istro de Precos n° 001/2021, realizado pelo Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Area Mineira da Sudene - CIMAMS, cujo objeto ¢ a Contratag@o
de empresa para fornecimento e instalagdo de Unidades Modulares Padronizadas (UMP), objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo. Tendo como prestador: DFG - BRASIL SOLUCOES INTEGRADAS SPE - LTDA , CNPJ: 41.305.537/0001-47.

Dourados/MS, 02 de junho de 2022.

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal

EXTRATOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2022.

PARTES;
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

COMPROMITENTES FORNECEDORES:

COMERCIAL DE ALIMENTOS MI SANCHES EIRELI

CNPJ: 37.353.192/0001-20.

Valor Total: R$ 36.305,28 (trinta e seis mil trezentos e cinco reais e vinte e oito centavos).

PROCESSO N° 020/2022: Pregao Eletronico n® 008/2022.
OBJETO: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢ao de agua mineral, objetivando atender Secretarias desta Municipalidade.

Valor
It E ificaca i ti M
em specificacao Unidade Quantidade arca Unitério
COPO COM AGUA MINERAL - 200 ML COPO DE AGUA MINERAL

NATURAL SEM GAS COM 200 ml - de boa qualidade, acondicionada em OURO DA

01 copos plasticos com capacidade de 200 ml, contendo no rétulo da embalagem UNID. 36.672 FONTE/ R$ 0,99
a identificacdo da marca, procedéncia, composicdo quimica, caracteristicas e 200ml
validade.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 3.447, de 23 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal n° 368, de 20 de julho de 2009,
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, Lei Complementar n° 331, de 03 de julho de 2017, Lei Complementar n°® 341, de 19 de
margo de 2018, Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, aplicando-se ainda, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993
com suas alteragdes, e, ainda, as disposi¢des da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), e pelas condi¢des do edital,
termos da proposta, mediante clausulas e condi¢des estabelecidas nesta presente Ata de Registro de Pregos.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO: As obrigagdes decorrentes da execugio dos servigos constantes do Registro de Pregos serdio firmados diretamente
com os orgdos ou entidades usuarios da Ata de Registro de Pregos, observada as condigdes estabelecidas no edital e no que dispde o art. 62 da Lei Federal
n® 8.666/93 e sera formalizada através de:

Nota de Empenho ou documento equivalente, quando a execugdo nao envolver obrigagdes futuras;

Nota de Empenho ou documento equivalente e Contrato de execucdo, quando presente obrigagdes futuras.

PRAZO: 12 (doze) meses, conforme art. 12 do Decreto n° 7.892/13 ¢ o inciso III do §3° do art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93, contados da data de publi-
cagdo de seu extrato na Imprensa Oficial.

DATA DE ASSINATURA: 25 de maio de 2022.

Secretaria Municipal de Administracgo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2022/DL/PMD
PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

J.E. MACHADO COMERCIO DE GAS - EPP.
CNPJ: 06.128.625/0001-10.

PROCESSO:
Dispensa de Licitagdo n® 017/2022.
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OBJETO:

Aquisicao de carga de gés liquefeito de petroleo - GLP (P-13 e P-45), objetivando atender a Secretaria Municipal de Administra¢ao e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n.° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, com fundamento em seu art. 24, inciso 11, constante do procedimento de Dispensa de Licitagdo n°.
017/2022, Processo de Licitagdo n°. 122/2022/DL/PMD.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00. — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.02. — Fundo Municipal de Assisténcia Social

8.244.150. — Programa de Desenvolvimento das Atividades da Assisténcia Social
2141. - Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia - PBF

2143. - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

2144. — Protecdo Social Basica

11.05. — Fundo Municipal de Investimentos Sociais

8.244.150. — Programa de Desenvolvimento das Atividades da Assisténcia Social
2134. - Desenvolvimento do Programa de Investimentos Socioassistenciais
33.90.30.03. — Gas Engarrafado

VIGENCIA CONTRATUAL:

O presente instrumento tera vigéncia contada a partir da data de sua assinatura, com eficacia ap6s a publica¢do de seu extrato na Imprensa Oficial, com
término em 31 de dezembro de 2022.

VALOR DO CONTRATO: R$ 8.575,00 (Oito mil e quinhentos e setenta e cinco reais).
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

Sera designado(a) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Resolugao propria, a ser publicada apds a divulgagao deste Extrato no Diario Oficial
do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: 30 de maio de 2022.
Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO N° 033/2022

PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SERVIDORES RELACIONADOS CONFORME ANEXO

PROCESSO: CONTRATO TEMPORARIO

FUNDAMENTACAO LEGAL: LC N° 310/2016 ¢ LC 118/2007

DOTACAO ORCAMENTARIA

13.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.104 —- PROGRAMA DE APRIMORAMENTO E OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE NA EDUCACAO
2064 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA CONTRATUAL: O PRESENTE INSTRUMENTO VIGORARA CONFORME PERIODO INDICADO NA PLANILHA ANEXA, PARA
AS FUNCOES MENCIONADAS.

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

ANEXO EXTRATO N° 33/2022

MATRICULA [ R | NOME DO FUNCIONARIO All))ﬁ%sg% EXJ)I\‘I‘ETI‘%A%%O %%“R’[ggo NOME DA FUNCAO

144621 3| aopg-URCE ORTIZ RODRI- - 10/05/2022 09/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR W DE - APOIO
73690204 30| e A RODRIGUES MAR-1  09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR ~DE - APOIO
73690420 2 | prmaE CABREIRA | 9/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | ,AUSHIAR ~DE  APOIO
114761786 6 | po sy EHERO | 047052022 03/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR DE  APOIO
114768833 3| pigE RODRIGUES MAR- | 99/05/2022 | 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR ~DE - APOIO
114770818 2| qUpe CA VASQUES RODRI- 11050020 | 10/05/2023 SERVENTE | (AUXILIAR ~DE  APOIO
114772946 2 | perotSStA DA SILVA BAR-1 - 19/05/2022 11/05/2023 SERVENTE | AUSILIAR W DE - APOIO
114773380 2 | MARCOS JOSE NUNES 09/05/2022 08/05/2023 ZELADOR | (uXILIAR  DE APOIO
114776367 1 | ADELCIA DA SILVA 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIGR ~DE - APOIO
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114776378 I v Sotzn s PEOLL 0010512022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776385 I D sotgarC REGL 0010512022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776392 1| g CABELA HELENA SILVEL 1 10/05/202 09/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR W DE - APOIO
114776394 | i ESON GARCIA MA-1 - 13/05/2022 11/05/2023 SERVENTE | AUXILIER DE - APOIO
114776396 | ipegFHINE DOS SANTOS 1 69/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AuXLIER DE APOIO
114776407 I oo s sotra BN REGINAL- 0919512022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776412 I | rias courmnn TPA - FAL 0970512022 08/05/2023 SERVENTE | AUXLIER DE APOIO
114776414 I | LAURYANNE CAMPOS 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIER W DE - APOIO
114776416 I | LIZARAZUL ESCOBAR 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | (AUXILIAR ~DE - APOIO
114776418 1 | LUCAS GAMA SILVA 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776420 1| SISEEE NUNES DE ARAU-T 1519512022 17/05/2023 SERVENTE | AUXILIER DE - APOIO
114776421 1 | LUCIABARRIOS BENITES | 11/05/2022 10/05/2023 SERVENTE | (AUXILIAR W DE - APOIO
114776422 I | MALDINIARCE ESCOBAR | 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXLIER W DE APOIO
114776424 1| phiaiis CLEIDE LAURINDO | 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR W DE - APOIO
114776425 1 | MARILUCIA DE LIMA 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | (AUXILIER ~DE - APOIO
114776426 I oSt P98 SANTOS T 1910512022 11/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776427 1 | JUSCIANE CABRALROZA | 16/05/2022 15/05/2023 SERVENTE | AUXLIER DE - APOIO
114776429 U | oo FIPE PERITO CON-1 - 10/05/2022 09/05/2023 ZELADOR | (it XILIAR  DE - APOIO
114776430 | ghatosE CARDOSO DOST 1710512022 16/05/2023 ZELADOR | (it XILIAR  DE - APOIO
114776433 1 A%%%%LO CAVALHEIRO | 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR W DE - APOIO
114776434 I oSt Srre  INGELISTAT 410512022 10/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776435 1 | SIANE ARCE OLIVIERA 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIER ~DE - APOIO
114776436 1 | THIAGO DA SILVA SANTOS |  17/05/2022 16/05/2023 ZELADOR | AUXIIAR  DE - APOIO
114776437 | spek DA DRy SANTOS FON-1 - 09/05/2022 08/05/2023 SERVENTE | AUXILIAR W DE APOIO
114776440 I | e e A TALIA AN 0970512022 08/05/2023 SERVENTE | AUXLIER W DE - APOIO
EXTRATO N° 029/2022

PARTES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SERVIDORES RELACIONADOS CONFORME ANEXO

PROCESSO: CONTRATO TEMPORARIO

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LC N° 310/2016 ¢ LC 118/2007

DOTACAO ORCAMENTARIA

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

13.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.104 - PROGRAMA DE APRIMORAMENTO E OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE NA EDUCACAO

2064 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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VIGENCIA CONTRATUAL: O PRESENTE INSTRUMENTO VIGORARA CONFORME PERIODO INDICADO NA PLANILHA ANEXA, PARA
AS FUNCOES MENCIONADAS.
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES
ANEXO EXTRATO N° 29/2022
MATRICULA NOME DO FUNCIONARIO | , D8 DE EX(;)I\?ETRAA%EAO NSKEGI())O NOME DA FUNCAO

114776168 || ABIGAIR DA SILVA SOA-| . 30009 19092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114776231 | ppg MANAALVES FERNAN- - 14/03/2022 13092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776172 2 | ADRIANALIMADEALMEL [ 03 5077 19092022 | ,INSPETOR DE [ AGENTE APOIO EDU-
114776176 U | i EEEE - ASSUNCAO | 5410312022 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
14776241 || ALECSANDRA MARIA DE | 1505099 13092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114769206 2 [ ALEXRODRIGO CARDOSO [ 0,03 509 240902022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114776290 | pAMANDA SAYURL| 6/04/2022 02/102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776268 I | AMON OLIVEIRA DA SILVA |  29/03/2022 24/09/2022 PﬂngTOR DE CQSIE(I)‘EEL APOIO  EDU-
114776237 1| ANALUCIACIRILODASIL- [ 103 13092022 | ,INSPETOR DE [ AGENTE APOIO EDU-
114776177 || ANA PAULA VIEIRA FER-| . 030099 19092022 | ,INSPETOR DE [ AGENTE APOIO EDU-
114776204 | 1 | \ARDES GONCALVES | 06042022 | 02102022 | pige™ 0% PE [ RionaL ™ 0 o
14776073 || BEATRIZ  CRISTINA ™ DE | 50/ 24090022 | ,INSPETOR DE AGENTE APOIO EDU-
114776296 1 | BRUNOARAUJO ZANON 06/04/2022 02/10/2022 | ppinBETOR DE| AGERTE APOIO- EDU-

46 3 | BRUNO ESPINDOLA PAS-| 59307 | 24090020 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114766894 3 | quema s CAPEERY ST 240032020 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776299 | | CAROLINE NASCIMENTO |~ 4¢/02099 0102022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE AFOIO EDU-
13688918 2 [ AT MAGALI FERREIRA[ 1503 507 3092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114776303 I | CAUE CHAVES DE LIMA 06/04/2022 02102022 | ,ISPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114772605 2 | CELY GRIZANTE DA CRUZ | 18/03/2022 131092022 [ AN SPETOR DE) AGERTE APOIO EDU-
114776277 || CLARIANE NAKISQUE| 59030007 | 2409022 | INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114776043 || CLAUDIA CLARINDA DE| 1505099 13092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114776180 || CLAUDINEL RIBEIRO RA-| 5. 03009 19092022 | ,INSPETOR DE [ AGENTE APOIO EDU-
114776279 | RoRtaIMARA - MACHADO | 29/03/2022 24092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
14776306 || CRISTIAN RAFAEL ALVES |~ 6/042009 010202 | ,INSPETOR DE[ AGENTE AFOIO EDU-
114776309 I | NONES 508 sanTos CPA ] 06/04/2022 02/102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114770603 2| poa STINA SANTANA VAL-1 1810312022 13/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776181 I | caabods  NASCIMENTO | 54103202 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776187 I | oAy NECARDOSOVILAS- | 541031202 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
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114767231 3 | DAYANE DASILVA CUNHA | 24/03/2022 191092022 [ HANSPETOR DE) AGERTE APOIO EDU-
114776280 I v ORA LESCANO RAL 99032002 | 24092022 | p NEDETOR DE | AGERTE APOIO EDU-
114773331 3 | DIUSA CALIXTRO ORTIZ 18/03/2022 131092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776242 I posonmtoy  MOREIRA L 1gi03/202 13/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114769223 3| JEDILAINE FERNANDES DE [ 3 505 19092022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114769771 ) | ELENICEVIERADOS SAN- [ 13 505 1309202 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776246 I | ELILDO VERA DE BARROS | 18/03/2022 13/09/2022 P/EISSETOR DE CQS%‘EEL APOIO  EDU-
114776313 | grvcABETH ADORNO DAL 06/042022 02/102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776270 1 | ERIKA SANTOS SILVA 29/03/2022 2410912022 | ,NSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776255 I | EUNICE BASTOS DASILVA | 18/03/2022 13/092022 | pARSPETOR DE || AGERTE APOIO EDU-
114776195 I churng Y FERREIRADE | 54103202 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776315 | | FABIANESIMOES PEREIRA | 06/04/2022 02102022 | ,SPETOR DE || AGENTE APOIO EDU-
114776197 U | prvnig OoF GONCALVES | 94032022 19/092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776314 D e CANHETEL 06/042022 02102022 | pINSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776291 1| oS RIELDEOLIVEIRABE- | 06/04/2020 02102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114765130 4 | GAND GROSSKOPFF 18/03/2022 13/092022 | pARSPETOR DE || AGERTE APOIO EDU-
14776260 1| GENIUSON  ALVES DE[ 103 3092022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776263 : Cglha%]gUhélsATIAS DAGRA-| 203202 1309202 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776200 U | MoDRDANA - TEIXEIRA L 94/03/2022 19/092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776293 I | onoRo A CARDOSO TE- | o6/042002 | 027102022 | p NEPETOR DE | AGERTE APOIOEDU-
114776203 1| GISLAINERIBEIRODASIL-[ 403, 19092022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
14776265 1| GLADES CRISTALDO CA-[ 1503200, 1309202 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776297 1 | GusTAavo s0zzi Bom 06/04/2022 02/10/2022 | pinPETOR DE| AGERTE APOIO- EDU-
114776300 | Tg)séxg[]}:]%TATE DOS  SANTOS | (/042022 0102022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114776204 | practp A PRATES FARIAS | 94/03/2020 19/092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776305 P | JAQUELINE ORTIZALVES | 06/042022 021012022 | piSPETOR DE| AGERTE APOIO EDU-
114774591 2 | anTo8 Crip RTINS DOS 11810312022 13/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776247 I | JEOVANA GOMES 18/03/2022 131092022 [ pANSPETOR DE AGENTE APOIO EDU-
114776207 || JESSICA ARAUIO ANDRA- [ 03) 19092022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776269 U | pinpina A oA OMERO L 29032002 | 24092002 | piNEPETOR DE | AGERTE APOIO EDU-
114776210 1 | JOICE DOS SANTOS AVALO |  24/03/2022 191092022 [ AN SEETOR DE AGERTE APOIO EDU-
114776250 1 | JOVANA APARECIDA SAN-I 10300, 1309202 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
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114776211 1 | JUCILENE DA SILVA MA-[ 540320 19092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
73689759 3 | JULIA LIMA FERNANDES 06/04/2022 02/10/2022 Pgls(l)’ETOR DE cﬁgl%\g " APOIO  EDU-
14776213 | | JULIANA CERELLIDE OLE- 5, 30, 19092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114774403 3 | JULIANADEMELO VOGT | 18/03/2022 13/092022 | pARSPETOR DE || AGERTE APOIO EDU-
14776214 | | JULIANAPEREIRADE OLE- 5, 9 19092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
4776071 || JULIANAPEREIRA FERREL- | 20/050, 24090022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114769946 2 | poaa ey TEIXEIRA BAR- 151031022 13/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776275 | | JULIENE RAMIRES MA-[ 59050, 2092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114776311 1 | JULIO CESAR DA SILVA 06/04/2022 02102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776290 || KAUANY SILVA MIRANDA | 6/04120 02102022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
114776254 I | KEILA MARIA MATHIAS 18/03/2022 131092022 [ pANSPETOR DE AGENTE APOIO EDU-
114776295 1 | (KEMILY MARQUES SILVA 60420 0102022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114774824 2 | LAESCAPEREIRABAZAN | 29/03/2022 24/09/2022 P/EISSETOR DE CQS%‘EEL APOIO  EDU-
114776298 | g TICIA BALBUENA PINT1 06042002 | 027102022 | p NEPETOR DE | AGERTE APOIO EDU-
114776301 1| prg A DACOSTAMAME- | 06/04/2020 02102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114774212 2 | LIDIANE YUKI OSHIMA 24/03/2022 19/092022 | pARSPETOR DE || AGERTE APOIO EDU-
14776074 || LUANASUELEM DOS SAN-[ 20,059, 24/092022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
14776276 1 [ LUCAs DE OLIVERA RI-[ 590 24090022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114776257 1| pgAtA PE CARVALHO TE-1 - 15/03/202 13092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776307 L o o0s savads CASSEl 06042002 | 02102022 | p NEPETOR DE | AGERTE APOIO EDU-
114776289 I | MARCELO OLIVEIRA 31/03/2022 26/09/2022 | ,NSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
14776245 || MARCIA DANTAS LACER-| 150320 130002022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776249 || MARIA CLAUDIA CENTU-[ g0 309202 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO EDU-
14776312 1 | MARIA EDUARDA ALMEL- [ 60420 0102022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114776281 || MARIANE - NUNES  DA[ 2905099 24090022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
114768927 3|y REUCE PALHANO CHA- | 5410312022 19/092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
14776251 ||, MARTA GOMES FRANATO | g5 130002022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776253 1 | MARTAROCHADASILVA | 18/03/2022 131092022 [ pANSPETOR DE) AGERTE APOIO EDU-
4776280 || MATHEUSRIBEIRODASIL- | 50/05, 24090022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO. EDU-
114776316 I | MILENA DE OLIVEIRA 06/04/2022 02102022 | ,MNSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
477627 || MONICA RAMIRES RIBEL-| 0,05, 24/092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO. EDU-
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114773539 3 | NEIVA COSTA MACHADO 18/03/2022 13/09/2022 P/EIS(ID’ETOR DE CQS%EEL APOIO  EDU-

501076 9 | MoRape TPE GOMES DE | 1510312022 13092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776259 1| g OFA BRANDAO MORA-| 15103202 131092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776220 I R e uos A PEALEN- | 541031202 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
13691497 3 | PATRICIADEJESUS BORBA |13 505 3092022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114770039 30| arsClA NAYARA LOPES | 5410312022 19/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776302 L | h o Q BENTIQUE DASIL- 1 06/04/2022 02/102022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776278 | graacikA DOS SANTOS | 99/03/2022 24092022 | pINSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776283 [ GRAFAELA DA SILVA ARA- | 59/03/202 24/09/2022 | pINSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
14776304 1 | RAFAELLA™ DE - PAULAT 40420 0102022 | ,INSPETOR DE[ AGENTE APOIO  EDU-
14776226 | 1| pos SANTOSMELO | 24032022 | 19092022 | pang 0 PR CionaL T o
e | 1| AN DS s | | RGO 0| AGETE A0 B0
114768294 10 | ROSE JORGE AQUINO 24/03/2022 191092022 [ pANSPETOR DE) AGERTE APOIO EDU-
o |3 | A, RGO | yungam | s | APETOR D AGBTE AP0 00
114766076 2| SOSIMERD FERREIRA DE 11810312022 13/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776266 L R N O PAIXAOQ BIS | 1510312022 13/09/2022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776308 I | RYANMARTINS DASILVA | 06/04/2022 02102022 | ,MSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
14776267 || SANDRA  CHAVES  DE| 1030 13092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114771039 4 | SILENE DA SILVA SOUZA| 103507 13092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
13690401 2 | STEFANT AMARAL  DA| 50355 24090022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO. EDU-
114776310 U | pipas PO SANTOSTEL | 06042002 | 027102022 | p NEPETOR DE | AGERTE APOIO EDU-
14776284 || SUBLLEN DO SANTOS | 20/030p) 24090022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO. EDU-
114776285 1 | TAIS BENITES SOARES 30/03/2022 25/09/2022 | pNSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776238 1 | TATIANE FRANCO DIAS 24/03/2022 19/092022 | ANSPETOR DE || AGENTE APOIO EDU-
114776286 I motis 5% saaros PEL 2010372022 241092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIOEDU-
114776233 || VANESSA  GONCALVES | 54030 19092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776235 || VIVANE RODRIGUES POR- | 403 19092022 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
114776287 1 | VIVIANE MOURA ALVES 29/03/2022 2410912022 | pNSPETOR DE| AGENTE APOIO EDU-
114776288 || WALERIA SEMELER FURL-| 5005, 24090022 | ,INSPETOR DE| AGENTE APOIO. EDU-
13692082 2 | [ WELMA BISPO ESCALAN- | 13 5057 1309202 | ,INSPETOR DE | AGENTE APOIO EDU-
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, ~ EXTRATO N° 032/2022
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SERVIDORES RELACIONADOS CONFORME ANEXO
PROCESSO: CONTRATO TEMPORARIO
FUNDAMENTACAO LEGAL: LC N° 118/2007
DOTACAO ORCAMENTARIA N
13.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
13.02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.104 - PROGRAMA DE APRIMORAMENTO E OFERTA DE ENSINO DE QUALIDADE NA EDUCACAO
2074 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTALVIGENCIA CONTRATUAL: O PRESENTE
INSTRUMENTO VIGORARA CONFORME PERIODO INDICADO NA PLANILHA ANEXA, PARA AS FUNCOES MENCIONADAS.
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: ANA PAULA BENITEZ FERNANDES
DATA DE DATA DE ~
MATRICULA | RUBRICA ME DO FUNCIONARI ) _ ME DA FUNCA
cu UBRIC NOME DO FUNCIONARIO |\ piioc6, | oy ONERACAO NO UNCAO
ADRIANA SOUZA DE OLIVEL PROFESSOR EDUCACAO IN-
114765229 10 N 17/05/2022 08/07/2022 | ohROFE
501477 13 AGLAIDES DA SILVA BATISTA | 19/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114771162 10 ALINE SILVA CANDIDO 28/04/2022 270052022 | iﬁ%ﬁ?sso{{ EDUCACAQO IN-
114775981 2 ALINE SOARES GALEANO 03/05/2022 08/07/2022 | HROFAPOIO EDUC ESPECIALL-
114764938 13 ALZENL DE ARAUJO SILVA L 04/042022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIATS
BUENO
ANA BEATRIZ ROSEGHINI PROF APOIO EDUC ESPECIALI-
73690530 3 PR EIR 10/05/2022 08072022 | ,°RO
ANA CAROLINA NASCIMEN-
73689742 4 TONA AR 26/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114772374 3 ANA MARIA BLANCO 08/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR HISTORIA
ANGELA MARIA LEITE MAR- PROFISSIONAL DO MAGISTE-
114768530 4 OOLS 26/04/2022 08/07/2022 | oPROFISSIONAL
14766110 N ANTONILDA PEREIRA MEN-| (10,00, 08072022 PROFESSOR DE EDUCACAO
DES FISICA
73692104 5 ARIANE MARTINS MENDON- | 14/04/9022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
CA LOPES
CASSIA ADRIANA MOMENTE PROF APOIO EDUC ESPECIALI-
501494 13 T AR 06/05/2022 08072022 | ,°RO)
114775159 4 CLADIR MIRANDA DA ROSA 25/04/2022 241052022 | iﬁ%fLESSOR EDUCACAO IN-
114762934 10 et DINEEDOS SANTOSMO- | 04/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR CIENCIAS
143331 14 D%%FIR SALETE ALVES ZAN- | 45/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR HISTORIA
CRISTIANY SOARES SEMZA- PROFESSOR DE LINGUA
501907 12 o 01/04/2022 08/07/2022 INGLESA
114776431 ] CRISTINA MIKA AKUTSU 06/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
DAIANY CRISTINA DOS SAN- PROFESSOR EDUCACAO IN-
114771558 1 o8 18/04/2022 08/07/2022 | pARor!
114765415 7 DAYANE RODRIGUES PASTOR | 18/04/2022 08/07/2022 Fiﬁ(%FESSOR EDUCACAO IN-
73690613 8 DEBORA PEREIRA DA SILVA 14/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114763136 19 DIRCE SANTOS GONCALVES |  03/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114765614 9 EDI FERREIRA ALVES 09/05/2022 08/07/2022 zi%%F APOIO EDUC ESPECIALI-
EDILENE DOS SANTOS SILVA PROFESSOR EDUCACAO IN-
114771196 8 EDILENT 18/04/2022 08/07/2022 | pPROE
73688974 6 EDINA LOPES DOS SANTOS 27/04/2022 08/07/2022 zi%%F APOIO EDUC ESPECIALI-
114776444 1 TE)EINEIA GONCALVES  SAN-{ (5/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
EDITE MARQUES DA SILVA PROFESSOR EDUCACAO IN-
114767711 12 N Ak 11/04/2022 08/07/2022 | phROF!
ERICA DA SILVA MACHADO PROFESSOR EDUCACAO IN-
114770216 12 poRICa D 02/05/2022 08/07/2022 | pAROr!
114771623 6 ERICA PEREIRA CAMARGO 11/04/2022 08/07/2022 Fﬁﬁ%’IFLESSOR EDUCACAO  IN-
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EUGENIA LUCIENE GONCAL-
114763811 7 L L O 11/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114776443 1 FATIMA NEIDE LIMA TOLEDO | 10/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE LINGUA POR-
TUGUESA
114771449 6 FLAVIA SARAIVA MOTA 11/05/2022 08/07/2022 FXE‘%ESSOR EDUCACAQO IN-
GILMARA MAIA DE CARVA- PROFESSOR DE LINGUA
114775564 3 [ ALMARD MAL 01/04/2022 08/07/2022 NGLESA
GIOVANA MOREIRA DIAS DA PROFESSOR EDUCACAO IN-
114772210 6 oA 13/04/2022 08/07/2022 | pAROr!
13691991 S HELICA ALMERINDA DE PAU- | /0100 08/07/202 PROF APOIO EDUC ESPECIALI-
LA ZADO
JACIMARA APARECIDA MEN- PROFESSOR EDUCACAO IN-
114771438 14 e 27/04/2022 08/07/2022 | ;ROFE
114773510 6 JAIR COSTA DE BARROS 26/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114766715 5 JAKSON ALVES DE ARAUJO 19/04/2022 08/07/2022 gg?giSSOR EDUCACAO
JANICE MARIA  GYORFI
114770762 3 RiNICE, 11/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE ARTES
114765016 19 JANES DE JESUS SADELTORO | 02/05/2022 08/07/2022 FIEII\{ICT)EESSOR EDUCACAO  IN-
114763970 7 ROANETE CAMARGO BANDEL | 18/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR GEOGRAFIA
73691209 2 JESSICA PIMENTEL LIMA 03/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
JOICE DIAS DE ALMEIDA PROFESSOR ANOS INICIAIS
73690910 2 T 11/04/2022 08/07/2022
114768365 12 JOAO FLORES 27/04/2022 08/07/2022 zi%%F APOIO EDUC ESPECIALI-
JOSINARA LUIZ GOMES PROFESSOR ANOS INICIAIS
114772916 6 AJOSIAR 01/04/2022 08/07/2022
114776439 1 JUCINEIA OLIVEIRA MOLINA |  02/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR MATEMATICA
114773456 8 LEIDE DAIANA SANTOS DIAS | 01/04/2022 08/07/2022 | FROFESSOR EDUCACAO IN-
114760368 13 LEONICE PIEDADE GOMES 02/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE ARTES
LUCE APARECIDA SANTOS PROFESSOR ANOS INICIAIS
501291 9 A 12/05/2022 08/07/2022
501235 7 LUCIA DOS SANTOS TUNER-| /642022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
MANN
114769692 1 RIEISJCILAINE MARTINS = SOA- [ 14/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
LUCINEIA SOUZA FREIRE
114776333 1 LU CINEL 12/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ITINERANTE
114769029 12 LUIS EDUARDO PIT 11/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE ARTES
114769646 s _KATIA REGINA VOLPATO MA- | 404201 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
MARCIA APARECIDA DE BRI- PROFESSOR DE LINGUA POR-
114761932 4 ToaRCl 07/04/2022 03/06/2022 | LPROFESS
MAGNO LUIZITO SARAIVA COORDENADOR PEDAGOGI-
501902 1 SN 25/04/2022 08072022 | SOORD
114772080 14 MAIARA SILVA PRESTES 12/05/2022 08/07/2022 | pARQEESSOR EDUCACAO IN-
MARGARETE DIAS DA SILVA PROFESSOR ANOS INICIAIS
73690706 5 GNARCAT 18/04/2022 16/06/2022
MARIA APARECIDA VALDEZ PROFESSOR EDUCACAO IN-
114772491 3 M 26/04/2022 250052022 | prRon
MARIA DE FATIMA RODRI-
114768075 3 ouER A o 01/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE CIENCIAS
MARIA DO CARMO SANTOS PROF APOIO EDUC ESPECIALI-
58161 5 oo o) 27/04/2022 08/07/2022 | RO
114775595 3 L%ﬁé‘SISOL BRUFATTO MAGA- [ 11/95/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
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114774358 2 MARIZA DA SILVA MELO DE | 55/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
OLIVEIRA
MEIREANGELA CONCEICAO PROFESSOR ANOS INICIAIS
114772272 14 DA SILVA CRUZ 07/04/2022 08/07/2022
114766511 7 o RaCIA ALENCAR DASILVA | 09/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
PATRICIA DA SILVA BUARQUE PROF APOIO EDUC ESPECIALI-
73689403 2 GUSMAO 04/05/2022 08/07/2022 7ADO
PATRICIA GONCALVES DA PROF APOIO EDUC ESPECIALI-
114771690 14 SILVA 27/04/2022 08/07/2022 ZADO
PAULA ELAINE RAMIRES PROFESSOR EDUCACAO IN-
114771517 5 MESA 25/04/2022 24/05/2022 FANTIL
114771661 17 PAULA GAUNA SENA BRITO 04/04/2022 18/05/2022 PROFESSOR DE ARTES
73691818 5 PEDRO HENRIQUE ROCHA 28/04/2022 27/05/2022 PROFESSOR EDUCACAO FISI-
LIMA CA
114763978 3 REGIANE CARLOS PEIXOTO 12/04/2022 08/07/2022 | ,hROF APOIO EDUC ESPECIALL
114767568 12 REGIANE DE ARAUJO LUIZ 18/04/2022 08/07/2022 | ,hROFAPOIO EDUC ESPECIALL
114760435 9 RONIZE NAIR LANGE MORO 06/042022 08/07/2022 PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA
501373 11 ROSANGELA ABREU DIAS 11/05/2022 08/07/2022 | pAnppooOR  EDUCACAO IN-
114772203 5 ROSANGELA BRITO SAMPAIO | 09/05/2022 08/07/2022 | pAROFESSOR EDUCACAC IN-
114770015 7 ROSANGELA TREVIZAN 18/04/2022 08/07/2022 | ,hROFAPOIO EDUC ESPECIALL
ROZANA DE ALMEIDA DOS PROFESSOR DE LINGUA POR-
114770280 6 SANTOS 15/04/2022 13/06/2022 TUGUESA
114766797 8 SANDRA APARECIDA LOPES 27/04/2022 300062022 | ARQrooOR EDUCACAO IN-
SANDRA MARTA SANTANA
114776334 1 BONIFACIO CARDOSO 12/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114776337 1 SENDI PAOLA LINS SANTOS 13/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
114775219 4 SILVANA TOBIAS OLIVEIRA 25/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA
114776441 1 VR ATES BENITES DEOLI- | 04/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR HISTORIA
114775956 2 TONE RAMOS REIS SANTANA 01/04/2022 08/07/2022 PROFESSOR DE MATEMATICA
THAIS ALESSANDRA RIBEIRO PROFESSOR EDUCACAO IN-
114769254 9 DE OLIVEIRA WENDLAND 09/05/2022 08/07/2022 FANTIL
501198 8 ZENILDA ALVES DOS SANTOS 02/05/2022 08/07/2022 PROFESSOR ANOS INICIAIS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 148/2021/DL/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados/MS
CONSTRUTORA PECINI EIRELI - ME
PROCESSO: Tomada de Pregos n° 004/2021
OBJETO: Faz-se necessario a reprogramagdo da vigéncia contratual por mais 04 meses, com inicio em 26/05/2022 e previsdo de vencimento em
26/09/2022, bem como prorrogar o prazo para execucao do servigos em 05 meses , com inicio em 04/03/2022 e previsdo de vencimento em 26/09/2022;
Havera ainda remanejamento de servigo, gerando um acréscimo na ordem de R$12.802,60 (doze mil e oitocentos e dois reais e sessenta centavos),elevan-
do o valor global para R$87.469,24 (oitenta e sete mil e quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 26 de maio de 2022.
Secretaria Municipal de Administraco.
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2021/DL/PMD
PARTES:
Municipio de Dourados/MS
PLANACON CONSTRUTORA LTDA.
PROCESSO: Tomada de Precos n° 034/2020
OBJETO: Faz-se necessario a reprogramacao da vigéncia contratual por mais 4 meses, com inicio em 05/06/2022 e previsao de vencimento em 05/10/2022.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 30 de maio de 2022.
Secretaria Municipal de Administragao.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
DECISAO:
Processo Data de_ Acusado/Interessado Decisao/Secretario
Instauracao
PAD 04.12.2020 DENILCE APARECIDA SYROKA ABSOLVICAO
4.757/2020 o
SIND. % ARQUIVAMENTO/REMESSA MINISTERIO PU-
4792017 13.03.2017 SEMAD-SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO BLICO ESTADUAL
4 382\;31 4 07.03.2017 SEMAD-SDEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | ARQUIVAMENTO

Nos termos do Art. 244, § 3°, da Lei Complementar 107, de 27 de Dezembro de 2006, ficam intimados os servidores e seus defensores para, querendo,
apresentar recurso no prazo de 20 dias.

Dourados — MS, 31 de Maio de 2022.
VANDER SOARES MATOSO
Sec. Munic. de Administracio

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

DECISAO:
Processo Data de_ Acusado/Interessado Decisao/Secretario
Instauracio
PAD. . REMESSA A PROCURADORIA GERAL
1.685/2019 29.05.2019 WELLINGTON JOSE DE CARVALHO DE ALMEIDA DO MUICIPIO

Nos termos do Art. 244, § 3°, da Lei Complementar 107, de 27 de Dezembro de 2006, ficam intimados os servidores e seus defensores para, querendo,
apresentar recurso no prazo de 20 dias.

Dourados — MS,27 de maio de 2022.
VANDER SOARES MATOSO
Sec. Munic. de Administracao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

DECISAO:
D
Processo ata de~ Acusado/Interessado Decisao/Secretario
Instauracio
PAD. 4.584/2020 19.11.2020 RUAN JACOB BIANCHI AGUIAR ABSOLVICAO

Nos termos do Art. 244, § 3°, da Lei Complementar 107, de 27 de Dezembro de 2006, ficam intimados os servidores e seus defensores para, querendo,
apresentar recurso no prazo de 20 dias.

Dourados — MS,27 de maio de 2022.
VANDER SOARES MATOSO
Sec. Munic. de Administracao
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FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

EDITAL 001/2022/FUNSAUD DE 02 DE JUNHO DE 2022

Oitavo Processo Seletivo Simplificado
Para Formacio de Cadastro de Reserva Para Contratagio Temporaria
Profissionais de nivel superior, médio e fundamental para atuarem nas unidades da FUNSAUD

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado
pelo Decreto “P” de n° 137 de 11 de Marco de 2021 e Diretor Administrativo, nomeado pelo Decreto de “P” n® 149 de 16 de Marco de 2021, Daniely
Heloise Toledo, em conformidade com a Lei Complementar n° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14
de Maio de 2014, torna PUBLICA:

Abertura de inscrigdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA (PSCR), visando a selecio de candidatos ao preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo I deste
Edital, para funcionamento da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados dos servicos e das unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Com-
plementar n°. 245, de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n°. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado
no Diario Oficial n. 3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital, e de acordo com as normas e
condigdes seguintes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva — 008/FUNSAUD/2022 sera regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de selegdo de interessados em compor o quadro de reserva de empre-
gados temporarios para desempenharem a fungdo nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital,
cuja finalidade precipua ¢ suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia de pessoal.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva — 008/FUNSAUD/2022 destina-se a selecionar candidatos para contratagao
temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as fungdes, requisitos, atribuigdes, jornada de
trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo II deste Edital.
1.6. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes, referentes ao Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva
— 008/FUNSAUD/2022, no Site oficial do Diario Oficial de Dourados.

DOS REQUISITOS
2.1. Sao Requisitos para participar do PSCR 008/FUNSAUD/2022:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais ¢ estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou municipal salvo acumulagdo admitida na Constitui¢ao Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa e/ou condenado em processo administrativo disciplinar.
h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;

1) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital,
e na medida das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de atestado de satide ocupacional no ato da contratacao;
k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a fungao;

1) Nao serao cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.2;

n) O candidato que prestar declarago falsa e/ou inexata tera sua inscrigdo cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mes-
mo que o fato for constatado posteriormente.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dou-
rados.

As inscrig¢des serdo realizadas nos dias 06/06/2022 e 07/06/2022 exclusivamente na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Cara-
muru - Dourados.

Apos o encerramento do periodo de inscrigdo do candidato ndo serdo aceitos quaisquer pedido para alterag@o.

Sera permitida somente 01 (uma) inscri¢do por candidato para concorrer a uma vaga/fungdo, caso isto ndo acontega, o candidato sera eliminado do pro-
cesso seletivo, ndo cabendo recurso desta decisao.

E vedada a contratagio de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A inscri¢ao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital ¢ demais instrumentos normativos do PSCR
008/FUNSAUD/2022, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

A ficha de inscrigdo, constante no Anexo I1II, devera ser entregue na sede da FUNSAUD, junto com a documentagdo exigida para a inscrigao, sendo que as
informagdes prestadas no ato da Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Selegao do PSCR/008/
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FUNSAUD/2022 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com
a documentagdo exigida no item 5.8 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

A efetivagdo da inscri¢ao do candidato somente ocorrera apds o preenchimento de todos os campos obrigatorios.

O candidato recebera o protocolo apds efetivar a inscri¢do, que devera ser entregue conforme item 5.8

4 . DOS CANDITATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos com deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicao
Federal e pela Lei n° 7.853/89, sdo assegurados o direito de inscrigdo para fungdes do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 . Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo de cadastro de reserva, sera observado o mesmo critério
definido no item 5.8, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

4.5. Os candidatos com deficiéncia sdo resguardados as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo,
e aos demais critérios de aprovagao.

4.6. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para Pessoa Com
Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevag@o da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

4.7. As vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo-se a
ordem de classificag@o.

4.8. Quando da admissdo, o candidato devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causada deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classifi-
cacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PCD;

4.11. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacdo no presente processo seletivo, de-
vendo ainda, especificar sua situagdo/condi¢do no ato da inscrigao.

4.12. Deveré ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13. Ao ser convocado para formalizagio do contrato por tempo determinado, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPA-
CIONAL, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

4.14. Apos o contrato do candidato portador deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessio de readaptagdo do cargo e de aposenta-
doria por invalidez.

4.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serfo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo sele-
tivo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio e eliminatério, mediante o seguinte procedimento:
5.2. A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no endereco: Rua Toshinobu Katayama, 820, Vila Caramuru, Dourados — MS.

5.3. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante 1(uma) copia dos documentos acompanhada dos originais.

5.4. A ndo entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscrigdo do candidato.

5.5. A apresentag@o dos titulos podera ser entregue por terceiros mediante procuragdo com reconhecimento de firma.

5.6. Nao serdo aceitos documentos entregues via correspondéncia, e-mail, fax ou quaisquer meios eletronicos.

5.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

5.8. Serdo indispensaveis a apresentacao dos seguintes documentos original (para conferéncia) e 1(uma) copia para efetivar a inscri¢do ¢ entrega de
titulos;

a) Registro de identidade (RG);
b) CPF/ CIC;

¢) Documento de comprovagio da escolaridade (diploma; certificado/declaracdo de conclusio) exigida para a fung¢@o a que concorre. Para o nivel médio,
sera necessario a apresentagdo da comprovacao de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;

d) Carteira de Registro no respectivo 6rgio de classe;
e) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.12 deste edital;

6 . Atencdo para o cronograma de entrega das inscri¢des e prova de titulos conforme documentagao exigida no item 5.8

INSCRICAO E ENTREGA DE TIiTULOS:

DIA CARGO/FUNCAO HORARIO LOCAL

* Analista de Controle Interno I
* Técnico de Edificagdo Predial
* Técnico de Enfermagem

* Técnico de Informatica 08h as 11h Rua Toshinobu Katayama, 820 Jardim Caramuru, Cep-79806-030
* Técnico de Seguranga do Trabalho
* Cozinheiro

* Auxiliar de Manutencao

06/06/2022
07/06/2022
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6.1. Apos o recebimento das inscri¢des e dos titulos, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

6.2. Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na data conforme item 5.8 e item 6 ou fora do prazo determinado ensejara no inde-
ferimento da inscrigdo.

6.3. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serao classificados mediante a somatdria dos Titulos apresentados.

6.4. Para os cargos de nivel superior, médio ¢ técnico somente serdo pontuados os titulos apresentados referentes as experiéncias profissionais realizadas
apos a colacdo de grau no curso de formagao do cargo a que concorre a vaga.

6.5. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e pontuagao explicitados nos quadros abaixo:
6.6. AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

NIVEL SUPERIOR
, PONTUACAO
ITENS TITULOS - -
UNITARIA MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL:
a) Diploma, Certificado ou Declarag@o original de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de 01 50
Mestrado, especificos da area de atuagao K
01 b) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especificos 01 3,0
da area de atuacdo.
c¢) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusio de Curso de Graduagdo Superior, espe- 01 20
cificos da area de atuagao. K
TOTAL 10
EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da drea de atuacdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 30
carga de 100 horas acima.
02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 20
carga de 80 a 99 horas.
¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apos a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 10
carga de 40 a 79horas.
TOTAL 60
EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:
a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
03 carga de 100 horas acima.
b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 40 a 99 horas.
TOTAL 10
TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certidao Original ou co- 1,0 (para
pia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do | cada 12 meses
tempo de servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica | ininterruptos
04 do cargo. trabalhados) 20
Servico prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou copia em papel timbrado, com assinatura
¢ carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo
prestado na area especifica do cargo.
Total 20
TOTAL DE PONTOS 100
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
, PONTUACAO
ITENS TITULOS - -
UNITARIA MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL:
a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 01 50
Mestrado, especificos da area de atuacdo ’
01 b) Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusio de Curso de Pos-graduagido em nivel de
Especializacdo — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, especificos 01 3,0
da area de atuacdo.
¢) Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo Superior, espe- 01 20
cificos da area de atuagao. ’
TOTAL 10
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EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apos a conclusio de curso realizados a partir de 2017, com 02 30
carga de 100 horas acima.

02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 20
carga de 80 a 99 horas.

¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuagdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 02 10
carga de 40 a 79horas.

TOTAL 60
EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou
03 workshop, especificos da area de atuagdo, apos a conclusio de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 100 horas acima.

b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas, encontro ou
workshop, especificos da area de atuacdo, apds a conclusdo de curso realizados a partir de 2017, com 01 5
carga de 40 a 99 horas.

TOTAL 10
TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo Original ou co- 1,0 (para
pia em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do | cada 12 meses 20
tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica |  ininterruptos
04 do cargo. trabalhados)

Servigo prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou copia em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo
prestado na area especifica do cargo.

Total 20
TOTAL DE PONTOS 100
NiVEL FUNDAMENTAL
ITENS TITULOS P,ONTUACA(,)
UNITARIA MAXIMA
FORMACAO PROFISSIONAL:
01 a) Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Graduagio superior. 01 7,0
¢) Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Ensino Médio 01 3,0
TOTAL 10

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

a) Certificados como participante em cursos, jornadas, simp6sios, congressos, semanas, encontro ou 02 30
workshop, especificos da area de atuagao, realizados a partir de 2017, com carga de 100 horas acima.

02 b) Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontro ou 02 20
workshop, especificos da area de atuacao, realizados a partir de 2017, com carga de 80 a 99 horas.

c¢) Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontro ou 02 10
workshop, especificos da area de atuacao, realizados a partir de 2017, com carga de 40 a 79horas.

TOTAL 60

TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certidao Original ou copia ca dell’?Z(rr’r?erzges
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo ininterruptos 30
de servico, devendo constar o periodo com dia, més ¢ ano do servigo prestado na area especifica do cargo. P
03 trabalhados)
Servico prestado a Empresa Privada: Certidao Original ou copia em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com
a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho do tempo de servigo prestado na
area especifica do cargo.
Total 30

TOTAL DE PONTOS 100
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6.6.1 Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.6.2 As copias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo serd permitido substituir titulos aos ja entregues.

6.6.3 Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) carga horaria; b) periodo de curso; ¢) nome da Institui¢do com timbre ou carimbo
impresso; d) assinatura do responsavel da instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de capacitacao;

6.6.4 Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsas de estudos, servico voluntdrio, curso preparatdrio, visita técnica ou viagem cultu-
ral e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou
instrutor;

6.6.5 Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma tnica vez;

6.6.6 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo
item;

6.6.7 Nao serdo considerados os titulos cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade;

6.6.8 Niao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos- graduacao;

6.6.9 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para Lingua Portuguesa, por tradutor publico;

6.6.10 Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados por Institui¢ao
de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n° 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

6.6.11 A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que nado expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo;
6.6.12 O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado através do Diario Oficial de Dourados.

6.7 A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos pontos alcangados conforme a documentagao apresentada e a pontu-
acdo atribuida conforme a tabela do item 6.6.

6.8 Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagao neces-
saria do item 5.8.

6.9 A comprovagcao das atividades de experiéncia poderd ser efetivada mediante apresentagdo de copia da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional
- folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio, que comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre a vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuagéo.

6.10 O candidato que ndo obtiver pontuagdo atribuida na prova de titulo implicard na sua desclassificagao.
7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
¢) da publicag@o com erro ou omissao.

7.2 Os recursos deverdo ser entregues conforme item 7 ¢ fixado no Anexo II deste Edital.

7.3 O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundag@o de Servicos de Saude de
Dourados na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados.

a) O recurso devera ser entregue em envelope lacrado e identificado para a analise da Comissdo Especial do VI Processo Seletivo de Cadastro de Reserva
e o resultado sera publicado conforme cronograma disponivel no Anexo II.

7.4 Nao sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a época da inscri¢do e apresentagdo dos titulos, devendo
os documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposi¢do do mesmo.

7.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial do PSCR 008/FUNSAUDY/ 2022 na sede da FUNSAUD na Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru - Dourados;
b) Estar fundamentado e com argumentos ldgicos e consistentes;

7.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo sumariamente indeferidos.

7.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente através do Diario Oficial de Dourados.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
8.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade inferior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do no PSCR 008/FUNSAUD/2022, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

8.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente, JAIRO JOSE DE LIMA e Diretora Administrativa, DANIELY HELOISE
TOLEDO, da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados e publicado no Diario Oficial de Dourados.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo, exclusivamente, por meio de ato publicado em Diario Oficial do
Municipio, na medida das necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva constante deste Edital.

9.2 A aprovag¢do no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

9.3 O candidato convocado se apresentara junto a sede, Rua Toshinobu Katayama, 820 — Vila Caramuru — Dourados, da Fundagao de Servigos de Satude
de Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.4 O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado como desisténcia, independente de notificagdo pessoal, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

9.5 Fazer declaracao, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a
exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, de 1988).
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9.5.1 Os candidatos que nao possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declarag@o no ato da apresentagao dos documentos.
9.5.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) copia e serdo conferidos, mediante a apresentacdo dos originais.

9.6. Os candidatos selecionados ser@o contratados por tempo determinado conforme a necessidade da FUNSAUD, sob regime de trabalho obedecendo a
CLT, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/
MS.

9.7 Para efeitos de contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para realizar Atestado de Satde Ocupacional fornecido por profissional médico
que especifique aptidao fisica para o cargo que concorre;

9.8 Aos candidatos portadores de deficiéncia, deverd ser entregue, no ato da contratacdo, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com
a finalidade de comprovagao e avaliagdo.

9.9 Conforme portaria do Ministério do Trabalho n® 384/1992: Art. 2° Considera-se fraudulenta a rescisao seguida de recontratagdo ou de permanéncia
do trabalhador em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou.

9.10 A convocagdo e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatacdo das seguintes situagdes:
a) ocupacao da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remogao de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Demais situagdes previstas na CLT.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da homologagdo do Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Funda-
¢do de Servigos de Satude de Dourados, podendo haver uma prorrogagao por igual periodo e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O PSCR 008/FUNSAUD/2022, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Fundagao de Servicos de Satde de Dourados.

11.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser con-
tratado temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratag@o, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme
as necessidades da Administragao.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicara a eliminag@o automatica do candidato e, se verificado ap6s a formalizagao do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

11.4. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSCR
008/FUNSAUD/2022, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial de Dourados.

11.5. Os casos omissos ¢ eventuais duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Selecao
do PSCR 008/FUNSAUD/2022.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio ou declaragdo com a classificagéo ou participagdo do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial de Dourados.

11.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgado,
relativo ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegao.

11.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento de
Pessoal e Gestao de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

11.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagao temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo
e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

11.11. Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos, sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem
maior pontuagdo apurada.

11.12. A Comissao Especial de Selecdo do PSCR 008/FUNSAUD/2022, para efeito de andlise e julgamento dos documentos apresentados, poderd a
qualquer tempo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

11.13. As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo dotagdo or¢amentaria suficiente;

11.14. AFUNSAUD formalizara a convocagdo através de Edital de convocag@o do PSCR 008/FUNSAUD/2022, no Diario Oficial, ( https://do.dourados.
ms.gov.br/ ) devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado.

11.15. O candidato selecionado que nao apresentar-se no prazo fixado no item anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convo-
cagdo do candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a admissao.

11.16. A FUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com
suas necessidades ou dos servigos por ela administrados.

11.17. O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo pelo Didrio Oficial de Dourados.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe
disser respeito ou até a data de convocag@o dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia que serd mencionada e publicada em Edital corres-
pondente.

11.19. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a sele¢do para contratagdo por tempo determinado.
11.20. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.
Dourados/MS, 02 de junho de 2022.

Jairo Jose de Lima Daniely Heloise Toledo
Diretor Presidente - FUNSAUD Diretora Administrativa - FUNSAUD
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| — PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO | - TABELA DE FUNCOES

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Analista de
Controle Interno |

Cadastro de
Reserva

Nivel superior em Ciéncias
Contabeis; registro no 6rgao
fiscalizador da area de
atuagdo da respectiva
fungdo.

Desenvolver um conjunto de agdes, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da Fundagdo de Servigos de
Saude de Dourados, no ambito individual e coletivo, realizando a gestdo contdbil através da avaliagdo e analise de
documentos, elaborando estudos técnicos em matérias de contabilidade. Realizar amento a Diretoria executiva da
FUNSAUD em processo administrativos e judiciais. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, bem como da aplicagdo dos recursos. Realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e outras de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas. Seguir protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de
Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar
dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes.

44h

RS 2.873,00

11 - PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO/
FUNGAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO (R$)

Técnico em
Edificagdo Predial

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso de Técnico em
Edificagdo. Registro no érgao
Fiscalizador da drea de

atuagdo da respectiva fungdo

Desenvolver as atribui¢des comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuigcdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Realizar levantamento topografico:
levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo
normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar
projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos drgdos competentes; controlar prazo de documentagéo;
organizar arquivo técnico. Executar a Manutengdo predial e de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e
coleta de dgua, esgotos e outros; Instalar e consertar quaisquer dispositivos hidraulicos; Realizar pequenos reparos e
executar trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas. Manter as condi¢des de higiene e limpeza dos
ambientes, dentre outros servigos solicitados inerentes a fungdo. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de salude. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua
competéncia, quando solicitada ou verificado a necessidade.

44h

R$1.212,00

Técnico de
Enfermagem

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo; curso
técnico em enfermagem;
registro no 6rgdo fiscalizador
da drea de atuagdo da
respectiva fungdo.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuigdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢cdes legais. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituigdo; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sisteméatico da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as
condigBes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicag¢des por via oral,
topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, pacientes criticos e em choque; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem

44h

R$1.212,00

necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; Realizar atividades na
promogdo de campanhas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Executar tarefas para atender unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou
verificada a necessidade.

Técnico em
Informatica

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
curso técnico em
informatica.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribuicdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Satude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais. Suporte a microinformatica, instalando,
configurando e montando microcomputadores e seus periféricos de maneira isolada, em rede local ou com acesso a Internet;
Programac&o de microcomputadores, conciliando linguagens e ambientes de programagédo com estruturas de dados a fim de
gerar e manter softwares e o treinamento dos usuarios de sistemas; Suporte a redes de computadores, identificando meios,
dispositivos e padrdes de comunicagdo, bem como montando e administrando servigos e fungdes de servidores e clientes de
rede; Planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos em informdtica; Conhecer e desenvolver processos de
documentagdo de projetos de estruturas fisicas de redes; Conhecer técnicas de modelagem de dados; Interpretar e avaliar
projetos de sistemas; Implementar as estruturas modeladas usando um banco de dados; Desenvolver aplicativos utilizando
metodologias orientadas a objetos; Conhecimento de metodologias e técnicas para desenvolvimento de politicas de
seguranga em diversos niveis de estrutura ldgica e fisica, para a implementagdo de meios de prevengédo e protegdo da
informagdo; programagdo avangada de microcomputadores com o uso de banco de dados, implementando projetos de
desenvolvimento de softwares voltados para a Internet e para os ambientes corporativos; Aplicar normas, métodos, técnicas
e procedimentos no desenvolvimento de softwares; Adequar-se as mudangas tecnoldgicas no campo da informdtica.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e
pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

RS 1.212,00

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Cadastro de
Reserva

Nivel médio completo;
Curso técnico em
Seguranga do Trabalho;
Registro na delegacia
Regional do Trabalho.

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver e normas regulamentadoras, observadas
as disposigdes legais. Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem
ou inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidente de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungdo. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Participar dos programas de capacitagio e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Requerer, com
antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes. Elaboragdo de relatérios e
pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.

44h

R$1.212,00

Cozinheiro

Cadastro de
Reserva

Nivel Médio Completo

Desenvolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribui¢cdes
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Satude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Confeccionar, junto ao nutricionista, carddpios e
receitas, Buscar sempre a melhoria das condigdes nutricionais; Coordenar a elaboragdo dos cardapios, observando
rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas; Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de
saude de higiénico sanitarias, para manutengdo da qualidade dos alimentos e conservagdo das dependéncias internas da
cozinha, despensa, utensilios e equipamentos; Controlar o tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar
a degustagdo dos pratos antes de serem encaminhados a distribuigdo; Conferir o kit de materiais para a execugdo do
trabalho; Solicitar materiais necessarios ao almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de cozinha se
for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir as refeigdes; Verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a
necessidade de manutengdo ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo; Contribuir para o
controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizagdo; Comunicar
imediatamente a constatagdo de géneros impréprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos
usudrios do servico de alimentagdo; Orientar o pré-preparo, o preparo, e a distribuicdo dos alimentos, bem dispensar

44h

R$ 1.212,00
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adequadamente os restos da produgdo e distribuicdo dos alimentos; Orientar os funciondrios da cozinha quanto ao
desenvolvimento de suas atividades; Atender com urbanidade (delicadeza) os usudarios; Requerer, com antecedéncia, o
material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fungdes; Manter boa apresentagdo e higiene pessoal; Prestar
informagdes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado; Ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo
no interior da cozinha; Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta. Executar tarefas para atender unidades de satde, por
escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de
capacitagdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde. Elaboragdo de relatdrios de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

11l - PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGA
;:Szggé VAGAS ;ig?)ﬁl?ODSADE/ ATRIBUIGOES DO CARGO HORARIA VENCIMENTO (RS)
SEMANAL
Desenvolver as atribuigGes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem como as atribui¢des
especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude
de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposigdes legais. Executar servicos de reparos/consertos de
Auxiliar de elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
Servif;os Cadastro Nivel Fundamental Completo componente;g equipamentos. Consel:var , vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar selguindo normas de 44h R$ 1.212,00
Gerais Il Reserva seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
Manutengdo plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de salde. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatdrios de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade.

ANEXO I
Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo 008/FUNSAUD/2022 de Cadastro de Reserva:
DATA EVENTO
02/06/2022 Publicagdo do Edital
06/06 e 07/06/2022 Periodo de Inscri¢do Geral e entrega de documentos e titulo
15/06/2022 Resultado Parcial da Prova de Titulo
20/06/2022 Recurso da Prova de Titulo
22/06/2022 Resultado do Recurso
24/06/2022 Homologag&o

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Diario Oficial de Dourados (https://do.dourados.ms.gov.br/).

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA 008/2022/FUNSAUD

NOME |

DATA NASC ‘ IDADE ‘
RG | CPF
PORTADOR DE DEFICIENCIA : simM | NAO

CARGO NIVEL SUPERIOR

( ) ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

CARGO NIVEL MEDIO

() TECNICO EM EDIFICAGAO PREDIAL

() TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
() TECNICO DE ENFERMAGEM

() TECNICO EM INFORMATICA

() COZINHEIRO

CARGO NiVEL FUNDAMENTAL

() AUKXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il - MANUTENGAO

TELEFONE CELULAR
EMAIL

Declaro que estou ciente das regras contidas no Edital

Assinatura |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETUAR A INSCRIGAO:
ITEN 5,8 DO EDITAL / DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE
TITULOS: ITEN 6.6 DO EDITAL
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EDITAL n°009 /FUNSAUD/2022 DE 02 DE JUNHO DE 2022 DE CONVOCACAO PARA INiCIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO TERCEIRO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2022

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA,
CONFORME DECRETO “P”N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO IMEDATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados
¢ aptos do TERCEIRO Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2022, Edital 1/2022 de 23 de fevereiro de 2022, relacionados no Anexo .

1. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, ¢ aptos, para comparecerem a FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 06/06/2022 e 07/06/2022 para apresentarem a documentagao exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo orgdo de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitacdo profissional para a fungéo;
- Cartao de Inscri¢do do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao Negativa Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, CPF, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);
- Cépia do cartdo vacinagdo;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justiga Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declaracdo assinada pelo titular
do comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartio Usuério do Sistema Unico de Satide - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e verso);
- Comprovante de inscri¢ao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

*Todos os documentos deverao ser apresentados em 01 (uma) copia que sera autenticada no ato da apresentag@o, mediante a apresentacao dos originais.
Dourados- MS, 02 de junho de 2022.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO I - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

COPEIRA
NOME CPF FUNCAO IDADE PONTOS CLASSIF
DJANE DA SILVA CUNHA 045 **% 861-** COPEIRA 28 5 3°
SAMARAH MEDRADO MAGALHAES 066.%%* 511-** COPEIRA 18 5 4°

ANEXO I - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Enderego: Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru
Data: 06/06/2022 ¢ 07/06/2022
Horario: 07:30h as 10:30h

FUNDACOES / PORTARIAS - FUNSAUD

PORTARIA N° 130/2022/FUNSAUD de 30 de maio de 2022

O Diretor Presidente da Fundagio de Servigos de Satude de Dourados-FUNSAUD, nomeado pelo DECRETO “P” N° 137 de 11 de margo de 2021, no uso
de suas atribui¢des e em cumprimento a Lei Complementar n° 245 de 03 de abril de 2014 e ao disposto no art. 12 do Decreto n® 1.072 de 14 de maio de 2014,

- Considerando o Oficio n° 03/2022, da Comissédo de Sindicancia;

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar por 30 (trinta) dias a Sindicancia Administrativa n® 014/2021.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dourados, 30 de maio de 2022.
Jairo José de Lima
Diretor Presidente - FUNSAUD
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FUNDACOES / TERMO DE HOMOLOGACAO - FUNSAUD

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL n® 009/2022 - PROCESSO DE LICITACAO n°® 045/2022

Tendo sido cumprido todos os requisitos determinados pela Lei Federal n® 10.520/02 subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/93 de 21/06/93, com alte-
ra¢des posteriores em vigor, voltados para o Pregdo Presencial em epigrafe, que tem como objeto:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA INFRAESTRUTURA E MA-
NUTENCAO NAS UNIDADES PERTENCENTES A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS - FUNSAUD e outras unidades que
futuramente possam se agregadas de acordo com o Termo de Referéncias, nos autos, especificagdes, condi¢des e demais anexos e termos afins contidos no
Processo Licitatorio.

Com vistas as melhores Propostas de Precos, exeqiiivel e vantajosas a administracao, nos autos, HOMOLOGO os procedimentos da Pregoeira desta FUN-
SAUD, Sra. Gisele Manvailer Silva, sangrando-se vencedoras no certame em questdo, as empresas proponentes para os respectivos itens como seguem:

TENS SITUACAO EMPRESA DO LOTE (RS)
DOS ITENS VENCEDORA ESTIMADO
6,17, 18,19,20,21,22,23, 24, 25, 41,42, 43, 48, 49, 60, 61, 62, 63, 89, 90, 91,
92,93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
110, 111, 112, 113, 114, 138, 139, 145, 146, 147, 148, 149, 151, 152, 153, 154, |\ pyiiyieapo | MENDONCAJUNIOR | pooes 491 o1

155, 158, 159, 160, 161, 172, 173, 174, 175, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184,
204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 221, 222,
223,224,232, 233, 234, 257, 258, 259, 260 261, 262, 263 ¢ 264.

1,2,3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35,36, 37, 38, 39, 40, 44, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130,
131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 140, 141, 142, 143, 144, 150, 156, 157, 162, DESERTOS - -
163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 176, 177, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 218, 219,
220, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242,
243,244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256 ¢ 265.

COMERCIAL LTDA

Tudo conforme ata da sessao do certame e circunstanciado na Planilha de Apuragao Final, do referido Pregdo Presencial.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e encaminhe-se para as devidas providéncias.
Dourados — MS, 30 de Maio de 2022.
JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 de 11 de margo de 2021.

FUNDACOES / RESULTADO DE LICITACAO - FUNSAUD

i RESULTADO DE LICITACAO i
PREGAO PRESENCIAL n° 011/2022 - PROCESSO DE LICITACAO n° 051/2022

AFUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD, por intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, comunica aos interessados
o resultado da Licitag@o abaixo, tipo Menor Preco Por Item, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02 subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93 de
21/06/93 e demais alteragdes em vigor.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA FORNECIMENTO DE
PRODUTOS DE GENERO ALIMENTICIO DO TIPO NAQ PERECIVEIS, SOB O REGIME DE ENTREGA PARCELADO, OBJETIVANDO ATEN-
DER AS NECESSIDADES E DEMANDAS DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS - FUNSAUD, para consumo pelo periodo
de aproximadamente de 12 (doze) meses, com as caracteristicas minimas e condi¢des de acordo com o Termo de Referéncias, nos autos, especificagdes,
condi¢des e demais anexos ¢ termos afins contidos no Processo Licitatorio.

Consoantes normas disciplinadoras da licitagdo, na melhor forma processual, a Pregoeira conforme ata do certame em referéncia julgou as propostas e
concluiu o processo de adjudicagdo como segue:

SITUACAO EMPRESA VENCEDORA VALOR TOTAL DO

ITENS DOS ITENS LOTE (R$) ESTIMADO

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, ADJUDICADO
26 ¢ 28.

ZELLITEC COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTI-

CIOS EIRELI - ME RS 130.331,96

23,25e27. FRACASSADOS | - -

Por conseguinte, ndo tendo havido tempestivamente interposi¢ao de recursos administrativos, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02, aos interessados
fica os autos com vista franqueada junto ao Setor Administrativo da FUNSAUD, na Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim Caramuru — Dourados-MS,
no hordrio 07h00min as 11h00 e das 13h00min as 17h00. Por conseguinte, obedecendo aos tramites legais, o processo sera submetido a autoridade superior
da FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD. Para providéncias legais cabiveis.

Dourados—MS, 01 de Junho de 2022.
GISELE MANVAILER SILVA
Pregoeira - Portaria n® 205/2021
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FUNDACOES / RESULTADO DE LICITACAO - FUNSAUD

RESULTADO DE LICITACAO
Ref. Processo de Licitacao n° 024/2022 — Tomada de Precos n° 002/2022

AFUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD, por intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, comunica aos interessados
o resultado da Licitagdo abaixo, tipo Menor Oferta Global, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 de 21/06/93 ¢ demais alteragdes em vigor.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica de direito publico ou privado com ou sem fins lucrativos, para operacionalizagao e execugdo do Servigo Espe-
cializado em ODONTOLOGIA de urgéncia, emergéncia e responsabilidade técnica em Odontologia no ambito da FUNSAUD, dentro dos padrdes estabe-
lecidos e/ou recomendados pelos 6rgaos de classe ¢ instituigdes de fiscalizagdo profissional em geral, a todos os clientes da CONTRATANTE, sendo que
o atendimento odontoldgico sera realizado na Unidade de Pronto Atendimento Dr. Afranio Martins.

Consoantes normas disciplinadoras da licitagao, na melhor forma processual, o Pregoeiro conforme ata do certame em referéncia julgou as propostas e
concluiu o processo de adjudicagdo como segue:

SITUACAO DO VALOR TOTAL GLOBAL
ITEM ITEM EMPRESA VENCEDORA (R$) ESTIMADO
01 FRACASSADO - -

Por conseguinte, ndo tendo havido tempestivamente interposi¢do de recursos administrativos, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93, aos interessados
fica os autos com vista franqueada junto ao Setor Administrativo da FUNSAUD, na Rua Monte Alegre, 900, Parque dos Jequitibas — Dourados-MS, no
horério 07h00min as 11h00 e das 13h00min as 17h00. Por conseguinte, obedecendo aos trimites legais, o processo sera submetido a autoridade superior
da FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD. Para providéncias legais cabiveis.

Dourados — MS, 25 de Maio de 2022.
GISELE MANVAILER SILVA
Presidente da CPL - Portaria n° 205/2021 - FUNSAUD

FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 095/2022
PARTES: _ )
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N° 20.267.427/0001-68
ENDOGASTRO LTDA
CNPJ: 03.341.993/0001-53
Ref. Processo de Licitagdo n° 021/2022 - Tomada de Precos n° 001/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA MEDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES POR ENDOSCOPIA
DIAGNOSTICA, TERAPEUTICA E COLONOSCOPIA DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA E BRONCOSCOPIA DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA,
PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL DA VIDA, UNIDADE PERTENCENTE A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE - FUNSAUD

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93

As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundagao de Servigos de
Satde de Dourados por meio instrumento legal de contrato, aditivo, termo de ajuste de contas ou outro cabivel, até assinatura contrato de gestao.

FISCAIS DO CONTRATO: Jose Raul Espinosa Cacho — Diretor Clinico do Hospital da Vida (Portaria N° 0075/2017/FUNSAUD 02 de Fevereiro de
2017) e Adriano de Souza Santos, do cargo - Diretor Técnico Médico — Hospital da Vida (Portaria n® 71/FUNSAUD/2021 de 19 de Abril de 2021.

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 com suas alteragdes.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.512,00 (Um Mil Quinhentos e Doze Reais) pelo plantdo de sobreaviso de 24 (vinte e quatro) horas, prestado conforme
proposta apresentada pela Contratada, totalizando o valor global do contrato em R$ 551.880,00 (Quinhentos e Cinquenta e Um Mil Oitocentos e Oitenta
Reais).

DATA DA ASSINATURA: 01 de Junho de 2022.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 102/2022
PARTES: )
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N° 20.267.427/0001-68
BRIATO COMERCIO MEDICO-HOSPITALAR E SERVICOS EIRELI — EPP
CNPJ: 03.321.370/0001-19
Ref. Processo de Licitagdo n® 078/2021 — Pregdo Presencial n® 022/2021

OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a futura e eventual aquisi¢do de materiais e insumos hospitalares e de enfermagem, destinados ao
uso interno nas unidades pertencentes & Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados — FUNSAUD

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02; Lei n° 8.666/93

As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundacdo de Servigos de
Saude de Dourados por meio instrumento legal de contrato, aditivo, termo de ajuste de contas ou outro cabivel. O CONTRATANTE se reserva no direito
de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade da verba prevista.

FISCAIS DO CONTRATO: Paulo Nobuo Tanamat, Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 203/FUNSAUD/2021 de 25 de novembro de 2021)
Tais Rodrigués Alves (PORTARIA N° 124/FUNSAUD/2021 de 01 de setembro de 2021 e Claudio Martins Freitas, Responsavel Almoxarifado (PORTA-
RIA N° 038/FUNSAUD/2021 de 08 de Margo de 2021),.

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato.
VALOR DO CONTRATO: R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 30 de maio de 2022.
JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021
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PODER LEGISLATIVO

Ata da Audiéncia Publica de Prestacio de Contas do 1° Quadrimestre de 2022, do Relatorio de Gestao Fiscal - RGF e do 2° Bimestre de 2022, do

Relatorio Resumido de Execucio Orcamentaria-RREO.

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, com inicio as dez horas e vinte e sete minutos, no Plenarinho da Camara Municipal
de Dourados, sito a Avenida Marcelino Pires, 3495, reuniram em Audiéncia Publica o Vereador Daniel Teixeira da Costa Junior-PATRIOTA, Presidente da
Comissao Permanente de Finangas ¢ Or¢amentos da Camara, com o Vereador Fabio Luis da Silva (Fabio Luis) Republicanos. com a presenga do senhor
Antonio Carlos Quequeto - Contador do Municipio; e Adriana Aquino — Assistente Administrativo, para a apresentagao da Prestacdo de Contas da Pre-
feitura Municipal de Dourados, referente ao 1° Quadrimestre do Relatorio de Gestdo Fiscal de 2022-RGF (Avaliagdo das Metas Fiscais) e do 2° Bimestre
de 2022, do Relatério Resumido de Execug@o Orgamentaria-RREO. Auséncia justificada do Vereador Sergio Nogueira Vice-presidente da Comissao Per-
manente de Finangas ¢ Or¢amentos. O Edital de Audiéncia Publica foi publicado no Diario Oficial do Municipio n® 5.654 de 23/05/2022. A Audiéncia foi
presidida pelo Vereador Daniel Teixeira da Costa Junior - Presidente da Comissao de Permanente de Finangas e Orgamentos, que esclareceu aos presentes
a finalidade da audiéncia, a seguir passou a palavra ao representante do Poder Executivo para fazer a apresentagdo dos relatorios. Foi realizada a apresen-
tacdo da Prestagdo de Contas do 1° Quadrimestre de 2022, do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF e cumprimento das Metas Fiscais, bem como do Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO do 2° Bimestre de 2022, previsto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, bem como o Relatorio dos programas financiados com recursos dos or¢gamentos, com
origem a aplicag@o dos recursos ¢ quantificagdo de metas cumpridas. As perguntas dos Vereadores foram respondidas pela equipe técnica da Prefeitura.
Ap0s, foi aberta a participagdo ao publico para a manifestacao sobre os dados apresentados, no entanto, ndo houve nenhum questionamento. Os Relatorios
da Prestagdo de Contas foram enviados por e-mail e repassados aos Vereadores, analisados e caso seja necessario mais algum esclarecimento, entraremos
em contato, visando adequar o maximo possivel as despesas publicas as determinac¢des legais. E ndo havendo nada mais a ser tratado a audiéncia foi encer-

rada, da qual foi lavrado a presente Ata que segue assinada pelos presentes.

Ver. Daniel Teixeira da Costa Junior-PATRIOTA Fabio Luis da Silva (Fabio Luis)
Presidente Com. Perm. Fin. e Orcamentos/CMD Vereador - Republicanos
Everson Leite Cordeiro Antonio Carlos Quequeto
Secretario Municipal de Fazendo Contador do Municipio

Adriana Aquino Reinozo

Assistente Administrativo

EXTRATOS

EXTRATO CONTRATO

Processo Administrativo N° 031/2022

Dispensa N° 013/2022

CONTRATANTE: Camara Municipal de Dourados/MS.

CONTRATADA: Cunha & Braz Ltda/EPP.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada, para prestacdo de servico de manutengdo do transformador (Trafo) de 225kva, para anteder as
demandas da CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS.

VALOR CONTRATO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DOTACAO: 01.01.01.031.101-2.002.29.3.3.9.0.39.00.100000 — Outros Serv. Terceiros PJ.
GESTOR: Lucas de Castro Garcete (Matricula 6994-2).

FISCAL: Humberto Henrique Martins Dias (Matricula 7043-1).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inc. II da Lei 8.666/93.

ORDENADOR DE DESPESA: Laudir Antonio Munaretto.
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EXTRATO 1° TERMO ADITIVO
Processo Administrativo N° 031/2022
Dispensa N° 013/2022
CONTRATANTE: Camara Municipal de Dourados/MS.
CONTRATADA: Cunha & Braz Ltda/EPP.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada, para prestacdo de servico de manutengao do transformador (Trafo) de 225kva, para anteder as

demandas da CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS.
VALOR INICIAL CONTRATO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
VALOR DO ACRESCIMO: R$ 1.372,20 (um mil, trezentos e setenta e dois reais e vinte centavos).
PORCENTAGEM DO ACRESCIMO: 22,87% (vinte e dois, e oitenta e sete por cento).
VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO: R$ 7.372,20 (sete mil, trezentos e setenta e dois reais e vinte centavos).
DOTAGAO: 01.01.01.031.101-2.002.29.3.3.9.0.39.00.100000 — Outros Serv. Terceiros PJ.
GESTOR: Lucas de Castro Garcete (Matricula 6994-2).
FISCAL: Humberto Henrique Martins Dias (Matricula 7043-1).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, Inc. II, §1° da Lei 8.666/93.
ORDENADOR DE DESPESA: Laudir Antonio Munaretto.

- RGF

XML nr.: 1
CAMARA MUNICIPAL B [\
MODELO '
Relatdrio de Gestdo Fiscal =
Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal 7] )
Orgamento Fiscal & da Seguridade Sacial T
Janeiro até Abril - 19 Quadrimestre/2022
LRF, Art. 55, inciso 1, alinea "a" - Anexo 1 2/06/2022
Despesas Liqui (Ultimos 12 Meses) INSCRITAS
Mal/2021 | Jun/2021 | Ju2021 | Ago2021 | Seuz021 | Owy2021 | Now2021 | Dez/2021 | Janj2022 | Fevj202z | May2022 | mbejzazz | TotaL | B REEIOS
Nr. G1 - DESPESA COM PESSOAL {ULTIMOS NAO
12 MESES) | procESSA
@ DOS (k)
1| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.267.578,95]  1.279.698,96 1.626 264,50 1.264.348,42 1.145.592,40 1.162.211,55 1.463.354.00 §91.744.51 1.211.759.69 1.594.940,49 1.375.210,77 1.380.292,76] 15.763.037.08 0,00
2 Pessaal Alivo 1.139.818,18]  1.151.938,39] 1,436 906,96} 1139 222,48| 1.145.592,40] 1.162.211.55] 1.453.394,00] 1.561.74961] 1.211.759.69] 1594.940.49] 1.375210.77| 1.380.292,76] 15.763.037.08 0,00
3 velgksnmentos\i Va‘nuqens e Outras 951.883,05 961.611,12 1.248 223,71 950 899,33 954.736.09 971.251,36 1.263.115,02 1.220.966,37 1.012.365,18 1.365.700,56| 1.147.195,53 1.150.703,23| 13.158 650,55 0,00
pesas Vandvers
k) Obngagdes Patronars 187.935,13 190.327,07 188.683,25 188.323,15 150.856,31 190.960,19 200.278,98 340.783,24 199.394,5¢ 229.239.93 228.015,.24 229.589,53]  2.564.286,53 0,00
5 Pessoal Inativa e Pensionistas 127.760,77 127.760,77 189 357,62 125.125,94 0.00 0,00 0,00] - 570.005,10 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
6 Aposentadorias, Reserva e Reformas 108.442,24 108.442,29 162 663,35 108.442,2¢ 0,00 0,00 0,00 - 487.980,07 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 @
7 Pensies 19.318,53 19.318,53 26.694.27 16.683,70 0.00 0,00 0,00 - 82.015,03 2,00 2.00 0.00 0,00 0,00 0,00
] Outras despesas de pessoal decorrentes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
contratos de terceirzagio ou de
contralacao de forma indireta (§ 1° do art.
18 da LRF)!
9 Despesa com Pess0al ndo Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Or¢amentariamente
10 O%Sapfs.:\)s(lr:fo COMPUTADAS (§ 19 do art. 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.958,57 245.839,09 17.172.45 9 668,86 286.643.97 0,00
1 Indenizagdes por Demisso e Incentivos & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.958,57 245,839,09 17.177,45 9.668,86 286.643,97 0,00
Demissdo Voluntdna
12 Decorrentes de Decisio Judical de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
antenor 30 da apuragio
13 Despesas de Exercicios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo anterior ao da apuracdo
14 In:[iyaﬁ gazensnoms[as com Recursas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
nculados
1_5 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ¢111) = (1 - 11) 1.267 578,95] 1.279 698,96]  1.626.264,58| 1 264.346,42 1.145.692,40 1.162.211,55| 1.463.394.00 991.744.51 1.197.801,12 1,349.101,40 1.358.033,32 1.370.623,50| 15.476.393,11 0,00
Nr. G2 - APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
16 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 1,063.987.827.66 100.06
17 (-) Transferéncias abrgatdrias da Unida relativas 3s emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 640.000,00 0,06
18 () Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada {art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00 0,00
19 = RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIT) = (IV - ¥ - V)3 1.063.347.827.66 100.00
20 DESPESA TOTA! COM PESSOAL - DTP (V1) = (11l a + M b) 15.476.393,11 1,46
21 LIMETE MAXIMO (1X) (incisas |, 11 e 111 do art. 20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (Y1) 63.800.669,66 6,00
2 LIMITE PRUDENCIAL (X) (pardgrafo inico do art.22 da LRF) - (X) = {0,95%1X) £0.610 sza,ml 5,70
2 LIMITE OE ALERTA (X1) (iniso 11 do § 1° do art. 59 da LRF) - (X1) = (0.90*IX) 57.420.702,69| 5,40
TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL ***3
Quadrimestre/Semestre do E)l(r:;c[igln em que o ente excedeu 0 Primelro perlodo sequinte Segunda periodo sequinte
i)
Nr. e Tm%ﬁ’g&é&ﬂ'&?ﬂ“gg,ﬁ%ﬁ%ﬁf P % Limite Maximo % DTP (b) % Excedente {c) = | Redutor minimo de | Limite () = (b - d) % DTP (f) Redutor Residual Limite {h) = (a) % DTP (i)
{a) (b-a) 1/3 do Excedente (9)=(f-a)
{d) = (1/3%)
24| TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA OTP? 6,00 L46 - 4,54 151 297 6,00 0,00 6,00 6,00
TABELA 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA LC 178/2021)
Nr. G4 - PARAMETROS PARA REDUCAQ DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DA LC 178/2021) Percentual
25 Limite Maxima (1X) (%) {LRF, art, 20)* 6,00
26 DIP em 2021 (XI1) (%) 1,46
27 Frgedente em 2021 (X01) = (XIt - IX) (%) 4,59
29 Redutor anual (XI¥) = (0,10 x X111} (%) - 045
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Nr. | G5 - TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030 2031 2032
DESPESA TOTAL COM ;ESSC;AL (ART. 15 DA
29 |RECETTA CORRENTE uouxm AJUSTADA PARA 1.001.158.302,35| 1.063.347.227,66 0,00 0,00 0,00, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CAIL?JLO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
Vil
30 | DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII? 15.443622,17)  15.476.393,11 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 _|% DTP (VII/VIY) 1,54 1,46 0,00 0,00 0.00. 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00
32 |LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 176/2021 (%) 0,00 0,00 0.00 2.00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
[ Nota Explicativa |

Republicagdo do Relatério de Gestdo Fiscal do 19 Quadrimestre de 2022, apés alteracdo do layout pelo TCE/MS. |

1nstrugdes de Preenchimento:

Nos demanstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembra da exercicio anterior cantinuarda a ser informados nesse campo. Esses valares nao
sofrem alteragao pelp sew processamento, € somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. (Pag. 523 do MDF 123 Edigao).

A liquidagio do empenho relativo a Folha de Pagamento devera ocorrer no mesmo més em que for verificada a prestacdo efetiva do serviga, pelas empregados ou servidores publicos. (Pdg. 524 do MDF 123 Edicdo).
No campo “Nota Explicativa” devem ser exphmaaas infarmagies relevantes sobre o5 nimeros apresentados no demonstrativo. Como exemplo de mrormagaes relevantes podem se destacar as inclusdes de desgesas do periodo de competéncia que nda

pela EXecugdo OrG; a utilizac3o de regras para o calculo da despesa com pessoal diferentes das regras constantes no MDF 123 Edicac; além de outras identificadas pelo gestor. Na nota deverdo constar também as medidas corretivas
adotadas ou a adotar, 5€ 0 enle ultrapassar qualquer dos limites (canforme pagina 537 do MOF 122 Edigdo).

Notas
=%1 A linha "Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou de cantratacdo de forma indireta (§ 1° do art.1B da LRF)” se referem aquelas despesas relativas 8 mao de abra, constantes dos cantratos de terceirizagdo, empregada
em atividade-fim da instituicao ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plana de cargos e saldrios do quadro de pessoal, serdo classificadas no grupo de despesa 3 - Outras Desuesas Correntes, elemento de despesa 34 - Qutras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao. Essas despesas devem ser incluidas no calculo da despesa com pessoal por forga do §1° do art. 18 da LRF (Pag. 497 da MDF 122 Edigaa).
«s42 A linha “Recenta Corrente Liquida Ajustada VII” sera o pardmetro para a verificagdo da cumprimento do limite da despesa com pessoal (Pag. 536 do MOF 122 Edicio)

«%%3 Cas0 0 Poder ou Hrgao esteja com a despesa de pessoal acima do limite maximo dever3 apresentar, na nota de rodapé, a Tabela 1.1 - Trajetoria de Retarno ao Limite da Despesa com Pessoal (conforme pagina 538 do MDF 122 Edigdo). E deverd ser
demonstrada enquanto 0 ente estiver acima do limite maxime.

Laudwlintomo Munaretto

Presldenle

OUTROS ATOS

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

ENGEPAR ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n° 01.618.204/0001-53 torna puiblico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de
Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga de Instalag@o para a atividade de Residencial Multifamiliar — Residencial Tivoli com 020 unidades ha-
bitacionais, localizado na Rua Trentino n° 1.280 - Vila Roma II - Dourados (MS). Foi determinado Estudo de Impacto Ambiental? ( ) sim; ( X ) ndo.

CLINICA SANABRIA TRANSPLANTE E RESTAURACAO CAPILAR LTDA torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados
(MS)—IMAM a Licenga Prévia, Licenga de Instalagdo e Licenga de Operagdo — LO/LI/LO, para atividade médica ambulatorial com recursos para realiza-
¢do de procedimentos cirurgicos e realizagdo de exames complementares, localizada na Rua Izzat Bussuan, n° 1580, sala 04, Jardim Itaipu, no municipio
de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

AUTO CAPITAL PNEUS E ACESSORIOS LTDA- DEMALIS, torna Publico que REQUEREU do Instituto de Meio Ambiente — IMAM de Dourados
(MS), A Renovagao da Licenga de Operagdo — RLO, para a atividade de Comércio a varejo de pneumaticos e camara de ar, servico de manutengao ¢ re-
paragdo de veiculos automotores, servigo de alinhamento e balanceamento de veiculos automotores, comércio a varejo de pegas e acessorios novos para
veiculos automotores, localizada na rua Ediberto Celestino de Oliveira, n° 1750 — Jardim Caramuru no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado
Estudo de Impacto Ambiental.

BR LOG DOURADOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 01 LTDA, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Doura-
dos /IMAM de Dourados (MS), a Licenca de Instalagdo - LI, para a atividade de Loteamento Logistico e Pavimentagdo Urbana e a Licen¢a de Prévia— LP
e Licenca de Instalagdo — LI para atividade de drenagem urbana com langamento em bacia de amortecimento, Localizada na Rodovia MS 156, Zona Rural,
proximo ao Distrito Industrial no Municipio de Dourados — MS. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Associagdo Comercial e Empresarial de Dourados - ACED, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Doura-
dos (MS), a Licenga de Operagao (LO), para atividade de Organizagdes Associativas Patronais e Empresariais, localizada na Rua Joaquim Teixeira Alves,
numero 1.480 - Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.




