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LEI N° 4.890 DE 24 DE AGOSTO DE 2022.

LEIS

“Cria 0 Dia Municipal da Organizagdo Missiondria Batista Embaixadores do Rei e institui a Semana de Comemoracdo da Organizacdo Missiondria
Batista Embaixadores do Rei, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal de Dourados aprovou ¢ ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. Institui o Dia Municipal e a Semana de Comemoragio da Organizacdo Missionaria Batista Embaixadores do Rei, a ser comemorado anualmente
em 25 de agosto e a Semana em que estiver inserido o respectivo dia, passando a integrar no Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Paragrafo tinico: A Organizagdo Batista Embaixadores do Rei, visa o desenvolvimento fisico, moral e espiritual dos meninos de 9 a 17 anos, e procura
conduzir os seus membros na participagio ativa de Missoes, Estudo da Biblia, Ora¢do, Mordomia, Servigo Real, Evangelizacdo, Recreagdo ¢ Acampamentos.

Art. 2°. A Camara Municipal podera realizar Sessao Solene em alusdo e comemoragdo a Semana e Dia da Organizag¢ao Missiondria Batista Embaixadores
do Rei, promovendo a entrega de homenagens e honrarias aos seus integrantes.

Art. 3°. Esta Lei entra vigor a partir da data de sua publicagao.
Dourados, 24 de agosto de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664 Pl‘efeitul‘a Mllllici al de Dourados
Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Mato GI‘OSI;O do Sul
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A oria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Jessica Medeiros Silva 3411-7664 CERIMONIAL

Fundacgao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundacao Municipal de Satide e Administragdo Hospitalar de Dourados Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-3000 .

Fundacao de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Lauro Maymone Coelho Netto 3428-4970 Parque dos quuitibés - CEP.: 79.839-900
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626
Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Ademar Roque Zanatta 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Daniela Weiler Wagner Hall 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Francisco Marcos Rosseti Chamorro 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@douradOS.mS.QOV.br
Secretaria Municipal de Educacgao Ana Paula Benitez Fernandes 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Everson Leite Cordeiro 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Romualdo Diniz Salgado Junior (Interino) 3411-7788

Secretaria Municipal de Saude Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Romualdo Diniz Salgado Junior 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Raphael da Silva Matos 3411-7760
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DECRETO ORCAMENTARIO N° 1565 DE 16 DE AGOSTO DE 2.022
Abre Crédito Adicional Suplementar - No Orcamento Programa de 2022, conforme especificado nos artigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de DOURADOS e autorizagao
Lei Municipal n® 4752 de 17 de Dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar no valor de 744.875,00 para refor¢o da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):
1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01.12.368.1122.031-449052-Equipamento E Material Permanente 744.875,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo parcial da(s) seguinte(s) dota-
¢do(0es) orgamentaria(s):

1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01.12.368.1122.031-339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 744.875,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua assinatura, revogados as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de Agosto de 2.022

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal

DECRETO ORCAMENTARIO N° 1583 DE 19 DE AGOSTO DE 2.022
Abre Crédito Adicional Suplementar - No Or¢camento Programa de 2022, conforme especificado nos artigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de DOURADOS e autorizago
Lei Municipal n° 4752 de 17 de Dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro da fonte de Recursos 271.000 - Multas de Transito, no
valor de R$ 102.000,00, para Reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

1500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
15.06 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
15.06.15.452.1112.055-335041-Contribui¢des  102.000,00

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua assinatura, revogados as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de Agosto de 2.022

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal

DECRETO ORCAMENTARIO N° 1584 DE 19 DE AGOSTO DE 2.022

Abre Crédito Adicional Suplementar - No Orcamento Programa de 2022, conforme especificado nos artigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio de DOURADOS e autorizag@o
Lei Municipal n® 4752 de 17 de Dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar no valor de 100.000,00 para refor¢o da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):
1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
13.01.12.361.1122.028-339039-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo parcial da(s) seguinte(s) dota-
¢do(0es) orgamentaria(s):

1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
13.01.12.361.1122.028-339031-Premiagdes Culturais, Art., Cient., Desportistas 100.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua assinatura, revogados as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de Agosto de 2.022

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal

DECRETO ORCAMENTARIO N° 1591 DE 23 DE AGOSTO DE 2.022
Abre Crédito Adicional Suplementar - No Orcamento Programa de 2022, conforme especificado nos artigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de DOURADOS e autorizagao
Lei Municipal n® 4752 de 17 de Dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar no valor de 1.450.000,00 para reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamen-
taria(s):

0800 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
08.01.15.451.1162.052-449051-OBRAS E INSTALACOES 450.000,00

1000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
10.01.23.122.1182.059-339039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 800.000,00
1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01.12.361.1122.028-339030-Material de Consumo 200.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo parcial da(s) seguinte(s) dota-
¢do(0es) orgamentaria(s):

0700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
07.01.04.126.1101.006-449052-Equipamento E Material Permanente 400.000,00
1300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
13.01.12.365.1122.033-339032-Material de Distribui¢ao Gratuita 200.000,00

1400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
14.01.15.452.1112.019-339030-Material de Consumo 450.000,00
14.01.15.452.1112.019-449051-OBRAS E INSTALACOES 400.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua assinatura, revogados as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 23 de Agosto de 2.022

ALAN AQUINO GUEDES DE MENDONCA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1.596 DE 24 DE AGOSTO DE 2022
“Autoriza compensacgdo de créditos e débitos entre 0 Municipio de Dourados e o Clube Indaid.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso II do artigo 66 da
Lei Organica do Municipio.

Considerando o Laudo de Avaliagdo n° 18/2022 emitido pela Comissao de Avaliagcdo nomeada pelo Decreto n® 1.489 de 22 de julho de 2022;
Considerando o Processo Administrativo n® 11.142/2022;
Considerando a decisdo do Prefeito publicada no diario oficial n° 5.760 de 05 de agosto de 2022;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o Secretario Municipal de Fazenda proceder a compensagdo do crédito no valor de R$ 609.000,00 (seiscentos e nove mil reais),
conforme Laudo de Avaliagdo n°® 18/2022 emitido pela Comissdo de Avaliagdo, nomeada pelo Decreto n® 1.489 de 22 de julho de 2022; em razdo de servi-
dao administrativa instituida no imovel de propriedade do Clube Indaia, matricula n® 153.974, inscrigdo imobiliaria n® 00.01.10.41.015.000, com débitos

tributarios de IPTU e taxa de lixo, inscritos em divida ativa ou ndo, ajuizadas ou ndo, relativos ao imoével descrito.
Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Dourados (MS), 24 de agosto de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO “P” N° 791, de 18 de agosto de 2022.

“Concede Gratificacdo por Funcdo de Confianca”.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagao por Fungdo de Confianga, dos servidores relacionados no anexo unico deste Decreto, com base no Art. 62, I da Lei

Complementar n° 310 de 29 de margo de 2016, combinado com o Art. 68, § 3° da Lei Complementar n® 329 de 18 de abril de 2017.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, conforme anexo nico.
Dourados (MS), 18 de agosto de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendong¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO UNICO DO DECRETO “P” 791 de 18 de agosto de 2022

SERVIDOR CARGO LOTACAO PERCENTUAL A PARTIR

MARIZA DE FATIMA BARROS ARAUJO CAIMAR |PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL SEMED 50% 01/08/2022

DAIANE MARILU RANZI IASSISTENTE ADMINISTRATIVO FUNED 50% 01/08/2022
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DECRETO “P” N° 793, de 18 de agosto de 2022
“Dispde sobre a vacdncia de cargos de provimento efetivo”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
Considerando os beneficios de Aposentadoria concedidos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados;
DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados vagos, os cargos de provimento efetivo do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Dourados, dos servidores relacio-
nados no Anexo Unico deste Decreto, nos termos do artigo 60, inciso IV, da Lei Complementar N° 107, de 27 de dezembro de 2006.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados (MS), 18 de agosto de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO UNICO DO DECRETO “P” N° 793, de 18 de agosto de 2022

MAT. SERVIDOR CARGO DE SRR o A PARTIR DE:
32151-1  |LURDES GABRIEL DA SILVA AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 090/2022/PREVID 19/07/2022
114764448-1 |NELY ALMEIDA DE MATTOS [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 089/2022/PREVID 14/07/2022
32351-1  |MARIA RITA MARCONSINI DA SILVA AGENTE APOIO EDUCACIONAL 088/2022/PREVID 14/07/2022
857812 |MARINALVA CARVALHO DAUZACHER ESPECIALISTA EDUCACAO 087/2022/PREVID 14/07/2022
82241-1  |MARINALVA DE MORAIS BORGES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 085/2022/PREVID 11/07/2022
32421-1  |[MARIA CLAUDELINA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL 081/2022/PREVID 04/07/2022
29091-1  [MARIA LURDE ANTONIA DOS SANTOS AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL 084/2022/PREVID 06/07/2022
114761317-3 |ADRIANA LUZIA FERREIRA [AUXILIAR DE ENFERMAGEM 082/2022/PREVID 04/07/2022

DECRETO “P” N° 794, de 18, de agosto de 2022.
“Exonera servidor — Jair Cabreira”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, por falecimento, a partir de 25 de julho de 2022, Jair Cabreira, do cargo de provimento efetivo de Profissional do Magistério
Municipal Indigena, categoria “D”, nivel “N-I”, matricula funcional N° 501293 -4, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Em decorréncia do estabelecido no artigo 1° deste decreto, fica declarado VAGO o cargo nele mencionado, nos termos do Artigo 60, inciso I, c/c
Artigo 64, inciso I, da Lei Complementar n® 107 de 27 de dezembro de 2006.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 25 de julho de 2022.
Dourados (MS), 18 de agosto de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 795, de 18 de agosto de 2022.
“Demite servidora efetiva — Claudia Rosa dos Santos”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo Disciplinar 1519/2019;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica demitida nos termos do Processo Administrativo Disciplinar n® 1519/2019, conforme flsl. 40/55, Claudia Rosa dos Santos, matricula funcio-
nal n® “114764373 -1”, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Auxiliar de Enfermagem”, classe “D”, nivel “001”, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Em decorréncia do estabelecido no artigo 1°, fica declarado VAGO o cargo nele mencionado, nos termos do artigo 60, inciso II, da Lei Comple-
mentar 107/2006.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢@o, com efeitos retroativos a partir de 26 de julho de 2022.
Dourados (MS), 18 de agosto de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

RESOLUCOES

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
Resolucio n°. Fe/08/1301/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, RENATA CAMPOS SILVA, matricula n® “114771660-5" ocupante do cargo efetivo de Profis-
sional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois
semestres letivos do ano de 2022, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 27/07/2022 a 10/08/2022, em confor-
midade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 3.499/2022/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao

Resoluc¢ao n°. Rev/08/1371/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragio, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75,
da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Revogar o adicional de Incentivo a Capacitacdo dos servidores publico municipal, relacionados no anexo I (Cargo efetivo de ensino fundamental), anexo
II (Cargo efetivo de ensino médio), 05% (CINCO POR CENTO), de acordo com o Artigo 58 da Lei Complementar n° 310 de 29 de margo de 2016, a partir
de 01-08-2022.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias e anotagdes necessarias.

Secretaria Municipal de Administracdo, aos quinze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO I - RESOLUCAO N° 08/1371/SEMAD/2022 - ENSINO FUNDAMENTAL

MATRICULA R NOME_SERVIDOR SECRETARIA ESCOLARIDADE PERCENTUAL
114.761.035 1 Rogerio Lourengo SEMAD Ensino Medio 5%
114.752.037 1 Gessi de Souza Neiva dos Santos SEMED Graduagao 5%

ANEXO IT - RESOLUCAO N° 08/1371/SEMAD/2022 - ENSINO MEDIO

MATRICULA R NOME_SERVIDOR SECRETARIA ESCOLARIDADE PERCENTUAL

146.461 2 Antonia Rodrigues dos Santos Silva SEMED Pos-Graduagéo 5%
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Republica-se por incorrecio

Resolucio n°. Int/08/1330/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo
75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

INTERROMPER o gozo das férias do (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, GIOVANNA CLEUNICE MUGLIA, matricula 114772436-1, ocupante do
cargo de Guarda Municipal de 3 Classe (GMD), periodo de férias solicitado de 11/08/2022 a 25/08/2022, 15 (quinze) dias, referente ao periodo aquisitivo
2020/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5.698, Resolugdo n°® Fe/07/1159/2022/SEMAD, pag. 04, dia 26/07/2022, a interrupgao se dard a
partir do dia 17/08/2022, conforme CI n°® 324/2022, protocolada na SEMAD em 08/08/2022, nos termos do artigo 126, da Lei Complementar n° 107/06
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragao, aos vinte ¢ dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n. Rm/08/1374/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe s@o conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

REMOVER o (a) Servidor (a). Publico (a) Municipal MATHEUS MOLINARI FERREIRA, matricula 114775095-2, ocupante do cargo de Gerente de
Nucleo, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), para a Agéncia Municipal de Habitagdo e Interesse Social (AGEHAB), a partir de
01/07/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos dezenove (19) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucio n°. Int/08/1409/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il ¢ IV, do artigo
75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

INTERROMPER o gozo das férias do (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, DORALINE HELEN MARQUES DOS SANTOS BITENCOURT, ma-
tricula 114765695-1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo (SEMAD), periodo de férias solicitado de 01/08/2022 a 30/08/2022, 30 (trinta)
dias, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5.698, Resolugdo n°® Fe/07/1160/2022/SEMAD, pag. 04, dia
26/07/2022, a interrupgao se dara a partir do dia 08/08/2022, conforme CI n°® 246/2022, protocolada na SEMAD em 18/08/2022, nos termos do artigo 126,
da Lei Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragao, aos vinte ¢ dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administracio
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Int/08/1410/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo
75, da Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

INTERROMPER o gozo das férias do (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, ALINE PAULOVIC DE LIMA, matricula 114770176-1, ocupante do cargo
de Assessor III (SEMAD), periodo de férias solicitado de 10/08/2022 a 24/08/2022, 15 (quinze) dias, referente ao periodo aquisitivo 2018/2019, publicado
no Didrio Oficial do Municipio n® 5.712, Resolu¢do n° Fe/08/1220/2022/SEMAD, pag. 16, dia 15/08/2022, a interrup¢ao se dard a partir do dia 15/08/2022,
nos termos do artigo 126, da Lei Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragao, aos vinte ¢ dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administragio

Resolucio n°. Int/08/1411/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo
75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

INTERROMPER o gozo das férias do (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, FABIANE ODETE ERTZOGUE RUBIO FLEGR, matricula 114768027-2,
ocupante do cargo de Gerente de Nucleo (SEMS), periodo de férias solicitado de 04/07/2022 a 02/08/2022, 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo
2021/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5.680, Resolucdo n° Fe/060923/2022/SEMAD, pag. 11, dia 30/06/2022, a interrupgdo se dara a
partir do dia 01/08/2022, por motivo exonera¢ao conforme Decreto P n® 787/2022 (DO 5713 de 16.08.22, pag. 01), nos termos do artigo 126, da Lei Com-
plementar n°® 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragao, aos vinte ¢ dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administracao

Resoluc¢io n° Can/08/1412/2022/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo
75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CANCELAR o gozo das férias da (o) Servidor (a) Publico Municipal, VERA MARGARIDA RAMOS PEREIRA OLIVEIRA (SEMED), matricula n°
82841-1, ocupante do cargo de Assistente de Apoio Educacional, 15 (quinze) dias, solicitadas de 01/08/2022 a 30/08/2022, periodo aquisitivo 2020/2021,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n°® 5.698 Resolucao n° Fe/07/1160/2022/SEMAD, pag. 9, dia 26/07/2022, conforme CI n°® 815/2022, protolada
em 17/08/2022 SEMAD/RH, nos termos do artigo 126, da Lei Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administragao
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EDITAIS

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 09/2022- SEPLAN-24/08/2022

Por estarem em lugar incerto e desconhecido, ou, por nio terem sido encontrados no enderego declarado, por este EDITAL DE NOTIFICACAO, ficam os
contribuintes proprietarios de iméveis urbanos abaixo relacionados, NOTIFICADOS do langamento de multa sobre o imével de sua propriedade, oriunda
da Secretaria Municipal de Planejamento podendo impugnar o langamento, querendo, no prazo de 20 (vinte) dias a partir da publicag@o deste Edital, nos
termos do artigo 459 do Codigo Tributario Municipal, sob pena de revelia.

Numero Processo Contribuinte/ Débito Quadra Lote Rua/Bairro Inscricao
Anni Gleci Salazar Antonio Emulio de Figueiredo,1490 Centro- Cep 79.802-020)
1153/2022 [Autos Seplan- 4.491,36 34 16 Dourados/Ms 00.01.09.26.260.000-5

Julia Graciela de Oliveira
Gerente de Nucleo da Divida Ativa

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 08/2022- SEPLAN-24/08/2022

Por estarem em lugar incerto ¢ desconhecido, ou, por nio terem sido encontrados no enderego declarado, por este EDITAL DE NOTIFICACAO, ficam
as Pessoas Fisicas e Juridicas abaixo relacionadas, NOTIFICADOS para quitar seus débitos no prazo de 20 (vinte) dias a partir da publicagio deste Edital,
sob pena de serem cobrados judicialmente via agdo de execugao fiscal.

Nuimero Processo Contribuinte/ Débito Quadra | Lote Rua/Bairro Inscri¢ao

[sabel Amaro Felix George Alberto Gomes, 625, FloridaI-Jd

18632022 [Aytos Seplan- 3.191,25 01 1A |Cep: 79.822-010 Dourados/Ms 00.01.16.35.010.000-7
Residencial Dourados Empreendimentos Imobiliarios - .

984/2022  [LTDA P 12 17 oy Marcelino Pires, 1298 Sala 03 Centro CEP 9 05.96,73.050.000-0
[Autos Seplan- 2.661,51 OV
Residencial Dourados Empreendimentos Imobiliarios : :

10172022 [LTDA P 28 17 oy Marcelino Pires, 1298 Sala 03 Centro CEP 9 95.96.71.060.000-0
[Autos Seplan- 2.661,51 :
Residencial Dourados Empreendimentos Imobiliarios - :

10192022 [LTDA 29 19 [y Marcelino Pires, 1298 Sala 03 Centro CEP| 9, 05.96.70.060.000-7

[Autos Seplan — 2.606,92

IAMGD- Associa¢ao Medica da Grande Dourados Hilda Bergo Duarte, 1583 Centro
1160/2022 Autos Seplan — 13.580,55 50 04 Cep 79.826-090 00.01.09.18.110.000-2

SilviI? de Araujo Moraes, 3375- Nova Doura-

[Ana Claudia Ferle Marra dos PQ.
1180/2022 Autos Seplan — 17.116,83 33 22 Cep 79.800-000 00.04.75.02.110.000-1
IDourados-MS

IPonciano-Coronel, 2.300 Vieira VL- CEP|

(Chavier Francisco da Silva
1190/2022 A 02 [79.840-230 00.05.24.01.240.000-8
IAutos Seplan -21.123,37 Dourados-MS

A v Claudia Ferle M gilVi}?Qde Araujo Moraes, 3375- Nova Doura-|
na Claudia Ferle Marra os PQ.

1210/2022 Autos Seplan - 8.558,41 33 22 Cep 79.800-000 00.04.75.02.110.000-1
IDourados-MS

Residencial Dourados Empreendimentos Imobiliarios - :

10202022 [LTDA 37 08 [hy: Marcelino Pires, 1298 Sala 03 Centro CER 0 05.95.94.010.000-0
Autos Seplan -2.661,78 :

: : Oliveira Marques, 160

Roberto Martins Leite : >

1145/2022 27 10 [Tropical JD 00.01.08.34.210.000-0
IAutos Seplan — 3.802,55 Cep 79.820-040
IAntonio Fernando Gaiga [vinhema, 845- Progresso V1

581/2022 Autos Seplan — 6.207,48 00 169B Cep 79.831-050 00.01.42.01.030.000-9
[Empreendimentos Imobiliarios Recanto das Gaivotas Ltd: Presidente Vargas, 1235- Progresso Vila

903/2022 Autos Seplan — 9.234,77 a| 33 09 |CEp 79.825-090 00.04.29.62.090.000-1

Julia Graciela de Oliveira
Gerente de Nucleo da Divida Ativa

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 05/2022- PFJ 24-08-2022

Por estarem em lugar incerto e desconhecido, ou, por ndo terem sido encontrados no endereco declarado, por este EDITAL DE NOTIFICACAO, ficam
as Pessoas Fisicas e Juridicas abaixo relacionadas, NOTIFICADOS para quitar seus débitos no prazo de 20 (vinte) dias a partir da publicacdo deste Edital,
sob pena de serem cobrados judicialmente via agdo de execugao fiscal.

Sujeito Passivo CNP Endereco Cadastrado llﬁrlzl&es';% Débito
Portico Engenharia Ltda EPP| 33.155.425/0001-29 [Monte Alegre, 1217 Jd. Tropical Cep 79.823-30 Dourados-MS 15255/2022 2%‘%‘} ATIVA-MULTA/2022 +
Portico Engenharia Ltda EPP| 33.155.425/0001-29 [Monte Alegre, 1217 Jd. Tropical Cep 79.823-30 Dourados-MS 15253/2022 P%é%l ATIVA-MULTA/2022 +
Ei%lrli%fg”ggﬁii%ﬁgﬁs de 21.613.975/0001-65 Ic{gg 12\196\(1)%52 {kz%?nd, 140 Comp. Sala 103- Praia de Sua- Vitoria/ES 2535/21 12)11\7%13:% 1ATIVA-MULTA/2021 -
Ech;li%gc;;tgagilsitﬁrg?s de 21.613.975/0001-65 %‘Q, I\ZIgvgss ﬁ%),nd’ 140 Comp. Sala 103- Praia de Sua- Vitoria/ES 2355/21 4DSI\6(I)[9)9 1ATIVA—MULTA/2021 -

Julia Graciéla de Oliveira
Gerente do Nucleo de Divida Ativa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA —- DEPARTAMENTO DE LANCAMENTO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS
EDITAL DE NOTIFICACAO N°04/2022 PROCON 24/08/2022

Por estarem em lugar incerto e desconhecido, ou, por ndo terem sido encontrados no endereco declarado, por este EDITAL DE NOTIFICACAO, ficam
as Pessoas Fisicas e Juridicas abaixo relacionadas, NOTIFICADOS do langamento de débitos, podendo impugnar o langamento, querendo, no prazo de 20
(vinte) dias a partir da publicagdo deste Edital, nos termos do artigo 459 do Codigo Tributario Municipal, sob pena de revelia.

SUJEITO PASSIVO CNPJ ENDERECO CADASTRO NUMERO PROCESSO Debito
. N IAv. Jose Faria da Rocha,6166 ;
INetwork Apoio e Gestdo ? FA 50.005.001.19-0004542 |DIVIDA ATIVA- MULTA - 2021 -
Administrativa Eireli 29.700.561/0001/85 [Sala 304 — FEldorado- Contagem/MG- Cep) PE 3526/2019 7.608.16

03.231-21

DIVIDA ATIVA DIVIDA ATIVA-

Hyundai Motor Montadora de Av. Hyundai, 777- Agua Santa Piracicaba/SP Cep
10.394.422/0001-42 IMULTA — 2021- 16.263,71

|Automoveis Ltda 13.412-900 FA 50.005.001.17-0011282

Julia Graciela de Oliveira
Gerente do Nicleo de Divida Ativa

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 43/2022

Comunicamos a abertura da licitagdo em epigrafe, destinada a ampla participa¢@o. Processo: n® 222/2022/DL/PMD. Objeto: Aquisi¢do de equipamento
de protecdo e seguranga (armamento), por meio de recursos financeiros federais transferidos pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica através do
Convénio/Plataforma +Brasil n® 918111/2021. Tipo: Menor Preco, tendo como critério de julgamento o valor do item. Total de Itens Licitados: 03. Edital:
26/08/2022 das 08:30 as 14:30. Endereco: Departamento de Licitacdo, localizado no Bloco “F” do Centro Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua
Coronel Ponciano, n° 1.700, Parque dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS ou “https://www.gov.br/compras/edital/989073-5-00043-2022". Entrega
da Proposta: A partir da data de disponibilidade do edital. Abertura da Proposta: Em 12/09/2022, as 09 horas, no Portal de Compras do Governo Federal
— “www.gov.br/compras”. Informagdes Adicionais: Telefone (0XX67) 3411-7755 ou pelo e-mail “pregao@dourados.ms.gov.br”. O edital também esta
disponivel na homepage “www.dourados.ms.gov.br/index.php/categoria/licitacao-agosto-2022".

Dourados, 24 de agosto de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragio

EXTRATOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2022.

PARTES:

MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

COMPROMITENTE FORNECEDOR:

LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.682.110/0001-43.

Valor Total: R$ 2.832.247,00 (dois milhdes oitocentos e trinta ¢ dois mil duzentos e quarenta e sete reais).

PROCESSO N° 088/2022: Pregao Eletronico n® 025/2022.

OBJETO: Registro de Pregos visando a eventual aquisi¢do de ar condicionado, incluso servigos de instalacdo, objetivando atender secretarias e unidades
administrativas desta Municipalidade.

COTA PRINCIPAL
Preco Expresso em Reais (RS$)
Item Especificacao Unidade | Quantidade Marca
Unitario Total
AR CONDICIONADO 12.000 BTUS SPLIT HI-WAL AR CONDI-
CIONADO 12.000 BTUS SPLIT Hi-Wall, versao frio com capacidade|
de 12.000 BTU/h, tensao 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selo|
PROCEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio €|
B ; Lo o . TCL 12.000 BTUS HI-WALLJ
01 display em cristal liquido com fung¢des de ajuste de temperatura, controle| UNID 150 CONVENCIONAL 220 V| R$3.110,00 | RS 466.500.00

de dire¢ao de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade do ven-|

. A . ~ : f IFRIO
tilador regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante]
do equipamento e material, suportes, mangueira (drenos) e presilhas paril
escoamento de agua até o nivel do solo e tubulagdo de cobre em distanci
de até 10mts.

IAR CONDICIONADO 18.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDICIO-
INADO 18.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDICIONADO 18.000]
IBTUS SPLIT Hi-Wall, versdo frio com capacidade de 18.000 BTU/h,|
tensdo 229y, ar refrigerante ecologico R410A. Selo PROCEL de eficién- TCL 18.000 BTUS HI-WALL
03 [cia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio e dlsplay~em cristal UNID. 105 CONVENCIONAL 220 VIRS3.816.00 | RS 400.680.00

liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controle de diregao de fluxol FRIO ’ K
de ar, modo de operacdo e de velocidade do ventilador regulavel. Com
instalagdo por empresa autorizada do fabricante do equipamento e mate-|
rial, suportes, mangueira (drenos) e presilhas para escoamento de dgua at¢
o nivel do solo e tubulag@o de cobre em distancia de até 10mts.
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05

IAR CONDICIONADO 24.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDICIO-
INADO 24.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDICIONADO 24.00
BTUS SPLIT Hi-Wall, versdo frio com capacidade de 24.000 BTU/h,|
tensdo 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selo PROCEL de eficién-
cia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio e display em cristall
liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controle de diregao de fluxol
de ar, modo de operagdo e de velocidade do ventilador regulavel. Com|
instalagdo por empresa autorizada do fabricante do equipamento ¢ mate-|
rial, suportes, mangueira (drenos) e presilhas para escoamento de agua até}
o nivel do solo e tubulag@o de cobre em distancia de até 10mts.

UNID.

69

TCL 24.000 BTUS HI-WALLJ
CONVENCIONAL 220 V|
[FRIO

R$ 5.483,00

R$ 378.327,00

07

IAR CONDICIONADO 30.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDI-
CIONADO 30.000 BTUS SPLIT Hi-Wall, versao frio com capacidade]
de 30.000 BTU/h,

tensdo 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selo PROCEL de eficién-|
cia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio e display em cristall
liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controle de direcao de fluxol
de ar, modo de operagdo e de velocidade do ventilador regulavel. Com|
instalagdo por empresa autorizada do fabricante do equipamento e mate-|
rial, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas para escoamento de agual
at¢ o nivel do solo e tubulag@o de cobre em distancia de até 10mts.

UNID.

48

[PHILCO 30.000 BTUS HI-
-WALL

CONVENCIONAL 220 V|
IFRIO

R$ 6.383,00

RS 306.384,00

09

AR CONDICIONADO 36.000 BTUS SPLIT PISO/TETO AR CONDI-
CIONADO 36.000 BTUS SPLIT Piso/Teto, versdo frio com capacidade]
de 36.000 BTU/h, tensdao 220v, ar refrigerante ecolégico R410A. Selo}
IPROCEL de eficiéncia energética CLASSE A, B ou C. Controle remoto|
sem fio e display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura,
controle de direcdo de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade do|
ventilador regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabrican-|
te do equipamento e material, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas|
para escoamento de agua até o nivel do solo e tubulagdo de cobre em)
distancia de até 10mts.

UNID.

ELGIN 36.000 BTUS PISO|
TETO CONVENCIONAL
220 V FRIO

R$ 8.023,00

R$ 80.230,00

IAR CONDICIONADO 48.000 BTUS SPLIT PISO/TETO AR CONDI+
CIONADO 48.000 BTUS SPLIT Piso/Teto, versao frio com capacidade]
de 48.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecoldégico R410A. Selo|
IPROCEL de eficiéncia energética CLASSE A, B ou C. Controle remoto|
sem fio e display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura,
controle de direcdo de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade do|
ventilador regulavel. Com instalag@o por empresa autorizada do fabrican-|
te do equipamento e material,suportes, mangueiras (drenos) e presilhas|
para escoamento de dgua até o nivel do solo e tubulacdo de cobre em|
distancia de até 10mts.

UNID.

ELGIN 48.000 BTUS PISO|
TETO CONVENCIONAL
220 V FRIO

RS 11.763,00

R$ 117.630,00

13

IAR CONDICIONADO 60.000 BTUS SPLIT PISO/TETO AR CONDI+
(CIONADO 60.000 BTUS SPLIT Piso/Teto, versdo frio com capacidade|
de 60.000 BTU/h, tensao 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selo|
PROCEL de eficiéncia energética CLASSE A, B ou C. Controle remoto}
sem fio e display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura,
controle de direcdo de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade do|
ventilador regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabrican-|
te do equipamento e material, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas|
para escoamento de agua até¢ o nivel do solo e tubulagdo de cobre em|
distancia de até 10mts.

UNID.

20

ELGIN 60.000 BTUS PISO|
TETO CONVENCIONAL
220 V FRIO

R$ 12.980,00

R$ 259.600,00

15

IAR CONDICIONADO 9.000 BTUS SPLIT HI-WALL - Versao frio|
com capacidade de 9.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecoldgi-
co R410A. Selo PROCEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle]
remoto sem fio e display em cristal. Liquido com fungdo de ajuste de]
temperatura, controle de dire¢@o de fluxo de ar, modo de operagdo e de ve-
locidade do ventilador regulavel. Com instalagdo por empresa autorizadal
do fabricante do equipamento e material, suporte, mangueiras (drenos) ef
presilhas para escoamento de agua até o nivel do solo e tubulacéo de cobre]
em distancia de até¢ 10mts.

UNID.

34

TCL 9.000 BTUS HI-WALL
CONVENCIONAL 220 V|
[FRIO

R$ 2.726,00

R$ 92.684,00

COTA RESERVADA

Item

Especificacdo

Unidade

Quantidade

Marca

Preco Expresso em Reais
(R$)

Unitario

Total

02

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS SPLIT HI-WAL AR CONDICIO-
INADO 12.000 BTUS SPLIT Hi-Wall, versdo frio com capacidade de]
12.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selo PRO
CEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio e dis-|
play em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controle de
dire¢ao de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade do ventilador]
regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante do equi-
pamento e material, suportes, mangueira (drenos) e presilhas para esco-
amento de dgua até o nivel do solo e tubulagdo de cobre em distancia def
até 10mits.

UNID.

50

[TCL 12.000 BTUS HI-WALL
CONVENCIONAL 220 V]
IFRIO

R$ 3.110,00

R$ 155.500,00

04

AR CONDICIONADO 18.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDI-
CIONADO 18.000 BTUS SPLIT Hi-Wall, versdo frio com capacidade
de 18.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selof
IPROCEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio ¢
display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controlef
de direcao de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade do ventila-
dor regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante d

equipamento e material, suportes, mangueira (drenos) e presilhas para es-

de até 10mts.

coamento de agua até o nivel do solo e tubulagdo de cobre em distﬁncial

UNID.

36

[TCL 18.000 BTUS HI-WALL
CONVENCIONAL 220 V]
[FRIO

R$ 3.816,00

R$ 137.376,00
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AR CONDICIONADO 24.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDIH
CIONADO 24.000 BTUS SPLIT Hi-Wall, versdo frio com capacidade
de 24.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selof
IPROCEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio ¢ [TCL 24.000 BTUS HI-WALL
06 display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controlef UNID 23 CONVENCIONAL 220 V| R$ 5.483,00 RS 126.109.00

de direcao de fluxo de ar, modo de operagao e de velocidade do ventila-| ) [FRIO R
dor regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante d
equipamento e material, suportes, mangueira (drenos) e presilhas para es-
coamento de agua até o nivel do solo e tubulagdo de cobre em distancial
de até 10mts.

AR CONDICIONADO 30.000 BTUS SPLIT HI-WALL AR CONDI
CIONADO 30.000 BTUS SPLIT Hi-Wall, versao frio com capacidade
de 30.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Selof
[PROCEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle remoto sem fio ¢ ?gg}g‘o 30.000 BTUS HIy
08 display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controle UNID. 17 CONVENCIONAL 220 V| R$6.383,00 |R$ 108.511,00
de direcao de fluxo de ar, modo de operagao e de velocidade do ventila-

. . N . - [FRIO
dor regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante d
equipamento e material, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas par:l
escoamento de dgua até o nivel do solo e tubulagdo de cobre em distanci
de até 10mts.

AR CONDICIONADO 36.000 BTUS SPLIT PISO/TETO AR CONDIH
(CIONADO 36.000 BTUS SPLIT Piso/Teto, versdo frio com capacidade]
de 36.000 BTU/h, tensdo 220y, ar refrigerante ecologico R410A. Selo
PROCEL e ciénia ensgtcs CLASSE A, 0w €, Gl remo
10 D'y ¢ d ¢ Y P | UNID. 04 TETO CONVENCIONAL 220| RS 8.023,00 | R$ 32.092,00
controle de diregdo de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade dof

p ; - % 4 . 'V FRIO
ventilador regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante]
do equipamento e material, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas par:l
lescoamento de agua até o nivel do solo e tubulacdo de cobre em distanci
de até 10mts.

IAR CONDICIONADO 48.000 BTUS SPLIT PISO/TETO AR CONDIH
(CIONADO 48.000 BTUS SPLIT Piso/Teto, versao frio com capacidade de
48.000 BTU/h, tensdo 220v, ar refrigerante ecoldgico R410A. Selo PROA
CEL de eficiéncia energética CLASSE A, B ou C. Controle remoto sem fiof [ELGIN 48.000 BTUS PISO|
e display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controlef TETO CONVENCIONAL 220
12 de direcdo de fluxo de ar, modo de operagao e de velocidade do ventilador] UNID. 04 'V FRIO R$ 11.763,00 | RS 47.052,00
regulavel. Com instalagdo por empresa autorizada do fabricante do equi-]
[pamento e material, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas para escoa-
mento de agua até o nivel do solo e tubulag@o de cobre em distancia de at¢]
10mts.

IAR CONDICIONADO 60.000 BTUS SPLIT PISO/TETO AR CONDIH
CIONADO 60.000 BTUS SPLIT Piso/Teto, versdo frio com capacidade
de 60.000 BTU/h, tensdao 220v, ar refrigerante ecologico R410A. Sel
IPROCEL de eficiéncia energética CLASSE A, B ou C. Controle remoto|
14 [pem fio e display em cristal liquido com fung¢des de ajuste de temperatura,| UNID 07 %IESF}(I)NCSONQ/(E)N ]CSIFE)LII\ISAEIZ%OO RS 12.980.00
controle de dire¢do de fluxo de ar, modo de operagdo e de velocidade d ' V FRIO U
ventilador regulavel. Com instalacdo por empresa autorizada do fabricante]
do equipamento e material, suportes, mangueiras (drenos) e presilhas par
escoamento de agua até o nivel do solo e tubulacdo de cobre em disténcizl
de até 10mts.

R$ 90.860,00

IAR CONDICIONADO 9.000 BTUS SPLIT HI-WALL - Versao frio com
capacidade de 9.000 BTU/h, tensao 220v, ar refrigerante ecologico R410A.,
Selo PROCEL de eficiéncia energética CLASSE A. Controle remoto sem
fio e display em cristal. Liquido com funcdo de ajuste de temperatura, TCL 9.000 BTUS HI-WALL
16 [controle de dire¢do de fluxo de ar, modo de operagao e de velocidade do] UNID. 12 CONVENCIONAL 220 V| R$2.726,00 | R$ 32.712,00
ventilador regulavel. Com instalacdo por empresa autorizada do fabricante [FRIO
do equipamento e material, suporte, mangueiras (drenos) e presilhas parz|

escoamento de agua até o nivel do solo e tubulagio de cobre em distanci
de até 10mts.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 3.447, de 23 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal n® 368, de 20 de julho de 2009,
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, Lei Complementar n® 331, de 03 de julho de 2017, Lei Complementar n° 341, de 19 de
margo de 2018, Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, aplicando-se ainda, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993
com suas alteracdes, e, ainda, as disposi¢des da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), e pelas condigdes do edital,
termos da proposta, mediante clausulas e condigdes estabelecidas nesta presente Ata de Registro de Precos.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO: As obrigagdes decorrentes da execucio dos servigos constantes do Registro de Precos serdo firmados diretamente
com os o0rgdos ou entidades usuarios da Ata de Registro de Pregos, observada as condigdes estabelecidas no edital e no que dispde o art. 62 da Lei Federal
n° 8.666/93 e sera formalizada através de:

Nota de Empenho ou documento equivalente, quando a execugio ndo envolver obrigagdes futuras;
Nota de Empenho ou documento equivalente e Contrato de execucdo, quando presente obrigagdes futuras.

PRAZO: 12 (doze) meses, conforme art. 12 do Decreto n® 7.892/13 e o inciso Il do §3° do art. 15 da Lei Federal n° 8.666/93, contados da data de publi-
cagdo de seu extrato na Imprensa Oficial.

DATA DE ASSINATURA: 18 de agosto de 2022.

Secretaria Municipal de Administragao.
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EXTRATOS

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 266/2019/DL/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
DARIO PEREIRA RENOVATO.

PROCESSO: Dispensa de Licitagao n° 031/2019

OBJETO: Faz-se necessario reprogramacgao da vigéncia contratual por mais 12 meses, com inicio em 25/08/2022 e previsao de vencimento em 25/08/2023,
bem como acrescentar o montante de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), correspondente ao periodo prorrogado, ja considerando reajuste anual de pregos o
valor pago mensalmente com reajuste de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), perfazendo novo valor global do contrato em R$ 209.214,66 (duzentos e nove mil
e duzentos e quatorze reais e sessenta e seis centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2022.

Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2022/RH/SEMS

PARTES:

Secretaria Municipal de Saude
Nadia Etiene Domingos
PROCESSO: Contrato Temporario

OBJETO: Contratagao da profissional Assistente Administrativo (40 horas) para prestagdo de servicos na Unidade do Guaicurus, objetivando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Complementar n° 3990, de 20 de maio de 2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00 - Secretaria Municipal de Saude.

12.02 — Fundo Municipal de Saude.

10.301.014 — Atendimento Bésico a Saude

2146 — Atencdo a Rede Basica de Saude da Familia

31900401 — Contratados

VIGENCIA CONTRATUAL: O presente instrumento vigorara pelo periodo de 22/08/22 a 21/08/23. O mesmo pode ser rescindido pelas partes, nos se-
guintes casos; a) a pedido do(a) Contratado(a); b) pela conveniéncia exclusiva do contratante, sem qualquer justificativa.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.551,98 (Assistente Aministrativo 40 horas);

GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: Waldno Pereira de Lucena Junior

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2022/RH/SEMS

PARTES:

Secretaria Municipal de Satude
Servidores relacionados conforme anexo
PROCESSO: Contrato Temporario

OBJETO: Contratag@o de profissional Técnico de Enfermagem (40 horas semanais), Psicologo (30 horas semanais), Assistente Administrativo (30 e 40
horas semanais), Enfermeiro (40 horas semanais) ¢ Educador Fisico (40 horas semanais) para prestagdo de servigos nas Unidades de Satde, objetivando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Complementar n° 3990, de 20 de maio de 2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00 - Secretaria Municipal de Saude

12.02 — Fundo Municipal de Saude

10.302.015 — Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia.
2.095 — Manutengao da Rede de atencdo a Satude Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.
31900400 — Contratag@o por tempo determinado

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00 - Secretaria Municipal de Satude.

12.02 — Fundo Municipal de Saude.

10.301.014 — Atendimento Bésico a Saude

2146 — Atengao a Rede Basica de Satide da Familia

31900401 — Contratados

VIGENCIA CONTRATUAL: O presente instrumento vigorara conforme periodo indicado na planilha anexa, para os cargos mencionados. O mesmo pode
ser rescindido pelas partes, nos seguintes casos; a) a pedido do(a) Contratado(a); b) pela conveniéncia exclusiva do contratante, sem qualquer justificativa.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 2.858,22 (Técnico de Enfermagem 40 horas) R$ 4.947,86 (Psicologo 30 horas) R$ 1.913,99 (Assistente Admin-

istrativo 30 horas) R$ 2.551,95 (Assistente Administrativo 40 horas) R$ 6.597,14 (Enfermeiro 40 horas) RS 6.597,14 (Educador Fisico 40 horas)
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO: Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Satde

ANEXO EXTRATO N° 39/2022
NOME DO FUNCIONARIO NOME DA FUNCAO DATA EXERCICIO DATA DE EXONERACAO NOME DO SETOR

oy, FERNANDO DEMORAES | 15eN1CO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 18/08/2022. 17/08/2023. PARQUE DAS NACOES I
EUDES PEREIRA LEITE PSICOLOGO 30 HORAS 17/08/2022. 16/08/2023. CAPS1
FABIOLA SCHEID SPIER ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 18/08/2022. 17/08/2023. ALTOS DO INDAIA
JACKELINE DO AMARAL HETZEL | ENFERMEIRO 40 HORAS 17/08/2022. 16/08/2023. JARDIM MARACANA
LIDIANE GONCALVES CAMPOS TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 17/08/2022. 16/08/2023. IDELFONSO PEDROSO
RAFAELA MARCOMINI VILELLA | EDUCADOR FISICO 40 HORAS 22/08/2022. 21/08/2023. PARQUE DAS NACOES I
TATIANA DA SILVA GONCALVES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 17/08/2022. 16/08/2023. PARQUE DO LAGO II
ZILDETE CAVALCANTE DE MATOS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 HORAS 17/08/2022. 16/08/2023. NUCLEO DE ALMOXARIFADO
CIRENEU ALTINO DA SILVA JUNIOR | EDUCADOR FISICO 40 HORAS 22/08/2022. 21/08/2023. PARQUE DAS NACOES I
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EXTRATOS

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 283/2017/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS ~
VETT ~ VIA EXPRESS TECNOLOGIA E TELECOMUNICACOES LTDA - ME.

PROCESSO: Pregao Presencial n® 035/2017.

OBJETO: Faz-se necessario a prorrogagdo da vigéncia contratual por mais 06 (seis) meses, com inicio em 23/08/2022 e previsdao de vencimento em
23/02/2023, bem como acrescer o valor do periodo prorrogado estimado em R$ 63.750,00 (sessenta e trés mil e setecentos e cinquenta reais), perfazendo
0 novo valor global do contrato em R$675.750,00 (seiscentos e setenta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 22 de agosto de 2022.
Secretaria Municipal de Administragao.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
DECISAO:
Processo Data de Instauracio Acusado/Interessado Decisao/Secretario
5 a7 18.08.2017 RUBENS FELIX DA SILVA ABSOLVICAO/REMESSA PROAS
375/2019 12.02.2019 RUBENS FELIX DA SILVA ABSOLVICAO/REMESSA PROAS

Nos termos do Art. 244, § 3°, da Lei Complementar 107, de 27 de Dezembro de 2006, ficam intimados os servidores e seus defensores para, querendo,
apresentar recurso no prazo de 20 dias.

Dourados — MS, 18 de Agosto de 2022.

VANDER SOARES MATOSO
Sec. Munic. de Administracio

FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2020

Partes: FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
R2 CLINICA AMBULATORIAL LTDA

Objeto: Alteragdo da Clausula Terceira — Da Vigéncia do contrato n® 105/2020 de 21 de setembro de 2020, referente a contratagdo de pessoa juridica
de direito publico ou privado com ou sem fins lucrativos, para operacionalizacdo e execugdo do Servigo Médico Especializado em INFECTOLOGIA em
atendimento a pacientes internados no Hospital da Vida, dentro dos padrdes estabelecidos e/ou recomendados pelos orgaos de classe e instituigoes de
fiscalizagao profissional em geral, a todos os clientes da CONTRATANTE, sendo que o atendimento clinico sera realizado no Hospital da Vida pela CON-
TRATANTE, oriundo da Tomada de pregos n° 001/2020 - Processo de Licitagdo n° 084/2020.

Da Vigéncia: Prorrogado o prazo de vigéncia para mais 12 (doze) meses a contar do encerramento do primeiro termo aditivo ao contrato N° 105/2020 em
21 de setembro de 2022, portanto fica prorrogado a sua vigéncia até o dia 21 de setembro de 2023.

Fiscais do Contrato: Jose Raul Espinosa Cacho — Diretor Clinico do Hospital da Vida (Portaria N° 0075/2017/FUNSAUD 02 de Fevereiro de 2017),
Adriano de Souza Santos — Diretor Técnico Médico — Hospital da Vida (Portaria n® 71/FUNSAUD/2021 de 19 de Abril de 2021 e Anderson Alves de Lima
— Gerente em Linha Assistencial de Urgéncia e Emergéncia (Portaria n°105/FUNSAUD/2022 de 05 de maio de 2022).

Ratificacdo: Ratificam-se as demais clausulas do Contrato original.
Assinantes: Jairo José de Lima / Pablo Marinho Custodio

Dourados/MS, 23 de agosto de 2022

FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE-FUNSAUD
JAIRO JOSE DE LIMA

DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD

DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

R2 CLINICA AMBULATORIAL LTDA
PABLO MARINHO CUSTODIO
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FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 155/2022

PARTES: _ .
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N°©20.267.427/0001-68

ENDOSURGICAL IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
CNPJ N° 03.785.610/0001-36

Ref. Processo de Licitagdo n° 065/2022 - Pregdo Presencial n® 018/2022.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do em consignagdo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais — OPME, com entrega par-
celada, necessarios a realizagdo de neurocirurgias destinados ao uso interno na unidade Hospital da Vida pertencente a Fundagdo de Servigos de Saude de
Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/02; Lei n° 8.666/93

A contratagdo ocorrera por conta do Contrato de Gestdo n° 209/2022/SEMS/PMD firmado entre a Prefeitura Municipal de Dourados e a Fundagao de
Servigos de Satide de Dourados.

FISCAL DO CONTRATO: VALDINEIA ANDRE PEREIRA, Coordenadora de Assisténcia a Satide — Hospital da Vida ((PORTARIA N° 086/FUN-
SAUD/2015 de 25 de SETEMBRO de 2015), NACIMEIRE SOARES DOS SANTOS, Enfermeira (Admitida em 01/09/2015); Raul Espinosa Cacho —
Diretor Clinico do Hospital da Vida (Portaria N° 0075/2017/FUNSAUD 02 de Fevereiro de 2017) e Adriano de Souza Santos — Diretor Técnico Médico
- Unidade do Hospital da Vida (Portaria N° 071/FUNSAUD/2021 de 19 de Abril de 2021)

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: RS 32.000,00 (Trinta e Dois Mil Reais).

DATA DA ASSINATURA: 23 de agosto de 2022.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

FUNDACOES / TERMOS DE RATIFICACAO - FUNSAUD

TERMO DE RATIFICACAO A DISPENSA DE LICITACAO N° 058/2022

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em
conformidade ao disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei Federal 8.666/93; no uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO do PROCESSO n° 100/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS MEDICOS EM CIRURGIA TORACICA PARA AVALIACAO, E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS ATE A RECUPERACAO DO PACIENTE EZIONE JUNIOR MORALES SOUZA QUE SE ENCONTRA
HOSPITALIZADA NA UTI — UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — LEITO 9 DO HOSPITAL DA VIDA.

Autorizo em conseqiiéncia, a deflagracdo dos atos subseqiientes as CONTRATACOES COMO SEGUE:

Empresa a ser contratada:

RIUTO & ANDREATTA LTDA

CNPJ sob n° 11.848.665/0001-76

Valor total: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais).

Fundamento Legal - Artigo 24°, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93.
Justificativa anexa nos autos de dispensa de licitagdo n® 058/2022.

As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundagao de Servigos de
Saude de Dourados realizados por meio Contrato de Gestao N° 209/2022/SEMS/PMD de 05/08/2022 (PROCESSO DE LICITACAO N° 174/2022 Inexi-
gibilidade de Licitagao n° 007/2022).

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, e que, apos, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Dourados/MS, 22 de Agosto de 2022. i
JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

TERMO DE RATIFICACAO A DISPENSA DE LICITACAO N° 059/2022

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em
conformidade ao disposto no artigo 24, inciso 1V, da Lei Federal 8.666/93; no uso das atribui¢cdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no
artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO do PROCESSO n° 101/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS MEDICOS EM CIRURGIA TORACICA PARA AVALIACAO, E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS ATE A RECUPERACAO DO PACIENTE JOAO GABRIEL SOUZA DE MOURA QUE SE ENCONTRA
HOSPITALIZADA NA CLINICA AMARELA — LEITO 03 NO HOSPITAL DA VIDA.

Autorizo em conseqiiéncia, a deflagragdo dos atos subseqiientes as CONTRATACOES COMO SEGUE:

Empresa a ser contratada:

RIUTO & ANDREATTA LTDA

CNPJ sob n° 11.848.665/0001-76

Valor total: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais).

Fundamento Legal - Artigo 24°, inciso 1V, da Lei n°® 8.666/93.
Justificativa anexa nos autos de dispensa de licitagdo n® 059/2022.

As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundagdo de Servigos de
Satde de Dourados realizados por meio Contrato de Gestdo N° 209/2022/SEMS/PMD de 05/08/2022 (PROCESSO DE LICITACAO N° 174/2022 Inexi-
gibilidade de Licitagao n° 007/2022).

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, e que, apos, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.
Dourados/MS, 22 de Agosto de 2022.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021
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PODER LEGISLATIVO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
(PAAINT 2022)

“Dispoe sobre Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) da Camara Municipal de Dourados/MS para o exercicio de 2022, e da outras providéncias”.

CONTROLADOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Complementar Municipal n® 419/2021 e Resolugao N° 170/2022 (Poder Legislativo Municipal),

CONSIDERANDO que a existéncia do Controle Interno e suas agdes na Administracdo Publica Municipal, do ponto de vista normativo, sdo regidos pela
Constitui¢do Federal de 1988, Lei Federal n° 4.320/64, obedecendo também as disposi¢des da Lei Complementar n°. 101/2000, Lei Complementar Muni-
cipal n° 419/2021, Resolugdo Legislativa Municipal da Camara Municipal de Dourados/MS 170/2022, e demais legisla¢des pertinentes;

CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pelo Controle Interno e tendo em vista a necessidade de planejar tais atividades de con-
trole de forma eficiente e eficaz estabelecendo prioridades de execugdo para o exercicio de 2022;

CONSIDENRANDO a necessidade de reestruturar e organizar as agdes e atividades do Controle Interno, prevendo um conjunto de inspegdes e auditorias
para averiguagdo da regularidade, da eficiéncia e da boa gestdo da Camara Municipal de Dourados/MS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 88/2018/TCE-MS de 03 de outubro de 2018 que dispde sobre diretrizes para a responsabilizacdo de agentes ptiblicos
em face da inexisténcia ou inadequado funcionamento do Sistema de Controle Interno de todas as entidades, 6rgaos e Poderes submetidos ao controle do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como informagdes, dados, documentos e demonstrativos a que se sujeita o 6rgao jurisdicionado.

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Resolugao n°® 170/2022, aprovada por esta Casa de Leis, que dispde sobre os padroes de Auditorias Internas
nos setores administrativos da Camara Municipal de Dourados/MS, RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) da Camara Municipal de Dourados/MS para 01 de julho de 2022 a 31 de dezembro de
2022.

Art. 2° Os principais objetivos pretendidos com a execugao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAINT, sdo os seguintes:
Verificar e acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;
Verificar e acompanhar o cumprimento da legislacdo vigente;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes e/ou determinagdes do TCE/MS;

Apresentar sugestdes de melhoria apos a execugdo dos trabalhos de auditoria, visando a racionalizag@o dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em nao havendo implanta-los.

Art. 3° O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT), para o exercicio do segundo semestre de 2022, ou seja, sera executado no periodo de 01 de julho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, de acordo com a programagao constante no Anexo I.

Paragrafo unico. O cronograma de execugao de trabalhos de auditoria ndo ¢ fixo, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungao de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 4° As auditorias poderao seguir as seguintes fases: planejamento com defini¢@o de objetivo, check-list, entrevistas, exame documental, visita in loco,
matriz de achados, contraditorio com a manifestagdo da unidade auditada, relatorio conclusivo, publicidade.

Art. 5° Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do Presidente e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagdes, pendéncias, fardo parte do relatério de auditoria.

Art. 6° A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente do cronograma previsto neste
PAAINT 2022.

Paragrafo inico. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da Controladoria Interna sera comunicado oficialmente ao Presidente da Camara
e citado nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 7° A Controladoria Geral da Camara Municipal de Dourados/MS, sera responsavel pela execug@o dos trabalhos a serem realizados no Plano Anual
de Auditoria Interna (PAAINT).

Art. 8° A Controladoria Interna encaminhara semestralmente ao Presidente da Camara Municipal de Dourados/MS, o relatorio das atividades desenvolvi-
das pelo Controle Interno no segundo semestre do ano de 2022.

Art. 9° Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT), entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho de
2022.

Dourados/MS, 22 de Agosto de 2022.

Alessandro Correia Paulovich
Controlador Geral
Ciente,

Laudir Antonio Munaretto
Presidente da CMD/MS

Leandro Luiz Belon
Procurador Geral CMD/MS
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1. Inspec¢do e Auditoria

ANEXO I

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

(PAAINT 2022)

Acao

Avaliacio Sumaria

Relevancia

Avaliacao de Riscos

Objetivo

Resultados
esperados

Periodo

01/2022 - Folha de
pagamento dos ser-
vidores efetivos ¢
comissionados (Con-
tinuidade).

Auditoria na folha
de pagamento dos
servidores efetivos e
comissionados, bus-
cando verificar incon-
sisténcias e/ou even-
tos que nao guardam
compatibilidade com
as normas legais per-
tinentes.

A exigéncia da auditoria
se encontra prevista no
anexo IV, da Lei Com-
plementar Municipal n°
419/2021, bem como
remessas  obrigatorias
a serem efetuadas ao
Tribunal de Contas do
MS, conforme prevé a
Resolugao n°® 088/2018
(SICAP).

Pagamentos indevi-
dos em virtude de
impropriedades ou in-
conformidade com as
normas pertinentes.

Analisar todos os atos
e eventos langados na
folha de pagamento dos
servidores efetivos e
comissionados, se estdo
em conformidade com a
legislacdo pertinente.

Garantir a conformidade do
processo de pagamento dos
servidores da Camara Muni-
cipal de Dourados/MS, com
a aplicagdo em conformidade
com o que dispde as normas
pertinentes.

Julho a
Dezembro

02/2022 —Mapea-
mento de rotinas, pro-
cessos, metodologias
e pontos de controles
(Continuidade).

Auditoria e Inspecdes
visando o mapeamen-
to de rotinas, proces-
sos, metodologias e
pontos de controles,
bem como a verifica-
¢do da aplicabilidade
das normas legais e
das Instrugdes Nor-
mativas estabelecidas
pelo Controle Inter-
no.

Proporcionar melhorias
nas rotinas e processos,
metodologias e pontos
de controles das unida-
des executoras.

Descumprimento das
normas internas ¢ ins-
trugdes  normativas,
causando gargalos e
irregularidades, que
favorecem a ocorrén-
cia de erros ou frau-
des.

Mapear rotinas, proces-
sos, metodologias de
trabalhos e ferramentas
utilizadas nas unida-
des executoras, com o
intuito de identificar
os pontos de controle
existentes e recomendar
corre¢@o de eventuais
falhas e impropriedades

NnoS processos.

Garantir a correta aplicabili-
dade de Normas Legais e das
INs estabelecidas pela Contro-
ladoria Interna, verificando a
necessidade de sua alteragdo.
Visam sobre tudo suprir omis-
sdes e lacunas de informagdes,
esclarecer dividas ou apurar
dentincias quanto a legalidade
¢ a legitimidade de atos e fatos
administrativos praticados por
servidores.

Agosto a
Setembro

2. Monitoramento

2.1 Gestao Or¢camentaria, Financeira, Patrimonial e Operacional.

Ponto de controle

Base Legal

Procedimento

Fonte

Técnicas de Auditoria
Aplicaveis

Periodo

Licitagdes e Contra-
tos

Lei Federal 8.666/93;
Lei 10.520/2002 e
demais normas perti-
nentes

Monitoramento da estrutura documental dos proces-
sos licitatorios e das dispensas e inexigibilidade de
licitagdo, observando a legislacao vigente e normas
do Tribunal de Contas do MS. As analises se dardo
por amostragem, podendo este ser prévio, concomi-
tante ou posterior a contratagdo, com a devida emis-
530 de Parecer do Controle Interno.

Setor de Licita¢des

Analise documental por

amostragem. bro

Julho a Dezem-

Prestagdo de contas
de diarias

Lei Municipal
1.513/2013, Instru-
¢do Normativa n°.
005/2016 e demais
normas pertinentes

Analise de regularidade nos processos de prestagdo
de contas das didrias concedidas aos vereadores e
servidores, em conformidade com a legislagdo es-
pecifica. As analises se dardo por amostragem, po-
dendo este ser prévio, concomitante ou posterior a
concessao, com a devida emissdo de Parecer do Con-
trole Interno.

Contabilidade

Circularizagdo ¢ Analise
Documental por amostra-
gem.

bro

Julho a Setem-
, ou quando
necessario

Prestagdo de contas
Suprimento de Fun-
dos

Resolugao n°® 156, de
12 abril de 2021

Analise de regularidade nos processos de prestagdo
de contas, referente ao Suprimento de Fundos conce-
didas aos servidores, em conformidade com a legis-
lagdo especifica.

Administracgao
Geral e demais Se-
tores

Circularizagdo e Analise
Documental por amostra-
gem.

bro

Julho a Dezem-
, ou quando
necessario

Portal da Transparén-
cia

Lei  Complementar
n°. 131/2009; Lei Fe-
deral n°. 12.527/2011

Monitoramento do Portal da Transparéncia da Ca-
mara Municipal de Dourados/MS e acompanhamen-
to da execugdo de melhorias no Acesso a Informagao
e Ouvidoria.

Portal da Transpa-
réncia da Camara
Municipal de Dou-
rados/MS

Analise do Portal da

Transparéncia bro

Julho a Dezem-

Transparéncia na ges-
tdo — instrumentos de
planejamento e de-
monstrativos fiscais

LC 101/2000, art. 48
e arts. 52 a 58 da LRF

Auvaliar se foi dada ampla divulgagao, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico, aos seguintes
instrumentos: PPA, LDO e LOA, Prestacdo de Con-
tas Mensal e Anual, RREO e RGF, pareceres emi-
tidos por Orgdos de controle Interno e/ou Externo,
dentre outros. Avaliar, inclusive, se foram observa-
das as disposi¢des contidas nos artigos 52 a 58 da
LRF.

Portal eletronico da
Camara Municipal
de Dourados/MS

Analise do portal da trans-
paréncia e Diario Oficial

Eletronico. bro

Julho a Dezem-

Transparéncia na ges-
tdo — execugdo orca-
mentéria

LC 101/2000, art. 48
earts. 52 a 58 da LRF

Avaliar se foi objeto de divulgagdo, em tempo real,
de informagdes pormenorizadas da execuc@o orga-
mentaria e financeira, observadas as disposigdes
contidas no art. 48-A da LRF.

Contabilidade e
Portal da Transpa-
réncia

Analise do portal da trans-
paréncia e Diario Oficial
Eletronico.

Janeiro a De-
zembro

Déficit orgamentario

Avaliar se foram expedidos atos de limitagdo de em-
penhos e movimentagdo financeira, nos casos e con-

Circularizagdo e analise

Julho a Setem-

— medidas de conten- | LC 101/2000, art. 9°. dics leci lei . 4 ~ | Contabilidade 1 bro, ou quando
¢io igdes estabelecidas em lei, com vistas a contengdo documenta neCesSATo

de déficit orgamentario.
Execugao de despesas Avaliar se houve realizagdo de despesas ou assun¢ao Circularizacio e andlise Julho a Setem-
— créditos orgamenta- | CF/88, art. 167, 11 de obrigagdes diretas que excederam os créditos or- | Contabilidade documental‘; bro, ou quando
rios ¢amentarios ou adicionais. necessario

Créditos adicionais —
autorizagdo legislati-
va para abertura

CF/88, art. 167, inci-
so'V, c/c art. 43 da Lei
Federal 4.320/64.

Auvaliar se houve abertura de crédito adicional suple-
mentar ou especial sem prévia autorizagdo legisla-
tiva e sem indicagdo dos recursos correspondentes.

Contabilidade

Circularizagdo e analise

documental bro

Julho a Setem-
, ou quando
necessario
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Avaliar se os créditos (suplementares ou especiais)

Julho a Setem-

veis e imoveis

c/c Lei 4.320/64, arts.
94 a96

tibilidade com os inventarios anuais, bem como, as
variagdes decorrentes de depreciagdo, amortizagdo
ou exaustdo, ¢ as devidas reavaliagdes.

tor de Patrimonio

documental

Créditos adicionais — | Lei n°. 4.320/64, art. : - : e 1 Circularizagdo e analise
decreto executivo ) 3utorlzados por lei foram abertos mediante edi¢@o de | Contabilidade documental bro, ou quando
ecreto executivo. necessario
Relatério Resumido Avaliar se os demonstrativos fiscais que integram o
da Execucdao Orga- RREO e/ou o RGF, de publicacdo obrigatéria pelo . A s Julho a Setem-
mentaria e Relatorio {;g5101/2000, art, 52 Poder Legislativo, foram elaborados em observancia | Contabilidade géiﬁ;fg:fao ¢ andlise bro, ou quando
da Gestdo Fiscal — : as normas editadas pela Secretaria do Tesouro Na- necessario
elaboragao cional.
Verificar se as contribui¢des previdenciarias (patro-
Contribuicdes previ- nal e retengdes dos servidores) e se os parcelamentos Julho a Setem-
ribuig PIEVI- [ o 9.717/1998, art. | de débitos previdenciarios estdo sendo recolhidos re- e Circularizagdo e analise
denciarias — recolhi- | 5. - ) o PR Contabilidade bro, ou quando
1°, inciso 11 gulamente e se o registro contabil das contribui¢cdes documental -~
mento - p : necessario
dos servidores e do ente estatal esta sendo realizado
de forma individualizada.
Retengao de_impos- | LC 1162003, art. | (G056 00 Tt o o contibuigoes _— i | gutho a setem-
tos, contribuigdes | 6°, Decreto Federal o RPN p P . e Circularizagdo e analise
. . - o . | sociais e contribuigdes previdenciarias, devidas pe- | Contabilidade bro, ou quando
sociais e previdenci- | n°. 3.000/1999 e Lei ) L A 5 documental ,
L as pessoas juridicas contratadas pela Administragido necessario
arias 8.212/1991 o
Publica.
- . . . - . L 1 Julho a Setem-
Despesg — realizagdo | Lei 4.320/1964, art. A\{al}ar se foram realizadas despesas sem emissao de Contabilidade Circularizacdo e analise bro, ou quando
sem prévio empenho | 60 prévio empenho. documental -
necessario
Avaliar se foram observados os pré-requisitos esta- Circularizacio e andlise Julho a Setem-
Despesa — liquidagdo | Lei 4.320/64, art. 63 | belecidos no artigo 63 da Lei Federal n°. 4.320/64 | Contabilidade documentalq bro, ou quando
para a liquidagao das despesas. necessario
S:r%ar?:né?ar dﬁsg?zzf Lei 4.320/64. art. 62 Avaliar se houve pagamento de despesa sem sua re- Contabilidade Circularizagdo e analise Jbllfl)hooj Sl‘:‘;flr(ril(;
= g q ’ > gular liquidacéo. documental oud
§ao necessario
Despesa — desvio de | LC 101/2000, art. 8°, | Avaliar se houve desvio de finalidade na execugao Contabilidade Circularizagdo e analise g)lr%hoos SS;?:(I;(;
finalidade paragrafo unico. das despesas decorrentes de recursos vinculados. documental nec’essér?o
Avaliar se as demonstragdes contabeis evidenciam a
Registros bens mo- CF/88, art, 37, caput, | integralidade dos bens moveis e iméveis em compa- Contabilidade e Se- | Circularizagdo e andlise | Setembro a Ou-

tubro

Limites constitucionais e legais

Técnicas de Auditoria

limite — providéncias

caso de ocorréncia, se as medidas saneadoras previs-
tas no artigo 23 foram adotadas.

documental

Ponto de controle Base Legal Procedimento Fonte Aplicaveis Més
Avaliar se a fixa¢do do subsidio dos Vereadores aten-
Despesas com pesso- CF/88, art. 29, inciso deu ao disposto no artigo 2,9’- inciso VI, da CF/88, Recursos  Huma- | Circularizagdo e analise
al — subsidio dos ve- especialmente os limites maximos nele fixados e se o Semestral
VieVII o nos, Contabilidade | documental
readores o total dessa despesa ultrapassa o montante de 5% da
RCL do Municipio.
Avaliar se o total de despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores
Poder Legislativo e excluidos os gastos com inativos, ultrapassou os . - 1
Municipal — Despesa | CF/88, art. 29-A percentuais definidos pelo artigo 29-A da CF/88, re- | Contabilidade Circularizagdo e andlise Semestral
. o - I documental
total lativos ao somatorio da receita tributaria e das trans-
feréncias previstas no §5° do art. 153 e nos arts. 158
e 159, efetivamente realizadas no exercicio anterior.
Poder Legislativo Avaliar se o gasto total com a folha de pagamento
o N o - o . . - -
Municipal — despesa | cp/gq oy 99.a, g1o | d2 Camara Municipal ndo ultrapassou 70% dos re- | o1 opitidade Circularizagio e andlise | go o
com folha de paga- cursos financeiros recebidos a titulo de transferéncia documental
mento no exercicio.
Avaliar se todas as despesas com pessoal, inclusive ) ) )
Despesas com pesso- LC 101/2000, art. 18 | M0 de obra terceirizada que se referem a §ubst1tu1— Contabilidade Circularizagdo ¢ analise Semestral
al — abrangéncia ¢do de servidores, foram consideradas no célculo do documental
limite de gastos com pessoal previstos na LRF.
Despesas com pesso- | LC 101/2000, arts. 19 | Avaliar se os limites de despesas com pessoal esta- Contabilidade Circularizagdo e analise Semestral
al — limite e 20 belecidos nos artigos 19 e 20 LRF foram observados. documental
Despesas com pesso- Avaliar se foram praticados atos que provocaram ] ] )
al — descumprimento LC 101/2000, art. 21 apmen_toNdas despesas com pessoal sem observar as Contabilidade Circularizagdo e analise Semestral
de limites — nulidade disposigdes contidas nos incisos I e II, do artigo 21, documental
do ato da LRF.
Despesas com pesso- Avaliar se foram praticados atos que provocaram
al — aumento despe- A . - -
A LC 101/2000, art. 21, | aumento das despesas com pessoal, expedidos nos e Circularizacdo e analise
sas nos ultimos 180 . et . - . Contabilidade Setembro
dias do fim de man- paragrafo unico cento e oitenta dias anteriores ao final de mandato do documental
: titular do Poder.
dato — nulidade do ato
Avaliar se as despesas totais com pessoal excede-
o Py - o
Despesas com pesso- | LC 101/2000, art. 22, iam49154) do limite mac)l(lmo permit ido para o dPogier Contabilidad Circularizagdo e analise S |
al — limite — vedagdes | paragrafo tmico egislativo e, no caso de ocorréncia, se as vedagdes | Contabilidade documental emestra’
previstas no artigo 22, paragrafo tnico, incisos [ a V,
da LRF foram observadas.
Despesas com pesso- Avaliar se as despesas totais com pessoal ultrapassa- ) ) )
al — extrapolagio do | LC 101/2000, art. 23 | T2 © limite estabelecido no artigo 20 da LRF e, no  ~ by 00 Circularizagdo e andlise | g, 01
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comissao

comissdo destinam-se apenas as atribui¢des de
dire¢do, chefia e assessoramento.

Avaliar se houve concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, criagdo de cargos, empre-
gos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
D bem como admissdo ou contratagdo de pessoal, a
espesa com pessoal 1 titulo pelos bred tidades da admini
~expansdo de des- qualquer titulo pelos 6rgaos ¢ entidades da adminis- ) o .
esas — existéncia de | CF/88, art. 169, §1° tragdo direta, observando a inexisténcia: Contabilidade Circularizagdo e analise Semestral
pesas L > i I — de prévia dotacdo orcamentdria suficiente para documental
dotagdo orgamentaria atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
autorizagdo na LDO P projee i P p
acréscimos dela decorrentes;
II — de autorizagdo especifica na lei de diretrizes or-
camentarias, ressalvadas as empresas publicas ¢ a
sociedade de economia mista.
Despesas com pesso- Havendo extrapolag@o dos limites prudenciais e ma-
al - medidas de con- CF(/)S& art. 169, §§3° | ximos estab(;lemdos pelq LRF para de§pesas com [~ bilidade Circularizagdo e analise Semestral
tencio e4°. pessoal, avaliar se as medidas de contengao previstas documental
¢ 1o artigo 1668 da CF/88.
Avaliar se o titular do Poder contraiu, nos ultimos
Obrigagdes  contrai- quadrimestres do seu mandato, obriga¢des que nao Circularizacio e andlise
das no ultimo ano de | LC 101/2000, art. 42 | puderam ser cumpridas integralmente dentro dele, ou | Contabilidade documentaf Semestral
mandato que tiveram parcelas a serem pagas no exercicio se-
guinte sem suficiente disponibilidade de caixa.
Demais atos de gestao
Ponto de controle Base Legal Procedimento Fonte Tecmgas (‘le,Au‘dltorla Més
plicaveis
Avaliar se as fungdes de confianga estdo sen-
Pessoal — fungao de do exercidas exclusivamente por servidores . A 1
A . Circularizagdo e andlise | Julho a De-
confianga e cargos em | CF/88, art. 37, inciso V ocupantes de cargo efetivo ¢ se os cargos em | Recursos Humanos documental Zembro

Despesas — realiza¢ao

Avaliar se foram realizadas despesas considera-

LC 101/2000, art. 15 c/c

Circularizagdo e analise

Julho a Setem-

TCE/MS sobre as Contas Anuais de Gestao.

de despesas — irregu- Lei 4.320/64. art. 4° das ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao pa- | Contabilidade documental bro, ou quando
laridades : P triménio publico, ilegais e/ou ilegitimas. necessario
Plano Anual de Au- Lei Complementar Mu- o )
ditoria Interna (PAAI nlclgal ﬁ". 419/20251 (,: IInso- Elaboragao (}q Pgm(z) Ogrzlual de Auditoria Interna | Controladoria In- Elaboragdo de Relatério Julho
2022/2023) trugdo Normativa n°. | para o exercicio de . terna

002/2018.
Relatorio de Ativi- [ L¢l Complementar Mu- . . . ‘

nicipal n°. 419/2021, Ins- | Elaboragdo do Relatério de Atividades do Con- | Controladoria  In- N -
dades do Controle trucio N iva SCI n° le1 Elaboragao de Relatorio Semestral
Interno rucao Normativa n°. | trole Interno. terna

002/2018.

Resolugdo TCE/MS n°. o, . .

L Elaborar e Emitir Parecer Técnico Conclusivo

Iézlsz:gz)rlo Anyal de %8(_{2{?(1:660%1: 6?;32’0%% irlt’ conforme previsto na Resolug@o n°. 088/2016 do | Contabilidade Elaboragdo de Parecer %‘gf 0

59.

ANEXO II
1. INTRODUCAO

Controladoria Interna da CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS, por intermédio de seu Controlador Interno, apresenta o PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA (PAAINT) para o exercicio de 2022, objetivando a realizacdo de auditorias: a) — preventivas; b) — detectivas; ¢ ¢) — corretivas,
nas Unidades Administrativas previamente definidas, nas areas: Contabil, Financeira, Recursos Humanos, Patrimonio, Compras, Licitagdes/Contratos/
Convénios, Or¢gamentaria, bem como nos demais setor da Administragao.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizados poderao ser conceituados como um conjunto de informagdes e averiguagdes que permitirao
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a formulagdo e fundamentacdo da opinido do Auditor, depois as pro-
cessara e levara ao conhecimento da Administragdo.

Os Controles preventivos serao realizados ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugdo dos
mesmos.

Os demais controles analisam os procedimentos ap6s a sua realizagdo e, visam a conferéncia dos principios basicos da Administragdo Publica e aplicagao
das demais normas pertinentes.

As andlises da Controladoria, tem por finalidade esclarecer questdes conflitantes e irregulares, cientificando os Setores das Unidades Administrativas da
importancia em submeterem-se as normas vigentes, providenciando a corregdes e sanando os apontamentos.

2. FUNDAMENTACAO

I - O Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto do art. 31, da Constituicdo Federal/1988, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas
na Lei Federal n® 4.320/64; na Lei Complementar n°. 101/2000, na Lei Orgénica do Municipio de Dourados/MS, Lei Complementar Municipal n® 329/2017
¢ 419/2021, Resolugdo n° 170/2022, e das demais normas pertinentes.

II - A elaborag@o do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) para o exercicio de 2022 esta fundamentada nas normas e diretrizes da Camara Munici-
pal de Dourados/MS, que estabelece os padrdes minimos de Auditoria Interna desta Casa de Leis Municipais.

IIT - A Resolugdo n° 88/2018/TCE-MS, de 03 de outubro de 2018 que dispde sobre diretrizes para a responsabilizagdo de agentes ptblicos em face da
inexisténcia ou inadequado funcionamento do Sistema de Controle Interno de todas as entidades, 6rgdos e Poderes submetidos ao controle do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como informagdes, dados, documentos ¢ demonstrativos a que se sujeita o 6rgao jurisdicionado.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA

I - O PAAINT ¢ o documento que orienta as normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologias de trabalho a serem
observados.

II - As auditorias tem a finalidade de avaliar o cumprimento das unidades executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos e/ou das
instru¢des normativas se ja estiver sido implementadas na administrag@o, baseadas nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, celeridade,
padronizacdo, eficiéncia e eficacia, bem como, recomendar e sugerir acdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da impor-
tancia em submeterem-se as normas vigentes.
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III - Entende-se desta forma, a Auditoria Interna como um elemento de controle, que tem como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestao
praticados no ambito do Poder Legislativo e apoiar o Controle Externo da sua missao institucional assegurando desta forma a regularidade da gestdo con-
tabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal desta Camara Municipal.

4. CRITERIOS DE SELECAO PARA AUDITORIA

O planejamento dos trabalhos de auditoria interna para o exercicio de 2022 considerou as normas do TCE/MS e as normas internas da Camara Municipal
de Dourados/MS e seguirdo os critérios de riscos de Criticidade e Vulnerabilidade de irregularidades anteriores constatadas pelo TCE/MS, dentre outros
fatores como:

a) Necessidades administrativas de gestdo da Camara Municipal;

b) A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;

¢) O acompanhamento, observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio;
d)Fragilidade ou auséncias de controles observados;

e)Determinagdes emanadas pelo TCE/MS;

f)A pratica de outros 6rgdos de controle ou outras instituigdes governamentais.

A Criticidade e Vulnerabilidade representam as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem controladas, identificadas em uma unidade organizacio-
nal. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle e com riscos operacionais latentes, dentre
outros.

Os principais achados de auditoria apontados pelo TCE/MS em exercicios anteriores, bem como em inspecdes e observacdes desta Controladoria Interna,
estdo detalhados abaixo, servindo de base para a constru¢do da Matriz de Riscos (Mapa de Gerenciamento de Riscos).

ACHADOS MAIS FREQUENTES POR MACROPROCESSOS EM ORIENTACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL QUANT. %

1. LICITACAO E CONTRATOS:

- Constatou-se que o processo n° 6/2015 apresenta auséncia de assinaturas na ata, e adjudicagdo, e nos processos 12, 16, e 41/2015, do parecer juridico,
contrariando o capitulo III segdo 1, item 1.1, de acordo com a discriminagdo contida no item B.2, da Instrugdo Normativa TC/MS n° 35/2011, e em
observancia as normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 (TC/24219/2016).

- Contratagdo de empresa para prestacdo de servi¢o de hospedagem para atender a Camara Municipal ***/MS, infringéncia ao caput do a art. 37 da
Carta Magna — principios da legalidade, impessoalidade e moralidade (TC/24219/2016).

- Irregularidades nas dispensas n° 019/2013, 020/2013, 022/2013, 026/2013 (...) foi constatada que as referidas dispensas foram para aquisi¢do do 9 249
mesmo servigo, caracterizando fragmentagao de despesas (TC/15029/2015). °
- Comissao Permanente de Licitagao nao renovada (rodizio de membros) (TC/01753/2012).

- Processo licitatorio ndo disponibilizado para analise (TC/01753/2012).

- Contratos acima do limite ndo encaminhado ao TCE/MS (TC/01753/2012).

- Auséncia de numeragao das paginas (observado pela Controladoria Interna)

- Auséncia de pesquisa de mercado com no minimo 3 (trés) fornecedores (observado pela Controladoria Interna)

- Certiddes de regularidades incompletas nos processos de dispensas, como CND Estadual e Municipal (observado pela Controladoria Interna);

2. DIARIAS:

- (...) pagamento a maior de didrias do que o realmente de direito, ndo sendo constatadas devolugdes de valores indevidos, contrariando o art. 4° e pa-
ragrafo unico da Lei acima mencionada, constatamos pagamento a maior, (...), que deverdo ser restituidos aos cofres do municipio (TC/24219/2016). 3 8%
- Diarias concedidas aos vereadores (...) inexisténcia de comprovagao do interesse publico envolvido nas viagens (TC/15029/2015). °
- Relatodrio de Inspegao n°.001/2017 — Controladoria Interna: Auséncia de Relatorio de Viagem e comprovacao, prestacdo de contas entregue fora do
prazo de 5 dias definido na Instrugdo Normativa n°. 005/2015.

3. DESPESAS — DESVIO DE FINALIDADE

- Item 7.2-Despesas com publicagdo de matéria jornalistica tem seu regulamento contido no inciso 1° do art. 37 da Constituicdo da Republica, que
disciplina, no “§1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os ¢ campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos” 3 8%
(TC/24219/2016). 0
- Item 10.1-Pagamento de despesas com refei¢des tipo rodizio, refrigerantes, hospedagem, servigos de coquetel e fornecimento de buffet, contrarias aos
objetivos do legislativo — infringéncia ao caput do art. 37 da Carta Magna — principio da legalidade, impessoalidade e moralidade (TC/24219/2016).
-Subitem b.05.1 — Despesas estranhas a finalidade da Camara (TC/01753/2012).

4. SUBSIDIOS DOS VEREADORES

-Pagamento de acréscimos pecuniarios ao subsidio pago aos vereadores em razdo de participagdo em sessdes extraordindrias no montante de
R$27.057,15, é vedado conforme determinagdes dadas pela Emenda Constitucional n. 19/98, e §4° do art. 39 da Carta da Republica, com a institui¢do
do subsidio tnico, vedando assim, a percepcao, pelos edis, de qualquer outra espécie de remuneragao TC/24219/2016). 3 8%
-Pagamento de subsidio a maior, devendo a diferenca paga no valor de R$ 99.208,96, ser restituidas aos cofres do Municipio com as devidas corregdes 0
(TC/24219/2016).

- Verifica-se o pagamento a maior de R$ 33,76 reais aos vereadores no exercicio de 2017 (TC/2394/2018).

5. RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

- Constatamos junto ao livro ata de sessdes que os vereadores deixaram de comparecer em sessoes do legislativo durante o exercicio de 2015 sem
qualquer justificativa pela sua auséncia contrariando o art. 1° §3° do Decreto n°. 311/2012 de 01/06/2012 (TC/24219/2016).

- A entrega da declaragdo de bens ndo estd sendo atualizada anualmente e tampouco exigida pelo Setor de Recursos Humanos, conforme dispde a Lei
8.730, de 10 de novembro de 1993, art. 13 e paragrafos e Lei n°. 8.429, de 02 de junho de 1992 (TC/24219/2016).

- Nao consta nos autos, Lei ou normativa aprovado em legislatura anterior para pagamento de 13° salario aos vereadores, de acordo com o Parecer — C
3/2014 deste Tribunal (TC/2394/2018). 5 13%
- O vereador (...) foi admitido em 10/10/2017 conforme consta na folha de pagamento (fl. 139), no entanto ndo consta nos autos seu termo de posse
(TC/2394/2018).

- 13° salario pago aos vereadores irregularmente (TC/01753/2012).

- Esclarecimento quanto ao pagamento ao Vereador (...) que perdeu seu mandato em razdo de suspensdo de direitos politicos, ndo especificando a
partir de que data, sendo o decreto de convocagao do suplente de 27 de novembro de 2017, e verificamos ainda o recebimento de seu subsidio no més
de dezembro/2017 (TC/2394/2018).

6. GESTAO DO PATRIMONIO

- O saldo de Bens Moveis apresentado em 31/12/2015, ndo confere com o registro no anexo XIV do balango patrimonial apresentando uma diferenga
de R$ 17.610,22 (TC/24219/2016).

- A Camara Municipal ndo possui almoxarifado sendo os materiais adquiridos sao para consumo imediato, cuja a implanta¢ao ¢ necessaria, de acordo
com os termos dos arts. 83 e 86 da Lei n. 4.320/64, a¢do que deve ser monitorado nas auditorias levadas a efeitos da institui¢ao (TC/24219/2016). 4 11%
- Necessidade de atualizacdo do Termo de Responsabilidade pela guarda do bem (Observado pela Controladoria Interna)

- Necessidade de controle efetivo na movimentagao e transferéncia de bens entre os setores da Camara Municipal (Observado pela Controladoria
Interna).

7. NORMAS REGIMENTAIS DO TCE/MS

- Resolugao TCE-MS N° 149, De 28 De Julho De 2021.

- Comunicados TCE-MS N° 41, 42 E 43, De 2021

- Remessa intempestiva de documentos obrigatorios constantes da Resolugdo TCE/MS n°. 088/2018;

2 5%
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8. REPASSE DE DUODECIMO

- Nao foram cumpridas as normas constitucionais tanto pelo Poder Executivo quanto pelo Legislativo, no tocante aos repasses de duodécimos e aos
gastos realizados pela Camara, que totalizou 7,00327% das receitas definidas constitucionalmente que ficaram pouco acima do limite de 7% calcula- 1 3%
dos sobre o total de Receita Tributdria e das Transferéncias previstas no §5° do Artigo 153 e nos Artigos 158 e 159 da CF, efetivamente realizada no
exercicio anterior, equivalente a R$ 1.271,47 (TC/2394/2018).

9. TRANSPARENCIA NA GESTAO FISCAL
- O responsavel ndo comprovou a disponibilizagdo da publicagdo das DCASP — Demonstra¢des Contabeis Aplicada ao Setor Publico — Anexo 12, 13, 2 50,
14, 15 e do Relatério de Gestdo Fiscal (...) ndo cumprindo com determinagao contida no artigo 8°, §4°, da Lei Federal n°. 12.527/2011. 0
- (...) ndo observou o art. 48 e 48-A da LRF e a integra do art. 8° da LAI (TC/06538/2017).

10. VERBAS INDENIZATORIAS
- Recebimento de verba indenizatoria pelos vereadores, na modalidade auxilio transporte (...) diante da inexisténcia de documentos comprobatorios ) 5%
da prestacdo de contas (TC/15029/2015).RE. °
- Verbas indenizatorias irregulares (TC/01753/2012).

11. SESSAO EXTRAORDINARIA 1 3%
- Pagamento irregular de sessdes extraordinarias aos vereadores (TC/15029/2015). 0

12. GESTAO FINANCEIRA
- Nota fiscal em branco (TC/01753/2012). 3 8%
- Despesas sem reten¢ao do ISSQN (...) sem recolhimento e sem assinatura do ordenador de despesa na NE e OP (TC/01753/2012). 0
- Auséncia de atesto nas Notas Fiscais (Observado pela Controladoria Interna).

A partir destes achados, foi construida a Matriz de Riscos, onde sdo identificados os macroprocessos administrativos que suportam os objetivos finalisticos
da Camara Municipal de Dourados/MS e que, portanto, devem ser priorizados neste planejamento de atividade de auditoria e controle.

ANALISE DE RISCOS DOS MACROPROCESSOS:

MAIS FREQUENTES FREQUENCIA | PROBABILIDADE | CONSEQUENCIA | RESULTADO N%‘;gégE
Licitagdo e Contratos 24% Alta Alta 9 Alto
Diarias 8% Meédia Alta 6 Médio
Despesas estranhas a finalidade da Camara 8% Meédia Alta 6 Médio
Recursos Humanos 13% Alta Média 6 Médio
Gestao de patrimonio 11% Alta Média 6 Médio
Gestao financeira 8% Média Alta 6 Meédio
Subsidio dos vereadores 8% Baixa Média 1 Baixo
Normas do TCE/MS 5% Baixa Baixa 1 Baixo
Repasse de duodécimo 3% Baixa Média 2 Baixo
Transparéncia na gestdo fiscal 5% Baixa Média 2 Baixo
Verbas indenizatorias 5% Baixa Baixa 1 Baixo
Sessao extraordinaria 3% Baixa Baixa 1 Baixo
TOTAL 100%
Escala Frequéncia observada Peso
Alta >10% 3
Probabilidade
Média >5%<=10% 2
Baixa <=5% 1
Escala Peso
Alta 3
Consequéncia -
Média 2
Baixa 1
Alto >6<=9
Nivel de Risco Meédio >=4<=6
Baixo 1<=3

Conforme resultados apresentados pela Matriz de Risco, esta Controladoria Interna ira examinar pelo critério de amostragem pontos importantes da
Céamara Municipal de Dourados/MS.

Além da fiscalizag@o por meio da auditoria, serdo realizados monitoramentos, a fim de acompanhar as providéncias tomadas pelas diversas unidades
auditadas, em resposta as recomendagdes emitidas.

Os Macroprocessos selecionados pelo EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL — TCE/MS, foram os que
apresentaram grau de riscos superior ao peso 2, ou seja, nivel médio ¢ alto:

- Licitagdo e Contratos;

- Diarias;

- Despesas com finalidades estranhas da Camara;
- Recursos Humanos;

- Patrimoénio; e

- Gestdo Financeira.
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5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA CALCULAR A QUANTIDADE DE HORAS NECESSARIAS PARA EXECUCAO DAS AUDITORIAS

Para apurar o tempo necessario para a realizacdo das atividades de auditoria interna, foram considerados os dias uteis do calendério de 2022 a partir do
segundo semestre do corrente ano, a quantidade de servidores a disposicdo e sua jornada didria de trabalho, excluindo os feriados ou férias.

Na tabela a seguir, demonstra-se a quantidade de dias tteis e de horas disponiveis:

IDENTIFICACAO DA QUANTIDADE DE DIAS UTEIS DO ANO DE 2022
A . A Sabad Feriad A . P A
Més Total Dias/Més D:m?n§§s Pont(fl;:cl(:lst:tivo Dias Uteis Horas disponiveis no més
Julho/22 31 10 0 21 126
Agosto/22 31 8 0 23 138
Setembro/22 30 8 1 22 132
Outubro/22 31 10 3 18 108
Novembro/22 30 8 3 21 126
Dezembro/22 31 9 2 20 120
Janeiro/23 31 9 1 22 132
Fevereiro/23 28 8 2 18 108
Margo/23 31 8 0 23 138
Abril/23 30 10 4 17 102
Maio/23 31 8 1 22 132
Junho/23 30 8 2 20 120
Total 365 104 19 247 1482
Para quantificar as horas de atividades, foi considerado o afastamento por férias, conforme disposto no quadro a seguir:
IDENTIFICACAO DAS HORAS DE ATIVIDADE POR SERVIDOR
QUANTIDADE DE AUDITOR JORNADA DIAS UTEIS HORAS/ANO HORAS FERIAS TOTAL
1 6 247 1482 180 1916

E importante destacar que as atividades desta Controladoria Interna nio se restringem a auditoria, por essa razao boa parte do tempo nao sera dedicada
exclusivamente a execugao destas.

Segue abaixo a planilha que detalha a distribuicdo de horas dedicadas as atividades, considerando que ha somente um servidor atuando na Controladoria
Interna efetivamente.

DISTRIBUICAO DAS HORAS DEDICADAS AS ATIVIDADES POR SERVIDOR
Cargo/Fungio Atividade Horas de Auditoria/Ano %
Planejamento 233 30
Execugao 310 40
Coll:lt; (}lsgor Acompanhamento 116 15
Acdes de Controle Interno 77 10
Capacitagado/Atualizagdo 38 5
TOTAL 774 100%

Ressalta-se que o critério de distribuicao de horas dedicadas as atividades do servidor ainda se encontra em carater experimental, pois a Controladoria
Interna da Camara Municipal de Dourados/MS se encontra em processo de desenvolvimento e aprimoramento principalmente no que tange as auditorias
internas.

As agdes de Controle Interno compreendem nas seguintes atividades:

I - Elaboragdo de instrugdes normativas;

II - Reunides;

III - Pesquisas;

IV - Capacitagao de servidor.

6. DETALHAMENTO DAS ACOES PREVISTAS PARA A EXECUCAO DE AUDITORIA
As agdes preventivas para auditoria interna € monitoramento para o exercicio de 2022 sdo os constantes do Anexo I, que ocorrerdo de modo concomitante.

Os escopos das auditorias e os critérios de amostragem serdo definidos no Programa de Auditoria, conforme Anexo II, que dispde sobre a realizagdo de
auditorias internas no ambito da Camara Municipal de Dourados/MS.

7. DAS FASES DOS TRABALHOS

As agdes previstas neste plano irdo observar as seguintes fases:
I — Planejamento da auditoria

II — Execugao;

III — Relatorio de auditoria (parcial ou final);

IV — Acompanhamento/recomendagao.

7.1. Planejamento da Auditoria

A partir das defini¢des das unidades a serem auditadas, a Controladoria devera iniciar o planejamento da Auditoria Interna, partindo dos procedimentos:

I - Exame Preliminar, que consiste no objetivo de obter os elementos necessarios ao planejamento dos trabalhos. Os Auditores da Camara Municipal
devem buscar conhecer a entidade ou setor em que pretende atuar, através da analise do orgamento, das demonstragdes contaveis, da legislagdo existente
e dos relatorios dos ultimos trabalhos realizados, com especial atengdo para as ressalvas e as pendéncias feitas em auditorias passadas. A Controladoria
podera utilizar o modelo Anexo II — Programa de Auditoria.
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II — Identificag@o do Universo: O universo sera definido com base nos exames prévios dos documentos, sistemas e normativos a serem auditados.

II1 — Definigdo da Amostra: Em razdo do tamanho do universo, do prazo para realizagdo da auditoria, da equipe e da complexidade dos objetivos, a audi-
toria podera ser realizada por amostragem, sendo aplicado o método da amostragem aleatdria simples, definidos no Manual de Procedimentos de Controle
Interno do TCE/MS. As amostragens (percentuais) apresentadas poder@o sofrer alteragdes para mais ou para menos, de acordo com a necessidade e as
constatagdes levantadas.

IV — Cronograma das Auditorias: o cronograma ¢ a representacdo grafica do tempo necessério para a realizacdo de cada etapa do Plano nas 4reas a serem
auditadas. E também uma ferramenta que auxiliar o controle e a visualizagao do progresso das atividades de auditoria.

Neste sentido, o cronograma de Auditoria nas unidades administrativas foi estabelecido no Anexo I deste PAAINT, que pode ser alterado ou ajustado de
acordo com as necessidades da Controladoria Interna.

7.2. Execucao

Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes e uteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de pla-
nejamento.

Nessa etapa s@o constatados os achados, que consistem na diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situag@o verificada. Os achados
serdo detalhados em uma matriz sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolida¢do das informagdes.

7.2.1. Quanto ao acesso as informagdes e documentos

A Controladoria Interna, no exercicio de suas funcdes, deve ter livre acesso a todas as dependéncias do setor examinado, assim como documentos e
informagdes consideradas indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigdes, ndo lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,
documento ou informagéo, devendo para tanto, guardar sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas legalmente.

7.2.2. Dos papéis de trabalho

Os papéis de trabalho sdo documentos que fundamentam a opinido do auditor. Evidenciam a extensao e profundidade dos temas tratados. Registram as
técnicas adotadas e destaca a legislagdo utilizada como suporte aos trabalhos realizados. Neles sdo registrados dados da unidade auditada, fatos e informa-
¢Oes obtidas, as etapas preliminares e o trabalho efetuado pelo auditor e suas conclusdes sobre os exames realizados.

Os papeis de trabalho devem separar as etapas de planejamento das etapas de execucdo. Assim, papeis de trabalhos de execugdo constituem-se na docu-
mentacao dos trabalhos de controle, elaborada e/ou colhida durante o processo de verificagdes in loco.

Igualmente, registra os fatos, as causas e consequéncias dos atos de uma gestao, referente a um determinado periodo de tempo, e tém como finalidade:
* auxiliar na execu¢@o dos exames;

« evidenciar o trabalho feito e as conclusdes emitidas;

« servidor de suporte aos relatorios

* constituir um registro que possibilite consultas posteriores, a fim de se obter detalhes relacionados com a atividade de controle realizada;

» fornecer um meio de revisao pelos superiores, para determinar se o servigo foi realizado de forma adequada e eficaz, bem como julgar sobre a solidez
das conclusdes emitidas e considerar possiveis modificagcdes nos procedimentos adotados, bem como no programa de trabalho de auditoria ou inspegdes.

Os papéis de trabalhos deverdo ser arquivados em dois tipos de arquivos: permanente e corrente. O permanente deve conter assuntos de interesse para
consulta, sempre que se desejarem dados sobre o sistema, area ou unidade objeto de controle.

Os arquivos correntes de papéis de trabalho devem conter o programa de auditoria, o registro dos exames feitos e as conclusdes resultantes dos trabalhos.
Junto com o arquivo permanente, os papéis de trabalho correntes devem constituir um registro claro e preciso do servigo executado, em cada periodo co-
berto pelos exames.

7.3. Relatoério de auditoria

Segundo a NBCT 12, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Relatério ¢ o documento pelo qual a Auditoria Interna apresenta o resultado dos
seus trabalhos, devendo ser redigido com objetividade e imparcialidade, de forma a expressar, claramente, suas conclusdes, recomendagdes e providéncias
a serem tomadas pela administragdo da entidade.

6.3.1. Relatorio Prévio

O relatério prévio consiste no documento técnico de formalizagdo dos produtos ou resultados obtidos a partir da realizagdo de trabalho de auditoria,
emitido quando caracterizado a conveniéncia de informar antecipadamente o resultado parcial de trabalhos de auditoria, independente da natureza, com
a finalidade de assegurar a oportunidade e a tempestividade da tomada de decisdes. Consiste na versao preliminar do Relatério Conclusivo, que tem por
objetivo informar, oportunamente, ao responsavel pela Unidade Auditada as conclusdes prévias da auditoria.

7.3.2. Relatorio Conclusivo

O Relatorio ¢ o principal produto da auditoria ou inspegdo. E o instrumento formal e técnico por intermédio do qual a Controladoria Interna comunica
o objetivo e as questdes de auditoria, a metodologia utilizada, os achados, as recomendacdes, as conclusdes e a proposta de encaminhamento, o Relatorio
Conclusivo com as observacdes exaradas pela Controladoria Interna, sera apresentado em modelo padronizado.

7.4. Acompanhamento/Recomendacéo

O relatorio de acompanhamento e/ou recomendagdo visa verificar se as determinagdes e recomendagdes apontadas no relatério conclusivo estdo sendo
implementadas pelos responsaveis das unidades auditadas.

8. DO RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento a Resolug@o n°. 170/2022, a Controladoria Interna devera encaminhar a cada 06 (seis) meses relatorio geral de atividades ao Presidente
e Mesa Diretora.

O relatdrio observara a seguinte estrutura de informagoes:

I — descrigdo das agdes de auditoria ou inspecdo realizada pela Controladoria Interna, devendo informar os niimeros dos relatorios, as areas e setores
auditados, os escopos examinados, o cronograma executado e os recursos humanos e materiais empregados;

II — registro quanto a implementagdo ou cumprimento, por parte dos setores ou unidades administrativas, ao longo do exercicio, de recomendagdes efe-
tuadas pela Controladoria, descrevendo-se, quando for o caso:

O niimero do relatorio e a descri¢dao da recomendagdo exarada;

A avaliagdo sobre o atendimento da recomendagao (parcial ou total), incluindo analise sobre eventuais justificativas das unidades administrativas para
descumprimento, e providéncias adotadas pelo gestor.

IIT — os resultados alcangados relativamente as atividades programadas para a Controladoria Interna;
IV — a avaliac¢@o da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e operacional da Camara Municipal de Dourados/MS.

9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 170/2022, submetemos a aprovagao do Presidente da Camara Municipal de Dourados/MS, o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAINT), para o segundo semestre do exercicio de 2022.

Ressaltamos que a Controladoria Interna encaminhara o Relatorio de Auditoria ou de Inspe¢do juntamente com as recomendacdes, quando houver, via
comunicacdo interna, para a unidade auditada, fixando prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento, para analise e manifestagdo
do gestor responsavel.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna é um plano de agdes, elaborado com base nos riscos aferidos, de acordo com critérios utilizados por este 6rgéo. As
atividades de Auditoria estdo previstas para o segundo semestre de 2022, vale ressaltar que esse prazo apontado para realizagdo das atividades, podera ser
alterado, suprimido em parte ou prorrogado em fungao de fatores externos ou internos que possa prejudicar ou influenciar na sua execugio, tais como:

a) — Capacitagdo de servidor (cursos palestras)

b) — Fatos imprevistos e,

¢) — Atendimento a demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

O resultado das atividades de Auditoria sera levado ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal e aos responséaveis pelos sistemas administra-

tivos para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias, sendo que as constatagdes, recomendacdes ¢ pendéncias fardo
parte do relatorio de Auditoria.

ANEXO III (Das A¢des Complementares e Descritivos)
1. ETAPAS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA:

1.Determinagdo dos objetos de auditoria;
2.Exame Preliminar;
3.I1dentificacdo do Universo;
4.Defini¢do da Amostra;
5.Defini¢ao da Equipe;
6.Cronograma das auditorias;
7.Anélise Prévia;

8.Relatorio Prévio;

9.Relatorio Conclusivo;
10.Comunicado de Recomendacio;
11.Monitoramento.

2. MATRIZ DE RISCO ORGANIZACIONAL:
2.1 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para elaborar a Matriz de Risco deve estar fundamentada na Politica de Gestdo de Riscos do d6rgao e na ISO 31000 (Padrdo
Internacional de Gestdo de Riscos).

P
R
(0]
B
H Médio (2)
T Baixo (1)
D
A
D
E

Baixo (1) Meédio (2) | Alto (3)

CONSEQUENCIA

2.2 RELATORIO DAS AUDITORIAS

Documento formal e técnico, emitido apds a realizagdo dos trabalhos de auditoria e deve ser redigido com objetividade e imparcialidade, constitui-se na
forma pela qual os resultados dos trabalhos realizados sao levados ao conhecimento dos responsaveis pelas areas auditadas.

Nos Relatorios constardo:

I - Os achados;

II - Os fatos constatados;

III - Os documentos comprobatorios;

IV - A manifestacdo da unidade auditada acerca dos achados de auditoria;

Bem como a conclus@o sobre as irregularidades ou ilegalidades que meregam atengao especial e outras questdes relevantes, por meio de Recomendagdes,
com a finalidade de fornecer aos responsaveis pela execucdo das atividades, a oportunidade de adequacdo/correcao ou de apresentar justificativas.

2.3 DAS RECOMENDACOES

Os resultados do trabalho da Auditoria Interna podem fornecer recomendagdes corretivas e preventivas a exposicao da Institui¢do em face dos riscos que
podem ser de natureza: sistémica, operacional, financeira, de tecnologia da informacgéo, de recursos humanos e de fatores externos que podem impactar os
resultados da Instituicdo e o atendimento de seus objetivos.

A Auditoria Interna, ao formular uma recomendagao, deve demonstrar, sempre que possivel, a melhoria e os beneficios decorrentes da sua implementagao,
especificando, dessa maneira, o valor agregado e os beneficios advindos da sua atuagao.

As dificuldades de quantificar os beneficios potenciais variam segundo o seu tipo.
Contudo, em muitos casos, os impactos podem ser estimados com razoavel seguranca.
As recomendagdes devem ser claras, objetivas e concisas, decorrentes dos registros efetuados nos papéis de trabalho e nas constatagdes, com o objetivo de:
a) minimizar oS riscos inerentes aos processos;

b) racionalizar e aperfeicoar os procedimentos;

c¢) melhorar a qualidade na execugdo das atividades das areas auditadas;

d) melhorar o plano geral de controle e seus instrumentos de operacionalizagao;

e) reduzir custos, despesas e investimentos realizados;

f) corrigir ou regularizar os problemas de carater legal, organizacional, estrutural,

g) operacionalizar e sistematizar as atividades;

h) aperfeicoar o planejamento e a aplicagdo da legislagdo;




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.720 25 DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2022

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

1) melhorar a qualidade e presteza do processo de informagdes operacionais e gerenciais; e
j) aperfeicoar o desempenho dos processos de trabalho auditados.

2.4. ATRIBUTOS E NATUREZA DAS RECOMENDACOES

A. Os ATRIBUTOS das Recomendagoes sao:

- Oportunidade: uma Recomendagio ¢ oportuna quando € pertinente, tempestiva e exequivel; e

- Suficiéncia: uma Recomendagao ¢ suficiente quando ¢ abrangente e completa.

B. Quanto a sua NATUREZA as Recomendagdes podem ser:

- Estratégicas: sdo voltadas para toda a Institui¢@o e para o meio externo. Tém como objetivo atingir as diretrizes estratégicas. Seu cumprimento ¢ a longo
prazo. Estao relacionadas aos principios da efetividade e economicidade;

- Taticas ou Gerenciais: sdo voltadas para segmentos da Instituicdo. Tém como objetivo atingir as metas e resultados. Seu cumprimento é a médio prazo.
Estdo afetas ao principio da eficacia; e

- Operacionais: sdo voltadas para processos ¢ operagdes. Tém como objetivo a verificagdo da conformidade da operagdo. Seu cumprimento ¢ a curto
prazo. Referem-se aos principios da eficiéncia e legalidade.

2.5. STATUS DAS RECOMENDAGCOES

Considerando-se a analise das respostas do gestor em relagdo as providéncias por ele adotadas, ou a auséncia delas, é possivel definir os seguintes status
referentes a recomendagio:
- Recomendagao encaminhada: ¢ a recomendag@o no momento de seu encaminhamento.

- Recomendacdes aceitas/acatadas e implementadas: sdo aquelas formalmente aceitas pelo gestor, em que ele informa que adotou as providéncias. Por-
tanto, elas terao sido pertinentes ¢ adequadas. E o status ideal de uma Recomendagao/Solugao.

- Recor(rllengiac;ées em estudo ou em implementagdo: o dirigente ou gestor informa que estdo em andamento estudos ou providéncias para atendimento as
recomendacoes.

- Recomendagdo acatada/nao implementada: ¢ a recomendagdo formalmente aceita pelo dirigente ou pelo gestor, sem que tenha sido identificado qual-
iquer indicio de sua efetiva implementacao. E o status da recomendagao onde deve ser observado e controlado o prazo definido para implementagao, ou os
1mites temporais;

- Recomendagdes ndo comentadas/ignoradas: o dirigente ou gestor ndo se manifesta sobre as recomendagdes. Sera fixado novo prazo, definitivo, para o
dirigente ou o gestor se pronunciar. E o status da recomendacio onde deve ser constatada sua efetiva oportunidade, suficiéncia e exequibilidade;

- Recomendagdes contestadas: o gestor ndo considera pertinente a recomendagdo_ou inviavel seu atendimento e a recusa formalmente. Nesse caso, de-
vem ser revistos os papéis de trabalho e reavaliadas as questdes contestadas, com vistas a ratificar ou retificar a recomendagao proposta, verificando a sua
oportunidade, suficiéncia e exequibilidade.

- Recoréleqda(;ées ndo mais aplicaveis: em razdo de mudancgas de condi¢do ou de superveniéncia de fatos que tornem inexequivel a implementacdo da
recomendagao.

2.6. MONITORAMENTO

- O monitoramento sera realizado quando uma auditoria ou inspecao resultar em Comunicado de Recomendacéo, quanto as irregularidades ou ilegalida-
des constatadas, para corre¢do ou oportunidade de melhoria a ser realizada no processo, atividade ou sistema fiscalizado.

- Visa assegurar que as recomendagdes, resultantes dos achados de auditoria ou inspegdes, sejam adequadas e oportunamente atendidas.
MODELO DAS TRES LINHAS DE DEFESAS!

Antes de aprendermos sobre o papel que a auditoria interna deve exercer em uma organizagdo, precisamos entender qual a func¢do dos diversos atores que
contribuem para o cumprimento da missdo institucional de uma entidade. Para garantir a realizagdo de seus objetivos, ¢ necessario implementar controles
internos capazes de impedir ou minimizar a ocorréncia de riscos que ameagam tais objetivos.

Entdo, como areas finalisticas e de conformidade, a auditoria interna e a alta administragdo devem atuar conjuntamente para alcangar os objetivos de
uma organizagao?

As atividades relacionadas ao gerenciamento de riscos e a implantagao e funcionamento de controles nos processos estdo cada vez mais difundidas dentro
das organizagdes, dada a complexidade do ambiente de negocios. Isso requer uma coordenag@o desses esforgos, para que nao haja sobreposi¢do na atuagao
de diferentes areas, tampouco restem lacunas sem gerenciamento de riscos e funcionamento de controles eficazes.

Diante desse desafio, surgiu, na comunidade europeia, por meio da Federagdo das Associagdes Europeias de Gestdo de Riscos (Ferma) e da Confederacao
Europeia do Instituto de Auditoria Interna (ECIIA), o Modelo das Trés Linhas de Defesa. Esse modelo passou a ser reconhecido mundialmente por parte das
organizagdes ¢ das entidades que representam as fungdes de gerenciamento de riscos ¢ de controles. Em 2013, foi objeto da “Declaragdo de Posicionamento
do ITIA” (The Institute of Internal Auditors), sendo um marco em sua divulgagao.

O Modelo das Trés Linhas de Defesa propde uma abordagem coesa e coordenada, estabelecendo os papeis a serem exercidos pela geréncia, pela supervi-
sdo, pela auditoria e, inclusive, pela alta administracdo. Isso demonstra que todos tém participagdo no gerenciamento de riscos de uma entidade.

A figura a seguir ilustra como deve ser estruturada uma organizagdo para que o gerenciamento de riscos e o funcionamento dos controles sejam bem
sucedidos.

1Médulo 2, Curso Produzido em Brasilia/DF 2020, Escola Nacional de Administra¢ao Publica — ENAP
Modelo das 3 Linhas de Defesa®
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1 - PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

As estruturas que compodem a primeira linha de defesa identificam, avaliam e ddo tratamento aos riscos, garantindo que as atividades estejam de acordo
com os objetivos e metas estabelecidos. Consequentemente, os controles internos primarios associados aos processos e atividades conduzidas pelas gerén-
cias devem ser exercidos pelas estruturas que compdem esse nivel da gestdo.

O controle da geréncia ¢ a primeira linha de defesa no gerenciamento de riscos, incluindo ndo apenas aqueles que ocupam o cargo de gerente, como o
conjunto de funcionarios que atuam no nivel operacional. Isso significa que a responsabilidade primaria deve ser desse nivel da gestdo, pois ¢ o proprietario
dos processos e, consequentemente, dos riscos associados a eles.

Figura 1: Declaragdo de Posicionamento do I1A: as trés linhas de defesa do gerenciamento eficaz de riscos e controles, 2013.

Nesse nivel estdo incluidas as dreas responsaveis pelos processos operacionais e de negdcios da organizagdo, tais como areas de producdo e comerciais.
Os gerentes que atuam na primeira linha s@o os detentores dos riscos porque conhecem a fundo suas areas de negocio, conseguindo identificar ¢ tratar tais
riscos de forma mais eficiente, sendo apoiados pelas outras linhas de defesa e pela alta administragao.

A supervisdo do gerenciamento de riscos exercido na primeira linha, bem como o funcionamento dos controles internos, contardo com a atuacéo da se-
gunda linha de defesa, constituida por areas corporativas ligadas a gestao de riscos, a qualidade e a conformidade.

2 - SEGUNDA LINHA DE DEFESA

A segunda linha de defesa ¢ composta por diversas fungdes de controle de riscos e supervisdo de conformidades. Ela garante um arcabougo importante
para que a primeira linha exerga seu papel ao mesmo tempo que a supervisiona, identificando possiveis falhas. Aqui estdo incluidas fungdes tipicas de
gestdo, que possuem interferéncia sobre o papel exercido pela primeira linha de defesa no tocante a riscos e controles.

Sdo exemplos:

Gerenciamento de riscos: exercida por uma area especifica ou comité que promova a facilitagdo na implementagao do gerenciamento de riscos por parte
da geréncia da primeira linha de defesa, auxiliando em questdes como: identificagdo de riscos, definicdo do apetite a risco e padronizagdo do reporte de
informagdes sobre o resultado do gerenciamento de riscos para outros atores da organizagao. Cabe aqui, ainda, a atividade de monitoramento da fungao de-
sempenhada pela primeira linha de defesa. O grande desafio é evidenciar que a gestdo de riscos ndo pertence exclusivamente a uma area de gerenciamento
de riscos, mas, antes de tudo, aos proprietarios dos processos que estdo na primeira linha de defesa.

Conformidade: quando riscos especificos, tais como a ndo conformidade com leis e marcos regulatérios, sdo monitorados. Normalmente existem diversas
areas ou atividades que supervisionam a conformidade, podendo existir areas especificas por tipos de monitoramento, como saude e seguranga, cadeia de
fornecimento, ambiental e monitoramento da qualidade, a depender do setor da entidade.

Controladoria: também pode estar presente em alguns tipos de organizag¢@o, monitorando os riscos financeiros e questdes de reportes financeiros.

A segunda linha de defesa desempenha uma fungdo de gestdo crucial no modelo das trés linhas, posto que atua sobre a primeira linha dando suporte e
monitoramento, ao passo que reporta a alta administragdo e ao conselho o desempenho do processo de gerenciamento de risco e dos controles internos.
Também pode incluir a identificagdo de questdes atuais e emergentes ou mudancas no apetite ao risco implicito da organizacdo, o fornecimento de orien-
tagdes e treinamentos sobre processos de gerenciamento de riscos, dentre outras fungdes que promovam o aumento da maturidade do gerenciamento de
riscos na organizagao.

Esta presente na fungdo de gerenciamento de riscos a estratégia, a inteligéncia por tras do processo, coordenando os esforcos de todas as partes da orga-
nizagdo e, inclusive, verificando a inter-relag@o entre os riscos que possuem proprietarios distintos dentro da organizagao.

Nesse sentido, riscos considerados baixos isoladamente, quando interagem com outros eventos e condi¢des, t€ém o potencial para causar grandes danos, o
que confere importancia significativa a segunda linha de defesa, pois esta pode alcangar uma visao integrada dos riscos.

3 - TERCEIRA LINHA DE DEFESA

A terceira linha de defesa é composta pela auditoria interna. E uma boa pratica de governanga que ela se reporte tecnicamente ao nivel mais alto da or-
ganizagdo, podendo ser a alta administragdo, o Conselho ou o Comité de Auditoria, estando garantida, dessa forma, maior independéncia se comparada as
estruturas da primeira e da segunda linhas de defesa, associadas normalmente com fungdes de gestao.

“Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental” disciplina que:

“Os trabalhos de avaliacdo dos processos de gestdo de riscos e controles pelas UAIG [Unidades de Auditoria Interna Governamental] devem contem-
plar, em especial, os seguintes aspectos: adequacdo e suficiéncia dos mecanismos de gestdo de riscos e de controles estabelecidos; eficacia da gestdo dos
principais riscos; e conformidade das atividades executadas em relagdo a politica de gestdo de riscos da organizagdo.”

Assim sendo, os trabalhos da auditoria interna incluem avaliagdes sobre governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, podendo ser abran-
gentes e incluir qualquer unidade, estrutura, atividade ou processo da entidade. Nesse sentido, ¢ possivel avaliar a eficdcia e a eficiéncia do processo de
gerenciamento de riscos e da estrutura de controles internos, avaliando, inclusive, a atuagdo das estruturas das outras linhas de defesa.

Alta administra¢ao

Em que pese a alta administragdo e as estruturas de governanga, tais como Conselho de Administragdo, Conselho Deliberativo e Comités, ndo compo-
nham nenhuma das trés linhas de defesa, sdo os principais interessados nos resultados provenientes desse modelo.

A alta administragio ¢ responsavel pelo monitoramento da gestao de riscos e pelo desenho e funcionamento da estrutura de controles internos, valendo-se
do reporte de varias fontes de dentro da organizagao, tais como area de gerenciamento de riscos e auditoria interna, para cumprir seu papel. Dai a impor-
tancia de um modelo em que existam linhas ou camadas para garantir a eficiéncia do gerenciamento de riscos e do funcionamento dos controles internos,
contribuindo para o atingimento dos objetivos organizacionais.

Agentes externos

E preciso destacar, ainda, os agentes externos a organizagao, tais como auditores externos, reguladores e outros orgaos externos. Eles atuam de forma
significativa, seja avaliando as trés linhas de defesa da organizagdo, seja estabelecendo regras de negocio e requisitos legais que contribuem para fortalecer

os controles. Figuram como linhas de defesa adicionais, mas seu enfoque tende a ser limitado, pontual, se comparado a completude do Modelo das Trés
Linhas de Defesa.
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PLANO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATACOES PUBLICAS CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS — 2° SEMESTRE DE 2022

Presidente da Camara Municipal de Dourados/MS, no uso de suas atribui¢des que sdo conferidas por Lei, e considerando ainda, o disposto no art. 20,
IV, “b” e art. 21, XI de 20 de novembro de 2012 do Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal, e artigo 55 da Lei Municipal 331/2017, vem por
meio deste, tornar publico o Plano Anual de Compras e Contratagdes Publicas da Camara Municipal de Dourados/MS, referente ao segundo semestre do
exercicio 2022 (01 de julho de 2022 a 31 de dezembro de 2022). Considerando o disposto no artigo 55 da Lei Complementar Municipal n® 331/2017 e as
deliberacdes da Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (CMD/MS), Resolve:

Art. 1° Tornar publico o Plano Anual de Compras e Contratacdes Publicas da Camara Municipal de Dourados/MS, referente a 01 de julho de 2022 até 31
de dezembro de 2022.

Art. 2° O Plano Anual de Compras e Contratagdes Publicas da Camara Municipal de Dourados/MS ¢ composto pelo Anexo I, contendo o més estimado
para abertura e o cronograma de fornecimento dos bens/prestacdo dos servigos, e Anexo II contendo as especificagcdes/descrigoes detalhadas e a estimativa
de consumo dos bens/servigos a serem adquiridos/contratados no periodo planejado.

Paragrafo unico. O presente plano ndo sera imutavel, podendo haver alteragdes e novas compras ou contratagdes que se demonstrarem pertinentes para
atender as necessidades desta autarquia, permitindo a adequagdo da Camara Municipal de Dourados/MS as variagdes do ambiente.

Art. 3° No decorrer das contratagdes publicas devera ser concedido tratamento diferenciado para as Microempresas — ME, Empresas de Pequeno Porte-
-EPP e Microempreendedores Individuais — MEI, na forma da Lei Complementar Municipal n° 331 de 03 de julho de 2017 e alteragdes posteriores.

Art. 4° A divulgacdo do Plano Anual de Compras e Contratagdes Publicas da Camara Municipal de Dourados/MS e de seus anexos devera ocorrer me-
diante a disponibilizacdo no site desta Casa de Leis e/ou publicagido no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS.

Sede do Palécio Jaguaribe, Dourados/MS, 22 de agosto de 2022.

Ver. Laudir Antonio Munaretto Ver. Jucemar Almeida Arnal
Presidente Vice-presidente

Ver. Juscelino Rodrigues Cabral Ver® Liandra Ana Brambilla
1° Secretario 2% Secretaria

Rafael Ferri Cury

Diretor de Planejamento e Gestio Estratégica

Alessandro Correia Paulovich
Controlador Interno

José Zani Carrascosa
Diretor Financeiro

Lucy Vanda Palicio Alves Marques
Contadora

ANEXO 1
PLANO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATACOES PUBLICAS CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS - 2° SEMESTRE DE 2022
ITEM OBJETO MES ESTIMADO CRONOGRAMA VALOR GLOBAL
I.A - MATERIAL DE CONSUMO PARA ABERTURA FORNECIMENTO (PROJECAO)
1 Géneros Alimenticios Agosto Conforme Solicitagao R$ 80.000,00
2 Materiais, Ferramentas e Equipamentos de Limpeza Agosto Conforme Solicitagao RS 5.550,20
3 Produtos de Higienizacdo e Limpeza Agosto Conforme Solicitagdo RS 70.000,00
4 Fornecimento Gés e Outros Materiais Engarrafados Agosto Conforme Solicitagao RS 2.760,00
5 Fornecimento Combustivel Agosto Conforme Solicitagdo RS 31.000,00
6 Materiais de Expediente (Escritorio) Agosto Conforme Solicitagdo R$ 75.000,00
7 Materiais Elétrico Agosto Conforme Solicitagao R$ 4.500,00
8 Equipamentos de Prote¢do e Seguranga Individual (EPIs) Setembro Conforme Solicitagao RS 5.000,00
9 Materiais Festividades e Homenagens Setembro Conforme Solicitagdo R$ 5.000,00
10 Uniformes, Tecidos e Aviamentos Setembro Conforme Solicitagdo RS 10.000,00
11 Material para manutengao de bens imodveis e instalagoes Setembro Conforme Solicitagdo RS 24.000,00
12 Material para manutengéo de bens moveis Setembro Conforme Solicitagao RS 25.000,00
13 Material, Equipamento, Produtos de Tecnologia e Informatica Outubro Conforme Solicitagao RS 4.500,00
14 Material, Equipamentos, Pegas, Produtos para manutengao veiculos Outubro Conforme Solicitagdo RS 1.200,00
15 Material de Sinaliza¢do Visual e Outros Outubro Conforme Solicitagao RS 10.000,00
16 Bandeiras, Flamulas e Insignias Outubro Conforme Solicitagdo RS 5.000,00
17 Outros Materiais de Consumo nao especificados anteriormente Novembro Conforme Solicitagao RS 15.000,00
18 Iﬁggi(s)isg(?aig gz ;éqsuipamentos, produtos, materiais de informatica, e processa- Novembro Integral RS 5.000.00
19 Material, Equipamentos, Produtos, para Cerimonial Novembro Conforme Solicitagao RS 12.000,00
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ITEM OBJETO MES ESTIMADO | CRONOGRAMA FOR- VALOR GLOBAL
ILA - SERVICOS TERCEIROS PARA ABERTURA NECIMENTO (PROJECAO)
Pessoa Juridica
1 Consultoria e Assessoria Agosto Conforme Solicitagao R$ 406.740,00
2 Auditoria Externa e Interna, Pericias Agosto Conforme Solicitagdo RS 0,00
3 Honorérios Advocaticios (sucumbéncia) Agosto Conforme Solicitagao RS 0,00
4 (;Cglerss’o\,vl())z;ll(essﬁg% Treinamento, Seminario, Congresso, Conferencia, Exposi- Agosto Conforme Solicitagdo RS 17.000,00
5 Limpeza e Conservagao Agosto Conforme Solicitagao RS 0,00
6 Vigilancia Armada e Desarmada Agosto Conforme Solicitagao RS 300.000,00
7 Manutencao e Conservagao Agosto Conforme Solicitagao RS 100.000,00
8 Servigos Técnicos Profissionais Setembro Conforme Solicitagao RS 265.000,00
9 Servigos Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Setembro Conforme Solicitagdo R$ 420.000,00
10 Confec¢ao de Uniformes, Bandeiras, Flamulas Setembro Conforme Solicitagdo R$ 10.000,00
11 Fretes, Transportes de Encomendas Setembro Conforme Solicitagdo RS 1.000,00
12 Servigos Audio, Video, e Foto Setembro Conforme Solicitagao RS 111.000,00
13 Servigos de Sonorizagdo Agosto Mensal RS 81.055,92
14 Hospedagem, Locomogao Setembro Conforme Solicitagao RS 20.000,00
15 Servigos Graficos e Editoriais Setembro Conforme Solicitagao RS 150.000,00
16 Certificagdes Profissionais Outubro Conforme Solicitagdo RS 0,00
17 Servigos de internet e telefonia Outubro Mensal RS 10.897,29
18 Servigo de seguranca e monitoramento eletrénico Outubro Mensal RS 0,00
19 Certificado digital para servidores e vereadores Outubro Integral RS 6.562,00
20 dC:I}l)trrg\t]zg;é: lgiiet:u?(r)r;presa especializada para realizacdo de Concurso Publico Outubro Integral RS 0.00
21 Dedetizacao, Desratizagdo, Descupinizagdo Outubro Conforme Solicitagao RS 17.400,00
22 Manutencao Preventiva e Corretiva de Equipamentos Eletronicos e Elétricos Outubro Conforme Solicitagdo RS 6.248,00
23 Manutengdo Preventiva e Corretiva dos Veiculos Oficias Outubro Conforme Solicitagao RS 1.326,93
24 Passagens Aéreas Nacionais Outubro Conforme Solicitagao R$ 94.519,81
25 Publicidade e Propaganda Outubro Conforme Solicitagdo RS 1.056.492,65
26 Seguro Predial, Pessoal, Veicular Outubro Anual RS 7.921,02
27 Servigos Fornecimento (Concessdo) dgua, esgoto, energia e outros Novembro Mensal RS 28.720,66
28 Armazenagem e Logistica Novembro Mensal R$ 0,00
29 Festividades e Homenagens do Calendario Oficial Municipal Novembro Mensal RS 10.000,00
30 Servigos de Ornamentagdo e Decoragdo Agosto Mensal R$ 39.764,00
31 Outros Servigos de Pessoa Juridica ndo especificados anteriormente Novembro Mensal R$ 100.000,00
ITEM OBJETO MES ESTIMADO | CRONOGRAMA FOR- VALOR GLOBAL
IILA - SERVICOS TERCEIROS PARA ABERTURA NECIMENTO (PROJECAO)
Pessoa Fisica
1 Consultoria e Assessoria Agosto Conforme Solicitagao RS 0,00
2 Auditoria Externa e Interna, Pericias Agosto Conforme Solicitagdo RS 0,00
3 Honorarios Advocaticios (sucumbéncia) Agosto Conforme Solicitagao R$ 0,00
4 gggss’o\,;;?{(essﬁg% Treinamento, Seminario, Congresso, Conferencia, Exposi- Agosto Conforme Solicitagdo RS 2.000,00
5 Manutengdo ¢ Conservagao Agosto Conforme Solicitagao RS 0,00
6 Servigos Técnicos Profissionais Agosto Conforme Solicitagao RS 7.000,00
7 Servigos Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Agosto Conforme Solicitagdo RS 0,00
8 Manutengao Preventiva e Corretiva de Equipamentos Eletronicos e Elétricos Setembro Conforme Solicitagao RS 0,00
9 Festividades e Homenagens (mogdes) Setembro Mensal RS 0,00
10 Outros Servigos de Pessoa Juridica ndo especificados anteriormente Setembro Mensal RS 10.000,00
ITEM OBJETO _ MES ESTIMADO | CRONOGRAMA FOR- VALOR GLOBAL
IV.A-LOCACAO PARA ABERTURA NECIMENTO (PROJECAO)
1 Locagdo de mao-de-obra Agosto Mensal RS 30.000,00
2 Locagao de Software Institucional Agosto Mensal RS 61.350,00
3 I(:i(())%aﬁio de Equipamentos de Tecnologia, Informatica, Software e Multifun- Setembro Mensal RS 115.577.53
4 Locagdo de Veiculos Setembro Mensal RS 0,00
5 Locagdo de Imoveis Setembro Mensal RS 9.000,00
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PLANO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATACOES PUBLICAS

ITEM OBJETO MES ESTIMADO CRONOGRAMA VALOR GLOBAL
V.A - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ABERTURA FORNECIMENTO (PROJECAO)
Aquisi¢do de Computador Servidor, Computadores, Notebooks, Tabletes,
1 Calculadoras com Impressao a Papel, Outubro Integral RS 39.059,69
2 Windows Original Outubro Integral R$ 350.000,00
3 Office Original Outubro Integral R$ 525.000,00
4 Veiculo SUV (Sete Lugares Presidéncia) Outubro Integral RS 450.000,00
5 Impressoras jato de tinta e laser Outubro Mensal R$ 29.375,00
6 Mesas, Armarios, Cadeiras, Ares Condicionado Novembro Mensal RS 500.000,00
7 Maéquinas e Equipamentos Elétricos e Eletronicos Novembro Mensal RS 0,00
8 Equipamentos e Produtos da Tecnologia e Informagao Novembro Mensal R$ 0,00
9 Veiculo SUV (cinco lugares) Novembro Mensal RS 0,00
10 Outras aquisi¢des permanentes ndo especificadas anteriormente Novembro Mensal RS 30.000,00
ITEM OBJETO MES ESTIMADO CRONOGRAMA VALOR GLOBAL
VI.A — OBRAS E INSTACOES PERMANENTES PARA ABERTURA FORNECIMENTO (PROJECAO)
1 Féﬁgﬁij{)sc)le Ampliagdo, Reforma e Construgdo Sede do Palacio Jaguaribe Dezembro Integral RS 15.000.000,00
ITEM OBJETO N MES ESTIMADO CRONOGRAMA FOR- VALOR GLOBAL
VII.LA — CONVENIOS PARA ABERTURA NECIMENTO (PROJECAO)
1 Ilz/}anq de Saude Médico e Odontologico aos Servidores Poder Legislativo Novembro Mensal RS 0.00
unicipal
Centro de Formagao Profissional (aprimoramento dos Servidores Poder Le-
2 gislativo Municipal) Novembro Mensal RS 0,00
3 Cooperagéo técnica de modo a consolidar linhas de pqsql_lisa, publicagoes, Novembro Mensal RS 0.00
eventos, cursos e treinamentos conjuntos de interesse publico
Operacionalizagdo da concessdo de empréstimos consignados aos empre-
4 gados/servidores da CMD/MS, com pagamento mediante consignacdo em Novembro Mensal RS 0,00
folha de pagamento
Promover a cooperagdo e o intercambio académico, cientifico, técnico, cul-
5 tural e interuniversitario, visando a formagao e aperfeicoamento e a especia- Novembro Mensal RS 0,00
lizagdo docente, discente e técnica, bem como desenvolvimento institucional
Concessao de crédito pessoal servidores, mediante consignagéo em folha de
6 pagamento Novembro Mensal R$ 145.000,00
7 Conceder desqonﬁo aos servidores e dependentes em mensalidades escolares Novembro Mensal RS 0,00
em todos os niveis de ensino
3 Parceria com Sistema “S” para utilizagdo dos servigos prestados por estas Novembro Mensal RS 0,00
entidades paraestatais
9 Outros convénios nao especificadas anteriormente Novembro Mensal RS 0,00

OBSERVACOES:

Informag@o relacionada ao valor global da tltima contratagdo, se houver.
Os valores da tltima contratacdo nao necessariamente correspondem com as especificidades e os quantitativos estimados de itens para a nova contratagao.

A contratagdo possui prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses, no entanto, o valor global informado na planilha refere-se ao periodo de 06 (seis)
meses.

Os procedimentos iniciados nos meses, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro referem-se as contratagdes que visam atender as necessidades
do exercicio subsequente.

Tais procedimentos devem ser concluidos nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2023.
Contratagdes que possuem prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses ¢ estdo dentro do prazo de vigéncia, contudo, devera ser realizado procedimento
para fins de Apostilamento de valor.

Impreterivelmente até 31 de janeiro de 2023, a Camara Municipal de Dourados/MS, publicara o Plano Anual de Compras e Contratagdes Publicas, refe-
rente ao periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 5.720 30 DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2022

OUTROS ATOS

MMLE BAR E CHOPERIA LTDA ME torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS - IMAM, a Renovagao de Licenca
de Operagdo - RLO, para atividade de bar, fabricag@o de cervejas, chopes, comercio atacadista de cerveja, chope, refrigerante, lanchonete e similares, lo-
calizado na Rua Coronel Ponciano de Mattos Pereira, 2361 — lote 01 A, Vila Industrial, no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de
Impacto Ambiental.

CAMA INBOX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS -
IMAM, a Licenga Prévia — LP, Licenga de Instalagao — LI, Licenga de Operagao - LO, para atividade de comércio varejista de moveis estofados, colchdes,
espumas, travesseiros, almofadas, acolchoados e colchonetes, localizado na Avenida Marcelino Pires, N° 1720B — Quadra 24 Lote P/D, Centro, no Muni-
cipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

DIRCE ZANCHETA ME torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS - IMAM, a Licenca Simplificada - LS, para
atividade de comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal, localizado na Rua Oliveira Marques, n® 1753, Jardim Central,
no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

TW AUTO PECAS E ACESSORIOS LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados (MS) — IMAM, a Renovagdo de
Autorizagdo Ambiental - RAA, para a atividade de COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES,
localizada na Rua/Av. Marcelino Pires, n° 2750 - Bairro Centro, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

VISAO OFTALMOLOGIA LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca
Ambiental de Instalacdo - LI e Operagao - LO, para atividade de Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirtrgicos,
localizada na Rua/Av. Jodo Vicente Ferreira, n® 1215 - Bairro Vila Progresso, no municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

FACILITA HIGIENIZACAO EIRELI, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca
Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI) e Licenga de Operagdo (LO) para atividade de LAVANDERIA INDUSTRIAL E HOSPITALAR, localizada na Rua
Alvaro Carlos de Lima, n° 3.700 — Quadra 50/ Lote 09 - Bairro, Parque dos Jequitibas - no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de
Impacto Ambiental.

GUSTAVO ALVES DE MOURA LTDA torna publico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados - MS, a Autoriza-
¢cdo Ambiental (AA) para a atividade de Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal e Comércio varejista de artigos do
vestuario e acessorios, localizada na Avenida Guaicurus, N° 500, Sala 19, Parque Alvorada, no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado estudo
de impacto ambiental.

Aline Camilo da Cruz Eireli, torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a AA (autorizagdo ambiental), da empresa
citada com o nome fantasia sendo MotoMix sito a Avenida Marcelino Pires n® 480 sala E Jardim Climax portadora do CNPJ n°: 31.805.873/0001-03, no
municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental

CAMA INBOX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS -
IMAM, a Licenga Prévia— LP, Licenga de Instalagdo — LI, Licenca de Operagdo - LO, para atividade de comércio varejista de moveis, artigos de colchoaria,
localizado na Rua Duilio Aloi, N° 655 Quadra 66 Lote A, Jardim Guaicurus, no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

O Municipio de Dourados torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente — IMAM de Dourados (MS), a Licenca de Instalagao (LI) para
a atividade de Pavimentacdo Asfaltica, executada em diversas- Setor 07- Jardim Colibri (parte), Canad III (parte), Parque dos Beija Flores, Parque dos
Bem-te-vis, Jardim Flamboyant, Santa Rita (parte) e Aimoré (parte), no municipio de Dourados-MS. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental

Alisson Vitor Emerique Gamarra MEI LTDA, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a
Licenc¢a Simplificada - LS, para atividade de , *CNAE Principal 4723700 - Comércio varejista de bebidas CNAE Secundérios 4721102- Padaria e confei-
taria com predominancia de revenda 4721103- Comércio varejista de laticinios e frios 4729699- Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente 5611204- Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem
entretenimento Atividade do Municipio: - 52248009 - Comércio Varejista - Bebidas Alcodlicas e Nao Alcodlicas. localizada na Rua/Av. hayel bon faker
446- Bairro Jardim rasslem, no municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

Luis Rogério da Silva 88098842134, torna publico que requereu do Instituto de meio ambiente de Dourados — MS (IMAM) a licenga ambiental simplifi-
cada (LAS) para atividade de Comércio de mercadorias, padaria e confeitaria, situado a rua Alvaro Brandao, 1675 — Vila Sao Francisco — Dourados — MS.
Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.
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EDITAL DE CONVOCACAO - UDAM

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO CONJUNTA DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E SUPLENTES DESSE
CONSELHO, DA ASSOCTACAO DE MORADORES DA VILA SAO BRAZ

DOURADOS, 22 de agosto de 2022

O presidente da Diretoria Executiva da UDAM em conjunto com a Presidente da Associagdo dos moradores da Vila Sdo Braz, no uso de suas atribuigdes
estatutarias convoca os associados residentes nesta localidade para participarem da eleicdo que definira a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Suplentes
desse Conselho. O processo eleitoral ocorrera no dia 25 de setembro de 2022, no Rotary Clube da Vila Sdo Braz, situado na Rua Patrocinio Victor Garcia

n° 235, Vila Sdo Braz, Dourados/MS, entre 9:00 hs e 15:00hs. Havendo somente uma chapa escrita na UDAM a eleigdo sera por aclamagao.

A Comissao Eleitoral que coordenara todas as etapas do pleito é composta pelos diretores da UDAM, os 2 fiscais e 2 mesarios dos quais serdo indicados
pelas chapas inscritas em no Maximo dez dias antes da elei¢do, nao sera registrada a chapa que ndo estiver com todos os cargos, titulares e suplentes e com

assinatura de todos os postulantes.

Conforme dispde do Estatuto Social, a forma de eleig@o, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, consistira na apresentacdo de chapa
conjunta, as quais deverdo conter os cargos, os nomes completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagdes, acompanhadas de nlimero

do documento de identidade pessoal além das certidoes negativas criminais.

As inscri¢des das chapas, concorrentes tanto a Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal deverdo ser feitas mediante expediente dirigido a Comis-
sdo Eleitoral da UDAM até o dia 15 de setembro de 2022 até as 17 horas do ultimo dia do prazo de inscri¢do. Todas as informagdes e registro das chapas
deverdo ser feitos no escritorio da UDAM situado na rua Cuiaba 1459, Centro, Dourados MS, entre as 08:00 e 11:00 horas de segunda a sexta. Maiores
informagdes com o Presidente José Nunes através do telefone (67) 99636-8500. Apos o registro os postulantes receberdo copia do Regimento da Elei¢ao

que devera ser cumprido na integra.

Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal, todos os comunitérios residentes nos bairros citado neste
edital ficando vedada a participagdo de comerciantes ou trabalhadores no residentes que trabalha ou tenha um comercio na area ha que se refere o edital.
Sendo que cada candidato somente podera participar de uma tnica chapa, a inscri¢do em mais de uma chapa ou de pessoas ndo moradores na area referida

anula automaticamente o registro da chapa.

A eleicdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa prerro-
gativa o0 Associado no gozo de seus direitos estatutarios, e que ja tenha alcancado idade superior a 16 (dezesseis) anos, portando carteira de identidade e

comprovante de residéncia em seu nome, contrato de locagdo ou documento que comprove ser residente no endereco declarado.

Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o voto por procuragdo. Sdo inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
além daqueles impedidos por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular e a fé publica ou que por motivo futil atacar a honra ou denegrir a imagem dos

diretores e da entidade UDAM em exercicio do mandato.

Os integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderao ser candidatos a Diretoria Executiva dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimonia de posse e regu-

larizagdo dos documentos das chapas proclamadas eleitas.

José Nunes

PRESIDENTE DA UDAM PRESIDENTE DA ASSOCIACAO




