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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 442 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

LEIS

“Dispée sobre a estruturacdo organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul.”

O Prefeito Municipal De Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Capitulo I
Do Objetivo e dos Principios

Art. 1°. O Municipio de Dourados dispora de unidades organizacionais diretas e indiretas, integradas segundo os setores de atividades definidos nesta
lei, para desenvolver as suas politicas publicas e prestar os servigos aos cidaddos previstos legal e constitucionalmente, que assegurem condigdes dignas de
vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades do Poder Executivo Municipal serdo desenvolvidas em conformidade com os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Cons-
tituicdo Federal e os seguintes:

I - construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - promogao do desenvolvimento local e regional, de forma sustentavel;

III - erradicagdo da pobreza, combatendo a marginalizag@o ¢ as desigualdades sociais;

IV - promog¢do do bem comum de todos, sem distin¢do de raga, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discriminacao;
V - compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir como bem de uso do cidadao;

VI - estimulo a produgdo de riquezas e a distribuicdo de renda, como estratégia de desenvolvimento.

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664 Pl‘efeitul‘a Mllllici al de Dourados
Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Mato GI‘OSI;O do Sul

Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados Mariana de Souza Neto 3424-2005

Agéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social Diego Zanoni Fontes 3411-7745

A oria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Jessica Medeiros Silva 3411-7664 CERIMONIAL

Fundacgao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundacao Municipal de Satide e Administragdo Hospitalar de Dourados Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-3000 .

Fundacao de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Lauro Maymone Coelho Netto 3428-4970 Parque dos quuitibés - CEP.: 79.839-900
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626
Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Ademar Roque Zanatta 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Daniela Weiler Wagner Hall 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Francisco Marcos Rosseti Chamorro 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@douradOS.mS.QOV.br
Secretaria Municipal de Educacgao Ana Paula Benitez Fernandes 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Everson Leite Cordeiro 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Romualdo Diniz Salgado Junior (Interino) 3411-7788

Secretaria Municipal de Saude Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Romualdo Diniz Salgado Junior 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Raphael da Silva Matos 3411-7760
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Capitulo IT
Das Diretrizes Gerais

Art. 3°. Os 6rgdos que compdem a administragdo publica municipal deverdo adotar as diretrizes norteadoras das a¢des a seguir:
I — estratégia governamental como base de sustenta¢@o das politicas publicas;

IT — sustentabilidade em projetos e processos, na producdo de bens, servicos e agdes efetivas da cultura, ciéncia e tecnologia, desporto, ensino, saude,
gestdo publica e meio ambientes;

[T — transversalidade ¢ integragdo em suas agdes;

IV — estimulo a participagdo, mobilizacdo da sociedade nas questdes estratégicas e fortalecimento da gestdo compartilhada, com o apoio aos conselhos
municipais e entidades de classe, por meio de 6rgaos colegiados representativos, de maneira deliberativa ou consultiva, composto pela administragao mu-
nicipal e sociedade civil organizada;

V — justica social e promogdo da cidadania como instrumentos de garantia de prosperidade e dignidade de seus cidadaos;
VI — atendimento igualitario a todas as regides do municipio;

VII — inovagdo e criatividade como instrumentos de modernizagao permanente dos 6rgaos, entidades, instrumentos e procedimentos da Administracdo
Publica Municipal com vistas a melhoria da qualidade dos servigos publicos e reducdo de custos, otimiza¢do dos processos, eliminagdo dos desperdicios e
prestagdo de servigos com qualidade;

VIII - orgamento como instrumento elementar de gestao;
IX — utilizagdo de métodos e processos de trabalho que permitam a racionalizagdo e rapidez das agdes publicas da administragdo municipal,

X — desenvolvimento e valorizagdo dos servidores publicos municipais, adotando politicas de melhoria de performance e ampliagdo das competéncias,
com motivagdo pessoal e profissional, apoiadas em instrumentos de sele¢do, avaliacdo de desempenho e remuneragao;

XI — priorizacao do planejamento ¢ execug@o de programas e projetos por critérios de essencialidade da agdo e do atendimento coletivo;

XII — estimulo a expansao do mercado de trabalho, com investimento no aumento do nivel de capacitagdo e qualificacdo profissional de forma a envolver
todo o nucleo familiar do individuo;

XIII — investimento em infraestrutura que proporcione acessibilidade, sustentabilidade e competitividade ao municipio, aos cidaddos e as empresas;
XIV — exploragao ordenada e racional dos recursos naturais do municipio;

XV —apoio ao desenvolvimento das organizagdes sociais, da inclusdo profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativis-
mo e capacidade empreendedora.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Capitulo [
Das Disposicdes Preliminares

Art. 4°. Para atingir os objetivos, atendendo aos principios e as diretrizes previamente formuladas, a administragdo municipal tera os 6rgdos da adminis-
tragdo agrupados da seguinte forma:

I - 6rgdo de Assessoramento — compreende unidades da administragdo direta responsaveis pelo apoio a dire¢ao superior do municipio;

II - secretarias Municipais — compreendem os 6rgdos da administracdo direta de primeiro nivel hierarquico de naturezas meio e finalisticas de politicas
publicas;

III — dos Orgdos da Administragao Indireta — compreendem as Autarquias ¢ Fundagdes responsaveis pela execug@o de Politicas Publicas especificas.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, ¢ auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral e,
nos termos definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de cada uma das entidades da administragao direta e indireta.

Capitulo 1T
Dos Orgios Colegiados

Art. 5°. Os Orgdos de Decisdo Colegiada sio formados pelos Conselhos Municipais e tém por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar
atividades para as quais foram criados.

§ 1°. As atas elaboradas apos cada reunido dos Conselhos Municipais deverdo ser aprovadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio, sob pena de
nulidade, nos termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio.

§ 2°. As atribuigdes ¢ a forma de escolha dos seus membros sdo definidas na lei de criagdo de cada Conselho.

§ 3°. Os membros dos Conselhos municipais serdo nomeados por ato do Poder Executivo e ndo fardo jus a nenhuma espécie de remuneragéo pela parti-
cipacdo, exceto aquela constante de lei especifica.

Art. 6°. Os 6rgdos de decisdo colegiada que compdem a Estrutura Administrativa de Dourados séo:
I — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

II — Conselho Municipal de Educagdo de Dourados;

III — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

V — Conselho Municipal sobre drogas;

VI - Conselho Municipal de Saude;

VII — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

VIII — Conselho Municipal de Cultura;

IX — Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

X — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
profissionais da Educacdo;

XI — Conselho Fiscalizador do Fundo Municipal de Urbanizagao;
XII — Conselho Municipal do Plano Diretor;
XIII — Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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XIV — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XV — Conselho Gestor da Contribuicdo para o Custeio da [luminagao Publica;
XVI — Conselho Municipal de Turismo de Dourados;

XVII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XVIII — Conselho Municipal de Defesa e Desenvolvimento dos Direitos dos Afros-brasileiros;
XIX — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XX — Conselho Municipal de Desenvolvimento;

XXI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XXII — Conselho Municipal de preservacdo do Patrimonio Histdrico Cultural e Ambiental de Dourados;
XXIII — Conselho Municipal de Seguranca Publica;

XXIV — Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social;

XXV — Conselho Gestor do Fundo de Transporte e Transito de Dourados-MS;
XXVI - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XXVII — Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;

XXVIII - Conselho Municipal para Assuntos Indigenas;

XXIX — Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

XXX — Conselho Gestor das Unidades de Saude;

XXXI — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XXXII — Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;

XXXIII — Conselho Tutelar;

XXXIV — Conselho Municipal de Economia Solidaria;

XXXV — Conselho Municipal de Defesa Civil;

XXXVI — Conselhos Gestores dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
XXXVII - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
XXXVIII — Conselho Municipal de Protegdo dos Animais;

XXXIX — Conselho Municipal de Saneamento Basico;

XL — Conselho Gestor do Fundo de Saneamento Basico;

XLI — Conselho Gestor Fundo Municipal de Seguranga Publica;

XLII — Conselho Municipal da Juventude.

Capitulo 111
Da Administragdo Direta

Art. 7°. A Administragdo Direta do Poder Executivo compde-se dos seguintes orgdos:
I — dos Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Guarda Municipal;

f) Junta do Servigo Militar;

g) Assessoria Especial de Comunicag@o e Cerimonial;

h) Coordenadoria de Defesa Civil

II — Coordenadoria Geral de Direitos Humanos e Cidadania, composta por:
a) Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres;

b) Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas;

¢) Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Juventude;

d) Coordenadoria Especial de Promogdo de Igualdade Racial;

e) Coordenadoria Especial dos Imigrantes;

f) Coordenadoria Especial de Promocao para Diversidade Sexual;

h) Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas.

III — das Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica;

a.1. Unidade de Gestao de Programa — UGP, do Programa ‘Desenvolve Dourados’.
b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento;

d) Secretaria Municipal de Administragao;

e) Secretaria Municipal de Educacao;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Secretaria Municipal de Cultura;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

j) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

k) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

1) Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

Paragrafo tinico: As atribui¢des da Coordenagdo de Defesa Civil serdo definidas em lei especifica e legislagdo federal pertinente.

Capitulo IV
Da Administragdo Indireta

Art. 8°. A Administracdo Indireta do Poder Executivo compde-se dos seguintes 6rgaos:
I - Fundagao:

a) Fundacdo de Esportes de Dourados - FUNED;

b) Fundac¢do Municipal de Satde e Administracdo Hospitalar de Dourados;

¢) Fundacdo de Servigos de Saude de Dourados.

II - Autarquia:

a) Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM;

b) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS;
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¢) Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados — AGETRAN;
d) Agéncia Municipal de Habitagao de Interesse Social - AGEHAB.
§ 1°. As atribui¢des dos 6rgaos citados nos incisos I e Il estdo definidas em leis proprias.

§ 2°. Na condi¢do de executora de politicas publicas, as instituicdes da administrag@o indiretas ficam vinculadas as Secretarias na seguinte disposigao:
I — Fundagdo de Esporte de Dourados: Secretaria Municipal de Educacao;
SH’(I Fundagdo Municipal de Saude e Administracdo Hospitalar de Dourados e Fundagao de Servicos de Satde de Dourados: Secretaria Municipal de
aude;
III — Instituto de Meio Ambiente de Dourados: Secretaria Planejamento Urbano.
IV — Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
V — Agéncia Municipal de Habitagdo de Interesse Social: Secretaria Municipal de Obras Publicas.

Capitulo V ’
Das Competéncias dos Orgaos da Administragao Direta

Segéo I
Dos Orgéos de Assessoramento

Subsegao [
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tem as seguintes competéncias:

I — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Prefeito na sua representacao institucional e apoio protocolar nos atos publicos que ela parti-
cipar;

IT — coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

III — realizar o recebimento, triagem, estudo e preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento ¢ o controle da execugao das determinag¢des dela emanadas;

IV — desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais.

Subsegdo I1
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 10. Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Vice-Prefeito, tem as seguintes competéncias:

I — prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Vice-Prefeito na sua representagdo institucional e apoio protocolar nos atos publicos que ele
participar;

II — coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

III — realizar o recebimento, triagem, estudo e preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito, bem como o acompa-
nhamento e o controle da execugdo das determinagdes dele emanadas;

IV — desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais.

Subsegao 111
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a execucdo das
atividades de controle interno mediante:

I —a orientagdo e a prevengdo aos gestores e aos 6rgdos quanto ao correto procedimento de atos administrativos;

II — a verificagdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e exame dos atos que resultem em criag@o e extingdo de direitos e obrigagdes de
ordem financeira ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo Municipal;

III — a avaliacdo dos resultados da gestdo publica, quanto a administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial, estratégica e operacional nos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

IV — a avaliacdo da aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebam subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio,
pelo Poder Executivo Municipal;

V —a verificag@o dos relatorios elaborados e exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e legislagdo municipal, subsidiando as tomadas de decisdo com
informagdes gerenciais;

VI - o levantamento de dados ¢ geragdo de informagdes gerencias para dar transparéncia e facilitar a internalizagdo de competéncias técnicas nos sistemas
estruturantes da gestdo municipal;

VII — a proposta de impugnagdo de despesas e a apuragdo de responsabilidade dos agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na
aplicacdo de recursos publicos;

VIII — a proposta e o apoio na realizagdo de inspegdes de auditoria em 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como em entidades de
direito privado, beneficiarias de recursos publicos;

IX — a verificacdo da execugdo or¢amentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

X —a supervisao da consolidagdo, elaboracdo e divulgacdo dos balancetes mensais, balangos finais do exercicio e demais informagdes contabeis ¢ a con-
solidacdo das prestagdes de contas dos recursos vinculados;

XI —a verificagdo das tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais responsaveis por bens e valores publicos;

XII — a verificagdo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos or¢amentarios, financeiros ¢ patrimoniais do Poder Executivo Munici-
pal e das entidades da administracdo indireta;

XIII — a supervisao dos registros contabeis de competéncia dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

XIV — estabelecer e executar as rotinas relacionadas com a transparéncia dos atos e resultados do Municipio, estimulando o acesso facil e em tempo real
as informagdes em todo o ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. A Corregedoria Geral do Municipio, érgdo integrante do Sistema de Controle Interno, vinculada diretamente & Controladoria-Geral do Munici-
pio, com a atribui¢do de realizar correi¢des em o6rgaos e entidades da administra¢ao direta e indireta, e finalidade de preservar e promover os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos, cabe:
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I — realizar correigdes nos o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional;

II — inspecionar, para fins de correi¢ao, as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou de direito privado, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos, ou pelos quais os 6rgdos e entidades a que se refere o inciso I deste artigo respondam, ou
que, em nome destes, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria;

III — verificar:

a) a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional e dos atos praticados
por agentes publicos;

b) o cumprimento das obrigagdes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;

IV —acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros 6rgaos que desempenham atividades de controle interno do Poder Executivo, requisitando,
quando necessario, seus relatorios;

V — apurar a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua responsabilizagao, quando for o caso;

VI — propor medidas com o escopo de:

a) padronizar procedimentos;

b) sanar irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor responsabilidades;

VII — acompanhar a execugao:

a) das contratagdes e terceirizagdes, viabilizando e divulgando informagdes sobre o assunto, objetivando seu uso como instrumento de gestao;
b) dos contratos de gestdo e convénios;

VIII — desenvolver atividades preventivas de inspecdo e correi¢do de potenciais desvios, com técnicas de inteligéncia, visando ao combate de irregulari-
dades administrativas ou praticas lesivas ao patrimonio publico;

IX — propor medidas e coordenar projetos visando a integragdo de sistemas de informagdes, no ambito da Administragdo Publica Direta, Indireta ¢ Fun-
dacional, para fins de controle;

X — atuar para solucionar conflitos decorrentes da gestao de contratos, quando solicitado por Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio
ou por dirigentes de entidades da Administragdo Publica Indireta e Fundacional;

XI — incentivar e apoiar a producdo de material informativo e de orientagdo nas areas de gestdo e controle;

XII - estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao controle social da administragdo publica;
XIII - propor as medidas disciplinares que se mostrarem necessarias em decorréncia das correigdes realizadas;

XIV — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio na consecug¢do dos fins institucionais daquele 6rgao;

§ 1°. Considera-se correi¢do o procedimento de natureza investigatoria que tem por finalidade verificar a regularidade da agdo administrativa, seja pela
otica dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, seja sob o ponto de vista da adequac@o dos processos
de trabalho ao atual estagio do conhecimento humano e dos recursos materiais disponiveis.

§ 2°. A atividade de correicao utilizard como instrumentos a investigacdo preliminar, a inspecao, a sindicancia, o processo administrativo geral e o pro-
cesso administrativo disciplinar.

Art. 13. A Ouvidoria do Poder Executivo Municipal, 6rgio integrante do Sistema de Controle Interno, diretamente vinculada a Controladoria Geral do
Municipio, com a finalidade de exercer as competéncias definidas nos capitulos III e IV da Lei n.° 13.460, de 26 de junho de 2017, e art. 4°-A da Lei n.°
13.608, de 10 de janeiro de 2018.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Ouvidoria observara os seguintes principios e diretrizes:

I — autonomia no exercicio de suas atribui¢des;

II — foco na defesa dos direitos dos usudrios dos servigos publicos, dos titulares de dados pessoais e dos denunciantes;
III — agdo proativa para o aprimoramento da transparéncia;

IV — méxima presteza e eficiéncia no atendimento aos cidadaos.

Art. 14. Compete a Ouvidoria do Poder Executivo Municipal:

I — receber e dar tratamento, nos termos de regulamento:

a) as manifestagdes de usuarios de servigos publicos a que se refere o Capitulo IIT da Lei n.° 13.460, de 2017,

b) aos relatos de informagdes a que se refere o art. 4°-A da Lei n.° 13.608, de 2018; e

¢) as peti¢des destinadas ao exercicio dos direitos do titular de dados pessoais perante o Poder Publico referidos no art. 18 da Lei n.° 13.709, de 2018.
d) as manifesta¢des recebidas de agentes publicos que atuem no Poder Executivo Municipal.

II - adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas as manifestacdes de usuarios de servigos publicos
recebidas;

III - formular, executar ¢ avaliar agdes ¢ projetos relacionados as atividades de ouvidoria da respectiva area de atuagao;

IV - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfacdo dos usuarios com a prestagdo de servigos publicos prestados pelo Poder
Executivo Municipal;

V - analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informagdes com vistas ao aprimoramento da prestagdo dos servigos e a correcao de falhas;
VI - zelar pela adequacdo, atualidade e qualidade das informagdes constantes na Carta de Servigos do Poder Executivo Municipal;

VII - adotar meios de solugdo pacifica de conflitos entre usuarios dos servigos publicos e o Poder Executivo Municipal, bem como entre agentes publicos,
no ambito interno, com a finalidade de qualificar o dialogo entre as partes e tornar mais efetiva a resolucdo do conflito, quando cabivel;

VIII - realizar articulagdo com instancias e mecanismos de participacao social;

IX - realizar a articulagdo, no que se refere as competéncias de sua unidade, com os demais 6rgéos ¢ entidades encarregados de promover a defesa dos
direitos dos usudrios de servigos publicos, tais como ouvidorias de outros entes e Poderes, Ministérios Publicos e Defensorias Publicas;

X - realizar a articulagdo com as demais unidades do Poder Executivo Municipal para a adequada execugao de suas competéncias;

XI - Exercer a supervisdo técnica de outros canais de relacionamento com os usuarios de servigos publicos, quanto ao cumprimento do disposto no art.
13 e art. 14 da Lei n.° 13.460, de 2017;

XII - produzir anualmente o relatorio de gestdo, nos termos do art. 14 e art. 15 da Lei n.° 13.460, de 2017,

XIII - elaborar o planejamento das agdes da Ouvidoria por meio de Plano de Trabalho Anual, a ser aprovado pelo Controlador Geral do Municipio.
Paragrafo unico. O disposto no inciso VII deste artigo ndo afasta as Competéncias estabelecidas no Capitulo II da Lei n.° 13.140, de 26 de junho de 2015.
Art. 15. O Chefe de Ouvidoria do Poder Executivo Municipal devera preencher os seguintes requisitos:

I - ter nivel superior e experiéncia de no minimo um ano em atividades de ouvidoria e acesso a informagao ou de prestagdo e avaliagao de servigos publicos
ou, ainda, em atividades do sistema de controle interno;

II — possuir certificacdo em ouvidoria concedida por instituicdo nacionalmente reconhecida;

IT — néo ter sido condenado em procedimento correicional ou ético nos ultimos trés anos; pela pratica de ato de improbidade administrativa ou crime
doloso; pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos termos da Lei Complementar n® 64/1990.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII-N° 5.735 - SUPLEMENTAR - 06 DOURADOS, MS /SEXTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2022

LEIS

Subsegdo IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, compete a representagdo do Municipio e a defesa de
seus direitos e interesses nas areas judiciais, extrajudiciais e administrativa, bem como planejar, organizar, executar e controlar as atividades juridicas de
interesse do Municipio, com as seguintes competéncias:

I — atuar na orientagdo e na prevengao legal dos atos da administrago, prestando consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos e entidades integrantes
da estrutura gestora da Prefeitura Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar interpretagdo de leis ou atos administrativos;

II - elaborar projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia e iniciativa da Prefeito Municipal e orientar os Secretarios Municipais na
claboragdo de seus atos oficiais;

III — elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do
Prefeito Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

IV — promover, de forma exclusiva, a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio, da administracao direta e indireta e executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal,

V — manter o controle ¢ o acompanhamento das agdes cuja representacdo judicial do Municipio, eventualmente, tenha sido conferida a terceiros;

VI — promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito Municipal e a representagdo judicial do Muni-
cipio e de suas entidades de direito publico;

VII — propor ao Prefeito Municipal encaminhamento de representacdo para a declaragio de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracao da
correspondente peti¢do e das informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito Municipal;

VIII — promover, a juizo do Prefeito Municipal, representa¢@o ao Procurador Geral da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal
Federal a avocag@o de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipdteses previstas na legislagdo federal pertinente;

IX — propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

X — exercer a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;

XI — propor as medidas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e a elaboracdo de minutas de termos de contratos a serem firmados pelo Mu-
nicipio;

XII — orientar a administragdo no cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagio do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados;

XIII — apresentar manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientagdo
juridica como condigdo de seu prosseguimento;

XIV —representar o Prefeito ou seus secretarios sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse social e pela aplicagdo das leis vigentes;
XV — exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e administragdo indireta, propondo ao Prefeito Municipal a nulidade ou anu-
lagao de quaisquer atos;

XVI — manter procuradorias especializadas de Procuradoria Leis e Atos Administrativos; de Assuntos de Pessoal e Trabalhista; de Licitagdo, Contratos
e Convénios; de Interesses Locais; de Execugdo Fiscal e Tributaria; de Coordenagdo e Controle de Precatorios; de Assuntos de Satde Publica e de Admi-
nistragdo do PROCON.

XVII — prestar assessoria para atos juridicos das diversas unidades gestoras da Prefeitura Municipal;

XVIII — promover a organizagdo e sistematizagdo de coletanea da legislagdo municipal e de atos do Prefeito Municipal, assim como das bibliografias
necessarias ao exercicio da advocacia publica, em biblioteca juridica do Municipio;

XIX — propor a execugao da politica e das agdes de defesa do consumidor, na forma da legislagdo vigente, bem como divulgar e orientar sobre os direitos
do consumidor;

XX — colaborar com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal;
XXI — dirimir diividas sobre conflitos de competéncias entre 6rgao da administragdo direta ou indireta;
XXII — apoiar a Prefeitura em assuntos juridicos perante consorcios e organismos nacionais e internacionais;

XXIII — promover a assessoria juridica em tematicas relacionadas as diversas modalidades de concessao e parcerias, principalmente Parcerias Publico-
-Privado (PPP).

Subsec¢ido V
Da Guarda Municipal

Art. 17. A Guarda Municipal, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, tera como competéncia:

I — a execugdo e a protegdo patrimonial interna e externa sobre os bens méveis e imdveis, servigos e instalagdes do Municipio, visando:
a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos em situacdes especiais;

¢) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e saida de veiculos, em locais determinados;

¢) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio publico;

II — a vigilancia de areas de preservagao do patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como apoio na preservag¢do de mananciais e defesas da fauna
e da flora;

III — a atuag@o em servigos de responsabilidade do Municipio que impliquem no desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa e ou acdo
fiscalizadora, nos termos da Constitui¢ao Federal e da Lei Organica Municipal de Dourados;

IV — a execucdo de agdes e procedimentos de fiscalizagdo de transito, quando seus agentes estiverem investidos nessa fungdo pelo 6rgdo executivo de
transito do Municipio;

V — a promogao de inspegdes e corregdes ordinarias e extraordinarias para a fiscalizag@o e orientagdo disciplinar e a apuragdo de representagdes ou de-
nuncias que receber, relativas a agdo ou omissao de membro da Guarda Municipal;

VI — proteger o meio ambiente, nos termos da lei.
Paragrafo tinico: A Guarda Municipal destina-se a atuar como 6rgdo complementar da Seguranga Publica.

Subsegdo VI
Da Assessoria Especial de Comunicagio ¢ Cerimonial
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Art. 18. A Assessoria Especial de Comunicacgao e Cerimonial, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, tém as seguintes competéncias:
I — coordenar a politica de comunicac@o externa e interna da administragdo no ambito do Poder Executivo;

II — desenvolver as atividades de cobertura e distribui¢do de material jornalistico e desenvolver outras atividades afetas a comunicagao social, relaciona-
das a sua area de atuagéo;

II1 — coordenar as atividades de relagdes publicas, comunicagao dirigida e divulgagdo, visando facilitar o acesso da sociedade a informagdo das praticas
governamentais e aos cidaddos para que possam formar uma visao completa dos atos e agdes institucionais;

IV —a execugdo das atividades de cerimonial ptiblico e a condugdo e organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade
e o cumprimento do protocolo oficial;

V — desenvolver os servigos de veiculagdes de atos oficiais do Poder Executivo e Legislativo, além de matérias de relevante interesse da comunidade
através do Diario Oficial do Municipio, bem como a manutengao e alimentagio de dados e informagdes do site oficial na internet;

VI — coordenar e articular atendimento ao cidaddo, bem como receber e encaminhar as demandas, reclamacdes e sugestdes da populagdo em geral e mo-
nitorar o andamento destas, quando couberem.

VII - o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes, de carater piblico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

VIII - a coordenagao das agdes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e divulgagdo na imprensa local, regional e nacional dos atos e atividades
do Poder Executivo;

IX — o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios e aos dirigentes superiores de entidades da administracao indireta, no relacionamento com
a imprensa e outros meios de comunicagao.

Secao I1
Da Coordenadora Geral de Direitos Humanos e Cidadania

Art. 19. A Coordenadoria Geral de Direitos Humanos e Cidadania, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, sera gerida pelo Coordenador
Geral de Direitos Humanos e Cidadania, tendo como func¢éo coordenar e auxiliar as:

I — Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres;

IT — Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas;

III — Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Juventude;

IV — Coordenadoria Especial de Promogao da Igualdade Racial;

V — Coordenadoria Especial dos Imigrantes;

VI — Coordenadoria Especial de Promogao para a Diversidade Sexual.
VII — Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas.

Subsecao [
Da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres

Art. 20. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres, 6rgdo diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e
Cidadania, tem como competéncia:

I — a formulagdo, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvimento e implementagdo de politicas voltadas para a valorizagdo e a promogao da
populacdo feminina;

II — a proposi¢do, o0 monitoramento ¢ a coordenacdo da execugdo de politicas especificas para a mulher nas areas de saude, educag@o, cultura, esporte,
lazer, trabalho e prevencao e combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados da sociedade civil e 6rgaos publicos federais, estaduais
e de outros municipios.

III — dar assessoramento e articular com diferentes 6rgdos da administragdo municipal, programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse, que
envolvam saude, seguranga, emprego, salario, moradia, educagéo, agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagao politica e outros;

IV — prestar apoio e assisténcia ao dialogo e discussdo com a sociedade e movimentos sociais do Municipio e Estado, constituindo féruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

V —dar assessoramento as agdes politicas relativas a condigdo de vida da mulher e a0 combate aos mecanismos de subordinacéo e exclusdo, que sustentam
a sociedade discriminatéria, visando buscar a promoc¢ao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

VI — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura direitos a mulher, bem como orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discrimi-
nagao;

VII - promover a revitalizagao de estudos e pesquisas, formando banco de dados e estimulando debates sobre a situacao da mulher, para gerar informagdes
que levem a melhor formulagao de politicas publica a serem implantadas para o piblico feminino;

VIII — dar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Subsegdo I1
Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas

Art. 21. A Coordenadoria Especial de Assuntos Indigenas, 6rgao diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e Cidadania, tem
como competéncia:

I — planejar, formular e coordenar a execucdo, em conjunto com as demais secretarias, das politicas publicas relativas as questdes indigenas, em conso-
nancia com os interesses das comunidades indigenas, no que nao contrariar a legislagdo Federal, Estadual e as competéncias de outros 6rgaos;

II — formular, em parceria com instituicdes publicas e privadas afins, bases, diretrizes e condi¢des operacionais para agdo conjunta e integrada, visando
garantir o processo de racionalizagdo, otimizagao, qualificacdo e quantificagdo das agdes do Municipio voltadas para as comunidades indigenas;

III — apresentar sugestdes a 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Internacionais, relativas a implementagdo de politicas publicas integradas de apoio
as comunidades indigenas;

IV —articular junto aos 6rgaos competentes acdes de assisténcia social, educacional e de saude, objetivando a melhoria de qualidade de vida da populagdo
indigena;

V — efetivar o levantamento para cadastramento de areas verdes dentro das reservas indigenas, em conjunto com Instituto Municipal de Meio Ambiente
de Dourados, bem como auxiliar na fiscalizacdo das reservas naturais restritas as terras indigenas;

VI — analisar e discutir critérios para a implementagao de atividades econdmicas, de infraestrutura e habitacional que gerem impactos ambientais, econd-
micos e socio culturais sobre as comunidades e terras indigenas no Municipio de Dourados, bem como acompanhar as obras, servicos de assisténcia técnica
e outras agdes a serem implementadas nas areas indigenas;
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VII — elaborar planos participativos com as comunidades indigenas, destinados ao seu desenvolvimento autossustentavel e ecologicamente viavel, em
articulagao com os planos municipais, estaduais e nacionais;

VIII - sugerir a instalagdo de camaras técnicas com o fim de aprofundar estudos de temas especificos;

IX — estimular e apoiar a mobilizago ¢ a organizagao das comunidades indigenas, respeitando seus usos, costumes ¢ tradi¢des;

X —promover o desenvolvimento sustentavel das comunidades indigenas através do estimulo a produgdo, preservando e disseminando a cultura indigena;

XI — coordenar a implantagdo de um banco de dados informatizado para organizar todas as informagdes sobre as comunidades e terras indigenas no
Municipio;

XII — sugerir ao Prefeito Municipal a realizagdo de convénios e acordos com outras instituigdes visando a implementagao das politicas publicas voltadas
aos Assuntos Indigenas;

XIII — apreciar e discutir assuntos relacionados a tematica indigena no Municipio, apresentando relatorio indicativo das atividades a serem apoiadas pelos
parceiros em convénios;

XIV — apresentar ao Prefeito Municipal anualmente relatorio sobre os beneficios e os beneficiarios dos projetos publicos desenvolvidos pelo Municipio
para as comunidades indigenas.

Subsegdo 111
Da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Juventude

Art. 22. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Juventude 6rgéo diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e
Cidadania, tem como competéncia:

I - a formulag@o, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvimento e implementagdo de politicas voltadas a valorizagdo e a promogéo da popu-
lagao jovem;

II - a proposicéo, o monitoramento e a coordenag@o da execucao de politicas especificas para a juventude nas areas de saude, educagdo, cultura, esporte,
lazer, trabalho, articulando todas as politicas, em articulagdo com os movimentos organizados da sociedade civil e érgaos publicos federais, estaduais ¢ de
outros municipios;

III - dar assessoramento e articular com diferentes 6rgdos da administragdo municipal, programas dirigidos a juventude em assuntos do seu interesse, que
envolvam saude, seguranga, emprego, salario, moradia, educagéo, agricultura, raga, etnia, comunicagao, participagdo politica e outros;

IV - prestar apoio e assisténcia ao didlogo e discussdo com a sociedade e movimentos sociais do Municipio ¢ Estado, constituindo foéruns, encontros,
reunides, seminarios e outros que abordem questdes relativas a juventude;

V - dar assessoramento as agdes politicas relativas a condi¢ao de vida dos jovens e ao combate aos mecanismos de subordinacao e exclusdo, que sustentam
a sociedade discriminatoria, visando buscar a promog¢ao da cidadania jovem e da igualdade entre os géneros;

VI - acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura direitos a juventude e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminago;

VII - promover a revitalizacdo de estudos e pesquisas formando banco de dados, ou de debates sobre a situagdo dos jovens, visando a busca de informa-
¢Oes para qualificar as politicas publica a serem implantadas;

VIII - dar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipal da Juventude;

IX - coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevencao do uso indevido e abuso de drogas;
X - coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevengdo ao suicidio;

XI - desenvolver outras atividades afins, no dambito de sua competéncia.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria Especial de Promocao da Igualdade Racial

Art. 23. A Coordenadoria Especial de Promogao da Igualdade Racial, 6rgao diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e Ci-
dadania, tem como competéncia:

I - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogdo da igualdade racial, de forma colaborativa com as areas da saude, educacao, habi-
tacdo, geracdo de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranga e planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execucdo dessas
politicas;

II - promover a igualdade racial e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos étnico-raciais afetados pela discriminagéo, preconceito e demais formas de
intolerancia racial;

III - articular, promover e estabelecer parcerias com os 0rgaos de governo e com a sociedade civil por meio de politicas de agdes afirmativas que con-
templem as diversas culturas com cortes de raca, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educacdo, emprego e
moradia;

IV - elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o em-
preendedorismo dos grupos étnico-raciais atingidos pela discriminag@o, em especial a mulher negra;

V - incluir as classes raciais afetadas pela discriminacgdo na contratagdo de estagiarios e na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos
pela Administracdo Municipal, tais como saude, educagdo, habitacdo, cultura, seguranga, cidadania, assisténcia social e planejamento;

VI - priorizar a contratagdo de empresas, por parte da Administra¢cdo Municipal, que tenham programas de a¢des afirmativas para a contratagdo de fun-
cionarios;

VII - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a comunidade negra, promovendo a preservagdo do patrimdnio material e sim-
bélico da cultura Municipal;

VIII - coordenar projetos, programas, proposi¢do de projetos de lei e outras politicas publicas voltadas a diminui¢do das desigualdades raciais;

IX - acompanhar a implantagdo e institucionaliza¢do das politicas publicas de promogao da igualdade racial nos 6rgaos locais que as executam;

X - articular de forma integrada e transversal as politicas para promogao da igualdade racial;

XI - atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de saude, educagao, cultura, juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer,
justiga, € comunicacao, entre outras;

XII - fortalecer o Conselho Municipal de Defesa e Desenvolvimento dos Direitos dos Afro-brasileiros - COMAFRO;

XIII - estabelecer parcerias com os demais conselhos locais de politicas publicas, que sdo importantes mecanismos de controle social e participacdo
popular;

XIV - promover e acompanhar a execucdo dos programas de cooperacdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo da promogao da igualdade racial;

XV - fomentar e fiscalizar o cumprimento de leis federais, estaduais e/ou municipais que disponham sobre politicas de promogao da igualdade de género,
raga ou etnia;
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XVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. A estrutura e organizagio da referida Coordenadoria sera regulamentada por decreto.

Subsegdo V
Da Coordenadoria Especial dos Imigrantes

Art. 24. A Coordenadoria Especial dos Imigrantes, 6rgao diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e Cidadania, tem como
competéncia:

I — promover isonomia no tratamento a populag@o imigrante e as diferentes comunidades;

II - priorizar os direitos e o bem-estar da crianga e do adolescente imigrantes, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IIT — promover acessibilidade aos servigos publicos, facilitando a identificagdo do imigrante por meio dos documentos de que for portador;

IV — divulgar informacdes sobre os servigos publicos municipais direcionados a populagao imigrante, com distribuicdo de materiais acessiveis;

'V'l_ monitorar a implementacdo do disposto nesta lei, apresentando relatérios periddicos sobre o seu cumprimento, respeitadas as hipdteses legais de
sigilo;

VI — buscar estabelecer parcerias com 6rgdo e/ou entidades de outras esferas federativas para promover a inclusdo dos imigrantes e dar celeridade a
emissdo de documentos;

VI — promover a participagdo de imigrantes nas instdncias de gestdo participativa, garantindo-lhes o direito de votar e ser votado nos conselhos muni-
cipais;

VIII — apoiar grupos de imigrantes e organizagdes que desenvolvam agdes voltadas a esse publico, fortalecendo a articulag@o entre eles.

Subsegdo VI
Da Coordenadoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual

Art. 25. A Coordenadoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual, 6rgdo diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e
Cidadania, tem como competéncia:

I — promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades, com vista, em especial, a efetiva atuacdo em favor do
respeito a dignidade da pessoa humana, independente da orientagdo sexual e da identidade de género de cada cidadao;

II — promover:

a) a realizagdo de estudos e pesquisas;

b) a formag@o e o treinamento de pessoal;

IIT — prestar colaboragao técnica a 6rgaos e entidades municipais;

IV — elaborar sugestdes para aperfeigoamento da legislag@o vigente;

V — apoiar iniciativas da sociedade civil;

VI — elaborar e propor politicas ptblicas que valorizem o respeito as diferencas humanas;

VII — promover o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para o pleno exercicio das atribui¢oes da Coordenadoria Especial de Politicas para a
Diversidade Sexual.

Subsegao VII
Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas

Art. 26. A Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas, 6rgdo diretamente subordinado ao Coordenador Geral de Direitos Humanos e Cidadania,
tem como competéncia:

I - formular e implementar politicas, programas e a¢des de prevencao ao uso abusivo de alcool e outras drogas e de acolhimento e atendimento a usuarios
de substancias psicoativas e suas familias;

II - promover a cidadania, respeito aos direitos humanos e combate a todas as formas de discriminagao e preconceito contra usuarios de substancias
psicoativas;

III - articular a rede de servigos de prevengdo, tratamento e acolhimento de usuarios de substancias psicoativas do Municipio;
IV - oferecer base de apoio para reinsergdo social e profissional de usuarios de substancias psicoativas em tratamento;
V - promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre o uso abusivo de alcool e outras drogas.

Secao III
Das Secretarias Municipais

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica ¢ o 6rgéo de assessoramento direto e imediato ao Prefeito municipal e tem por finalidade:

I — a formulagao da estratégia governamental, mediante a defini¢do de objetivos, metas, projetos e processos prioritarios, bem como a orientagdo norma-
tiva e metodoldgica aos demais 6rgaos e entidade do Municipio nas etapas de planejamento, execugao, controle e revisao;

II — o direcionamento, a coordenagdo, o monitoramento ¢ a avaliacdo das agdes ¢ resultados do governo, com vistas a garantir a unidade do planejamen-
to, do ordenamento administrativo, da organizagdo e do controle dos processos de gestdo, bem como a otimizagao de recursos e a eficiéncia operacional,
priorizando o atendimento a populagio;

III — a formulag@o das diretrizes, a coordenagao das negociagdes e a articulagdo para captagido de recursos financeiros de organismos multilaterais e de
agéncias governamentais estrangeiras, destinados a programas para o setor publico;

IV — a orientag@o geral a todos os 6rgdos e entidades do Governo Municipal, garantindo o ordenamento das agdes, organizagdo, direcdo ¢ controle das
atividades e dos processos administrativos, quanto a orientag@o politica aplicada na execuc¢do do Programa de Governo, dos objetivos e metas priorizados
pelo Prefeito e nas relagdes com a sociedade;

V — a aplica¢@o de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e aos 6rgdos da
Administragdo Municipal em resposta aos 6rgaos do Poder Legislativo;
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VI — a coordenagao das a¢des de suporte as relagdes do Municipio com outros Municipios, Consorcios Municipais, Governo Estadual, Governo Federal,
outros paises e organiza¢des estrangeiras;

VII — a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento de proposicdes, projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciacdo dos membros
da Camara Municipal;

VIII — o acompanhamento e a avaliagdo sistematica do desempenho dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal na consecucdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades, contratos e convénios;

IX — a promogao da integracao de informagdes gerenciais ¢ das a¢des da Administragdo Municipal relativamente aos trabalhos realizados pelos orgéos e
entidades responsaveis pelas politicas de inducdo ao desenvolvimento e de inclusdo social, assim como das relagcdes com os movimentos organizados da
sociedade civil e de organizagdes ndo-governamentais;

X — a coordenagdo da formulagao e definicdo dos programas e projetos governamentais e a serem inseridos na Lei Or¢amentaria Anual e no Plano Plu-
rianual do Municipio, em alinhamento com a Secretaria Municipal de Fazenda, observadas as normas da Constitui¢do Federal, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XI — o acompanhamento da execugdo or¢amentaria municipal, mediante a manuteng@o de registros da utilizagdo dos recursos orcamentarios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgdos da administracdo direta da Prefeitura Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Fazenda e a Controladoria Geral do Municipio;

XII — a elaboragdo de estudos, pesquisas e analises conjunturais, regionais ¢ urbanas, em articulagdo com 6rgéos publicos e privados, visando o aprimo-
ramento do processo decisorio no Poder Executivo Municipal;

XIII — a avaliagdo e o monitoramento da ag¢do governamental e dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica municipal, em especial das metas e
programas prioritarios definidos pelo Prefeito Municipal, priorizando os estabelecidos em Contratos de Gestdo com cada Secretaria Municipal;

XIV —apesquisa de informagdes econdmico-financeiras, sua consolidacao e divulgagdo sistematica entre os 6rgaos da administragdo publica, assim como
a disponibilizagdo a iniciativa privada e entidades ndo governamentais;

XV —a disseminacdo de informagdes publicas e viabilizagdo do acesso, facil e em tempo real, as informagdes existentes em 6rgdos e entidades publicas
ou privadas e nacionais;

XVI —a preservacao da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos ptiblicos municipais concedidos, visando propiciar condi¢des de regularidade, conti-
nuidade, seguranga, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre a poder concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

XVII — ao acompanhamento ¢ a avaliagdo sistematica do desempenho dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal na consecugdo e execugdo dos
contratos firmados com a iniciativa privada para prestacao de servigos ou fornecimento de bens e materiais;

XVIII — a coordenacao de projetos de aperfeicoamento da transparéncia dos atos e resultados do Municipio, em conjunto com a Controladoria Geral,
estimulando o acesso facil e em tempo real as informagdes em todo o ambito do Poder Executivo Municipal;

XIX — o assessoramento e coordenagdo da politica do Poder Executivo e o relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores;

XX — o assessoramento direto e imediato ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des, principalmente no que diz respeito a constitucionalidade e
legalidade de seus atos;

XXI — a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas apresentadas pelos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e das
matérias em tramite na Camara Municipal de Vereadores com as diretrizes governamentais;

XXII - acoordenagdo de medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes
da Camara Municipal de Vereadores e da formalizagao de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Poder Legislativo;

XX - a proposicao e a supervisdo dos atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, com o devido acompanhamento da tramitacdo
de projetos de lei na Camara Municipal de Vereadores.

Art. 28. A Unidade de Gerenciamento de Programa - UGP, fica diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, para
desenvolver as atividades de coordenagdo da execug@o do “Programa de Desenvolvimento de Dourados/MS - DESENVOLVE DOURADOS”, bem como
o gerenciamento fisico-financeiro e contabil do contrato de empréstimo a ser firmado entre o0 Municipio de Dourados € 0 FONPLATA - Fundo Financeiro
para o Desenvolvimento da Bacia do Prata.

Paragrafo unico. As atribui¢des da Unidade de Gerenciamento de Programa — UGP ser@o regulamentadas em ato do Chefe do Poder Executivo.

Subsecao 11
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 29. A Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — a formulagéo, a coordenagéo, a administra¢ao ¢ a execugdo da politica de administragdo tributaria, fiscal e financeira do Municipio;

II — a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual, em consonancia com o planejamento das Secreta-
rias e a anuéncia da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica quanto aos projetos e programas prioritarios;

II1 — a coordenag@o das atividades relativas a execugdes orgamentaria, financeira e contabil dos 6rgdos da administra¢@o direta municipal e o estabeleci-
mento e acompanhamento da programagao financeira de desembolso, em conformidade com determinac¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas
legais pertinentes, em consonancia com acompanhamento da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica.

IV — o0 levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e encargos diversos, instalagdes, material permanente e equipamentos para proposi¢ao da
programacao das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no orgamento anual do municipio, em articulagdes com as demais Secretarias.

V — a emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promogao da sua cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio, ¢ o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

VI — a proposicdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a serem definidos pelo Prefeito Municipal;

VII — a proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituigdo e
manuten¢ao de fundos especiais e a fixacdo de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;

VIII — a elaboragdo, a manutengao e a atualizagdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos da administragdo direta, bem como a aprovagao dos planos
de contas das entidades da administragdo indireta;

IX — o processamento do pagamento das despesas, da movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo,
formalizagdo e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

X — o estabelecimento da programagao financeira de desembolso, a uniformizacéo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados
utilizados na execugao financeira e a promogao de medidas asseguradoras do equilibrio or¢amentario e financeiro das contas ptiblicas municipais;

XI — despesa or¢amentaria dos 6rgaos, entidades e fundos da administragdo direta ¢ indireta, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Estratégica, a Secretaria Municipal de Administragao e a Controladoria Geral do Municipio;

XII — o cadastramento, o acompanhamento ¢ o controle da execugdo de convénios em que sdo convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo,

bem como avaliacdo da fixagdo de contrapartidas que envolvam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
Municipal;
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XIII — o acompanhamento e o controle dos créditos inscritos em divida ativa, pertencentes ao Municipio;

XIV — gerenciamento e atualizagdo do Cadastro Economico do Municipio, com coordenagdo e execugdo das atividades de processamento de dados da
area financeira do Municipio;

XV — coordenagao e supervisao das a¢des de fiscalizagdo e tributagdo, bem como acompanhamento e controle da arrecadagdo dos tributos no exercicio;
XVI— manter atualizada a legislagao tributaria e orientar os contribuintes quanto a sua aplicagdo;
XVII — emitir parecer em processo fiscal para o julgamento em primeira instancia administrativa;

XVIII — adotar medidas preventivas, complementares e corretivas provenientes de auditorias e processos da Controladoria Geral do Municipio, Tribunal
de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle externo ou interno, em matérias dentre as suas atribuigdes e que afetem o equilibrio fiscal do Municipio;

XIX — planejar, acompanhar e controlar o langamento e a arrecadac@o dos tributos municipais, assim como emitir os respectivos carnés;

XX — planejamento e coordenagdo das atividades de cadastro técnico imobilidrio, através das demais unidades das Secretarias que geram alteragcdes nos
dados dos imoveis, de acordo com o Manual do Cadastro;

XXI — fiscalizagdo da regularidade fiscal e documental, pertinentes a legislacdo tributdria municipal, incluindo alvaras e documentos afins relativos ao
cadastro econdmico ¢ ao imobiliario, procedendo as autuagdes interdi¢des e multas quando couberem.

Subsegao I1I
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I — a formulag@o e a condugdo da politica de gestdo de pessoas, a coordenagdo e a execugdo das atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e
sele¢do de pessoal para os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

II — a formulag@o, a elaborag@o e a administragdo do plano de cargos e carreiras da Prefeitura Municipal, em conjunto com a Procuradoria Geral do Mu-
nicipio;

III — a fixagdo, o controle do quadro de lotagdo dos cargos efetivos e comissionados;

IV — o estudo e a proposi¢ao das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratorios;

V — 0 acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribui¢des ao sistema de previdéncia social dos servidores municipais e a administracdo
do programa de assisténcia social, satide e de pericia médica;

VI - o estudo das proposigdes de criagdo, transformagao ou extingdo de cargos em comisséo e fungdes de confianga e a elaboragdo dos atos de provimento
e vacancia de cargos;

VII — a formulag@o e a promogao da implementagdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administragdo de material e equipamentos, de ser-
vigos em geral, patrimonial, de transportes e logistica e de comunica¢des administrativas;

VIII — a organizagdo e a manutengdo dos servicos de protocolo, tramitagdo e distribui¢do de documentos, correspondéncias e processos ¢ a prestagdo dos
servicos de manutencao e conservacao de prédios publicos, locagao, alienago, permissao e cessdo de uso de bens municipais e a negociagio para uso de
imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

IX — a apurag@o de dentincias relativas a infra¢des disciplinares de agentes e servidores municipais e a abertura e condugdo de processo administrativo
disciplinar, bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

X —o planejamento e a coordenagéo das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no desenvolvimento da configuragao fisica e 16gica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos o6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XI — a promogao da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo, necessarias a integragdo e operagao de sistemas estruturantes, das atividades administra-
tivas e operacionais ¢ da comunicagao eletronica oficial entre os 6rgdos ¢ entidades da Administracdo Municipal;

XII - o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnoldgicas de tratamento da informagao na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de
decisoes e o planejamento de politicas publicas;

XIII - a coordenacao, a supervisao e o controle de rotinas e procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de
bens e servigos para que os orgaos e entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma eficiente;

XIV — a programagao, a implantagdo e a gestdo das atividades de organizagdo, registro ¢ guarda de documentos municipais ¢ a manutengdo do arquivo
publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;

XV — a aplicacdo de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas a Prefeito e aos 6rgaos da
Administragdo Municipal em resposta ao Tribunal de Contas;

XVI — a gestao de suprimento e do patrimonio publico.

XVII - a realizag@o dos processos licitatorios e a manifestagdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para 6rgdos e entidades da
Administra¢cdo Municipal, bem como a organizag@o e manutengdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal.

XVIII - organizar e manter o cadastro geral do patriménio mobilidrio e imobilidrio do Municipio e de seus 6rgaos, mediante levantamento, identificacdo
e arquivamento.

Subsegdo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 31. A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I — a geréncia e a execugdo de agdes para a captagdo de recursos para programas e projetos de interesse do municipio, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras Publicas;

II — o planejamento do ordenamento urbano mediante orientagdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagio governamental dos
demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

III — a revisdo, o acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
bem como o cumprimento do Estatuto das Cidades e a formulacdo e elaboracdo dos demais instrumentos que lhe sdo complementares;

IV — o estudo ¢ a sistematizagdo de dados e informagdes sobre economia urbana e regional, subsidiando a elaborag@o de pareceres, programas e projetos
para o desenvolvimento urbano e municipal;

V —a proposi¢ao da normatizagdo, através de legislacdo basica do zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilid-
rio urbano, do meio ambiente, do codigo de obras, mobilidade urbana e demais atividades correlatas a ocupag@o do espaco fisico e territorial do Municipio;

VI — o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse
do Municipio;

VII - o estudo ¢ a elaboragdo de Guia de Diretrizes Urbanisticas — GDU, para institui¢ao e implantacdo de monumentos, obras especiais ¢ as de urbanis-
mo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras Publicas;
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VIII — a manutencao da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributaco e fiscalizagdo de bens imdveis localizados no Municipio;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao uso e ocupagdo do solo;

X — a fiscalizagdo e a aprovagao de projetos das edificagdes publicas e particulares, bem como do parcelamento do solo, pertinentes a legislagdo de Uso
e Ocupacgao do Solo e Codigo de Obras, procedendo as autuacoes e interdigdes, quando couberem;

XI—apromogdo de a¢des visando implementacdo e o acompanhamento das normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade
urbana em prol do bem coletivo, da seguranga ¢ do bem-estar dos cidadaos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades.

XII - o levantamento das areas publicas ocupadas irregularmente para identificacdo das medidas a serem tomadas;

XIII - o levantamento e a regularizacdo de areas pertencentes a0 municipio, em conjuntos com as demais Secretarias, e o controle das areas permutadas,
cedidas e doadas;

XIV — o estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo de implantacdo de empreendimento e atividade do Municipio.

XV — a gestdo do sistema cartografico municipal, para apoio a Secretaria Municipal de Administragdo no controle do acervo do patrimonio imobiliario
do Municipio e do parcelamento do solo;

XVI — analisar e elaborar projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos, obras especiais e de urbanismo, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal de Obras Publicas;

XVII — a apreciagdo e a aprovagdo da licenca de localizag@o para qualquer atividade industrial, comercial, de prestacdo de servigos e outras em imoveis
no territério do municipio.

XVIII — a promocgao de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas habitacionais do municipio, seguindo guia de diretrizes urbanisti-
cas - GDU;

XIX — 0 acompanhamento de projetos de loteamentos sociais urbanizados;

XX — a gestao fundiaria na execugio de acdes para a regularizacdo de areas com as analises técnicas e cartorarias pertinentes, englobando o registro e
averbagoes.

XXI — acompanhar e controlar a gestdo das areas ptblicas municipais, visando o desenvolvimento de programas de interesse social;

XXII — a elaboracdo de projetos relacionados a criagdo e extingdo de servicos de transporte coletivo, a andlise da inter-relacdo dos sistemas de transportes
¢ a defini¢do de prioridades e proposicdo de modificagdes na circulagdo vidria e na estrutura fisica por meio da Agéncia Municipal de Transportes e Transito
de Dourados - AGETRAN;

XXIII — a elaboragdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais em conjunto com o Instituto de Meio Ambiente de
Dourados e com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

XXIV — elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal.

Subsegdo V
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — a formulagao, o planejamento, organizagdo, o controle e implementagao da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desen-
volvimento politico e social das comunidades ¢ a concretizagao do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a fungéo social
da escola na formacgdo e transformagao do cidaddao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

II — a elaborag@o e implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuagao prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

II1 — a aplicag¢@o do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os 6rgaos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos represen-
tativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV — a integragdo das ag¢des do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino ¢ a valorizagdo dos profissionais
de educagio;

V — a administragdo e a execucdo das atividades de educacdo especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede
Municipal de Ensino;

VI — o0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio,
para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VII — o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, da populacdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII — a coordenag@o, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educa-
¢do, visando a preservagao dos valores regionais e locais;

IX — a promogao e o incentivo a qualifica¢@o e capacitagdo dos profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio;
X — direcionar e monitorar as politicas publicas para o esporte e lazer, sob a execucdo da Fundacao de Esportes de Dourados (FUNED).

Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 33. A Secretaria Municipal de Satude, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — a formulagdo e a execugdo da politica de satide do municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, de forma a promover a integrago,
disseminagdo e hierarquizagao dos servigos da satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

II — a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Satde;

II1 — a coordenag@o e a execugdo das a¢des de controle sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias Municipais
que tém atuacdo complementar nesta area;

IV — a coordenacdo, a fiscalizag@o e a execucdo das acdes de vigilancia sanitaria e a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e
animal, no territério do Municipio;

V —a promogao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de carater imunoldgicas e educativas, concernentes ao perfil epidemioldgico
do Municipio e as a¢des de prevengdo da saude bucal;

VI — a identificagdo, o cadastramento, a inspecdo e a auditoria dos estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacao
de servigos ao Sistema Unico de Saude;

VII — a promogao da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagdo dos servigos de satide e estabelecendo normas, pardmetros e
critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;
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VIII — a administragdo, a coordenag@o, a manutengdo, a execugdo e o controle dos servigos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios, postos,
laboratorios e hospitais para a prevengdo a satide da populagdo;

IX — a distribui¢do de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em consonancia com a politica e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

X —a execucdo dos servicos de vigilancia epidemiologica e de saude do trabalhador e a colaborag@o na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a satide humana;

XI — a promogdo ¢ a coordenagdo da integracdo das atividades de prestacdo de servigos de satide no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e
produtividade nesse setor;

XII — a manutengdo, em carater permanente, de agdes voltada a humanizagdo do atendimento a satde.

Subsegao VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, drgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I - o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle da politica publica de assisténcia social aplicada no Municipio de Dourados, conforme preco-
niza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

II - o incentivo e o apoio ao pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos cidaddos, em todas as expressdes da cidadania, da liberdade, da igualdade
e da democracia, associado a gestdo de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da populagdo;

III — o cumprimento do principio da equidade e o carater emancipatorio da politica de assisténcia social, promogao da ascensdo social e integragdo a vida
comunitaria e a inclusdo produtiva;

IV — a implementacdo, a execugdo, a avaliacdo e a vigilancia de programas, projetos e servigos continuados de assisténcia social destinados a prevenir
riscos e vulnerabilidades sociais, priorizando:

a) o atendimento integral a familia em carater continuado, fortalecendo sua fungao de protecdo, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo o seu
acesso e usufruto de direitos, orientando e acompanhando membros da familia em situagdes de ameaca ou violagdo de direitos, contribuindo na melhoria
da qualidade de vida, oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) o apoio e a protegdo a populacdo atingida por situacdes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisorios, aten¢ao e provi-
sOes materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais, a ser concedido o beneficio eventual, mediante
laudo social emitido por profissional de Servigo Social;

c) a defesa e a protegdo da crianga e do adolescente em situag@o de risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo ocorréncias
de violagdo de direitos, acolhendo temporariamente em instituicdo especializadas nos casos de perda de vinculos familiares e promovendo agdes de carater
socioeducativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e a formagao geral para a inclusdo ao trabalho;

e) o atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, propiciando condi¢des de seguranca fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e
social, visando a superagdo da situac@o de violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando autonomia pessoal e social;

f) o atendimento a pessoa idosa, contribuindo no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no forta-
lecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario, prevenindo situagdes de risco social;

g) a defesa e a afirmaco dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capa-
cidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias, na superagdo da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do forta-
lecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a constru¢@o de novos projetos de vida, da autonomia, da inserc¢@o social e da protegao as
situagdes de violéncia;

1) o estabelecimento de parceria com entidades da rede socioassistencial para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organi-
zagao e o atendimento social a populag@o;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos, visando a efetivacdo do controle social, bem como, a participa¢do da
sociedade civil na gestdo operacional dos servigos da assisténcia social, compreendendo a manutengao patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado
e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo or¢gamentaria e financeira, a gestdo de convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da
assisténcia social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

V — formular, executar e controlar politicas publicas que promovam a igualdade racial, a defesa dos direitos de idosos, criangas, adolescente e portadores
de necessidades especiais.

Subsecdo VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — formular a politica de cultura do Municipio;

II — articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais de modo a assegurar a coordenag@o e a execugdo de programas culturais de qualquer inicia-
tiva;

III — promover a defesa do patrimonio histérico do Municipio de Dourados-MS;

IV — apoiar as institui¢des culturais existentes no Municipio, para assegurar o desenvolvimento cultural efetivo;

V — promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante acordos, convénios, termos de cooperag@o e outros instrumentos que possibilitem
a realizagdo de exposigdes, reunides, seminarios e outros eventos de carater cultural;

VI — realizar promogdes de integracdo social da populagdo com vistas a elevacao do seu nivel cultural.

Subsegdo IX
Da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — a formulagao, a elaborac@o e implementagio de projetos estratégicos de desenvolvimento local, bem como a coordenacdo e a implementagao de agdes
de estimulo e de apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos, da industria, do comércio, dos servigos e do turismo;
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II — a estruturagdo de sistemas locais de produgao integrada, tendo como objetivos a diversificag@o produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial
¢ o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado ¢ do acesso ao mercado;

III — a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a transformagao de potencialidades do Municipio em oportunidades para
instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

IV — a formulagdo e a implementagdo de projetos para incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local,
para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de produgao;

V — a proposigdo de politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua viabilidade econdmicas, observadas normas de preservagao e con-
servagdo ambiental;

VI - o investimento na melhoria dos ambientes institucional ¢ organizacional locais, com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a
atragdo de investimentos para o Municipio;

VII - o incentivo e a orientagdo para a instalagdo, localizag@o, ampliacdo e diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos
locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis 0 Municipio;

VIII - a orientag@o, de carater indutor, a iniciativa privada para a implantagdo, a expansao, a modernizac¢ao ou adaptacdo de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial implementag@o de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial;

IX — 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento da industria, do comér-
cio e do turismo, para identificagao de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no Municipio;

X —apromogao de medidas para atracdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais
€ nacionais;

XI - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo a localizagdo, manuteng@o e desenvolvimento de empreendi-
mentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XII — o fomento e incentivo a instalagdo de novos negdcios e investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de turismo de negdcios ¢ do
turismo rural, no Municipio;

XIII - o incentivo e a orientagdo ao desenvolvimento do associativismo dos pequenos produtores em associagdes e ou cooperativas para fins de comer-
cializagdo de produtos e servigos relacionados ao agronegocio;

XIV — a proposicdo e implementagdo em articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social das politicas de qualificagdo e requalificacao pro-
fissional e colocagdo de mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdmica no Municipio;

XV —articulagdo institucional com 6rgdos e entidades federais, estaduais ou privadas para o desenvolvimento de projetos, captacdo de recursos e incenti-
vos para apoio ao segmento do agronegdcio, bem como apoio a projetos de comercializagdo de produtos oriundos da produg@o do pequeno produtor rural,
em consonancia com a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

XVI — promogao, de capacitacdo para os pequenos produtores rurais com objetivo de promover amplos conhecimentos na comercializag@o e gestdo da
producdo, visando o aumento da renda e qualidade de vida, em consonancia com a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

XVII — fazer o controle das areas doadas para as empresas e averiguar as atividades da beneficiaria e o cumprimento de prazos indicados na legislacdo
pertinente;

XVIII — a formulag@o ¢ a promog¢do da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e renda e de capacitagdo de mao-de-obra, bem como o
incentivo a instituicdo de organismos para integragao e apoio a criacao de ocupacdes profissionais, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos afins;

XIX — o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e cursos profissionalizantes, com vistas a minimizar o impacto do desem-
prego e a direcionar a profissionaliza¢do conforme as demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XX — apoiar e organizar feiras, exposi¢des, missdes técnicas e outros eventos similares, visando a divulgacdo do Municipio e suas potencialidades;

XXI — promover ¢ incentivar o turismo como fator de desenvolvimento econdmico e social, apoiando o trade e os eventos relacionados ao turismo e
fomentando a infraestrutura turistica do municipio;

XXII — incentivar a instalagdo, ampliacdo e modernizagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico e turistico do Municipio;

XXIII — articulagdo com organismos governamentais e privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
industrial, comercial e do setor de servigos;

XXIV — formular e propor politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e comercial do Municipio, bem como da produgao e comercializagdo de
produtos rurais;

XXV — articulagdo, elaboracdo e auxilio em aprovacdes de projetos junto as instituicdes de credito fundiario, bem como a aprovacdo ou nao, dentro do
conselho de desenvolvimento rural do municipio, em consonancia com a Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

XXVI —a promogao de estudos e a proposi¢ao de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econd-
mico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, a serem definidos pelo Prefeito Municipal.

Subsegdo X
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, érgio diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

I — a execugdo de obras viarias, de saneamento basico, de edificagdes, galerias pluviais, pavimenta¢do asfaltica de vias urbanas mediante execugdo e
administracdo direta ou indireta;

II — a fiscalizag@o, o acompanhamento e a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contra-
tados pela Prefeitura ou por outras instituigdes em que resulte impacto na infraestrutura, obras ou patrimdnio imobiliario do Municipio, assim como em
projetos relacionados com concessdes ou outros tipos de parcerias envolvendo os servigos ou o patrimonio publico no territério municipal;

IIT — a geréncia e a execugdo de acdes para a captagdo de recursos programas e projetos de infraestrutura e edificagdes de interesse do Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento.

IV — o planejamento, a execugdo e o acompanhamento de projetos e programas habitacionais, bem como a fiscalizacdo de areas de loteamento e unidades
residenciais destinadas ao uso em programas sociais de habitagdo, em consonancia ¢ conjuntamente com a Agéncia Municipal de Habitacdo de Interesse
Social,

V — a operagio, a reparagdo e a manutengdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de manutengao e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VI - arecomposicao ou a reposi¢ao de pavimentacdo astaltica de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucao
de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal em atuagdo conjunta com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

VII — a reforma, a recuperagdo e a conservagdo de vias urbanas e pavimentagio asfaltica de rodovias, mediante execugdo e administracdo direta ou indi-
reta;

VIII - o levantamento, o cadastramento topografico, bem como as obras e os servicos de engenharia a serem realizados pela prefeitura Municipal e a
manutengdo do arquivo técnico desses projetos, das obras realizadas ou programada;

IX — a implantagdo, a manutengao e a conservagao de estradas vicinais ¢ de vias urbanas nao pavimentadas.
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X — a implantagdo de projetos habitacionais, bem como o fomento ¢ a intermedia¢do de financiamentos para aquisicdo de moradias, em conjunto com a
Agéncia Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

Subsegdo XI
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 38. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I — o planejamento, a elaboragdo e a execugdo, direta ou indireta, de projetos de administragdo, manutenc@o e obras de conservagado, e preservacao dos
espacos publicos como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas, guias e sarjetas, bocas de lobo, bocas de dragdo, pogos de visita, lo-
gradouros e outros bens pertencentes a0 Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Obras Publicas.

I —a coordenagdo, a gestdo e a execugdo, direta ou indireta, dos servigos de iluminagdo e limpeza publica, coleta e destinagao final do lixo, capina, rogada,
varri¢do e limpeza das vias, logradouros publicos e dos mercados e feiras livres, além da rogada de terrenos particulares, mediante pagamento;

11 — a preservagio da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais concedidos, visando propiciar condigdes de regularidade, continui-
dade, seguranca, atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre a poder concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

IV — a promogdo de agdes visando assegurar a prestacao de servigos publicos concedidos de forma adequada e em condigdes de eficiéncia, atualidade,
generalidade na sua prestagao;

V —afiscalizag@o das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de localizagdo e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo
as autuagoes e interdi¢des, incluindo a fiscalizagdo de alvaras e demais documentos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, quando
couber.

VI — a execugdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais, em atua¢ao conjunta com a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Instituto Municipal de Meio Ambiente.

Subsegao XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito, compete:

I — 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento agropecuario e da pisci-
cultura;

II — o estimulo a localizagdo, manutengao e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios e de piscicultura;

III — a articulagdo com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulagdo de diretrizes e execuc@o de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producao familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento social, técnico, ambiental e econdomico dos agricultores familia-
res em geral e da organizagao das comunidades rurais;

IV — a organizagao social e econdmica dos agricultores familiares com vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por
meio de implemento de produgdo sustentavel, da agregac@o de valor aos produtos ¢ da geragao de renda;

V — o planejamento para promocao de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroin-
dustria familiar organizada em redes solidarias de produgao;

VI - a orientag@o ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgio e a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura
familiar;

VII — o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena
producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a manutengao do tra-
balho e o incremento da renda familiar;

VIII — o apoio na execugdo dos servi¢os de interesse coletivo, em melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando
os agricultores de baixa renda;

IX — a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a obter melhorias de infraestrutura e meio ambiente, no ambito das comunidades indigenas;

X — o incentivo e a orientacdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio a criagao de organismos e a promogao de cursos, palestras e eventos
afins;

XI—a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrario Municipal e a regularizagdo fundidria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas
e processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica, o0 acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados em conjunto
com a Secretaria Municipal de Planejamento;

XII — a definigdo das politicas publicas e a coordenagdo da implementacdo dos servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimora-
mento das atividades da agricultura familiar realizadas por pequenos produtores rurais, assentados e comunidades indigenas;

XIII — a promogdo de programas voltados para a fixacdo do homem no campo, levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvi-
mento de programas de geragao de emprego e renda no meio rural;

XIV — o planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da
agroindustria familiar organizada em redes solidérias de producdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento;

XV —implantagao de politicas de estimulo a produgdo associativa, cooperada ou em parceria com micro e pequenos produtores rurais e urbanos, visando
a producdo de hortifrutigranjeiros e incentivando a criagdo de nicleos produtivos em consonancia com o sistema de abastecimento municipal;

XVI - apoiar e articular com organizadores e produtores familiares a realizagdo de feiras livres, visando dinamizar o mercado local de hortifrutigranjeiros
e outros que predominam na producdo de pequenas propriedades e comumente ofertados neste tipo de evento;

XVII — integrar suas a¢des junto as demais institui¢cdes estaduais e federais de desenvolvimento da agricultura familiar, bem como universidades, escolas
técnicas e outras institui¢cdes publicas e privadas, visando o resgate da competitividade dos produtos gerados nas pequenas ¢ médias produtividades;

XVIII - organizar e manter o Servi¢o de Inspe¢ao Municipal - SIM - Dourados, para promover a fiscalizagao e a inspe¢ao industrial e sanitaria, bem como
conceder Alvara de Registro e Certificado de Registro dos estabelecimentos e produtos de origem animal,

XIX — promover a politica de economia solidaria e incentivar todas as formas associativas de economia popular, estruturando redes de produgdo, desen-
volvimento de produtos e articulagdo de pontos de vendas, redes do consumo e canais de mercado, transversalmente com as demais Secretarias.

TITULO 111 X o
DA ESTRUTURAGCAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Capitulo [
Das Disposicdes Basicas

Art. 40. Os 6rgdos da administragdo direta e as entidades da administracdo indireta que compdem a Prefeitura Municipal terdo a estrutura basica, o des-
dobramento operacional e a fixagdo do posicionamento hierarquico das respectivas unidades administrativas, observadas as seguintes orientagdes:
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I — Direcéo Superior - representa a unificagdo num mesmo nivel hierarquico, das atribui¢des de decisdo administrativa, compreendendo o planejamento
estratégico, a organizacgdo, a execucdo e o controle operacional, a articulagdo institucional e a supervisdo das entidades da administracao indireta vincula-
das, correspondente aos cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral do Municipio;

II — Dire¢do Superior Gerencial - representa a reunido em um mesmo agente publico das fungdes de planejamento, diregdo, coordenagdo, supervisao e
controle; correspondente as posi¢des dos dirigentes superiores dos 6rgdos vinculados diretamente ao Prefeito Municipal e das autarquias ou fundagdes,
identificada pelos cargos de Diretor Geral da Guarda, Diretor e Diretor Presidente;

III — Administra¢do e Geréncia - representa o conjunto das fungdes de direcdo intermediaria, planejamento, coordenacdo direta, controle, orientacdo
técnica e geréncia administrativa de projetos e atividades e supervisdo gerencial dos meios operacionais e administrativos, corresponde as unidades deno-
minadas Coordenadorias, Geréncia de Nucleo, Procuradoria Especializada bem como os cargos de Secretario Adjunto e Procurador Geral Adjunto;

IV — Deliberagao Coletiva - representa a instdncia administrativa de decisdes proferidas de forma coletivas; com fung¢des consultivas, deliberativas e ou
executiva, representada por 6rgaos colegiados denominados Conselhos, Comités e Comissdes, que tém atuagdo de carater permanente;

V — Assessoramento e Assisténcia — representa as fun¢des de apoio direto ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do
Municipio e aos titulares de autarquias e fundagdes e dos cargos de dire¢do superior gerencial para o cumprimento das atribui¢des técnico-especializadas de
consultoria, assessoramento técnico e assisténcia, identificados por Chefe do Gabinete do Prefeito, Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, Assessor Especial,
Procurador, Assessor ou Assistente;

VI — Gestao Operacional e Administrativa — representada pelas unidades setoriais ou agentes responsaveis pelas atividades executivas correspondentes
as fungdes de geréncia intermediaria, chefia, coordenagdo, supervisdo, orientagdo, acompanhamento e execucao das atividades de prestagdo dos servigos
necessarios ao funcionamento dos orgaos, entidades ou unidades administrativas, identificadas pelos cargos de Diretor e Gerente de Nucleo.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar nos 6rgdos da administra¢@o direta instituidos nesta lei, através de ato do Poder Executivo, o seu
desdobramento operacional dispondo sobre:

I - as competéncias de cada unidade administrativa integrante da estrutura basica e identificada no desdobramento operacional;
II - as atribuicdes especificas e comuns dos titulares das unidades administrativas;
III - a determinagdo de subordinag@o das unidades administrativas aos detentores de cargos de diregao e chefia.

TITULO IV .
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

Capitulo [
Das Fungdes Gerenciais

Art. 42. A agdo administrativa no ambito de atuacdo do Poder Executivo observara os principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se proces-
sara através das seguintes fungdes gerenciais:

I - planejamento;

II - programacdo;

III - coordenag@o funcional;
IV - descentralizagdo;

V - delegacdo de competéncia
VI - supervisao;

VII - controle administrativo.

Secdo [
Do Planejamento

Art. 43. A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos programas e projetos setoriais ou gerais, tera por objetivo promover o desen-
volvimento econdmico e social do Municipio e compreendera a elaboragdo e o acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

I —lei de diretrizes orgamentarias;

II — plano plurianual;

[T — lei orgamentaria anual;

IV — programagao financeira de desembolso.

§ 1°. As atividades dos orgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos programas gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientacdo da
Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica.

§ 2°. Cabe a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboracdo dos programas setoriais correspondentes a sua area de atuacdo e a Secretaria Muni-
cipal de Governo e Gestdo Estratégica auxiliar diretamente a cada titular de Secretaria Municipal na formulacdo, coordenacdo, revisdo e consolidacdo das
propostas de orgamento setoriais e na elaboragao do orgamento geral do Municipio.

§ 3°. Na elaboragdo da lei de diretrizes orgamentérias e da lei orcamentaria anual deverdo ser considerados, além dos recursos a serem consignados no
orcamento do Municipio, as receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4°. Para ajustar o ritmo de execuc@o do orgamento anual ao fluxo provavel de recursos, a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica e a
Secretaria Municipal de Fazenda elaborardo, em conjunto, a programagao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberag@o automatica e oportuna
dos recursos necessarios a execucdo dos projetos e atividades programados.

Art. 44. Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e da programacao das agdes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos:

I — plano: documento orientador do comportamento dos 6rgdos e entidades municipais, em determinado periodo de tempo, onde as orientagdes estratégi-
cas, objetivos e metas definidas;

II — politicas: declaragdes gerais e regras emanadas da direcdo superior destinadas a orientar o pensamento na tomada de decisdes e os esforgos nos di-
versos niveis hierarquicos para escolha de alternativas de agao;

III — sistema: conjunto de processos que constitui um todo, em constante interagdo e em permanente relacao de interdependéncia, orientado para determi-
nado propdsito administrativo ou gerencial,

IV — programa: grupo de projetos, processos, agdes e/ou atividades, gerenciado de maneira coordenada, de forma a obter beneficios especificos dentro de
uma orientagdo de politica publica;
V —projeto: é o esfor¢o coordenado e temporario de uma equipe de trabalho empreendido para gerar empreendimentos, produtos e/ou servigos exclusivos;

VI — processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes que se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo
determinado normas, métodos e técnicas;

VII — acdo/atividade: iniciativas executivas em programas orientadas para fins determinados ou para realizagao de um trabalho especifico.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII-N° 5.735 - SUPLEMENTAR - 17  DOURADOS, MS / SEXTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2022

LEIS

Secdo 11
Da Programacao

Art. 45. Toda atividade devera ajustar-se a programacéo governamental e ao orcamento anual e os compromissos financeiros somente poderdo ser assu-
midos em consondncia com a programagao financeira de desembolso.

§ 1°. A programacdo indicara as etapas e o conjunto de a¢des, dispondo-as em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objeti-
vos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 2°. A programacao devera facilitar a acdo reprogramadora, como resultante da avaliacdo e ou de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes
ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e execugdo das etapas e procedimentos programados.

§ 3°. O acompanhamento e controle da concretizagdo da programagao e dos resultados esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas
estabelecidos na programagio e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Secao M1
Da Coordenagao Funcional

Art. 46. O funcionamento dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo sera objeto de coordenagao sistematica, visando evitar superposi¢oes de esforgos e
para facilitar as comunicagdes inter e intraorganizacional entre drgdos e seus agentes publicos.

Paragrafo tinico: A coordenacgéo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

I — coordenacdo de nivel superior ou estratégico por reunides dos dirigentes superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias
Municipais, da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral do Municipio.

II - coordenagdo de nivel setorial ou tatico mediante reunides no ambito de cada 6rgdo da administragdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais, os
dirigentes superiores das entidades da administragdo indireta que lhe sdo vinculadas e os titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas
ao Secretario Municipal;

III — coordenagdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico
das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros, a administragdo dos seus
recursos humanos e as prioridades de atendimento e execugdo de projetos e agdes.

Sec¢ao IV
Da Descentralizagao

Art. 47. A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanen-
te ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situagdes e eventos, que demandem decisdo executiva.

Paragrafo tnico: A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:
I — dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de direcdo e os de execugio;
II — da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, concessdes ou convénios.

Secao V
Da Delegagao De Competéncia

Art. 48 A delegagdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administragdo Mu-
nicipal, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisdo e execugao.

§ 1°. E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral, ao Controlador Geral do Municipio e aos titulares de dire¢io
superior das autarquias e fundagdes delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2°. O ato de delegacdo indicara com precisdo e clareza a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegag@o e, se for o
caso, 0 prazo para execugdo do objeto delegado.

Secdo VI
Da Supervisao

Art. 49. Os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e as fundagdes estao sujeitas a supervisao do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal ao
qual estao subordinados ou se vinculam.

Paragrafo tnico: A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem
por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades sob sua coordenago e supervisao;

II - promover e assegurar a elaboracdo e a execug@o dos programas e projetos integrantes da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;
III - assegurar a correta aplicagdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes e informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-fi-
nanceiro e gerencial do respectivo 6rgéo;

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes ou auditorias para fins de promogao periddica de avaliagdes de rendimento e
produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secdo VII
Do Controle Administrativo

Art. 50. O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes dos orgaos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui res-
ponsabilidade de todos os niveis de diregdo, geréncia e chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I — o0 exame da realizag@o fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos ¢ orgamentos;
II — a avaliagdo e a conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados;
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II1 — a confrontagdo das obras, servi¢os, materiais, maquinas ¢ equipamentos com as especificacdes estabelecidas no instrumento convocatorio, no empe-
nho da despesa e no contrato, quando houver.

Paragrafo tnico. O controle administrativo geral das ac¢des e resultados dos 6rgdos e entidades municipais sera de responsabilidade do 6rgao de controle
interno.

Capitulo IT )
Da Atuacdo Sistémica dos Orgdos ¢ Entidades

Art. 51. Serfo organizadas em sistemas as atividades de planejamento, administracdo financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de bens e
servigos, comunicacao e informagdes, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os 6rgaos da Administragao que, a critério do Poder Executivo,
necessitem de coordenagao central.

§ 1°. Os servidores responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam conse-
quentemente, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagdo especifica do o6rgao central do sistema, sem prejuizo da subordinagao
administrativa ao 6rgdo onde estiverem vinculados.

§ 2°. O chefe do 6rgao central do sistema ¢ responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coor-
denado do sistema.

§ 3°. E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos competentes dos sistemas atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos
operacionais da Administragao.

Art. 52. As atividades de competéncia dos 6rgdos do sistema de gestdo institucional serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada,
por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

II — Sistema Financeiro;

III - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV — Sistema de Recursos Humanos;

V — Sistema de Comunicacgao Institucional;

VI - Sistema de Controle Interno.

§ 1°. A concepgao dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a existéncia de uma Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente, com capacidade
normativa e orientadora centralizada, e de unidades administrativas nas outras Secretarias Municipais e entidades da administracdo indireta, responsaveis
pelas fungdes executivas que lhe sao afetas.

§ 2°. Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizagdo coordenada de compe-
téncias por setores estruturais, em linha vertical, e a desconcentragdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 53. As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo normativa, a supervisio técnica e a fiscalizacdo especifica dos 6rgaos centrais dos sistemas que
participam, sem prejuizo da subordinag@o de cunho hierarquico aos 6rgdos cuja estrutura integra.

Segdo [
Do Sistema de Planejamento

Art. 54. O sistema de planejamento é organizado para aceleragdo do desenvolvimento integrado do Municipio ¢ como instrumento de aumento de efici-
éncia nos processos de decisdo, de alocagdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos, distor¢des regionais.

§ 1°. A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de investimentos e a énfase de agdo executiva a ser empreendida pelos orgaos e
entidades na execugdo de sua programagao serdo fixados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. As Secretarias Municipais, os 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e as entidades de administragdo indireta elaborarao suas pro-
gramagoes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos fisicos e orgamentarios, os objetivos, as metas ¢ 0s quantitativos a serem alcangados.

Secdo 11
Do Sistema Financeiro

Art. 55. Os niveis hierarquicos e os agentes da administragdo publica tém responsabilidade por zelar pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas
diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular, criteriosa, documentada e no cumprimento da lei, sob orienta¢do da Secretaria Municipal de Fazenda
e do 6rgdo de controle interno.

Art. 56. As agdes da Secretaria Municipal de Fazenda deverdo assegurar, em todas as dimensoes, as formalidades do acompanhamento e controle da
despesa publica e da aplicagdo dos recursos pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I — o grau de uniformizacdo e de padronizacdo na administragdo financeira, suficiente para permitir anélises e avaliagdes comparadas do desempenho
organizacional,

II — o cronograma financeiro de desembolso para atender a execugao dos programas, projetos e atividades;
III — as medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica;

IV — a alimentagao do processo decisorio da Administragao Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica.

Secao 111
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos

Art. 57. O apoio a obtengdo de suprimentos e servicos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgdos da administragao direta, autarquias e fundagoes
sera executado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 58. A organizagdo das atividades do sistema de suprimento de bens e servigos compreende:
I —pela Secretaria Municipal de Administragao:

a) a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatizacao e execugdo das atividades de recepcdo, guarda, armazenagem, distribui¢do e controle
das compras e do consumo;

b) a administragdo patrimonial, respondendo pelas atividades de tombamento, registro, carga, distribuicdo, reparagao, a aquisi¢do e a alienagdo de bens
moveis e imoveis de orgdos do Poder Executivo;

¢) a coordenacdo e a supervisao das atividades de transporte oficial, a coordenagio, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, guarda e manutencao de
veiculos oficiais e do consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;
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d) a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentacdo, coordenacdo; controle e execucdo das atividades de portaria, limpeza, conservagao ¢
manutengdo de bens imoveis proprios ou locados de terceiros;

e) o controle das despesas e do consumo dos servicos publicos de energia, dgua e telefone, bem como a utilizagdo de servigos de hospedagem, a aquisi¢@o
de passagens aéreas e terrestres e pagamento de didrias;

f) a coordenagao e controle das atividades de comunicagdes administrativas, atuando na normatizacdo de procedimentos de preservacdo, guarda, proto-
colo, arquivo de documentos e a padronizagdo de impressos e formularios oficiais de uso geral;

g) o planejamento e a coordenagao das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem
como a defini¢@o e desenvolvimento da configuragdo fisica e 16gica dos sistemas usados ou operados em rede por 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

h) a disponibilidade da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a integracéo e operacao dos sistemas estruturantes das atividades adminis-
trativas e operacionais das areas-fim da Administracdo Municipal e da comunicacao eletronica oficial entre os 6rgdos e entidades municipais.

1) a realizag@o dos processos licitatorios e a manifestagao nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contrata¢des para 6rgaos e entidades da Admi-
nistracdo Municipal, bem como a organiza¢ao e manutengio do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal.

Secao IV
Do Sistema De Recursos Humanos

Art. 59. O Sistema de Recursos Humanos, com atuagido normativa e executiva nos 6rgaos da administragdo direta e entidades da administra¢ao indireta,
tem por objetivo a promogdo permanente de agdes e medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores publicos, visando ao aperfeigoamento, a qualifi-
cacdo e a ¢tica no exercicio das fungdes, observadas as seguintes diretrizes:

I — 0 acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho necessaria a execugdo das fun¢des de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la
ajustada as demandas de pessoal do Poder Executivo;

II — a organizagdo ¢ a operag@o do cadastro central de recursos humanos do Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventario e o diagnostico per-
manente da populagio funcional;

II1 — a elaboragdo, a organizagdo e a administra¢ao de planos de cargos e carreiras, examinando a necessidade da criag@o ou da extingdo de cargos efetivos
e em comissao, fun¢des e empregos publicos e definicdo de sistemas de remuneragao;

IV — o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou por excepcionalidade na
forma da Constitui¢ao Federal, de servidores para 6rgaos da administragdo direta ¢ entidades de direito publico da administra¢ao indireta;

V — a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacita¢do, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e fun-
cional dos servidores do Poder Executivo.

Secao V
Do Sistema de Controle Interno

Art. 60. O sistema de controle interno, coordenado e executado pela Controladoria Geral do Municipio, pela Corregedoria Geral do Municipio ¢ Ouvido-
ria do Poder Executivo, tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo, a execugdo das atividades de controle interno, nos termos do art. 55
da Lei Orgéanica do Municipio, mediante:

I — a supervisao das atividades de contabilidade geral dos recursos or¢camentarios, financeiros e patrimoniais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
bem como a orientagdo dos registros contabeis de competéncia do Poder Legislativo;

II — o assessoramento a o6rgdos e entidades do Poder Executivo para assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacdo
de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

III — 0 acompanhamento ¢ a verificagdo da regularidade na realizacdo das receitas e despesas ¢ exame dos atos que resultem em cria¢do e extingdo de
direitos e obrigacdes de ordem financeira e patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

IV — a avaliagdo dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos
recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

V — a proposi¢do de impugnacao de despesas e inscrigdo de responsabilidade relativamente as contas do Municipio e o apoio as atividades de controle
externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VI — o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da Administragdo Municipal e a promog¢do do seu encaminhamento a outros
orgdos municipais para apuracdo, esclarecimento e tomada de providéncias para solugdo ou correcdo de desvios, omissdes;

VII — a operacdo e a manutencdo de sistema de informagao para disponibilizar, em local de facil acesso ao publico ou via web, aos contribuintes, partidos
politico, associagdes, sindicato e aos cidaddos em geral, informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo e sua
transferéncia as entidades privadas ou organizagdes ndo-governamentais.

VIII — a realizag@o de inspegdes nos 6rgao de administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal;

IX — a criag@o de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos no ambito do Poder Exe-
cutivo Municipal;

X — a orientacdo as Secretarias e a avaliacdo de politicas publicas quanto a correta aplicagdo de recursos em termos estratégicos, no sentido de contribuir
para o alcance dos objetivos e dos programas tracados como prioridade de governo, em consondncia com as agdes e as atribui¢des da Secretaria de Governo
¢ Gestao Estratégica.

Capitulo 111
Dos Instrumentos de Atuagdo

Art. 61. Constituem instrumentos principais de atuagdo da Administragdo Publica Municipal:
I — os principios, as politicas e diretrizes gerais de Governo Municipal;

II — os programas setoriais, integrados por projetos, processos e agdo de execucao descentralizada ou desconcentrada, considerando também a transver-
salidade dos mesmos;

II1 — o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os or¢amentos anuais;

IV — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos or¢amentos;
V —a avaliacdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execucdo de projetos de atividades;

VI — o demonstrativo das estimativas de compensagao da rentincia de receita;

VII — 0 acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos atividades;

VIII — prestagdo de contas anuais;

IX — os relatorios resumidos da execugdo orgamentaria e os relatorios de gestao fiscal.
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Capitulo IV
Das Normas Regedoras das A¢des Administrativas

Secao |
Das Licitagdes

Art. 62. A contratacdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienagdes promovidas por 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerio a
legislagdo editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituigdo Federal, e observardo as seguintes
regras:

I — o setor privado serd convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o
interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

II — sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas para 6rgaos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem
em participar de licitagdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa
acompanhar o seu desenvolvimento;

III — as compras de bens deverdo ser processadas, sempre que possivel, por sistema de registro de precos e mediante pregao, eletronico ou presencial, e
atender ao principio da padronizagdo, que imponha compatibilidade de especificagdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condi-
¢des de manutengao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao 11
Dos Servidores Publicos

Art. 63. Os servidores publicos da administracdo direta e das autarquias e fundagdes de direito publico reger-se-ao por disposi¢des estatutarias e serdo
admitidos apos aprovag@o em concurso publico.

Paragrafo unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a con-
trato publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 64. O Poder Executivo disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes de orgdos, autarquias e
fundagdes municipais, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento, inclusive o pagamento do adicional de
incentivo a produtividade, com base na avaliagdo de desempenho coletivo.

Secdo 11
Dos Atos da Administra¢do do Poder Executivo

Art. 65. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I — do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria;

II — dos Secretarios Municipais, Controlador Geral e do Procurador Geral do Municipio, a resolugao;
IIT — dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes, a portaria;

IV — dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagao;

V — das autoridades referidas dos incisos II e 11l e das demais autoridades e de outros agentes da administragdo, a ordem de servigo, a instru¢do normativa
ou administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1°. Os decretos serdo referendados, pelo Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 2°. A revogagdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao
ato alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

Art. 66. Os atos normativos receberdo numeragao em série propria, sem renovacgao anual, e a numeragao dos ndo-normativos sera iniciada anualmente,
quando forem de carater pessoal ou individual ou para comunicagdo ou convocagao.

Paragrafo unico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a Administragdo Publica e terceiros, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Dourados.

Sec¢ao IV
Das Competéncias do Prefeito Municipal

Art. 67. Ao Prefeito Municipal, considerando as atribui¢des que lhe sdo outorgadas na Lei Organica do Municipio, compete:
I — determinar os 6rgdos da administragdo direta ou entidades da administragdo indireta que deverao atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;
II — estabelecer a ligag@o funcional as Secretarias Municipais com conselhos consultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal;

IIT — promover a transferéncia de competéncias definidas nesta Lei de Secretarias Municipais para entidades da administragao indireta que lhes forem
vinculadas ou supervisionadas;

IV — transformar cargos em comissdo em cargos de mesma natureza, sem aumento de despesa, para composi¢ao e organizacdo dos quadros de pessoal do
Poder Executivo e de suas autarquias e fundagdes.

Art. 68. Ao Prefeito Municipal poderd nomear Assessores Especiais para executar, por prazo determinado, estudos, elaboracdo, implantagdo e avaliagdo
de resultados de acdes, projetos e ou atividades de relevante interesse para o Municipio.

§ 1°. Ao Assessor Especial poderao ser conferidas competéncias fixadas para 6rgaos da administragao direta ou de entidades de direito publico, definidas
nesta lei ou nos respectivos atos de organizacdo ou institui¢ao, desde que relacionadas a area definida para sua atuagao.

§ 2°. O Prefeito Municipal devera fixar os objetivos e as metas a serem atingidos e as atividades que serdo executadas pelo Assessor Especial, assim como
o 6rgdo ou entidade da Prefeitura Municipal que lhe dara o apoio material e financeiro.

Segao V
Das Competéncias Dos Secretarios Municipais

Art. 69. Aos Secretarios Municipais e Procurador Geral do Municipio, além das atribui¢des que lhes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio e em
outros instrumentos legais, compete:

I — autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as contas e transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares,
em nome do Municipio;

II — autorizar a realizagdo de licitacdo, sua dispensa ou declaragio de inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

I — expedir resolugdes para execugdo de decretos ou regulamentos;

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢oes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Aos Diretores-Presidentes de autarquia ou fundagio sdo conferidas as competéncias destacadas nos incisos I e II deste artigo.
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TiITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo [
Das Disposicdes Finais

Art. 70. O provimento dos cargos em comissdo e fun¢do de confianca levara em consideracdo, para escolha do nomeado, a sua afinidade com a posicdo
hierarquica do cargo e a educagao formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade administrativa exigida para o exercicio das atribui¢des do
cargo.

Art. 71. Os 6rgdos da estrutura Organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Dourados mencionados nesta lei complementar, que ndo estive-
rem em funcionamento, serdo instalados de acordo com a necessidade conveniéncia da administrag@o publica municipal.

Paragrafo tnico. A implantacdo dos 6rgdos se dara com efetivagdo das seguintes medidas:
I — provimento das respectivas chefias;
II — dotag@o dos 6rgdos com os elementos materiais e humanos, indispensaveis ao seu funcionamento.

Art.72. Para regulamentar o detalhamento das atribui¢des cabiveis a cada unidade, devera ser elaborado o Regimento Interno por Secretaria, através de
Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da aprovacdo desta Lei Complementar, ou adaptagdo dos ja existentes.

Paragrafo tnico: o Regimento Interno das Secretarias devera explicitar:

I — as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de chefia e fungdes de confianga;
II — as normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir disposi¢do em separado;
111 — outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 73. Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir e transformar cargos de provimento em comissao para adequagdo da estrutura organizacional, se
necessario, desde que nio haja aumento de despesa.

Art. 74. O Prefeito Municipal fica autorizado através de lei especifica, a estabelecer as vinculagdes das entidades da administrag@o indireta e dos fundos
municipais e a incorporagao das fungdes, de pessoal e patrimonio, dos direitos e das obriga¢des dos 6rgdos e entidades transformados, fusionados, extintos
ou incorporados por 6rgdos ou entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo.

Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar até o montante das dotagdes or¢amentarias das unidades que
fazem parte das alteragdes propostas nesta Lei e a promover, no orcamento do exercicio 2022, os necessarios ajustes a presente alteragdo, com o remaneja-
mento de recursos orgamentarios necessarios a sua implementag@o, nos termos dos artigos 42 ¢ 43 da Lei Federal n® 4.320/64 ¢ seus paragrafos.

Art. 76. Os cargos de Provimento em Comissao criados ou mantidos por esta Lei Complementar s3o os constantes dos Anexos Il e IV da presente lei.

§ 1°. Os cargos de Provimento em Comissdo sao de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribui¢des de diregao,
chefia e assessoramento.

§2°. O subsidio dos cargos de que trata o paragrafo anterior, somente podera ser alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distin¢do de indices.

§3°. Aos ocupantes dos cargos referidos no paragrafo anterior ndo sera devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizacdo de tarefas fora do horario
normal de expediente e nem o acimulo de outra fung@o ou atividade remunerada.

§ 4°. Para provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Unidade de Satde I, I e 111, de Simbolos DGAS 01, 02 e 03 serd exigido formagao em nivel
superior.

Art. 77. Fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de Provimento em Comissao para serem preenchidos por servidores de
carreira, nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal, desde que possuam competéncia e qualificagao necessaria para exercé-los.

Paragrafo tnico. Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercerem cargos de Provimento em Comissao terdo remuneracdo definida
da seguinte forma, devendo optar por uma delas:

I - percepcao integral do subsidio do cargo para o qual for nomeado;

II - percepcdo integral do vencimento do cargo de carreira, acrescido de até 50% (cinquenta por cento) de gratificagcdo sobre o valor do subsidio corres-
pondente ao cargo para o qual for nomeado.

Art. 78. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, que apresentem experiéncia profissional ou capa-
cidade especifica, constituem a atribui¢do de encargos de geréncia, chefia, intermediarias ou de assessoramento técnico ou assisténcia direta e sdo reunidas
sob a denominacao de fun¢des de Direg¢do, Chefia, Geréncia e Assessoramento, simbolo FC.

§ 1°. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuigdes do cargo ou fungdo, sendo de livre designagdo e dispensa do Prefeito Municipal.

§ 2°. O servidor efetivo contemplado com a gratificagdo de fungao de confianga ndo podera ser designado para exercer qualquer outra fungao de confianga
ou cargo em comissao.

§ 3°. O valor da fungéo de confianga — FC sera correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor a titulo de gratificagdo.

§ 4°. O quantitativo das funcdes de confianga fica limitado a 80% (oitenta por cento) do ntimero de cargos em comissdo, ou a 50% (cinquenta por cento)
dos gastos com cargos de provimento em comissdo existente na Prefeitura, o que ocorrer primeiro.

Art. 79. A subordinagdo hierarquica das chefias ¢ definida no enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo ¢ no Organograma Geral da
Prefeitura Municipal, que acompanha a presente Lei Complementar.

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a elaborar Plano de Demissdo Incentivado, colocar servidores em disponibilidade ou extinguir cargos, nos
termos da Constitui¢do Federal, obedecendo aos limites da disponibilidade de recursos financeiros da Prefeitura Municipal de Dourados.

Art. 81. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo as contas das dotagdes especificadas no Orgamento Anual de 2022, su-
plementadas se necessario, na forma da lei.

Art. 82. Ressalvados os cargos previstos em leis especificas e nesta lei, para os quais sdo exigidos requisitos especificos imediatos para provimento, aos
demais cargos em comissao o atendimento dos requisitos desta lei tornar-se-a obrigatorio a partir de um ano da data de sua publicagao.

Art. 83. Os cargos criados nesta lei para atender a UGP terdo vigéncia em carater temporario de 6 anos, periodo necessario ao desenvolvimento e exe-
cugdo dos projetos do programa “Desenvolve Dourados”, apds o prazo serdo declarados extintos ou prorrogados pelo prazo necessario, mediante ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n°
329, de 18 de abril de 2017.

Dourados, 15 de setembro de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito

Paulo César Nunes da Silva
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO I
Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Dourados

—I-I Coordenadona Especial de Assunios indigenas |

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS —I-| Coordenadoria Especial de Polithcas Plblicas Para Mulheres
—l-| Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO VICE-PREFEITO
[~ Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Juventude
CONTROLADORIA GERALDOMUNICIPIO  — | cOORDENADORIA GERAL DE DIREITOS
HUMANCS E CIDADANIA = Coordenaderia Especial de Promogdo da lgualdade Racia

PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIFIO = Coordenadoria Espacial dos Imigranies

GUARDA MUNICIFAL | | —a Coordenadons Especial de Politicas para a Diversidade Sexual

SECRETARIA
MUNICIFAL DE
AGRICULTURA

FAMILIAR

ECRETARIA
MUNICIPAL DE

CULTURA,

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE | [ MUNICIPAL DE MUNICIRAL DE MUNICIFAL DE
EDUCACAD SAUDE FAZENDA PLANEJAMENTO
ANEXO II
Simbolos e Denominacdes dos Cargos em Comissio
SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DGA - 01 Secretario Municipal 12
DGA - 01 Secretario Adjunto de Saude 1
DGA - 01 Secretario Adjunto de Fazenda 1
DGA - 01 Assessor Especial I 6
DGA - 01 Chefe de Gabinete do Prefeito 1
DGA - 01 Chefe da Assessoria Especial de Comunicagdo e Cerimonial 1
DGA - 01 Diretor Geral da Guarda Municipal 1
DGA - 01 Diretor Presidente FUNED 1
DGA - 01 Diretor Presidente IMAM 1
DGA - 01 Diretor Presidente da AGETRAN 1
DGA- 01 Chefe de Controladoria 1
DGA - 01 Diretor Presidente AGEHAB 1
DGA - 01 Procurador Geral do Municipio 1
Assessor Especial 11 17
DGA - 02 Chefe de Corregedoria 1
Chefe de Ouvidoria 1
Diretor de Departamento 36
DGA-03
Assessor 1 31
Diretor Geral Adjunto da Guarda Municipal 1
DGA - 03 - - -
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
DGA-03 Diretor Departamento de Planejamento e Controle Interno 1
DGA-03 Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro 1
DGA-03 Diretor de Departamento de Transportes e Transito 1
DGA-03 Diretor de Departamento Terminal Rodoviario 1
DGA-03 Diretor Departamento do Aeroporto 1
DGA-03 Diretor de Assuntos Habitacionais 1
DGA-03 Diretor de Administrag@o e Finangas 1
DGA-03 Diretor de Articulagdo Social e Mobilizagdo Comunitaria 1
DGA - 03 Coordenador Geral de Direitos Humanos e Cidadania 1
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Coordenador Especial de Assuntos Indigenas 1
Coordenador Especial de Politicas Publicas para Mulheres 1
Coordenador Especial de Politicas Publicas para Juventude 1
DGA - 04 Coordenador Especial dos Imigrantes 1
Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas 1
Coordenadoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual 1
Coordenador Especial de Promocdo da Igualdade Racial 1
DGA - 04 Assessor de Controladoria
DGA - 04 Assessor de Planejamento 99
Corregedor da Guarda Municipal 1
Diretor de Formagao e Ensino 1
Diretor de Operagdes 1
DDGA-04 Diretor de Transito 1
Diretor Ambiental 1
Diretor de Gestdo Administrativa 1
Gerente de Nucleo 127
Assessor 11 35
DGA-05 Assessor Executivo 13
Assessor Executivo de Transito 1
DGA - 06 Assessor 111 116
DGA - 07 Assessor [V 48
DAC - 01 Assessor de Comunicagdo 4
CAJ - 01 Assessor Juridico Especial 3
CAJ - 03 Assessor Juridico I 8
CAJ - 04 Assessor Juridico 11 3
DGAI - 03 Diretor de Departamento Indigena 1
DGALI - 05 Assessor de Cultura Indigena 2
DGALI - 05 Diretor de Saude Indigena 3
DGAS - 01 Diretor de Unidade de Satde | 4
DGAS - 02 Diretor de Unidade de Saude 11 6
DGAS - 03 Diretor de Unidade de Saude 111 17
ANEXO III
VALORES DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO
DGA- 01 R$ 13.900,00
DGA- 02 R$ 8.900,00
DGA- 03 R$ 6.200,00
DGA- 04 R$ 3.879,59
DGA- 05 R$ 2.715,68
DGA- 06 R$ 1.900,97
DGA- 07 RS 1.508,77
DAC - 01 R$ 2.715,68
DGALI - 03 R$ 6.200,00
DGALI - 05 R$ 2.715,68
DGAS - 01 R$ 6.200,00
DGAS - 02 R$ 3.879,59
DGAS - 03 R$2.715,68
ANEXO IV
Simbolos e Denominag¢des dos Cargos em Comissao da UGP
SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
DGP -01 Coordenador Geral — UGP 1
DGP - 02 Diretor Contabil-Financeiro 1
DGP - 02 Diretor Socioambiental 1
DGP - 02 Diretor de Obras e Projetos 1
DGP - 03 Coordenador Institucional 1
DGP - 03 Coordenador de Projetos 1
DGP - 04 Gerente de Obras 1
DGP - 04 Gerente Socioambiental 1
DGP - 04 Gerente de Projetos 1
DGP - 04 Gerente Contabil 1
DGP - 05 Assessor Juridico 1
DGP - 05 Assessor Administrativo 1
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ANEXOV
Valores de Vencimentos de Cargos em Comissao da UGP

Simbolo Vencimento

DGP - 01 R$ 13.900,00

DGP - 02 R$ 8.900,00

DGP - 03 R$ 6.200,00

DGP - 04 R$ 3.879,59

DGP - 05 R$ 2.715,68
ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - ATRIBUICAO DE FUNCAO - Formagio minima

Cargo em comissao Atribuicio de fungio

Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito, pela supervisdo dos servigos dos drgaos da Adminis-|
tragdo Direta enquadrados em sua area de competéncia, expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo|
e demais disposi¢des normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas pel
Secretaria; exercer a orientagdo, coordenagao e supervisdo dos orgaos e entidades da Administragdo Municipal n:]
area de sua competéncia; distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias Muni-|
cipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislacdo pertinente; decidir sobre}
pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; autorizar empenho e pagamento de despesas, movimen-|
tar as cotas e transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio;|
autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de inexigibilidade, nos termos da legislacdo perti-|
nente; expedir resolugdes para execugdo de decretos ou regulamentos; outras atividades e atribui¢oes delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secretario Municipal

(No minimo nivel médio)

Secretario Adjunto de Satide Desempenhar as atividades inerentes a setores da administragéo da Secretaria Municipal de Saude, assessorando|
e substituindo o Secretario Municipal de Saude em caso de eventualidade, auséncias legais ou impedimento; outras|
atividades e atribuigdes pertinentes ao cargo.

Secretario Adjunto de Fazenda Desempenhar as atividades inerentes a setores da administragdo da Secretaria Municipal de Fazenda, assessoran-|
do e substituindo o Secretario Municipal de Fazenda em caso de eventualidade, auséncias legais ou impedimento;
outras atividades e atribui¢des pertinentes ao cargo.

(No minimo nivel médio)

(No minimo nivel médio)

. Assistir, direta e indiretamente, ao Chefe do Executivo ou Secretario Municipal, desempenhando fungdes de
Assessor Especial lassessoramento especifico, de analise e coordenagdo setorial, realizando estudos e relatorios, bem como outros|
atos administrativos, devendo avaliar a execugdo de atividade e de projetos da Secretaria Municipal que se vincula,|
atuar de forma colaborativa e estrutural no funcionamento dos servigos piblicos municipais, desenvolver projetos|
(No minimo nivel médio) lespeciais sob ordem do chefe do Poder Executivo; coordenar, supervisionar, o gerenciamento das atividades de|
apoio direto ao Prefeito Municipal e realizar outras atividade proprias que lhe forem determinadas.

Administrar todas as atividades e servigos da Guarda Municipal, coordenar as a¢des da Guarda Municipal em|
sua fungdo de proteger o patrimdnio, os bens, 0s servigos e as instalagdes publicas municipais € 0 meio ambiente ¢}
fiscalizar o uso de vias urbanas e estradas municipais, em conformidade com a legislagao vigente; articular-se com|
Orgdos municipais, estaduais e federais e com a sociedade civil para o desenvolvimento de agdes de seguranga;|
realizar movimentagdes interna de pessoal, objetivando melhor convivéncia do servigo; responsabilizar-se pelo
patrimonio da corporagdo, principalmente armamentos e artefatos; encaminhar representagio a Corregedoria d
(Requisitos em lei especifica) Guarda Municipal solicitando providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no servigo ou denl’lnci:I

de qualquer atitude inadequada por parte de membro da Guarda Municipal; executar outras atribui¢des afins.

Diretor Geral da Guarda Municipal

Assessorar o Diretor Geral e substitui-lo em suas auséncias legais; fiscalizar, orientar e avaliar os Chefes de De-
[partamentos; atuar nas relagdes publicas da corporagdo; relacionar e organizar o arquivo e toda documentago de
Diretor Geral Adjunto da Guarda Municipal instrugdo; confeccionar as escalas de servigo; cumprir e fazer cumprir as normas e o regimento interno, bem como|
os demais regulamentos; imprimir a todos os seus atos, a maxima corregdo, pontualidade e justiga; franquear of
lacesso a documentagdo referente a atos infracionais e ou cometimento de crime, sempre que solicitado pelo Corre-|
gedor e ou Diretor Geral além das requisi¢des da Justiga e ou Policiais; assinar documentos ou tomar providéncias|
de carater urgente, na auséncia ou impedimento dos comandante; levar ao conhecimento do comandante, todas as|
ocorréncias que ndo lhe caibam resolver; encaminhar ao comandante, devidamente informados, todos os documen-|
(Requisitos em lei especifica) tos que dependam da decisdo deste; manter sob controle o armamento, muni¢do e equipamento, relatando em ca-|
rater de urgéncia toda e qualquer alteragdo, para que possa ser tomada providéncias imediatas; manter sob controle}
a frota de veiculos da Guarda Municipal, bem como fiscalizar o seu emprego; outras atribuigdes afins do cargo.

Diretor Presidente FUNED Dirigir todas as atividades e servigos da fundago; formular a politica desportiva do Municipio, promover par-
ticipacdo do Municipio em competi¢des de ambito regional estadual e nacional e cooperar na implantagio e de-|
(No minimo nivel médio) senvolvimento do desporto de massa; promover a articulagdo com instituigdes publicas e privadas, objetivando aj

captagdo de recursos para a sua politica administrativa; executar outras atribui¢des previstas em lei especial, além|
de outras afins do cargo.

Diretor Presidente IMAM Dirigir todas as atividades e servigos do instituto; coordenar e orientar as atividades da Politica Municipal de Meio|
[Ambiente de Dourados; articular e integrar com as demais politicas setoriais e com as politicas federal e estadual
(No minimo nivel médio) de meio ambiente; executar outras atribuigdes previstas em lei especial, além de outras afins.

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Controladoria Geral do Municipio; baixar Instru¢des Norma-|
tivas relativas a assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Municipio; apresentar relatorio sintético da|

Chefe de Controladoria execugdo do Orgamento e a situagdo da administragdo financeira municipal; propor ao Chefe do Poder Executivol
] Municipal, medidas que devem ser observadas pelas Secretarias e 6rgdo vinculados ou jurisdicionados para a me-|
(Nivel Superior) [horia do sistema de controle interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da administragdo municipal; acompanhar

e avaliar os resultados das a¢des advindas dos orgdos integrantes do Sistema de Controle Interno; desempenhar
outras atribui¢des determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; executar outras atribui¢des afins.

Receber e dar tratamento, nos termos de regulamento as manifestagdes de usudrios de servigos publicos a que se¢
o refere o Capitulo III da Lei n.° 13.460, de 2017; aos relatos de informagdes a que se refere o art. 4°-A da Lei n.
Chefe de Ouvidoria 13.608, de 2018; e as peti¢des destinadas ao exercicio dos direitos do titular de dados pessoais perante o Poder
Publico referidos no art. 18 da Lei n.° 13.709, de 2018, e as manifestagdes recebidas de agentes publicos que|
atuem no Poder Executivo Municipal; Formular, executar e avaliar agdes e projetos relacionados as atividades de
ouvidoria; Exercer a supervisdo técnica de outros canais de relacionamento com os usudrios de servigos publicos,)
.. . . quanto ao cumprimento do disposto no art. 13 e art. 14 da Lei n.° 13.460, de 2017; produzir anualmente o relatorioj
(Requisitos previstos nesta lei) de gestdo, nos termos do art. 14 e art. 15 da Lei n.° 13.460, de 2017; desempenhar outras e determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo;




Procurador Geral do Municipio

(Requisitos em lei especifica)

Exercer a dire¢@o superior da Procuradoria Geral do Municipio, cabendo-lhe a chefia do 6rgao, bem como a com-
[peténcia para, em nome do Municipio receber citagdes e notificagdes, interpor recursos nas agdoes em que o Muni-
cipio figure como parte ou interessado; representar defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses|
do Municipio; promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao|
forem quitadas nos prazos legais ou contratuais; emitir parecer nos processos administrativos; auxiliar na elabo-|
racdo de contratos, projetos de lei, justificativas de veto, portarias e instru¢des normativas, regulamentos e outros|
documentos de natureza juridica; prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura e ao Prefeito Municipal;|
orientar as Comissdes de Sindicancia e Processos Administrativos; administrar a Procuradoria Geral do Municipio;|
delegar competéncias e distribuir tarefas aos Consultores Juridicos e Procuradores Municipais; delegar fungdes aos|
Procuradores do Municipio, e de mais servidores para o exercicio pleno das atribui¢des do 6rgdo; executar outras|
atribui¢des afins do cargo, especificadas em lei.

Procurador Geral Adjunto

(Requisitos em lei especifica)

Assessora o Procurador Geral; representar o Municipio, bem como os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em|
que ele tenha interesse; exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e 8 Administragao|
Pblica Municipal Direta e Indireta; realizar o controle da legalidade da Administragdo Publica Municipal Diret
e Indireta; substituir o Procurador Geral do Municipio em caso de eventualidade ou impedimento; executar outras|
atribui¢des afins do cargo.

Assessor Especial 11

(No minimo nivel médio)

Prestar consultoria e assessoramento as Secretarias Municipais que se vincula, e demais 6rgdos da administra¢ao|
direta ou indireta, nas areas de conhecimento especifico, atuando de forma a apresentar sugestdes aos superiores|
hierarquicos, bem como elaborar, redigir, estudar e examinar projetos, processos, atos e outros documentos, com|
a consequente elaboracéo e redagdo de documentos; desenvolver projetos especiais sob ordem do chefe do Poder]
[Executivo ou secretarios municipais; e realizar outras atividades proprias que lhe forem determinadas.

Chefe do Gabinete do Prefeito

(No minimo nivel médio)

Redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; assessorar o Prefeito em suas fungdes; assessorar o
Prefeito Municipal no atendimento a populagao e entidades; auxiliar o Prefeito Municipal quanto ao fornecimento|
de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa; organizar, coordenar, supervi-
sionar e assegurar a execuc¢do do expediente e das atividades do Prefeito; administrar as dependéncias do Gabinete
do Prefeito; zelar pela preservacgao dos documentos oficiais; controlar o atendimento de municipes e visitantes nas|
dependéncias do Gabinete do Prefeito; executar outras atribuig¢des afins.

Chefe de Ouvidoria

(Requisitos previstos nesta lei)

Receber e registrar sugestdes, consultas, reclamagdes, elogios e dentncias provenientes de usuarios dos servigos
[piblicos de saude, bem como dos servigos prestados pelas entidades privadas parceiras da Administragdo Publi-
ca; requisitar informagdes, documentos e pareceres técnicos essenciais a instrugdo dos registros da Ouvidoria;
Recomendar a adog@o de providéncias e modificagdes de procedimentos as areas técnicas do Municipio de paral
melhoria e aperfeicoamento da qualidade da prestagao do servigo ptiblico; propor estudos e eventos ao Controlador
Geral; elaborar e divulgar relatorios sobre os atendimentos efetuados na Ouvidoria do Poder Executivo Municipall
e conclusdes alcangadas nas demandas e enviar ao Controlador Geral; divulgar a Ouvidoria por meio de agdes|
com o objetivo de informar e dar conhecimento sobre sua atua¢ao a populagdo em geral; realizar outras atividades|
correlatas.

Chefe de Corregedoria

(No minimo nivel médio)

Realizar correigdes em orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, com finalidade de preservar e pro-|
mover os principios da administrag@o publica; acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros 6rgaos
que desempenham atividades de controle interno do Poder Executivo; propor medidas com o escopo de padronizar
procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas; colaborar com a Controladoria Geral do Muni-|
cipio na consecugdo dos fins institucionais daquele 6rgao; desenvolver outras atividades destinadas a consecugao|
de seus objetivos.

Assessor de Comunicagdo e Cerimonial

(No minimo nivel médio)

Desenvolver servigos de imprensa, relagdes publicas, comunicaco digital das atividades governamentais; formu-
lar e gerir toda a politica de comunicag@o para o publico interno e externo da Prefeitura Municipal de Dourados;
coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdo social, informagdes relativas aos interesses da administragao|
[piblicas; manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confec¢do do material informativo,
tanto divulgado como recebido; manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagdes que]
interessem a Administragdo Municipal; registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais; editar|
o Diario Oficial do Municipio; administrar a publicidade legal do Municipio; coordenar a criagdo e aprovar as|
pecas publicitarias para campanhas institucionais e de interesse publico, com prévia e expressa autorizagdo do|
Prefeito Municipal; coordenar as atividades de cerimonial, protocolo, inauguragdes e outras agdes; executar outras|
atribui¢des afins; desempenhar todas as atividades necessarias relacionadas ao planejamento, a organizagdo e al
condugdo de cerimonias, eventos, atos solenes ou comemoragdo publica que necessite de formalizagdo relacio-|
nada ao Poder Executivo; recepcionar convidados e visitantes ilustres; exercer outras atribuigdes pertinentes ao
exercicio do cargo.

Diretor de Departamento

(No minimo nivel médio)

Dirigir setores das Secretarias do Executivo Municipal, fundagdes ou institutos; dar suporte necessario aos di-
rigentes das Secretarias, Fundagdes, Institutos ou Agéncias em que estiver lotado, no ambito das informagdes|
administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos; controlar administrativamente as|
lacOes do setor ao qual estiver vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo superior hierarquico, com vistas|
a realizacdo de servigos publicos; efetuar o controle de pessoal e agdes do setor ao qual chefia; providenciar of
material necessario para a execugdo dos servigos do setor; organizar o atendimento ao publico do setor ao qual estd]
vinculado; prestar informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao setor que chefia; realizar
outras atribui¢des determinadas pelo superior hierarquico ao qual esta subordinado.

Assessor [

(No minimo nivel médio)

Prestar servigos especiais de assessoramento, ndo previstos para os demais cargos comissionados, realizando|
trabalhos compativeis com a fungdo precipua dos servigos publicos, podendo executar atividades designadas po:
ato do Chefe do Executivo Municipal ou secretarios.

Diretor Presidente da Agetran

(No minimo nivel médio)

Dirigir todas as atividades e servigos da agéncia municipal de transporte e transito, bem como o planejamento ¢
organizagdo institucional para atender o que estabelece a Lei de criagdo de AGETRAN; exercer outras atribuigdes|
pertinentes ao exercicio do cargo.

Diretor Departamento de Planejamento e Controle Interno

(No minimo nivel médio)

Exercer a diregdo de projetos, viarios, aéreos, ferrovidrios e mobilidade urbana; geréncia de tecnologia da in-
ormacdo; geréncia de estatistica; bens, frota, materiais, custos e tarifas; exercer outras atribui¢des pertinentes aoj
exercicio do cargo.

Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro

(No minimo nivel médio)

Realizar o planejamento e gerenciamento administrativo e financeiro das atividades da AGETRAN; gestdo do|
[pessoal, da capacitacdo, treinamento dos servidores da agéncia; execucdo de contratos, convénios € outros termos
de cooperagdo firmados com entidades publicas ou privadas; exercer outras atribuigdes pertinentes ao exercicio|
do cargo.

Diretor de Departamento de Transportes e Transito

(No minimo nivel médio)

Realizar a gestdo do sistema multimodal de transportes de Dourados Geréncia de Engenharia de Transito: Divisao|
de Servigos Semaforicos; sinalizagdo horizontal e vertical; Geréncia de Transito: Divisdo de operagdes e fiscali-|
zagdo; Divisdo de educagdo para o transito; Divisdo de estacionamento regulamentado; Geréncia de Transportes:
Divisdo de vistoria e autorizagdes de transito de veiculos; Divisdo de autorizagio de transito; Divisdo de transpor-
tes publicos; Divisdo de usudrios e veiculos especiais; exercer outras atribuigdes pertinentes ao exercicio do cargo.|




Diretor de Departamento Terminal Rodoviario

(No minimo nivel médio)

Realizar a gestdo administrativa do terminal rodoviario municipal promovendo a geréncia de apoio técnico ¢
geréncia de fiscalizagdo e seguranga; articular-se com as demais secretarias, com vistas a realizagdo de servigos|
[piblicos necessarios para a administragdo do terminal rodoviario; exercer outras atribui¢des pertinentes ao exer-
cicio do cargo.

Diretor Departamento do Aeroporto

(No minimo nivel médio)

Exercer a dire¢do administrativa do Aeroporto Municipal; geréncia de equipe de operacionalizagio; seguranca;
supervisdo dos trabalhos e equipes; apacs e vigilancia; articular-se com as demais secretarias, com vistas a reali-
zagdo de servigos publicos necessarios para a administragdo do Aeroporto Municipal; exercer outras atribuigdes|
pertinentes ao exercicio do cargo.

Assessor Executivo de Transito

(No minimo nivel fundamental)

Assessorar superior hierarquico a produzir informagdes e outros documentos de natureza administrativa relativos
ao transito no municipio; executar agdes em projetos ou programas que lhe forem determinadas; atendimento de|
municipes; cumprir outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

Diretor Presidente AGEHAB

(No minimo nivel médio)

Conduzir a politica habitacional do Municipio, dirigida as familias em situag¢do de vulnerabilidade social, pro-|
porcionando o acesso a moradia; planejar, organizar, executar ¢ controlar as atividades da politica habitacional;|
representar a AGEHAB, em juizo ou fora dele; dirigir, supervisionar e coordenar o trabalho da AGEHAB, podendo|
delegar competéncia executiva e decisoria e distribuir, entre os Diretores e encarregados de gestio, a coordenagaol
dos servigos; convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; editar portarias; manter a Diretoria Executival
e 0 CMHIS informado sobre as atividades da AGEHAB; encaminhar e submeter aos 6rgéos competentes, em es-|

pecial o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, relatérios, documentos e as informagdes que devam|
ser apresentados, para efeito de controle e/ou acompanhamento das atividades; autorizar a realiza¢do de licitagdo,
sua dispensa ou declaragdo de inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; firmar contratos, convénios oy
termos similares, autorizar empenho em nome da AGEHAB; autorizar, em conjunto com o Diretor de Adminis-|
tracdo e Financas, liquidag@o, pagamento de despesas, movimentar as contas e transferéncias financeiras; exercer
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor de Assuntos Habitacionais

(No minimo nivel médio)

Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habita¢do popular, desenvolvido pelo Mu-
nicipio; selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento; administrar a execu-|
cdo do programa habitacional, com a constru¢@o de moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar
o déficit habitacional no Municipio; coordenar e supervisionar estudos, analise e avaliagdes de projetos relativos a
habitacdo de Interesse social; controle das areas Publicas, em nome do Municipio para utilizagdo em habitagao de]
Interesse Social; administragdo dos contratos de empreitada, acompanhamento, fiscalizagdo e controle de qualida-|
de na execugdo dos projetos habitacionais e de desenvolvimento urbano; operacionalizar, em atendimento a legis-|
lacdo pertinente, os procedimentos necessarios a regularizagdo fundiaria plena nas areas em que for comprovado of
interesse de Habitagdo social, conveniéncia e pertinéncia publica; efetuar o acompanhamento social dos projetos ¢
acOes de habitagao; exercer outras atribuigdes do cargo.

Diretor de Administrag@o e Finangas

(No minimo nivel médio)

Auxiliar o Diretor Presidente na dire¢do e coordenagio das atividades da AGEHAB e exercer as tarefas de coor-|
denacgdo que lhe forem atribuidas pelo estatuto ou delegadas pelo Diretor Presidente; planejar, coordenar, controlas
e gerenciar as atividades de recursos humanos, suprimento, tecnologia da informagao, orgamento, finangas, patri-|
Imonio e servigos auxiliares; orientar a preparagdo da prestagdo de contas anual e relatdrios gerenciais; planejar,
coordenar e preparar os processos de compras, conforme necessidades dos servigos da AGEHAB; supervisionar]
e dirigir o setor de patriménio; dirigir e orientar os servigos do arquivo e manutengdo; dirigir e supervisionar a|
lemissdo de carnés e o recebimento de contribui¢des e prestagdes da casa propria, quando devido, junto ao Fundoj
Municipal de Habitagdo de Interesse Social; exercer outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

(No minimo nivel médio)

Desenvolver projetos de inclusio social e fortalecimento das relagdes comunitarias junto aos programas de urba-

Diretor de Articulagdo Social e Mobilizagao Comunitarialez,s dos governo Estadual e Federal, instituigdes nacionais e internacionais, entidades académicas e de pesquisa,

nizagdo ¢ habitacao de Interesse Social; desenvolver e implementar projetos e programas para apoio institucionall
aos contemplados com os programas habitacionais da AGEHAB; estabelecer cooperagdo técnica com outros Or-

iniciativa privada e outros, com o objetivo de qualificar, gerir, dar sustentabilidade e ampliar o atendimento ¢}
resultado das intervengdes urbanisticas e habitacionais da AGEHAB; organizar, coordenar e monitorar o processo
de cadastramento e sele¢do de familias a serem contempladas com programas habitacionais; planejar, organizar ¢
[promover atividades de capacitagdo e qualificagdo para gestores, técnicos e comunidades atendidas nos programas|
habitacionais da AGEHAB; gerir e supervisionar a gestao social dos programas da AGEHAB; realizar visita domi-
ciliar e levantamento socio econdmico, encaminhamentos a rede socioassistencial, atendimento internos diversos,|
constatac@o de irregularidades nos loteamentos sociais; realizar o cadastramento e levantamento socioecondmicoj
das familias ocupantes irregulares em areas pertencentes ao Municipio; ; exercer outras atribui¢des pertinentes ao|
cargo.

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

(No minimo nivel médio)

Redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Vice-Prefeito; assessora-lo em suas fungdes; assessorar o Vi-|
ce-Prefeito Municipal no atendimento a populagdo e entidades; organizar, coordenar, supervisionar e assegurar a|
execucdo do expediente e das atividades do Vice-Prefeito; administrar as dependéncias do Gabinete do Vice-Pre-|
feito; zelar pela preservagdo dos documentos oficiais; controlar o atendimento de municipes e visitantes nas de-|
pendéncias do Gabinete; controlar e auxiliar as atividades de gabinete, como receber, expedir, controlar e elaborar
expedientes, correspondéncias, protocolos e processos, além de realizar o arquivo de documentos; executar outras|
atribui¢des afins.

Assessor de Planejamento

(No minimo nivel médio)

Realizar atividades de alta complexidade, para as quais sdo necessarios conhecimentos especificos em determina-
da area de conhecimento; produzir informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administratival
e politica com fins de planejar agdes; executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo Secretario Muni-|
cipal; cumprir outras atribui¢des que lhe forem cometidas por ato expresso de superior hierarquico.

Assessor de Controladoria

(No minimo nivel médio)

Assessorar nas atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio; desempenhar atribuigdes deter-
minadas pelo Controlador Geral; realizar atividades especificas internas, executar outras atribui¢des afins.

Corregedor da Guarda Municipal

(Requisitos em lei especifica)

Atribuigdes: apurar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal; desenvolver agdes preventivas das agdes da Guarda Municipal; desen-|
volver outras atribui¢cdes determinadas pela autoridade competente; realizar visitas de inspegao e correi¢do extra-|
ordinarias em qualquer unidade ou posto da Guarda Municipal.

Assessor Executivo

(no minimo nivel fundamental)

Assessorar superior hierarquico a produzir informagdes e outros documentos de natureza administrativa; executarf
lacOes em projetos ou programas que lhe forem determinadas; atendimento de municipes; cumprir outras atribui-
cOes que lhe forem cometidas.

Gerente de Nucleo

(no minimo nivel fundamental)

Realizar atividades de administrag@o coletiva e individual da Secretaria Municipal, ficando responsavel por ati-
vidades especificas internas e de execucdo geral inerentes de cada Secretaria, atuando como profissional de orien-
tacdo de subordinados em atos administrativos em geral e outras atividades necessarias e essenciais a administra-|
cdo publica; supervisionar, coordenar e controlar as atividades de suas Geréncias.

Assessor 11

(No minimo nivel médio)

Assessorar na elaboragdo de projetos de média complexidade da Secretaria de lotagdo; assessorar o Secretario e
trabalhos administrativos e outros da Secretara; desenvolver as atividades determinadas pelo Secretario, ou supe-|
rior hierarquico.
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Assessor 11

(no minimo nivel fundamental)

Assessorar na elaboragdo de projetos de baixa complexidade; dar suporte necessario a Secretaria ou Fundagao a|
que estiver lotado, no ambito das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos|
publicos; realizar outras atribui¢des determinadas pelo Secretario ou Presidente de Fundagdo, ao qual esta subor-
dinado.

Assessor [V

(no minimo nivel fundamental)

Assessorar com suporte necessario a execucdo de outras atividades de menor complexidade, dentre as mais gerais|
e amplas tarefas inerente ao Poder Executivo Municipal; realizar outras atribuigdes determinadas pelo Secretario|
ou Presidente de Fundagéo, ao qual esta subordinado.

Assessor de Comunicagio

(No minimo nivel médio)

Auxiliar o Assessor de Comunicagdo ¢ Cerimonial nas atividades da Assessoria de Comunicagio; auxiliar nas
atividades relativas a divulgagdo dos atos e noticias da Administragao Publica; assistir ao superior hierarquico na|
comunicagdo social e jornalismo para divulgaco e envio a Imprensa; realizar outras atividades de cunho jornalis-|
tico determinados pelo Assessor Comunicagdo e Cerimonial; executar outras tarefas determinadas pelo Assesso:
de Comunicagdo.

Assessor Juridico Especial

(Requisitos em lei especifica)

Realizar atividades de alta complexidade, onde sdo necessarios conhecimentos especificos em area juridica; dar
suporte deliberativo e consultivo ao Procurador Geral do Municipio; elaborar estudos, defesas, pareceres, pesqui-|
sas, atas, justificagdes, exposi¢ao de motivos, relatorios circunstanciados e outras atividades de natureza adminis-|
trativa, necessarias ao fiel cumprimento de seu dever legal.

Assessor Juridico I

(Requisitos em lei especifica)

Desempenhar agdes de defesa do Municipio no &mbito administrativo e juridico em conjunto com procuradores
municipais; emitir parecer juridico referente a solicitagdes das Secretarias, Fundagdes ou Autarquias; orientar, noj
ambito juridico, as Secretarias, Funda¢des ou Autarquias; assessorar os procuradores municipais; desenvolver]
outras agdes determinadas pelo Procurador Geral do Municipio.

Assessor Juridico 1T

(Requisitos em lei especifica)

Realizar atividades juridicas de pesquisa, consultoria e de assessoramento de menor complexidade; assessorarj
os procuradores municipais; desenvolver a¢des e atividades determinadas pelo Procurador Geral do Municipio.

Diretor de Departamento Indigena

(No minimo nivel fundamental)

Planejar, formular e coordenar para execugdo, em conjunto com as demais secretarias, as politicas publicas rela-
tivas as questdes indigenas, em consonancia com os interesses das comunidades indigenas; coordenar grupos de|
trabalho e comissdes que tratem de assuntos indigenas; gestionar com os demais 6rgaos da Administragdo Diret:
e Indireta do Poder Executivo Municipal agdes visando o atendimento de demandas e pleitos das comunidadezl
indigenas; promover ligagdo entre o poder publico municipal e as comunidades indigenas; desenvolver outras|
atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Gerente de Departamento Indigena

(No minimo nivel fundamental)

Coordenar grupos de trabalho e comissdes que tratem de assuntos indigenas, desenvolver outras atividades que
lhe forem atribuidas pelos seus superiores.

Assessor de Cultura Indigena

(No minimo nivel fundamental)

Promover a defesa e o resgate da cultura das diversas etnias indigenas do municipio, promovendo sua integragao|
social, desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Departamento Indigena.

Diretor de Satide Indigena

(No minimo nivel fundamental)

Coordenar as demandas de saude das comunidades indigenas do municipio, para encaminhar ao conhecimento daj
Secretaria de Saude, e agilizar a atengdo em satde indigena; divulgar a¢des de saude na comunidade; desenvolver
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Departamento Indigena.

Diretor de Unidade de Satude I

(nivel superior)

Coordenar, planejar, organizar, controlar e dirigir as atividades de unidade de saude nas areas de recursos huma-
nos, patrimonio, materiais, informagdes, para a prestagdo dos servigos publicos de saude oferecidos pela unidade]
de satide com grande area de abrangéncia populacional; realizar atividades de administragdo geral, incluindo of
atendimento ao publico em geral, responsabilizando-se pelos trabalhos de assisténcia desenvolvidos na unidade.

Diretor de Unidade de Saude IT

(Nivel superior)

Coordenar, planejar, organizar, controlar e dirigir as atividades de unidade de satide nas areas de recursos huma-|
nos, patrimonio, materiais, informagdes, para a prestagdo dos servigos publicos de saude oferecidos pela unidade]
de satide com area de abrangéncia populacional mediana; realizar atividades de administragdo geral, incluindo o
atendimento ao publico em geral, responsabilizando-se pelos trabalhos de assisténcia desenvolvidos na unidade.

Diretor de Unidade de Saude I1I

(Nivel superior)

Coordenar, planejar, organizar, controlar e dirigir as atividades de unidade de saude nas areas de recursos huma-
nos, patrimonio, materiais, informagdes, para a prestagdo dos servigos publicos de saude oferecidos pela unidade
de saude com pequena area de abrangéncia populacional; realizar atividades de administragdo geral, incluindo of
atendimento ao publico em geral, responsabilizando-se pelos trabalhos de assisténcia desenvolvidos na unidade.

Coordenador Geral de Direitos Humanos e Cidadania

(No minimo nivel médio)

Exercer a dire¢@o geral da Coordenadoria de Direitos Humanos e Cidadania do Municipio, cabendo-lhe a chefia
do orgdo; responsabilizar-se, perante o Prefeito, pela coordenacgdo e supervisdo dos servigos da demais coorde-|
nadorias enquadradas em sua area de competéncia; desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas peloj
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Coordenador Especial de Assuntos Indigenas

(No minimo nivel fundamental)

Planejar, formular e coordenar a execug?o, das politicas publicas relativas as questdes indigenas; elaborar planos
participativos com as comunidades indigenas, destinados ao seu desenvolvimento; coordenar a implantagdo de
lum banco de dados informatizado para organizar todas as informagdes sobre as comunidades e terras indigenas|
no Municipio; elaborar relatorio sobre os beneficios e os beneficidrios dos projetos publicos desenvolvidos pelo
Municipio para as comunidades indigenas; desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe doj
Poder Executivo Municipal.

Coordenador Especial de Politicas Publicas para Mulheres|

(No minimo nivel médio)

Propor, monitorar e a coordenar a execugdo de politicas especificas para a mulher nas areas de satude, educagdo,
cultura, esporte, lazer, trabalho e prevengao e combate a violéncia, em articulagdo com os movimentos organizados|
da sociedade civil e 6rgdos publicos federais, estaduais e de outros municipios; assessorar agdes politicas relativas|
4 condi¢do de vida da mulher no combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo; acompanhar o cumpri-|
mento das legislagdes relativas a direitos da mulher; dar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipall
dos Direitos da Mulher; desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivol
Municipal.

Desenvolver politicas publicas de promogdo da juventude, de forma colaborativa com as demais secretarias,

(No minimo nivel médio)

Coordenador Especial de Politicas Publicas para JuVenmdfilalém de assessorar orgaos de governo na execugdo dessas politicas; assessorar e articular com diferentes 6rgaos|

da administragdo municipal, programas dirigidos a juventude; acompanhar o cumprimento da legislagdo que as-|
segura direitos a juventude e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminagao; realizar estudos|
e pesquisas formando banco de dados para qualificar as politicas publica a serem desenvolvidas implementadas;|
desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Coordenador Especial dos Imigrantes

(No minimo nivel médio)

Promover a participagdo de imigrantes nas instdncias de gestdo participativa; divulgar informagdes sobre os|
servicos publicos municipais direcionadas a populacdo imigrante; estabelecer parcerias com 6rgéo e/ou entidades
de outras esferas federativas para promover a inclusdo dos imigrantes e dar celeridade a emissdo de documentos;
desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e as que lhe forem atribuidas pelo Chefe doj
Poder Executivo Municipal.

Formular e implementar politicas, programas e agdes de prevengdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas;|

Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas

(No minimo nivel médio)

articular a rede de servigos de prevengao, tratamento e acolhimento de usuarios de substancias psicoativas; desen-|
volver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder]
Executivo Municipal.
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Coordenador Especial de Politicas para a Diversidad Elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades, com vista, em especial, a efetival
Sexual atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana; promover a realiza¢do de estudos e pesquisas; prestar]
colaborag@o técnica a 6rgdos e entidades municipais; elaborar e propor politicas ptblicas que valorizem o respeito|
L. , L as diferengas humanas; desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e as que lhe forem atri-

(No minimo nivel médio) uidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Desenvolver politicas publicas de promogio da igualdade racial, de forma colaborativa com as demais secretarias,
além de assessorar 6rgdos de governo na execugdo dessas politicas; elaborar plano e implementar politicas afirma-|
ivas de acesso, inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho formal; coordenar projetos, programas, proposigao|
de projetos de lei e outras politicas publicas voltadas a diminuigao das desigualdades raciais, acompanhar a execu-|
cdo dos programas de cooperagdo desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Coordenador Especial de Promogao da Igualdade Racial

(No minimo nivel médio)

ANEXO VII
Quadro de Cargos em Comissiio — Atribui¢des de Func¢iio da UGP- formag¢do minima

Cargo em Comissio Atribuicio de Funcio

Adotar todas as providéncias para garantir o funcionamento normal e adequado da UGP, incluindo o cumprimento
das condigoes prévias ao primeiro desembolso dos recursos do financiamento, a implantagéo e a operagdo de um|
Fjlstema de informagdes gerenciais e a contratagdo de apoio operacional externo; Preparar plano de atividades da|

GP para o periodo de execucdo do projeto, em articulagdo com os gerentes de area; Articular providéncias junto
aos Orgdos competentes da Administragdo Municipal para realizagdo das licitagdes previstas no projeto, bem como|
para obtencdo das licengas ambientais; Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades do projeto; Adotar
providéncias para que se cumpram os requisitos técnicos, legais e ambientais das obras e os cronogramas e as con-|

Coordenador Geral — UGP di¢oes de imp!ementag:'fm do projeto; Zelar para que se cumpram os compromissos contratuais com o FONP~LATA
concernentes a execug@o do projeto, em particular do pari passu do contratado; Supervisionar a preparagdo dos|
relatorios de execugdo do projeto; Adotar as providéncias para contratagdo de servigos de consultoria e de servigos|
técnicos especializados; Supervisionar todas as atividades de acompanhamento e avaliagdo da execugdo do pro-|
grama e preparar propostas de providéncias para corregdo dos desvios detectados; Supervisionar a preparagao ¢}
lencaminhar as solicitagdes de desembolsos e as comprovagdes de gastos com o0 FONPLATA; Adotar providéncias|
[para encaminhamento, aos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal, em tempo habil, das previsdes de
recursos do financiamento e da contrapartida local, necessarios em cada ano de execugdo do programa e para aten-|
der os encargos do empréstimo, para inser¢do na proposta or¢amentaria anual do Municipio; Adotar providéncias|
para realizagdo dos pagamentos relacionados a execugdo do programa, aos encargos do financiamento e gastos
ladministrativos da UGP; Desenvolver outras atividades inerentes a coordenagdo, supervisdo, monitoramento ¢
avaliacdo da execugdo do projeto.

(Nivel superior)

Assistir a Coordenag@o Geral no gerenciamento do projeto, na preparagdo do plano de atividades da Unidade ¢
dos planos operativos anuais; Preparar o orgamento anual do projeto com apoio das demais areas da UGP; Contro-|
lar a execucdo orcamentaria e financeira do projeto; Supervisionar o cumprimento dos procedimentos administra-|
tivos da UGP; Preparar, com apoio das demais Geréncias, as solicitagdes de desembolso de recursos do financia-|
mento e as correspondentes comprovagoes de gastos e acompanhar sua tramitagdo no FONPLATA; Preparar, com|
apoio das demais Geréncias, relatorios sobre a execugdo fisica e financeira do projeto; Acompanhar o cumprimento|
dos compromissos do projeto junto a empreiteiros, fornecedores e provedores; Acompanhar o cumprimento dos|
Diretor Contabil Financeiro compromissos contratuais relacionados a execug@o do projeto, notadamente os assumidos com o FONPLATA; Su-|

pervisionar, em articulagdo com a Coordenagdo Geral, o desenvolvimento, a implanta¢@o e a operagdo do sistem:
de informagdes gerenciais do programa; Preparar relatorios especificos de execugdo do Projeto solicitados peleail
(Coordenagdo Geral; Informar, em carater emergencial, 8 Coordenac@o Geral sobre ocorréncias contrarias a execu-|
cdo do projeto nos termos previstos, de forma a facultar a adogao de medidas tempestivas para solugdo desses pro-|
(Nivel superior) blemas; Acompanhar na manuteng¢io do registro contabil do Programa; Colaborar com a Coordenacdo Geral nas|
providéncias para realizagdo das missdes do FONPLATA; e desenvolver outras atividades de interesse do projeto.|

Preparar plano de atividades da area Socioambiental em articulagdo as demais geréncias; Contribuir, em articu-|
lagdo as demais Geréncias, para a preparagdo, revisdo ou ajustes do plano operativo para cada ano de execugaol
do projeto; Realizar, em nome da UGP, visitas de inspe¢do periddicas as areas de implantacéo das obras, desde of
inicio de instalag@o do canteiro de obras, de modo a confrontar o previsto em termos técnicos, sociais ¢ ambientais|
lem cada etapa com o efetivamente realizado; Produzir relatérios periddicos de acompanhamento Socioambiental
na execuc@o do projeto; Acompanhar, ao local de implantagdo das obras, missdes do FONPLATA de acompa-|
Inhamento da execugdo e de auditoria e avaliagdo do projeto; Preparar relatorios especificos de execugdo da obral
solicitados pelo FONPLATA por meio da Coordenagdo Geral da UGP; Contribuir para alimentar o sistema dej
informagdes gerenciais do projeto com informagdes relacionadas a execugdo das obras; Informar, em carater emer-|
gencial, a Coordenacgdo Geral sobre ocorréncias contrarias a execug@o do projeto nos termos previstos, de forma
facultar a ado¢ao de medidas tempestivas para solug@o desses problemas; Transmitir as empresas encarregadas d
execugdo das obras orientagdes e informagdes oriundas da Coordenagdo Geral da UGP; Colaborar com os 6rgéos|
municipais encarregados da fiscalizagdo das obras no desenvolvimento de suas atribui¢des especificas; Procede:
(Nivel superior) ao levantamento de informagdes especificas sobre o andamento da execugdo do projeto, consoante solicitagdes d
Coordenacdo Geral da UGP; Participar de eventos relacionados ao processo de gerenciamento e de avaliagdo d
lexecucdo do projeto; Desenvolver outras atividades de interesse do projeto.

Diretor Socioambiental

Preparar plano de atividades da Area em articulagdo as demais Geréncias; Contribuir, em articulagdo as demais|
Geréncias, para a preparagdo, revisao ou ajustes do plano operativo para cada ano de execugao do projeto; Realizar,
lem nome da UGP, visitas de inspecdo periodicas as areas de implantag@o das obras, desde o inicio de instalagao|
do canteiro de obras, de modo a confrontar o previsto em termos técnicos, legais e financeiros em cada etapa com|
o efetivamente realizado; Produzir relatérios periddicos de acompanhamento fisico e financeiro da execugdo doj
projeto, com base nas visitas de inspe¢do da UGP e nos relatérios da fiscalizagdo, apontando desvios do execu-|
tado em relac@o ao previsto, observando-lhes as causas e consequéncias, as responsabilidades pelas ocorréncias|
registradas e providéncias a serem adotadas; Colaborar com a Geréncia Administrativa e Financeira na preparagao|
de relatorios globais de acompanhamento fisico e financeiro do programa, das solicitagdes de desembolsos e das|
comprovagdes de gastos ao FONPLATA e das propostas or¢amentarias anuais do Projeto; Acompanhar, ao local
de implantagdo das obras, missdes do FONPLATA de acompanhamento da execugao e de auditoria e avaliagdo doj
[projeto; Preparar relatorios especificos de execugdo da obra solicitados pelo FONPLATA por meio da Coordena-
cdo Geral da UGP; Contribuir para alimentar o sistema de informagdes gerenciais do projeto com informagdes|
relacionadas a execugdio das obras; Informar, em carater emergencial, a Coordenagdo Geral sobre ocorréncias|
contrarias a execuc¢do do projeto nos termos previstos, de forma a facultar a adogdo de medidas tempestivas par:
solugdo desses problemas; Transmitir as empresas encarregadas da execugdo das obras orientagdes e informagdes|
oriundas da Coordenacdo Geral da UGP; Colaborar com os 6rgaos municipais encarregados da fiscalizagdo das|
(Nivel superior) obras no desenvolvimento de suas atribuigdes especificas; Proceder ao levantamento de informagdes especificas

sobre o andamento da execugdo do projeto, consoante solicitagdes da Coordenagdo Geral da UGP; Participar de
leventos relacionados ao processo de gerenciamento e de avaliagdo da execugdo do projeto; Desenvolver outras|
atividades de interesse do projeto.

Diretor de Obras e Projetos
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. Assessoramento do Diretor de Obras e Projetos em suas competéncias; realizar atividades de alta complexidade,)
Coordenador de Projetos para as quais sdo necessarios conhecimentos especificos em determinada area de conhecimento; produzir infor-
Imagoes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa e politica com fins de planejar agdes;
lexecutar tarefas e missdes que lhe forem atribui¢des por ato expresso de superior hierarquico. Desenvolver outras|
atividades de interesse do projeto.

(Nivel superior)

Auxiliar a Coordenag@o Geral em todas as atividades do projeto, preparando, controlando e arquivando todos|
os documentos recebidos e emitidos, incluindo todas as gerencias da UGP; Acompanhar o calendario previstoj
no cronograma estabelecido para o projeto, atentando para as datas limites das atividades do projeto; Zelar paral
que se cumpram os compromissos contratuais com o0 FONPLATA concernentes a execugdo do projeto; Lembrar
@ Coordenagdo Geral, dos encaminhamentos, aos 6rgdos competentes da Administragio Municipal, em tempoj
habil, das previsdes de recursos do financiamento e da contrapartida local, necessarios em cada ano de execugao

Coordenador do projeto e para atender os encargos do empréstimo, para inser¢ao na proposta orcamentaria anual do Municipio;
Preparar e gerenciar agenda de compromissos do Coordenador Geral; Fazer e receber chamadas telefonicas locais,)
Institucional nacionais e internacionais; Enviar e receber correspondéncias e documentos por meio de servigos postais e correio
eletronico; Classificar documentos, organizar e manejar arquivos; Redigir minutas de correspondéncias oficiais;
(Nivel superior) Realizar levantamentos especificos de informagGes na internet; Outras atividades, proprias de secretariado, de
interesse da UGP.
Gerente Socioambiental Assessoramento do Diretor Socioambiental, principalmente, no atendimento ao publico e levantamento de licen-
cas e alvaras; produzir informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa e political
(Nivel superior) cqmrﬁns. de planejar agdes; executar tarefas e missdes que lhe forem atribuigdes por ato expresso de superio
hierarquico. Desenvolver outras atividades de interesse do projeto.
Gerente de Obras Assessoramento do Diretor de Obras e Projetos em suas competéncias; produzir informagdes, pareceres e outros
. documentos solicitados; executar tarefas e missdes que lhe forem atribuigdes por ato expresso de superior hierar-
(Nivel superior) quico. Desenvolver outras atividades de interesse do projeto.
Gerente de Projetos Assessoramento do Diretor de Obras e Projetos e do Coordenador de Projetos em suas competéncias; produzi
) informagdes, pareceres e outros documentos solicitados; executar tarefas e missdes que lhe forem atribui¢des por
(Nivel superior) ato expresso de superior hierarquico. Desenvolver outras atividades de interesse do projeto.
Gerente Contabil Assessoramento do Diretor Contabil Financeiro, em suas competéncias, principalmente, no controle de notas ¢}

documentos fiscais; produzir informagdes, pareceres e outros documentos solicitados; executar tarefas e missdes|
que lhe forem atribui¢des por ato expresso de superior hierarquico. Desenvolver outras atividades de interesse doj

(Nivel superior) projeto.

Assessor Juridico Zelar pelo cumprimento das leis na execugdo do contrato empréstimo, conferir os editais e colaborar com
Coordenagao Geral do Projeto em todas as atividades que requer acompanhamento juridico especifico; realizar ati-|

Nivel . vidades para as quais sdo necessarios conhecimentos especificos da area juridica; produzir informagdes, pareceres|
(Nivel superior) e outros documentos de natureza técnica.

Assessor Administrativo Assessoramento do Coordenador Institucional, principalmente, na gestdo documental, transcrigdo de atas, e dis-|

(Nivel médio) tribui¢do de documentos, reproduzir documentos em fotocopiadora.

RESOLUCOES

Resolucio n°. Int/09/1583/2022/SEMAD

CLEISON MARIN, Secretario Municipal de Administragao Interino, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75,
da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

INTERROMPER o gozo das férias do (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, VANDER SOARES MATOSO, matricula 114762641-2, ocupante do car-
go de Secretario Municipal de Administracdo, periodo de férias solicitado de 08/09/2022 a 22/09/2022, 15 (quinze) dias, referente ao periodo aquisitivo

021/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 5.721, Resolugdo n° Fe/08/1385/2022/SEMAD, pag. 05, dia26/08/2022, a interrupgao se dara a
partir do dia 16/09/2022, nos termos do artigo 126, da Lei Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Cleison Marin
Secretario Municipal de Administragao Interino

EDITAIS

EDITAL N° 114/2022/SEMED

CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITALN. 104 DE 24 DE AGOSTO
DE 2022 — PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE INSPETOR DE PATIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribui¢des legais conferidas na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n° 118,
de 31 de dezembro de 2007.

RESOLVE:
1. Convocar os candidatos classificados no Edital n. 104/2022/SEMED de 24 de agosto de 2022 — Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo

Temporaria de Inspetor de Patio, a comparecerem nos dias 19 e 20 de setembro de 2022, impreterivelmente no horario definido neste Edital, na Secretaria
Municipal de Educag@o, localizada na Rua Pedro Leite Farias, n® 3.805, Parque dos Jequitibas, Dourados - MS, CEP 79839-506.

2. Os candidatos serdo lotados por ordem de classificagdo conforme Anexos I e II deste edital, de acordo com o niimero de vagas existentes, ¢ deverdo
apresentar os documentos indicados no Anexo III deste Edital.

2.1. Os candidatos que ja atuaram como Inspetor de Patio no ano de 2022 NAO precisardo apresentar os documentos elencados no Anexo III.
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3. No momento em que o candidato for lotado, este assinard o Termo de Compromisso de Lotag@o e devera se apresentar imediatamente na unidade de
Ensino, fornecendo toda documentagao solicitada pela Dire¢ao/Coordenagdo da unidade para a realizagdo de seu contrato, ¢ posterior envio a Secretaria
Municipal de Educagao.

4. Caso o candidato ndo se apresente no dia, local e horario estabelecido, sera automaticamente desclassificado.

Dourados, 16 de setembro de 2022.

Ana Paula Benitez Fernandes
Secretaria Municipal de Educacio
ANEXO 1
Data: 19/09/2022
Horario: 08:00
CLASS. NOME DATA NASCIMENTO PONTOS
496 ELENCRIS BARBOZA NASCIMENTO NUNES 6/3/1982 15
497 JOAO VASCONCELOS DE BARROS JUNIOR 8/18/1982 15
498 MEIRISLAINE DE SOUZA PORTO 9/1/1982 15
499 ELIANE BARBOSA LIMA DOS SANTOS 9/7/1982 15
500 DEBORA DA SILVA PEREIRA 9/8/1982 15
501 JOVANA APARECIDA SANTOS VARGAS 9/24/1982 15
502 NILSE SOARES GONCALVES 10/21/1982 15
503 JULIANO DOS SANTOS FELICIANO 11/10/1982 15
504 LEIDIANE RODRIGUES DOS SANTOS MIRANDA 11/20/1982 15
505 CRISTIANE LOURENCO GOMES 11/25/1982 15
506 EVERTON FERREIRA DE CASTRO 11/27/1982 15
507 KELI SILVA PINHEIRO BARBOSA 12/5/1982 15
508 LUCIANA RODRIGUES DE ANDRADE 12/7/1982 15
509 SILIS MACHADO DE MENEZES CORREA 12/15/1982 15
510 CRISTIANE GUILHERMINO LUNKES DOS SANTOS 12/29/1982 15
511 LUCIANA CASTRO DA SILVA 1/11/1983 15
512 VANIA MOREIRA DA SILVA 2/1/1983 15
513 VERONICE MENDONCA 2/13/1983 15
514 ANA PAULA DA SILVA FERREIRA 3/12/1983 15
515 PATRICIA LUCENA ARAUJO 4/5/1983 15
516 ANA LUCIA CIRILO DA SILVA 5/1/1983 15
517 WELMA BISPO ESCALANTE DE JESUS 5/6/1983 15
518 PATRICIA DE CASTRO PORTILHO 5/12/1983 15
519 GLADES CRISTALDO CABREIRA 5/20/1983 15
520 JULIANA SILVA DE JESUS 6/30/1983 15
521 CATI MAGALI FERREIRA MATIVI 7/24/1983 15
522 MARCIA DANTAS LACERDA 8/24/1983 15
523 MARQUILENE RODRIGUES DE LIMA 9/7/1983 15
524 MARLY FERNANDES SILVA NASCIMENTO 9/16/1983 15
525 GEZIANE RIBEIRO DA SILVA NASCIMENTO OLIVEIRA 9/23/1983 15
526 HELEN FERNANDA PEREIRA ROCHA ALVES 9/28/1983 15
527 SILVIA DIAS AGUERO 10/15/1983 15
528 ANA LUCIA FIGUEIREDO BIGAS 11/14/1983 15
529 FATIMA CAMPOS DE CARVALHO 11/17/1983 15
530 MAIBYU TEODORO DE OLIVEIRA 11/30/1983 15
ANEXO IT
Data: 20/09/2022
Horario: 08:00
CLASS. NOME DATA NASCIMENTO PONTOS

531 ZAINE GOBETTI DO NASCIMENTO BISPO 12/5/1983 15
532 JUSICELIA DE ARAUJO LUNA 12/22/1983 15
533 MEIRELANE CALIXTRO BAMBIL 1/12/1984 15
534 KATIUSCE DE SOUZA FREITAS 2/5/1984 15
535 JAQUELINE FERREIRA RODRIGUES FUHR 2/21/1984 15
536 CRISMEN GONCALVES DA SILVA SANTOS 3/16/1984 15
537 REGIANE DOS SANTOS ALVES RODRIGUES 3/25/1984 15
538 ELIZETE ANDRADE SILVA 4/15/1984 15
539 TATIANE DE SOUZA RIBEIRO 4/17/1984 15
540 RUBENS DA PAIXAO BISCAYA JUNIOR 5/7/1984 15
541 PATRICIA DE JESUS BORBA FERNANDES 5/21/1984 15
542 JEOVANA GOMES 5/25/1984 15
543 LUCIANA CUSTODIO DE SOUZA 7/10/1984 15
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544 CLEONICE FERNANDES COELHO SANCHES 7/26/1984 15
545 ELENICE VIEIRA DOS SANTOS 8/3/1984 15
546 LIGIA MARIA GAIA RIBEIRO DA CRUZ 8/29/1984 15
547 ADRIANA ROBERDO DE MELO CARDOSO 9/1/1984 15
548 ROSICLEIA DA SILVA MACHADO 9/12/1984 15
549 GAND GROSSKOPFF 9/23/1984 15
550 ANDREIA DIAS DOS SANTOS 11/19/1984 15
551 JACKELINE PEREIRA DOS SANTOS DE PAULA 11/22/1984 15
552 MIRIAM PERSIA MATOS DOS SANTOS 1/7/1985 15
553 GISLENE CABANHE DA SILVA MASCARENHAS 1/12/1985 15
554 ROY9SANGELA BATISTA DOS SANTOS 2/5/1985 15
555 ROSIANE PEREIRA RODRIGUES 2/11/1985 15
556 ADRIANA ALVES 2/16/1985 15
557 ANDREIA CARIOTA RADIS AJALA 2/21/1985 15
558 ELISANGELA DOS SANTOS BENITEZ ANDRADE 3/4/1985 15
559 ROSE JORGE AQUINO 3/4/1985 15
560 JOICE FRANCO DA SILVA 5/9/1985 15
561 MARIA DO CARMO PERGHER 5/18/1985 15
562 JOSIELLI ARLETE DE SOUZA 5/21/1985 15
563 TATIANE XAVIER ARAUJO CRUZ 6/6/1985 15
564 ABIGAIR DA SILVA SOARES 7/15/1985 15
565 ELIANE FAUSTINO DO NASCIMENTO 7/27/1985 15
ANEXO III

RELACAO DE DOCUMENTOS (COPIA), EXIGIDOS PARA ADMISSAO (SEM VINCULO)

- CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);
- CPF (CADASTRO DE PESSOSA FISICA);

- 01 (UMA) FOTO FOTOGRAFIA 3 X 4 RECENTE;

- TITULO DE ELEITOR;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

- CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DA FOTO E VERSO);

- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASSINADO PELO MEDICO DO TRABALHO);
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

(iE%?ygé)BANCARIA (BRADESCO): COPIA DO CARTAO FRENTE E VERSO, CONSTANDO NOME, NUMERO DA AGENCIA E CONTA

- CERTIDAO MILITAR (PARA HOMENS);

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ACOMPANHADA DA CARTEIRA DE VACINACAO (MENORES DE 05 ANOS) OU ATESTADO
DE ESCOLARIDADE (SE ESTIVEREM EM IDADE ESCOLAR);

- CARTAO DE INSCRICAO DO PIS/PASEP;

OBS: os servidores que ndo possuirem inscrigdo no pis/pasep preencherdo a declaragdo para o cadastramento no ato da apresentagdo dos documentos,
mediante comprovagao da inexisténcia da inscri¢do (solicitar na caixa econdmica federal e no banco do brasil).

- SITUACAO CADASTRAL DO CPF, EXPEDIDO PELA RECEITA FEDERAL;

Site: www.receita.fazenda.gov.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CIVEIS DA JUSTICA ESTADUAL; Site: www.tjms.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL; Site: Www.tjms.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CIVEL E CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL; Site: www.jfms.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMES ELEITORAIS DA JUSTICA ELEITORAL; Site: www.tse.jus.br
- CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

Site: www.tse.jus.br

- COMPROVANTE DE RESLDENCIAATUAL (LUZ OU TELEFONE), NO NOME DO SERVIDOR OU COMPROVANTE DE RESIDENCIA ACOM-
PANHADO DE DECLARACAO ASSINADA PELO TITULAR DO COMPROVANTE APRESENTADO;

EXTRATOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 156/2022/DL/PMD

PARTES:

MUNICIPIO DE DOURADOS/MS

MATPAR INDUSTRIA, COMERCIO E ENGENHARIA PUBLICAS
PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n® 027/2022

OBJETO: Faz-se necessario a reprogramagao da vigéncia contratual por mais 30 (trinta) dias, com inicio em 17/09/2022 e previsdo de vencimento em
17/10/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. © 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de 2022.
Secretaria Municipal de Administracéo.




