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PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N° 024/2023/ADM/PREVID

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados- PreviD, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 35,
§ 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal CLAUDIA FONTANELLE VIANA, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, cedida ao PreviD,
matricula n.° 501734-2, ocupante do cargo de Assistente Social, 60 (sessenta) dias de Licenga para Tratamento de Saude, nos termos do artigo 134, da Lei
Complementar n°® 107 de 27 de dezembro de 2006 (Estatuto do Servidor Ptblico Municipal), e artigo 9°, §3° da Emenda Constitucional n°103/2019, no
periodo de: 01/04/2023 a 30/05/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2023.

Dourados-MS, 12 de abril de 2023.

ALBINO JOAO ZANOLLA

Diretor Administrativo

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664 Pl‘efeitul‘a Mllllici al de Dourados
Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Mato GI‘OSI;O do Sul

Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados Mariana de Souza Neto 3424-2005

Agéncia Municipal de Habitagcao e Interesse Social Diego Zanoni Fontes 3411-7745

A oria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Jessica Medeiros Silva 3411-7664 CERIMONIAL

Fundacgao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundacao Municipal de Satde e Administragdo Hospitalar de Dourados Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-3000 .

Fundacao de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Lauro Maymone Coelho Netto 3428-4970 Parque dos ]equitibés - CEP.: 79.839-900
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626

Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Ademar Roque Zanatta 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Daniela Weiler Wagner Hall 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Francisco Marcos Rosseti Chamorro 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@douradOS.mS.QOV.br
Secretaria Municipal de Educacgéao Ana Paula Benitez Fernandes 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Rafael Sabino de Oliveira (Interino) 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Romualdo Diniz Salgado Junior 3411-7788

Secretaria Municipal de Saude Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Marcio Antonio do Nascimento 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Raphael da Silva Matos 3411-7760
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PORTARIA N° 025/2023/ADM/PREVID

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados- PreviD, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 35,
§ 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal SANDRA PAULA FERREIRA ROCHA, do quadro efetivo do PreviD, matricula n.° 8, ocupante do cargo
de Advogado Previdenciario, 05 (cinco) dias de Licenga para Tratamento de Satide, nos termos do artigo 134, da Lei Complementar n° 107 de 27 de dezem-
bro de 2006 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e artigo 9°, §3° da Emenda Constitucional n°103/2019, no periodo de: 10/04/2023 a 14/04/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 10 de abril de 2023.

Dourados-MS, 12 de abril de 2023.

ALBINO JOAO ZANOLLA
Diretor Administrativo

RESOLUCOES

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
Resolucao n°.Lt/02/333/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal ROSA MARIA BRUM PEREIRA, matricula funcional n°. “114768360-3" ocupante do cargo de Assessor III,
lotada na AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DOURADOS (AGETRAN), 02 (dois) dias de “Licenca Luto”, pelo falecimento
de seu cunhado: Nelson de Deus Farias, conforme documentagao apresentada no DRH/SEMAD, a partir do dia 10/01/2023.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 13 de Fevereiro de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracdo

Resolucao n°. Ldf/03/524/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administra¢@o, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal, NATALI FRANCISCO MIYAZAKI, matricula funcional n°. “114772695-1”, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS), “04 (quatro) dias de Licenca para Acompanhamento de
Tratamento de Satde de Familiar, sem prejuizo de sua remuneragao, conforme Art. 143 e §§ do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, no periodo
de 14/02/2023 a 17/02/2023, com base no relatorio de visita do Proas e nos termos da decisdo do Secretario Municipal de Administragdo em conformidade
com o Parecer n°. 185/2023, constante no Processo Administrativo n°. 537/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Margo de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao
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Resolucio n°.Lt/03/558/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Piblica Municipal ALEXANDRA MOURA DA SILVA LEMOS, matricula funcional n°. “114776632-2” ocupante do cargo de Pro-
fissional do Magistério Municipal, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), 02 (dois) dias de “Licenca Luto”, pelo falecimento
de sua sogra: Maria Pedrina de Jesus Lemos, conforme documentacdo apresentada no DRH/SEMAD, a partir do dia 08/03/2023.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de Margo de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolucio n°.Lt/03/560/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal MARIA JOSE DE JESUS, matricula funcional n®. “114776691-1” ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio
Educacional, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), 08 (oito) dias de “Licenca Luto”, pelo falecimento de sua mae: Maria
Pedrina de Jesus Lemos, conforme documentagio apresentada no DRH/SEMAD, a partir do dia 08/03/2023.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, 24 de Margo de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucido n°.G1/03/581/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal, FELIPE PORTO DE OLIVEIRA, matricula funcional n°. “114772446-1”, ocupante do cargo de Guarda Muni-
cipal 2* Classe, lotado na GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS (GMD), “08” (oito) dias de “Licenca Gala”, conforme documentagao apresentada no
DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do dia 17/03/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 28 de Marco de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io
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Resolucio n°. Lg/03/584/2023/SEMAD.

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal comissionada SORRAYLLAH JIMENEZ ALVES matricula funcional n°. “73692130-3" ocupante do cargo de
Gerente de Nucleo, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED), “180” (cento e oitenta) dias de “LICENCA A GESTANTE”,
sendo “120”(cento e vinte) dias com beneficio restituido pelo INSS, conforme Lei Federal n°10.710 de 5 de agosto de 2003, com fulcro no artigo 125 da
Lei Complementar n°. 007/91 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), c/c Lei Complementar n°. 031/99, pelo periodo de “18/01/2023 a 17/05/2022”; ¢
0s “60” (sessenta) dias a mais, com base no art. 3°. da Lei Complementar n°® 158, de 22 de marco de 2010, c/c artigos 1°, 2° e 3° e seu § 1° da Lei Comple-
mentar n° 107 de 28 de dezembro de 2006, conforme documentagao apresentada no DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, pelo periodo
de “18/05/2023 a 16/07/2023”.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento Recursos Humanos, para as anotagdes de cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragdo, 28 de Margo de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracdo

Resolucio n°.Rch/12/2006/2022/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal FABIANE MULLER DEZAN, matricula n®. “85161-17, ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, lota-
da na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), REDUCAO DE CARGA HORARIA em 02 (duas) horas diarias do seu primeiro cargo, por um
periodo de 01 (um) ano, a partir da data de 03/12/2021, sem prejuizo a sua remuneragdo, conforme Art. 1° e 2° da Lei n°® 2.406, de 20-04-2001, “condigdes
de a servidora apresentar relatorio das consultas (atestados) durante o tratamento e, se este perdurar por mais tempo, a cada periodo devera apresentar
Atestado ou Laudo Médico e ser feita avaliagdo pelo PROAS/SEMAD”. Com base no Relatorio de visita do PROAS e nos termos da decisdo do Secretario
Municipal de Administragao em conformidade com o Parecer n°. 1015/2022 constante no Processo Administrativo n°. 4.853/2022.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 21 de Dezembro de 2022.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

EDITAIS

EDITAL N°. 32/2023/SEMS — DOURADOS/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de Satide, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO destinado a selecionar candidatos, mediante contratagio temporaria para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude — SEMS, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital ¢ sera coordenado pela Comissdo Especial de Selegdo do
Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de profissionais em atendimento as necessidades de
recursos humanos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE em atengao ao disposto na Lei 3.990 de 20 de maio de 2016, Lei 4.629 de 08 de junho de
2021 e Lei 310 de 29 de margo de 2016, sendo que a fungdo, requisitos, atribui¢cdes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a remunerag@o constam
no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo durag@o de 12 meses, admitida prorrogacdo na forma da Lei.
1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
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1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste Edital.
1.6 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:

a) Inscri¢do presencial, com entrega de documentagdo na sala de reunides da Secretaria Municipal de Satde, sito a rua Coronel Ponciano n° 900, Parque
dos Jequitibas.

b) avaliacao de titulos, com base nos dados informados no Anexo IV.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
32/2023/SEMS, no Diario Oficial do Municipio.

1.8 E vedada a contratacdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.
2. DOS REQUISITOS

2.1. Sdo Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 32/2023/SEMS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

- Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

- Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

- Inscricdo no orgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restrigdes — ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro;

- Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal e desde que
haja compatibilidade de horarios;

- Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;
2.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

2.4 O(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos relativos a
sua participag¢do, ainda que tenha sido aprovado(a) e mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo inteiramente gratuitas e realizadas na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude, sito a rua Coronel Ponciano n°® 900,
Parque dos Jequitibas nos dias e horarios constantes no anexo V. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, ficando reservado a Comissao Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 32/2023/SEMS o direito de eliminar
aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagao exigida no item 2.1, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado estabelecido neste Edital.

3.3. Apos a inscri¢@o do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.4. A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitag@o das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°32/2023/SEMS, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: licenga prémio; licenga maternidade; afastamento por doenga,
tratamentos médicos e/ ou questdes particulares.

3.7. A efetivagdo da inscricdo do candidato somente ocorrerd apds o preenchimento de todos os campos obrigatdrios, confirmagao da inscri¢ao e liberagdo
do protocolo de inscrigdo, o qual devera permanecer em posse do candidato.

3.8. Ao se inscrever, o candidato devera optar por apenas uma das fungdes disponiveis no Anexo I do presente Edital.
3.9. Serd admitida a inscri¢ao por procuragdo, mediante a apresentagdo de documento conforme anexo VI.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do
art. 37, da Constituicao Federal e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 De dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado 10 % (dez por
cento) das vagas oferecidas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera observado o mesmo critério definido no
item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298/99 ¢ suas alteragdes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente
em seu art. 2°, participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao.

4.6. Quando o calculo para o numero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem em numero fraciondrio sera adotado o critério de arredondamento
estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades espe-
ciais, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

4.8. Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissao Especial de Selecao tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condigdes
de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados
e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.
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4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacdo no presente processo
seletivo, devendo ainda, especificar sua situagao/condi¢io no ato da Inscrigdo.

4.10.1. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TiTULOS

5.1. O critério de selegdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagio e experiéncia profissional na area, que serd aplicada
conforme pontuagdo no anexo IV. A seleg@o se dara mediante apresentagao dos documentos relacionados abaixo.

I) Documentos para inscri¢ao:

a) Documento de identificag@o com foto expedida por 6rgdo publico ou identidade de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagao da escolaridade (diploma; certificado/declarag@o de conclusdo de curso) exigida para a fung@o a que concorre;
d) Registro no Conselho Regional, na area de atuagdo obrigatéria para o exercicio da fungao;

¢) Para portadores de deficiéncia: Laudo médico, conforme item 4.10.1 deste edital;

1) Documentos para a prova de titulos:
a) Diploma, certificado ou declaragdo de conclus@o de curso(s) de pos-graduag@o em nivel de especializagao.

b) Certificado ou declarag@o de conclusdo de curso de capacitagdo profissional relacionado a funcdo e atribuigcdes a que concorre a uma vaga com carga
horaria e, quando dispor, porcentagem de aproveitamento, conforme disposto no anexo I'V.

¢) Declaragdo do setor de recursos humanos em papel timbrado ¢ devidamente assinado ou Carteira Profissional digital ou fisica (folha de rosto e da(s)
folha(s) de anotagdo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na fung¢do a que concorre a vaga, em que conste o periodo de
inicio e término da atuagdo. Na ocorréncia de periodos em aberto (onde nio haja o registro de término), devera ser apresentado declaragdo atualizada indi-
cando que o profissional ainda se encontra em exercicio, ndo sendo considerados para fins de pontuagao o periodo em que nao ocorra a clara comprovagao
do tempo de servigo, sendo considerados para pontua¢ao somente o semestre ininterrupto.

5.2 Deverdo ser entregues, em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, mediante apresentagao dos originais, sendo que toda a documentagio devera
ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato que sera conferido e lacrado na presenga do candidato, pelo funcionario que
o receber.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme anexo II, o qual sera disponibilizado no ato
da inscri¢do.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatoério do numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o
recebimento dos titulos (anexo IIT).

5.2.3 Ap6s o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.
5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na forma do item 5.1 ensejara no indeferimento da inscrigao.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o disposto no
anexo V.

5.4. A andlise ¢ avaliagdo de titulos serdo feitas pela Comiss@o Especial de Selegao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 32/2023/
SEMS.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data e horario fixado conforme anexo V deste edital.

6.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recorrente (nome completo, nimero de inscri¢do, CPF e cargo a que concorre),
dirigido a Comissdo Especial de Selegdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposi¢@o do recurso deve ser realizado nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Coronel Ponciano, 900, Pq. Dos Jequitibas, na cidade de Dourados/MS, devidamente fundamentado, no
prazo consignado no anexo V.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que néo foi enviado a época da inscrigdo, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Especial de Sele¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 32/2023/SEMS, digitado em duas vias, e assi-
nado;

b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;
6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos seré realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

7.2. Considerar-se-a pontuagdo final, para efeito de classificagdo, o resultado da pontuagao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;
7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuag¢do em Cursos de Capacitacdo Profissional (4rea especifica);

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

¢) obtiver maior pontuagdo em formagao profissional;

d) tiver maior idade.
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7.4. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria de Satide e publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados (www.dourados.
ms.gov.br), conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato publicado em Didrio Oficial do Municipio,
conforme necessidade da Administracdo, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

8.2. O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia, independente de notificagdo prévia.
8.3. O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar os originais e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade (na fungéo a ser contratado);

¢) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungao ptblica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988); Caso tiver vinculo, a declaracdo devera conter a carga horaria semanal e horario de entrada
e saida;

d) Registro Profissional (carteira do conselho de classe contendo ntimero do registro);

¢) Certiddo negativa junto ao conselho de classe;

f) Extrato de Inscrigdo do PIS/PASEP (Caixa Econdmica/Banco do Brasil);

g) Cartdo do SUS;

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de Quitagao Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

j) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

k) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

1) Comprovante de inscrigao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

m) Certificado Militar (para os homens);

n) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

0) Certiddo de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinag@o (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade
escolar);

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal Federal:

http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

q) Certidao Negativa Civel e Criminal Estadual: https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000

r) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes;

s) Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF

t) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul: http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

u) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone), no nome do candidato, ou comprovante de residéncia acompanhado de declarag@o assinada pelo
titular do comprovante apresentado;

v) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

w) Atestado de Satide Ocupacional( ASO);

x) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

y) Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agéncia e da Conta;

8.3.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragao no ato da apresentagdo dos documentos.

8.3.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos mediante a apresentagdo dos originais.

8.3.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima inviabilizara a celebragdo do contrato.

8.4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Consti-
tuicdo Federal.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagao da Secretaria Municipal de Satide publicado no Diario
Oficial do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.

10.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria de profissionais, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de
direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratacdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as
necessidades da Administracdo e nos termos elucidados por este edital.

10.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;
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10.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades
em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

10.5. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 32/2023/SEMS, bem como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.

10.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente
divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecao.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio ou declaragdo com a classificagdo ou participag@o do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.8. A Secretaria Municipal de Satide formalizara a convocagdo através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDI-
TAL 32/2023/SEMS, devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.9. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data ¢ horario estabelecido no Edital de Convocagao serdo con-
siderados(as) desistentes, seguindo a convocagdo do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

10.10. A Secretaria de saude reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificac@o e o prazo de
validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servigos e disponibilidade de dota¢@o orgamentaria suficiente para tal.

10.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagdo oficial
de Edital Complementar.

10.12. Os casos omissos e eventuais diividas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Se-

legdo.

Dourados/MS, 11 de abril de 2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente edital.

Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Saude

10.13. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

ANEXO |
i i H.
. . o Estimativa de
Fungao Requisito Atribuicao Seman | Remuneragio
vagas
al
Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
) . solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a
Diploma ou declaragdo de . . .
- - sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
Conclus3o de Graduagio em diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
Medicina  emitida  por o b R padroes T , > P RS 4.654,78 base por padrio
T L ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever . .
instituicdo oficialmente . . ) e ) minimo  de  atendimento+
. medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando - L .
- . reconhecida pelo MEC com . . . . gratificagdo de produtividade até
Médico Pediatra X recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros | 3 20 L
registro no Conselho . . N o limite de 100% de acordo com
. . dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo L
Regional ~ de Medicina diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; 0 anexo (nico do decreto n?
CRM/MS + Certificado de | @28 f prescrito. g0 da doenca; 1606 de 30 de agosto de 2022
ia . prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
Residéncia na drea que|’ . ) ’ e -
afins; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
concorre ) . ) . -
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os
Diploma ou declaragdo de | procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
Conclusdo de Graduagdo em | executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
Medicina ~ emitida  por |sua especialidade; prevenir, diagnosticar e tratar doengas RS 6.982,18 base por padrdo
instituicdo oficialmente | pulmonares de pacientes ambulatoriais; realizar solicitagdo de minimo de atendimento+
- ) reconhecida pelo MEC com | exames-diagnosticos  especializados  relacionados a  sua gratificagdo de produtividade até
Médico Pneumologista . . e . 1 30 L
registro no Conselho | especialidade; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos o limite de 100% de acordo com
Regional de  Medicina | relacionados a patologias especificas, manter registros dos 0 anexo Unico do decreto n?
CRM/MS + Certificado de | pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, 1606 de 30 de agosto de 2022
Residéncia na drea que | o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; executar outras
concorre tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.
Diploma ou declaragdo de | Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na édrea de
Conclusdo de Graduagdo em | especializagdo; Realizar exames de eletrocardiograma aos RS 6.982,18 base por padrdo
Medicina  emitida  por | pacientes atendidos nas consultas caso haja indicagdo do exame, minimo  de  atendimento+
instituicdo oficialmente | prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de gratificacdo de produtividade até
- . . . . . . : 2 30 L
Médico Cardiologista reconhecida pelo MEC com | resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades o limite de 100% de acordo com
registro no Conselho | e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar o0 anexo Unico do decreto n2
Regional de  Medicina | atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o 1606 de 30 de agosto de 2022
CRM/MS + Certificado de |sistema de informacdo em salde; realizar terapéutica em




EDITAIS

O XXIII - Ne

Residéncia na 4drea que
concorre

cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e
secunddria); . Realizar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude,
conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e preservagdo
da saude de pacientes; emissdo de laudos técnicos; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-sanitario
e agdes de medicina preventiva; matriciamento e
contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo
com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e
obedecer as normatizagdes vigentes.

Médico Cirurgido Vascular

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por
instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho
Regional de Medicina
CRM/MS + Certificado de
Residéncia na drea que
concorre

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de
especializagdo; Realizar exames de dopller aos pacientes
atendidos nas consultas caso haja indicagdo do exame,preservar
a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagdo de resultados; executar microcirurgias;
realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo
de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros quando necessario;
alimentar o sistema de informagdo em salde; atuar na
recuperagdo e preservagdo da saude de pacientes; matriciamento
e contrarreferéncia; realizar a fungdo de especialista de acordo
com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e
obedecer as normatizagdes vigentes. Prescrever medicamentos
observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME

30

RS 6.982,18 base por padrdo
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
o anexo Unico do decreto n2
1606 de 30 de agosto de 2022

Médico Endocrinologista

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por
instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho
Regional de Medicina
CRM/MS + Certificado de
Residéncia na 4drea que
concorre

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de
especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes;
prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades
e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar
atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o
sistema de informagdo em saude; executar as tarefas especificas
as fungdes do cargo. Realizar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de
Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e
preservagdo da saude de pacientes; emissdo de laudos técnicos e
avaliagdo de resultados; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; realizar consultas
médicas e orientagdo médico-sanitario e agbes de medicina
preventiva; matriciamento e contrarreferéncia; diagnosticar e
tratar a diabetes mellitus; diagnosticar e tratar as doengas
funcionais metabdlicas; diagnosticar e tratar disturbios
glandulares; diagnosticar e tratar a obesidade
adulta ;diagnosticar e tratar os distirbios de crescimento e
outros; realizar o atendimento e o acompanhamento de

30

RS 6.982,18 base por padrdo
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
o anexo Unico do decreto n2
1606 de 30 de agosto de 2022

pacientes encaminhados pela rede; participar de programas
voltados para saude publica; realizar atendimento a
endocrinologia  clinica, solicitar exames e prescrever
medicamentos que se fizerem necessarios, bem como executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
correlatas ao cargo. Realizar a fungdo de especialista de acordo
com as diretrizes ministeriais e/ou municipais; conhecer e
obedecer as normatizagdes vigentes

Médico Ginecologista-obstetra

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
emitida por
instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho
Regional de Medicina
CRM/MS + Certificado de
Residéncia na drea que
concorre

Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos
anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover
ou recuperar a saude. Fazer exames médicos em geral, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude. Prestar atendimento médico
ambulatorial na area de ginecologia obstetricia. Realizar consultas
de pré-natal de risco habitual e alto risco observando o Protocolo
Municipal de Assisténcia Pré-natal. Orientar a respeito do
planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes.
Realizar inser¢do de DIU de cobre, DIU hormonal e implante
subdérmico. Efetuar coleta de citologia ginecoldgica. Realizar
cauterizagdo de ectopia cervical. Participar de equipe de saude
publica e a¢des de saude visando a prevengdo de cancer de
mama e colo de utero, IST e gravidez na adolescéncia. Oreintar
sobre as vias de parto e o preparo da mulher que vai vivenciar
este processo. Realizar exame pds-parto, fazendo a avaliagdo
clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo
materno e propor condutas condizentes com cada caso.
Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de
condutas médicas e de uso de medimentos da Prefeitura
Municipal de acordo com REMUNE.

30

R$ 6.982,18 base por padrdo
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
o anexo Unico do decreto n¢
1606 de 30 de agosto de 2022

Médico Neuropediatra

Curso de Graduagdo em
Medicina; registro no
respectivo drgdo de classe;
Residéncia Médica em
Neuropediatria em
Instituicdo Reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou Titulo de Especialista em
Neuropediatria reconhecido
pela  Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Realizar atendimento médico individual, com enfoque
especializado e condutas adequadas a cada situagdo clinica;
Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a
Atengdo primaria visando a continuidade do cuidado; Participar
da elaboragdo dos protocolos clinicos de
acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os
protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;
Participar das reunides de especialistas quando solicitado;
Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de
atengdo quando necessario; Apoiar os profissionais que atuam na
atengdo primdria em saude por meio das ferramentas de
integragdo de rede preconizadas pela SMS; Adequar-se ao
atendimento das diferentes demandas especificas de sua
especialidade, conforme a necessidade do servigo; Realizar
registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario
eletrénico da SMS; Emitir atestados médicos, laudos e

30

RS 6.982,18 base por padrdo
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
o anexo Unico do decreto n¢
1606 de 30 de agosto de 2022
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declaragbes dentro de sua area de atuagdo; Realizar, executar e
avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros
especialistas, e para o bem coletivo; Prescrever medicamentos
observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;
Realizar notificagdes de interesse epidemioldgico; Realizar o
atendimento em situagdes de Urgéncia e Emergéncia na
eventualidade de ocorrerem nas policlinicas com os usudrios em
atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengdo;
Planejar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades
docenteassistenciais em conjunto com os preceptores, de
estudantes de graduagdo e/ou pds graduagdo; Realizar avaliagdo
e atendimento  multidisciplinar aos  transtornos do
neurodesenvolvimento,  prioritariamente  aos  transtornos
especificos de aprendizagem

Médico Oftalmologista

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por
instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho
Regional de Medicina
CRM/MS + Certificado de
Residéncia na drea que
concorre

Realizar exames clinicos e diagndstico de doengas na area de
especializagdo; recuperar e preservar a saude de pacientes;
prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
emergencial e de primeiros socorros quando necessério;
alimentar o sistema de informagdo em saude; executar as tarefas
especificas as fungdes do cargo. elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica; realizar
consultas médicas e orientagdo médico-sanitdrio e agbes de
medicina preventiva; matriciamento e contrarreferéncia; realizar
a fungdo de especialista de acordo com as diretrizes ministeriais
e/ou municipais; conhecer e obedecer as normatizagdes vigentes.
Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura
Municipal de acordo com REMUME

30

RS 6.982,18 base por padrdo
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
o anexo Unico do decreto n2
1606 de 30 de agosto de 2022

Médico Psiquiatra infantil

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por
instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho
Regional de Medicina
CRM/MS + Certificado de
Residéncia na drea que
concorre

Prestar assisténcia médica individual a criangas e adolescentes
utilizando de todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica, bem como,
desenvolver agdes na busca da promogdo da saude, prevengdo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; Examina o paciente, anotando em meios especificos a
observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a sua problematica conflitiva; Estabelecer a intercomunicagdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente
a sessOes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a
ajustar-se; Procede ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo
de programas de higiene mental, formando grupos de criangas e
adolescentes, de pais, responsaveis para atividades de apoio;
Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes

30

RS 6.982,18 base por padrio
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
0 anexo Unico do decreto n?
1606 de 30 de agosto de 2022

adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar
tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura
Municipal de acordo com REMUME , realiza alta ambulatorial
contra referenciando o usudrio para a Atengdo primadria visando a
continuidade do cuidado; realizar outras formas de tratamento
multidisciplinar para diversos tipos de enfermidades mentais,
aplicando recursos da medicina.

Meédico Psiquiatra Geral

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por
instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com
registro no Conselho
Regional de Medicina
CRM/MS + Certificado de
Residéncia na d4rea que
concorre

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando de
todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo
da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagdo; Examina o paciente, anotando em
meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitiva; Estabelecer a
intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico;
Encaminha o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o
caso, par auxilid-lo a ajustar-se; Procede ao planejamento,
orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselha
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

30

RS 6.982,18 base por padrdo
minimo de atendimento+
gratificagdo de produtividade até
o limite de 100% de acordo com
o anexo Unico do decreto n?
1606 de 30 de agosto de 2022

Médico (Para atuar nas

Unidades Basicas de Saude)

Diploma ou declaragdo de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina emitida por
instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho
Regional de Medicina

Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a
saude da populagdo adstrita a UBS/UBSF, ponto de apoio,
dentro do perimetro urbano e rural do municipio (consultas
clinicas incluindo casos suspeitos ou confirmados de COVID
ou outros agraves de relevancia epidemioldgica, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo, entre outros)
prioritariamente no &mbito da UBS/UBSF, e quando

40

RS 9.309,57 + gratificacdo de
produtividade até o limite de
100% de acordo com o anexo
unico do decreto n? 1606 de 30
de agosto de 2022
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CRM/MS. necessario no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), com atengdo especial

as populagdes que apresentem necessidades especificas,

em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas; Buscar a integralidade do cuidado por meio da
realizagdo de agGes de promogdo, protegdo e recuperagdo

da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
agOes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive
Praticas Integrativas e Complementares; Participar do
acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando
as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito, realizando a
gestdo das filas de espera, com base nos processos deregulagdo
locais (referéncia e contrarreferéncia); Indicar a

necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;
Utilizar o Sistema de Informag&o da Atengdo Basica vigente,
para registro das a¢bes de satide no PEC eSUS/AB,

incluindo os indicadores do PREVINE BRASIL, Ter
conhecimento e dominio basico de informatica; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer
outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuagdo, conforme preconizado na PNAB.

ANEXO 11
ﬁ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 5
7 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 32/2023/SEMS Inscrigao n°:
. CARGO/FUNCAO
) Médico Pediatra -20 horas ( ) Médico Oftalmologista - 30 horas
) Médico Pneumologista -30 horas ( ) Médico Psiquiatra Geral - 30 horas
) Médico Cardiologista - 30 horas ( ) Médico Psiquiatra Infantil - 30 horas
( ) Médico - 40 horas (UBS)

) Médico Endocrinologista - 30 horas

|

(

(

(

( ) Médico Cirurgiao Vascular - 30 horas

(

( ) Médico Ginecologista-Obstetra - 30 horas
(

) Médico Neuropediatra - 30 horas

Il. DADOS PESSOAIS
1) Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

2) Data de Nascimento 3) R.G. 4) Orgao Emissor 5) U.F.
/ /

6) C.P.F.: 7) Telefone Fixo: 8) Telefone Celular:

09) Endereco (logradouro): [ 10) N°:

11) Complemento:

12) Bairro: 13) Cidade: [ 14) UF:

15) CEP: 16) E-MAIIL:

17. E Portador de Necessidades Especiais:
( ) Sim — especificar:
( ) Nao.

( ) Declaro que conheco e aceito as condicdes descritas no Edital n°. 32/2023/SEMS que rege este
Processo Seletivo na legislagao pertinente.

( ) Declaro, ainda, que todas as informacgoes prestadas siao de minha inteira responsabilidade e, se
convocado, para contratacao, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, / / Horario:

Assinatura do candidato ou representante legal:
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N° da inscricao:

Funcao a que concorre:

ANEXO 111

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 32/SEMS/2023

Nome do Candidato:

Relacao dos titulos entregues conforme disposto no item 5.3 do edital:

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO:

APRESENTACAO

Documento de identificacdo com foto

CPF

Registro no érgao de classe

Comprovacao de escolaridade (Diploma ou declaragcdo de Conclusao de
Graduacao em Medicina)

Para PNE — Laudo meéedico

DOCUMENTACAO PARA PROVA DE TiTULO

Quant. paginas
APRESENTADA

Diploma ou declaracdo de Conclusdo de curso de pds graduacao

Declaracao, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacao do registro empregaticio).

Certificado de conclusao de curso de capacitacao

Assinatura do candidato ou

representante legal

Assinatura do responsavel pelo

recebimento

Dourados/MS, , de de 2023. Horario: .
ANEXO IV
AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
PONTUACAO
ITENS TITULOS UNITARIA MAXIMA PONTOS
(PONTOS) (PONTOS) oBTIDOS
Formacao Profissional:
10 pontos
01 Diploma, Certificado ou Declaragcdo original de (maximo de 20 pontos
conclusdao de Curso de Pds-graduacao em nivel de 02
Especializacao — /ato sensu, com carga horaria certificados).
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
C i C - = P fi = i &
ifi
Serao considerados:
08 pontos
02 Cursos de Capacitacao Profissional relacionados a (maximo de 40 pontos
funcdo a que concorre a uma vaga com carga horaria o5
igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de certificados).
aproveitamento. Serao considerados apenas os
cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de
publicacao deste edital. Nao sendo considerados
certificados de semanas, jornadas académicas,
congressos e similares.
]L:a_nm.ijd_e:_S_e_ms_o_n_a_ﬁJ.ns_ag_a_qu_e_cg_nmu;e_a 04 pontos
(por semestre
03 Declaracao, Atestado ou Carteira Profissional (folha ininterrupto, 40 pontos
de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro | até o limite de
empregaticio), que comprovem tempo de servico 10
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PONTUAGAO
ITENS TiTULOS UNITARIA MAXIMA | PONTOS
(PONTOS) | (PONTOS) | OBTIDOS

prestado na Fungdo a que concorre a vaga, em que | semestres).

conste o periodo de inicio e término da atuacgéo.

*O Diploma, Certificado ou Declaracédo de conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializacdo apresentado como requisito para a funcao, nao sera contabilizado na prova de titulos.

Pontuacao total obtida:

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS HORARIO

Divulgagao do Edital 14/04/2023 -

24/04/2023 8:00 as 12:00 horas
Inscrigdo e entrega de documentacgao

25/04/2023 8:00 as 12:00 horas
Resultado 03/05/2023 -
Interposicdo de Recurso 04/05/2023 8:00 as 12:00 horas
Resultado final e homologacgéao 09/05/2023 --

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no Diario
Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.dourados.ms.gov.br

ANEXO VI

PROCURAGCAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, eu (Nome completo do Candidato) portador do CPF
(informar o numero) e RG (Informar o numero), abaixo assinado, nomeio e constituo como meu
procurado(a) o(a) senhor(a) (nome completo do procurados), portador do CPF (informar o niumero) e
RG (Informar o ndmero), a quem outorgo os mais amplos e gerais poderes para representar-me
perante a comissdo do processo seletivo simplificado Edital 01/2023/SEMS, para realizar a minha
inscricdo e entrega de toda a documentacdo conforme disposto em edital supracitado, bem como

formalizar demais atos referente ao processo seletivo até sua homologacgéao.

Dourados, (dia), (Més), de 2023

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Representante Legal

(somente maiores de 18 anos)

*Incluir cépia dos documentos do representante legal.
**Nao €& necessario reconhecimento de firma desta procuragéao.
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LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 009/2023

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal
n® 8.666/93 ¢ inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02 ¢ inciso VI, do art. 13, do Decreto Federal n° 10.024/19, processado o Pregéo Eletronico em
epigrafe, dentro das normas de legislacdo em vigor e apos as devidas informagdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem como a andlise pela Procuradoria Geral
do Municipio, da Ata da Sessao e demais documentos que compdem o Processo n° 026/2023/DL/PMD, cujo objeto trata da Formalizagdo de ata de registro
de pregos visando a eventual aquisi¢do de insumos hospitalares para manuteng@o de terapia de Sistema de Infusdo Continua de Insulina ACCU-CHEK, em
cumprimento a decisdes judiciais em favor de pacientes que necessitam de tratamento, resolve HOMOLOGAR o processo licitatorio, para que dele prove-
nham seus efeitos legais, em favor das proponentes conforme segue: VENCEDORES E ADJUDICATARIOS: AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI
ME pelo valor global de R$ 152.515,70 (cento e cinquenta e dois mil e quinhentos e quinze reais e setenta centavos) ¢ SALVI LOPES & CIA LTDA pelo
valor global de RS 7.583,40 (sete mil e quinhentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos).

Dourados (MS), 11 de abril de 2023.
Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a

Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢do

EXTRATOS

EXTRATO DO EMPENHO N° 163
TERMO DE COLABORACAO N° 91/2023/FMAS
REFERENTE EMENDA IMPOSITIVA N° 44/2022

Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E a Ac¢éo Familiar Crista inscrita no CNPJ/MF n° 01.191.798/0001-69

Presidente: Maria de Lourdes Batista Alves

Fundamentagao: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Or¢camentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

Objeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestacdo de servigos socio assistencial, de convivéncia e fortalecimento de vin-
culos, realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. O presente Termo de Colaboragao destina
o auxilio financeiro a aquisi¢do de materiais de permanente, conforme o plano de trabalho.

Valor: R$22.500,00(vinte ¢ dois mil, quinhentos reais) o qual sera repassado em parcela tinica, com recurso proveniente do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social.

VIGENCIA: 03 de abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023

EMPENHO: N° 163 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO EMPENHO N° 165, 166
TERMO DE COLABORACAO N° 92/2023/FMAS
REFERENTE EMENDAS IMPOSITIVAS N° 08/2022, 20/2022, 22/2022, 32/2022, 49/2022, 86/2022

Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

Associagdo de Pais e Amigos dos Autista da Grande Dourados- AAGD — inscrita no CNPJ/MF n° 12.360.396/0001-67.

Presidente: Francisco Sobrinho de Brito

Fundamentagao: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Or¢amentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

2.0bjeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestacdo Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncias
e suas Familias, ofertado em Centros-dia/Similar que presta atendimento, durante o dia, as pessoas e suas familias, com deficiéncia com algum grau de
dependéncia (autismo e multipla deficiéncia), que tiveram ou tém as suas limitacdes agravadas pela convivéncia com situagdes de risco ou violagdo de
direitos, em situagdo de dependéncia e suas familias. O presente Termo de Colaboraco destina o auxilio financeiro a aquisicdo de matérias de consumo e
permanente, conforme, plano de trabalho.

3.Valor: O valor total desta parceria, ¢ de R$ 43.000,00 (quarenta trés mil reais), que ira ser repassado em parcela unica, proveniente do Fundo Municipal
Assisténcia Social.

4. VIGENCIA: 03 de abril a 31 de dezembro de 2023
EMPENHO: N° 165, 166 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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EXTRATO DO EMPENHO N° 167, 168
TERMO DE COLABORACAO 93/2023/FMAS
EMENDA PARLAMENTAR N° 09/2022, 29/2022, 48/2022

1 Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Dourados, inscrita no CNPJ/MF n°03.368.578/0001-93.

Presidente: Marcelo Vardasca de Souza

Fundamentagdo: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Orgamentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

2.0bjeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestagdo Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncias e
suas Familias, ofertado em Centros-dia/Similar que presta atendimento, durante o dia, a jovens e adultos, de ambos os sexos com deficiéncia com algum
grau de dependéncia (auditiva, visual, intelectual, fisica, autismo e multipla deficiéncia), que tiveram ou t€m as suas limitagdes agravadas pela convivéncia
com situagdes de risco ou violagdo de direitos, em situagdo de dependéncia e suas familias. O presente Termo de Colaboragdo destina o auxilio financeiro
a destinado ao pagamento de aquisi¢do de materiais de consumo e permanente e servigos de terceiros, conforme, plano de trabalho.

3.Valor: o valor total desta parceria sera de R$ 30.000,00(trinta mil reais), que ira ser repassado em parcela unica, proveniente do Fundo Municipal As-
sisténcia Social.

4. VIGENCIA: 03 abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023

EMPENHO: N° 167, 168 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO EMPENHO N° 169, 170
TERMO DE COLABORACAO N° 94/2023/FMAS
EMENDA IMPOSITIVA N° 43/2022, 29/2022, 50/2022, 73/2022, 76/2022, 86/2022

1.Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E o Asilo da Velhice Desamparada de Dourados—Lar do Idoso inscrita no CNPJ/MF n° 03.746.641/0001/88.

Presidente: Francisco Claudio Romero de Oliveira

Fundamentagdo: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Or¢amentaria Municipal n° 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

2.0bjeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestacao de servigos socio assistencial de Acolhimento para idosos com 60 anos
ou mais, de ambos 0s sexos, que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, para desenvolver servigos de convivéncia proporcionando garantia de direitos
e melhorias na qualidade de vida. O presente Termo de Colaboragdo o auxilio financeiro destinado a aquisi¢do de materiais de consumo e permanente e
servigos de terceiros, conforme plano de trabalho.

3.Valor: o valor total desta parceria sera de R$ 41.000,00(quarenta e um mil reais), o qual serd repassado em parcela tinica, com recurso proveniente do
Fundo Municipal Assisténcia Social.

4. VIGENCIA: 03 abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023

EMPENHO: N° 169, 170 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO EMPENHO N° 171, 172
TERMO DE COLABORACAO N° 95/2023/FMAS
REFERENTE EMENDA IMPOSITIVA N° 22/2022, 32/2022, 45/2022,73/2022, 82/2022

Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E a Casa Crianga Feliz inscrita no CNPJ/MF n° 94.722.287/0002-98

Presidente: Edmilson de Souza Ozdrio

Fundamentagdo: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Orgamentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

Objeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestacao de servigos socio assistencial, de conivéncia e fortalecimento de vinculos,
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. O presente Termo de Colaboragéo auxilio financeiro
destinada aquisi¢do de materiais de consumo e permanente e servicos de terceiros, conforme plano de trabalho.

Valor: O valor total desta parceria, ¢ de R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais), que ira ser repassado em parcela tnica, proveniente do Fundo Municipal
Assisténcia Social.

VIGENCIA: 03 de abril a 31 de dezembro de 2023

EMPENHO: N° 171, 172 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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EXTRATOS

EXTRATO DO EMPENHO N° 173
TERMO DE COLABORACAO N° 96/2023/FMAS
REFERENTE EMENDA IMPOSITIVA N° 58/2022

Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E a Casa Crianga Feliz inscrita no CNPJ/MF n°® 94.722.287/0002-98

Presidente: Edmilson de Souza Ozdrio

Fundamentagdo: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Orgamentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

Objeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestacdo de servigos socio assistencial, de conivéncia e fortalecimento de vinculos,
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. O presente Termo de Colaboragdo auxilio financeiro
destinado aquisi¢@o de materiais permanente, conforme plano de trabalho.

Valor: O valor total desta parceria, ¢ de R$ 9.000,00 (nove mil reais), que ira ser repassado em parcela nica, proveniente do Fundo Municipal Assisténcia
Social.

VIGENCIA: 03 de abril a 31 de dezembro de 2023

EMPENHO: N° 173 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO EMPENHO N° 174
TERMO DE COLABORACAO N° 98/2023/FMAS
REFERENTE EMENDA IMPOSITIVA 64/2022, 82/2022, 86/2022, 91/2022

Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E o Associagdo Douradense de Assisténcia Social- Lar Ebenezer—Institui¢do de Acolhimento Hilda Maria Corréa inscrita no CNPJ/MF n° 03.471.216/0001-23.
Presidente: Angelo Magno Lins Nascimento

Fundamentagao: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Or¢camentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

Objeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestagao de servigos socio assistencial, destinado a servigos oferecem acolhimento
provisorio para criangas e adolescente nos casos de aplicacdo de medida protetiva pela autoridade judicial, em fun¢do de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecgdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta (ECA, Art. 101), auxilio financeiro destinado aquisi¢do de
materiais de consumo, conforme plano de trabalho.

Valor: O valor desta parceria, ¢ de R$ 27.000,00(vinte e sete mil, reais) o qual sera repassado em parcela unica proveniente ao Fundo Municipal Assis-
téncia Social.

VIGENCIA: 03 de abril de 2023 a 31 de dezembro 2023
EMPENHO: N° 174 de 11/04/2023
Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO EMPENHO N° 175
TERMO DE COLABORACAO 99/2023/FMAS
EMENDA IMPOSITIVA N° 16/2022

1.Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E o Lar de Crianga Santa Rita inscrita no CNPJ/MF n°03.623. 964/0001-84.

Presidente: Fernando Rodrigues da Silva

Fundamentagao: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Or¢camentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

2.0bjeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestagao de servigos socio assistencial de Acolhimento de crianga e adolescente
provisorio oferecido em unidades residenciais (com capacidade maxima de 10 criangas em cada unidade), nas quais pelo menos uma pessoa ou casal tra-
balha como educador/cuidador residente — em uma casa que nao ¢ a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), que vivem em situagdo de vulnerabilidade social a fim de garantir protegao integral. O
presente Termo de Colaboragao destina o auxilio financeiro a aquisi¢do de materiais de permanente, conforme o plano de trabalho.

3.Valor: o valor total desta parceria sera de R$ 3.500,00 (Trés mil, quinhentos reais), o qual sera repassado em parcela inica com recurso proveniente do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4. VIGENCIA: 03 abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
5.EMPENHO: N° 175 de 11/04/2023
Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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EXTRATOS

EXTRATO DO EMPENHO N° 176
TERMO DE COLABORACAO N° 100/2023/FMAS
EMENDA IMPOSITIVA N° 07/2022, 32/2022

1.Partes: Municipio de Dourados — CNPJ/MF n° 03.155.926/0001-44

Interveniente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall

E a Associagdo Pestalozzi de Dourados, inscrita no CNPJ/MF n° 01.105.188/0001-03

Presidente: Maria Adelaide Zarpelon de Osti

Fundamentagdo: art. 32 da Lei n°13.019/2014, Lei Orgamentaria Municipal n°® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislagdes pertinentes.

2.0bjeto da Parceria:

Esta Parceria tem como objeto o repasse de recursos financeiros para a prestagdo Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncias e
suas Familias, ofertado em Centros-dia/Similar que presta atendimento, durante o dia, a jovens e adultos, de ambos os sexos com deficiéncia com algum
grau de dependéncia (auditiva, visual, intelectual, fisica, autismo e multipla deficiéncia), que tiveram ou tém as suas limita¢des agravadas pela convivéncia
com situagdes de risco ou violagdo de direitos, em situagdo de dependéncia e suas familias. O presente Termo de Colaboragdo destina o auxilio financeiro
a destinado ao pagamento de aquisi¢do de materiais de permanente (aquisi¢do de ar condicionado), conforme, plano de trabalho.

3.Valor: o valor total desta parceria sera de R$ 15.000,00(quinze mil reais), o qual seré repassado em parcela tinica, com recurso proveniente do Fundo
Municipal Assisténcia Social.

4. VIGENCIA: 03 abril de 2023 a 31 de dezembro de 2023

5. EMPENHO: N° 176 de 11/04/2023

Daniela Weiler Wagner Hall
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONTRATO MULTIPLO DE PRESTACAO DE SERVICOS E VENDA DE PRODUTOS N° 9912439947

PARTES:
MUNIC{PIO DE DOURADOS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0009-60

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n° 015/2023.
OBJETO: Contratagdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para execugao de servigos postais visando atender o Municipio de Dourados.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei Federal n.° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, com fundamento em seu art. 24, inciso VIII, constante do procedimento de Dispensa de Licitacdo
n°. 015/2023, Processo de Licitagdo n°. 097/2023/DL/PMD.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07.00. — Secretaria Municipal de Administra¢ao

07.01. — Secretaria Municipal de Administragao
04.122.108. — Programa de Gestdo Administrativa.

2005. — Despesas com Custeio da Administragdo Municipal
33.90.39.15 — Servigos de Comunicagdo em Geral
VIGENCIA CONTRATUAL:

O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade com o Inciso 11, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, sera de 12 (doze) meses a partir de 03/05/2023,
podendo prorrogar-se por meio de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.320.000,00 (um milhdo e trezentos e vinte mil reais)

FISCAL DO CONTRATO: Sera designado(a) pela Secretaria Municipal de Administragdo em Resolugdo propria, a ser publicada apos a divulgagdo deste
Extrato no Diario Oficial do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: 03 de abril de 2023
Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DE EMPENHO N° 044/2023.
PARTES:
Municipio de Dourados
Fundo Municipal de Investimentos Sociais
CONTRATANTE: PC COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP
CNPJ: 34.653.278/0001-80
PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 020/2023
OBJETO: Aquisi¢ao de produtos de protecdo para pele, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. © 8.666/93, Art. 24, Inciso II.
VALOR: RS 1.365,00 (Um mil e trezentos e sessenta e cinco reais).
DATA DE EMPENHO: 12/04/2023.
Secretaria Municipal de Administragao
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EXTRATOS

EXTRATO DE EMPENHO N° 045/2023.

PARTES:

Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Investimentos Sociais

CONTRATANTE: PC COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP
CNPJ: 34.653.278/0001-80

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 020/2023

OBJETO: Aquisicao de produtos de proteco para pele, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °8.666/93, Art. 24, Inciso II.

VALOR: R$ 2.205,00 (Dois mil e duzentos e cinco reais).

DATA DE EMPENHO: 12/04/2023.

Secretaria Municipal de Administra¢ao

EXTRATO DE EMPENHO N° 046/2023.

PARTES:

Municipio de Dourados

Fundo Municipal de Investimentos Sociais

CONTRATANTE: PC COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - EPP
CNPJ: 34.653.278/0001-80

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO 020/2023

OBJETO: Aquisi¢a@o de produtos de protecdo para pele, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. ° 8.666/93, Art. 24, Inciso I1.

VALOR: R$ 3.170,00 (Trés mil e cento e setenta reais).

DATA DE EMPENHO: 12/04/2023.

Secretaria Municipal de Administracdo

EXTRATO DO CONTRATO N° 080/2023/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

MEDGRAN INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
CNPJ: 4.766.081/0001-40

PROCESSO N° 080/2023

Pregdo Eletronico n® 036/2022. Ata de Registro n° 025/2022

OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a aquisicdo de material de protecdo e seguranga, objetivando atender necessidades da Secretaria
Municipal de Satde.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente Contrato fundamenta-se na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°10.024, de 20 desetembro de 2019, Decreto n® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal n°3.447, de 23 de fevereiro de 2005, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, Lei
Complementar n° 331, de 03 de julho de 2017, Lei Complementar n°® 341, de 19 de marco de 2018, Decreto Municipal n® 368, de 20 de julho de 2009;
aplicando-se ainda,subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes, e, ainda, as disposi¢des da Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00. Secretaria Municipal de Saude

12.02. Fundo Municipal de Satude

10.301.142. Fortalecimento da Rede de Atenc¢ao Primaria a Satde

2118. Manuteng¢ao, Implementacdo e Ampliagdo da Rede de Ateng@o Primaria em Satde
10.302.143. Fortalecimento da Aten¢ao de Média e Alta Complexidade, Amb

2119 .Implementagdo e Manutengdo dos Servigos da Rede Especializada da Atengdo a Saude
2120. Implementagdo e Manutengdo dos Servigos da Rede de Urgéncia

10.305.145.Sistema de Vigilancia em Saude

2129. Implementacao e Manutengao das Ac¢des nas Unidades de Vigilancia Epidemiologica
33.90.30. Material de Consumo

VIGENCIA CONTRATUAL: O presente instrumento tera vigéncia contados a partir da data de sua assinatura com vinculagdo financeira relativa ao
exercicio financeiro anual, com eficacia ap6s a publicagdo de seu extrato na Imprensa Oficial.

VALOR DO CONTRATO: Da-se ao presente Contrato o valor de R$ 40.170,00 (quarenta mil cento e setenta reais).

GESTOR DO CONTRATO: Thiago Pires Braga E Almeida n° 114762689-5 (Decreto n°® 1.745, de 24 de outubro de 2022, publicado em 03/11/2022).
GESTOR SUPLENTE: Marcelo Aparecido Oliveira (idem).

FISCAL DO CONTRATO: Luiz Roberto Briato de Melo (idem).

FISCAL SUPLENTE: Luciano do Santo Feliciano (idem).

DATA DE ASSINATURA: 03 de abril de 2023

Secretaria Municipal de Administragao.
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FUNDACOES / RESULTADO DE LICITACAO - FUNSAUD

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n° 009/2023 - PROCESSO DE LICITACAO n° 019/2023

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD, por intermédio do Pregoeira ¢ Equipe de Apoio, comunica aos interessa-
dos o resultado da Licitagdo abaixo, tipo Menor Oferta Global, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02 subsidiariamente pela Lei Federaln®8.666/93 de
21/06/93 e demais alteragdes em vigor.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica de direito publico ou privado com ou sem fins lucrativos, para execucgdo de servigos na area de laboratorio de
analises clinicas, para coleta e analise de exames laboratoriais de rotina basico, de média e alta complexidade aos pacientes atendidos nas unidades da Fun-
dagdo de Servigos de Satde de Dourados, pelo periodo de 12 meses, de acordo com as especificagdes do objeto ora licitado, que se encontram devidamente
detalhados no correspondente Termo de Referéncia - Anexo I.

Consoantes normas disciplinadoras da licitagdo, na melhor forma processual, a Pregoeira conforme ata do certame em referéncia julgou as propostas e
concluiu o processo de adjudicagdo como segue:

SITUACAO EMPRESA VALOR TOTAL

ITENS DOS ITENS VENCEDORA GLOBAL (R$)

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 93,94, 95,96, 97, 98,99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127,
128,129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, BIOMEGA MEDICINA
145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157,158, 159,160, 161, |  Adjudicados | DIAGNOSTICA LTDA
162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175,176, 177, 178,
179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195,
196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213,214,215,216,217,218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229,
230,231,232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246,
247,248, 249, 250, 251 e 252.

RS 3.068.856,39

Por conseguinte, ndo tendo havido tempestivamente interposi¢ao de recursos administrativos, nos termos da Lei Federal n° 10.520/02, aos interessados
fica os autos com vista franqueada junto ao Setor Administrativo da FUNSAUD, na Rua Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru — Dourados-MS,
no horéario 07h00min as 11h00 e das 13h00min as 17h00. Por conseguinte, obedecendo aos tramites legais, o processo serd submetido a autoridade superior
da FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD. Para providéncias legais cabiveis.

Dourados — MS, 12 de Abril de 2023.

GISELE MANVAILER SILVA
Pregoeira - Portaria n° 331/2022

FUNDACOES / TERMO DE RATIFICACAO - FUNSAUD

TERMO DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2023

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO é favoravel a aplicagio do
procedimento de processo de INEXIGIBILIDADE, em conformidade ao disposto no Artigo 25, CAPUT e Inciso I do vigente Estatuto das Licitagdes — Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993; no uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes,
RATIFICO a INEXIBILIDADE DE LICITACAO do PROCESSO n° 031/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM TROCA DE PECAS,
EM VENTILADOR MECANICO PULMONAR DA MARCA INTERMED, UTILIZADOS NA UNIDADE HOSPITAL DA VIDA DA FUNDACAO DE
SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS.

Autorizo em consequéncia, a deflagragio dos atos subsequentes 8 CONTRATACAO da empresa WORLDMED EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI
— CNPJ n° 08.344.903/0001-00, cujo valor total do contrato é R$ 17.418,92 (Dezessete Mil e Quatrocentos e Dezoito Reais e Noventa e Dois Centavos).

Fundamento Legal: Artigo 25, Caput e inciso I, do vigente Estatuto das Licita¢cdes — Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Justificativa anexada nos autos do referenciado.

As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal de Dourados a Fundagio de Servigos de
Satde de Dourados realizados por meio Contrato de Gestdo N° 209/2022/SEMS/PMD de 05/08/2022 (PROCESSO DE LICITACAO N° 174/2022 Inexi-
gibilidade de Licitagao n° 007/2022).

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e que, apods, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Dourados/ MS, 12 de Abril de 2023.
JAIRO JOSE DE LIMA

DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO N° 183, DE 15 DE MARCO DE 2021.
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FUNDACOES / EXTRATO - FUNSAUD

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 037/2021 DE 12/04/2021

Partes:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ: 20.267.427/0001-68

MACHADO & NEPOMUCENO LTDA
CNPIJ: 20.892.440/0001-08

Referente Tomada de Prego n® 004/2020 - Processo de Licitagdo n® 093/2020.

Objeto: Clausula Terceira — Da Vigéncia, o Presente Termo Aditivo tem por objeto o aditamento de prazo do Contrato n® 037/2021 de 12 de abril de 2021,
relativo a Contratagdo de pessoa juridica de direito publico ou privado com ou sem fins lucrativos, para operacionalizacdo e execucdo de CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL de urgéncia, emergéncia e responsabilidade técnica em CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMA-
XILOFACIAL em atendimento a pacientes internados no Hospital da Vida, dentro dos padrdes estabelecidos e/ou recomendados pelos 6rgaos de classe e
institui¢cdes de fiscalizag@o profissional em geral, a todos os clientes da CONTRATANTE, sendo que o atendimento clinico e cirurgico sera realizado no
Hospital da Vida, oriundo da Tomada de Preco n® 004/2020 - Processo de Licitagao n® 093/2020.

Do valor: O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas ao acréscimo do contrato, pelo periodo 12 (doze) meses, ¢ de R$ 571,79 (Qui-
nhentos e Setenta e Um Reais e Setenta e Nove Centavos) pelo plantdo de sobreaviso prestado conforme proposta apresentada pela Contratada, totalizando
o valor global do contrato em R$ 208.703,35 (Duzentos e Oito Mil Setecentos e Trés Reais e Trinta e Cinco Centavos), pagos de acordo com o servigo
prestado mensalmente.

Dotacdo Orgamentdria: As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros pela Secretéria de Satide Municipal de Dourados a Funda-
¢do de Servigo de Saude Dourados, por meio do Contrato de Gestao n° 209/2022/SEMS/PMD de 05/08/2022 (PROCESSO DE LICITACAO N° 174/2022
Inexigibilidade de Licitagdo n® 007/2022), ou outro instrumento que venha a substitui-lo. O Contratante se reserva no direito de, a seu critério, utilizar ou
ndo a totalidade da verba prevista.

Da Vigéncia: Diante da necessidade de manter os servigos hospitalares, e respeitando os termos do Artigo 57 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posterio-
res vigentes fica prorrogado o prazo de vigéncia para mais 12 (doze) meses a contar do encerramento do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 037/2021
em 12 de abril de 2023, portanto fica prorrogado a sua vigéncia até o dia 12 de abril de 2024.

Fiscais do Contrato: Adriano de Souza Santos - Diretor Técnico Médico - Hospital da Vida - CRM MS N° 6360; Jose Raul Espinosa Cacho - Diretor
Clinico do Hospital da Vida - CRM/MS N°464 e Anderson Alves de Lima - Gerente em Linha Assistencial de Urgéncia e Emergéncia.

Fundamentagao legal e previsdo contratual: Artigo 57, II da Lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, Clausula Décima Pri-
meira, bem como na Clausula Terceira, item 3.3.2 - § 1° do contrato.

Ratificacdo: Ratificam-se as demais clausulas do Contrato original e seus Termos Aditivos.
Assinantes: Jairo José de Lima / Giscard Jose Ribeiro Machado
Assinatura: 11 de Abril de 2023

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021

GISCARD JOSE RIBEIRO MACHADO
MACHADO & NEPOMUCENO LTDA

OUTROS ATOS

Ata da 03" Reuniio Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDAM - realizada em 14 de marco de 2023

Atan® 03/2023/COMDAM — Aos quatorze dias de marco de dois mil e vinte trés (14/03/2023), com inicio as oito horas e quarenta minutos (08h40min),
na sala de reunides do Instituto de Meio Ambiente de Dourados-IMAM, localizado no Complexo de Seguranga Publica ¢ Meio Ambiente Bernardino da
Costa Bezerra, Avenida Joaquim Teixeira Alves, n° 3.770, Parque Arnulpho Fioravante, teve inicio a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente-COMDAM, com a presenca dos conselheiros representantes das seguintes instituicdes: Adolfo Ribeiro Garcia — Representante Titular
da Secretaria de Desenvolvimento Economico; Sabrina Pacco — Representante titular da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; Roseane Soares Ramos
— Representante Titular da Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - SEMADESC/IMASUL; Larissa Barbosa de
Souza Bonato — Representante titular do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente-IBAMA; Bianca Rafaela Fiori Tamporoski — Representante titular da Em-
presa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria-EMBRAPA; Zefa Valdevina Pereira — Representante da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD;
Danielle Cristine Pedruzzi —Representante Titular das Universidades Particulares — UNIGRAN; Landi Arami Rossato Paulus — Representante Titular das
associagdes e organizagdes Profissionais (1) — CRA; Ronaldo Ferreira Ramos - Representante Titular das Associagdes e Organizagdes Profissionais (2)/
AEAD - Associagdo dos Eng. e Arq. de Dourados; Justificaram a falta os seguintes conselheiros: Josué¢ Raizer — Representante Titular das Organizagdes
Sindicais de Trabalhadores e Servidores/ADUF- Associa¢do dos Docentes da Universidade Federal da Grande Dourados; Evandro Costa Soares — Repre-
sentante Titular da Empresa Estadual de Saneamento — SANESUL; Marcelo Tiburcio Rezende — Representante Titular da Secretaria Municipal de Agricul-
tura Familiar-SEMAF;Diego Victor de Freitas Mesquita — Representante titular da Secretaria Municipal de Saude-SEMS; Como convidado estiveram
presentes: Italo Franco Ribeiro, Gedgrafo do Departamento de Monitoramento Ambiental e Douglas Nunes de Morais — Gestor Ambiental do Departamen-
to de Arborizagdo do IMAM. A reunido teve a seguinte pauta: I - Expediente; II - Aprovagdo da Ata; 111 — Apresentagdo de programas de Educagdo Am-
biental; IV — Apresentagdo do PDAU/ Arborizagao; V — Assuntos Gerais. Com a palavra, o Presidente Ronaldo Ferreira Ramos agradeceu a presenca de
todos, dando inicio a reunido comentando sobre o expediente onde serd decidido a hora que comegara a reunido e a hora do término da mesma. No segun-
do item de pauta, a Ata que foi enviada eletronicamente para o e-mail para os conselheiros e para o grupo do whatsApp para possiveis alteracdes foi apro-
vada por unanimidade. Em seguida, o Presidente Ronaldo, passou a palavra para o servidor Italo Franco Ribeiro para que fizessem a explanagao da apre-
sentacdo de programas de Educa¢do Ambiental. Italo cumprimentou a todos e descreveu as atividades de Educagdo Ambiental para o ano de 2023, sendo
clas: Semana do Meio Ambiente; Visitas Técnicas; Edital de Capacitagdo; Programa de Educagdo Ambiental; Programa de Educagdo de Mudas. A conse-
lheira Landi fez um questionamento em relag@o a retirada de arvores onde ja se discutiu em uma reunido envolvendo valores de retirada no viveiro. O
convidado Douglas Nunes de Morais respondeu que houve uma mudanga na lei no final de 2021 de monitoramento de vegetagdo arborea que conduz os
processos de supressdo. A partir de outubro de 2021, esses processos de supressao e suas respectivas compensagdes sao pagos por meio de boletos em favor
do Fundo Municipal de meio Ambiente, ndo existindo novos créditos nos viveiros particulares, apenas aqueles anteriores a Lei 498/2021. O Presidente
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Ronaldo pediu para o servidor Italo comentar um pouco sobre a Semana da Agua, onde 0 mesmo respondeu que esta dentro da programagao, onde se tem
atividade para ser realizada. Porém, tendo o desejo de realizar uma atividade maior como apoio do Saneamento Basico de Mato Grosso do Sul — Sanesul,
entrando em contato com eles no més de fevereiro, porém ndo conseguiu evoluir com o departamento. Foi pensado em fazer visita e participagdo em esco-
las elaborando essas visitas com a distribuigcao de materiais didaticos e lanches para os jovens e criangas, mas ndo foi possivel concluir esse projeto. O
Presidente Ronaldo comentou sobre a conversa que teve previamente com italo, mostrando apoio em nome do COMDAM para possiveis parcerias em
atividades de Educagio Ambiental. A conselheira Zefa Valdevina contribuiu buscando ajuda das universidades e se prontificou a conseguir um 6nibus como
meio de transporte para a realiza¢do das atividades. O conselheiro Everaldo Leite Dias também se disponibilizou em auxiliar nas atividades de educagédo
ambiental. O conselheiro Everaldo questionou a quantidade de alunos que estariam envolvidos na Semana da Agua. Italo respondeu que seriam duas turmas
de 40 alunos e o conselheiro se prontificou a fazer a doac¢do de lanches para a atividade. Dando sequéncia, o Presidente do COMDAM questionou sobre a
realizagdo da Semana do Meio Ambiente de Dourados e ressaltou que é um evento tradicional de Dourados. O servidor Italo esclareceu sobre os tramites
para a contratagdo de uma empresa que sera responsavel por prestar os servi¢os e subsidiar a sua realizagdo. Registrou que a Semana do Meio Ambiente
vem sendo planejada desde 2022 e aguarda o processo licitatorio e finalizagdo do certame para dar inicio a sua programacao oficial. A conselheira Danielle,
representante das universidades particulares, disse que a Unigran tem um espaco fisico que estd dentro do municipio e que pode receber os alunos. Ha um
salao de maior espaco para essa recep¢do. A conselheira Larissa, representante do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente, também se prontificou a fazer
parcerias. A Professora Zefa falou sobre o estabelecimento de parcerias com as Universidades para a realizagdo do evento. O Presidente do COMDAM
sugeriu que, ao invés de criar uma licitagdo para a Semana do Meio Ambiente, seria melhor abrir uma pauta de dialogo com a universidade e outros parcei-
ros para a realizagdo da Semana do Meio Ambiente. Passando ao proximo item da pauta, o servidor Douglas Morais fez uma breve apresentacdo sobre ar-
borizagao, pois ele esta lotado no setor de arborizagdo do IMAM e apresentou algumas orientacdes do Plano Diretor de Arboriza¢ao Urbana de Dourados.
O servidor comentou que no Departamento de Arborizagdo sdo seguidas as diretrizes que estdo no PDAU. Douglas comentou que o PDAU fez todo o
diagnostico da cidade e propos diretrizes para a melhoria. Mostrou que 30% da arborizagdo urbana do municipio ¢ composta por arvores da espécie Oiti e
fez uma recomendacdo para diversidade maior. Citou também problemas com a espécie Sibipiruna, ndo sendo um plano de remog¢ao, mas sim de substitui-
¢do. Ha também problemas em relagdo as palmeiras por questoes de rede elétrica. Douglas mostrou um relatorio final com mapa em relag@o aos plantios,
mostrando as regides mais arborizadas e as nao arborizadas dentro da cidade de Dourados. Citou que antigamente os processos novos de loteamento eram
feitos por aprovagdes da SEMSUR, transferindo essa aprovagdo para o IMAM e conseguindo exigir que haja uma diversidade de espécies que estejam
plantadas de acordo com as especificagdes. Porém, relatou que ha conflitos, pois os loteadores ndo tinham esse héabito de ser exigido como o IMAM esta
exigindo agora, devido as novas diretrizes do PDAU. No ano de 2022, apenas 2 loteamentos foram aprovados. Houve averiguagio no local e a maioria ndo
cumpriu com as exigéncias. Em questdo de supressdes, o convidado respondeu que a maioria dos processos por parte dos municipes, em torno de 40%,
chega no departamento faltando documentos. Quando ¢ solicitada a documentagdo do imével aos municipes, muitos processos sao parados no decorrer
dessa situa¢@o. Em questdo de arvores no passeio publico, ¢ de total responsabilidade do proprietario do imével. O mesmo citou que as arvores em risco
iminente de queda podem estar solicitando a equipe da Defesa Civil ou Bombeiro, sendo retiradas a qualquer momento por meio desses 6rgdos. Comple-
mentou que o processo de supressdo ¢ com o IMAM e em casos de risco iminente de queda a Defesa Civil e/ou os Bombeiros devem ser acionados. A poda
pode ser realizada a qualquer momento, desde que seja dentro dos parametros da Lei 4.698. Em assuntos gerais, o Presidente leu na frente dos demais
conselheiros uma denuncia encaminhada ao COMDAM na qual remete varias podas drasticas por parte de uma empresa sem quaisquer critérios técnicos.
A dentincia foi acatada e encaminhada ao setor de fiscalizagdo do IMAM.Logo apos, o presidente trouxe um parecer técnico pendente da tltima reunido. A
folha de consulta é a 22.575/2022. Tendo o indeferimento do empreendimento apds vistoria no local da Camara Técnica de Analise de Processo e Projetos.
A conselheira Rafaela relembrou aos conselheiros que a conselheira Daniela Sangalli, na ltima reunido, sugeriu que fosse passado este parecer a Camara
Técnica. Como apenas 2 membros da Camara Técnica realizaram a vistoria no local, foi passado este parecer ao restante dos membros desta Camara Téc-
nica para a aprovagao deste parecer ou nao. Os membros tiveram ciéncia deste parecer técnico.O Presidente questionou se poderia enviar este parecer e por
unanimidade os conselheiros ali presentes aceitaram. Passando ao proximo assunto, o diretor comentou sobre a participagdo da conselheira Roseane no
Nucleo Gestor Participativo. A conselheira Roseane completou que ela e a conselheira Rafaela estdo representando o COMDAM no Nucleo Gestor e estdo
numa fase em que algumas pessoas estdo questionando esta ampliagdo do perimetro urbano. Isso realmente ocasionou aumento na taxa de IPTU dentre
outras coisas que ocasionaram o aumento de servigos. Onde o professor Vitor e a UFGD fizeram uma proposta de reducdo deste perimetro em 25%, porém
ainda se tendo muitos vazios urbanos dentro desta area. Mas muitas pessoas dentro do niicleo acham que ndo precisaria mexer com esta area agora, deixan-
do o perimetro do tamanho que esta e vindo a se mexer de outras formas. Sendo assim, pediram para verificar com as outras entidades qual sera a posicdo
que terdo se tem alguma ideia sobre esta questdo e sobre a criagao do Iplan, que seria um Instituto que ligaria 0 Meio Ambiente junto com o planejamento.
Por unanimidade, os conselheiros apoiaram em levar adiante a proposta de reducao dos 25%.Sem mais assuntos a serem tratados, o Presidente agradeceu
a presenga de todos e encerrou a reunido as 11h. Nada mais havendo a relatar eu, Ana Paula P. de Lima, Secretaria Executiva do COMDAM, depois de lida
e aprovada, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelo Presidente deste Conselho, na presenca dos demais conselheiros.

Dourados-MS, 14 de margo de 2023.
Ronaldo Ferreira Ramos
Presidente do COMDAM

Ana Paula P. de Lima
Secretaria executiva do COMDAM

ATAS - CMDCA

ATA N. 49/2023/CMDCA
REUNIAO ORDINARIA

Na data de 28 de fevereiro de 2023, reuniram-se presencialmente e de forma online, as 08:00 horas, na Casa dos Conselhos, os Conselheiros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA biénio 2022-2024, para reunido ordinaria:

Estavam presentes na reuniao os seguintes conselheiros: 1) Ruan Jacob Bianchi Aguiar (representante titular SEMAS); 2) Ana Tilde dos Santos Holsbach
da Silva (representante titular da SEMS); 3) Marcos Souza (representante suplente da SEMS); 4) Juliana de Oliveira Lasmar Reinish (representante suplen-
te SEMED); 5) Mateus Ferrari Luz (representante titular da SEGOV)); 6) Simone Brasil Chamorro (representante titular das entidades que promovem o
atendimento a crianga e adolescente); 7) Daniela Olmos Lopes(representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianca e adolescen-
te); 8) Marcio Vitor Ferreira (representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianga ¢ adolescente); 9) Mirna Juliana Oliveira Martins
( Representante titular do NUCRESS).

Iniciados os trabalhos pela seguinte ordem:

1 — CALENDARIO: a Plenaria deliberou por unanimidade pela alteragdo do calendario de reunides do Conselho que estava programado para reunides se-
manais e a partir dessa data passara para reunides quinzenais, podendo o conselheiro se fazer presente tanto de forma presencial quanto online. As reunides
ocorrem na segunda e ultima semana de cada més.

2 — PARECER COMISSAO SELECAO: a Comissdo de Selecdo informou que foram apresentados trés projetos referentes ao edital governamental
01/2022/CMDCA.
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Projeto Kit Boas Vindas, apresentado pelo Servigo Familia Acolhedora, enquadra-se no Eixo n. 01, pois € voltado ao enfrentamento das violéncias pratica-
das contra criangas e adolescentes em acolhimento. O projeto Kit Boas Vindas pretende proporcionar o bem estar no momento do acolhimento de criangas
¢ adolescentes de 0 a 18 anos incompletos em familias acolhedoras de Dourados/MS, oferecendo-lhes o kit com itens de higiene, toalhas de banho, chinelo,
material escolar. Porém, o projeto nao cumpriu com o requisito do art. 6°, paragrafo tnico, do Edital, que exige a apresentacdo de 03 orgamentos com timbre
e assinatura das empresas, razao pela qual a Comissao opina pelo INDEFERIMENTO do projeto, conforme prevé o art. 14, do Edital.

Projeto Programando o Futuro, apresentado pela Secretaria de Assisténcia Social — SEMAS, enquadra-se no Eixo n. 03, pois pretende prevenir e trabalhar
questdes de gravidez na adolescéncia. O projeto Programando o Futuro visa atender adolescentes que frequentam o servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos de todos os sete CRAS em Dourados. Porém, o projeto ndo cumpriu com o requisito do art. 6°, paragrafo inico, do Edital, que exige a apre-
sentacdo de 03 orgamentos com timbre e assinatura das empresas, razao pela qual a Comissao opina pelo INDEFERIMENTO do projeto, conforme prevé
o art. 14, do Edital.

Projeto apresentado CRAS Canaa I, possui 20 agdes. Nos termos do art. 5° do Edital, consta que poderdo se inscrever as entidades governamentais re-
gistradas no CMDCA ou com o pedido de registro protocolado até o tltimo dia de inscri¢do. Nesse aspecto, a proponente ndo apresentou seu registro no
CMDCA. Além disso, observa-se que inexiste carimbo ou selo digital do protocolo do projeto, que deveria ser feito na Casa dos Conselhos, em envelope
devidamente identificado, descumprindo assim com os termos do edital. Dessa forma, mediante o vicio insanavel que é requisito primordial para analise do
mérito do projeto, a Comissao opina pelo INDEFERIMENTO da inscri¢do do presente projeto por falta de protocolo dentro do prazo legal.

Submetido os pareceres a plenaria, ficou deliberado pelo acolhimento, de modo que fica INDEFERIDO os projetos apresentados no edital governamental
01/2022/CMDCA, por falta de cumprimento das exigéncias do Edital.

3) CAMPANHA DECLARE SEU CARINHO: a abertura da Campanha Declare Seu Carinho esta designada para a data de 03/03/2023, as 07h30min, na
ACED, onde teremos como palestrante o Delegado da Receita Federal, Clovis Ribeiro Cintra Neto. Sera uma café da manha tendo como publico alvo os
contadores do Municipio de Dourados, buscando fortalecer esse vinculo para aumentar a arrecadagao do imposto de renda.

4) PLANO APLICACAO 2023/2024: esta sendo executado pela SEMAS o plano de aplicagdo 2022/2023, onde foi informado que as ac¢des, nesse mo-
mento, estdo concentradas na Campanha Declare Seu Carinho. Depois, passara para as demais a¢des voltadas a promogao do Conselho Tutelar, COMCEX,
Projeto Arandue Ambue e aquisicdo de material de consumo e permanente para as atividades do CMDCA.

5) EDITAL PROJETOS NAO GOVERNAMENTAL: discutiu-se qual seria a melhor forma para langamento do edital, buscando atender as entidades que
executam os trabalhos voltados a crianga e adolescente. Restou definido que sera elaborado edital para partilha do montante de R$ 521.451,06 de forma
igualitaria para todas as entidades que estiverem cadastradas no CMDCA e preencherem os requisitos do edital a ser langado.

As 12h00h encerra-se esta reunido ordinaria. Eu, Ruan Jacob Bianchi Aguiar, Presidente do CMDCA, digitei e assino esta ata. Dourados/MS, 28 de feve-
reiro de 2023. Abaixo, assinaram os presentes.

1) Ruan Jacob Bianchi Aguiar (representante titular SEMAS);

2) Ana Tilde dos Santos Holsbach da Silva (representante titular da SEMS);

3) Marcos Souza (representante suplente da SEMS);

4) Juliana de Oliveira Lasmar Reinish (representante suplente SEMED);

5) Mateus Ferrari Luz (representante titular da SEGOV));

6) Simone Brasil Chamorro (representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianca e adolescente);
7) Daniela Olmos Lopes (representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente);
8) Marcio Vitor Ferreira (representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianca e adolescente);

9) Mirna Juliana Oliveira Martins (Representante titular do NUCRESS).

ATA N. 50/2023/CMDCA
REUNIAO ORDINARIA

Na data de 14 de margo de 2023, reuniram-se presencialmente e de forma online, as 08:00 horas, na Casa dos Conselhos, os Conselheiros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA biénio 2022-2024, para reunido ordinaria:

Estavam presentes na reunifio os seguintes conselheiros: 1) Ruan Jacob Bianchi Aguiar (representante titular SEMAS); 2) Ana Tilde dos Santos Holsbach
da Silva (representante titular da SEMS); 3) Marcos Souza (representante suplente da SEMS); 4) Juliana de Oliveira Lasmar Reinish (representante suplen-
te SEMED); 5) Simone Brasil Chamorro (representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente); 6) Priscila Schumacher
de Lima (representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente); 7) Daniela Olmos Lopes (representante suplente
das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente); 8) Antonio Carlos Barbosa (representante titular FUNED); 9) Matheus Pires dos
Santos (representante suplente da SEGOV); 10) Monica Roberta Marin de Medeiros (representante titular das entidades que promovem o atendimento a
crianga e adolescente); 11) Daniela Olmos Lopes (representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente); 12) Marcio
Vitor Ferreira (representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente); 13) Mirna Juliana Oliveira Martins (Representante
titular do NUCRESS); 14) Edson Alves do Bonfim (representante suplente da OAB).

Iniciados os trabalhos pela seguinte ordem:

1 - CAMPANHA DECLARE SEU CARINHO: a abertura da Campanha Declare Seu Carinho ocorreu na data de 03/03/2023, as 07h30min, na ACED,
teve como palestrante o Delegado da Receita Federal, Clovis Ribeiro Cintra Neto. A campanha tera duragdo de 15 marco até 31 de maio de 2023, sendo de
suma importancia a divulgagao para que alcance mais pessoas e possibilite maior arrecadagdo ao FMDCA. A abertura contou com a presenga de autoridades
como o Prefeito Municipal, o Vice-Governador do Estado de MS, o Presidente da Camara Municipal Laudir Munaretto ¢ o Vereador Sérgio Nogueira, a
Secretaria de Assisténcia Social Daniela Hall, os promotores de Justica Dr. Luiz Gustavo e Dra. Fabricia Barbosa, o Defensor Publico Bruno Grassani, o
Presidente do Sindicato de Empresas e Servigos Contabeis de Dourados Francisco Cardoso, além de diversos representantes de segmentos da sociedade
civil, o que engrandeceu muito o evento que esta sendo um grande sucesso. Em continuidade a campanha estd sendo confeccionado banners, antincios para
painéis de outdoor e cartilhas explicativas do programa Declare Seu Carinho e dos projetos que estio e foram desenvolvidos pelas Entidades com o recurso
recebido do FMDCA e assim por isso contamos com a colaborag@o de todos os Conselheiros na divulga¢do da Campanha.

2) PLANO APLICACAO 2023/2024: est4 sendo executado pela SEMAS o plano de aplicagio 2022, onde foi informado que as a¢des, nesse momento,
estdo concentradas na Campanha Declare Seu Carinho e que ndo foi possivel a execugao do restante das agcdes em virtude do procedimento burocratico
licitatorio. Foi discutido os novos temas que devem ser incluidos no plano de aplicagdo 2023/2024. Foi apresentado extrato bancario do FMDCA, sendo
informado que em 31/12/2022 o saldo final foi de R$ 1.316.872,89, com restos a pagar de R$ 14.478,00, referente a realizagao da Conferéncia. O saldo atual
em 16/03/2023 ¢ de R$ 1.344.808,25. Deliberagao: a plenaria do CMDCA, por unanimidade, deliberou pela manutengdo das agdes programadas de 2022 e
acréscimo de outras, sendo aprovado o seguinte Plano de Aplicagdo para o exercicio de 2023/2024, nas seguintes acdes e percentuais abaixo relacionados.

I—-R$ 320.000,00- consistente na retengdo de 20% dos recursos acumulados captados pelo Conselho nos tltimos anos, a serem utilizados com agdes do
proprio Conselho, conforme determina o Art. 13, §13°, da Resolugao 137/2010, do CONANDA,;

IT-R$ 410.000,00 para selegdo de projetos governamentais;
III — R$ 600.000,00 para selegdo de projetos ndo governamentais;
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A) Agdes de Desenvolvimento do CMDCA (valor estimado R$ 320.000,00).

(i)) /?)86068 Divulgagdo do FMDCA - Campanha Declare seu Carinho a ser realizada de 15 Fevereiro a 31 de maio de 2023/2024 — valor estimado R$
50.000,00:

- Servigos

- Confecgao de Canetas de Metal Personalizadas — cor preta, escrita azul gravagio a laser - (200 canetas);

- Publicidade: Adesivos para 6nibus (2,00x70) 30 unidades; adesivos para carros (60x40) 200 unidades; banners de 1,20x2,00 de altura (05) — dimensao;
cartazes de 42x33 cm - 200 unidades; folders (1000 unidades - Pagina A4), outdoors — quantidade 20; cartilha (1000 unidades);

- Coffe-break (sucos, café, salgados, estrutura de mesas, lougas e gargom) 200 pessoas;

- Contratagdo de empresa de recreagdo - 01 evento — pula-pula, piscina de bolinhas, escorregador, maquina de algodao doce e pipoca.

- Contratagdo de empresa para vincula¢do em radios locais da Campanha;

- Contratagao de Artista Musical;

- Contratagdo de Servico de Fotografia e Filmagem;

i) A¢des Promocgéo Direito da Infancia - Conselho Tutelar — valor estimado R$ 20.000,00:
- Material de Consumo/Expediente

- Canetas azul - 100 unidades;

- Pastas A4 personalizada - 20 unidades - couro sintético para Conselheiro Tutelar;

- Clip - 4 caixas tamanho Médio e 4 caixas tamanho Grande - 500 unidades cada;

- Grampos - 10 caixas;

- Papel Sulfite - 40 resmas;

- Crachas - PVC - 20 unidades;

Servigos
Confecgdo de Camiseta Polo - 50 unidades - malha pique - cor preta - gola de linha na mesma cor - punho preto - abertura em bordado;
Capacitagao Conselho Tutelar e Rede de Protecdo da Crianga e Adolescente - Contratagdo Palestrante Sobre Atividades Conselho Tutelar e SIPIA;

iii) A¢des Promocao Direito da Infancia - COMCEX - Capacitagdo para Fortalecimento da Rede de Enfrentamento da Violéncia Sexual de Criancas e
Adolescentes — valor estimado R$ 5.000.00:

- Material de Consumo

- Café 500 g - 01 pacotes ao més;

- Agucar 2k - 03 pacotes para 06 meses;

- Filtro de Papel para Café - 01 caixa por més;

- Copos descartaveis para café (50ml - 200 unidades) - 06 meses;

- Copos descartaveis para agua (200ml - 200 unidades) - 06 meses;

- Papel Higiénico - 02 pacotes 12 unidades - 06 meses;

Servigos

Confecgdo de Camiseta Polo - 30 unidades - malha pique - cor azul - gola de linha na mesma cor - punho laranja - abertura em bordado - Campanha Maio
Laranja;

iv) A¢des Promogéo Direito da Infancia — Atividade Comemorativa Dia da Crianga (12 de Outubro) — valor estimado R$ 30.0000,00.
- Coffe-break (sucos, café, salgados, estrutura de mesas, lougas e garcom) 200 pessoas;

- Contratagdo de empresa de recreacdo - 01 evento — pula-pula, piscina de bolinhas, escorregador, maquina de algodao doce e pipoca;
- Contratagdo de Artista Musical;

- Contratagao de Servico de Fotografia e Filmagem;

v) Aquisicdo de Materiais de Consumo Desenvolvimento Atividades Basicas CMDCA — valor estimado R$ 5.000,00;
- Café 500 g - 02 pacotes ao més;

- Agucar 2k - 02 pacotes para 06 meses;

- Copos descartaveis para café (01 caixa com 2000 unidades);

- Copos descartaveis para agua (01 caixa com 2500 unidades);

- Papel Higiénico - 03 pacotes cada um com 04 unidades;

- Filtro de Papel para Café - 01 caixa por més;

- Papel Toalha Descartavel - 20x23 - 3000 folhas;

- Copos de Agua Mineral - 30 caixas;

vi) Aquisi¢o Materiais Permanentes Desenvolvimento Atividades Basicas CMDCA — valor destinado R$ 50.000,00;

- Microfone sem fio (05);

- Datashow portatil (01);

- Aparelho celular com linha telefonica (01);

- Caixa de som amplificada (01) com 01 microfone;

- Notebook — 02 unidades;

- Tela Projecdo e tripé pedestal - 01 unidade cada;

- Garrafa de café de 2 litros;

- 2 Extensdes de energia 20 metros com régua de tomadas;

vii) Capacitagao de Conselheiros do CMDCA e COMSEX, Secretarias Executivas, Conselheiros Tutelares e representantes da rede de protecdo da crianca
e do adolescente, incluindo despesas com hotel, estadia, alimentagéo e transporte — valor destinado R$ 50.000,00;

B) A¢des com Selecao de Programas, Projetos e Servigos Desenvolvidos em ambito Governamental (R$ 410.000,00) que sera aplicado através de Edital
de Chamamento Publico;

- Projeto Arandue Ambue R$ 60.000,00, restos a pagar.

- Curso SENAC - Contratagao Curso para Capacitagdo Adolescente em Situagao Vulnerabilidade Social referenciados no CRAS Indigena, adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa, adolescentes inseridos na Rede Municipal e Estadual Ensino;

- 01 projetor data show;
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- 02 caixas de som amplificada multiuso com 01 microfone sem fio;
- 01 notebook;
- Tela Projecao e tripé pedestal - 01 unidade cada.
- Aquisi¢@o dos seguintes materiais listados abaixo:
. = Codigo . s .
Descricao Comprasnet Descricao Quantidade

PAPEL SULFITE A3 - alcalino, branco, 297x420mm, peso de Papel a3, material: celulose vegetal, largura: 297 )

75 g/m>. Embala%em em papel plastificado resistente a umidade, 451440 | mm, comprimento: 420 mm, gramatura: 180 g,m2, 1 caixa
caixa com 2.500 folhas. cor: branca
, ) Lapis de cor, material: madeira, cor: diversas, for- )

LAPIS DE COR 36 CORES - Happy-time PT 1 ET 432301 mato: triangular, caracteristicas adicionais: certifica- 6 caixas

¢30 ambiental

GIZ DE CERA: grande, medinddo no minimo 10 c¢m, caixa com
6 (seis) cores contendo obrigatoriamente as cores basicas (azul, Giz cera, material: cera plastica com corante ato-
verde, amarelo ¢ vermelho), composi¢do bésica de parafina, este- 257647 xico, cor: variadas, tamanho: grande, espessura: 5 caixas
aria e pigmentos or%émcos ndo toxicos, ndo perecivel com vali- grossa
dade de no minimo 1 ano.

Kit Pinta Cara Pintura Facial | Ma-

uiagem Neon 05 Cores Antialérgico. . :
%ores Neon: (amarelo, verde, azul, laranja e rosa). Brilha na luz 151072 Maquiagem 3 kits
negra.

TINTA GUACHE - para pintura em papel, papel cartdo e carto- Tinta guache, composi¢do: resina vinicula,a-
lina, jogo com 6 frascos de no minimo15ml, contendo as 4 cores gua,pigmento,cargas ¢ conservante, cor: diversas,
basicas (verde, vermelho, azul e amarelo), composi¢do basica 375733 caracteristicas adicionais: conjunto ¢, 6 frascos de 10 caixas
de resina vegetal, agua desmineralizada e pigmentos organicos 15 ml cada
e conserva.

BALAO, pacotes de baldo com 50 unidade, liso n° 7. 429462 n}]iﬁla;‘o festa, material: borracha, cor: variada, tama- 10 pacotes

Bexigao, pacote com! unidade, liso, n° 250, cores variadas Nio tem 5 unidades

Cartolina, material: celulose vegetal, gramatura: .

CARTOLINA 150G, TAMANHO 50X66CM - COMUM SOR- 378980 180 g,m2, comprimento: 500 mm, Targura: 650 mm, 100 unida-
TIDA Lo des

cor: variada

LAPIS - De grafite preto, n.° 2, corpo de madeira maciga, sexta- Lapis preto, material corpo: madeira de manejo )
vado, roli¢o, apontado, medindo no minimo 17,5 c¢m, caixa com 428404 sustentavel, dureza carga: b, formato corpo: sexta- 2 caixas
uma glosa 100 pecas. vado, material carga: grafite preto n°2
CANETA - ESFERQGRAEICA AZUL De primeira qualidade, ) ) )
tinta na cor azul, escrita média, com tampa na mesma cor da tin- Caneta esferografica, material: plastico reciclado,
ta, corpo sextavado de resina termopldstica transparente medindo quantidade cargas: 1 un, material ponta: latdo com
aproximadamente 14,0cm sem considerar a tampa, com furo la- 435108 esfera de tungsténio, tipo escrita: média, cor tinta: 3 caixas
teral, carga confeccionada em tubo plastico ndo colado e ndo ros- azul, caracteristicas adicionais: corpo sextavado,
queado ao corpo, ponta de latdo e esfera de tugsténio, com tinta a transparente e orificio lateral
base de corantes organicos. Caixa com 50 unidades.

BORRACHA - Para escrita a lapis, branca, macia, medindo no . -
minimo 3405 2505 50 mm, Eomposia por boracha Ml | gy | (Boriehd apasadora s, terial bopache | L
borracha sintética, cargas, 6leo mineral e acelerador de energia, f 0‘pmacia ) » largura: > >
validade de no minimo 1 ano. Caixa com 40 pegas. po:

APONTADOR - De lapis, manual, portatil, 1 (uma) entrada, Apontador lapis, material: plastico, tipo: escolar,
corpo confeccionado em material metdlico e lamina em ago inox 289332 cor: variada, quantidade furos: 1, caracteristicas adi- 1 caixa
temperada e afiada, medindo aproximadamente 3,0 x 1,5cm, com cionais: sem deposito, lamina ago temperado incli-
corpo ergondmico, sem deposito. Caixa com 25 unidades. nada

) Caderno, material: celulose vegetal, material capa:

CADERNO - brochura, formato de no minimo 14,8x21,0 cm, papeldo duro plastificado, quantidade folhas: 48 fl,
folhas internas de papel branco de no minimo 50g/m, com mar- comprimento: 202 mm, largura: 148 mm, caracte-
gem e pauta e capa em papel, com no minimo 48 fls risticas adicionais: brochura,pautado com indice

alfabético
: : Papel kraft, material: celulose vegetal, gramatura:

PAPEL KRAFT NATURAL - Pardo e resistente, bobinado, i ; 2 :
gramatura de 60 g/m2, largura 1200 mm, bobina com 60 metros. 447692 Il)gi)d%’mz’ comprimento: 56 cm, largura: 4%5 cm, cor: 1 rolo

CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA TRANSPARENTE Caixa plastica, material: plastico resistente, com-

- 30 LITROS Caixa organizadora de plastico transparente com : . . .
. primento: 450 mm, largura: 320 mm, altura: 280
grampos de base largas, como dobradigas, prendem a tampa fir- 455066 mm, transmitancia: transparente, caracteristicas 1 unidade
memente a caixa Flastlca. Projetadas em formatos modulares, adicionais: tampa e travas tI1) o: caixa oreanizadora
permitindo o empilhamento. Dimensdes minimas: Comprimento: canacidade: 29}1) » H1po: g >
53cm; Largura:37,8cm; Altura: 27cm p :

CANETA - Hidrocor ou hidrogréfica, a base de dgua, produto Caneta hidrografica, material: plastico, material 08 embala-
ndo tdxico, com tampa na cor da tinta, ponta firme, embalagem 359998 | ponta: feltro, aplicagdo: papel, caracteristicas adi- ons
com 12 cores. cionais: jumbo 12 cores e estojo com zip. g

PINCEL ATOMICO - Cores variadas (preto, azul, vermelho),
corpo em material plastico, tampa na cor da tinta, para uso em Pincel atomi terial: plastico. fi ta: fol
qualquer superficie, secagem rapida, medindo no minimo 11,0 269693 troutliceo 2&“;1?3&;{:1;“6;\1%1' anlsﬁlﬁgg. é%?iffél a. fel- 2 caixas
cm, com ponta chanfrada, composi¢ao basica: alcool e corante, > p ga: ’ ’
caixa com 12 unidades.

QUADRO BRANCO - medindo aproximadamente 0,80 x 0,60 - . .
superficie branca melaminicam, moldura em aluminio fosco, que 1 Quadfolb&a)nco, material: f(;rr.mlc(a)(l))ranca br 11thap'[t¢,
possa ser instalado em qualquer tipo de parede como gesso, di- 222509 C?fgg?éi o}laismﬁgg%g“rﬁ?ﬁg' com (r)nn’e;?égca(ei?csi é: 01 unidade
visoria e a~lvenaria, que possua em seus cantos suporte perfurado nais: com acabamento %m madeira P
para fixag¢do por parafuso.
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Caneta hidrografica, material: plastico, material
ponta: feltro, espessura escrita: média, cor carga:
azul, vermelho, preto e verde aplicagdo: quadro 10 unidades
branco, caracteristicas adicionais: didmetro ponta:
4 mm

CANETA - Marcador para quadro branco (memoboard), na cor
azul, vermelho, preto e verde ponta macia, com tampa, corpo de
. o Fa o - 423501
resinas termoplastica, composigdo basica: tinta a base de pigmen-
tos organicos e solventes, medindo aproximadamente 12,0cm.

Papel emborrachado, material: borracha eva, com- 100 unida-
EVA 600 X 400 X 2MM - DIVERSAS CORES. 441322 primento: 60 cm, largura: 40 cm, espessura: 1,2 mm, des
padrdo: liso, cor: variada

REFIL Fichario Universitario

Detalhes: Capa flexivel, Folhas coladas e pautadas decorada,
Formato Aproximado: 200mm x 275mm, Gramatura 56 g/m>Nu-
mero de folhas 80 folhas

Nao tem 4 unidades

Papel a4, material: celulose vegetal, aplicagdo: im-
pressora laser e jato de tinta, gramatura: 75 g,m2,
cor: branca

PAPEL A4 - material papel alcalino, comprimento 297 mm, lar- 427322

gura 210 mm, aplicagdo impressora jato tinta, gramatura 75g/m. 8 resmas

C) Agdes com Selecéo de Programas, Projetos e Servigos Desenvolvidos em dmbito Ndo-Governamental (R$ 600.000,00) que sera aplicado através de
Edital de Chamamento Publico;

3) CAPACITACAO SECRETARIA EXECUTIVA: as inscrigdes para o curso de Secretario Executivo que ocorrera nos dias 10 a 14 de abril em Campo
Grande/MS, de forma presencial. Janaina e Aline fizeram a inscri¢@o e solicitaram ao CMDCA o suprimento de viajem para participarem do curso, em
razdo de que quando iniciaram as atividades de Secretaria Executiva ndo foi ofertado capacitagdo. Mirna declarou que também tem interesse em realizar o
curso, porém foi verificado que as inscrigdes ja se encerraram. Deliberagdo: a plenaria do CMDCA, por unanimidade, votou pela aprovagio do suprimento
de viajem para todos os Conselheiros que manifestarem interesse ¢ Secretaria Executiva Janaina e Aline.

4) COMITE GESTAO COLEGIADA DE PROTECAO DA CRIANCA E ADOLESCENTE VITIMA VIOLENCIA DOMESTICA: os conselheiros in-
formaram desconhecer a existéncia de referido Comité. Deliberacdo: os conselheiros votaram, por unanimidade, pela criagdo do Comité, a ser comporto
por no minimo 10 representantes, sendo: 05 governamentais (01 6rgdo de Seguranca Publica, 01 Conselheiro do CMDCA, 01 Secretaria de Educagao, 01
Secretaria de Assisténcia Social e 01 Conselho Tutelar) e 05 entidades (01 FMEAS, 01 OAB, 02 Representante de Classe, 01 Representante de OSC de
Acolhimento). O mandato de 02 anos, permitida reelei¢do. Eleicdo mediante votacdo da maioria dos presentes entre os representantes indicados. Ficou de
na proxima reunido ser discutido as clausulas do decreto.

5) COMISSAO ELEITORAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR: foi explicado a importancia de criarmos a Comissdo, pois
a eleigdo ¢ em outubro e precisamos realizar com antecedéncia os atos preparatdrios. Deliberag@o: a plendria deliberou, por unanimidade, pela criagdo da
comissdo com o numero de 05 membros, sendo 03 Conselheiros do CMDCA (Edson Bonfim, Ruan Jacob Bianchi Aguiar e Simone Brasil) e 02 represen-
tantes da sociedade a serem escolhidos pela Comissédo Eleitoral).

6) MONITORAMENTO INSTITUTO CRESCER: foi solicitado prorrogacdo do prazo de execugao do projeto devido aos recessos e férias da entidade.
O projeto envolve oficinas de futebol, danga com zoe e ballet, aulas de take fight MMAK e de musica (teclado, violdo e bateria). A Conselheira Simone
explicou que, salvo engano, a entidade ndo pode cobrar a adesdo a atividade e encaminhou uma aluna do CEIA e ela informou que precisava pagar para ter
acesso a aula de danga e oficina de futebol. Deliberagdo: foi determinado que a Comissao realize visita na entidade e verifique a execugdo do projeto em
conformidade com o termo de colaboragdo assinado.

7) EDITAL PROJETOS NAO GOVERNAMENTAL: na reunido anterior foi definido que o edital para selecio de projetos nio governamentais no mon-
tante de R$ 521.451,06, que atualizado em 16/03/2023 resulta em R$ 600.000,00 sera partilhado em 15 projetos no valor cada um de R$ 40.000,00, a serem
objeto de edital de chamamento ptiblico para que todas as entidades credenciadas no CMDAS possam participar, sendo as entidades: i) AAGD; ii) Acdo
Familiar Cristd; iii) APAE; iv) Associacdo Olimpica de Karate; v) Casa Crianga Felix; vi) CEIA; vii) Guarda Mirim; viii) Instituto Crescer; ix) Instituto
Fuzzi; x) Instituto Ginasloucos; xi) Lar Ebenezer; xii) Lar Santa Rita; xiii) Pestalozzi; xiv) Grupo Escoteiros Laranja Doce. O Vereador Sérgio Nogueira
informou que a entidade Guateka reuniu a documentagéo para o credenciamento junto ao CMDCA e solicitou a visita na entidade. Deliberagdo: a plenaria,
por unanimidade, deliberou que a Comissdo de Monitoramento realize a visita de avaliagdo. Foi deliberado discussdo do Edital entre a Comissdo de Elei¢ao
e as Conselheiras Priscila e Monica, representantes das entidades, que tem experiéncia participando de editais.

8) PARTICIPACAO CRIANCAS RELIGIAO UMBANDA: Conselheiro Tutelar Tiago relatou que recebeu dentincia de que criangas e adolescentes es-
tariam participando de religido umbanda e servindo bebida alcodlica no altar e questionou qual seria a opinido do CMDCA sobre o assunto. Deliberagao:
a plenaria do CMDCA discutiu o assunto e expuseram que o ECA veda o consumo ¢ a venda de bebida alcodlica para criangas ¢ adolescentes. A oferta de
bebida dentro da umbanda faz parte da religido. Os Conselheiros lembraram que cabe aos pais e responsaveis orientar os filhos acerca da bebida alcodlica
e que deve ser respeitada a liberdade de religido. Citaram como exemplo a questao do coroinha na igreja catdlica que sdo criangas responsaveis por servir
o vinho e assim deve ser respeitado a crencga de cada familia. Assim, foi decidido pela expedigdo de oficio ao Conselho Tutelar para reforgar que o aten-
dimento deve se voltar aos pais para que tomem conhecimento que o ECA veda o consumo e venda de bebida alcodlica para criangas ¢ adolescentes e da
importancia de orientar seus filhos sobre os cuidados que envolve o consumo de bebida alcodlica. Ficou também deliberado de discutir mais esse assunto
na proxima reunido do dia 28/03/2023.

9) OFICIO CONSELHO TUTELAR VAGAS EM CRECHE E CEIM: foi encaminhado oficio a Secretaria de Educagio e Gabinete do Prefeito relatando
a auséncia de vaga escolar e vaga em CEIM no Municipio. O Conselho Tutelar relatou que s6 na ultima semana recebeu 28 pedidos de vaga escolar e
vaga em CEIM. Além disso, a Defensoria Publica na tltima semana realizou mutirdo e atendeu 58 familias, os quais solicitaram vagas e ainda nao foram
atendidos, o que implica na violagao de direitos da crianga e do adolescente, nos termos do que estabelece o Art. 53, V, do ECA. A Secretaria de Educagio
informa que existe a vaga, porém em bairros distantes da residéncia, impossibilitando a familia de levar seus filhos. Em outros casos, o dnibus escolar
ndo passa no Bairro da familia ou s6 passa num unico periodo, a exemplo da comunidade Vitdria. O Lar Santa Rita relatou que tem em torno de 80 vagas
disponiveis, entre maternal e pré. Que as aulas comegaram em 13/02/2023. Que o Municipio tem encaminhado toda semana pais para fazerem a matricula.
A Conselheira Monica relatou que consultou o grupo de CEI e foi informado que tem vagas, porém sé tem vindo pedido para ber¢ario pelo Municipio. A
Conselheira Juliana explicou que o Municipio esta fazendo o encaminhamento por setor: primeiro bergario, depois maternal e por tltimo creche. O Conse-
lheiro Matheus explicou que muitos pais solicitaram a vaga e ndo compareceram na creche ou ndo manifestaram interesse em fazer a matricula na creche
disponibilizada, por conta da distancia. Deliberagao: ficou deliberado pela expedicao de oficio ao Conselho Tutelar, as creches conveniadas, a Secretaria de
Educagio convidando para participar de reunido no CMDCA no dia 28/03/2023, 08:15, de forma online, para discutir a auséncia de vagas em CEIM e CEI.

10) TERMO COLABORACAO LAR SANTA RITA: foi solicitado dilagao de prazo do termo de colaboragdo, que finaliza em 17/04/2023, devido a falta
de tempo habil para realiza¢do do servico programado, em razdo da complexidade da fabrica¢do do item a ser comprado pela empresa que ¢ fora do Estado
de MS, responsavel pela execug@o do servigo. Deliberagdo: a plenaria, por unanimidade, votou pela aprovagao de dilagdo de prazo até 17/10/2023.

As 12h00h encerra-se esta reunido ordindria. Eu, Ruan Jacob Bianchi Aguiar, Presidente do CMDCA, digitei e assino esta ata. Dourados/MS, 14 de margo
de 2023. Abaixo, assinaram os presentes.
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ATA N. 51/2023/CMDCA
REUNIAO ORDINARIA

Na data de 28 de margo de 2023, reuniram-se presencialmente e de forma online, as 08:00 horas, na Casa dos Conselhos, os Conselheiros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA biénio 2022-2024, para reunido ordinaria:

Estavam presentes na reuniio os seguintes conselheiros: 1) Ruan Jacob Bianchi Aguiar (representante titular SEMAS); 2) Ana Tilde dos Santos Holsbach
da Silva (representante titular da SEMS); 3) Juliana de Oliveira Lasmar Reinish (representante suplente SEMED); 4) Simone Brasil Chamorro (representan-
te titular das entidades que promovem o atendimento a crianca e adolescente); 5) Priscila Schumacher de Lima (representante suplente das entidades que
promovem o atendimento a crianca e adolescente); 6) Daniela Olmos Lopes (representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianca
e adolescente); 7) Matheus Pires dos Santos (representante suplente da SEGOV); 8) Monica Roberta Marin de Medeiros (representante titular das entidades
que promovem o atendimento a crianga e adolescente); 9) Marcio Vitor Ferreira (representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianga
e adolescente); 10) Mirna Juliana Oliveira Martins (Representante titular do NUCRESS); 11) Sonia Virginia Ferreira Souza (representante titular Secretaria
Educagdo); 12) Alicemar (Conselheira Tutelar); 13) Nazaré (Conselheira Tutelar), 14) Vanilza (Conselheira Tutelar); 15) Viviane Mara da Conceigao (Con-
selheira Tutelar); 16) Tiago Aquino (Conselheiro Tutelar); 17) Hilda Aparecida de Souza (SEMD - Central de Matriculas); 18) Aviney Davi Aguilar Souza
(SEMED); 19) Monalisa Salazar (CEMINHA); 20) Glaucia Salazr (CEMINHA); 21) Bruno Grassani (Defensor Publico);

Iniciados os trabalhos pela seguinte ordem:

AUSENCIA VAGAS EM CRECHE E CEIM: foi encaminhado oficio a Secretaria de Educagdo e Gabinete do Prefeito relatando a auséncia de vaga esco-
lar e vaga em CEIM no Municipio. O Conselho Tutelar relatou que s6 na tltima semana recebeu 28 pedidos de vaga escolar e vaga em CEIM. Além disso,
a Defensoria Plblica na ultima semana realizou mutirdo ¢ atendeu 58 familias, os quais solicitaram vagas ¢ ainda ndo foram atendidos, o que implica na
violacdo de direitos da crianca e do adolescente, nos termos do que estabelece o Art. 53, V, do ECA. A Secretaria de Educagdo informa que existe a vaga,
porém em bairros distantes da residéncia, impossibilitando a familia de levar seus filhos. Em outros casos, o dnibus escolar ndo passa no Bairro da familia
ou sO passa num unico periodo, a exemplo da comunidade Vitéria. O Lar Santa Rita relatou que tem em torno de 80 vagas disponiveis, entre maternal e
pré. Que as aulas comegaram em 13/02/2023. Que o Municipio tem encaminhado toda semana pais para fazerem a matricula. A Conselheira Monica relatou
que consultou o grupo de CEI e foi informado que tem vagas, porém s6 tem vindo pedido para bergario pelo Municipio. A Conselheira Juliana explicou
que o Municipio esta fazendo o encaminhamento por setor: primeiro bergario, depois maternal e por ultimo creche. O Conselheiro Matheus explicou que
muitos pais solicitaram a vaga e ndo compareceram na creche ou ndo manifestaram interesse em fazer a matricula na creche disponibilizada, por conta da
distancia. Hilda relatou que ¢ responsavel pela realizagdo das matriculas. Houve muita reclamag@o no ano passado por conta das filas. O atendimento ¢
feito pelo WhatsApp. Sado 3000 mil vagas que sdo compradas. Hoje temos 2319 vagas preenchidas no convénio. O que dificulta muita ¢ porque as escolas
sdo afastadas e as conveniadas sdo no centro. De 0 a 11 meses s@o 06 criangas por professor. A regido central ¢ muito dificil de preencher, pois ¢ dificil o
pai levar. A Conselheira Tutelar Alice relatou que se os pais ndo realizaram a inscri¢do da vaga escolar, que a Secretaria de Educac¢do deve encaminhar ao
Conselho Tutelar para acionar os pais. Que quando a a crianga fica fora da sala de aula, a familia perde o bolsa familia. David tem vindo muito pedido para
a Secretaria de Educacao de transferéncia de bergario 1 e 2 para as conveniadas, porém a obrigatoriedade de oferta de vagas em creche ¢ a partir de 04 anos.
Que a transferéncia acima de 04 anos ocorre normalmente. O Vereador Elias Ishy relatou que essa questio de falta de vagas também chega na Camara de
Vereadores e partir dai acionamos a Defensoria Publica e decidimos fazer a audiéncia publica. Que as institui¢des estdo abertas para o dialogo e por isso
apresentou a proposta da audiéncia publica para aprofundar a questdo, principalmente tendo em vista a falta de dialogo com a administrag¢ao publica. Que
tem todo um planejamento do Estado quanto a politica de anos iniciais. Que a gestdo tem niimero de tudo e deveria ter um planejamento melhor. A solugao
para a falta de vagas seria realizar melhor planejamento das vagas escolares, CEI ¢ CEIM. Surgem novos bairros ¢ falta as escolas e creches. David expds
que aumentou a quantidade de alunos nas escolas, cerca de 2000, porém nao foi possivel construir uma solucao na velocidade adequada. Tem varios CEI
para inaugurar em bairros novos. A conselheira Simone Brasil questionou a possibilidade de ter um diagndstico de qual o maior bairro que ha falta de vagas
escolar. David respondeu que ja existe esse estudo. O Defensor Publico relatou que possui dados gerais da educacdo infantil e fundamental. Que a demanda
maior que recebe ¢ da educagdo infantil (creches e pré-escola). Que ja enviou todos os atendimentos realizados no mutirdo. Que ja enviou cerca de 150
oficios para a Secretaria de Educagao requisitando a matricula ou transferéncia de criangas e/ou adolescentes. Que s6 encaminha o oficio ap6s a analise da
documentagdo. Que ja identificou casos que os pais nao preencheram a matricula nas opgdes elencadas. O Judiciario tem decidido que nesses casos, como
0s pais ndo preencheram a matricula, e foi dado as opgdes, que 0 Municipio tem cumprido seu dever de ofertar a vaga. Que ha uma demanda represada de
250 casos. Que vai fazer mutirfo para atender essa demanda. Que os pais sdo responsaveis por fazer a matricula a partir de 04 anos, sob pena de incorrer
no crime de abandono intelectual. Que explica aos pais que o direito ¢ a escola proxima e ndo a mais proxima. Mateus pela Secretaria de Governo explicou
que essa demanda ndo chega a SEGOV, mas que acompanha. Que houve a tentativa de compra de mais vagas particulares. O Conselheiro Tutelar Benoni
parabenizou a reunido que ¢ uma iniciativa para resolver o problema. Audren, da escola Nova Epoca, relatou que esse problema se arrasta ha varios anos.
Que ¢ muito dificil zera o nimero de vagas, pois todos os anos nascem criancas, que demandam novas vagas. Que na escola Nova Epoca tem 80 vagas dis-
poniveis. Que a questao de desafogar os CEI ¢ pontual. A Conselheira Monica relatou que ¢ importante a mudanga do atendimento pelo WhatsApp, porém
¢ importante mantermos também o atendimento presencial. Que ja ouviu de pais dizerem que quando vai preencher a inscri¢ao nio tem opgao de escolha
de CEIM, apenas CEI. Que todas as conveniadas tém vagas. Que trabalha com bergario, pré 1 e pré 2. Deliberagio: a plenario do CMDCA deliberou por
apresentar questionamento a Secretaria de Educac@o para apresentar esclarecimentos sobre o assunto. As 12h00h encerra-se esta reunido ordinaria. Eu,
Ruan Jacob Bianchi Aguiar, Presidente do CMDCA, digitei e assino esta ata. Dourados/MS, 14 de margo de 2023. Abaixo, assinaram os presentes.

Ruan Jacob Bianchi Aguiar
Presidente CMDCA

2) Ana Tilde dos Santos Holsbach da Silva
(Representante titular da SEMS);

3) Juliana de Oliveira Lasmar Reinish
(Representante suplente SEMED);

4) Simone Brasil Chamorro
(Representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente);

5) Priscila Schumacher de Lima
(Representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente);

6) Daniela Olmos Lopes
(Representante suplente das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente);

7) Matheus Pires dos Santos
(Representante suplente da SEGOV);
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8) Monica Roberta Marin de Medeiros
(Representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianca e adolescente);

9) Marcio Vitor Ferreira
(Representante titular das entidades que promovem o atendimento a crianga e adolescente);

10) Mirna Juliana Oliveira Martins
(Representante titular do NUCRESS);

11) Sonia Virginia Ferreira Souza
(Representante titular Secretaria Educagao);

12) Alicemar Rocha
(Conselheira Tutelar);

13) Nazar¢ Almeida
(Conselheira Tutelar),

14) Vanilza Martins
(Conselheira Tutelar);

15) Viviane Mara da Conceigao
(Conselheira Tutelar);

16) Tiago Aquino
(Conselheiro Tutelar);

17) Hilda Aparecida de Souza
(SEMD - Central de Matriculas);

18) Aviney Davi Aguilar Souza
(SEMED);

19) Monalisa Salazar
(CEMINHA);

20) Glaucia Salazr
(CEMINHA);

21) Bruno Grassani
(Defensor Publico);

ATA - CMDU

CMDU
Ata de n° 504/2023
(12/04/2023)

Ao dia doze de abril do ano de dois mil e vinte trés (12/04/2023), reuniram-se em reunido extraordindria, as nove horas (9:00h), com a presenca dos se-
guintes membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU: Fabio Barbosa de Souza - Presidente, representante da Seplan; Danilo de
Arruda Bernal (suplente) representante do Departamento de Fiscalizagdo de Obras, Nei Fernando da Silva Karling (titular) representante das imobiliarias,
Rudolf Guimaraes da Rocha (titular) representante do IMAM, Neilton José Barbosa (titular) representante da Semsur, Evandro Souza Albertini (titular)
representante da ACED, Atila Nunes Calumby (titular) representante da Vigilancia Sanitaria, Luciane Fernandes Mendes (suplente) representante da PGM,
Daniella Arai Zaneta Bassan (titular) representante da IMASUL, Edvaldo Sétimo Carollo (titular) representante da SEMDES, Rafael Araujo Bianchi (titu-
lar) representante da AEAD, Camila A. Souza, representante do Corpo de Bombeiros, A reunido ocorreu de forma presencial com a apresentagdo e votagao
dos processos em pauta. Assim, ndo havendo nada mais a tratar, eu, Talyta da Silva Paiva Moreira, lavrei a presente ata que foi lida, aprovada e assinada
pelo presidente Fabio Barbosa de Souza.

01- Folha de Consulta de Processo n° 7809/2023
Requerente: UNIAO CENTRO OESTE BRASILEIRA DA IASD.
Requer: Templo religioso.

Endereco: Rua Martin Eberhart, S/N, Parque Alvorada, Lote: 36, Quadra: 66, Insc: 00.01.36.22.180.000-7, area do terreno 420 m?, Area Residencial I-Via
Coletora.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com anuéncia de vizinhos, estacionamento, habite-se e certiddo de acessibilidade.

02- Folha de Consulta de Processo n® 8478/2023
Requerente: POSITIVO TRANSPORTE E SERVICOS LTDA.
Requer: Transporte rodoviario de carga exceto produtos perigosos, intermunicipal, interestadual e internacional.

Endereco: Rua Ivo Alves da Rocha, S/N, Jardim Das Primaveras, Lote: 04, Quadra: 14, Insc: 00.01.10.20.030.000, 4rea construida 495, 00 m?, Area de
Uso Misto- Via Estrutural.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer previo da AGETRAN, habite-se e certiddo de acessibilidade.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - Ne 5.865 28 DOURADOS, MS / SEXTA-FEIRA, 14 DE ABRIL DE 2023

ATA - CMDU

03- Folha de Consulta de Processo n°® 9104/2023
Requerente: PREISON COLOMBO SUEROS.
Requer: Aparelhamento de placas e execucdo de trabalhos em marmore, granito, ardosia e outras pedras.

Endereco: Rua Oliveira Marques, 5046, Jardim Ouro Verde, area construida 400,00 m? Insc: 00.02.06.22.040.000, Lote: 15, Quadra: 06, Area Central
Secundaria I- Via Coletora.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Indeferido por ser area residencial no entorno.

04- Folha de Consulta de Processo n® 8256/2023
Requerente: DAYANA FIOVARANTI CHRIISTOFANO.
Requer: Escola de ensino infantil e ensino fundamental.

Enderego: Rua General Osorio, 3180, Jardim Itaipu, Lote: 05, Quadra: 07, Insc: 00.01.23.24.140.000, area do terreno 400,00 m?, area edificada 50m?,
Area Residencial I1- Via Coletora.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer previo da AGETRAN, espago para estacionamento, vigilancia sanitaria, habite-se e certidao de acessibil-
idade.

05- Folha de Consulta de Processo n°® 9535/2023
Requerente: OX NA BRASA LTDA.
Requer: Restaurante e similares- ja funciona, casa de festa e eventos- (locagdo do saldo para palestra de empresas e reunides).

Endereco: Rua Izzat Bussuan, 2000, Cohafaba II Plano, Lote: 0, Quadra: 0, Insc: 00.01.22.12.040, 4rea construida 660,56 m2. Area Residencial II-Via
Estrutural/ Via Coletora.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer previo da AGETRAN, licenga ambiental, vigilancia sanitaria, habite-se e certiddo de acessibilidade.

06- Folha de Consulta de Processo n® 9354/2023
Requerente: KOBAYASHI & OLIVEIRA LTDA.

Requer: Comercio atacadista de embalagens, servigos de transporte de passageiros- locagdo de automoveis com motorista. (Ja funciona acrescentando
essas atividades).

Endereco: Rua Maria da Gloria, S/N, Centro, Lote: M, Quadra: 104, Insc: 00.05.04.02.160.000, area do terreno 600,00 m2, 4rea edificada 157,70 m?. Area
Central Secundaria I-Via Coletora.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer previo da AGETRAN, habite-se e certiddo de acessibilidade.

07- Folha de Consulta de Processo n® 9332/2023
Requerente: SAAD LORENSINI & CIA LTDA. ( Projeto de Construgao).

Requer: Centro de abastecimento para veiculos do mesmo grupo econdmico, comercio varejista de combustivel para veiculos automotores, comercio
atacadista de alcool carburante, biodiesel, gasolina e demais derivados de petroleo, exceto lubrificantes, ndo realizado por transporte retalista (t.r.r). (abas-
tecimento privado).

Endereco: Gertrudes Nunes, S/N, Parque Dos Jequitibas, lote: 17A, Quadra: 54, Insc: 00.05.75.08.111.000, area do terreno 1413,00 m?, area edificada
48,50 m2, Zona de Interesse Industrial- Via de Servigo

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com licenga do corpo de bombeiro, licenga ambiental, habite-se e certiddo de acessibilidade.

08- Folha de Consulta de Processo n°® 9741/2023
Requerente: GEOVANI HENRIQUE GAIOFATO PIRES.
Requer: Casa de festas e eventos- festas infantis.

Enderego: Cyro Mello, 594, Vila Rui Barbosa, lote: 14, Quadra: E, Insc: 00.01.04.31.020.0000, area do terreno 700,00 m?, area edificada 41,60 m?, Area
Central Principal I- Via Coletora.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com anuéncia de vizinhos, licenca ambiental, vigilancia sanitaria, habite-se e certiddo de acessibilidade.

09- Folha de Consulta de Processo n® 9720/2023
Requerente: JOSE ALVES LOPES.
Requer: Igreja.
VEnc(iiergg:o:.Rua Bela Vista, S/N, Jardim Agua Boa, lote: 03, Quadra: 103, Insc: 00.04.51.11.250.000, area do terreno 360,00 m?, Area Especial de Servigo-
ia de Servigo.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com espago para estacionamento, habite-se e certidao de acessibilidade.

10 Folha de Consulta de Processo n® 9987/2023
Requerente: CLEBER AUGUSTO DA SILVA RAMIRES.

Requer: BARES E OUTROS ESTABELECIAMENTOS ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS, COM ENTRETERIMENTO, COMERCIO
VAREIJISTA DE BEBIDAS, CASA DE FESTA E EVENTOS, LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES- MUSICA DENTRO
DO ESTABELECIMENTO.

Enderego: Rua Weimar Gongalves Torres, S/N, Centro, lote: P1/2, Quadra: A, Insc: 00.01.03.04.050.000, 4rea do terreno 525,00 m?, 4rea edificada 225,47
m?, Area Central Principal I- Eixo Secundario.
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Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com licenga ambiental, vigilancia sanitaria, habite-se e certidao de acessibilidade.

11 -Folha de Consulta de Processo n°® 9797/2023

Requerente: J&T EXPRESS.

Requer: Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal - Transporte rodoviario de mudangas - Outras atividades aux-
iliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo- Operador de transporte mul-
timodal - OTM - Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional Servigos de entrega rapida - Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis, Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis, Consultoria em tecnologia da informagao
- Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet - Outras sociedades de participacgdo, exceto holdings,
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional.

Enderego: Rua Floriano Viegas, S/N, Jardim Marcia, lote: 24, Quadra: 20, Insc: 00.06.03.14.020.000, area do terreno 720,00 m?, Area Central Secundaria
II- Eixo Secundario.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer da AGETRAN, habite-se e certiddo de acessibilidade.

12- Folha de Consulta de Processo n° 9799/2023

Requerente: J&T EXPRESS.

Requer: Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional - Transporte rodoviario de
carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal. - Transporte rodoviario de mudancas - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres nao
especificadas anteriormente - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo - Operador de transporte multimodal - OTM- Servigos de malote
ndo realizados pelo Correio Nacional - Servigos de entrega rapida - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis - Desen-
volvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis- Consultoria em tecnologia da informagao - Tratamento de dados, provedores
de servicos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet - Outras sociedades de participagao, exceto holdings.

Endereco: Rua Araguaia, S/N, Jardim Agua Boa, lote: 07, Quadra: 11, Insc: 00.05.21.21.220.000, area do terreno 360,00 m?, Area Especial de Servigo-
Via de Servigo.

Parecer da SEPLAN: Para analise ¢ parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer AGETRAN, habite-se e certiddo de acessibilidade.

13- Folha de Consulta de Processo n® 9773/2023

Requerente: JEFERSON WILLIAN WOICZIEKOSKI.

Requer: Comercio atacadista defensivos agricolas, adubos e fertilizantes, comercio atacadista de sementes, flores e plantas e gramas.
Enderego: Rua Crispaldo Ferreira da Silva, S/N, Vila Macauba, lote: F-2, Quadra: 10, Insc: 09.01.24.31.031, Zona Rural/ Distrito
Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com anuéncia de vizinhos, licenga ambiental, habite-se e certiddo de acessibilidade.

14- Folha de Consulta de Processo n° 10591/2023

Requerente: MOISES DE OLIVEIRA ALVES.

Requer: Servigos de entrega rapida; preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificado anteriormente, trans-
porte rodoviario de carga exceto produtos perigosos e mudancas intermunicioal, interestadual, e internaciona. OBS: OS TRANSPORTES QUE A EMPRE-
SA IRA REALIZAR SERAO EFETUADOS POR 5 VEICULOS FIAT STRADA NO LOCAL NAO IRA TER CIRCULACAO DE CAMINHOES, A
EMPRESA NAO TERA MERCADORIAS ESTOCADAS NO ENDERECO.

Endereco: Rua Nilson Vieira de Mattos, 985, Vila Santa Clara, lote: 14, Quadra: 02, Insc: 00.06.01.11.060.000, area do terreno 400,00 m? Area Central
Secundaria II- Eixo Secundario.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com habite-se e certiddo de acessibilidade.

15- Folha de Consulta de Processo n° 10636/2023

Requerente: GEAN PATRIK DE AZEVEDO.

Requer: Montagem barracgdes e pré moldados.

Endereco: Rua Nossa Senhora de Lourdes, S/N, Zona Rural, lote: 01, Quadra: 06, Zona de Interesse Industrial- Via de Servigo.
Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer previo da AGETRAN, licenga ambiental, habite-se e certiddo de acessibilidade.

16- Folha de Consulta de Processo n® 10737/2023
Requerente: GEDAN LOGISTICA E TRANSPORTES EIRELI.

Requer: TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL, TRANSPORTE RO-
DOVIARIO DE CARGAS MUNICIPAL, ORGANIZACAO LOJISTICA DO TRANSPORTE DE CARGA, SERVICOS DE ARMAZENAGEM DE
MERCADORIAS POR CONTA DE TERCEIROS.

Endereco: Rua Gelcy Maria Teixeira Marcondes, 400, Terra Dourada V, lote: 05B, Quadra: 17, Insc: 00.06.04.17.028.000, area do terreno 357,00 m? Area
de Uso Misto- Via Estrutural.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com parecer previo da AGETRAN, anuéncia de vizinhos, licenga ambiental, habite-se e certidao de acessibilidade.

17- Folha de Consulta de Processo n° 10654/2023

Requerente: TELINO BENITES GARCIA.

Requer: Igreja.

Enderego: Rua José Pedro de Lima, 1090, Reseindencial Greenville, lote: 05, Quadra: 54, Insc: 00.05.94.47.160.000, area do terreno 237,00 m? Area de
Uso Misto- Via Coletora.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - Ne 5.865 30 DOURADOS, MS / SEXTA-FEIRA, 14 DE ABRIL DE 2023

ATA - CMDU

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.
Parecer do Conselho: Favoravel, com anuéncia de vizinhos, espago para estacionamento, habite-se e certiddo de acessibilidade.

18- Folha de Consulta de Processo n® 9358/2023
Requerente: Israel Dos Santos Barbosa.

Requer: Casa de Festa e Eventos, servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposi¢des ¢ festas, organizagdo, produgdo e promogao de eventos cul-
turais e religiosos, atividade de praticas integradas e complementares em satide humana.

Endereco: Rodovia Ivo Anunciato Cersosimo, S/N, Nucleo Colonial, lote: 08, Quadra: 01, Zona de Interesse Industrial- Eixo Principal.
Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com vigilancia sanitaria, licenga ambiental, habite-se e certiddao de acessibilidade.

19- Folha de Consulta de Processo n° 1058/2022

Requerente: MARLENE MORENO DA SILVA.

Requer: Igreja.

Endereco: Rodovia Dourados/Itapora BR 156KM 02 Setor Brejimho, S/N, Aldeia Jaguapiru.
Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, baseado no parecer normativo da Procuradoria Geral do Municipio anexo ao processo, devera atender todas as leis fed-
erais vigentes, habite-se e certiddo de acessibilidade.

20- Folha de Consulta de Processo n® 22683/2022

Requerente: ASSIND GUATEKA ASSOCIACAO INDIGINA DOURADENSE GUARANI, TERENA E KAIOWA.
Requer: Associagao.

Enderego: Rodovia Dourados/Itapord BR 156 KM 06, S/N, Aldeia Jaguapiru.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, baseado no parecer normativo da Procuradoria Geral do Municipio anexo ao processo, deverd atender todas as leis fed-
erais vigentes, habite-se, vigilancia sanitaria e certiddo de acessibilidade.

21- Folha de Consulta de Processo n® 21010/2022

Requerente: JULIANO VASCONCELOS MACHADO.

Requer: Comercio de agua e gas- classe 2, comercio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios- mini mercados,
mercearias e armazens.

Endereco: Rodovia Dourados/Itapord BR 156 KM , S/N, Aldeia Jaguapiru.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, baseado no parecer normativo da Procuradoria Geral do Municipio anexo ao processo, devera atender todas as leis fed-
erais vigentes, habite-se e certiddo de acessibilidade.

22- Folha de Consulta de Processo n° 10776/2023
Requerente: AUREA VENCESLAU DE LIMA.

Requer: Comercio varejista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios- Supermercados, padaria, carnes agougues, laticinios e frios,
bebidas, hortifrutigranjeiros, tabacaria, cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal.

Endereco: Avenida Jodo Ezidoro, 2005, Lote: 08, Quadra 01. Distrito de Vila Vargas.
Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com licenga ambiental, vigilancia sanitaria, habite-se e certidao de acessibilidade.

23- Folha de Consulta de Processo n° 10996/2023

Requerente: PROTEGE S/A PROTECAO E TRANSPORTE DE VALORES.

Requer: Logistica de valores, com o transporte de valores, logistica de valores inclui o transporte de numerario (cedulas, moedas nacional e estrangeira),
processamento atraves de pessoas ¢ equipamentos especializados e custodia de valores.

Endereco: Av. Weimar Gongalves Torres, S/N, lote: Y; Quadra: 0, Insc: 00.03.01.01.011.000.

Parecer da SEPLAN: Para analise e parecer do CMDU.

Parecer do Conselho: Favoravel, com habite-se e certiddo de acessibilidade.

FABIO BARBOSA DE SOUZA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PRESIDENTE DO CMDU- ATA N° 504-2023
12/04/2023




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - Ne 5.865 31 DOURADOS, MS / SEXTA-FEIRA, 14 DE ABRIL DE 2023

ATA - PREVID

ATA N°. 007/2023

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MU-
NICIPIO DE DOURADOS EM 13 DE ABRIL DE 2023.

No dia treze de abril de dois mil e vinte e trés, as oito horas, reuniram-se os membros do Conselho Curador na sala de reunido do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Dourados — PreviD, de maneira que foi realizada reunido ordinaria do Conselho Curador, tendo como objetivo dis-
cutir as solicitagdes realizadas pela Diretoria Executiva: Memorando n.° 257/2023/PREVID sobre: A) Revogagao da Resolugdo n° 005/2023/CONSELHO
CURADOR, que dispde sobre o Marco Temporal da Lei n® 14.133/2021, ante a publicagdo da Medida Proviséria n® 1.167, de 31 de margo de 2023 que
Alteraa Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, para prorrogar a possibilidade de uso da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, e dos art. 1°a art. 47-A da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011; B) Aditamento ou nova contratagao de pessoa juridica para prestagdo de servigos
de agente de integragao para atuar como mediador na sele¢do, operacionalizagdo e gerenciamento de estudantes em cursos de ensino médio (regular/técni-
co/ profissionalizante) e ensino superior vinculados a estrutura de ensino publico e privado, para preenchimento do nimero de vagas de estagio curricular
supervisionado; C) Fungdo de Confianca Previdenciaria — FCP-2 para os servidores Adriana Cavalcante De Oliveira e Jose Carlos Pereira Mascarenhas; D)
Possivel cedéncia de servidor analista de sistemas; E) PG 104/2023 — CI n°329/2023- Indicac@o ao Conselho Curador; F) PG n°12/2021 — Solicitagdo de re-
curso ao Conselho Curador; G) Terreno do PreviD; H) Indicagdo de 04 (quatro) Conselheiros para o congresso da ABIPEM. Estavam presentes os seguintes
membros titulares do Conselho Curador: Hélio do Nascimento, Elizangela Tiago da Maia, Lucia de Fatima Silva Bellucci, Anténio Marcos Marques, Keila
Jonair Soares Pieto, Jodo Vicente Chencarek, José dos Santos da Silva e Luciene Machado de Oliveira, e os membros suplentes: Jucélia Hilaria dos San-
tos, Karla de Almeida Battaglin ¢ Edinéia de Arruda Ferreira, a Secretaria do Conselho, Fernanda Aran Colman Batista Barros, e também participaram da
reunido os Diretores Theodoro Huber Silva, Albino Jodo Zanolla, Marcio Fernandes Vilela Rodrigues e Gleicir Mendes Carvalho. Os Conselheiros Helena
Fonseca Pedroso Catellan, Eugénio Mendes, Marcia Adriana Fokura e Marizete de Souza Lima justificaram auséncia. Ap6s constatar quoérum, o Presidente
deste Conselho, Senhor Hélio do Nascimento deu inicio a reunido, passando a palavra para o Diretor Administrativo, Senhor Albino Jodo Zanolla, que
apresentou a Medida Proviséria n° 1.167, de 31 de margo de 2023 que altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para prorrogar a possibilidade de uso
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos art. 1° a art. 47-A da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011. Apds
analise dos Conselheiros, os mesmos deliberaram por aprovar a revogacao da referida resolu¢do. Em seguida, ainda com a palavra o Diretor Administrativo
apresentou o processo de aditamento ou nova contratagdo de pessoa juridica para prestacao de servigos de agente de integragdo para atuar como mediador
na selecdo, operacionalizagdo e gerenciamento de estudantes em cursos de ensino médio (regular/técnico/profissionalizante) e ensino superior vinculados a
estrutura de ensino publico e privado, para preenchimento do numero de vagas de estagio curricular supervisionado. Apds analise, os Conselheiros delibera-
ram pela a aprovagao do supracitado processo de aditamento ou nova contratagdo. Seguidamente, passando para a proxima pauta, o Diretor Administrativo
apresentou a solicitagdo de conceder fungdo de confianga previdenciaria para os Servidores supracitados e elencou as atribuigdes que serdo desempenhadas
por cada um. Apos analise dos Conselheiros, os mesmos deliberaram pela aprovagdo da concessdo de FCP-2 para os referidos Servidores. Em seguida, o
Diretor-Presidente explanou sobre a possibilidade de cedéncia de Servidor analista de sistemas. Que apds analise dos Conselheiros, os mesmos deliberaram
pela aprovacao da supracitada cedéncia. Seguidamente, foi apresentado ao Conselho o PG 104/2023 — CI n°329/2023 Indicagdo ao Conselho Curador,
onde os Conselheiros analisaram as documentagdes recebidas do Executivo Municipal referente a indicagdo de membro para compor este Conselho, foi
constatado que as certiddes estaduais e federais entregues estdo desatualizadas, e sera solicitado ao indicado que encaminhe as certiddes atualizadas, para
assim ser nomeado através do Diario Oficial do Municipio. Em seguida, foi apresentado ao Conselho, o PG n°12/2021 — Solicita¢@o de recurso ao Conselho
Curador, onde o Conselho designou a relatora Karla de Almeida Battaglin para analise do caso e apresentar parecer aos demais Conselheiros. O Conselho
Curador tem prazo de 90 dias para elaboragdo de parecer sobre o recurso. Passando para a proxima pauta, o Diretor-Presidente apresentou mapa de quadra
¢ lote de um imével do municipio, onde foi ofertada uma possivel permuta de terreno com a Prefeitura Municipal de Dourados, para construcdo da sede
deste Instituto. Apos analise os Conselheiros deliberaram que o PreviD inicie os estudos sobre a permuta dos imdveis. Em seguida, foi realizado sorteio de
04 (quatro) vagas para participacdo em Congresso da ABIPEM, que sera realizado na cidade de Foz de Iguacu/ PR, nos dias 14, 15 e 16 de junho de 2023.
Por fim, a Conselheira Elizangela Tiago da Maia solicitou a inclus@o de pauta, ¢ a pauta foi aceita pelos demais Conselheiros, a Conselheira solicitou da
Diretoria Executiva um relato do que foi discutido em reunido do PreviD com a Prefeitura Municipal, referente aos atrasos no fornecimento de documen-
tacdes para andamento dos processos de aposentadoria, por parte da Prefeitura Municipal de Dourados, ficando agendada reunido com os Sindicatos no dia
19 de abril de 2023, as 09h, no auditério do PreviD, para discutir a situag@o. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo eu, Fernanda Aran
Colman Batista Barros, Secretaria dos Conselhos, lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai assinada pelos presentes.

Hélio do Nascimento Elizangela Tiago da Maia
Lucia de Fatima Silva Bellucci Anténio Marcos Marques
Keila Jonair Soares Pieto Jodo Vicente Chencarek

José dos Santos da Silva Luciene Machado de Oliveira
Jucélia Hilaria dos Santos Edinéia de Arruda Ferreira

Karla de Almeida Battaglin

PARECER - CMS

PARECER N. 01/2023/CASSPlan/CMS
DA COMISSAO PERMANENTE CASSPlan, SOBRE A MINUTA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025 (VERSAO 3)

A Minuta da terceira versdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 (PMS 22-25) foi encaminhada aos conselheiros membros das Comissdes Permanen-
tes pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde de Dourados (CMS) em 03 de margo de 2023, apds uma reunido que convocou 0s membros
da CASSPlan, da SEMS e demais participantes do CMS na reunido na Secretaria de Estado de Saude.

Ao apreciar a Minuta do PMS 22-25 (v3) os(as) membros(as) desta comissdo estudaram as normas que regem o SUS, com destaque para: Lei n.
8080/1990; Portaria GM/MS n. 2135/2013; e o Regimento do CMS. Considerando o Oficio 1074/2022/GAB/SEMS, em resposta ao Parecer n. 02/2022/
CASSPlan/CMS e as deliberagdes das Plenarias do CMS.

Desta forma, naquilo que nos cabe examinar, reiteramos as emendas de adequagdes (APENDICE A), nio alteradas ap6s os Pareceres n. 02 e n. 04/2022/
CASSPlan/CMS, bem como solicitamos o registro integral das ressalvas apresentadas no Apéndice A no DIGISUS, conforme pactuado na reunido con-
Jjunta supracitada e na Plendria do CMS do dia 08/03/2023. Portanto, nosso PARECER a Minuta do Plano Municipal de Saude 2022-2025 (versdo 3) ¢ de
APROVACAO COM RESSALVAS.

Dourados/MS, 08 de margo de 2023.

Adeir Archanjo da Mota (FUPSUS) Dhelliane Christina Romanini do Prado (FUPSUS)
Coordenador da CASSPlan/ CMS Membro da CASSPlan/ CMS
Ester Camilo Alves (Férum Gov./Prest.) Jhonatan Willian da Silva (Férum Trab. Saude)

Membro da CASSPlan/ CMS Membro da CASSPlan/ CMS
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PARECER - CMS

APENDICE A
EMENDAS DE ADEQUACOES DO PARECER N. 01/2023/CASSPlan/CMS
A MINUTA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025 (VERSAO 3)

Considerando o papel do Controle Social do SUS, com destaque para competéncia legal de “atuar na formulag@o e no controle da execugao da politica
de satde, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicag@o aos setores publicos e privados”, conforme o Re-
gimento Interno do CMS e a Lei n. 8142/90, Art. 1°, § 2°.

Considerando a ndo participagdo do CMS na elaboragdo do Plano Plurianual 2022 a 2025 do municipio de Dourados (PPA); o ndo acesso da SEMS aos
recursos financeiros detalhados por a¢des de satide dos programas do PPA; a indisposicdo da SEMS em solicitar a Secretaria Municipal da Fazenda as
adequagdes no PPA indicadas nas emendas de adequagdes dos Pareceres n. 02 e n. 04/2022/CASSPlan/CMS; e, o fato de ndo ter acesso ao detalhamento
dos objetivos, as agdes, as metas e os aportes financeiros relacionados as a¢des dos programas do PPA 2022-2025, também indisponiveis, até a data deste
parecer, nas versdes publicadas no Didrio Oficial do Municipio. A CASSPlan reitera as seguintes emendas de adequagdes:

ITEM 01: A constatagdo da insuficiéncia de recursos financeiros para o Fundo Municipal de Satde para o ano de 2022 ¢ um fato evidenciado pela execu-
¢do orcamentaria do ano vigente, sendo inaceitavel a previsdo de diminui¢do para os proximos anos, como argumentado no item 1 dos Pareceres N. 02 e
N. 04/2022/CASSPlan/CMS. O fato do PPA, LDO e LOA serem flexiveis ndo retira o dever do CMS de participar de suas elaboragdes e de deliberar sobre
a previsdo orcamentaria relacionada ao Fundo Municipal de Satde para garantir os recursos financeiros necessarios para Saude Publica, em um contexto
insuficiéncia dos programas da atengdo basica, da assisténcia farmacéutica ¢ da média e alta complexidade no municipio. O PIB cresce, o superavit primario
aumenta, a inflagdo elevada, mas a propor¢ao para Saude continua planejada para diminuir?

ITEM 02: O Oficio apresentou uma resposta genérica ao tratar da assisténcia farmacéutica, um dos pilares do cuidado a saide como se fosse um deta-
lhe pequeno. Reiteramos que em 2022 a assisténcia farmacéutica piorou, como ficou evidente no relatorio de junho de 2022, que ja apresentava a falta
de estoque de 48% da lista REMUME (92 medicamentos). Se o municipio ndo conseguiu comprar os medicamentos com R$ 5.450.000,00 previsto para
2021, como ira manter a assisténcia farmacéutica em 2022 com R$ 4.167.037,00? O que a SEMS planejou com a diminuicao de 31%? E para 2023, com
diminuicao ainda maior? A judicializagdo sera o meio para acesso a itens da REMUME?

ITEM 03: A resposta no Oficio ndo explicou o privilégio do programa Gestao Administrativa do SUS, que dobrou o recurso de R$ 8.574.930,00, em
2017, para R$ 16.673.260,00, em 2019; e deste valor para R$ 30.317.900,00, em 2022; um aumento superior a 300%, absorvendo a quase totalidade do
incremento de 25% do montante para Satide Publica;

ITEM 04: Conforme a LDO — SEMS — Programa 12, a Ouvidoria Municipal do SUS continua inserida na Gestao do SUS, assim como 0s recursos neces-
sarios para a manuteng¢do do CMS e para o desenvolvimento da Educagdo Permanente em Satide, afim de melhorar a qualidade dos servigos e as condi¢des
de trabalho, ao objetivar SUS mais resolutivo e eficiente;

ITEM 05: Apresentar os indicadores positivos sdo tdo importantes quanto apontar os desafios que os indicadores revelam, solicitamos a complementagao
das informagdes a partir do indice IDSC-BR. O estudo que aponta que Dourados ¢ a segunda colocacdo carece de mencionar que ocupa esta posi¢ao em
relagdo aos cinco municipios mais populosos. Conforme o site do IDSC-BR, Dourados ocupa a 9* posi¢ao entre os 79 municipios do estado e possui grandes
desafios, como: erradicar a fome; diminuir a mortalidade por suicidio; a incidéncia de dengue; a infecgdo por tuberculose; aumentar a quantidade de UBS
por populagdo; além dos desafios de desigualdade salarial de género, alta taxa de feminicidio e outros;

ITEM 06: Incluir no item Atenc¢do Especializada/RAS as ag¢des/servigos de média ¢ alta complexidade que sdo e serdo realizadas na Reserva Indigena
de Dourados e demais agrupamentos indigenas no municipio, para diminuir a desigualdade de acesso e garantir a integralidade e a acessibilidade, afim de
promover a inclusao dos Guarani, Kaiowa, Terena e outros povos indigenas, uma responsabilidade da SEMS, do FMS e do CMS em dialogo com a SESAI/
DSET,

ITEM 07: O “Mapa da Satude” deve descrever a distribuigdo espacial das UBS e apresentar as areas de abrangéncias destas UBS de forma legivel no mapa;

ITEM 08: Os aumentos expressivos das morbidades apresentados na Tabela 4, p. 38, sdo muito superiores aos aumentos percentuais da populagio ca-
dastrada entre os anos informados, como exemplo, a populagdo cadastrada aumentou 4,5% de 2020 para 2021 enquanto os problemas de satide mental
aumentaram 30%. Os aumentos nao sdo proporcionais! A metodologia do PMS nédo deixa evidente quais propostas do DOMI (Diretrizes, Objetivos, Metas
E Indicadores) respondem aos problemas de satide com aumentos significativos nesta tabela, nem dos aumentos de registro compulsorio no SINAN;

ITEM 09: Considerar as diretrizes/propostas aprovadas na 8* Conferéncia Municipal de Satde no processo de elaboragdo do PMS 2022-2025, acatando
a participagdo da comunidade na gestdo do SUS, incluindo as diretrizes vidveis e justificando as que ndo serdo exequiveis no quadriénio. Sobre a enquete
virtual que faz a alusdo a participagdo da comunidade na elaboragdo do PMS, apontar quantas pessoas participaram e quais DOMI contemplam as principais
demandas. Por exemplo, o problema do SUS no municipio mais citado na enquete foi a falta de medicagao; teoricamente, na DOMI conta a meta de 100%
de aquisicdo da REMUME; na realidade o corte de 31% no or¢gamento da assisténcia farmacéutica, associado a “falta de agilidade nas licita¢des”, a inflagao,
tendem a agravar a principal questdo apontada;

ITEM 10: Reiteramos a necessidade de alinhamento das demandas de implementar e habilitar servicos de satide mental/RAPS do PMS 22-25 com as
diretrizes da Plenaria Municipal de Satide Mental e as deliberagdes do CMS, assim como de representar estas diretrizes nos Comités Intergestores Regional
e Estadual, no ato de pactuacdo (PAR).

DELIBERACAO - CMDCA

Deliberacao N° 006/2023

“Dispoe sobre aprovagdo da dila¢ao de prazo do termo de colaboracio de n° 176/2022 da OsC Lar Ebenezer Hilda Maria Correa que finaliza em
17/04/2023.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais de acordo com a Lei Federal n® 8242 de 12 de Outubro de 1991, Art. 6° e Lei Complementar Municipal n® 226 de 09 de setembro de 2013, Art. 5°
e Regimento Interno deste Conselho, em deliberacdo da plenaria do Conselho em reunido ordinaria do dia 11 de abril de 2023, conforme ata 053/2023.

DELIBERA:

Art. 1° - Aprovar dilagdo de prazo do termo de colaboragao de n°176/2022, que finaliza em 17/04/2023, devido a mudanca de coordenacao e afastamento
da antiga coordenadora por questdes médicas, o que culminou no atraso na execugdo do projeto que finaliza em 17/04/2023, a plenaria, por unanimidade,
votou pela aprovagao de dilacdo de prazo até 17/10/2023.

Art. 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publica¢@o, com data retroativa a 11 de abril de 2023.revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados — MS, 11 de abril de 2023.

Ruan Jacob Bianchi Aguiar
PRESIDENTE DO CMDCA
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EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

J.L . LEMOS torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovacéo da Licenca de Operacéo
34067/2019, para atividade Manutencdo e Reparagdo de Maquinas e Equipamentos Para Uso Industriais , localizada na Rua Wilson Dias Pinho, n* 1570,
Jardim Marcia no Municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado estudo de impacto ambiental.

JD MECANICA LTDA torna piiblico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Renovagio da Licenca
Simplificada - RLS para a atividade de Oficina de manutengio de veiculos automotores, localizada na Rua Mozart Calheiros, N° 1.025, Jardim Agua Boa,
no Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

RA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados
(MS), a Renovacgao da Licenca Ambiental de Instalacdo - RLI, para atividade de Loteamento Urbano, localizada na Area 01 — Parte do Lote n° 152 — Rema-
nescente do desmembramento de Parte do Lote 152 (Mat. 120.657), no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

DELIBERACOES - CMAS

DELIBERACAO CMAS N° 012 DE 12 DE ABRIL DE 2022.
Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Aplicagdo dos recursos do FNAS para o exercicio de 2023

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunida em assembleia Extraordindria, ata n® 517%, realizada na Casa dos Conselhos, no
12/04/2023, e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 3718 de 30 de setembro de 2013 e pelo seu Regimento Interno/2019,

DELIBERA:

Art.1°- Aprovar, por unanimidade dos presentes, o Plano de Aplicacdo dos recursos ordinarios e reprogramados do Fundo Nacional de Assisténcia Social
— FNAS para o exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua aprovagéo revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 12 de abril de 2023.

Simone Chagas Brasil Chamorro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

DELIBERACAO CMAS N° 013 DE 12 DE ABRIL DE 2022.
Dispde sobre a aprovacdo do Plano de Aplicagdo dos recursos do FEAS para o exercicio de 2023

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunida em assembleia Extraordinaria, ata n® 517%, realizada na Casa dos Conselhos, no
12/04/2023, e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n° 3718 de 30 de setembro de 2013 e pelo seu Regimento Interno/2019,

DELIBERA:

Art.1°- Aprovar, por unanimidade dos presentes, o Plano de Aplicagao dos recursos ordinarios e reprogramados do Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS para o exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua aprovagdo revogadas as disposi¢des em contrario.

Dourados/MS, 12 de abril de 2023.

Simone Chagas Brasil Chamorro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

DELIBERACAO CMAS N° 014 DE 12 DE ABRIL DE 2022.
Dispde sobre a aprovacdo do Critério de Partilha dos recursos do FEAS para o exercicio de 2023.

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunida em assembleia Extraordinaria, ata n® 517%, realizada na Casa dos Conselhos, no
12/04/2023, e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n° 3718 de 30 de setembro de 2013 e pelo seu Regimento Interno/2019,

DELIBERA:

Art.1°- Aprovar, o Critério de Partilha dos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS para o exercicio de 2023, conforme disposto no
Anexo L.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovacdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dourados/MS, 12 de abril de 2023.

Simone Chagas Brasil Chamorro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
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Anexo I: Critério de Partilha FEAS 2023.

CRITERIO DE PARTILHA 2023

FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS / SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

PISO SUAS MS - R$ 1.075.140,00

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

Bloco Ambito | Unidade Natureza | Tipificagdo | Capacidade | Metas Valor FEAS R$
financiamento | Atuagdo | Executora do Servico | de Cofinanciadas
Atendimento
Mensal da
0sC
Protecao Municipal | AAGD Unidade | Servico de |50 150 R$ 52.639,20
Social Privada | Protecéo
Especial-MC Social
Protecao APAE Especial para | 50 R$ 52.639,20
Social Pessoas com
Especial-MC Deficiéncia e
Protecdo Pestalozi suas Familias | 50 R$ 52.639,20
Social
Especial-MC
TOTAL PSE - M.C - UNIDADES PRIVADAS R$ 157.917,60
Protecéo Municipal | Asilo da Velhice | Unidade | Servico  de | 40 40 R$ 76.800,00
Social Especial Desamparada Privada | Acolhimento
-AC Institucional
para |dosos-
ILP
Protecao Lar Ebenezer Servico de |20 80 R$ 53.245,44
Social Especial Unidade 01 Acolhimento
-AC Lar  Ebenezer Institucional | 20 R$ 53.245 44
Unidade 02 para Criangas
Lar Santa Rita e 10 R$ 26.622,72
Casa 01 Adoescentes
Lar Santa Rita 10 R$ 26.622,72
Casa 02
Lar Santa Rita 10 R$ 26.622,72
Casa 03
Lar Santa Rita 10 R$ 26.622,72
Casa 04
Protecédo Toca de Assis Servico de |14 14 R$ 46.666,80
Social Especial Acolhimento
-AC Institucional
para Jovens
e Adultos
TOTAL PSE - A.C - UNIDADES PRIVADAS R$ 336.448,56

SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
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Bloco Ambito | Unidade Natureza | Tipificacdo | Previsao de | Metas Valor FEAS R$
financiamento | Atuagao | Executora do Servico | Atendimento | Cofinanciadas
Mensal

Prot.  Social | Municipal | CRAS Guaicurus | CRAS | Benef. 22 22 R$ 50.864,16
Basica Eventuais
Prot.  Social CRAS Ind - Aldeia | CRAS 22 22 RS 50.882,16
Basica Borord
Prot.  Social CRAS CRAS 19 19 RS 43.095,24
Bésica Cachoeirinha
Prot.  Social CRAS Canadl | CRAS 20 20 RS 45.223,68
Basica
Prot.  Social CRAS  Joquei | CRAS 21 21 RS 48.416,28
Basica Clube
Prot.  Social CRAS  Parque | CRAS 20 20 RS 44.159,28
Bésica Lago ll
Prot.  Social CRAS Vila | CRAS 18 18 RS 39.901,20
Bésica Vargas
TOTAL BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 322.542,00
PSE- Protecdo | Municipal | CREAS Unidade |Servico de | 280 280 R$ 62.970,00
Social Piblica |Protecdo e
Especial-MC Atendimento

Especializado

a familias e

Individuos -

(PAEFI)
PSE- Protecao CREAS/CENTRO CENTRO 100 100 RS 57.000,00
Social POP POP
Especial-MC
TOTAL PSE - M.C - UNIDADES PUBLICAS R$ 119.970,00
Protecéo Municipal | Familia Unidade |Servico de| 15 10 R$ 39.261,84
Social Acolhedora Publica | Acolhimento
Especial-AC Institucional
Protecéo Casa da Acolhida | Unidade | Servico de |77 77 R$ 99.000,00
Social Publica | Acolhimento
Especial-AC Institucional -

Casa de

Passagem
TOTAL PSE - A.C - UNIDADES PUBLICAS R$ 138.261,84

TOTAL GERAL

R$ 1.075.140,00
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DEL[BERACAO CMAS N° 015 DE 12 DE ABRIL DE 2022.
Dispode sobre a aprovagdo do Demonstrativo Fisico-Financeiro do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, exercicio de 2022.
A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunida em assembleia Extraordinaria, ata n® 517%, realizada na Casa dos Conselhos, no
12/04/2023, e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 3718 de 30 de setembro de 2013 e pelo seu Regimento Interno/2019,
DELIBERA:
Art.1°- Aprovar o Demonstrativo Fisico-Financeiro do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, exercicio 2022, conforme disposto no Anexo 1.
Art. 2° - Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua aprovagéo revogadas as disposi¢des em contrario.
Dourados/MS, 12 de abril de 2023.
Simone Chagas Brasil Chamorro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
Anexo I: Demonstrativo Fisico-Financeiro FEAS 2022.
RESUMO DO DEMONSTRATIVO DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS
EXERCICIO - 2022
Servicos / OSCs Ater}dlmentos Valor Rendimentos Valor executado Saldo a Saldo a Devolver
realizados Reprogramar
Beneficio Eventual - Saldo de 2021 -(1*.
Reprog) 50 R$ 10.400,78 |RS  1.009,87 |RS$ 11.410,65 |R$ - |R$ -
Beneficio Eventual -2022 657 RS 318.222,00 |RS 34.23585 |R$ 202.919,05 |R$ 149.538,80 |R$ -
CREAS PAEFI- Saldo de 2020 (2.
Reprog) ool RS 31.367,01 |RS$ 2.072,45 |R$ 33.439.46 |R$ - |RS -
CREAS PAEFI- Saldo de 2021 (1%
Reprog.) 7.343 R$ 31.054,87 |R$ 3.470,10 |RS$ 34.524,97 |R$ - |R$ -
CREAS PAEFI - 2022 7.343 RS$ 30.369,60 |R$ 3.176,28 |R$ 999,08 |R$ 32.546,80 |R$ -
Centro POP - Saldo de 2021 - (1*.
Reprog) 1.578 R$ 28.731,21 |R$ 1.712,62 |R$ 30.443,83 |R$ - _|R$ -
Centro POP - 2022 1.578 RS 56.477,04 |R$ 4.430,30 |RS$ 22.612,80 |R$ 38.294,54 |R$ -
Familia Acolhedora - Saldo de 2021 (1%
Reprog) 53 R$ 33.667,51 |R$ 735,21 |R$ 34.402,72 |R$ - _|R$ -
Familia Acolhedora - 2022 53 R$ 61.592,00 |R$ 4.974,44 |RS 2.935,16 |R$ 63.631,28 |R$ -
Casa da Acolhida- Saldo de 2020 (2.
Reprog) woEE R$ 106.912,53 |R$ 6.007,82 |R$ 112.920,35 |R$ - _|R$ -
Servigos / OSCs Atel_ldlmentos Valor Rendimentos Valor executado Saldo a Saldo a Devolver
realizados Reprogramar
Casa da Acolhida- Saldo de 2021 (1?.
Reprog) 908 R$ 125.474,04 |RS 12.288,26 |RS$ 51.314,61 |R$ 86.447,69 |R$ -
Casa da Acolhida - 2022 908 R$ 99.705,24 |R$  6.95527 |R$ - |R$ 106.660,51 |R$ -
Residéncia Inclusiva - RI - 2022 0 R$ 240.000,00 |R$  7.479,62 |RS$ - |R$ - |R$ 247.479,62
Brinquedoteca - Saldo de 2020 (2*
Reprog) ook R$ 21.000,00 |R$ 356,24 |R$ 21.356,24 |R$ - |R$ -
Recurso Emergencial Covid-19 SUAS
MS LC 173 - Saldo de 2020 (2° Reprog) | *** R$ 418.418,78 |R$ 12.999,90 |RS$ 406.650,60 |R$ - |R$ 24.768,08
AAGD - Saldo de 2021 (1*. Reprog) 468 R$ 10.191,50 |RS - _|RS 10.191,50 |R$ - |R$ -
AAGD -2022 468 R$ 36.334,84 |RS - _|RS 36.334,84 |R$ - _|R$ -
APAE - Saldo de 2021 (1*. Reprog) 667 RS 20.384,00 |RS - _|RS 20.384,00 | RS - |R$ -
APAE - 2022 667 R$ 60.795,64 |RS - |RS 60.795,64 |R$ - |R$ -
Assoc. Pestalozzi - Saldo de 2021 (1%
Reprog) 564 RS 20.383.85 |R$ - |RS$ 20.383.85 |R$ - |RS -
Assoc. Pestalozzi - 2022 564 RS 60.795,64 |R$ - |RS$ 60.795,64 |RS - |[RS$ -
Fraternidade de Alianga Toca de Assis -
Saldo de 2021 - (1*. Reprog) 14 R$ 25.000,00 |RS - _|RS 24.997,24 |R$ 2,76 |R$ -
Servicos / OSCs Atel}dlmentos Valor Rendimentos Valor executado Saldo a Saldo a Devolver
realizados Reprogramar
Fraternidade de Alianga Toca de Assis -
2022 168 RS 46.666,80 |RS - |RS 46.666,80 | RS - |R$ -
Lar do Idoso - Saldo de 2021 (1*. Reprog) |393 R$ 28.800,00 |RS$ - |RS 28.800,00 |R$ - |R$ -
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Lar do Idoso - 2022 393 R$ 76.800,00 |R$ - |R$ 76.800,00 |R$ - |R$ -
Lar Ebenezzer - Saldo de 2021 (1%,

Reprog) 179 RS 20.840,00 |R$ - |RS 20.840,00 |R$ - |R$ -
Lar Ebenezzer - 2022 179 R$ 106.490,60 |R$ - |RS 106.490,60 |R$ - |R$ -
Lar Santa Rita - Saldo de 2021 (1%

Reprog) 329 RS 29.176,00 |R$ - |R$ 29.176,00 |R$ - |R$ -
Lar Santa Rita - 2022 329 R$ 106.490,60 |R$ - |RS 106.490,60 |R$ -

Totais RS  2.262.542,08 |R$ 101.904,23 |R$ 1.615.076,23 | RS 477.122,38 | RS 272.247,70

DELIBERACAO CMAS N° 016 DE 12 DE ABRIL DE 2023.
Dispde sobre a aprovacdo do Critério de Partilha dos recursos do FNAS no exercicio de 2023.

A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reunida em assembleia Extraordinaria, ata n® 517¢, realizada na Casa dos Conselhos, no dia
12/04/2023, e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n° 3718 de 30 de setembro de 2013 e pelo seu Regimento Interno/2019,

DELIBERA:

Art.1°- Aprovar, o repasse dos recursos propostos no critério de partilha do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS/2023 conforme dispostos no
Anexo L.

Art. 2° - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua aprovagdo revogada as disposi¢des em contrario.
Dourados/MS, 12 de abril de 2023.

Simone Chagas Brasil Chamorro
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

Anexo I: Critério Partilha FNAS 2023
CRITERIO DE PARTILHA 2023

FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS / SERVIGOS GOVERNAMENTAIS

PROTEGAO SOCIAL BASICA
BLOCO DE Unidade Executora TIPIFICAGAO NATUREZA | PREVISAO DE VALOR
FINANCIAMENTO ATENDIMENTO DISPONIVEL
PROCAD SUAS PROCAD-SUAS Programa de Governamental 4355 R$ 68.413,92
fortalecemento

emergencial do

atendimento do
cadastro unico SUAS-

PROCAD -SUAS

Protegao Social Basica CRAS Servigo de Protecdo e | Governamental 2.500 R$ 130.602,94
Atendimento Integral
a Familia - PAIF
Prote¢ao Social Basica CRAS/CCI Servigo de Governamental 500 R$  51.624,70

Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos
Protegao Social Basica Acao Familiar Crista Servigo de Nao 70 R$  42.000,00
Convivéncia e Governamental

Fortalecimento de
Vinculos
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Protecao Social Basica CEIA Servico de Nao 70 R$  42.000,00
Convivéncia e Governamental
Fortalecimento de
Vinculos
Protegao Social Basica Casa Crianga Feliz Servigo de Nao 70 R$  42.000,00
Convivéncia e Governamental
Fortalecimento de
Vinculos
Protecao Social Basica Instituto Fuziy Servigo de Nao 70 R$  42.000,00
Convivéncia e Governamental
Fortalecimento de
Vinculos
TOTAL PROTEGAO SOCIAL BASICA R$ 418.641,56
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
BLOCO DE Unidade Executora TIPIFICAGAO NATUREZA | PREVISAO DE VALOR
FINANCIAMENTO ATENDIMENTO | DISPONIVEL
Protecéo Social Associacao Pestalozzi | Servico de Protecao Nao 50 R$  10.764,56
Especial de Média de Dourados Social Especial para | Governamental
Complexidade Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e
suas Familias
BLOCO DE Unidade Executora TIPIFICAGAO NATUREZA | PREVISAO DE VALOR
FINANCIAMENTO ATENDIMENTO | DISPONIVEL
Protegéo Social Associagao de Paise | Servigo de Protecao Nao 50 R$  10.764,56
Especial de Média Amigos dos Social Especial para | Governamental
Complexidade Excepcionais Dourados- Pessoas com
APAE Deficiéncia, |dosas e
suas Familias
Protecéo Social Associacao dos Autistas | Servico de Protecao Nao 50 R$  10.764,56
Especial de Média da Grande Dourados- | Social Especial para | Governamental
Complexidade AAGD Pessoas com
Deficiéncia e suas
Familias
Protecao Social Centro POP Servigo Especializado | Governamental 100 R$  23.509,83
Especial de Média para Populagdo em
Complexidade Situacdo de Rua
Protecéo Social CREAS Servico de Protecéo e | Governamental 80 R$  23.509,83
Especial de Média Atendimento
Complexidade Especializado a
Familias e Individuos
(PAEFI)
Protecao Social CREAS Servico de Protecdo | Governamental 80 R$ 15.914,35
Especial de Média Social a Adolescentes
Complexidade em Cumprimento de
Medida
Socioeducativa de
Liberdade Assistida
(LA), e de Prestagéo
de Servicos a
Comunidade (PSC)
Protegéo Social CENTRO POP Servigo de Governamental 98 R$ 9.042,24
Especial de Média Abordagem Social
Complexidade
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TOTAL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE R$ 104.269,93
BLOCO DE Unidade Executora TIPIFICAGAO NATUREZA | PREVISAO DE VALOR
FINANCIAMENTO ATENDIMENTO | DISPONIVEL
Prote¢do Social Associagao Douradense Servigo de N&o 20 R$  33.246,15
Especial de Alta de Assisténcia Social- Acolhimento Governamental
Complexidade ‘Lar Ebenezer- Institucional
Instituicdo de
Acolhimento Hilda Maria
Correa” Unidade |
Protecéo Social Associagdo Douradense Servico de Nao 20 R  33.246,15
Especial de Alta de Assisténcia Social- Acolhimento Governamental
Complexidade ‘Lar Ebenezer- Institucional
Instituicdo de
Acolhimento Hilda Maria
Correa” Unidade |l
Protecéo Social Lar de Crianga Santa Servico de Néo 10 R$  16.623,07
Especial de Alta Rita casa 01 Acolhimento Governamental
Complexidade Institucional
Protecéo Social Lar de Crianga Santa Servico de Nao 10 R$  16.623,07
Especial de Alta Rita casa 02 Acolhimento Governamental
Complexidade Institucional
Protecéo Social Lar de Crianga Santa Servico de Nao 10 R$  16.623,07
Especial de Alta Rita casa 03 Acolhimento Governamental
Complexidade Institucional
Protecéo Social Lar de Crianga Santa Servico de Néo 10 R$  16.623,07
Especial de Alta Rita casa 04 Acolhimento Governamental
Complexidade Institucional
TOTAL DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES R$ 132.984,58
BLOCO DE Unidade Executora TIPIFICAGAO TIPIFICAGAO | PREVISAO DE VALOR
FINANCIAMENTO ATENDIMENTO | DISPONIVEL
Prote¢ao Social Asilo da Velhice Servigo de Nao 40 R$  26.515,95
Especial de Alta Desamparada de Acolhimento Governamental
Complexidade Dourados Institucional
Prote¢ao Social Fraternidade de Alianca Servigo de Nao 14 R$ 9.280,58
Especial de Alta Toca de Assis Acolhimento Governamental
Complexidade Institucional
TOTAL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA IDOSOS E PESSOAS COM | R$  35.796,53
DEFICIENCIA
Protegao Social Casa da Acolhida Servigo de Governamental 25 R$  11.754,91
Especial de Alta Acolhimento para
Complexidade Pessoas em Situa¢do
de Rua
TOTAL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS EM SITUAGAODE | R$  11.754,91
RUA
TOTAL GERAL DA ALTA COMPLEXIDADE R$ 180.536,02
TOTAL GERAL R$ 703.447,51




