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PODER EXECUTIVO

RESOLUCOES

Resolucio n°. Lat/08/1255/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, WEVERTON DINIZ DE MORALIS, matricula funcional n°. “114772005-1", ocupante do cargo efe-
tivo de Vigilante Patrimonial Municipal, lotado (a) na Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), prorrogagdo de mais 02 (dois) anos, de “Licenca,
para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remuneragdo”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), com base no Parecer n°. 536/2023, do Processo Administrativo n°. 2.382/2023 a partir do dia 16/05/2023.

Registre-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.

Secretaria Municipal de Administrag@o, aos 8 dias do més de agosto de 2023.

Vander Soares Matoso

Secretario Municipal de Administragao

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664 Pl‘efeitul‘a Mllllici al de Dourados
Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Mato GI‘OSI;O do Sul

Agéncia Municipal de Transportes e Tra de Dourados Mariana de Souza Neto 3424-2005

Agéncia Municipal de Habitagcao e Interesse Social Diego Zanoni Fontes 3411-7745

A oria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Jessica Medeiros Silva 3411-7664 CERIMONIAL

Fundacgao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundacao Municipal de Satde e Administragdo Hospitalar de Dourados Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-3000 .

Fundacao de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Ademar Roque Zanatta 3428-4970

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626
Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Joaquim Soares 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Daniela Weiler Wagner Hall 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Francisco Marcos Rosseti Chamorro 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@douradOS.mS.QOV.br
Secretaria Municipal de Educacgéao Ana Paula Benitez Fernandes 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Rafael Sabino de Oliveira 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Romualdo Diniz Salgado Junior 3411-7788

Secretaria Municipal de Saude Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Marcio Antonio do Nascimento 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Luiz Constancio Pena Moraes 3411-7760
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RESOLUCOES

Resolucio n. Rm/08/1276/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

REMOVER o Servidor Publico Municipal EDUARDO MENEZES CORREIA, matricula 114763340-1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
da Secretaria de Saude (SEMS), para a Secretaria de Administragdo (SEMAD), a partir da data da publicagao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos oito (08) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administragao

Resolug¢io n°. Laf/08/1292/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARCIO DONIZETE XIMENES, matricula funcional n°. “114761300-3”, ocupante do cargo efetivo
de Médico, lotado (a) na Secretaria Municipal de Satde (SEMS), prorrogacao de mais 02 (dois) anos, de “Licenga, para Trato de Interesse Particular (TIP),
sem remuneracdo”’, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer n°. 580/2023,
do Processo Administrativo n°. 2.681/2023 a partir do dia 31/10/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 8 dias do més de agosto de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolucao n°. Laf/08/1293/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, JAKELINE LUZIA DOS SANTOS CLAUDINO, matricula funcional n°®. “71721-3”, ocupante do
cargo efetivo de Profissional do Magistério Publico Municipal, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa¢ao (SEMED), 02 (dois) anos, de “Licenga, para
Trato de Interesse Particular (TIP), sem remunerac¢do”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Piblico Munici-
pal), com base no Parecer n°. 562/2023, do Processo Administrativo n® 2.578/2023 a partir do dia 01/09/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢ao
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Reint/08/1294/2023/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administragéo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75,
da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Reintegrar o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, SANDRA GISELLY AMARAL ASSUNCAO, matricula funcional n® 88981-1, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, lotado (a) na Fundagdo de Esportes de Dourados (FUNED) da Licenga para Trato de Interesse Particular (TIP),
nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer n ® 585/2023, do Processo Ad-
ministrativo n°. 2.685/2023, a partir do dia 10/08/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolug¢ido n°. Rt/08/1295/2023/SEMAD

VANDER SOARES MATOSO, Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75,
da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Retornar a Servidora Publica Municipal, DANIELA BITTENCOURT GRIPP DE OLIVEIRA, matricula funcional n°. 114766482-1, ocupante do cargo
efetivo de Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude (SEMS) da Licenga para Acompanhamento de Conjuge, nos termos do artigo 161, da Lei
Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), constante no Processo Administrativo n°. 2.474/2023, a partir de 08/08/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolucio n°. Lest/08/1301/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal ANGELITA DA CRUZ ESPINOLA, matricula funcional n°. “114770934-2” ocupante do cargo efetivo
de Profissional do Magistério Publico Municipal, lotado (a) na Sec. Municipal de Educa¢do (SEMED) “Licenca para Estudo, no Curso de Doutorado em
Educagdo, pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) ”, sem prejuizo da remuneragdo pelo periodo de 07/08/2023 a 07/08/2025, conforme
artigos 152 a 160 da Lei Complementar n° 107 de 27-12-2006, com base no Processo Administrativo n°. 2.577/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢ao
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/08/1282/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da
Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, NATANY GARCIA DE SOUZA, matricula n® “114770665-2" ocupante do cargo efetivo de
Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre
os dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 02/08/2023 a 16/08/2023, em
conformidade com o parecer n°® 001/2013/PGM, processo n°® 2.404/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolugio n°. Fe/08/1283/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, ANA CLAUDIA SOUZA SANTOS FERNANDES, matricula n® “114763687-3" ocupante do
cargo efetivo de Profissional do Magistério Piblico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regu-
lamentares entre os dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n® 118/2007, pelo periodo de 03/08/2023 a
17/08/2023, em conformidade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n° 2.405/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolucio n°. Fe/08/1284/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e 1V, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, ANA CLAUDIA SOUZA SANTOS FERNANDES, matricula n® “114763687-7" ocupante do
cargo efetivo de Profissional do Magistério Piblico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regu-
lamentares entre os dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n® 118/2007, pelo periodo de 03/08/2023 a
17/08/2023, em conformidade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 2.405/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢do
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/08/1285/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da
Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, JOICE GOMES DE SOUZA, matricula n°® “114770254-14" ocupante do cargo efetivo de Pro-
fissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os
dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 16/11/2023 a 30/11/2023, em
conformidade com o parecer n°® 001/2013/PGM, processo n°® 2.429/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolug¢io n°. Fe/08/1286/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, ALINE NUNES VILALBA, matricula n° “114772082-3” ocupante do cargo efetivo de Profis-
sional do Magistério Piblico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois
semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 31/07/2023 a 14/08/2023, em confor-
midade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 2.535/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢do

Resolucao n°. Fe/08/1287/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragao, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II ¢ 1V, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, ELIZABETE VELTER BORGES, matricula n® “114764553-1" ocupante do cargo efetivo de
Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre
os dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 15/08/2023 a 29/08/2023, em
conformidade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 2.603/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/08/1288/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da
Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, VANELISE RIBEIRO DE MELO BLOEMER, matricula n® “114769111-4" ocupante do cargo
efetivo de Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regula-
mentares entre os dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n°® 118/2007, pelo periodo de 21/10/2023 a
04/11/2023, em conformidade com o parecer n® 001/2013/PGM, processo n° 2.604/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

Resolug¢io n°. Fe/08/1289/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARIA APARECIDA GONCALVES, matricula n® “114769499-5” ocupante do cargo efetivo
de Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre
os dois semestres letivos do ano de 2019, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 11/09/2023 a 25/09/2023, em
conformidade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 2.688/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢ao

Resoluc¢ao n°. Fe/08/1290/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e 1V, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, DANIELI LIBORIO DE ALENCAR, matricula n® “114766684-2” ocupante do cargo efetivo de
Profissional do Magistério Publico Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre
os dois semestres letivos do ano de 2023, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 23/10/2023 a 06/11/2023, em
conformidade com o parecer n° 001/2013/PGM, processo n°® 2.689/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administraggo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Fe/08/1291/2023/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos 11 e IV, do artigo 75, da
Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, ROSINEIA PIVA MANCIN, matricula n® “114764485-1" ocupante do cargo efetivo de Especia-
lista em Educacdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), “15” (quinze) dias de férias regulamentares entre os dois semestres letivos do
ano de 2019, nos termos do artigo 47, & 1° da Lei Complementar n° 118/2007, pelo periodo de 27/11/2023 a 11/12/2023, em conformidade com o parecer
n° 001/2013/PGM, processo n° 2.716/2023/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io

EDITAIS

Edital de arquivamento de processos do Procon/Dourados/MS n° 06/2023 “republicado por incorre¢io”

Expedido, em 02/08/2023.
Prazo de dilaciao do Edital: 20 dias

O Diretor do Programa Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON) de Dourados/MS FAZ SABER aos interessados (reclamante e recla-
mada) adiante denominados, a seus procuradores ¢ a todos quantos possa interessar que, 0s processos administrativos abaixo relacionados foram arquivados
no Procon de Dourados. Os interessados, poderdo comparecer ao Procon de Dourados, no enderego, abaixo mencionado, para requerer, as suas expensas,
copias ou desentranhamento de pegas ou documentos anexos aos processos administrativos a seguir relacionados, mediante requerimento ou peti¢do, de-
monstrando o interesse e a legitimidade do pedido, que deve ser dirigida ao diretor administrativo do Procon de Dourados. O presente edital sera afixado
nas dependéncias do Procon de Dourados em lugar de acesso publico e, divulgado uma vez na Imprensa Oficial do Municipio de Dourados, sendo que o
Procon de Dourados esta localizado na Avenida Joaquim Teixeira Alves, 772, Centro, CEP: 79801-014, Dourados/MS.

Antonio Marcos Marques
Procurador do municipio

Diretor Administrativo Do Procon/Dourados

50.005.001.20-0002396 | SALAZAR & CIA LTDA - ME TELEFONICA BRASIL S A. AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000168 | OSORIO HIROSHI SUIZO JUNIOR ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE [\ \;spNCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
LUIZACRED SA. SOCIEDADE DE A
50.005.001.20-0001097 | RONALDO RODRIGUES DA SILVA CRED FINANC B Ny AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.16-0002808 | AIRTON CARDOSO WINCKLER Tg?gio BRADESCO  FINANCIAMEN- |\ ;g NCTA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000402 | JULIA RITSUKO YIYAMA KAKUTA TSETT’]\)%COMERCIAL DE EQUIPAMEN- | (5SENCIA DE ELEMENTOS
ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES DE MATE- .
50.005.001.20-0001193 |  ASSOCIACAO TELEFONICA BRASIL S A. AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0001322 | FABIO SHIGUERU MURAKAMI TAM LINHAS AEREAS S/A. AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000795 | CNC COMERCIO DE ROUPAS LTDA Ol S/A AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000629 | ALLANA PEDROSO DA SILVA 5y NCAODONTOLOGICADR CHECK- | AySENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000684 | ANTONY SALDANHA GONCALVES DELPHOS EDUCACIONAL LTDA AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000673 | JOSE CARLOS BATISTA JONNY XAVIER DA SILVA 00757770100 | AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000607 | REGINALDO PEIXOTO ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE | = ) (jgENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
50.005.001.20-0000411 | JANAINA PEREIRA VILIHALBA ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE | ) (jgENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
50.005.001.20-0000322 | SONIA BENEDITA FRANCISCO BANCO BMG SA AUSENCIA DE ELEMENTOS
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50.005.001.20-0000097 | JOSENITA MATOS DOS SANTOS by financeira sa cred financ. e investimento | AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0001360 | CASSIA SILVA DOS SANTOS ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE |\ ;sENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
50.005.001.20-0000420 | LEANDRO DE SOUZA HOLSBACH WANDERLEI SIMAS 44813732100 AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0001208 | EDMILSON SILVA ALVES CARDOSO SAO BENTO INCORPORADORA LTDA | AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000380 | HELENA DE OLIVEIRA SANTOS FREITAS E CORREA LTDA AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0002796 | RENATO ALVES GONCALVES ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE |\ (;gENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE .
50.005.001.20-0001765 | ARQDEZ oA AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0002651 | ANTONINHO ZANOLLA CLARO S/A AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0002457 | FUJI ALIMENTOS ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE | =\ ;gENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE .
50.005.001.20-0002941 | NELCI ESPER ENEROLAEA AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000674 | N. P. FERNANDES - EIRELI- EPP CLAROSA. @ AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000685 | PAULO DA CONCEICAO GONCALVES Egggggxlssi MS - DISTRIBUIDORA DE |\ (;sfNCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000790 | HELIO NUNES DOS SANTOS ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE |\ ;sENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
TASSILA BEATRIZ XAVIER RIBEIRO DE ) .
50.005.001.20-0000591 ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE | \ ;gENCIA DE ELEMENTOS
ALMEIDA ENERGIA SA
50.005.001.20-0002645 | JOAO SEBASTIAO DA SILVA BANCO ITAUCARD S/A AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0002034 | EDUARDO SANTOS DE LIMA CALCARD ADMINISTRADORA AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0002034 | EDUARDO SANTOS DE LIMA CALCENTER- CALCADOS  CENTRO |\ (jgENCIA DE ELEMENTOS
OESTE LTDA
50.005.001.20-0002152 | EDMARA ONOFRE DA SILVA ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE |\ ;sENCIA DE ELEMENTOS
ENERGIA SA
50.005.001.20-0002962 | ARIANE PRADO DINIZ DE OLIVEIRA AVON COSMETICOS LTDA. AUSENCIA DE ELEMENTOS
50.005.001.20-0000669 | MELANIA SANDRA PIZATTO BANCO SAFRA S/A AUSENCIA DE ELEMENTOS
ENGEF - CONSTRUTORA E INCORPORADORA | ,LMPRESA BRASILEIRA DE - ESQUA-
50.005.001.18-0005868 | | 1o - . DRIAS EIRELI, AUSENCIA DE ELEMENTOS
ATHLETIC WAY COM DE EQUIP PARA .
50.005.001.17-0010909 | FAEL DO NASCIMENTO FRANCO e SN Dy PENA DE ADVERTENCIA
PROCESSOS ARQUIVADOS POR OCORRENCIAS DE PAGAMENTOS DE MULTAS
NUMERO DO RECLAMANTE RECLAMADO MOTIVO DO VALOR
PROCESSO (CONSUMIDOR) (FORNECEDOR) ARQUIVAMENTO RECOLHIDO
50.005.001.19-0001065 | PATRIK TALHINA DO AMARAL BANCO DO BRASIL S.A PAGAMENTO DE MULTA 11.281,20
50.005.001.17-0013306 | ANDREA TAKARA DA SILVA ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA | PAGAMENTO DE MULTA 13.390,71
23.05.0188.001.00039-3 Procon Municipal de Dourados - MS ATACADAO S/A PAGAMENTO DE MULTA 9.361,50
23.05.0188.001.00170-3 Procon Municipal de Dourados - MS SUPERMERCADO KADEMA PAGAMENTO DE MULTA 5.285,10
23.05.0188.001.00094-3 | Procon Municipal de Dourados - MS | SUPERMERCADO FORTALEZA PAGAMENTO DE MULTA 10.807,20
23.04.0188.001.00143-3 Procon Municipal de Dourados - MS SUPERMERCADO CHAMA PAGAMENTO DE MULTA 7.062,60
50.005.001.17-0010909 | FAEL DO NASCIMENTO FRANCO |  via- varejo PAGAMENTO DE MULTA 9.022,72
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Edital n° 01, 15 de agosto de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA EXECUCAO
DE ATIVIDADES PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID-19 - PORTARIA MDS 884, DE 10 DE MAIO DE 2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Considerando a Portaria MDS 884, de 10 de maio de 2023, que dispde sobre a reprogramacao de saldos financeiros constantes dos fundos de assisténcia
social dos Estados, do Distrito Federal, do Municipio, provenientes de repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social, que foram transferidos para en-
frentamento da pandemia de COVID-19;

Considerando a Portaria 369, de 29 de abril de 2020, a Portaria 378, de 07 de maio de 2020, Portaria 385, de 13 de maio de 2020, Portaria 468, de 13
de agosto de 2020, a reprogramagao se dara nos termos da lei 14.029, de 28 de julho de 2020, que dispde sobre a reprogramagio de saldos financeiros
constantes nos fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, provenientes de repasses federais, cuja operacionalizagao
no ambito deste Ministério se da conforme a Portaria 684, de 25 de outubro de 2021, que prevé que a execugdo dos recursos financeiros se dara na conta
corrente que se encontra;

Considerando a reprogramagao dos saldos financeiros de que trata a Portaria 884, de 10 de maio de 2023, que dispde que sera destinada a realizacdo das
acdes de assisténcia social, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e a Lei
Organica de Assisténcia Social, em qualquer circunstancia de extrema vulnerabilidade, decorrente de calamidade publica e/ou observando-se no que couber
diante do contexto pos-pandémico de COVID 2019;

Considerando a necessidade de dar continuidade dos atendimentos socioassistenciais e do trabalho social junto as familias e individuos até que tenha
reorganizado seus projetos de vida ou superado as situacdes de vulnerabilidade e riscos causados pelo contexto de emergéncia local, conforme avaliagdo
conjunto entre equipe técnica e familia, com aten¢do as demandas especificas de publicos prioritarios, como populagdo em situacdo de rua, populacao
indigena e quilombola, dentre outros;

Considerando que o inciso III, do art. 2°, da Lei 3.990, de 20 de maio de 2016, que versa sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para aten-
der necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para substituir servidor afastado de posto de trabalho, cuja auséncia provoca impedimentos na
prestacdo do servico essencial e para manter atendimento indispensavel e inadiavel a populagio nas areas de saude, educagio e servigos publicos;

Resolve selecionar pessoal para obtengdo de cadastro de reserva para contratacao temporaria, conforme necessidade, para atuar pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em qualquer circunstancia de extrema vulnerabilidade, decorrente de calamidade publica e/ou observando-se no que couber diante
do contexto pdés-pandémico de COVID 2019 — Portaria MDS 884, de 10 de maio de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, nomeado por Decreto do Prefeito.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de profissionais em atendimento ao desenvolvimento de
atividades temporarias para executar agdes pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em qualquer circunstancia de extrema vulnerabilidade decor-
rente de calamidade publica e/ou diante do contexto pos-pandémico de COVID 2019, em ateng@o a Portaria MDS 884, de 10 de maio de 2023, Lei 3.990,
de 20 de maio de 2016, e Lei 310, de 29 de margo de 2016, sendo que a fungao, as vagas, a jornada de trabalho e a remuneragdo constam no Anexo I deste
Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo duragdo de até 06 (meses) meses, admitida prorrogagao por igual periodo, conforme necessidade da Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, podendo ser rescindido os contratos, a qualquer momento, de acordo com o interesse e necessidade da Gestao.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo I1I deste Edital.
1.6 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a) inscri¢ao presencial, com entrega de documentagao.
b) avaliagao de titulos, com base nos dados informados no Anexo VI.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no Diario
Oficial do Municipio.

1.8 E vedada a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e desde que haja compatibilidade de horarios.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos elencados no item 8.3.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Sao Requisitos para participar deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

- Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 anos;

- Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

- Inscric@o no orgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restrigdes — ndo sendo aceitos protocolos, requisi¢des ou solicitagdes de registro;
- Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;
2.3 Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;
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2.4 O (a) candidato (a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscri¢ao cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovada
(0), mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Qes serdo inteiramente gratuitas e realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Coronel Ponciano, n. 1700
Parque dos Jequitibas nos dias constantes no Anexo 111, no horario das 08h00min até as 12h00min. As informagdes prestadas no ato da Inscri¢éo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o direito de eliminar
aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagao exigida no item 5.1, sem
prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado estabelecido neste Edital.

3.3. Apos a inscri¢@o do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.4. A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitag@o das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenga prémio, licenga maternidade, afastamento por doenga,
tratamentos médicos.

3.6. A efetivagdo da inscri¢cdo do candidato somente ocorrerd apds o preenchimento de todos os campos obrigatdrios, confirmagao da inscrigao e liberagao
do protocolo de inscrigao, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4. DOS CANDIDATOS PCD

4.1. Os candidatos com deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIIL, do art. 37, da Constitui¢ao Federal
e pela Lei n® 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribui¢des sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar N° 107, de 27 de dezembro de 2006 - Estatuto dos Servidores Municipais, os candidatos com deficiéncia
serdo convocados, apos a convocagio do 9° (nono) colocado na classificagdo da lista de ampla concorréncia, de modo a garantir que 10% das vagas sejam
ocupadas por pessoas com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes.

4.4. Os candidatos com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente em seu art. 2°,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

4.5. Quando da admissao, a junta médica indicada pela Comissao Organizadora de Seleg@o tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as con-
dig¢des de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.6. Os candidatos com deficiéncias que forem aprovados, participardo da relagao geral de candidatos, para publicacao dos resultados e respectiva classi-
ficacdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, deve cumprir os demais requisitos exigidos para participa¢do no presente processo seletivo, de-
vendo ainda, especificar sua situagao/condigdo no ato da Inscrigao.

4.8. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA INSCRICAO E CRITERIO DA PROVA DE TITULOS

5.1. O critério de seleg@o sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagdo, e experiéncia profissional na area de atuagdo, que sera
aplicada conforme pontuagdo no anexo VI, mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

I) Documentos para inscrigao:
a) Documento de identificagao com foto expedido por 6rgao ptblico ou identidade de classe profissional;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagdo da escolaridade (diploma; certificado/declarag@o de conclusdo do ensino médio, para vagas de ensino médio e superior
para as vagas de ensino superior).

d) Para pessoas com deficiéncias, Laudo médico conforme item 4.8 deste edital.

IT) Documentos para a prova de titulos:
a) Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusdo do Ensino Superior, Especializagdo, Mestrado e Doutorado, conforme disposto no Anexo VI.

b) Certificado de concluséo de curso de qualificagdo e capacitacdo profissional relacionados a fungao e atribui¢des a que concorre a uma vaga, com carga
horaria minima 40 (quarenta) horas e porcentagem minima de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento, conforme disposto no anexo VI.

¢) Declarag@o do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotag@o
do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na fungdo e atribuicdes a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e
término da atuagdo, conforme disposto no anexo VI.

5.2 Deverao ser entregues em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, conforme item 5.1, incisos I e I, mediante apresentacdo dos originais, os quais
podem ser apresentados de forma eletronica, sendo que toda a documentagdo devera ser acondicionada em envelope, a ser providenciado pelo candidato,
que sera conferido e lacrado na presenga do mesmo, pelo servidor que o receber.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope o anexo IV devidamente preenchido.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatério do numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada para o
recebimento dos titulos, conforme anexo I'V.

5.2.3 Ap6s o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na forma do item 5.1 ensejara no indeferimento da inscrigo.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio, realizada de acordo com o anexo VI.
5.4. A analise e avaliagdo de titulos serdo feitas pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscrigao;
b) da publicacdo do julgamento da classificacao;

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme Anexo III deste edital.

6.3. O recurso devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recorrente, dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que
o protocolo da interposicao do recurso deve ser realizado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Coronel Pon-
ciano, 1.700, Pq. Dos Jequitibas na cidade de Dourados/MS, Edificio anexo, devidamente fundamentado, no prazo consignado no item “6.2” no horario
das 8h00m as 12h00m.

6.4. Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi entregue a época da inscri¢ao, devendo os documentos a serem
anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaragdes ja entregues.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, digitado em duas vias, e assinado;
b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
7.2. Considerar-se-a pontuagdo final para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional;
7.3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo em Formagao Profissional;

b) tiver Maior Idade;

¢) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

d) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitacao Profissional (area especifica);

7.4. O resultado do processo seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Dourados (www.dourados.ms.gov.br), conforme cronograma anexo III.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio,
conforme necessidade da Administra¢ao, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo
simplificado constante deste Edital.

8.2. O nao comparecimento do candidato nos termos em que for convocado sera considerada como desisténcia, independente de notificagdo prévia.

8.3. O candidato selecionado e convocado para a contratagdo devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade;

¢) Extrato de Inscri¢do do PIS/PASEP; (Caixa Econémica/Banco do Brasil);

d) Cartao SUS;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

g) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

h) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

i) Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

j) Certificado Militar (para os homens);

k) Certiddo de Nascimento ou casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 (Justica Estadual) — http://www.jfms.
jus.br/csp/jfmsint/reqcertidao.csp (Justica Federal)

n) Certiddo Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

0) Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:117204042975021::::P3_TIPO:CPF

p) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - http://www.tce.ms.gov.br/certidao-negativa

q) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone);

r) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

s) Atestado de Saude Ocupacional.

t) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso).

u) Conta no Banco do Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agencia ¢ da Conta;

v) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungio publica ou privada que cause incompatibilidade com a fung¢@o que passara a exercer
(Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988);

8.3.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declarag@o no ato da apresentagdo dos documentos;

8.3.2. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a celebracdo do contrato.

8.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos do Art.37, inciso IX da Consti-
tuicdo Federal.
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9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de até 12 (doze) meses, a contar da homologagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados — www.dourados.ms.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ser rescindido os contratos, a qualquer momento, de acordo com o interesse e necessidade da Gestdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser con-
tratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratacdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da
Administrag@o e nos termos elucidados por este edital.

10.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

10.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades
em qualquer declaragao e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminacéo automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizag@o do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

10.5. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.

10.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicag@o posterior, regularmente
divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo Seletivo.

10.7 Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato, caso ocorra duplicidade, serd considerada a inscri¢do que tiver sido realizada primeiro.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio ou declaragdo com a classificagdo ou participag@o do referido processo seleti-
vo, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.9. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social formalizara a convocagdo através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario ¢ local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.10. O(A) candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que nao se apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocagéo serdo con-
siderados(as) desistentes, seguindo a convocag@o do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

10.11. A Secretaria de Assisténcia Social reserva-se ao direito de convocar ¢ nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagido
¢ o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotagdo or¢amentaria suficiente para tal.

10.12. As disposigdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicag@o oficial
de Edital Complementar.

10.13. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissdo Organizadora.
10.14. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Dourados/MS, 15 de agosto de 2023.

RUAN JACOB BIANCHI AGUIAR
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO I
DOS CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

o, s ows | VENGENTO
SEMANAL
Plantonista Cadastro de Reserva Nivel fundamental completo 30h R$ 1.271,32
Assistente Administrativo Cadastro de reserva Nivel Médio Completo 30h R$ 1.959,73
Orientador Social (a) Cadastro de Reserva Nivel Médio Completo 30h R$ 1.959,73
Cuidador Social Feminino Cadastro de Reserva Nivel Médio Completo 30h R$ 1.959,73
Cuidador Social Masculino Cadastro de Reserva Nivel Médio Completo 30h R$ 1.959,73

Nivel superior em Servigo Social; registro no 6rgao
Cadastro de reserva | fiscalizador da area de atuag@o da respectiva fungdo 30h R$ 5.066,11
se for o caso.

Assistente Social

Nivel superior em Psicologia; registro no o6rgao fis-

Psicologo (a) Cadastro de reserva | calizador da area de atuacdo da respectiva funcdo se 30h R$ 5.066,11
for o caso.
Pedagogo (a) Cadastro de Reserva Nivel Superior em Pedagogia 30h R$ 5.066,11
Nivel superior completo, graduagdo com habilitacao
Advogado Publico (a) Cadastro de Reserva | em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Bra- 30h R$ 8.923,81
sil - OAB, se¢do MS.
Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo
Arte Educador Cadastro de Reserva 30h R$ 5.066,11

e registro no 6rgao fiscalizador da area de atuagio

Nivel superior completo, graduagdo com habilitacao 30h RS 5.066.11

Sociélogo Cadastro de Reserva e registro no o6rgdo fiscalizador da area de atuagio.
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES DO CARGO
Plantonista Executar tarefas de atendimento, acompanhamento noturno e acolhimento aos usuarios da Casa da Acolhida (pessoas
moradoras de rua e viajantes carentes), por escalas de plantdo de 12 (doze) horas corridas inclusive sabados, domingos
e feriados.

Assistente Administrativo Executar tarefas administrativas nos Servigos de Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial de Alta Comple-

xidade do SUAS; Operar sistemas administrativos e microcomputadores; Prestar informagdes aos usudrios; Analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos; Executar outras atividades afins.

Orientador Social Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos em grupo, fomentando a
participacdo democratica dos usuarios e sua organiza¢do; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Parti-
cipar, juntamente com o técnico de referéncia dos CRAS de reunides com as familias; Participar de reunides sistematicas
e das capacitacdes do Servigo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios;
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepg@o dos usuarios possi-
bilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando
a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na exe-
cugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e o enfrenta-
mento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassis-
tenciais; apoiar na elaboragao e distribui¢do de materiais de divulgac@o das a¢des; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver ativi-
dades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusido produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o in-
gresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Cuidador Social Feminino Executar atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de protecdo Social especial de
Alta complexidade diurno e noturno em escalas de plantao de 12 horas (doze horas) corridas por 36 horas (trinta e seis)
de descanso, inclusive sabados, domingos e feridos. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-
dade; Cuidados basicos com alimentag@o, higiene e prote¢do; organizagdo do ambiente adequado ao grau de desenvol-
vimento de adolescente e morador de rua; acompanhamento nos servigos de saude, escolas e outros servigos requeridos
no cotidiano. Apoio na preparacdo do adolescente e morador de rua para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Cuidador Social Masculino | Executar atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de prote¢do Social especial de
Alta complexidade diurno e noturno em escalas de plantdo de 12 horas (doze horas) corridas por 36 horas (trinta e seis)
de descanso, inclusive sabados, domingos e feridos. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexi-
dade; Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; organizacdo do ambiente adequado ao grau de desenvol-
vimento da adolescente e morador de rua; acompanhamento nos servigos de satide, escolas e outros servigos requeridos
no cotidiano. Apoio na prepara¢do do adolescente ¢ morador de rua para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Assistente Social Atuar de forma interdisciplinar tanto na prote¢ao social basica no PAIF, como na prote¢do social especial de alta
complexidade, acompanhando familias e individuos imigrantes acolhidos temporariamente, em atengdo as orientagdes
especificas de sua profissdo, oportunizando o acesso dos usuarios as segurangas socioassistenciais de acolhida, seguran-
¢a de renda, de autonomia, de convivéncia familiar e comunitario e de apoio e auxilio; realizagdo de encaminhamentos
as familias usudrias das unidades da assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as ca-
racteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao de grupos de familias do PAIF; Elaboragdo do Plano de
Acompanhamento Familiar; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia
social e/ou pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos pro-
fissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS; Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam pre-
venir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussdes, planejamento
e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentag@o de sistema de informagdo e registro das agdes desenvolvidas; Realizagdo de enca-
minhamentos para a rede socioassistencial, e 6rgaos de defesa de direito; Avaliagdo das agdes e resultados atingidos e
planejamento de agdes e acompanhamento dos usudrios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessao de
beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em consonancia com as dire-
trizes da Lei Municipal,
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Psicologo (a) Atuar de forma interdisciplinar tanto na prote¢do social basica no PAIF, como na protecdo social especial de alta
complexidade, acompanhando familias e individuos imigrantes acolhidos temporariamente, em ateng@o as orienta¢des
especificas de sua profissdo, em relagdo a psicologia social, oportunizando o acesso dos usudrios as segurangas socioa-
ssistenciais de acolhida, seguranga de renda, de autonomia, de convivéncia familiar e comunitario e de apoio e auxilio;
realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias das unidades da assisténcia social; realizar o planejamento e im-
plementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediag@o de grupos de
familias do PAIF; Elabora¢do do Plano de Acompanhamento Familiar; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou fortalecimento
de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Realiza¢ao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro tnico, os programas de transferéncia de renda ¢ de inclusdo
produtiva; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e
registro das agdes desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e rgaos de defesa de
direito; Avaliagdo das agdes e resultados atingidos e planejamento de agdes e acompanhamento dos usudrios, estratégias
de resposta as demandas; Realizar a concessao de beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros
previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Lei Municipal;

Pedagogo (a) Atuar de forma interdisciplinar tanto na protec¢do social basica no PAIF, como na protecdo social especial de alta com-
plexidade, acompanhando familias e individuos imigrantes acolhidos temporariamente, em atengdo as orientagdes espe-
cificas de sua profissdo, oportunizando o acesso dos usudrios as segurangas socioassistenciais de acolhida, de autonomia,
de convivéncia familiar e comunitaria; Atuar como técnico/a de referéncia dos Servigos de Convivéncia e fortalecimento
de vinculos (SCFV), coordenando e planejando ag¢des do Servico, em conjunto com os orientadores sociais; Coordenar a
execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagoes ¢ a avaliagdo das a¢des do SCFV;

Definir, junto com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico/metodologicos de trabalho social com familias
e dos servigos de convivéncia. Planejar e ministrar palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos,
Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos. Participar da elaboragio, acom-
panhar e avaliar os fluxos e procedimento para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia dos usuarios do
territorio.

Advogado Publico (a) Realizar atendimento juridico na area assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de
risco pessoal e social e com seus direitos violados, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou psiquicos, abu-
so sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situa¢@o de rua, risco de trabalho infantil; utilizar procedimentos
individuais e grupais, conforme for indicado; atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; ter como
alvo a familia em sua dindmica interna e externa, para interromper o ciclo da violéncia; identificar criangas, adolescentes
e familias que necessitam de atengdes especificas de carater juridico; em caso de constatagdo de maus tratos, opressdo ou
abuso sexual impostos pelos pais ou responsavel, como determina o art. 130 do ECA, dar ciéncia a autoridade judiciaria
para determinar, como medida cautelar o afastamento do autor de agressdo sexual da maioria comum, garantindo a pri-
vacidade, o sigilo e a inviolabilidade dos registros; manter o servigo articulado com organiza¢des que atuam na Defesa
de Direitos das Criangas, dos adolescentes e familias em situacdo de violéncia e na responsabilizagdo dos autores de
agressao sexual, como o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, a Defensoria Publica,
com os servigos de assisténcia juridica gratuita da OAB e das Universidades; executar outras tarefas correlatas.

Arte Educador Planejar as a¢des em conformidade com a Politica da Assisténcia Social; atuar em equipe interdisciplinar. Contribuir
com a execucdo dos servicos de fortalecimento de vinculos de crianga, jovens. Garantir nas atividades desenvolvidas,
espagos de sociabilidade e promogao dos valores. Desenvolver pegas artisticas com criangas e adolescentes utilizando
materiais reciclaveis. Realizar outras atividades correlatas.

Socidlogo Conhecimento da legislacao referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacio-
nadas aos direitos especificos (crianga e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, dentre outros); Atuar
no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execugao e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa pers-
pectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
apoio técnico e continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio; sistematizar e produzir informagdes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos; realizar a identifica¢do de situag¢des de vulnerabilidade e risco dos individuos e familias,
permitindo que o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) desenvolva politicas de prevengdo, monitoramento e ade-
quacao de servigos socioassistenciais; apoiar as atividades de planejamento, supervisao e execug@o dos servigos socio-
assistenciais; fornecer dados, indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos danos; elaboragdo de planos e diagndsticos e na producdo
de andlises baseadas nos dados do Cadastro Unico de Programas Sociais. Realizar outras atividades correlatas.

ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgacao do Edital 15/08/2023
Inscrigédo e entrega de documentagao 21 ¢ 22/08/2023
Resultado Preliminar 28/08/2023
Interposi¢do de Recurso 29 e 30/08/2023
Resultado final e homologagdo 01/09/2023

* Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Dourados, disponiveis no site: www.
dourados.ms.gov.br.
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ANEXO IV

p— ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS ~
| T g SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FICHA DE INSCRICAO
SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL — SEMAS - 01/2023 | Inscricao n.:
. CARGO/FUNCAO

) O1-Plantonista ) O7 Psicdlogo

) 02 Assistente Administrativo ) 08 Pedagogo
) 04 Cuidador Social Feminino

) 05 Cuidador Social Masculino ) 10 Arte Educador
) O6 Assistente Social

I. DADOS PESSOAIS
1. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

(
(
( ) 09 Advogado Publico
(
(

) 11 Socidlogo

(
(¢
( ) 03 Orientador Social
(
(
(
1

3. Data de Nascimento ’ 4. R.G. ‘ 5. Orgao Emissor 6. U.F.
/ /

7. C.P.F.: ‘ 8. Telefone Fixo: ‘ 9. Telefone Celular:

10. Endereco (logradouro): [11. N°:

12. Complemento:

13. Bairro: [ 14. Cidade: [15. UF:

16. CEP: | 17. E-mail:

18. E Pessoa com Deficiéncia:
( ) Sim — especificar:
(_ ) Nao

( ) Declaro que conheco e aceito as condigcdes descritas no Edital n°. 01/2023 que rege este Processo
Seletivo na legislacao pertinente.

( ) Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade e, se
convocado, para contratacao, apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Dourados-MS, / / Horario:

Assinatura do candidato:

ANEXO VvV

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL O1/SEMAS/2023
N° da inscricao:
Funcao a que concorre:
Nome do Candidato:

Relacdao dos titulos entregues conforme disposto no item 5.3 do edital:
Descricao dos documentos da inscricao

Quantidade

Documentos para inscricao: de paginas
apresentadas

Documento de identificacao com foto

CPF

Documento de comprovacado da escolaridade (diploma;
certificado/declaracao de conclusao do ensino medio,
para vagas de ensino medio e superior para as vagas de
ensino superior).

Para pessoas com deficiéncias, Laudo medico conforme
item 4.8 deste edital.

Documentos para prova de Titulos

Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusao do
Ensino Superior, Especializacao, Mestrado e Doutorado
Certificado de conclusao de curso de qualificacao e
capacitacao profissional relacionados a funcao e
atribuicdes a que concorre a uma vaga, com carga horaria
minima 40 (quarenta) horas e porcentagem minima de
75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento
Declaracdo do Chefe Imediato, todos em papel timbrado
e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha
de rosto e da(s) folha(s) de anotacadao do registro
empregaticio) que comprovem tempo de servico prestado
Nna funcao e atribuicdes a que concorre a vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuacao

Assinatura do Candidato Assinatura do resp. pelo recebimento

Dourados-MS, , de de 2023
Horario:
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_ ANEXO VI i
AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTUuLOS

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDANMENTAL

Pontuacao

ltens Titulos Nivel Fundamental e P
Unitaria Maxima

o1 Forrmacao Profissional:
a) Diploma, Certificado ou Declaracao de | a) 10 a) 10
conclusdao do Ensino Medio, reconmnhecido

pelo MEC; b) 10 b) 10

b) Diploma, Certificado ou Declaracao de
conclusdao do Ensino Superior, reconmhecido [ c) O5 c) 15
relo MEC

c) Diploma, Certificado ou declaracao original
de conclusiao de curso de Pos Graduacao
em Nivel de Especializacao, lato sensu, ([ d) 15 d) 15

m r horari Mmiinim hor .
reconmnhecido pelo MEC;

d) Diploma, Certificado ou declaracao original
de conclusao de curso de Mestrado ou
Doutorado, reconmnhecido pelo MEC;

TOTAL 50 PONTOS

Cursos de Capacitacao Profissional (Aarea

especifica) serao considerados:

o2 a) Cursos de Capacitacao Profissional (operar | a) 2.5 a) 20
sistemas administrativos e
microcomputadores; analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos),
especificos da area de atuacao,
relacionados a Funcao a que concorre a
uma vaga com carga horaria igual ou
superior a 40 horas € Nno Mminimo 75% de
aproveitamento. Serao considerados
apenas os cursos realizados entre o ano de
20190 até a data de publicacao deste edital.

TOTAL 20 PONTOS

Tempo de Servico na Funcao a que concorre a

uma vaga:

a) Servico prestado a Administracao Publica | a) 3.0 | a) 15

o3 Municipal, Estadual ou Federal: Certidao | (para cada

Original ou copia em papel timbrado, com 12 meses

assinatura e carimbo do responsavel pelo | ininterrupt

orgao de recursos humanos do tempo de | o

servico, devendo constar o periodo com dia, | trabalhad

més e ano do servico prestado mna area | o)

especifica do cargo; b)) 15

b) Servico prestado a Empresa Privada:

Certidao Original ou copia em rapel b)) 3,0

timbrado, com assinatura e carimbo do

responsavel relo orgao de recursos
humanos ou copia da Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificacao

Pontuacao

ltens Titulos Nivel Fundamental e -
Unitaria Max<ima

do candidato e pagina dos contratos de
trabalho do tempo de servico prestado na
area especifica do cargo.

TOTAL 30 PONTOS

TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS

ANEXO Vil
AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTUuULOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Pontuacao

ltens Titulos Nivel Medio Unitaria Maxirma

o1 Formacao Profissional:

e) Diploma, Certificado ou Declaracao de | a) 20 a) 20
conclusao do Ensino Superior, reconmnhecido
prelo MEC; b)) O5 b)) 15

) Diploma, Certificado ou declaracao original
de conclusdo de curso de Pos Graduacao
em Nivel de Especializacao, lato sensu,
com carga horaria m ima de 360 horas, ([ c) 15 c) 15
recomhecido pelo MEC;

g) Diploma, Certificado ou declaracao original
de conclusaao de curso de Mestrado ou
Doutorado, reconmnhecido pelo MEC;

TOTAL S0 PONTOS

Cursos de Capacitacao Profissional (Area

especifica) serao considerados:

o2 b) Cursos de Capacitacao Profissional (operar | a) 2.5 a) 20
sistemas administrativos e
Mmicrocomputadores; analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos),
especificos da area de atuacao,
relacionados a Funcao a que concorre a
uma vaga com carga horaria igual ou
superior a 40 horas € NnNo Mminimo 75<% de
aproveitamento. Serao considerados
apenas os cursos realizados entre o ano de
20190 até a data de publicacao deste edital.

TOTAL 20 PONTOS

Tempo de Servico mna Funcao a que concorre a

urma vaga:

c) Servico prestado a Administracao Publica | a) 3,0 | a) 15
o3 NMunicipal, Estadual ou Federal: Certidao | (para cada
Original ou cddpia em papel timbrado, com 12 meses
assinatura e carimbo do responsavel pelo | ininterrupt
oOorgao de recursos humanos do tempo de | o
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EDITAIS

Pontuacao

Itens | Titulos Nivel Me&dio Unitaria Maxima

servico, devendo constar o periodo com dia, | trabalhad
més e ano do servico prestado na area | o)
especifica do cargo; b) 15

d) Servico prestado a Empresa Privada:
Certidao Original ou copia em papel | b) 3,0
timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo orgao de recursos
humanos ou copia da Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificacao
do candidato e pagina dos contratos de
trabalho do tempo de servico prestado na
area especifica do cargo.

TOTAL 30 PONTOS

TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Pontuacao

Itens | Titulos Nivel Superior Unitaria Maxima

o1 Formacao Profissional:

a) Certificado ou declaracao original de |a) 10 a) 20
conclusao de curso de Pds Graduacao em
Nivel de Especializacao, lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC; b) 15 b) 30

b) Certificado ou declaracao original de
conclusao de curso de Mestrado ou
Doutorado, reconhecido pelo MEC;

TOTAL 50 PONTOS

Cursos de Capacitacao Profissional (area

especifica) serao considerados:

02 a) Cursos de Capacitacao Profissional | a) 2,5 a) 20
relacionados a Funcdo a que concorre a
uma vaga com carga horaria igual ou
superior a 40 horas € no Mminimo 75% de
aproveitamento. Serao considerados
apenas os cursos realizados entre o ano de
2019 ate a data de publicacao deste edital.

TOTAL 20 PONTOS

Tempo de Servico na Funcao a que concorre a

uma vaga:

a) Servico prestado a Administracao Publica | a) 3,0|a) 15
03 Municipal, Estadual ou Federal: Certidao | (para cada
Original ou copia em papel timbrado, com | 12 meses
assinatura e carimbo do responsavel pelo | ininterrupt
orgao de recursos humanos do tempo de | o

Pontuacao

Itens | Titulos Nivel Superior Unitaria Maxima

servico, devendo constar o periodo com dia, | trabalhad
més e ano do servigco prestado na area| o)

especifica do cargo; b) 15
b) Servico prestado a Empresa Privada:
Certidao Original ou copia em papel|b) 3,0

timbrado, com assinatura e carimbo do | (para cada

responsavel pelo orgado de recursos|12 meses

humanos ou copia da Carteira de Trabalho | ininterrupt

atualizada, com a pagina de identificagcao |o

do candidato e pagina dos contratos de |trabalhad

trabalho do tempo de servico prestado na | o)

area especifica do cargo.
TOTAL 30 PONTOS
TOTAL DE PONTOS: 100 PONTOS
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EDITAIS

EDITAL N° 17/2022/FUNED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Fundag¢ao de Esportes de
Dourados - FUNED, CNPJ 15.554.975/0001-39 torna SEM EFEITO o Edital n° 16/2022/FUNED,
publicado no Diario Oficial de n°® 5.946 de 11/08/2023, tendo em vista o nao comparecimento do
candidato para assinatura do contrato.

ANEXO UNICO

NAO COMPARECEU PARA ASSINATURA DO CONTRATO

MODALIDADE: NATACAO

Nome RG TOTAL

Robson Molina Marques 1381996 16

Dourados 14 de agosto de 2023.

Luis Arthur Spinola Castilho
Diretor Presidente -FUNED

EDITAL N° 16/2022/FUNED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Fundacao de Esportes
de Dourados - FUNED, CNPJ 15.554.975/0001-39 tendo em vista o disposto da Lei n°® 3990 de
20/05/2016, CONVOCA os candidatos classificados conforme ANEXO, no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n°® 04/2022, conforme resultado final homologado no
Diario Oficial n® 5.648, para comparecerem no Setor de Recursos Humanos da Fundacgao
Municipal de Esportes, situado a Rua Itamarati, n°® 100 - Jardim Agua Boa, no dia 18 de
agosto de 2023 as 08:00 horas, para apresentagcao dos documentos elencados no item 12.2 do
referido edital.

ANEXO UNICO

MODALIDADE: NATACAO

Nome RG TOTAL

Marcos dos Santos 533802 07

Dourados 14 de agosto de 2023.

Luis Arthur Spinola Castilho
Diretor Presidente - FUNED
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LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2023

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Administragao, torna publico a realizagdo da licitacdo em
epigrafe, relativo ao Processo n.° 257/2023, tipo “menor prego” global, destinada a ampla participagao.

- OBJETO: Contratag@o de empresa especializada para presta¢ao de servicos de elaboracdo de Laudo Técnico de Avaliagao do Valor da Terra Nua-VTN,
implanta¢do e manutencdo de sistemas customizados de levantamento de pregos de terra, sistema de informagao geografica e avaliagao de imodveis rurais,
objetivando atender a Secretaria Municipal de Fazenda.

- DATA, HORA E LOCAL DA SESSAO: Dia 28/08/2023 (vinte e oito de agosto do ano de dois mil e vinte trés), as 8h (oito horas), na sala de reunido
do Departamento de Licita¢ao, localizada na Secretaria Municipal de Fazenda, Bloco “F” do Centro Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel
Ponciano, n.° 1.700, Parque dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS

- EDITAL: O edital ¢ demais arquivos podem ser consultados no endereco eletronico “cidadao.dourados.ms.gov.br/index.php?class=SemadLicitacaoPu-
blicView”, ou diretamente, no Departamento de Licitagao, conforme enderego supracitado.

- NOTAS: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS). Informagdes adicionais pelo telefone (0XX67) 3411-7755 ou pelo
e-mail “pregao@dourados.ms.gov.br”.

Dourados-MS, 14 de agosto de 2023.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢ao

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 026/2023

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal
n° 8.666/93 e inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02 e inciso VI, do art. 13, do Decreto Federal n® 10.024/19, processado o Pregdo Eletronico em
epigrafe, dentro das normas de legislagdo em vigor e apds as devidas informagdes fornecidas pelo Pregoeiro, bem como a analise pela Procuradoria Geral do
Municipio, da Ata da Sessao e demais documentos que compdem o Processo n° 96/2023/DL/PMD, cujo objeto trata da “formalizacdo de ata de registro de
precos visando a eventual aquisi¢do de veiculos diversos, por meio de recursos financeiros federais transferidos pelo Ministério da Justi¢a e Seguranga Pu-
blica através do Convénio Plataforma +Brasil n® 936537/2022, por meio de recursos financeiros transferidos pelo Governo do Estado através do Convénio
n° 32.094/2022/DETRAN-MS e por meio de recursos financeiros do Municipio, objetivando atender as demandas e necessidades da Guarda Municipal”,
resolve HOMOLOGAR o processo licitatorio, para que dele provenham seus efeitos legais, em favor das proponentes conforme segue: VENCEDORAS
E ADJUDICATARIAS: GRANFER CAMINHOE SE ONIBUS LTDA pelo valor global de R$ 326.000,00 (trezentos e vinte e seis mil reais); GUARA
COMERCIO DE VEICULOS LTDA pelo valor global de R$ 1.062.000,00 (um milhio e sessenta e dois mil reais); RAVIERA MOTORS COMERCIO E
ADMINISTRACAO DE VEICULOS LTDA pelo valor global de R$ 476.910,00 (quatrocentos e setenta e seis mil e novecentos e dez reais) e VIA SUL
VEICULOS pelo valor global de R$ 1.643.000,00 (um milhdo seiscentos e quarenta e trés mil reais).

Dourados (MS), 10 de agosto de 2023

Alan Aquino Guedes de Mendonc¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢do

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO
EDITAL N° 046/2023

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal
n° 8.666/93 e inciso XXII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520/02 ¢ inciso VI, do art. 13, do Decreto Federal n°® 10.024/19, processado o Pregdo Eletronico
em epigrafe, dentro das normas de legislacdo em vigor e apds as devidas informagdes fornecidas pela Pregoeira, bem como a analise pela Procuradoria
Geral do Municipio, da Ata da Sess@o e demais documentos que compdem o Processo n°® 089/2023/DL/PMD, cujo objeto trata da “contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de implantacdo de sistema integrado de automagao de controle e fiscalizagado de bilhetes de embarque do Terminal
Rodoviario “Renato Lemes Soares”, resolve HOMOLOGAR o processo licitatorio, para que dele provenham seus efeitos legais, em favor da proponente
conforme segue: VENCEDORA E ADJUDICATARIA: W21 ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO & CONSULTORIA EM NEGOCIOS ELE-
TRONICO LTDA pelo valor global de R$ 21.216,00 (vinte e um mil e duzentos e dezesseis reais).

Dourados (MS), 10 de agosto de 2023

Alan Aquino Guedes de Mendong¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢ao
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EXTRATOS

EXTRATO DO EMPENHO N° 521/2023

PARTES:
MUNIC{PIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

INTERVENIENTE: .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DOURADOS — APAE.
CNPJ: 03.368.578/0001-93.
Presidente: Marcelo Vardasca de Souza.

OBJETO: Valor que se empenha para atender despesas com pagamento do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 197/2023/SEMAS, que
tem como objeto a alteracdo do Plano de Trabalho, quanto ao seu cronograma de despesa e valores previstos. Repasse das parcelas 3, 4 e 5 conforme critério
de Partilha FNAS.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 da Lei n° 13.019/2014, Lei Orgamentaria Municipal n® 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislacdes
pertinentes.

VALOR: R$ 4.511,00 (quatro mil quinhentos e onze reais), repassados com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
DATA DO EMPENHO: 11 de agosto de 2023.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DO EMPENHO N° 522/2023

PARTES:
MUNIC{PIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

INTERVENIENTE: .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Secretaria: Daniela Weiler Wagner Hall.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DOURADOS — APAE.
CNPJ: 03.368.578/0001-93.
Presidente: Marcelo Vardasca de Souza.

OBJETO: Valor que se empenha para atender despesas com pagamento do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 197/2023/SEMAS, que
tem como objeto a alteracdo do Plano de Trabalho, quanto ao seu cronograma de despesa e valores previstos. Repasse das parcelas 3, 4 e 5 conforme critério
de Partilha FNAS.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 da Lei n° 13.019/2014, Lei Orgamentaria Municipal n° 4.960 de 16 de dezembro de 2022, e demais legislacdes
pertinentes.

VALOR: R$ 4.571,68 (quatro mil quinhentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos), repassados com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS.

DATA DO EMPENHO: 11 de agosto de 2023.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DEMAIS ATOS / TERMO DE ENCERRAMENTO - SEMED

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Pregio Eletronico n° 051/2022
Processo de Licitacido n°® 238/2022
Contrato Numero: 062/2023/DL/PMD

Objeto: O objeto do presente instrumento refere-se a aquisi¢do de alimentag@o em geral (carnes), objetivando atender as escolas municipais, Centros de
Educagao infantil Municipais (CEIM’s), projetos ¢ atividades coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Contratada: BRUNO ROQUE DE VASCONCELOS - ME.
CNPJ: 11.174.408/0001-04

TERMOS

Por este instrumento, a Contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do Contrato em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevoga-
vel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato, com eficécia liberatéria de todas as obrigagdes do contratado, exceto as
garantias legais (art. 73, § 2°, da Lei n°® 8.666/93).

Assim sendo, consignamos que a execugdo encontra-se encerrada, sendo o montante executado no valor de R$ 110.832,92 (Cento e dez mil oitocentos e
trinta e dois reais e noventa e dois centavos).

Dourados-MS, 10 de Agosto de 2023.

ANA PAULA BENITEZ FERNANDES
Secretaria Municipal de Educacio
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DEMAIS ATOS / TERMO DE ENCERRAMENTO - SEMED

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Pregao Eletronico n° 072/2022
Processo de Licitaciao n°® 292/2022
Contrato Numero: 066/2023/DL/PMD

Objeto: O objeto do presente instrumento refere-se a aquisigdo de alimentag@o em geral, objetivando atender as escolas municipais, Centros de Educagao

infantil Municipais (CEIM’s), projetos e atividades coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
Contratada: BRUNO ROQUE DE VASCONCELOS - ME.
CNPJ: 11.174.408/0001-04

TERMOS

Por este instrumento, a Contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do Contrato em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevoga-
vel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato, com eficacia liberatoria de todas as obrigagdes do contratado, exceto as
garantias legais (art. 73, § 2°, da Lei n°® 8.666/93).

Assim sendo, consignamos que a execugao encontra-se encerrada, sendo o montante executado no valor de RS 108.305,47 (Cento e oito mil trezentos

e cinco reais e quarenta e sete centavos).
Dourados-MS, 10 de Agosto de 2023.

ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

Secretaria Municipal de Educacéio

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Pregao Eletronico n° 072/2022
Processo de Licitacio n® 292/2022
Contrato Nimero: 065/2023/DL/PMD

Objeto: O objeto do presente instrumento refere-se a aquisi¢ao de alimentag¢do em geral, objetivando atender as escolas municipais, Centros de Educagao
infantil Municipais (CEIM’s), projetos e atividades coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Contratada: MACRI ALIMENTOS LTDA - ME.
CNPJ: 08.647.485/0001-11

TERMOS

Por este instrumento, a Contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do Contrato em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevoga-
vel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato, com eficécia liberatéria de todas as obrigagdes do contratado, exceto as
garantias legais (art. 73, § 2°, da Lei n°® 8.666/93).

Assim sendo, consignamos que a execugdo encontra-se encerrada, sendo o montante executado no valor de R$ 2.036.507,71 (Dois milhoes trinta e seis

mil quinhentos e sete reais e setenta € um centavos).

Dourados-MS, 10 de Agosto de 2023.

ANA PAULA BENITEZ FERNANDES

Secretaria Municipal de Educagao
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FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

EDITAL n° 005 /FUNSAUD/2023 DE 15 DE AGOSTO DE 2023 DE CONVOCACAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO TERCEIRO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2023

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA,
CONFORME DECRETO “P”N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO IMEDIATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados
e aptos do TERCEIRO Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2023, EDITAL 001/2023/FUNSAUD DE 13 DE JULHO DE 2023, relacionados no
Anexo I.

1. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para comparecerem a FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 17/08/2023 e 18/08/2023 das 7:30h as 10:30h para apresentarem a documentagao exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgdo de classe;

- Certiddo de Regularidade Cadastral do respectivo 6rgao de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitacdo profissional para a fungao;
- Cartdo de Inscri¢do do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao Negativa Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, CPF, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);
- Cépia do cartdo vacinagao;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justiga Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declarag@o assinada pelo titular
do comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdio Usudrio do Sistema Unico de Satide - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e verso);
- Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

*Todos os documentos deverao ser apresentados em 01 (uma) copia que sera autenticada no ato da apresenta¢ao, mediante a apresentacdo dos originais.
Dourados- MS, 15 de agosto de 2023.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO I
NIVEL MEDIO
Técnico de Hemoterapia
Nome CPF Cargo PCD Idade | Pontos | Classifica¢do
CAMILA CASTRO DOS SANTOS PALHANO | *#* 275 ***_4] Técnico de Hemoterapia Nao 32 7,5 1°

Técnico de Contabilidade

Nome CPF Cargo PCD Idade | Pontos | Classifica¢do
PAMELA CHRISTINA DOS SANTOS DA | wxx 895 ##+.36 [  Técnico de Contabilidade | Nao | 34 17 1o
ROCHA
Técnico de Informatica
Nome CPF Cargo PCD Idade | Pontos | Classifica¢do
CLAUDINEI CAETANO DOS SANTOS *¥¥ 370.%**-34 Técnico de Informatica Nio 46 55 1°

ANEXO I - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Enderego: Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru
Data: 17/08/2023 ¢ 18/08/2023
Horario: 07:30h as 10:30h
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FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

EDITAL n° 018 /FUNSAUD/2023 DE 15 DE AGOSTO DE 2023 DE CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS
APROVADOS E APTOS DO PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2023

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu DIRETOR PRESIDENTE, JAIRO JOSE DE LIMA,
CONFORME DECRETO “P”N° 137 DE 11 DE MARCO DE 2021, CONVOCA PARA INICIO IMEDIATO DAS ATIVIDADES os candidatos aprovados
e aptos do PRIMEIRO Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2023, EDITAL 001/2022/FUNSAUD DE 09 DE JANEIRO DE 2023, relacionados
no Anexo I.

1. DO INICIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para comparecerem a FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 17/08/2023 e 18/08/2023 das 7:30h as 10:30h para apresentarem a documentagao exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo 6rgdo de classe;

- Certiddo de Regularidade Cadastral do respectivo 6rgao de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitagdo profissional para a fungao;
- Cartao de Inscri¢do do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao Negativa Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, CPF, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);
- Cépia do cartdo vacinagao;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justiga Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justica Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declarag@o assinada pelo titular
do comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartio Usurio do Sistema Unico de Satide - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e verso);
- Comprovante de inscrigao e situacdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

*Todos os documentos deverao ser apresentados em 01 (uma) copia que sera autenticada no ato da apresentagao, mediante a apresentacao dos originais.
Dourados- MS, 15 de agosto de 2023.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD

ANEXO I

NIVEL MEDIO

Técnico de Imobiliza¢do Ortopédica

Nome CPF Cargo PCD Idade | Pontos | Classifica¢do
Téc. de Imobilizagdo N
ROALDO FERREIRA DE SOUZA *HE 866.FF*-68 Lo Nao 48 15 3°
Ortopédica
NiVEL FUNDAMENTAL
Copeira

Nome CPF Cargo PCD Idade | Pontos | Classificaciao
SILVIA DE ANDRADE FREITAS OLIVEIRA |  **%*.699.%**.68 Copeira Nio 46 20 5°
EDIGLEICE SOUZA DA SILVA *EE601.1%*-76 Copeira Nio 33 14,5 6°

ANEXO I - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Enderego: Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru
Data: 17/08/2023 ¢ 18/08/2023
Horario: 07:30h as 10:30h
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA/CMD/RH N° 231, de 01 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear JOAO VITOR LEITE ALVES no cargo de Analista Administrativo (ADM VII), do Quadro de Provimento Efetivo da CAmara Municipal
de Dourados, a partir de 01 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

PORTARIA/CMD/RH N° 233, de 09 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o servidor LEANDRO LUIZ BELON, Procurador Juridico do Quadro de Provimento Comissionado da Camara Municipal
de Dourados, em 11 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

PORTARIA/CMD/RH N° 234, de 10 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Reenquadrar, a partir do dia 14 de agosto de 2023, a servidora do Quadro de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Dourados,
conforme segue:

Servidor(a): Cargo Atual Novo Cargo

TATIANE CRISTINA DA SILVA MORENO DIRETOR LEGISLATIVO (DAS-001) PROCURADOR JURIDICO (DAS-001)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Vereador Laudir Antonio Munaretto, Presidente da Camara Municipal de Dourados/MS, de acordo com normas regimentais, em atendimento a solici-
tacdo do Vereador Juscelino Cabral, torna publico que sera realizada Audiéncia Publica “Constitucionalizacdo da Seguranga Viaria”, no dia 16/08/2023, as
18h00, no Plenario da Camara Municipal de Dourados/MS, sito a Avenida Marcelino Pires, n. 3600, Jardim Paulista, Sala A-7, Shopping Avenida Center.

Dourados/MS, 14 de agosto de 2023.

Ver. Laudir Antonio Munaretto

Presidente
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OUTROS ATOS

COMITE MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE DOURADOS/MS.
Decreto n° 563 de 23/11/200107

REUNIAO ORDINARIA
COMCEX
ATA n° 006/2022

Ata n° 006/2022, ao terceiro dia do més de junho de 2022 (03/06/2022), foi realizada reunido ordinaria do COMCEX,de forma presencial, tendo inicio
as 8h23min na sede da Casa dos Conselhos, contando com a presenca dos seguintes membros: Ana Aline dos Reis de Avalhdes (Sociedade Civil), Tatiany
Miranda Saravi (SEST-SENAT), Paula da Silva B. Gusméao (Guarda Municipal), Margareth Soares Dalli Giocomassa (UEMS), Juliana Cordeiro Modesto
(HU), Juliana de Oliveira Lamar Rinisch (SEMED), Angela Maria Teixeira (SEMAS); e Mirna Juliana Oliveira Martins como visitante, que ira representar
0o CMDCA ap6s publicagdo em Diario Oficial. Iniciada a fala com a coordenadora Ana Aline citou as pautas da reunido: capacitagio COMCEX, confec¢do
dos Oficios (demandas da capacitacdo) e informagdes gerais. Em seguida Ana Aline apresentou a Sra. Mirna nova representante do CMDCA no COM-
CEX e Juliana de Oliveira representante da SEMED, dando as boas vindas. Em relac@o a capacitagdo Ana Aline relatou que ficou agendado para o dia
23 de junho (quinta-feira), das 19h as 21h na Camara Municipal. Em seguida Juliana Cordeiro do HU apresentou uma demanda ao COMCEX referente
a um caso atendido no Hospital Universitario, onde foi constatado falhas no trabalho em rede, tendo uma crianca de 3 anos sido vitima de abuso sexual e
contraido doenga sexualmente transmissivel, porém com diagndstico tardio, em decorréncia da falta de encaminhamento para a rede apds realizacdo do
corpo e delito. Ana Aline explicou que ird apresentar a demanda na reunido do CMDCA que sera realizada no dia 06/06, tendo em vista que 0o COMCEX
ndo possui poder deliberativo, apenas consultivo, sendo um comité ligado ao CMDCA o qual pode em plenaria deliberar providéncias em relacao ao caso
apresentado. Ana Aline disse que o CMDCA estd com nova composi¢do e que ird falar também sobre a atuagdo do COMCEX e buscar parcerias com o
CMDCA principalmente quanto a recursos financeiros para realizagdo de campanhas e outras a¢cdes do Comité. Margareth (UEMS) disse que em breve sera
realizada uma capacitagdo para enfermeiros e também em uma aula de reanimagdo neonatal e que vai imprimir folders explicativos sobre o combate ao
abuso sexual e fluxo de atendimento para auxiliar na divulgagio, tendo em vista que as equipes sempre estdo com profissionais novatos, que ainda nio tem
conhecimento sobre o fluxo. Tatiany (SEST-SENAT) disse que realizada agdes transversais de combate ao abuso e exploracéo sexual, buscando esclarecer
os caminhoneiros sobre esta pauta, relata pouco apoio da rede neste trabalho. Disse que recentemente a AGETRAN realizou uma campanha Maio Amarelo
mas ndo tinha material para distribuir, sendo fornecido pelo SEST/SENAT. Com objetivo de instrumentalizar o COMCEX com materiais educativos para
fins de divulgacao, foi discutida nesta reunido a quantidade de materiais impressos e camisetas tematicas a ser solicitada ao CMDCA. As quantidades defi-
nidas foram: Folder A5 —2.000 unidades, Folder A4 (2 dobras) — 15.000 unidades por semestre, banner — 3 unidades, faixas — 2 unidades. Tatiane (SEST/
SENAT) disse que possui as medidas deste materiais e ira enviar para Ana Aline inserir na Ci de solicitagdo. Ana Aline relatou que vai acompanhar de perto
as reunides do CMDCA para estar ciente das demandas do Conselho e também para apresentar as demandas do Comité. Disse ainda que em novembro vai
vencer o mandato do COMCEX, ndo podendo ficar mais como coordenadora, sendo necessario o engajamento dos membros para continuidade do trabalho.
Paula (GM) disse que no momento encontra-se com muitas demandas e vai solicitar sua substituicio no COMCEX, foi sugerido que na proxima reunido
seja deliberada nova vice-coordenadora, em sua substituicdo. Ana Aline relatou que ainda possui algumas vagas em aberto na composi¢do do COMCEX:
representantes de comunidades tradicionais e também adolescentes e jovens que participem de Organizacdes. Sem mais nada a tratar, a reunido foi encer-
rada, eu Angela Maria Teixeira, lavrei e assinei a presente ata, que apés lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.

Ana Aline dos Reis Avalhies Angela Maria Teixeira
Coordenadora do COMCEX Secretaria do COMCEX

COMITE MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE DOURADOS/MS.
Decreto n° 563 de 23/11/200107

REUNIAO ORDINARIA
COMCEX
ATA n° 007/2022

Atan® 07/2022, ao quinto dia do més de agosto de 2022 (05/08/2022), foi realizada reunido ordinaria do COMCEX, de forma presencial, tendo inicio as
8h20min na sede da Casa dos Conselhos, contando com a presenga dos seguintes membros: Ana Aline dos Reis de Avalhaes (Sociedade Civil), Larissa da
Silva Barbosa (SEMAS), Camila da Silva Coimbra (Guarda Municipal), Carlos Fabiano Azevedo Torres (FUNAI), Roselaine de Lurdes Godinho (HU),
Mirna Juliana Oliveira Martins (CMDCA), Margareth Soares Dalli Giocomassa (UEMS), Angela Maria Teixeira (SEMAS). Iniciada a fala com a coor-
denadora Ana Aline sobre os proximos encontros da Capacitagdo, ficando definido para os dias 11 e 25 de agosto na Camara Municipal, as 19 horas. No
dia 11 o tema sera o Projeto Acalento, palestrante Dr. Guido e a enfermeira Mariana Faria. Neste dia a apresentagdo cultural ficara sob responsabilidade
do CEIA. No dia 25 o tema sera a Acolhida pelo Sistema de Seguranca a Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia, com a Delegada Ana Claudia P. da
Delegacia de Atendimento a Mulher. Neste dia a apresentagdo cultural ficara sob responsabilidade do Instituto Vinde. Ana Aline reiterou a importancia da
participagdo dos membros do COMCEX na capacita¢ao e na recepcdo no dia do evento. Ainda em relacdo a capacitagdo Ana Aline disse que em setembro
sera realizado um encontro e em outubro dois encontros, com datas ainda a serem definidas. No dia 06 de outubro ¢é o Dia Estadual de Enfrentamento ao
Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes e Ana Aline pediu sugestoes de acdes que poderiam ser realizadas pelo COMCEX. Disse que possui
alguns materiais (folders e adesivos) para distribui¢ao e foi sugerido entdo que estes materiais sejam entregues nos dias da Capacitagdo em outubro. Ana
Aline disse que fara convite para Estela Scandola ser palestrante no ltimo encontro da capacitagdo em novembro, sendo apreciado por todos os membros.
Angela perguntou sobre as atividades EAD e Ana Aline disse que Adriele havia ficado responsavel em fazer mas que por mudanga de emprego nao teve
mais tempo de fazer esta parte. Angela se disponibilizou para elaborar as atividades EAD que ficaram em aberto e as proximas. Ana Aline sugeriu também
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ATAS - COMCEX

que no ultimo encontro da capacitagdo seja realizado um Plano de A¢éo com as demandas que surgirem no decorrer do ano para assim subsidiar a atuagio
do COMCEX em 2023. Esta sugestdo foi apreciada pelo membros presentes. Roselaine sugeriu que seja elaborado um fluxo de atendimento nos casos de
abuso sexual, de forma que toda a rede tenha ciéncia para realizar os encaminhamentos corretos, relatou situagdes em que uma crianga vitima de abuso
chegou a ficar por seis horas aguardando atendimento na UPA e por fim ndo foi atendida e que no caso a crianga teria que ser encaminhada imediatamente
para o HU. Margareth disse que o fluxo ja existe, mas que precisa de maior divulgacao tendo em vista a alta rotatividade de profissionais nas equipes de
saude e outras institui¢des da rede. Foi sugerido entdo que os folders que foram solicitados para licitagdo tenham a imagem do fluxo de forma visivel e
de facil entendimento para maior divulga¢@o. Mirna apresentou uma demanda referente ao seu trabalho na DAM, disse que atua como Assistente Social
interprete mas que avalia ser necessario a contratagdo de uma psicdloga interprete também pois surgem casos muito graves e além disso Mirna trabalha
no periodo vespertino, sendo necessario uma interprete no periodo matutino. Relatou que muitas criangas e adolescentes indigenas se comunicam apenas
através do guarani e na ocorréncia de abuso o relato dos fatos fica muito prejudicado se ndo tem um interprete. Ana Aline sugeriu que seja enviado um
Oficio com a demanda apresentada ao setor responsavel (Estado). Foi relatado também que no HU ndo tem interprete e isso gera mais violagdes a crianga e
adolescentes que ja sofreram violéncias. Sem mais nada a tratar, a reunido foi encerrada, eu Angela Maria Teixeira, lavrei e assinei a presente ata, que apos
lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.

Ana Aline dos Reis Avalhaes Angela Maria Teixeira
Coordenadora do COMCEX Secretaria do COMCEX

COMITE MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE DOURADOS/MS.
Decreto n° 563 de 23/11/200107

REUNIAO ORDINARIA
COMCEX
ATA n° 008/2022

Atan® 08/2022, ao segundo dia do més de setembro de 2022 (02/09/2022), foi realizada reunido ordinaria do COMCEX, de forma presencial, tendo inicio
as 8h15min na sede da Casa dos Conselhos, contando com a presenca dos seguintes membros: Ana Aline dos Reis de Avalhaes (Sociedade Civil), Luiza
Ibanhes (Guarda Municipal), Roselaine de Lurdes Godinho (HU), Mirna Juliana Oliveira Martins (CMDCA), Flaviany Aparecida Picolli. (UEMS), An-
gela Maria Teixeira (SEMAS), Terezinha Aparecida Piva (SEMED) e Adrieli Fernanda Coelho (Sociedade Civil). Iniciada a fala com a coordenadora Ana
Aline apresentou os novos membros do COMCEX: Flaviany e Luiza dando as boas vindas. Em relacdo a capacitag@o, o proximo encontro sera realizado
dia 22/09 tendo o CREAS apresentando sobre o trabalho social realizado com familias que possuem criangas e/ou adolescentes vitimas de abuso sexual,
sera convidado também um representante da SEMED para falar sobre os procedimentos e forma de atuacdo da rede municipal frente a ocorréncia de abuso
sexual. Terezinha (SEMED) disse que vai articular com uma servidora de psicologia para esta palestra, em relacdo ao CREAS sera enviado um Oficio para
a Diretoria de Protecdo Social Especial da SEMAS. Adrieli que atua na rede estadual de educacdo relatou que percebeu que os professores necessitam de
capacitagdo e orientagdo para lidar com situagdes que ocorrem com os alunos como o abuso sexual, automutilag@o, entre outros. Ana Aline sugeriu que
seja encaminhado para coordenadoria regional a sugestao de inclus@o de capacitagdo aos professores da rede estadual em relag@o as violagdes de direitos,
podendo também solicitar apoio ao CMDCA E CEDCA. Terezinha sugeriu a realizagdo do “Dia D” com professores da rede municipal, onde estes também
receberiam orientagdes sobre a tematica. Roselaine sugeriu que sejam incluidas as escolas particulares nestas capacitagdes, tendo em vista que as violagdes
de direitos ocorrem também nestes espagos, mas que acabam sendo mais velados, dando a impressdo que nao ha indicadores. Ana Aline sugeriu que pos-
sivelmente seja necessario a criagdo de uma Lei Municipal com protocolo que inclua a rede municipal, estadual e particulares para alinhar procedimentos
técnicos e encaminhamentos na ocorréncia das violagdes de direitos e para isso poderia convidar o Conselho Municipal de Educacao para intervir nesta
causa. Roselaine ressaltou que ¢ muito importante direcionar os convites para cada escola particular para que tenham conhecimento das capacitagdes, in-
centivando assim suas equipes técnicas a participar. Em seguida foi discutido sobre a elei¢@o para vice-coordenador do COMCEX e devido a insuficiéncia
de quérum, ndo foi realizado. Antes de finalizar a reunido, Ana Aline perguntou se havia mais algum assunto a ser tratado e Luiza da Guarda Municipal
expds uma pauta que vem trazendo muita inquietag@o aos professores, diretores, pais de alunos e outros seguimentos da sociedade, relacionada a destinagao
ou nao de banheiros exclusivos para pessoas trans nos ambientes escolares, de que forma a rede municipal, estadual e particular estdo se organizando para
atender esta demanda, tendo em vista que tem surgido dificuldades das escolas em lidar com esta situagdo. Ana Aline sugeriu que seja provocado o CMDCA
com esta pauta para discussdo e elaboragdo de propostas que viabilizem a melhor solug@o para o caso. Sem mais nada a tratar, a reunido foi encerrada, eu
Angela Maria Teixeira, lavrei e assinei a presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.

Ana Aline dos Reis Avalhdes Angela Maria Teixeira
Coordenadora do COMCEX Secretaria do COMCEX

1-
2-
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ATAS - COMCEX

COMITE MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE DOURADOS/MS.
Decreto n° 563 de 23/11/200107

REUNIAO ORDINARIA
COMCEX
ATA n° 009/2022

Ata n® 09/2022, ao décimo primeiro dia do més de novembro de 2022 (11/11/2022), foi realizada reunido ordinaria do COMCEX, de forma presencial,
tendo inicio as 8h15min na sede da Casa dos Conselhos, contando com a presenga dos seguintes membros: Ana Aline dos Reis de Avalhaes (Sociedade Ci-
vil), Luiza Ibanhes (Guarda Municipal), Mirna Juliana Oliveira Martins (CMDCA), Flaviany Aparecida Picolli (UEMS), Angela Maria Teixeira (SEMAS),
e Tatiany Miranda Saravi (SEST/SENAT). Iniciada a reunido, a coordenadora Ana Aline explicou que esta sendo encerrado a gestdo do biénio 2021-2022 do
COMCEX, sendo que de acordo com o Regimento Interno os membros podem participar por dois anos, sendo permitida uma recondugao. J4 foram despa-
chados alguns oficios para indicagdo ou recondug@o dos membros aos segmentos que compde o COMCEX. Em relagdo a capacitagdo, Ana Aline explicou
que solicitou a0 CMDCA o fornecimento de um coffee break, sendo autorizado um valor de R$ 600,00 em lanche. Todavia depende de licitagdo e Ana Aline
vai na Prefeitura hoje para saber se deu certo o fornecimento do lanche, caso contrario vai buscar parcerias para fazer o coffee break (vaquinha). Ana Aline
disse ainda que solicitou que a Camara forneca o café e o cha como contribui¢@o. Ana Aline disse que neste tltimo encontro a palestrante sera Estela Scan-
dola, que vira de Campo Grande, ndo cobrara taxa para a palestra, sendo que sera fornecido pela Prefeitura o veiculo para buscar Estela em Campo Grande.
Ana Aline disse que no evento serd composta uma mesa de autoridades, sendo sugerido: Laudir Munareto (presidente da Camara), Daniela Hall (Secretaria
de Assisténcia Social), Estela Scandola (palestrante), Ruan Jacobi (presidente do CMDCA) e Sérgio Nogueira (vereador ¢ membro titular do COMCEX).
Ana Aline disse que enviou Oficio convidando o Prefeito Alan Guedes, porém ele estd de férias, foi sugerido entdo convidar o vice-prefeito Dr. Guto. A
capacitagdo tera inicio as 18h com apresentagao cultural do Instituto Vinde. Foi sugerido que houvesse participagdo da Rede Municipal de Educagdo com
a presenca dos professores, porém Ana Aline explicou que a REME esta envolvida com um evento cultural REMEFEST, o que inviabiliza a participagao
no momento. Ana Aline reforgou sobre a importancia da participagdo dos membros do COMCEX neste tltimo encontro. Disse ainda que a capacitagido
iniciou com aproximadamente cem inscritos e atualmente estdo participando efetivamente de 30 a 40 pessoas. Ana Aline disse que mais do que quantidade,
¢ importante a qualidade da participagdo, sendo que estes poderdo ser agentes multiplicadores em seus respectivos segmentos. Tatiany sugeriu que seja
entregue um presente para a palestrante, podendo ser bombom, flores, produtos de beleza. Ficou acordado que serd montada uma cesta com alguns desses
itens, em forma de agradecimento a palestrante pela sua presenga. A reunido contaria com mais membros que iam participar de forma online, porém por um
lapso esqueceu de fazer a chamada de video. Durante a reunido foi servido um café da manha para celebrar o enceramento do biénio 2021-2022. Sem mais
nada a tratar, a reunido foi encerrada, eu Angela Maria Teixeira, lavrei e assinei a presente ata, que ap6s lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.

Ana Aline dos Reis Avalhaes Angela Maria Teixeira
Coordenadora do COMCEX Secretaria do COMCEX

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

E. R. LEMOS ME torna publico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenca Ambiental Simplificada
- LS para a atividade de Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, com entretenimento, localizada na Rua Toshinobu Katayama, n°
1166, Vila Planalto, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MD DIAGNOSTICO LABORATORIAIS LTDA torna publico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a
Licen¢a Ambiental Simplificada - LS para a atividade de Laboratdrio Clinico, localizada na Rua Hayel Bon Faker, n® 3267, Sala 3, Jardim Caramuru, no
municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

RESOLUCAO - CMS

RESOLUCAO N°. 008/2023

o PL~ENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS ATRI-
BUICOES, FAZ SABER:

RESOLVE:

Artigo 1°. INDICAR, Joel Martins da Silva, para compor o grupo de Trabalho de Humanizagdo do HU-UFGD.
Art. 3°. Esta resolugdo entrard em vigor a partir de sua publicagdo, para que surta os efeitos legais e necessarios.
Plenario, nove de agosto de dois mil e vinte e trés.

Genivaldo Dias da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Homologo, nos termos do art. 10 da Lei Municipal 2212, de 23/11/1998
(incluida pela Lei Municipal 2870, de 11 de julho de 2006).

Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Satude
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ATA - SINDENF

EDITAL DE ELEICOES

A Diretoria do Sindicato dos Servidores dos Setores de Enfermagem da Grande Dourados — SINDENF, no uso das atribui¢des que sao conferidas pelo

Estatuto da Entidade, torna publico, o Edital de Elei¢des para Direcéo e para o Conselho Fiscal do sindicato, para o quadriénio 2023/2026.
1. As eleigdes ocorrerdo no dia 28 de setembro de 2023 (quinta-feira) no ambito do Municipio de Dourados, iniciando as 8 horas e término as 18 horas.

2 .S6 podera votar o associado que até 30 (trinta) dias antes da realizacdo do pleito, tiver 10 (dez) meses de sindicalizagao e esteja em dia com o pagamento

das mensalidades sociais, em pleno gozo de seus direitos sindicais.

3. Nao podera ser candidato o associado que ocupa fungdo ptiblica comissionada; fung¢@o de confianga; ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas
de exercicio em cargos de administracdo sindical; houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; ndo contar com mais de 18 (dezoito) meses
ininterruptos de sindicalizagao e 02 (dois) anos de exercicio efetivo de func¢éo na categoria representada; ndo estiver em dia com suas mensalidades e con-

tribui¢des, ¢ em pleno gozo de seus direitos sindicais.

4. As chapas, para a Direcdo e para o Conselho Fiscal, deverdo se inscrever através do endereco eletronico, e-mail: sindicatosindenf{@gmail.com, no

periodo de 17 a 25 de agosto de 2023, onde sera fornecido a devida confirmagao da inscrigao.

5. Ap6s publicagdo do registro das chapas pela Comissao Eleitoral, serd declarado aberto o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para impugnagao de can-

didaturas, conforme previsdo no artigo 96 do Estatuto do Sindicato.

6. As chapas so poderdo ser inscritas se completas, dire¢@o e conselho fiscal, através de requerimento (modelo a disposi¢ao no sindicato), em duas vias,
enderecado a Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos, anexado copias do documento de identidade RG, CPF, holerite, nimero Pasep,

coOpia da carteira profissional e relacdo nominal dos candidatos e seus respectivos cargos, efetivos e suplentes.
7. No ato das inscrigdes sera fornecido recibo da documentagao apresentada.
8. Os locais de votacdo sera 1 (uma) urna fixa e 3 (trés) urnas itinerantes de forma a contemplar todas as Unidades Basicas de Satide de Dourados-MS.

9. Terminada a apuragdo, o Presidente da Mesa apuradora proclamara eleita a chapa mais votada e fara constar na Ata Geral de Apuracdo e Proclamagao
de Resultado: dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos, local em que funcionaram as Mesas Coletoras e nome ¢ RG dos seus componentes,

resultado detalhado de cada urna, nimeros de eleitores, quoérum, resultado geral da apuragao e todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragao.

10. O processo eleitoral sera organizado, coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) membros escolhidos pela Diretoria

Executiva dentre pessoas idoneas, servidores publicos municipais lotados da secretaria municipal de satde e de ilibado carater moral.
11. A posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleito sera realizado no dia 06 de outubro de 2023 as 19 horas, na sede do sindicato.
Dourados, 15 de agosto de 2023.

Presidente do SINDENF

Elizabeth Pereira Neto Oliveira




