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REPUBLICA-SE POR INCORRECAO

PORTARIA N° 118/2024/ADM/PREVID

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados - PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art.
35, § 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal SILVANA CORDEIRO LACERDA, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, cedida ao PreviD,
matricula n®. 81421-1, ocupante do cargo de Assistente de Apoio Educacional, 15 (quinze) dias de Férias Regulamentares, referente a segunda quinzena do
periodo aquisitivo 2021/2022, nos termos do artigo 126, da Lei Complementar n°® 107 de 27 de dezembro de 2006 (Estatuto do Servidor Publico Munici-

pal), com inicio em 05 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados/MS, 28 de novembro de 2024.

THEODORO HUBER SILVA

Diretor Presidente

Prefeito Alan Aquino Guedes de Mendonga 3411-7664 Pl‘efeitul‘a Mllllici al de Dourados
Vice-Prefeito Carlos Augusto Ferreira Moreira 3411-7665 Mato GI‘OSI;O do Sul

Agéncia Municipal de Transportes e Tra de Dourados Mariana de Souza Neto 3424-2005

Agéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social Joaquim Lucas Franco Quintana 3411-7745

A oria de Comunicagao e Cerimonial Ginez Cesar Bertin Clemente 3411-7626 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Chefe de Gabinete Jéssica Medeiros Silva 3411-7664 CERIMONIAL

Fundacgao de Esportes de Dourados Luis Arthur Spinola Castilho 3424-0363

Fundacao Municipal de Satide e Administragdo Hospitalar de Dourados Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-3000 .

Fundacao de Servigos de Satide de Dourados Jairo José de Lima 3411-7731 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Guarda Municipal Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento 3424-2309

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Ademar Roque Zanatta 3428-4970 Parque dos quuitibés - CEP.: 79.839-900
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040

Procuradoria Geral do Municipio Paulo César Nunes da Silva 3411-7761 Fone: (67) 3411-7150 / 3411-7626
Secretaria Municipal de Administragao Vander Soares Matoso 3411-7105

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Joaquim Soares 3411-7299

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Fabiana Baggio Cassel 3411-7710

Secretaria Municipal de Cultura Francisco Marcos Rosseti Chamorro 3411-7709

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao Cleriston Jose Recalcatti 3426-3672 E-mail: diariosegov@douradOS.mS.QOV.br
Secretaria Municipal de Educacgao Carlos Vinicius da Silva Figueiredo 3411-7158

Secretaria Municipal de Fazenda Rafael Sabino de Oliveira 3411-7107

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Wellington Henrique Rocha de Lima 3411-7672

Secretaria Municipal de Obras Publicas Luis Gustavo Casarin 3411-7112 Visite o Didrio Oficial na Internet:
Secretaria Municipal de Planejamento Lauro Maymone Coelho Netto 3411-7788

Secretaria Municipal de Saude Waldno Pereira de Lucena Junior 3410-5500 http://www.dourados.ms.gov.br
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Marcio Antonio do Nascimento 3424-3358

Controladoria Geral Do Municipio Luiz Constancio Pena Moraes 3411-7760
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Resolucio n® Sd/11/1109/2024 SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do Artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

DETERMINAR A COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE E PROCESSANTE, criada através do Decreto n. 285/2001, publicado no Diario Oficial
de 25 de maio de 2001 e constituida nos termos dos Decretos 1837, 2012/2019 e 718/2021, a instauracdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas pelo(a) servidor(a) publico(a) municipal KENIDE DE SOUZA MORALIS, cargo de

Assistente Social Indigena, matricula funcional n. 114763920/4 - 2, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos da CI n. 165/2024/
GAB/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragao, aos vinte e sete (27) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e vinte ¢ quatro (2024).

VANDER SOARES MATOSO
Secretario Municipal de Administra¢do

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
Rerratificagdo da Resolu¢do n°. Av/12/10.484/05/SEMGEP

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n® 2177/2005 e Oficio n.° 1206/2024/Previd, tendo como requerente a servidora [IOLANDA
RODRIGUES MEDINA,

RESOLVE:
Art. 1°. Rerratificar a Resolug@o n°. Av/12/10.484/05/SEMGEP, Passando a constar: “Averbagdo por Tempo de Servigo de “3.297”(trés mil, duzentos
¢ noventa e sete) dias de servigos prestados a esta municipalidade, nos periodos de: 17/02/1992 a 31/10/1992; 01/02/1993 a 28/02/1993; 01/04/1993 a

31/12/1993;01/02/1994 a 31/12/1996; 01/02/1997 a 31/03/1997; 01/05/1997 a 31/05/1997; 01/02/2001 a 31/12/2002; 01/02/2003 a 31/12/2003; 01/03/2004
a31/12/2004 e de 14/02/2005 a 13/10/2005.

Paragrafo tnico. Ficam ratificados os demais termos da resolucéo referida no caput.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a data de vigéncia da resolugdo ora rerratificada.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 22 de novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao

Resolu¢io n°.Lt/11/1705/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Piblico Municipal ALEX SANDER SERAFIM matricula funcional n°. “114766536/1” ocupante do cargo de AGENTE DE EN-
DEMIAS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), 02 (dois) dias de “Licenca Luto”, pelo falecimento de seu sogro: Jose Aparecido
da Silva, conforme documentagao apresentada no DRH/SEMAD a partir do dia 28/07/2024.

Registre-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 07 de Novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io
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Resolucao n’.Rch/11/1710/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Publica Municipal PATRICIA HELENA DOS SANTOS, matricula n®. “114764450-1", ocupante do cargo de Auxiliar de Enferma-
gem, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), REDUCAO DE CARGA HORARIA EM 02 (duas) horas diarias, por um periodo de 01
(um) ano, a partir da data de 20/07/2024, sem prejuizo a sua remuneragao, conforme Art. 1° e 2° da Lei n® 2.406, de 20-04-2001, “condigdes de a servidora
apresentar relatorio das consultas (atestados) durante o tratamento e, se este perdurar por mais tempo, a cada periodo devera apresentar Atestado ou Laudo
Médico e ser feita avaliagdo pelo PROAS/SEMAD”. Com base no Relatério de visita do PROAS e nos termos da decisao do Secretario Municipal de Ad-
ministra¢do em conformidade com o Parecer n°. 666/2024, constante no Processo Administrativo n°. 2.830/2024.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 08 de Novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao

Resolucido n®/Lp/11/1713/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV da Lei Orgéanica do
Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao Servidor Publico Municipal WILLIAN SANTOS RODRIGUES, matricula funcional n°. “114772465/1” ocupante do cargo de GUARDA
MUNICIPAL 3* CLASSE, lotado na GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS (GMD), “15” (quinze) dias de “Prorrogagdo da Licenca Paternidade” a
partir de 01/08/2024 a 15/08/2024, com fulcro no artigo 133 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Piblico Municipal), utilizando da Lei
Federal n°11.770 de 09/09/2008, nos termos da decisdo do Secretdrio Municipal de Administra¢do, conforme parecer n® 718/2024 constante no Processo
Administrativo n°. 3.372/2024.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 08 de Novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracao

Resoluc¢do n°.Gl/11/1765/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Piblica Municipal, JESSIKA TAUANA ROCHA GUARDADO, matricula funcional n°.“114777538/1”, ocupante do cargo de
MEDICA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS), “08” (oito) dias de “Licen¢a Gala”, conforme documentagao apresentada no DRH/
SEMAD, parte integrante deste ato de concessdo, a partir do dia 30/07/2024.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, 19 de Novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢io
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Resolug¢io n°.Av/11/1778/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Pliblica Municipal RENATA FLORES, matricula funcional n® 114760118-1, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE LA-
BORATORIO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMS) Averbagdo do Tempo de Servico de “1.293” (mil, duzentos e noventa e
trés) dias, de servigos prestados a empresas vinculadas ao INSS, que serdo considerados somente para fins de aposentadoria, conforme CTC Protocolo
n°® 12001080103589248, emitida em 25/10/2024, referente ao periodo de: 01/07/2000 a 15/01/2004 - (Associacdo Beneficente Douradense, na fungdo de
Agente Administrativo), de acordo com a Certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS; em conformidade com o artigo 170 e 172
da Lei a Complementar n° 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), nos termos da decisdo do Secretario Municipal e, nos termos do Parecer n°.
1.246/2024/SEMAD/Juridico, constante no Processo Administrativo n°. 4.526/2024.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias ¢ anotagdes necessarias.
Secretaria Municipal de Administragao, 22 de novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resoluc¢ao n’. Ret. Av/11/1.779/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administrag@o, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica de Dourados...

RESOLVE:

Retificar a Resolugdo n° Av/05/587/2024/SEMAD que concedeu a Servidora Publica Municipal MARILETE DA SILVA matricula funcional n°. “501571-
4” ocupante do cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL INDIGENA, Onde consta: “Averbagio do Tempo de Servigo de “273” (du-
zentos e setenta e trés) dias de servigos prestados a esta municipalidade, no periodo compreendido de: 01/06/1998 a 28/02/1999, no Cargo de Professor”;
passe a constar: “Averbacdo do Tempo de Servigo de “245” (duzentos e quarenta e cinco) dias de servigos prestados a esta municipalidade, no periodo
compreendido de: 01/06/1998 a 31/01/1999, no Cargo de Professor, conforme Certidao de Tempo de Contribuicdo (CTC) n® 1015/2023, emitida em
31/08/2023 pelo Municipio de Dourados, por meio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do”’; em conformidade
com os artigos 170 e 172 da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal), nos termos do Parecer n°. 1.298/2024, constante do
Processo Administrativo n°. 3.210/2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos 26 de novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administracio

Resolugio n°. Ap/11/1764/2024/SEMAD

Vander Soares Matoso, Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II ¢ IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder a Servidora Pablica Municipal, MARIA SUELI DOS SANTOS RIBEIRO, matricula n°®. “114762707/6” ocupante do cargo de AUXILIAR DE
APOIO EDUCACIONAL, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) Apostilamento de Nome, para que passe a assinar como:

MARIA SUELI DOS SANTOS
Conforme documentacdo apresentada ao DRH/SEMAD, parte integrante deste ato de concessao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas alteragdes.
Secretaria Municipal de Administragdo, 19 de Novembro de 2024.

Vander Soares Matoso
Secretario Municipal de Administra¢do
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Resoluciio N°. 51/2024 -Institui a Comissiao Especial de Selecido do Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N°. 100/2024/SEMS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso II do art. 75 da Lei Organica do Muni-
cipio; Considerando o item 1.1 do Edital n® 100/2023 processo seletivo simplificado SEMS; RESO LV E:

Art. 1°. Instituir a Comiss@o Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado EDITAL N°. 100/2024/SEMS, para coordenar e executar o previsto
em edital, cujo objetivo ¢ a selecdo de candidatos para o Cargo de Médico Especialista em Medicina de Familia e Comunidade, para futura contratagao
temporaria com a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Comissdo de que se trata o art. 1°. serd composta pelos seguintes membros:

I - Marcia Cristina Pereira da Silva

II - Cristiano Hamilton Nazareth Almeida
III - Silvia Regina Bosso

IV — Arthur Dayrell

§1°. A Comissao sera presidida por Marcia Cristina Pereira da Silva e secretariado por Cristiano Hamilton Nazareth Almeida, tendo como suplentes,
respectivamente, Silvia Regina Bosso e Arthur Dayrell.

§2° A Comissao somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus membros, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo
ao presidente o voto de desempate, quando necessario.

§3° A Comissao podera solicitar para a Institui¢ao Parceira, a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), apoio técnico para a realizagdo de uma ou mais etapas
do processo de selegdo.

Art. 3°. A Comissdo compete promover a realizacdo de analise de titulo e curriculo dos candidatos, assim como a realizagdo de entrevista e prova oral, em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

Art. 4°. Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuag@o, conforme os critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovagdo docu-
mental das informagdes contidas no curriculo e analise da comissao.

Art. 5°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 7°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados (MS), 27 de novembro de 2024.

Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 084/2024/DFE/GMD.

A Diretora-Geral da Guarda Municipal de Dourados/MS, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 13 da Lei Complementar n. 427 de
14 de marco de 2022 e em consondncia com as demais determinagdes, nos seguintes termos:

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os Guardas Municipais relacionados no ANEXO I desta resolucdo para realizarem o curso teorico e pratico de habilitacdo em espingarda
Calibre-12, visando habilitar o efetivo da Guarda Municipal no uso de armas longas ¢ cumprir o estagio anual de qualificagdo profissional da disciplina de
armamento e tiro, considerando a PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 DE ABRIL DE 2022, nos seguintes termos.

I- Comparecer no local, data e horario conforme ANEXO 1.
II - Seguir o cronograma conforme o plano de ensino, ANEXO II.
I11- Estar trajado com o uniforme de servico (operacional) completo.

IV — Utilizar 6culos de prote¢do (EPI) e protetor auricular (EPI).

Art. 2° Esclarecer que o descumprimento desta resolugdo ensejara em medidas administrativas previstas no estatuto do servidor da GMD.
Art. 3° Estabelecer que a Diretoria de Formagao e Ensino sera responsavel para acompanhamento e apoio durante a realizagdo do curso.
Art. 4° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Dourados/MS, 13 de Novembro de 2024.

Liliane Graziele Cespedes de Souza Nascimento

Diretora Geral da Guarda Municipal de Dourados - MS
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ANEXO I

e DATA: Dias 25 e 26 de Novembro de 2024

e L. OCAL.: CTR - Clube de Tiro Raiz - BR-163, 166 - Vila Vargas,
Dourados - MS

e HORARIO: Das O7h30min as 18h.

e INSTRUTOR: Porfirio Arguelho Riveiro Janior.

e AUXILIARES: Fabio Telles David, Guilherme Pinto Vieira, Luiz
Henrique Muhl de Carvalho e Jhonys Abreu Santana.

e CONVOCADOS:

N INOME IN° INOME

1 A cacio Kobus Janior 18 |José Rubens Barbosa

2 A diao Viegas Martins 19 PJosuelino da Costa Afonso

3 A demir Martins 20 |Kleverson Marques de Carvalho

<4 Alessandro Gongalves da Silva 21 |Leidiane Larson Agostini

=3 Angela Cristina Decian de Pellegrin |22 |Liliane Graziele Cespedes de S. Nascimento
[ Crislaine da Silva de Andrade 23 |Liliane Kelly Oliveira Santos Cardoso
7 Danielle Cristina Neves Negri 24 |Mariuza Benites Brum Damke

8 Danilo de Aragjo e Silva 25 |Odair Faleiros da Silva Junior

o Derval Welliton Garcia Xavier 26 |Paulo Andrade Silva

10 |Eduardo Iran Turella Rodrigues 27 |Rafael Mello Pippus

11 |Ericson Soares da Silva 28 |Rafael Vidmantas Junior

12 |Gilson Nunes Silva 29 |Rodrigo da Silva Dalomba

13 |Gislaine Formentao Cabreira 30 |Samuel Messias Prudente da Silva

14 |Hilka Myrla Gongalves Martins 31 (Tiago Brum Ramos

15 |[Jean Pais Percira 32 [Valdevir Franco Polli

16 |Joao Vicente Chencarek 33 [Vanderly Pedro de Lima

17 |Jonathan da Silva Mota 34 [Vanilton Valenzuela

ANEXO 11

PLANO DE ENSINO

PILANO DE AULA E INSTRUCAO DE ARMAMENTO E
TIRO

Objetivo:Proporcionar aos participantes do curso complementar de habilitacao em armas
longas da Guarda Municipal o adequado conhecimento e utilizacao do equipamento letal,
utilizado na defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento
do dever legal, com base no ordenamento juridico vigente e dos tratados internacionais.

Curso: Curricular, visando habilitar o efetivo da Guarda Municipal no uso de armas longas
e espingardas para Guardas Municipais.

Médulos: O curso ¢é dividido em 02 Moddulos, sendo o primeiro totalizando toda a parte
tedrica (06 horas/aula), o segundo Modulo englobando a parte pratica com o manuseio do

armamento, e realizacao de tiro (10 horas/aula).

Tuarmas: o efetivo do curso designado em conjunto pelas Directorias de Ensino e
Operacdoes formacao, divididos em turmas de até 25 alunos.

Carga horaria: 16 horas/aula.

Data: Previsao no més de novembro e dezembro de 2024, o restante conforme determinar
a Diretoria de Formacao ¢ Ensino da GMD.

MODULO T — PARTE TEORICA

06 h/a
Unidade Conteudo Carga
Didatica Programatico Horaria
I — PARTE
TEORICA - Caracteristicas de funcionamento de armas de
(Teoria: apostila repeticao, semiautomaticas e automaticas. 06 h/a
e data show) - Mancjo, transporte € guarda. (teoria)
- Manutencao dos armamentos.
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MODULO II — PARTE PRATICA

10 h/a
Unidade Conteuado Carga
Didatica Programatico Horaria

-Manutencao dos armamentos.
-Manejo e conducao das armas de fogo.
I — Parte -Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro 10 h/a
Pratica em baixa luminosidade, embarcado e em (pratico)
deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com espingarda.
- Avaliacao final pratica de tiro

Estratégia de ensino: Interacao aluno-instrutor dentro dos métodos de ensino
apresentados, com a utilizagcdao de apostila e recursos audio visual (data show). Manuseio
do equipamento com municao de manejo e posterior tiro real.

Quantidade de tiros: 30 tiros por aluno.

Dourados/MS, 13 de novembro de 2024.

or irio rguelho iveiro unior
Nnstrutor e rMm mento e iro

PORTARIA N 1100/2017/DREX/SR/DPF/MS
CR N° 106516 SFPC/9° RM

RESOLUCAO/SEMED N. 094 de 27 de Novembro de 2024.

“Dispade sobre rescisdao contratual em regime de supléncia ou contratacdo em cardter tempordrio dos professores de Projetos Esportivos e Culturais,
professores do Programa de Recuperacio da Aprendizagem - P.R.A., professores do Programa de Robética Educacional e professores das Salas de
Tecnologia Educacional - S.T.E.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n° 118,
de 31 de dezembro de 2007;

Considerando Comunicagdo Interna n°® 364/2024 - SEMFAZ que trata sobre readequagdo or¢amentaria em virtude do Decreto Municipal n® 3.295, de
10 de outubro de 2024, que dispde sobre a limitagdo de empenho e movimentacao financeira e ainda, nos termos das normas que regem a administracdo
financeira e orcamentaria, em especial as diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 4.320/64, ha a obrigatoriedade de preservar o equilibrio
fiscal, respeitando os principios da transparéncia, eficiéncia e prudéncia na gestio de recursos publicos;

RESOLVE:

Art. 1°. Reinscindir a partir de 30 de novembro de 2024 (30/11/2024), os contratos referentes ao ano de 2024 em carater temporario, a titulo de supléncia
ou contratacdo dos professores de Projetos Esportivos e Culturais, professores do Programa de Recuperagdo da Aprendizagem - P.R.A., professores do
Programa de Robotica Educacional e professores das Salas de Tecnologia Educacional - S.T.E., conforme anexo tnico desta resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 30/11/2024.

Dourados/MS, 27 de Novembro de 2024.
Carlos Vinicius da Silva Figueiredo
Secretario Municipal de Educacéao

ANEXO I - RESOLUCAO N° 094/2024/SEMED

Projeto/
Cédigo Nome Cargo ) C/H Admissao Exoneracio
Programa
PROJ. FUSTSAL E
114765745 / ADALBERTO ALVES VIANA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | T8O FEBISALE | 3300 | 01/082024 | 3071172024
114770285 / ADIANA DOS SANTOS FARIA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114765073 / ADRIANA DA COSTA BARROS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 1500 | 01/082024 |  30/11/2024
BIIQIE“IQIOZ / ADRIANA DE SOUZA SANTOS CA- | pp r1SSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
501477 / 18 AGLAIDES DA SILVA BATISTA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
79311 / 12 AGNALDO JOSE DOS SANTOS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ XADREZ 19,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 6.266

DOURADOS, MS / SEXTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2024

RESOLUCOES

PROJ

114766890 / ALDEMIR FERREIRA DE CARVALHO | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 3900 | 01082024 | 30/11/2024
DESPORTIVO
114771550 / ALINI SUZANE DE OLIVEIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114771618 / ALINY SILVA FERNANDES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2000 | 01/082024 |  30/11/2024
114764938 / ALZENI DE ARAUJO SILVA BUENO | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114771589 / ANA CLAUDIA RAMOS VIEIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. BALE 3600 | 01/082024 |  30/11/2024
114769696 / ANA LUCIA PEREIRA MENDONCA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
MlEleTéo%% / ANA PAULA MOREIRA DO NASCI- | pp r19SIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114775288 / ANDERSON ALVES MORALES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 48,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114777448 /| ANDERSON SANTOS DE PAULA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 4800 | 01/08/2024 | 30/11/2024
73691357 / ANDRE DE SOUZA SANTOS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 48,00 | 01/082024 |  30/11/2024
114766110 / ANTONILDA PEREIRA MENDES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. DANCA | 2400 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114770718 / ARIANE CAMARGO DA CRUZ PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114765924 / BIANCA DO AMARAL FACCO DIAS | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P}}%gﬁm‘“ 1600 | 01/082024 | 3011172024
114769975 / CAROLINE DE PAIVA CARLONE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114767489 / CATHIA FERREIRA GOMES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
501493 / 18 CELINA MACHADO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
o 83‘2729973 /' CLAUDIA CRISTINA FERREIRA DE | = b r1oSJONAL DO MAGISTERIO | PROJ. DANCA 3400 | 01082024 | 30/11/2024
114771652 / DAIANE CAZINI DE ALMEIDA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 20,00 | 01/082024 | 30/11/2024
114770817 / DANIEL CHAGAS SILVEIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 36,00 | 01/082024 |  30/11/2024
114765955 / DENISE CAMINHA DIAS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 3000 | 01/08/2024 | 30/11/2024
114762363 / DEYSE EMMANOELLE RIBEIRO
AR M PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 301112024
PROJ.
114768551 / EDERSON MARQUES DOLORES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | HANDEBOL E 3600 | 01/082024 | 30/11/2024
TENIS DE MESA
114771458 / EDILAINE DE MELLO MACEDO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
501449 / 16 EDILAINE FERNANDES MORAES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114777150 / EDILEUZA SANTOS LIGERON PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. XADREZ | 33,00 | 01/082024 |  30/11/2024
114768854 / EDNA MENDES DE SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ ARTE 13.00 | 01/082024 |  30/11/2024
114764409 / EDSON FERREIRA LOPES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114764517/ EDUARDA KELLI MATOS VENANCIO | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
86161 / 14 EDVALDO ATTILIO MACHADO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114765516 / ELENICE GENES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. VOLEIBOL | 36,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114766612 / ELENIR ALVES DA COSTA GAUNA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114769935 / ELIANE DA SILVA PEREIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. XADREZ | 36,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114768774 / ELIANE SANCHEZ PETROSKI PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114773304/ ELIANE VARGAS SAMUDIO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 20,00 | 05082024 | 30/11/2024
501283 / 21 ELIETE MOREIRA MARQUES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114761598 / ELISA DILETA ROMANN PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114765762 / ELIZABETH DE CARVALHO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 3000 | 01/082024 |  30/11/2024
114772846 / ELVIS BOSSOLANI DE OLIVEIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 30,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114762509 / EMISLENE SILVA MARIANO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2000 | 01/082024 | 30/11/2024
s gs“gg‘ 917 / ERIKA CHAVES FUMAGALLI DAL- | pp pisSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ.DANCA | 2400 | 01/08/2024 | 30/11/2024
Dgl‘gg?s% / EVANGELA SOARES LIBORIO RO- [ »p op19s1ONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114770090 / FABIO ALEXANDRE CARAVANTE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRO&E?EIS DE 1 3000 | o01/082024 | 3011112024
114768258 / FABRICIA MORAIS VIEIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114771437 / FLAVIO DE PAULA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 20,00 | 01/082024 | 30/11/2024
114765083 / FLAVIO HENRIQUE PRADO SOARES | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRF%%XIEO E 2700 | 01082024 | 30/11/2024
114763974 / FLORINICE DA SILVA CARVALHO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114772250 / GUSTAVO CARNEIRO GONCALEZ PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. DANCA | 48,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114768303 / HENRIQUE MAIA BEZERRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 4800 | 01/08/2024 |  30/11/2024
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114761324 / INALDI MARCIA DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114765766 / IRANETE VIEIRA DOS SANTOS MA- | pp 6EISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
GALHAES
114761603 / IRENI PEDROSA NOVAES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114762138 / IVANI PEREIRA DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 19.00 | 01/082024 |  30/11/2024
PROJ. ESPORTI-
114769585 / IVONEI PEREIRA DE ASSUNCAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | |, PROVESPORTE | 3300 | ovjosi2024 | 3011112024
114762400 / JACENIR FREITAS SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 20,00 | 01082024 | 30/11/2024
114764065 / JACIRENE LIMA DE SOUZA YOKOTA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
PROJ. ATLE-
114766715 / JAKSON ALVES DE ARAUJO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | TISMO, FUTSAL, | 33,00 | 01/082024 |  30/11/2024
DANCA
114775599 / JANAINA RIBEIRO DOS SANTOS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. VIOLAO | 34,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
73690777 / JOAO HENRIQUE CARDOSO VIANA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. JUDO 27.00 | 01082024 | 30/11/2024
114767476 / JONATHAN ALEX ESPINDOLA HERMES | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. JUDO 4800 | 01082024 |  30/11/2024
Siﬁgﬁfg /' JORDAN CHARLES RODRIGUES | pp 6E1SIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 06112024 | 30/11/2024
114770027 / JORDSON RODRIGUES SANCHES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. VIOLAO | 3400 | 01/082024 |  30/11/2024
114765697 / JOSTANE PEREIRA SANTOS MIRANDA |  PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
PROJ. ESPORTI-
73691641 / JULIA RODRIGUES PINHEIRO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | eXOLBSPORTL | 3400 | onjosi2024 | 3011112024
501554 / 22 JUSCILANGE RODRIGUES SANCHES | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114761421 / JUSSARA CORREIA REPELE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114772504 / KARLOS ROBERTO DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROI{)IEEEIS DE 1 3600 | 010802024 | 301112024
74801 / 10 KATIUSCIA DE SOUZA MINOTI [ b p1oSTONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
NISHIOKA
114770515 / KELLI CAMPOS DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114761775 / KESIA VALERIO DOS SANTOS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2000 | 01082024 | 30/11/2024
114766919 / KLEYTON CARLOS FERREIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114769431 / LAUDICEA FERREIRA DOS SANTOS | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
o /i}\;%?“ / LEINER FERREIRA DE OLIVEIRA [ b o piosjONAL DO MAGISTERIO | PROJ. DANCA 3700 | 01082024 | 30/11/2024
114770087 / LENEILDA FERREIRA DA CRUZ PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. XADREZ | 3600 | 01/08/2024 | 30/11/2024
Rﬁﬁf“ / LEONARDO CONCEICAO GOMES SE- | pp 6E1SIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FANFARRA | 30,00 | 01/082024 | 30/11/2024
114767073 / LILIAN SALES SANTOS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 36,00 | 01/082024 | 30/11/2024
114762341 / LILIANE MARA DE ALBUQUERQUE | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2000 | 01082024 | 30/11/2024
114770703 / LUCIMARY APARECIDA DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. XADREZ | 4800 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114762723 / MARCIA SHIZUE MATSUMOTO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 400 | 01082024 | 30/11/2024
114772118 / MARCOS NOLASCO LEITE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P];(T)I{EFT[{STASA?)L El 4800 | 01082024 | 301112024
PROJ. GINAS-
114767894/ MARIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS |  PROFISSIONAL DO MAGISTERIO » o 3300 | 060092024 | 30/11/2024
114772352 / MARIA DE LOURDES DOS SANTOS | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
Pﬁ\léz)“g” / MARIANA APARECIDA CORDEIRO | 15 4E1SIONAL DO MAGISTERIO STE. 2000 | 01/082024 | 30/11/2024
501574/ 12 MARILZA DIAS DOS SANTOS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 22,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114772266/ MARIO ANDREYS GUIMARAES STRUZIATO | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 3300 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114762329 / MARY JANNE DA SILVA SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114765636 / MARYSTELLA GLEICE DOS SANTOS | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. DANCA | 3000 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114771613 / MATHEUS HENRIQUE GAIOFATO PIRES | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 40,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
PROJ. DANCA
114772246 | MAYARA ALICE BARBOSA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO |  CONTEMPORA- | 3900 | 01/08/2024 | 3011172024
NEA
114777210 / MILENE RODRIGUES FISHER PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 4500 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114770933 /MONALINY DA SILVAMENDONCAGROSS |  PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 46,00 | 017102024 | 30112024
114772062 / MONICA MORAES DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
74621 / 10 NEIDE FIGUEIREDO DE SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114770112 / NELSON DALBOSCO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROLTENISDE |0 5 | 01082024 | 30/11/2024
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114762406 / NEUZA MEIRELES QUIRINO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 06/11/2024 | 30/11/2024
PROJ. TENIS DE

114761629 / NIVALDO MESSIAS DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | #ROFTERS DE 14500 | 01/08/2024 | 3071172024
114766511/ PATRICIA ALENCAR DA SILVABARROS | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PR(EJ};LFJ’?FEIERRA 4800 | 01082024 | 30/11/2024
114768663 / PATRICIA DE CASTRO SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114771634/ PATRICIA LEITE LOUVEIRA OLIVEIRA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114768871 / PRISCILA RODRIGUES SIMIS SIGOLO | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114771673 / RAFAEL DOUGLAS DA SILVA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FANFARRA | 24,00 |  14/08/2024 |  30/11/2024
114772115/ RAFAEL MATIAS VIEIRA DOS SANTOS |  PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ngéggggf‘ E 1 4000 | 01082024 | 301112024
73690652 / RAFAELE BEZERRA DIOLINDO DA PROJ. FUTSAL E

s PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | ROFEIISALE |45 00 | ovjosi2024 | 3011112024
114771976 / REGINA APARECIDA MARTINS PE-

comaniTo | BECN PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 3900 | 01082024 | 30/11/2024
114762638 / REGINA FERREIRA LIMA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2000 | 01082024 | 30/11/2024
114760268 / REINALDO ANTONIO VALENTIM PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. VIOLAO | 2400 | 01/08/2024 | 30/11/2024

PROJ. FANFARRA

114770735 / RENAN NASCIMENTO DE SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROVFARIARRA | 4500 | ovjos2024 | 3011112024
114768988 / RENATA SUTIER DE LIMA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114761538 / RENER DE OLIVEIRA FIGUEIREDO | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROL‘ ngDE' 2400 | 01082024 | 30/11/2024

ES”};‘IZ”?(I)% / RODRIGO MALDONADO GUIMARA- | e (516 1ONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 4500 |  01/082024 | 30/11/2024
501616/ 19 ROSA ALRAIDE DOS SANTOS ALMEIDA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. XADREZ | 2400 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114760556 / ROSIANY NIZ DE SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 4800 | 017102024 | 30112024
88321/ 21 ROSILENE DA SILVA MACHADO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 33.00 | 01082024 | 30/11/2024

Légﬁfg‘go / ROSIMEIRE BENITES DE OLIVEIRA | pp 6E1SIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114761332 / SANDRA REGINA DE LIMA GOES PE- PROJ. FANFARRA

RbinA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | U I SN AR 2400 | 01/08/2024 | 3071172024
114765785 / SERGIO BRAZILIANO FERREIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FANFARRA | 3300 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114775342 / SERGIO RICARDO CABREIRA DA SILVA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FANFARRA | 40,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114765788 / SIDIA BONILHA PEREIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114769381 / SILVANIA DE OLIVEIRA FIRMINO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
501352 / 16 SIRLEI DOBBINS DOS REIS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024

L111\1/1f74984 / TAIANA VERISSIMO DE OLIVEIRA | pp 519SIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01082024 | 30112024
114768913 / TALYNE PINHEIRO DE FARIAS FERREIRA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. DANCA | 40,00 | 01082024 |  30/11/2024
114769233 / TATIANE LIMA VIEIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114772353 / THAIS REGINA DE ALMEIDA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 20,00 | 01/082024 | 30/11/2024
114764973 / THAMARA ALVES LEITE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | T ROIJV'“T:SEIS DE 1 2700 | o01/082024 | 301112024
114769580 / THIAGO BRAGAGNOLLO PARANHOS | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO |  © RS;XSI%}‘;BOL 4500 | 050082024 | 301112024
114760309 / VALDENIR DE SOUZA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114767256 / VANESSA ZANQUINI JANCZESKI PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 |  30/11/2024
114761975 / VANUZA BARBOSA JORDAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PRA. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114761338 / VENILDA MENDES PEREIRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ MASLETIS' 3600 | 01/082024 | 30/11/2024
114771495 / VINICIUS CARDOSO DAS NEVES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2000 | 160092024 | 30/11/2024
114771572 / VITOR VIEIRA DO NASCIMENTO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
114764907 / VIVIANE MANTOVANI MARTINES PROFISSIONAL DO MAGISTERIO ROBOTICA 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114765072 / VIVIANE VIEIRA AZEVEDO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 2400 | 01/082024 | 30/11/2024
502161 / 10 WALQUIRIA LUCIA SANTOS COSTA | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PROJ. ARTE 2400 | 01082024 | 30/11/2024
114762624 / WILLIAM DE OLIVEIRA DUARTE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO STE. 20,00 | 01/082024 | 30/11/2024
114773737 / WILLIAN RAMOS CABRAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO Pﬁ?ﬂggﬁg El 3600 | 01082024 | 301112024
114775147 / WILSON CLAUDINO BEZERRA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO | PROJ. FUTSAL | 40,00 | 01/08/2024 |  30/11/2024
114771588 / WISLEY JUNIOR ARGUELHO ALEN- | pp E19SIONAL DO MAGISTERIO S.TE. 2400 | 020802024 | 30/11/2024
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RESOLUCAQ/SEMED N. 101 de 27 de Novembro de 2024.

“Dispoe sobre rescisdo contratual em regime de contratacdo em cardter tempordrio dos servidores no Cargo/Funcgdo de Agente de Apoio Educacional
- Inspetor de Patio, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais conferidas na Lei Orgénica do Municipio e Lei Complementar n® 118,
de 31 de dezembro de 2007;

Considerando Comunicagdo Interna n°® 364/2024 - SEMFAZ que trata sobre readequacgdo or¢amentaria em virtude do Decreto Municipal n® 3.295, de
10 de outubro de 2024, que dispde sobre a limitagdo de empenho e movimentacao financeira e ainda, nos termos das normas que regem a administracdo
financeira e orcamentaria, em especial as diretrizes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 4.320/64, ha a obrigatoriedade de preservar o equilibrio
fiscal, respeitando os principios da transparéncia, eficiéncia e prudéncia na gestio de recursos publicos;

RESOLVE:

Art. 1°. Reinscindir a partir de 30 de novembro de 2024 (30/11/2024), os contratos referentes ao ano de 2024 em carater temporario, a titulo de contratacao
no Cargo/Fungdo de Agente de Apoio Educacional - Inspetor de Patio, das Escolas da Rede Municipal de Ensino, conforme anexo inico desta resolugao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 30/11/2024.
Dourados/MS, 27 de Novembro de 2024.

Carlos Vinicius da Silva Figueiredo
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO UNICO - RESOLUCAO N° 101/2024/SEMED

Codigo Nome Cargo C/h Admissao Exoneracio
114761450 / ADEMICIO JOSE DOS SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114761825 / AGUIDA GUEVARA DE SOUZA RODRIGUES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777993 / ALANA CARLA SILVA CARVALHO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777948 / ALESSANDRO BRAGA DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777703 / AMANDA SILVA MORAIS LOPES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777999 / ANDREINE APARECIDA FRANCA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777103 / ANTONIO JANUARIO DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114775669 / ARTEMIO GUILHERME BEZERRA ROLIN AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776625 / BRUNO HENRIQUE COELHO RIBAS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777056 / BRUNO LIRA DE ARRUDA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777966 / CAIO FELIPE BORGES DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778113 / CAMILA PEIXOTO VOGARIN AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114774763 / CAROLINE BATISTA DOS SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778195 / CATIA DE OLIVEIRA DA SILVA MAGALHAES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776180 / CLAUDINEI RIBEIRO RAMOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114774232 / DAVI GABRIEL SILVA TERRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778039 / DHOMINY VICTORIO DE JESUS DE ANDRADE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777539 / DIEGO DE SOUZA MARQUES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114774527 / EDGAR DAVI GONCALVES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114774570 / EDILENE DE MELLO MACEDO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778197 / ELIANA BRAGANHOLO SANTANA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776914 / ELISANGELA DOS SANTOS BENITEZ ANDRADE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777183 / ELISANGELA VILAPLANA DA SILVA DANTAS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778047 / EMILIS QUEDIS JORGE DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777975 / ESTEVAO HAN JIN ALVES LEZCANO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776197 / FABIO JOSE GONCALVES DE MELO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778124 / FLAVIO JUNIOR DA SILVA CORREA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776932 / FRANCIELLY BARBOZA DE PAULA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114775637 / GABRIEL DA SILVA OLIVEIRA DE BARROS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777945 / GABRIEL MARTINS DOS REIS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778046 / GABRIEL MATHEUS DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777107 / GERALDO DOURADO DE SENA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778026 / GIOVANA DE OLIVEIRA LIZZI AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778104 / GUILHERME VIEIRA CARDOSO BARNABE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
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114778027 / GUILHERME VILELA DE SANTANA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778018 / GUSTAVO DOS ANJOS MACHADO DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777946 / HAINEL DRONOV CAVALCANTE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777977 / HENRIQUE VILLETTI BRITO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281305 / ICARO MARTINS JUCA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776096 / IGOR RAMOS COUTO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777139 / ILTON EZEQUIEL DO NASCIMENTO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 03/10/2024 30/11/2024
114777429 / JAQUELINE DO AMARAL BARBOSA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777982 / JHONATAN DE OLIVEIRA MATOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778100 / JORGE SANCHES JUNIOR AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776940 / JOYCE BARRIOS FERNANDES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281589 / JOYCE SUELLEN MENOTTI MATOSO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 02/09/2024 30/11/2024
114777976 / JULIANO AJALA BENITES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
73691376 / JULIANO DOS SANTOS FELICIANO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778022 / KAUAN MARTINS ROJAS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114775550 / KELLY ISADORA RODRIGUES LEITE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778194 / LADIR DE LARA MOREL DE SOUZA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778023 / LEONARDO RODRIGUES MACHADO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776888 / LORENCO RODRIGUES DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776418 / LUCAS GAMA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
73689603 / LUCAS GONCALVES PEDROZO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777694 / LUCIANO MATIAS DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776566 / LUCIENE TEREZA ARRAIS ALBUQUERQUE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
73692088 / MARCELO JORGE PEREIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281228 / MARCELO OLIVEIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
148681 / 15 MARCIA DE OLIVEIRA MIRANDA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778054 / MARCO ANTONIO DAURIA SMILGEVICIUS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281592 / MARIELE FRANCO ELICKER AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 11/09/2024 30/11/2024
114777980 / MAYCON RYAN CONDE DOS SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777083 / MIGUEL ANGELO MILAN ALVES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776112 / MILLENI DE SOUZA RAMALHO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 16/09/2024 30/11/2024
114777682 / NATHAN DOS SANTOS FERREIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
6712816081 / NEIDE DA SILVA MARTINS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114762268 / NICOLINA FATIMA MACHADO VIEIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
501047/ 11 PAULO CESAR CARDOSO DOS SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114775408 / PAULO VICTOR SOUZA MOURA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114775642 / PEDRO PAULO NUNES DE LIMA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777093 / RAFAEL GUSTAVO MARTINS BORGES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281318 / RAIANI CRISTINA LIMA DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778056 / RAQUIELI ALMIRAO DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777095 / RENAN DOS SANTOS LESME AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281188 / RENATA SIMOES ANDRADE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114773417 / RENATA SOUZA CABREIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114767509 / ROSICLEIA DA SILVA MACHADO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281609 / SARAH SUZAN DA SILVA BARROS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 16/09/2024 30/11/2024
114778119 / SULY VAN DE SOUZA ROSA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
671281298 / TATIELI ALMEIDA PEIXOTO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114772777 / THIAGO OLIVEIRA DA SILVA SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114777224 / TIAGO ZORZI DA SILVA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776889 / VALCINEI LUNA DE MORAES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114776286 / VALDECIA ROCHA DE MOURA DOS SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114778042 / VANESSA TALITA APARECIDA TORRES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114773259 / VINICIUS DIEGO SILVA OLIVEIRA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114774227 / VINICIUS GABRIEL BARBOSA MORAES AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
114775709 / VINICIUS RODRIGUES DOS SANTOS AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 16/09/2024 30/11/2024
114774228 / WILLIAN MOREIRA COSTA AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 150,00 01/08/2024 30/11/2024
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTO DE INFRACAO
N° 03 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

O Diretor Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Dourados, autarquia municipal, Orgdo da Administrago Indireta do Poder Executivo do Muni-
cipio de Dourados, inscrita no CNPJ sob o n° 04.329.061/0001-58, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista que foram ineficazes as tentativas de
notificagdes, por estarem em lugar incerto e desconhecido ou por ndo terem sido encontrados no enderego declarado por via postal, visto que as correspon-
déncias enviadas pelos Correios por via AR (Aviso de Recebimento) foram devolvidas ao remetente, RESOLVE, com fulcro no disposto no Inciso III do
Artigo 141 da Lei Complementar Municipal n. 55/2002, NOTIFICAR as pessoas fisicas e juridicas relacionadas no Anexo unico deste edital, a apresentar
DEFESA ou IMPUGNACAO, referente ao Auto lavrado pela Fiscalizagio Ambiental por infracio ao dispositivo abaixo indicados, no prazo de 20 (vinte)

dias consecutivos, a contar do primeiro dia util posterior a presente notificagao por edital.

Considera-se efetivada a notificacdo 5 (cinco) dias apos a publicacdo deste Edital, conforme § 2° do Artigo 141 da Lei Complementar Municipal n.
55/2002. A Defesa ou Impugnagio devera ser apresentada ao Instituto de Meio Ambiente de Dourados, situado na Rua Joaquim Teixeira Alves, n® 3.770,
Parque Arnulpho Fioravanti, Dourados/MS, CEP: 79.830-010. E facultada a remessa da Defesa ou Impugnagdo via postal em porte registrado, postado até

o ultimo dia do prazo.

ANEXO UNICO
N° PROCESSO
N° LAUDO DE Ne ADMINISTRATIVO ~
AUTUADO CNPJICPF CONSTATACAO | NOTIFICAGAO | DE AUTO DE CAPITULACAO
INFRAGAO
Maria das Dores de Art. 131°, inciso IX da
Aradio 204.821.161-53 6803/2021 5891/2021 2615/2021 Lei Complementar n°®
: 055/2002
Rosinete Silva dos Art. 35° da Lei n°®
Santos 954.484.461-91 6804/2021 5892/2021 2616/2021 4698/2021
Cleomar Martins da .
Art. 22° da Lei n°®
Rocha 448.687.891-91 6783/2021 5848/2021 2843/2021 3050/2015
Luciana Silva Art. 35° da Lei n°®
Passon 824.916.311-72 6798/2021 5885/2021 2658/2021 4698/2021
(o] HER 1
Fernanda Michelle | 003.848.901-56 |  6800/2021 5887/2021 2659/2021 Art. 35° da Lein
. 4698/2021
Jesus Pereira
Sival Junior dos Art. 151° da Lei
Santos — Ar 38.151 '858/0001 i 8005/2024 6897/2024 3629/2024 Complementar
Condicionado 4040/2022
Automotivo LTDA
. . Art. 131°, inciso IX da
Oliveira e Gaticho | 14.175.489/0001- | g7,9/0091 5876/2021 2572/2021 Lei Complementar n°
LTDA a7 055/2002

Lauro Maymone Coelho Netto
Diretor Presidente
IMAM
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Republica-se por incorrec¢io.
EDITAL N° 132/2024/SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ESCOLAS INDIGENAS

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso [X, da Constitui¢ao Federal de 1988, e nos artigos 56 a 60, da Lei Complementar n° 118, de 31 de dezembro de 2007, com fundamento nos incisos
Il e IV do artigo 75 da lei Organica do Municipio de Dourados, torna publico a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado Indigena a fim
de compor o cadastro reserva para contratagdo temporaria de professores habilitados, no ambito das Unidades Escolares Indigenas, da Rede Municipal de
Ensino de Dourados de acordo com este Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Estabelecer normas e procedimentos para cadastro e lotagdo de profissionais da Educagdo Escolar Indigena para exercerem a fungdo de docente, para
contratacdo em carater temporario, nas Escolas Indigenas da Rede Municipal de Ensino de Dourados, para o ano letivo de 2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica e ndo havera taxa de inscrigao.

1.3 Por contratagdo entende-se a atribui¢@o de aulas, em carater temporario, a professores nao concursados, ou seja, sem vinculo com a Prefeitura Muni-
cipal de Dourados.

1.4 Nos termos deste edital referir-se-a ao docente como CONTRATADO. Em havendo necessidade, far-se-a a diferenciagdo no devido item.

1.5 A contratacao de docentes que tenham registros de conduta negativa no tocante ao desenvolvimento de sua pratica pedagdgica somente podera ser
realizada apos avaliagdo feita por uma Comissao, composta por representantes da Educagdo Escolar Indigena, lotados na SEMED, que emitirem parecer
favoravel a contratagao.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.dourados.ms.gov.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 A inscrig@o sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, disponivel em www.selecao.semed.dourados.ms.gov.br nos dias 26, 27, 28 € 29
de novembro de 2024, sem possibilidade de prorrogagao. O inicio das inscrigdes se dara as 00hO1 do dia 26 de novembro e serdo encerradas as 23h59 do
dia 29 de novembro de 2024.

2.1.1 As informagdes prestadas no preenchimento do formulario sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.2 A Secretaria Municipal de Educagdo néo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computa-
dores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.3 O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo eletronica e enviar. Logo apds a confirmagdo do envio, o candidato poderd imprimir o compro-
vante de inscri¢ao.

2.1.4 O candidato devera optar, no ato da inscri¢do, pela funcio de seu interesse de acordo com sua HABILITACAO.
2.1.5 As fungdes a que se refere este edital sdo os seguintes:

a) Para atuagdo na Educag@o Infantil devera:

I - Ser preferencialmente indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declarag@o da lide-
rang¢a ou comprovante de residéncia.

I - Ter curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo para Educagao Infantil.

b) Para atribui¢do nos Anos Iniciais:

I - Ser preferencialmente indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declaracdo da lide-
ranga, ou comprovante de residéncia.

II - Ter curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

c) Para atribuigdo nos Anos Finais:

I - Ser preferencialmente indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declaragao da lide-
ranga ou comprovante de residéncia.

II - Ter habilitagdo — licenciatura plena — de acordo com cada area de conhecimento a qual se candidata.

d) Para atuagdo como Professor de Lingua Indigena devera:

I - Ser indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declaragdo da lideranga ou comprovante
de residéncia.

II - Ter curso de Magistério (3 ou 4 anos) ou Magistério Indigena — Ara Vera, Povos do Pantanal e/ou Licenciatura Plena em area especifica e ter dominio
da Lingua Indigena (oral, gramatica e escrita) da Etnia a que se candidata;

III - Ter Licenciatura Plena em Educagdo Escolar Indigena — Teko Arandu ou Povos do Pantanal ou estar em processo de formagao em outras licenciaturas
na area da Educagao.

e) Para atuar na area de Arte, o candidato deve:

I - Ser preferencialmente indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declara¢do da lide-
ranga ou comprovante de residéncia.

II - Ter habilitagdo no Curso de Licenciatura Plena na area especifica;

I1I — Na falta de Professores habilitados, conforme indicado na letra (e) supracitada, poder-se-a atribuir aulas de Arte a académicos indigena em processo
de formagao, cursando o ultimo ano, ou a profissionais habilitados em Linguagens, de acordo com a Formagao da Licenciatura Teko Arandu e Povos do
Pantanal, Pedagogia com énfase em Artes (para anos iniciais) nessa ordem.

f) Para atuar na area de Educagao Fisica:
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I - Ser preferencialmente indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declarag¢ao da lide-
rang¢a ou comprovante de residéncia.

II - Ter habilitagdo no Curso de Licenciatura Plena na drea especifica;

IIT - No caso de insuficiéncia de candidatos para as vagas de contratagdo temporaria em Educagdo Fisica, poder-se-a atribuir aulas aos académicos em
processo de formagdo cursando o Ultimo ano ou a profissionais habilitados em Linguagens, de acordo com a Formagdo da Licenciatura Teko Arandu e
Povos do Pantanal, nessa ordem.

IV - Ao candidato a contratagio temporaria em Educacdo Fisica que estiver em formacao (cursando o tltimo ano) ou com Formagao da Licenciatura Teko
Arandu e Povos do Pantanal ndo poderdo ser atribuidas aulas de Projetos (treinamento e outros).

g) Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias da Natureza:

I - Ser preferencialmente indigena natural, residente na Reserva Indigena ou no Municipio de Dourados-MS, comprovado mediante declarag@o da lide-
ranga ou comprovante de residéncia.

II - Ter habilitagdo no Curso de Licenciatura Plena na drea especifica;

2.1.6 Nos casos de ndo haver professores habilitados, conforme descritos nos incisos acima, poder-se-2o atribuir aulas a:

I - Habilitados do Magistério (3 ou 4 anos) com habilitagdo em Educacdo Infantil, exclusivamente, em caso de supléncia, para a Educacdo Infantil e Anos
Iniciais;

II - Habilitados do Magistério Indigena (Ara Vera ou Povos do Pantanal) E no tltimo ano da Licenciatura plena em Educacao Escolar Indigena — Teko
Arandu, para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais;

IIT - Estar cursando o 5° Semestre do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, para a Educag@o Infantil ¢ Anos Iniciais durante o corrente ano com
historico escolar;

IV- Estar cursando o ultimo ano do Magistério Indigena — Ara Vera ou Povos do Pantanal, para a Educagao Infantil e Anos Iniciais.

2.1.7 A contratacdo para professor da disciplina de Lingua Indigena podera exceder 20h em casos de ndo haver, conforme classificado em processo se-
letivo, candidatos para a vaga.

2.1.8 Para atuar nas salas da Educag¢@o Infantil e do Bloco Inicial de Alfabetizagdo (1° e 2° anos) das Escolas Municipais Indigenas, a atribui¢do de aulas
fica assegurada, preferencialmente, a professores indigenas falantes das linguas indigenas Guarani/Kaiowa, conforme o maior nimero de criangas falantes
destas linguas, em consonancia com o PPP de cada Unidade de Ensino;

I - Em caso da impossibilidade de atribui¢ao de aulas nas condigdes acima descritas (2.1.8), fica assegurada a atribui¢@o de aulas a professores indigenas
falantes de lingua indigena distinta da maioria dos alunos.

II - Em caso da impossibilidade de atribui¢ao de aulas nas condi¢des acima descritas (2.1.5), letras (a), (b) e (c), fica assegurada a atribui¢ao de aulas a
professores indigenas nao falantes de lingua indigena.

2.1.9 E VEDADA a inscri¢io em mais de uma fungao.

2.1.10 Em ultima instancia, poderdo ser contratados professores ndo indigenas, desde que realizem a inscrigdo online no link disponivel no site da Prefei-
tura de Dourados clicando na op¢do NAO INDIGENA.

2.1.11 Somente poderdo participar desse processo de cadastramento e contratagdo, profissionais nao indigenas com habilitagdo em nivel superior.

2.1.12 O professor ndo indigena também devera comprovar a documentagio exigida, mediante Declaracdo de Experiéncia por Tempo de Servigo na
Educagao Escolar Indigena, sendo necessaria, obrigatoriamente, a entrega de curriculo a Secretaria Municipal de Educagdo, com copia da inscrigdo online,
ao ser chamado para a atribuicdo de aulas.

2.2 Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:

2.2.1 Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal, poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado,
sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagdo, desde que comprovem, no ato da lotagdo, com laudo médico ou atestado expedido por
médico especialista, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia.

2.2.2 Seré reservado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas surgidas aos portadores de deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada & ordem de
classificag@o dos deficientes, a capacidade de exercicio das atribuigdes do cargo e da fungdo pretendida.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO:

3.1 Sao considerados documentos de titulagdo:

3.1.1 Diplomas, certificados, atestado de conclusao de doutorado, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 720 horas, na area de Edu-
cagao;

3.1.2 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de mestrado, em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 horas, na area de Educagao;

3.1.3 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area de
Educagio;

3.1.4 Ter participado e concluido a Formagao Saberes Indigena na Escola, devendo apresentar copias, declaragdo ou certificado, com frequéncia minima
de 75 % (por cento), dos anos de 2021, 2022, 2023 ¢ 2024

3.1.5 Ter participado e concluido a Formacdo A¢ao Tekoha Marane’y, Educagdo Antidrogas devendo apresentar copias, declaragdo ou certificado, com
frequéncia minima de 75%, de cada ano de 2021, 2022, 2023 e 2024.

3.1.7 Cursos de capacitacio e formagdo continuada, com carga horaria minima de 60 horas, NAO SOMATORIO, na area de educagdo, a partir de 2022
até a data da inscrigdo.

3.1.8 Cursos de capacitagio e formagdo continuada, com carga horaria minima de 10 horas, NAO SOMATORIO, na area de educagdo, a partir de 2022
até a data da inscrigdo.

3.1.9 Declaragdo de Tempo de Servigo prestado ESPECIFICAMENTE nas escolas indigenas da rede municipal de Ensino de Dourados-MS;

3.2 Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com o niimero de vagas e conforme conveniéncia dessa Secretaria, para apresentagao e entrega
da documentacao informada no ato da inscri¢ao, devendo apresentar documento original e copia simples legivel.

3.3 Durante o periodo de inscrigdo podera o candidato editar suas informagdes no site. Apds o término do periodo, a ficha de inscri¢@o torna-se inalteravel.

3.4 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo se NAO COMPROVAR os titulos (documentos) informados no ato da inscri¢io quando chamado
por essa Secretaria, ndo cabendo recurso.
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4 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 O processo seletivo sera classificatorio.

4.2 Consta no Anexo I do presente edital tabela com valores de pontuagao de cada critério.

4.3 Na hipotese de igualdade de pontuagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver maior tempo de experiéncia (comprovada) entre os
concorrentes neste Processo Seletivo.

4.4 Na hipotese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade maior entre os concorrentes, até o ultimo dia de
inscri¢do neste Processo Seletivo.

4.5 A listagem com a classificagdo dos professores cadastrados serd publicada no Diario Oficial em ordem decrescente da nota final.

5-DO RECURSO

5.1 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preli-
minar em Didrio Oficial, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Pedro Leite Farias, n° 3.805, Parque dos Jequitibas,
Dourados - MS, CEP 79830-220, das 07h30 as 13h30.

5.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

5.3 No recurso devera constar:

5.3.1 Nome do candidato

5.3.2 Copia da ficha de inscrigao realizada no site

5.3.3 Fungao pretendida no ato da inscrigdo

5.3.4 Motivo do recurso

5.5 - Ficam impedidos de participar do edital:

I - Profissionais aposentados em dois cargos;

II - Profissionais que estejam respondendo processo administrativo;

III - Profissionais ocupantes de cargo administrativo de nivel fundamental e médio;
I'V- Profissionais com readaptacao temporaria ou definitiva;

V - Profissionais com actiimulo de cargo

5.6 Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, e publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado no enderego eletronico www.dourados.ms.gov.br

6 - DACHAMADA
6.1 O candidato devera comparecer pessoalmente ou por procurador legalmente constituido no dia, local e horario estabelecido.
6.2 No ato da chamada, o candidato devera apresentar documento de identificagdo com foto.

6.3 O candidato, no ato da chamada, devera obrigatoriamente apresentar comprovante da habilitacao (original e copia legivel), de acordo com as exigén-
cias estabelecidas na legislac@o e neste edital, bem como originais e copia legivel dos titulos (documentos) informados no ato da inscri¢do.

6.4 Caso o candidato ndo se apresente no dia, local e horario estabelecido, sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO, sendo chamado o candidato
subsequente.

6.5 Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo comparecer IMEDIATAMENTE a escola. O ndo comparecimento
imediato tornara sem efeito a contratag@o.

6.6 A chamada sera publicada no Diario Oficial do Municipio, divulgado no enderego eletronico www.dourados.ms.gov.br.

6.7 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-ao a compensar a carga horaria e os conteudos das disciplinas para as quais
foram contratados.

7 — DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ao inscrever-se, o candidato declara ciéncia de todo o contetido deste Edital, cumprindo todas as exigéncias nele contidas, responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas.

7.1.2 . A carga horaria méaxima para atribui¢do de aulas para contratagdo podera ultrapassar 20 (vinte) horas, em casos excepcionais.
7.1.3 O professor podera ser contratado novamente nos seguintes casos:

a) No caso de novas licengas legais do mesmo professor, priorizando pratica/metodologia de ensino, desde que solicitado por meio de requerimento pro-
prio, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagao.

b) Nos casos em que o professor tenha seu vinculo contratual encerrado antes do final do ano letivo, ele voltara para o final da lista classificatoria, mediante
requerimento proprio, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Educago, na ordem de protocolo.

7.1.4 A contrata¢do do candidato estara condicionada ao ano letivo de 2023, com rescisdo contratual durante o recesso escolar.

7.1.5 O professor, participante desse processo seletivo, que demonstrar rendimento insatisfatorio, devidamente comprovado pela Dire¢do e Conselho
Didatico da Unidade Escolar, tera seu contrato rescindido, mediante ampla defesa e contraditorio.

7.1.6 O presente processo seletivo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo, observando os critérios estabelecidos pela categoria dos professores
indigenas. Porém, ndo assegura ao candidato o direito automatico a contratac@o, sendo condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao Publica, tendo o candidato mera expectativa de direito para a chamada em carater temporario.

7.1.7 Em caso de supléncia, o professor que nao puder assumir as aulas ofertadas por incompatibilidade de turno, assinara um termo de espera, em for-
muldrio proprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao, e ficara aguardando a abertura da proxima oportunidade de vaga no turno pretendido,
por ordem de classificagdo.

7.1.8 O professor (efetivo e nao efetivo) que ndo quiser ou ndo puder assumir aulas, assinara o termo de desisténcia do processo seletivo, em formulario
proprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, estando ELIMINADO do Processo Seletivo.

7.1.9 O professor a quem forem atribuidas aulas temporarias, que desistir ou ndo comparecer a Unidade Escolar designada, estara ELIMINADO desse
processo seletivo, ficando vedado de participar do Processo Seletivo referente ao ano subsequente.

7.1.10 Em caso de desisténcia, o professor podera protocolar justificativa na Secretaria Municipal de Educagédo, cabendo a comissido do Processo Seletivo
avaliar os casos individualmente e analisar se caberd o veto.

7.1.11 O professor que assumir aulas em mais de uma Unidade Escolar ndo podera abandonar parcialmente as aulas, estando condicionado a deixa-las
todas.

7.1.12 Nao sera permitida troca na lotagdo apds a atribuicao de aulas temporarias.
7.1.13 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais perante a Secretaria Municipal de Educag@o.
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7.1.14 As contratagdes de professores para a Educacdo Escolar Indigena serdo realizadas por meio da Secretaria Municipal de Educagao e pelos Repre-
sentantes da Educag@o Escolar Indigena lotados na SEMED, em conformidade com o principio da publicidade (Art.37 da Constituicdo Federal de 1988).
7.1.15 A atribuig@o de aulas sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag@o e dos Representantes da Educacdo Escolar Indigena lotados
na SEMED.
7.1.16 As contratagdes ocorrerdo mediante a disponibilidade de vagas e obedecerdo aos dispositivos contidos nos artigos 56 a 60 da Lei Complementar
118/2007 e da Resolugao n® 110/2013 e deste Edital, mediante justificativas juridicas para professores indigenas e néo indigenas.
7.1.17 Sera considerado o tempo de servigo na area da educacao, prestado ESPECIFICAMENTE nas escolas indigenas da rede municipal de Ensino de
Dourados-MS. A Declaragdo do tempo de servigo nas escolas indigenas do Municipio de Dourados devera ser emitida pelas proprias Unidades.
7.1.18 A atribuigdo de aulas (lotagdo) sera realizada na Secretaria Municipal de Educag@o, das 7h30 as 13h30, conforme classificag@o, por meio de con-
vocagdo em Diario Oficial.
7.1.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMED e Representantes da Educagdo Escolar Indigena lotados na SEMED.
7.1.20 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados, 22 de Novembro de 2024
Carlos Vinicius da Silva Figueiredo
Secretario Municipal de Educagao
ANEXO I DO EDITAL N° 132/2024/SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE TITULOS
- . QUANT. VALOR PONTOS
o
N ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO | UNITARIO | MAXIMO
1. Poés-graduaciao
Diploma, certificado ou
Titulo de Doutor em area relacionada atestado de conclusao
1.1 . ~ . - o1 20
a Educacgao. devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.
Diploma, certificado ou
Titulo de Mestre em area relacionada a atestado de conclusao
1.2 ~ . . 01 15 44
Educacao. devidamente registrado
pelo O0rgdo competente.
Diploma, certificado ou
Titulo de Especialista em area atestado de conclusao
1.3 . . ~ . . 01 09
relacionada a Educacgio. devidamente registrado
pelo 6rgdao competente.
2. Formacao
Graduacao — Licenciatura Plena na Diploma, certificado ou
1 area correspondente a fun¢ao que atestado de conclusao o1 10
: concorre OU Teko Arandu OU devidamente registrado
Povos do Pantanal) pelo 6rgdao competente.
Diploma, certificado ou
Magistério (Ara Vera ou Povos do atestado de conclusao
2.2 . . 01 07
Pantanal) devidamente registrado 27
pelo 6rgdo competente.
>3 Licenciatura Plena em curso Atestado de Matricula o1 06
: SOMENTE PARA INDIGENAS do ano em curso
Magistério Ara Vera E Povos Do :
A M 1
2.4 Pantanal em curso tedstaadri) dem at;’lcu a 01 04
SOMENTE PARA INDIGENAS © ano em curso
3 Cursos de Capacitacao/Formacao
) Continuada
Certificado devidamente
3.1 Saberes Indigenas (40 Horas ou mais) registrado pelo 6rgao 01 06
competente
Certificado devidamente
Certificado Tekoha Marane y (40 . M o
3.2 ; registrado pelo 6rgao 01 06
Horas ou mais)
competente 19
, - Certificado devidamente
33 Cursos na area da Educagao com carga registrado pelo 6rgdo o1 04
. horaria minima de 40h
competente
, _ Certificado devidamente
Cursos na area da Educag¢ao com carga - o
3.4 L. L. registrado pelo 6rgao 01 03
horaria minima de 10h
competente
4. Tempo de Servico
4.1 Tempo De Servigo especificamente nas| Declaragcdo emitida pela 02 10
i escolas indigenas da rede municipal de Unidade Escolar
Ensino de Dourados-MS — de O1 a 05
anos incompletos
Tempo De Servigo especificamente nas
4.2 escolas indigenas da rede municipal de | Declaragdo emitida pela 05
) Ensino de Dourados-MS —de 05 a 10 Unidade Escolar
anos incompletos
Tempo De Servigo especificamente nas
43 escolas indigenas da rede municipal de | Declaragcao emitida pela 10
) Ensino de Dourados-MS — 10 anos ou Unidade Escolar
mais
Total de Pontos 100
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Prefeitura Municipal de Dourados - MS
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 100/2024
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de VAGAS e CADASTRO RESERVA para o cargo de Médico de Familia e Comunidade

A Prefeitura Municipal de Dourados, por meio da sua Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizagao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO destinado a selecionar candidatos para o quadro de servidores temporarios da Secretaria Municipal de Satide — SEMS, para atuagdo nas Unidades
de Atengdo Primaria da rede municipal, vinculadas ao Projeto do Laboratério de Inovagdo a Atenc¢do Primaria em Saude (INOVAAPS), de acordo com as
normas e condi¢des seguintes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e sera coordenado pela Comissdo Especial de Selegao do
Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para vagas e cadastro de reserva de profissionais para o cargo de Médico com es-
pecializagdo em Medicina de Familia e Comunidade (comprovados por RQE ou Certificado de Residéncia Médica) para atuac@o nas unidades de satde
da atengdo primaria da Secretaria Municipal de Satde do municipio de Dourados/MS, em ateng@o ao disposto na Lei n® 3.990, de 20 de maio de 2016 ¢
suas alteracdes, e Lei n® 310, de 29 de marco de 2016 e suas alteragdes, sendo que as fungdes, requisitos, atribuicdes, jornada de trabalho e a remuneracdo
constam descritas neste edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo durag@o de 12 meses, admitida prorrogagao na forma da Lei.
1.4 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5 Os profissionais que forem melhor avaliados neste Processo Seletivo concorrerdo a oportunidade de desempenhar a fungdo como Preceptor Médico
do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, sendo oportunizadas 1 (uma) vaga para o presente processo.

1.6 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante as seguintes etapas:

a) Inscri¢ao on-line, através de cadastro na plataforma e realizagdo da inscri¢do no processo seletivo, com envio de toda a documentagdo comprobatdria
(Anexo II) através do enderego eletronico https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/processos-seletivos.php, dentro dos prazos definidos neste edital.

b) Avaliacdo de titulos, com base nos critérios informados no Anexo I deste documento.

c) Entrevista e prova oral, em formato virtual por meio do aplicativo ZOOM, realizados em unico momento, nos dias informados no Quadro I deste Edital.
A convocacao sera realizada por meio da platatorma utilizada para inscri¢@o e por e-mail, informados pelo candidato no momento da inscrigao.

2. REQUISITOS:

2.1. Séo requisitos minimos obrigatorios para participar deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

- Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civil.

- Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino).

- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

- Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga.

- Inscricdo no orgao de classe da categoria profissional, ativo, sem restrigdes — nao sendo aceitos protocolos, requisi¢oes ou solicitagdes de registro.

- Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulacdo admitida na Constituicdo Federal e desde que
haja compatibilidade de horarios.

- Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

- Possuir graduagdo em Medicina, registro no conselho de classe (CRM-MS) ativo, estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais, de acordo com a
legislagao vigente.

- Possuir Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista em Medicina
de Familia e Comunidade e RQE (Registro de Qualificagdo em Especialidade) no CRM-MS.

- Disponibilidade para atuar presencialmente no Municipio de Dourados/MS;
- Ter pelo menos 2 anos completos (24 meses) de experiéncia como médico assistente de uma Unidade de Ateng@o Primaria a Satude.

2.3. Sao requisitos classificatorios, validos para pontuagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

- Ano adicional de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (R3).

- Titulo de Mestrado.

- Titulo de Doutorado.

- Cursos de especializagdo em preceptoria médica com certificado expedido por Institui¢ao com registro no MEC.
- Formagao Euract ®.

- Experiéncia em atuagdo como médico na APS, comprovadas vide arquivo exportado da plataforma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(CNES) - consulta disponivel por meio do link: https://cnes.datasus.gov.br/ (contabilizagdo por ano completo de atuacdo).

- Experiéncia em Preceptoria de Residéncia Médica, comprovada através de declaracdo emitida pela institui¢@o responsavel pelo Programa com o periodo
em que desempenhou a fungao.

- Publicagoes cientificas (publicadas em periodicos de circulagido nacional ou anais de congressos nacionais, na qualidade de autor ou coautor).
- Publicag@o de capitulo de livros de area relacionada ou de interesse a aten¢do primaria a satde, cadastrado no ISBN ou similar.

3. OUTRAS DISPOSICOES E IMPEDIMENTOS PARA CLASSIFICACAO PARA FUNCAO DE PRECEPTOR MEDICO VINCULADO AO PRO-
GRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA:

Os profissionais que tiveram vinculo celetista com a FIOTEC ha menos de 180 dias, ndo poderao participar deste processo seletivo para a vaga destinada
a preceptoria, mesmo que aprovado, ficando apto apenas para as vagas destinadas a Médico de Familia e Comunidade.
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Caso o candidato seja selecionado para preceptoria e este seja bolsista ou estagiario que tenha contrato com a Fiotec, s6 podera ser contratado por regime
de CLT no més subsequente a finalizagdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido anteriormente nio seja maior do que o oferecido
nesta chamada.

Ainda, sendo o candidato selecionado para preceptoria e sendo este autdbnomo com contrato com a Fiotec, este s6 podera ser contratado por regime de
CLT no més subsequente ao ultimo pagamento recebido.

O profissional que desempenha o papel de preceptor tem a atividade de preceptoria como cumulativa ao desempenho/responsabilidade como médico nas
atividades na Unidade de lotagdo, ndo devendo o profissional assumir outras atividades profissionais para além destas.

O presente edital esta de acordo com a Lei Municipal n° 3990, de 20 de maio de 2016, que “dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico”.

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS CANDIDATOS SELECIONADOS:

- Realizar o cuidado integral e em todos os ciclos de vida, a saude da populagdo adstrita 8 UBS/UBSF, ponto de apoio, dentro do perimetro urbano e
rural do municipio (consultas clinicas incluindo casos suspeitos ou confirmados de COVID ou outros agraves de relevancia epidemiologica, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo, entre outros) prioritariamente no ambito da UBS/UBSF, e quando necessario no domicilio e demais es-
pacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas, em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas; Buscar a integralidade do cuidado por meio da realizagdo de acdes de promogao, protecdo e recuperagio
da saude, preven¢ao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos
usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsa-
bilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencgao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito, realizando a gestdo das filas de
espera, com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia); Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa.

- Utilizar o Sistema de Informagao da Atengdo Basica vigente, para registro das a¢des de saude no PEC eSUS/AB, incluindo os referentes aos indicadores
Municipais, os Estaduais e os Federais.

- Ter conhecimento e dominio basico de informatica.

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe.

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo, conforme preconizado na PNAB.

- Realizar analise e diagnostico de situac@o de satide do territorio da unidade em que for lotado.

- Organizar o processo de trabalho da equipe para atuar segundo os atributos da APS, respeitando os fluxos e orienta¢des da gestdo local.

- Caso selecionado para desempenhar a fungdo de preceptor nas unidades de APS vinculadas ao Programa de Residéncia Médica da SeMS/ Fiocruz, langar
mao de todas ferramentas metodologicas relacionadas ao ensino do adulto para desenvolvimento das competéncias presentes na matriz curricular (matriz
de competéncias da SBMFC e da CNRM).

- Disponibilidade para atuar na cobertura de periodos de férias dos profissionais preceptores vinculados ao Programa de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade, sem a concessdo de ajuda de custo adicional.

4.1 FUNCAO DE PRECEPTORIA:

Durante as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera avaliado o perfil dos candidatos para a oportunidade de desempenho na fungdo de
preceptoria do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz e o candidato classificado com a maior pontuagao,
apos todas as etapas do processo de seleg@o, sera convocado para atuar como preceptor do PRMFC da SeMS/Fiocruz, respeitando a ordem de classificagido
no final do processo seletivo, desde que haja disponibilidade de vaga nas Unidades de Atengdo Primaria vinculadas ao Programa.

Em caso de desligamento das fungdes de preceptoria e do Projeto INOVAAPS (por sangdes disciplinares, desempenho considerado insatisfatorio das ati-
vidades profissionais, término do projeto, reducio da necessidade de vagas ou desejo do profissional) o profissional em questao sera colocado a disposicdo
da Secretaria Municipal de Saude de Dourados (SeMS) sendo de competéncia da gestdo local avaliar a possibilidade de manutengdo e/ou transferéncia
do mesmo para servi¢o que nio esteja vinculado ao Projeto INOVAAPS ou término do contrato de trabalho com a instituicdo municipal, respeitando os
critérios, disponibilidade de vagas e necessidade da gestao local.

5. PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Prazo determinado de 12 meses, podendo ocorrer prorrogagdes de acordo com a Lei Municipal n® 3990, de 20 de maio de 2016, durante a vigéncia do
Projeto, desde que respeitadas as condigdes para renovagao, descritas no item 13.

6. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CADASTRO DE RESERVA:
Validade de 12 meses, a partir da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. REMUNERACAO:

O contratado fard jus a seguinte remuneragdo: RS 10.255,96 (dez mil duzentos e cinquenta e cinco reais e noventa e seis centavos) + gratificagdo de
produtividade até o limite de 100% de acordo com o anexo tinico do Decreto n°® 3.056, de 13 de maio de 2024, com carga horéria de 40 horas semanais.

Os candidatos selecionados para o cargo de preceptoria receberdo adicionalmente bolsa mensal de incentivo as atividades de preceptoria no valor de R$
11.865,60 (onze mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), pagas diretamente pela Institui¢do parceira Fiotec, enquanto estiverem vincu-
lados ao Projeto INOVAAPS e a Secretaria Municipal de Satide de Dourados (SeMS).

Para isto, apds a finalizagao do processo de selegdo e contratagdo pela SeMS, o profissional recebera através de e-mail um link para cadastro na plataforma
da Fiotec, para fornecimento dos documentos e dados necessarios para o recebimento da bolsa descrita.

8. UNIDADES DE ATUACAO:

As atividades profissionais serdo desenvolvidas nas Unidades de Atencdo Priméria do municipio de Dourados - MS, vinculadas ao Projeto INOVAAPS.
A escolha da lotagdo sera feita pela gestdo local e Coordenagao do Projeto, respeitando as necessidades, critérios e condigdes estabelecidas pelas entidades.
Nao ha possibilidade de recusa da lotagdo pelo profissional selecionado na Unidade designada, estando também o mesmo sujeito a remanejamentos entre
as Unidades de ateng@o primaria, de acordo com as necessidades dos servigos e da gestao local.

9. VAGAS OFERTADAS:
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Quadro I. Demonstrativo de vagas ofertadas no processo de seleciio:
PROFISSAO/GRADUACAO EXIGIDA VAGAS*
Meédico Especialista em Medicina de Familia e Comunidade Cadastro de Reserva*
Preceptor Médico 1 VAGA + Cadastro de Reserva*

9.1 Vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia:

O processo seletivo garantira prioridade na contratagdo do candidato aprovado que se enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD), desde que haja
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10. DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas:

e | etapa: Inscrigdo.

e 2% etapa: Analise Curricular.

e 3% etapa: Entrevista Técnica e Prova Oral.

10.1. 1* Etapa - Inscrigao:

No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar um pré cadastro através do link: https://labinovaapsfiocruz.com.br/portal/processos-seletivos.php. Apos
realizado o cadastro na plataforma, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no processo seletivo, além de realizar o UPLOAD do formulario de auto pon-
tuacao do curriculo totalmente preenchido (dados de cabegalho e experiéncias profissionais e académicas) e anexa-lo no campo designado como “Analise
Curricular” (vide modelo exposto no Quadro II). Além disso, o outro documento a ser realizado o UPLOAD sera o documento com todos os comprovantes
das titulagdes e experiéncias informadas no Quadro I, o qual deve ser postado em arquivo Unico ¢ em formato PDF — anexar no campo designado como
“Documentos comprobatdrios da auto pontuacdo do quadro”.

Para fins de comprovagao de titulagdes, publicagdes e experiéncia profissional, apenas serdo aceitos: originais de declaragdes de conclusdo de curso ou
certificados de conclusdo de cursos, assim como publicacdes na integra (do artigo, de capitulo de livro, etc). E, para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional, faz-se necessaria a exportagdo de arquivo PDF extraido diretamente da plataforma do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude -
CNES (vide plataforma: https://cnes.datasus.gov.br/). Outros documentos, como Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae ndo serdo considerados para fins de
comprovagdo de documentagdo e, portanto, ndo devem ser anexados como documentagdo comprobatoria.

Serdo analisados os curriculos recebidos dentro do prazo divulgado para inscrigdo, discriminados no Quadro I deste documento.

Naio serdo permitidas inscrigdes apos o prazo determinado no cronograma, bem como com informag¢des incompletas ou com erros que impossibilitem a
analise adequada das informagdes.

10.2. 2% etapa - Avaliacdo Curricular

Esta etapa sera de carater eliminatério (caso o mesmo ndo cumpra os requisitos minimos listados anteriormente) e classificatorio, servindo a pontuacdo
correspondente aos requisitos descritos para a apuragdo da classificacdo.

10.3. 3* etapa - Entrevista ¢ Prova Oral:

A etapa de entrevista e prova oral sera realizada por profissionais vinculados ao Projeto INOVAAPS e tera carater classificatorio e eliminatorio, servindo
a pontuagdo correspondente para a apuracao da classificagao final.

A Entrevista Técnica e Prova Oral serdo realizadas remotamente (utilizando-se o aplicativo zoom) em unico momento, nos dias informados no Quadro I
desta chamada. A convocagao serd feita através da plataforma e por e-mail, informado pelo candidato no ato da inscrigao.

Os horarios das entrevistas ocorrerdo em horario comercial (respeitando-se o fuso horario do estado de Mato Grosso do Sul) a ser divulgado aos candidatos
selecionados para a 3" etapa. O agendamento da Entrevista e Prova Oral sera feito através de contato por e-mail, com pelo menos 48 horas de antecedéncia
da data da mesma, tendo o candidato o prazo de 24 horas a partir da comunicagio para confirmar a participagdo na mesma, em resposta ao e-mail enviado.

Para o momento da entrevista, sera tolerado atraso de até 10 (dez) minutos sobre o Horario agendado. Caso o candidato apresente atraso superior a este,
0 mesmo sera eliminado do processo Seletivo, ndo cabendo quaisquer recursos sobre. Nao sera concedido novo agendamento ao entrevistado que tiver
atraso ou se ausentar a entrevista agendada.

No momento da realizacdo da Entrevista e Prova Oral o candidato devera demonstrar competéncias e experiéncias nos seguintes temas:
-Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo.

-Capacidade de argumentagdo sobre sua trajetoria profissional e a correlagdo com o Projeto.

-Capacidade de trabalhar em equipe.

-Organizagdo, motivagdo, comunicagdo e objetividade.

-Conhecimento dos principios, protocolos e legislagdo vigente do Ministério da Satude.

-Conhecimento e capacidade de execugdo das habilidades classificadas como essenciais e desejaveis previstas no curriculo baseado em Competéncias da
SBMFC. Além de, idealmente, as competéncias classificadas como avangadas.

-Disponibilidade pessoal para se dedicar ao projeto ¢ as fungdes determinadas.
-Capacidade de contemplar a Carteira de Servicos.

11. RESULTADO FINAL:

A classificagdo serd determinada pela média das notas da Avaliagdo Curricular e da nota da etapa de entrevista ¢ da prova oral. Nesse sentido, a avaliacdo
curricular faz referéncia a 30% da nota final e, a nota da entrevista e prova oral, faz referéncia a 70% da nota final.

Em caso de empate, serfo considerados os seguintes critérios, na ordem descrita:
e Maior tempo de experiéncia em atuagdo na APS.

e Maior nota na entrevista.

e Maior nota na prova oral.

® Maior idade.

O resultado final sera informado para todos os candidatos por meio da plataforma de cadastro, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento
do seu perfil no site utilizado para inscri¢ao durante todo o periodo do edital, até a divulgacao do resultado final.
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12. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:

- Anexar, no momento da inscrigdo, todos os documentos para a plena comprovagao dos requisitos eliminatdrios e classificatorios exigidos para o cargo
¢ destacados no presente edital.

- A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo determinado, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

- A convocagdo para admissdo sera realizada através da Secretaria Municipal de Satde (SEMS), mediante comunicag@o via e-mail e publica¢do no ende-
rego divulgado pelo edital para inscrigdo no processo.

- O ndo comparecimento do candidato convocado nas datas agendadas para a Entrevista e Prova Oral e/ou para a admissdo, terdo carater eliminatdrio do
candidato no presente certame.

- Nao sera admitido o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos neste edital.

- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS CONDICOES PARA RENOVACAO:
- Ter tido avaliagdes de desempenho positivas da gestdo e supervisdo local.

- Ter demonstrado assiduidade, pontualidade e cumprimento das regras e normas estabelecidas pelo Projeto INOVAAPS e pela Secretaria Municipal de
Satde de Dourados (SeMS).

- Ter realizado de maneira satisfatoria as atividades propostas pela SeMS e pelo Projeto INOVAAPS.

- Ter demonstrado capacidade de mediagdo de conflitos e gestdo da equipe, assim como boa capacidade técnica, comprovadas através de avaliagdes
regulares.

14. DISPOSICOES FINAIS:

- O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude em parceria com a Coorde-
nagdo do Projeto INOVAAPS.

- Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo e poderdo ser contratados em funcao da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificag@o. Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria de profissionais, a aprovagao no
mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratagio, o candidato sera convocado
de acordo com a sua classifica¢ao, conforme as necessidades da gestao local e nos termos elucidados por este edital.

- O candidato ¢ responsavel pela atualizag@o de suas informagdes pessoais, endereco residencial, telefone de contato e e-mail durante a validagdo deste
Processo Seletivo.

- A SeMS se reserva ao direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo em razao de atos ou fatos ndo
previstos.

- Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital.

- O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades
em qualquer declaragao e/ ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

- O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, horarios e procedimentos pertinentes as etapas do presente Processo
Seletivo, bem como pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.

- O candidato nao podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgado,
relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Seleg@o.

- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério ou declaragdo com a classificagdo ou participagdo no referido processo seletivo,
valendo para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

- A Secretaria Municipal de Satde formalizara a convocagao através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
03/2024/SEMS, devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

- Os candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos obrigatorios dispostos neste edital serdo automaticamente eliminados na etapa de avaliagao
curricular e ndo serdo chamados para a etapa de entrevista e prova oral.

- Os candidatos que ja participaram do processo seletivo anterior (processo seletivo 001/2024), que cumpriram todas as etapas da selegdo (incluindo a
entrevista e prova oral) e foram considerados “nao aprovados” também ficam impedidos de participar deste processo seletivo.

- Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, bem como anexac¢do de documentos apos estes prazos definidos.

- O candidato selecionado nos termos deste Edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecidos serdo considerados(as) desistentes, seguindo a
convocacdo do(a) candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

- A Secretaria Municipal de Satde reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo e o
prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotagdo or¢amentaria suficiente para tal.

- As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, o que se dara por publicagdo oficial de
Edital Complementar.

- Nao cabera recurso quanto ao resultado final.
- Os casos omissos e eventuais dividas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos pela Comissao Especial de Selecgao.

- Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 27 de novembro de 2024.
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QUADRO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA PREVISTA

Publicacao do Processo Seletivo Simplificado 29/11/2024

Das 13h do dia 29/11/2024 até as
Periodo de inscri¢des 23h59 do dia 08/12/2024
(Horario de Mato Grosso do Sul)

Analise de Curriculo 09/12/2024 a 12/12/2024

Divulgacao dos aprovados para a Entrevista e Prova Oral 13/12/2024
Entrevista e Prova Oral 16/12/2024 ¢ 17/12/2024

Divulgacao do Resultado Final 18/12/2024

QUADRO II - FORMULARIO DE AUTO PONTUACAO DO CURRICULO

Formulario de Auto Pontuacio do Curriculo para o Processo Seletivo Simplificado

NOME: CRM/MS:
RG: CPF:
E-mail: TELEFONE:
Pontuacao
Titulos Unit _Méxi Pontuacao
tens Ao mo de itens declarada pelo
aria o A
pontuaveis candidato
Formacao
Titulagcdo de Especialista em Medicina da Familia 0.5 0.5
-1 e Comunidade reconhecida pela SBMFC > ’
Certificado de conclusao em Programa de
> Residéncia Médica em Medicina da Familia e 1 1
) Comunidade
Ano adicional de Residéncia Médica em 0.5 0.5
3 Medicina de Familia e Comunidade - R3 > >
4 Mestrado 1 1
5 Doutorado 1.5 1.5
Cursos e Especializacoes
Curso de formac¢ao em preceptoria com carga 0.5 0.5
-1 horaria entre 40 e 360h ’ :
Curso de formagao em preceptoria com carga 1 1
2 horaria de 360h ou mais
3 Formag¢ao em Euract ® 1 1
Atuacao
Experiéncia em Preceptoria em Residéncia
1 Meédica 0.2 0.4
) (contagem em anos completos)
Experiéncia atuando como médico na Atengao
> Primaria em Saude (contagem em anos completos, vide 0,2 0.6
) CNES)
Publicacoes académicas
1 Publicacdo de artigo cientifico 0.5 1.5
> Publicacdo em capitulos de livro 0.5 1.5
Total

*No Item 1 pontua-se ou o subitem 1.1 ou o subitem 1.2 (sera considerada a maior pontuagao)

**No Item 2 pontua-se ou o subitem 2.1 ou o subitem 2.2 (sera considerada a maior pontuagiao)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS E FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

EDITAL COREME 002/2024

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE PROGRAMA DE RESIDEN-
CIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE COM INiCIO DAS ATIVIDADES EM 2025

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados (SEMS) e a Fundag¢@o Oswaldo Cruz (Fiocruz), através do Projeto “Laboratorio de Inovacao
na Atencdo Primaria a Saude Dourados-MS/Fiocruz”, tornam publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Publico para o preenchimento de
vagas no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Dourados e Fundagao
Oswaldo Cruz — PRMFC SeMS/Fiocruz - 2024, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa, conforme regulamentagdes da Lei
12.871/2013, Resolugdo n°® 35/2018 e Resolugdo n® 17/2022 da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC).

A Institui¢ao Proponente do Programa ¢ a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados, a qual esta devidamente credenciada junto ao
Ministério da Educa¢ao (MEC) no Sistema SisCNRM, sob processo de n® 2023-176. O Programa sera realizado com o apoio da Fundag¢do Oswaldo Cruz -
Fiocruz, de acordo com informagdes consubstanciadas no Termo de Referéncia do Projeto, sob o niimero de Processo SEI 25380.002842/2023-02 (Sistema
Eletronico de Informagdes —SEI/Fiocruz).

Este edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Dourados (SEMS) em
reunido realizada no dia 12 de novembro de 2024 ¢ pelo Supervisor do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude (SEMS).

A Residéncia Médica ¢ uma modalidade de ensino de pés-graduacao, sob forma de curso de especializacdo, caracterizada por treinamento em servigo, em
regime de tempo integral, regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educagao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico seréd regido pelas regras dispostas no presente Edital e conduzido pela Comissdo do Processo de Sele¢do para o Programa
de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, de acordo com a publicagdo da RESOLUCAO/SEMS N° 48, de 18 de novembro de 2024.

1.2 E destinado aos profissionais portadores de diploma de curso de graduagio em Medicina, obtidos em instituigdes de ensino superior em cursos reco-
nhecidos pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

1.3 O Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia eComunidade destina-se a selecionar candidatos médicos para
o provimento de vagas no municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul, num total de 06 (seis) vagas.

1.4 De acordo com a Resolugdo CNRM n° 17/2022, do total de 06 (seis) vagas oferecidas, 1 (uma) delas esta reservada para pretos(as), pardos(as) ou
indigenas e 1 (uma) delas esté reservada para a Pessoa com Deficiéncia (PcD), visando o atendimento da politica de a¢des afirmativas. Os(a) candidatos(a)
nessas condi¢des deverdo preencher e assinar a autodeclarag@o (conforme descrito no decorrer do edital). Concorrerdo, ao mesmo tempo, as vagas reserva-
das e aquelas destinadas a livre concorréncia.

1.5 Em casos de candidatos médicos brasileiros, formados por faculdades estrangeiras, o diploma deve estar revalidado por universidade publica (con-
forme Resolugdo CNE n° 3 de 22/06/2016) devendo ser enviada via sistema copia digitalizada do mesmo ou copia de registro em Conselho Regional de
Medicina de qualquer estado do Brasil no momento da inscrigao.

1.6 Em se tratando de candidatos(as) estrangeiros, formados no exterior as inscrigdes somente poderdo ser confirmadas mediante envio, via sistema, de
copia digitalizada do diploma revalidado (conforme Resolugdo CNE n° 3 de 22/06/2016) ou copia digitalizada do registro em Conselho Regional de Medi-
cina de qualquer estado do Brasil no momento da inscri¢do. Devera ser enviado ainda no mesmo ato copia de visto temporario e autorizagdo de residéncia
no Brasil por tempo indeterminado ou por periodo de duragdo maior ou igual ao periodo de durag¢@o do programa de residéncia médica inscrito.

1.7 Aos médicos estrangeiros formados no Brasil sera exigido no ato da inscri¢do o envio via sistema de copia digitalizada de visto temporario e autori-
zagdo de residéncia no Brasil portempo indeterminado ou por periodo de duragdo maior ou igual ao periodo de duragdo do programa de residéncia médica
inscrito.

1.8 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico que estejam matriculados em Curso de Graduagdo reconhecidos pelo MEC na area citada nos
subitens anteriores, deverdo comprovar a Conclusao do Curso até a data da matricula no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comu-
nidade SeMS/Fiocruz, por meio da apresentagdo de Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Diploma de Graduagédo, devidamente emitidos pela Institui¢ao
de Ensino Superior proponente do curso de graduagao.

1.9 E imprescindivel a apresentagdo da carteira profissional comprovando inscrigio no Conselho Regional de Classe no momento da matricula, para a
efetivagdo da mesma.

1.10 Pode haver quantas chamadas para o preenchimento das vagas quanto forem necessarias, respeitando-se a classificacdo dos candidatos, o prazo de
data maxima estipulada pelo Ministério da Educagio para assinatura do Termo de Outorga de Bolsa e os critérios institucionais.

2. DAS VAGAS NO PROGRAMA
2.1. Quadro demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selegao:

PROFISSAO/ GRADUACAO AMPLA ACOES ACOES TOTAL DE VALOR DA
EXIGIDA CONCORRENCIA (AC) |  AFIRMATIVAS (NI¥) | AFIRMATIVAS (PcD**) VAGAS INSCRICAO
Medicina de Familia e 4 1 1 6 (scis) R$250,00 (duzentos e
Comunidade Cinquenta reais)

* NI (negro - preto ou pardo; e indigenas).
** PcD (Pessoa com Deficiéncia).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Todo o acompanhamento do Processo Seletivo Publico para o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz,
devera ocorrer pelo endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

3.2 O acompanhamento das publica¢des decorrentes do cronograma de execugao deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato, por meio do
endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br. Eventual comunicagao complementar por outro meio (e-mail, carta etc.) ndo importa em desone-
ragdo da obrigagdo do candidato em acompanhar as publicagdes em diario oficial, tampouco em aquiescéncia da Administragdo Ptblica em notificar pela
via alternativa.
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3.3 Sua inscri¢do implica na aceitagdo dos termos descritos neste edital.

3.4 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova objetiva, poderdo ser alterados durante o processo, havendo divulgagdo oficial
no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, sem prejuizo das orientagdes e dos ditames deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura do Processo Seletivo Ptiblico para o PRMFC SeMS/Fiocruz 29/11/2024
Das 13h do dia
Periodo de inscri¢des pela internet (por meio enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br) 29/11/2024 até as 23h59 do
dia 05/01/2025

(Horario de Brasilia)

Solicitag¢@o de isengdo da taxa de inscri¢do 29/11/2024 a 29/12/2024
Divulgacdo da solicitacdo de isen¢@o da taxa de inscricdo 30/12/2024
Periodo recursal sobre o indeferimento de isengdo da taxa de inscrigdo 31/12/2024
Divulgacdo da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do, apds recursos 02/01/2025

Envio de laudo médico para solicitacdo de condi¢des especiais para o dia da prova 29/11/2024 4 29/12/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do 29/11/2024 a 07/01/2025
Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas 09/01/2025
Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 10/01/2025
Divulgacdo das inscrigdes deferidas, apds recursos 13/01/2025
Divulgacdo da Data, Hora e Local da prova 13/01/2025

Data de aplicacdo da prova objetiva 19/01/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar 19/01/2025
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 20/01/2025 a 21/01/2025
Divulgacao do gabarito definitivo e da nota preliminar da prova 22/01/2025
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova 23/01/2025
Divulgacdo do resultado definitivo da prova 24/01/2025

Analise de documentacio e verificacdo da autodeclaracio e banca de heteroidentificacio das pessoas negras, pretas e pardas, indigenas e com
deficiéncia

Edital de convocagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros, Pretos e Pardos, Indigenas e com Deficiéncia para rea-

lizagdo da Analise de Documentagio e a Verificagdo da Autodeclaragdo, juntamente com a divulgacdo dos membros da 24/01/2025
Comissao Especial

Data para a realizagdo de banca presencial de heteroidentificagao para a realizacdo da Analise de Documentagio e Verifi- 27/01/2025
cacdo da Autodeclaragdo dos candidatos Autodeclarados Negros, Pretos e Pardos

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise de Documentagdo, Verificagdo da Autodeclaragcdo e Banca de Heteroi-

v ¢ 28/01/2025

dentificagdo

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar da Analise de Documentacdo e Ve-

. . S 29/01/2025
rificagdo da Autodeclaragao

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Andlise de Documentagdo e Verificacdo da Autodeclaragdo e Banca de Heteroi- 30/01/2025
dentificagdo

PARA TODOS OS CANDIDATOS: PERIODO DE MATRICULA

Publica¢do da classificagdo definitiva e da lista homologada de candidatos aprovados e classificados - Calendario de con-
~ a 30/01/2025
vocagdo da 1* chamada

Periodo para cadastro no Sistema de candidatos aprovados — realiza¢@o de matriculas on-line dos convocados da 1* cha- \
mada 03/02/2025 a 05/02/2025

Publicagdo da classificacdo definitiva e da lista homologada de candidatos aprovados e classificados - Calendario de con-
~ a 06/02/2025
vocagdo da 2* chamada

mzzgodo para cadastro no Sistema de candidatos aprovados — realiza¢@o de matriculas on-line dos convocados da 2* cha- 06/02/2025 4 07/02/2025

Publicagdo de Avisos com listas homologadas de candidatos aprovados para a realizagdo de matricula, conforme calenda- 10/02/2025
rio de convocagao para demais chamadas (conforme a necessidade e disponibilidade de vagas)

Divulgacdo do local para apresentacdo presencial dos candidatos matriculados com os documentos originais e copias 11/02/2025
submetidos no site, para efetivagdo da matricula

Publicagdo do local para inicio das atividades 11/02/2025

Inicio das atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - PRMFC SeMS/Fiocruz 06/03/2025

(Acolhimento da Turma 2025/2027) ¢ assinatura do Termo de Compromisso do Residente

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscri¢des deverao ser realizadas de acordo com o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente pela internet, no endereco residen-
cia.sems.dourados.ms.gov.br.

4.2 Em seu primeiro acesso, o candidato devera acessar o link residencia.sems.dourados.ms.gov.br, selecionar a opg¢ao “novo cadastro”, realizando o seu
cadastro na plataforma, mediante escolha de login e senha. Apds realizado o cadastro, o candidato devera realizar o login neste enderego eletronico e entao
selecionar o Processo Seletivo do Programa de Residéncia objeto deste edital, o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
SeMS/Fiocruz. Apos o preenchimento de todos os campos e sendo anexados os arquivos correspondentes (para o caso de candidato que solicitar isen¢ao
de taxa de isencdo e/ou solicitar vaga para agdes afirmativas e/ou solicitar atendimento especial), sera demonstrado na tela um aviso para que o candidato
confirme se todos os campos foram preenchidos com as informagdes corretas. Apos a confirmagao, a inscri¢do do candidato sera efetuada na plataforma.

4.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas da sua inscri¢io na plataforma, assim como do acompanhamento de todas
as etapas do presente edital.
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4.4 Apos o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo realizado no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, o candidato sera
comunicado quanto a geracdo da guia de pagamento da inscrigdo, a qual o candidato devera imprimir e pagar a guia DAM (Documento de Arrecadacio
Municipal), como forma de obter a sua inscricdo homologada.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar um e-mail para contato. Este sera usado como canal de comunicagao, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato a correta informagédo sobre o enderego eletronico.

4.6 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o preenchimento da inscri¢éo online dispo-
nibilizada no site.

4.7 O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).
4.8 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do nao sera objeto de restitui¢ao.

4.9 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), ge-
rada pelo sistema de inscrigdo, disponivel no ato da inscrigdo, ou por emissdo de 2% via deste, até o lltimo dia de seu vencimento. Nio serdo aceitas outras
formas de pagamento.

4.10 O ndo pagamento da taxa de inscri¢do, até a lltima data estipulada no cronograma, resulta na ndo homologagdo da inscrigdo do candidato.

4.11 Séo condigdes para a homologagdo da inscrigdo:

a) O preenchimento dos dados na ficha de inscrigdo disponivel no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

b) O pagamento da taxa de inscri¢do, deve ocorrer na forma e no prazo previstos por este Edital ou deferimento do pedido de isengo da taxa de inscrigao.

4.12 A homologagdo do pedido de inscri¢@o sera publicizada aos candidatos por meio de Edital disponibilizado no enderego eletronico residencia.sems.
dourados.ms.gov.br, conforme cronograma, apos verificada a quitacdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Para os casos de ndo homologacdo, sera divul-
gado o motivo (exceto dos ndo pagos), cabendo recurso, que devera ser formulado conforme o previsto neste Edital.

4.13 O pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagcdo Municipal) em duplicidade, ou em nome de terceiros, nao sera objeto de ressarcimento ou
consideragdo de inscri¢do homologada, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a devida atengdo no procedimento de geragéo, conferén-
cia de dados e pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal).

4.14 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) através da guia DAM (Documento de Arreca-
dagdo Municipal) emitida para cada candidato a partir da finalizagdo da inscri¢do e o pagamento devera ser efetuado, de acordo com as datas previstas do
cronograma do edital, conforme o horario de funcionamento do sistema bancario de Mato Grosso do Sul.

4.15 O valor pago referente a taxa de inscrigdo somente sera devolvido ao candidato na hipétese de cancelamento do certame.

4.16 A SeMS ¢ a Fiocruz ndo se responsabilizardo pelas inscrigdes que eventualmente ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢@o ou demais fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A solicitag@o de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizada de acordo com o cronograma previsto neste Edital, através de mani-
festacdo no link de inscri¢ao.

5.2 Conforme a Resolugdo CNRM n° 07/2010, considerar-se-a isento do pagamento de taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) que apresenta uma das seguin-
tes condigoes:

a) A taxa de inscri¢do for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/ salario mensal do candidato, quando ndo tiver dependente;
b) A taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e o mesmo possuir até dois dependentes;
c) A taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes;

d) O candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos;

e) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, de-
vendo indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, estando ativo no ano vigente (2024);

f) Comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

g) E pertencente a etnias de povos indigenas, com autodeclaragdo (modelo no anexo II), acompanhado obrigatoriamente de comprovantes de reconheci-
mento identitario de carater coletivo, como carta de comunidades ou associa¢des indigenas, ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena)
ou RG com identificagao de etnia ou Certiddo de Nascimento com identifica¢do da etnia.

5.3 Em quaisquer das situacdes descritas acima o(a) candidato estard obrigado(a) a comprovar que ndo custeou, com recursos proprios, curso preparatorio
para o processo seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituigdo de ensino superior publica
ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

5.4 Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no momento da inscri¢ao o candidato devera:
a) realizar UPLOAD do documento de identificagdo com foto, em formato PDF (frente e verso);

b) realizar UPLOAD da Folha Resumo do comprovante do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) em formato PDF, datado do ano vigente
(2024).

¢) se pertencente a etnias de povos indigenas, realizar UPLOAD do documento de autodeclaragao (modelo no anexo II), acompanhado obrigatoriamente
de comprovantes de reconhecimento identitario de carater coletivo, como carta de comunidades ou associagdes indigenas ou RANI (Registro Administra-
tivo de Nascimento Indigena) ou RG com identificagdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identifica¢@o da etnia, em formato PDF (frente e verso).

5.5 As solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serdo analisadas e julgadas pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo con-
sultado o d6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato quanto a inscri¢@o ativa no ano vigente (2024).

5.6 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, em qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo Piblico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10,
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao.

¢) Nao observar a forma estabelecida no subitem 5.2, deste Edital.

5.8 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via e-mail.

5.9 A relag@o dos pedidos de isenc@o deferidos sera divulgada em data prevista no cronograma.

5.10 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢ao negado poderdo recorrer da decisdo, conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Publico, deverdo acessar o
endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br e imprimir a guia DAM (Documento de Arrecadagido Municipal) para pagamento, até o ultimo dia
previsto no cronograma, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.12 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital e no cronograma, estard automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico.




DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N° 6.266 26 DOURADOS, MS/SEXTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2024

EDITAIS

5.13 Caso o candidato receba a isen¢@o da taxa de inscrigdo e ja tenha efetuado pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), antes
do periodo previsto a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, o valor pago nao sera devolvido.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
6.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
observadas as disposi¢desdal.eiFederaln®7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federaln®3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n® 12.764 de 27 de
dezembro de 2012, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para as vagas deste processo de selegdo.

6.1.2 O candidato com deficiéncia devera especifica-la no link de inscrigao, conforme art. 39 do Decreto Federal n°3.298/1999.

6.1.3 Para comprovacao da deficiéncia, devera ser enviado via UPLOAD, o laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referénciaaocodigocorrespondentedaClassificagaolnternacionaldeDoenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido com, no
maximo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do término da inscrigao.

6.1.4 Ocandidatocomdeficiénciaparticiparadesteprocessodesele¢doemigualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario ¢ local de realizagdo da prova e a nota minima exigida para a provagao.

6.1.5 O candidato que ndo atender ao disposto nos subitens anteriores ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com essa condigdo.

6.1.6 Apods o prazo de inscrigdo, ndo sera considerada qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especial de pessoas com deficiéncia.

6.1.7 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, de acordo com a ordem clas-
sificatoria.

6.1.8 Antes da homologagdo do resultado final, a comissdo do processo de sele¢do designara uma equipe multidisciplinar, mediante edital proprio, con-
vocando os candidatos inscritos com deficiéncia para uma avaliagdo e emitird parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado pessoa com
deficiéncia nas situagdes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3.298,de 1999 com redac@o dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no que dispde a Sumula 377 do STJ.

6.1.9 Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item anterior, ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, na Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou no que dispde a Sumula 377
do STIJ, sua classificagdo obedecera a classificagdo geral.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, PARDOS E INDIOS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos), o candidato devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —-IBGE.

6.2.2 De acordo com a Resolugdo CNRM n° 17/2022, do total de 06 (seis) vagas oferecidas, 1 (uma) delas estd reservada para pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, visando o atendimento da politica de a¢des afirmativas. Os(a) candidatos(a) nessas condi¢des deverdo preencher e assinar a autodeclaragao (con-
forme descrito no decorrer do edital). Concorrerao, a0 mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas destinadas a livre concorréncia.

6.2.3 Para cumprimento do disposto no item 6.1, o candidato devera preencher a autodeclaragdo da respectiva concorréncia (ANEXO II). Esta devera ser
impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada via UPLOAD no ato da inscrigao.

6.2.4 O candidato indigena devera enviar via UPLOAD no ato da inscrigdo, a autodeclaragdo em conjunto com copia do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, de acordo com a lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973, ou comprovantes de reconhecimento identitario de carater
coletivo, como carta de comunidades ou associa¢des indigenas, ou RG com identificagdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identifica¢@o da etnia,
em formato PDF.

6.2.5 O candidato que optar em concorrer as vagas reservadas a negros e indigenas, participaradesteprocessodesele¢doemigualdadedecondigdescomos-
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de realizagdo das
provas e a nota minima exigida para aprovagao.

6.2.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presung@o relativa de veracidade e tera validade somente para este processo de selecdo e sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.

6.2.7 As vagas que nao forem providas, por falta de candidatos negros ou indigenas, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

6.2.8 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a negros (pretos ¢ pardos) e indigenas, ainda que tenham alcangado nota suficiente para
aprovagao na modalidade de ampla concorréncia, deverdo passar pela analise da Comissdo Especial de Documentagdo e Verificagdo de Autodeclaragio,
para que sejam considerados aprovados na modalidade de vagas para a¢des afirmativas e incluidos na lista oficial de candidatos aprovados e classificados.

6.2.9 Como previsto no cronograma do edital, antes da homologagdo do resultado final, a comissdo do processo de selegdo designara uma Comissao

Especial composta por uma equipe multidisciplinar que, mediante edital proprio, convocara os candidatos inscritos que se autodeclararam negros para uma
avaliacdo e emitira parecer quanto ao enquadramento dos candidatos.

6.2.10 Os candidatos que se autodeclararem indigenas e que apresentarem o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou comprovantes de reconhecimento identitario de carater coletivo (como carta de comunidades ou as-
sociagdes indigenas), ou RG com identificagdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identificacdo da etnia estardo dispensados da participacdo na banca
de heteroidentificagdo. Os documentos acima listados serdo considerados prova documental oficial e suficiente para comprovagao da condi¢@o indigena do
candidato.

6.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva, ao realizar a inscrigdo, devera:

6.3.2 Informar, no campo proprio, a condi¢do especial de que necessita, sendo facultado a Comissao do Processo Seletivo Publico o deferimento ou
indeferimento do pedido.

6.3.3 No ato da inscrigdo, devera realizar o UPLOAD dos documentos constantes nos itens 7.1.2.1, 7.1.2.2 ¢ 7.1.2.3, conforme cronograma:

6.3.4 Laudo Médico que ateste o tipo da deficiéncia, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e com o Nome ¢ o
CRM do médico responsavel pelo laudo (envio de documento exclusivo para candidatos com deficiéncia), em formato PDF.

6.3.5 Anexo V — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais, em formato PDF.

6.3.6 Documento de RG (frente e verso), em formato PDF.

6.3.7 O candidato devera realizar o UPLOAD de imagem legivel do documento de identidade, a imagem legivel do laudo médico e do requerimento

(ANEXO V deste Edital), ambos os arquivos em formato PDF, destacando a solicitagdo do atendimento especial, que comprove e justifique a necessidade,
impreterivelmente nos prazos citados no cronograma deste Edital.

6.3.8 O envio dos documentos legiveis de identidade, do laudo médico e do requerimento ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. A Co-
missdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impeca a chegada desses documentos, dentro do prazo
preconizado no cronograma do Edital.
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6.3.9 Caso o candidato ndo encaminhe a documentagdo completa e legivel mencionada nos itens 7.1.2.1,7.1.2.2 ¢ 7.1.2.3 e 7.5 para o atendimento especial
até o prazo previsto no cronograma do Edital, a solicitagdo podera ser negada, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigao.

6.3.10 A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢@o da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que faga o requerimento, observando
os procedimentos a seguir:

a) A lactante devera se apresentar no dia da aplicag@o da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o(a) acompanhante e a crianga.
b) A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda e permanecer em ambiente reservado.

¢) Nao sera disponibilizado, pela Secretaria Municipal de Saude ou Fiocruz, pessoa responsavel pela guarda da crianga. A auséncia de responsavel pela
guarda da crianga acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

d) Nos horarios previstos para amamentagao a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal do sexo
feminino.

e) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

f) Nao havera compensag@o do tempo de amamentacdo em favor da lactante.

6.3.11 A relagdo dos candidatos que solicitaram o atendimento especial no ato da inscri¢@o sera divulgada na internet, no endereco eletroénico residencia.
sems.dourados.ms.gov.br, de acordo com o cronograma.

6.3.12 As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigdo, serdo analisadas pela Comissao do Pro-
cesso Seletivo Publico e atendidas de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado através de edital, em caso do nao
atendimento da sua solicitagdo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A avaliagdo dos candidatos, como dispde a Resolugdo n° 2, de 27 de agosto de 2015, da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, sera feita através
de Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, com base no contetido programatico constante no ANEXO VI deste Edital. A prova objetiva ¢
composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma considerada correta,
conforme referéncia bibliografica disponibilizada neste Edital.

7.2 A prova objetiva sera realizada em data unica, conforme o cronograma de execugdo do presente Edital, no municipio de Dourados — Mato Grosso do
Sul, em local a ser divulgado em edital.

7.3 O local e as salas da prova serdo divulgados e estardo disponiveis no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, em edital a ser divul-
gado com a devida antecedéncia, de acordo com a lista de inscri¢des homologadas e com o cronograma de execugao.

7.4 A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta. Nao serd admitido tempo extra de
execugdo da prova e/ou de preenchimento da grade de respostas, sob nenhum pretexto.

7.5 O candidato devera comparecer na data e no local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de inicio desta para
fins de identificagdo. Os portdes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do horario determinado para o inicio da prova.

7.6 Abertura dos portdes ocorrera as 07h15min e, o fechamento dos portdes, ocorrera as 08h15min. O inicio previsto da prova ocorrera as 08h30min,
horario de Mato Grosso do Sul. Nao serd permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de prova apos o seu inicio.

7.7 O candidato devera estar munido de caneta esferografica em material transparente com tinta de cor azul ou preta. Nao sera admitido o compartilha-
mento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

7.8 A prova devera ser realizada pelo proprio candidato, ndo sendo tolerado qualquer participagdo de qualquer outra pessoa, com excecdo de candidatos
com deficiéncia, no limite especifico do atendimento para estes, das condi¢des minimas necessarias para a realizagdo das provas.

7.9 Oingressonasaladeprovassomenteserapermitidoaocandidatomunidodeum dos documentos abaixo discriminados, com foto, valido, em forma legivel
e em via original:

a) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares.

b) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica.

c) Carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo.

d) Carteiras expedidas pelos Corpos de Bombeiros Militares.

e) Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros).

f) Passaporte brasileiro.

g) Certificado de reservista.

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

i) Carteira de Trabalho. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

7.10 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificacdo, sem qualquer tipo de violagao, rasuras,
adulteragdes e dentro do prazo de validade.

7.11 O nome do candidato cadastrado na inscri¢do devera ser exatamente o mesmo do documento de identificagdo apresentado na hora da prova. Caso
nao seja, constara em ata de sala.

7.12 Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

7.13 Nao sera permitido o uso de boné, chapéu, capuz, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio que encubra a cabeca ou impeca a visdo dos olhos.
Também sera vedada a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo do processo de selegao.

7.14 Nao sera permitido usar e/ou transitar durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza,
tais como equipamentos eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares e semelhantes, sob pena de eliminagao imediata do candidato.

7.15 Caso o candidato porte algum dos itens mencionados nos subitens 8.10 e 8.11, antes do inicio da prova devera acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira,
sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo.

7.16 O candidato que for flagrado pelos fiscais ndo observando o disposto nos subitens anteriores, assinara o termo de desisténcia do processo seletivo, la-
vrado por membro da Comissdo do Processo Seletivo Ptblico que estiver presente no local. Caso o candidato se negue a assinar o referido termo, o fato sera
relatado na ata de ocorréncias e assinado pelos trés Ultimos candidatos da sala, pelos fiscais de prova e pelo coordenador da referida comissao organizadora.

7.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala, somente poderdo sair apds a entrega do cartio resposta pelo ultimo candidato e da reali-
zagdo de assinatura da ata de ocorréncias.

7.18 O cartdo resposta do candidato deve ser preenchido somente por caneta esferografica de cor azul ou preta. Nao sera considerada a prova feita a lapis
ou com caneta de outra cor que diferente das aqui mencionadas.

7.19 O cartdo resposta serd considerado como Unico e definitivo documento para efeito de corre¢do da prova, devendo ser devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com as instrugdes.
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7.20 O preenchimento do cartdo resposta com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que acarretem impossibilidade de leitura optica,
¢ de responsabilidade do candidato

7.21 Nao havera a possibilidade de substituicao de cartdo resposta, sob qualquer hipétese, por erro, desatencao ou falhas de preenchimento das respostas
pelo candidato.

7.22 O cartdo resposta devera ser entregue ao fiscal no encerramento da prova objetiva. O candidato somente podera retirar-se do local de prova apos 1
(uma) hora de seu inicio, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta, devidamente assinado ao fiscal de sala.

7.23 Os candidatos que terminarem a prova objetiva apos 2 (duas) horas do inicio, poderdo levar consigo o caderno de questdes.

7.24 O nao comparecimento na data, no local e no horario determinados, independentemente da motivagdo, acarretara na eliminag@o sumaria do Processo
Seletivo Publico. Em nenhuma hipétese sera concedida segunda chamada da prova.

7.25 Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame ¢é de inteira e unica responsabilidade do candidato. O gabarito sera disponibilizado de
acordo com o cronograma de execugdo do presente edital, por meio do link: residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

7.26 O candidato podera recorrer através de recurso dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Publico, por meio do preenchimento do formulario de
recurso, o qual devera ser enviado via e-mail para o enderego processoseletivo.residmed@gmail.com, respeitando-se as datas dispostas no cronograma
deste edital.

7.27 O recurso devera ser enviado pelo proprio candidato, individualizando e indicando o nimero da questdo a que se refere o recurso, abordando a tema-
tica de forma fundamentada, constando a referéncia bibliografica do presente edital, com a pagina referenciada.

7.28 Nao havera vistas do cartdo resposta, sendo eventual inconsisténcia combatida por meio de recurso do candidato ou revisdo de oficio por parte da
Administra¢do Publica, respeitando-se sempre prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (Item 9.2 “d”).

7.29 No cartdo de respostas do candidato, a questdo sem marcagao de alternativa, com marcagdes multiplas ou com marcagdo em desacordo as orientagdes
para o preenchimento, serd considerada resposta errada.

7.30 O candidato, para ser considerado aprovado, devera obter o minimo de 25 (vinte e cinco) acertos estabelecidos no total da prova, perfazendo a nota
de 50 (cinquenta) pontos obtidos na prova.

7.31 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de 25 (vinte e cinco) acertos no total da prova sera considerado reprovado, sendo excluido deste
Processo Seletivo Publico.

7.32 Da composic¢ao da prova objetiva, a mesma sera composta por 50 (cinquenta) questdes, das quais 10 abordar@o a tematica da Clinica Médica, 10
abordardo a tematica da Pediatria, 10 abordardo a tematica da Cirurgia Geral, 10 abordardo a tematica da Ginecologia/Obstetricia e 10 abordardo a tematica
da Medicina Preventiva e Social.

7.33 As referéncias bibliograficas sdo parte integrante deste Edital.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Os prazos para interposicao de recursos estdo previstos no cronograma do presente edital.

8.2 Sera admitido recurso acerca de:

a) Isencdo da taxa de inscrigdo.

b) Homologacdo das inscri¢des.

¢) Gabarito preliminar da prova objetiva.

d) Resultado preliminar da prova objetiva.

¢) Resultado Preliminar da Analise de Documentagdo e Verificagdo da Autodeclaragdo.

8.3 Sera admitido um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.
8.4 Nio sera analisado recurso intempestivo

8.5 O recurso administrativo contra os resultados das etapas deste Processo Seletivo devera ser realizado conforme ANEXO IV deste Edital, somente no
periodo predeterminado, mediante o preenchimento do formulario eletronico acessivel no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

8.6 Em caso de interposi¢@o de recurso via sistema contra o indeferimento de inscrigdo, o candidato devera anexar copia da guia DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal) devidamente quitado para o e-mail processoseletivo.residmed@gmail.com, dentro do prazo do recurso previsto no cronograma
do presente Edital.

8.7 O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da ProvaObjetiva devera apresentar, separadamente, um recurso para cada
questao.

8.8 Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da Prova Objetiva no mesmo formulério.
8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.
8.10 A Comissao de Selecdo ¢ soberana no julgamento dos atos, portanto, no cabera recurso das suas decisdes e respostas.

8.11 Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e homologados, ndo cabendo mais qualquer
modalidade de interposic¢ao de recurso administrativo de modo atemporal.

8.12 De acordo com a decisdo da Comissdo de Selegdo, caso seja constatada a procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
ou nota alterados.

8.13 Caso ocorra a anulagdo de qualquer questdo, esta sera considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.
8.14 Caso seja identificada a improcedéncia do recurso administrativo, este serd arquivado.
8.15 O gabarito preliminar podera passar por alteragdo, apds analise dos recursos interpostos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A divulgagao do gabarito preliminar, do gabarito definitivo e da nota preliminar da prova e do resultado definitivo da prova respeitardo o cronograma
de execugdo do presente edital.

9.2 A divulgagao da classificacdo final sera disposta em ordem decrescente de nota, considerando a soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova ob-
jetiva, por categoria profissional, e sera publicizado no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, de acordo com o cronograma deste Edital.

9.3 Caso ocorra empate na classificagdo por profissdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Teve idade igual ou inferior a vinte e nove anos até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, de acordo com a Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005.

b) Menor tempo de formado.

9.4 A divulgagdo dos resultados de cada etapa sera realizada conforme cronograma deste Edital, no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.
br.

10. DA PONTUACAO ADICIONAL
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10.1 O candidato que, anteriormente a data de inicio do Programa de Residéncia Médica para o qual se inscreveu, tiver participado e cumprido integral-
mente o Programa de Valorizacdo do Profissional da Atengdo Basica (PROVAB), a partir de 2012, ou o Programa Mais Médicos, podera requerer, no ato
da inscri¢do, pontuagdo adicional de 10% (dez por cento) na nota obtida na prova, conforme Resolugdo CNRM n° 02/2015 e Resolugdo CNRM n° 35/2018.

10.2 A pontuagdo adicional ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista pelo Edital do processo seletivo.

10.3 A pontuagao adicional podera ser requerida na inscrigdo e ndo serd cumulativa.

10.4 Somente sera considerado, para fins de pontuagéo adicional de 10% (dez por cento) na nota obtida na prova, o candidato que: tiver participado e
concluido, integralmente, o estabelecido no Programa de Valorizagdo do Profissional da Aten¢ao Basica (PROVAB) ou no Programa Mais Médicos.

10.5 Estardo aptos a solicitar pontuagao adicional por participagdo no PROVAB ou no Programa Mais Médicos, os candidatos concorrentes as vagas para
os programas de acesso direto, que tiveram os nomes na lista que foi publicada no sitio eletronico do Ministério da Educag@o (http://portal.mec.gov.br/
residencias-em-saude).

10.6 A solicitagdo para receber a pontuacdo adicional por participagdo no PROVAB ou no Programa Mais Médicos devera ser efetuada pelo proprio can-
didato no ato de sua inscri¢@o no link do processo seletivo.

10.7 Os candidatos que solicitarem a pontuacao adicional do PROVAB ou no Programa Mais Médicos e que ndo tiveram os nomes na lista que foi publi-
cada no sitio eletronico do Ministério da Educago (https://www.gov.br/mec/pt-br/residencia-medica) nio terdo a pontuagao adicional considerada.

10.8 Nao serdo aceitas fotocopias coloridas sem autenticagdo.

11. DA MATRICULA

11.1 A matricula no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SEMS/Fiocruz sera realizada de acordo com o cronograma
de execucdo do presente Edital, para os candidatos classificados conforme resultado final, dentro do quantitativo de vagas descrito neste edital.

11.2 Na matricula, os candidatos deverdo anexar no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, os seguintes documentos digitalizados:

a) Documento de Identidade (Cédula de Identidade — RG), frente e verso, com data de emissao de até 10 anos, ou protocolo de encaminhamento da Car-
teira de Identidade (ndo serd aceita a Carteira Nacional de Habilitagao), em formato PDF.

b) Documento de CPF (cadastro de Pessoas Fisicas) ativo, em formato PDF.
¢) Carteira de vacinagdo atualizada, em formato PDF.
d) Uma foto 3X4 atual (em formato JPG, BMP ou PNG).

e) Documento com o Namero de Inscri¢ao do Trabalhador (NIT) ou do Programa de Integracdo Social (PIS)/Programa de Formagao de Patrimonio do
Servidor Publico (PASEP), em formato PDF.

f) Copia autenticada do Diploma de Graduagao, em curso reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC), ou documento que comprove que o candidato
colou grau, na area pretendida, antes do inicio do Programa de Residéncia, em formato PDF.

* Para as situagdes de candidatos recém-formados, serd aceito Atestado de Conclusido de Curso fornecido pela Institui¢do de Ensino, frente e verso (se
houver);

* Para as situagdes de candidatos formados no exterior, devera ser anexado o Diploma devidamente revalidado por Institui¢do competente até a data da
matricula. O candidato formado no exterior, mesmo brasileiro, ndo pode ingressar de imediato na Residéncia, havendo necessidade, primeiro, de revalidar
o Diploma em Universidade Brasileira. Para os ndo brasileiros, ha necessidade de visto permanente de residéncia no Brasil e certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa.

g) Comprovante do Registro Profissional conforme a orienta¢do de cada Conselho Profissional Federal (comprovar a inscri¢do no Conselho Regional de
Classe no Mato Grosso do Sul; OU Certiddo de Regularidade emitida pelo Conselho, em formato PDF.

h) Titulo de eleitor e comprovacao de votagdo na tltima elei¢do, ou Declaragdo de quitagdo com a justiga eleitoral, obtida através do site www.tre-rs.jus.
br, em formato PDF.

i) Se o candidato for do sexo masculino, anexar comprovante de quitagdo com o servigo militar, em formato PDF.
j) Se candidato estrangeiro residente no pais, apresentar o visto — Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), em formato PDF.

k) Se candidato egresso de outro Programa de Residéncia, anexar o comprovante de Conclusdo de Programa de Residéncia, ou a declaragdo que comprove
que o candidato finalizou antes do inicio do Programa de Residéncia objeto deste edital, em formato PDF.

1) Comprovante de abertura de conta corrente. O Ministério da Satide indica a relagdo e o cddigo bancario das institui¢des credenciadas para abertura de
CONTA CORRENTE, a saber: 033 — SANTANDER; 237 — BRADESCO. Nao serdo aceitas contas do banco digital NEXT (Bradesco); de conta pré-paga
do Santander, chamada “Conta Super” (contas que iniciam com o nimero “77”"). Caso o residente aprovado ja possua conta corrente em um dos trés bancos
(033-SANTANDER, 237-BRADESCO) ndo sera necessaria a abertura de uma nova conta. A conta corrente informada deve ser uma conta ativa. A conta
corrente deve ter o proprio residente como titular (ndo pode ser conjunta). A conta corrente ndo pode ter limite para recebimento. A abertura das contas deve
ser na modalidade CORRENTE, a fim de evitar atraso no pagamento ou rejei¢ao bancaria.

m) Comprovante de enderego residencial atualizado, em formato PDF.

* Nos casos em que o candidato ndo o tenha em seu nome, sera aceita uma declaragdo simples do titular do comprovante de que o candidato reside naquele
endere¢o, além do proprio comprovante;

n) Formulario do e-Social devidamente preenchido, em formato PDF. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer as informagdes devidamente
atualizadas junto ao INSS. A divergéncia de informagdes cadastrais impossibilita a matricula do candidato. Assim, o candidato devera consultar no site do
INSS para verificar se existe alguma divergéncia de informagdes - anteriormente a data da matricula - entrando em contato com o 6rgao competente para
efetuar a corre¢do. Segue o link deacesso:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=j01jbRCR33zvg3tvdqd WnGyGv L
2hLLVvD8RfXKKkMZQI9Fmmy4PQq4m!29090472.

11.3 O candidato que ndo realizar a matricula conforme as orientagdes deste edital, no periodo previsto no cronograma implica na desisténcia dos candi-
datos em matricular-se, bem como a perda de todos os direitos decorrentes da classificagdo no Processo Seletivo. Em caso de nédo efetivagdo da matricula,
a vaga podera ser preenchida por outro candidato, observando-se rigorosamente a classificagdo no processo seletivo.

11.4 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos solicitados ndo podera efetuar sua matricula, habilitando a chamada de aprovados,
respeitando a ordem de classificagao final homologada.

11.5 O candidato, com o ato da matricula, assume o compromisso de respeitar a Legislagdo Vigente ¢ o Regimento Interno do Programa de Residéncia,
cumprindo os requisitos e os prazos estipulados no Programa, sabendo que o ndo cumprimento podera acarretar no seu desligamento.

11.6 Os candidatos aprovados e que tenham submetido a documentacéo no site, deverdo apresentar-se presencialmente para a efetivagdo da matricula
conforme cronograma, portando a documentag@o original e a copia de todos os documentos solicitados para a matricula no Programa, mencionados no
item 11.2.

12. DEMAIS CHAMADAS PARA MATRICULA

12.1 A matricula dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificacao dos candidatos na selegéo, por Categoria profissional, até o preenchi-
mento das vagas ofertadas, conforme previsto neste edital.
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12.2 Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de realizar a matricula na primeira chamada (por desisténcia ou documentagéo
incompleta ou incorreta), serdo chamados os candidatos aprovados pela ordem de sua classificacdo, mediante publica¢do de nova convocagdo, que devera
ser consultada pelo candidato, exclusivamente, em lista de segunda chamada, no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

12.3 A partir da segunda chamada para matricula, em caso de desisténcias, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos constantes na
listagem de aprovados, obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 A ndo realizagdo da matricula no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, caracte-
riza a desisténcia do candidato no presente Processo Seletivo.

12.5 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por candidato matriculado, a vaga podera ser preenchida até o dia 31 de marco de
2025, observando-se rigorosamente a classificagcdo, devendo essa norma constar do edital de processo Seletivo.

12.6 Poderé ser convocado outro candidato aprovado para ocupar a vaga até o dia 31 de margo, ultimo dia para insergdo no SIGRESIDENCIAS. Caso a
desisténcia, desligamento ou abandono ocorra apos esta data, o Programa ficard com uma vaga ociosa.

13. DA TITULACAO
13.1 Sera outorgado aos concluintes do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SEMS/Fiocruz o titulo de Especialista
em Saude da Familia.

13.2 A SeMS outorgara o certificado de conclusdo do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade — PRMFC SeMS/Fiocruz
aos profissionais residentes que cumprirem os requisitos do Regimento Interno do Programa, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico autorizado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio de todos os atos e comunicados referentes a este processo de selecio no site da
Secretaria Municipal de Satide - SEMS, através do endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

14.2 Todos os documentos anexados no momento da inscri¢ao do candidato, devem ser realizados em formato PDF.

14.3 A durag@o prevista para a realizagdo do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade SEMS/Fiocruz ¢ de 24 meses.

14.4 Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o Programa, a bolsa de educacao pelo trabalho estipulada pelo Ministé-
rio da Educagdo (MEC), atualmente, no valor bruto de R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). A bolsa estd sujeita aos descontos e

retengdes tributdrias e previdenciarias nos termos da lei (Portaria Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021). A bolsa podera ser acrescida de valor
complementar, de acordo com viabilidade e parcerias firmadas.

14.5 Caso o nimero de bolsas concedidas pelo MEC seja inferior ao niimero de vagas ofertadas neste edital e, enquanto ndo ocorrer a contemplago
pelo Ministério de todas as vagas, a Administragao Publica podera conceder bolsa de educagao por meios proprios ou parcerias. Neste caso, os candidatos
declaram estar cientes de que a natureza das bolsas pode ser distinta, mas sempre no valor de R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos).

14.6 Em nio havendo a contemplagao total de bolsas pelo Ministério da Educagdo, podera a Administragdo Publica reduzir o nimero de vagas deste edital
e convocar os candidatos na medida em que forem disponibilizadas as bolsas pelo MEC.

14.7 Em caso de bolsas de origem distintas, obrigatoriamente devera ser preenchido o nimero de bolsas MEC de acordo com a ordem de classificagao,
nao podendo em nenhuma hipdtese haver escolha de modalidade de bolsa educagao pelo candidato.

14.8 Em atengdo ao art. 4°, § 5°, I1l da Lei 6.932/1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente, com nova redagdo dada pela Lei 12.514/2011,
a Secretaria Municipal de Satde de Dourados compromete-se em proporcionar moradia ao médico residente interessado em vaga para tal, durante a reali-
zacdo do seu Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade na Secretaria Municipal de Saude, a qual devera ser solicitada pelo
médico residente no ato da assinatura do Contrato de Matricula (e sinalizado no documento intitulado “MORADIA PARA MEDICOS RESIDENTES™).

14.9 Cabe ressaltar que a auséncia de manifestacdo de interesse por parte do médico residente caracteriza a auséncia de interesse quanto a oferta de mo-
radia.

14.10 Os residentes de primeiro e segundo ano, respectivamente R1 e R2, deverdo cumprir o Programa de Residéncia em regime de tempo integral, com
carga hordaria prevista de 60 (sessenta) horas semanais.

14.11 E de responsabilidade do residente o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) no formato de pesquisa cientifica e em con-
formidade com as normas estabelecidas para essa etapa, cuja aprovagdo ¢ pré-requisito para a conclusao do programa de residéncia.

14.12 O desenvolvimento do TCR devera ser embasado em métodos cientificos adequados e em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

14.13 O cumprimento das normas, do cronograma e o desenvolvimento e consolidagdo de competéncias na condugdo do TCR sdo premissas indispensa-
veis para o reconhecimento académico e profissional do residente e do Programa.

14.14 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

14.15 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegéo e pela COREME.

14.16 Ao participar deste processo de selecdo o candidato estara reconhecendo sua aceitagao as normas estabelecidas para o mesmo.

14.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, a hospedagem e a alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por conta propria, eximindo-se a SEMS e
a Fiocruz da responsabilidade por quaisquer dessas despesas e outras decorrentes, inclusive, no caso de eventual reaplicagao de uma etapa de prova seletiva
deste Processo Seletivo Publico.

14.18 Sao partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO I - DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

b) ANEXO II - TERMO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL.

¢) ANEXO III - DECLARACAO CANDIDATO INDIGENA.

d) ANEXO IV —- FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO.

¢) ANEXO V -FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIALIS.
f) ANEXO VI - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Dourados/MS, 28 de novembro de 2024.

WALDNO PEREIRA DE LUCENA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA DECLARACAO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Senhor Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Selegcao Publica do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° emissor , inscrito(a)
no CPF n° candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecao Publica
do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Satde de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundacao Oswaldo
Cruz - Fiocruz, declaro-me pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, e solicito
realizar a minha inscricdo neste Processo de Selecao dentro das prerrogativas que me sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as
disposi¢oesdal_eiFederaln®7.853.,de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federaln©®3.298, de 20 de
dezembro de 1999, al.ei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

(Campo exclusivo para candidaio com defici€ncia).

MNessa ocasido, ofa) referddo candidatofa) enviou ¢ LAUDCG MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Safide (CID). no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que & portador:

Codigo correspondente da (CID): .

MNome € CTRM do medico responsivel pelo laundo:
O {a) candidato {a) declara sua expressa concordincia em relagio ac enquadramenta de sua sitnacgia,
nos tetmos do Decreto n® 5 296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diiario Oficial da Unifio,
de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em case de naa
homologaciao de sua siluagio por ocasiao da realizagao da pericia medica.

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II - TERMO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Senhor Presidente da Comissdao Organizadora do Processo de Seleg¢ao Puablica do Programa de

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz.

Eu RG n°

emissor. inscrito(a)no CPF n° declaro, para o fim

especifico de atender a documentagao exigida no Edital 002/2024 da COREME da Secretaria
Municipal de Satide de Dourados, de selegao de candidatos as vagas do Processo de Selegao
Pablica do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
SeMS/Fiocruz, da Secretaria Municipal de Satde de Dourados — SeMS/MS, para inicio das
atividades em 2025, me autodeclaro:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacao falsa, apurada
posteriormente ao ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o contraditorio e
ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha matricula no referido Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz, sem prejuizo das sangdes penais

eventualmente cabiveis.

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III - DECLARACAO CANDIDATO INDIGENA

DECLARACAO CANDIDATO INDIGENA

Senhor Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Selegao Publica do Programa de

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° emissor R

inscrito(a) no CPF n° candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecao

Puablica do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
SeMS/Fiocruz, da Secretaria Municipal de Satde de Dourados — SeMS/MS em parceria com a
Fundagcdao Oswaldo Cruz - Fiocruz, declaro-me indigena, nos termos da legislagdo vigente,
solicito realizar a minha inscri¢cao neste Processo de Selecdo dentro dos critérios assegurados, na

forma da Lei 6.001 de 19 de dezembro de 1973.

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

Senhor Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Selecao Publica do Programa de

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° emissor__, inscrito(a) n o
CPFn° candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecao Publica do
Programa de Residéncia Meédica em Medicina de Familia e Comunidade SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Saude de Dourados— SeMS/MS em parceria com a Fundacdo Oswaldo
Cruz - Fiocruz, venho solicitar RECURSO quanto a (ao):

1 1. Isenc¢do da taxa de inscrigao.

(I 2. Homologacao das inscrigoes.

[ 3. Gabarito preliminar da prova objetiva (revisao da questao de niimero: ).
(I 4. Resultado preliminar da prova objetiva.

[1 5. Resultado preliminar da banca de heteroidentificacio.

*Justificativa do pedido de recurso (se relacionado a revisao de questiao, indicar a referéncia
bibliografica do edital, sinalizando a pagina de referéncia):

QUESTAO .

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , portador do CPF n° __,que
concorre ao Edital n° 02/2024 do Processo Seletivo Publico, vem requerer:( ) solicitacdo de
atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

(Campo exclusivo para candldato com deflciéncla).

Nessa ocasiio, ofa) refendo candidato(a) eoviou o LAUDO MEDICQ com a respsctiva Classificacio Estatistica

Intemacional de Doengas & Problemas Relacionados & Sadde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que € portador:

Codigo correspondente da (CID): :

Nome ¢ CRM do médica responsiavel pelo laudo;

0 (3) candidato (2) declara sua expressa concordancia em relagio ac enquadramento de sua situagio, nos tTDos do

Decreta n* 5,296, de 2 de dezembro de 2004, publicade no Diario Oficial da Unide, de 03 de dezembro de 2004,

sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de nao homologacdo de sva sitwagio por ocasiao da realizagio da
fcia madi

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

(Candidato com deficiéncia ou nio)

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (1~ Nao.
O] Sim (sinalize abaixo o tipo de tratamento especial).

1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé).
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador).
() Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras),especificar;____ () Mesa para
cadeira de rodas.
() Mesa para canhoto.
() Outros, especificar:

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever):
() Da grade de respostas da prova objetiva.

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visao):
() Auxilio na leitura da prova (ledor).

() Prova ampliada, FONTE — informar tamanho da fonte:

4. Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audi¢2o):
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Dourados — MS, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. CLINICA MEDICA

[- Cardiologia: 1. Niveis de prevencdo em doencas cardiovasculares. 2. Dor torcica, angina e
infarto agudo de miocdrdio. 3. Sopros cardiacos. 4. Hipertensao arterial. 5. Insuficiéncia cardiaca.
6. Doencas do sistema venoso. 7. Doenga arterial periférica. 8. Identificacdo das alteragdes mais
comuns no eletrocardiograma. 9. Palpitacdes e arritmias cardiacas. 10. Manejo ambulatorial de
paciente anticoagulado.

II- Pneumologia: 1. Tosse aguda e cronica. 2. Dispneia. 3. Asma em adulto e na crianca. 4.
Infeccoes respiratorias de vias aéreas superiores. S. Infecgdes respiratorias de vias aéreas
inferiores. 6. DPOC. 7. Doengas pulmonares ndo infecciosas. 8. Infeccao pelo Coronavirus-19.

III- Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal cronica 3. Colica renal. 4.
Cistite, pielonefrite e prostatite. 5. Obstrugdo do trato urindrio. 6. Infeccdo do trato urindrio em
adultos e criangas 7. Retencdo urinaria e problemas prostaticos. 8. Sindromes Neftitica e Nefrotica
9. Calculos de vias urindrias.

IV- Gastroenterologia: 1. Problemas digestivos baixos (constipacdo, flatuléncia, sangramento
retal, doenca diverticular, polipos, colon). 2. Nduseas e vomitos. 3. Hepatites agudas e cronicas. 4.
Ictericia, alteracdo de transaminases e outras manifestacoes de problemas hepaticos comuns. 5.
Dispepsia e refluxo gastroesofagico. 6. Cirrose. 7. Diarreia aguda e cronica. 8. Pancreatite aguda e
cronica. 9. Doencgas do esofago. 10. Doencas da vesicula e vias biliares. 11. Problemas comuns
anorretais. 12. Sangramento gastrintestinal. 13. Neoplasia do tubo gastrointestinal.

V- Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tiredide. 2. Diabetes mellitus e
complicagdes. 3. Obesidade. 4. Dislipidemia. 5. Osteoporose. 6. Acometimentos da hipofise e das
suprarrenais.

VI- Neurologia: 1. Doengas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes e epilepsia.
4. Cefaleias. 5. Meningite, encefalite e abscesso cerebral. 6. TCE. 7. Esclerose multipla.8.
Sindrome de Guillain-Barr¢. 9. Paralisia facial. 10. Tontura e vertigem. 11. Deméncias. 12.
Neuropatias periféricas. 13. Distiirbios da locomogdo. 14. Acidente isquémico transitorio e
acidente vascular cerebral. 15. Tremor e sindromes parkinsonianas.

VII-Doencas do sistema imunologico: 1. Lupus eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatoide.
3. Anafilaxia. 4. Alergias 5. Doengas do coldgeno. 6. Outras artrites.

VIII- Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. InfeccOes sexualmente transmissiveis.
3.Endocardite. 4. Infecgdes virais. 5. Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenca de
Chagas. 9. Parasitoses. 10. Doencas fungicas. 11. Malaria. 12. Leptospirose. 13. Acidentes com
materiais biologicos. 14. Dengue, Zikavirus e Chikungunya. 15. Febre amarela 16. Doengas do
viajante.

IX- Envenenamentos e acidentes: 1. Afogamento. 2. Intoxicacdes exdgenas. 3. Traumas. 4.
Acidentes por animais peconhentos.
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X- Hematologia: 1. Avaliacao do hemograma e de suas alteragdes. 2. Anemias. 3. Avaliagcao de
linfoadenomegalias. 4. Distarbios da Coagulacao. 5. Neoplasias Hematologicas.

XTI- Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3. Disacusia. 4.
Zumbido. 5. Ceramen. 6. Rouquidao.

XII- Oftalmologia: 1. Olho vermelho. 2. Diminui¢ao da acuidade visual. 3. Corpo estranho. 4.
Pterigio, pinguécula e ptose.

XIII- Ortopedia: 1. Lombalgia aguda e crénica. 2. Cervicalgia 3. Problemas articulares e
periarticulares. 4. Gota. S. Dores articulares (punho, cotovelo, ombro, joelho). 6. Poliartralgia.

XIV- Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atdépica, de contato e seborreica. 3.
Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos cutaneos. 6. Cancer de pele e
reagoes actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase. 9. Manchas de pele. 10. Prurido 11.
Sudorese 12. Afec¢gdes das unhas 13. Acne.

XV- Problemas de saude mental: 1. Ansiedade. 2. Depressao. 3. Transtorno bipolar. 4.
Psicoses. 5. Queixas somaticas sem explicacdo médica. 6. Alcool e outras drogas: uso, abuso e
dependéncia. 7. Perturbag¢des do sono. 8. Tabagismo. 9. Fobia Social. 10. Transtorno do Panico.
11. Sindrome de Burnout. 12. Transtorno do Espectro Autista.

REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em
evidéncias. Sed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2022.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: principios, formacao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Satde, Programa Nacional
de Controle da Tuberculose, 2019. Disponivel em: (Manual de Recomendacdes e Controle da
Tuberculose no Brasil 22 ed. — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

Protocolos Dengue diagndstico e tratamento edigcao 2016. Ministério da Saude. Disponivel em:
(Dengue - diagndstico e manejo clinico adulto e crianca — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

Chikungunya Manejo Clinico. Ministério da Saude. Disponivel em
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/chikungunya manejo_ clinico.pdf).

MONKEYPOX, fluxograma de atendimento SES MS. Disponivel em:
(https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/NOTA-TECNICA-RENAVEH-
MONKEYPOX_ V.2-2 pdf).

2. CIRURGIA GERAIL

1.Procedimentos em Atencao Primaria a satde (anestesia locorregional, suturas, inser¢cao de diu,
cantoplastia, lavagem otoldgica, ziper preso, remog¢iao de anzol, drenagem de abscesso, corpos
estranhos, trombo hemorroidario, fissura anal). 2. Manejo de feridas: 3. Avaliacao pré-
operatdria;4. Cuidados pods-operatorios e complicagdes cirargicas:; S. Infecgdes cirargicas:; 6.
Indicagdes para tratamento cirargico da obesidade morbida:; 7. Atendimento inicial ao
politraumatizado — ATLS;8. Queimaduras; 9. Abdome agudo nao-traumatico; 10. Hérnias e
doengas da parede abdominal;:11. Cirurgia em pacientes especiais — idoso, crianga, gravida e
imunossuprimido; 12. Fraturas; 13 Intoxicag¢des agudas:; 14. Doeng¢as comuns uroldogicas 15.
Acometimentos cirargicos da vesicula.

16. Demais tipos de hernias.

REFERENCIAS:

Sabiston - Tratado de Cirurgia - Townsend, Courtney; Beauchamp, Daniel - 2 Volumes - 18% Ed.
MAYEAUX Jr., E. J. Guia Ilustrado de Procedimentos Médicos. Artmed, 2011.

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseadas em
evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2022.

GUSSO G (Org.); Lopes JMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: principios, formacgao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

3. OBSTETRICIA E GINECOLOGIA OBSTETRICIA:

1. Abortamento. 2. Alteragdoes do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias congénitas. 4.
Assisténcia pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de placenta. 6. Doenca
hipertensiva na gestagcao. 7. Doencgas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. 8. Gravidez
prolongada. 9. Gemelaridade. 10. Gravidez de alto risco. 11. Medicina fetal. 12. Mortalidade
materna ¢ Perinatal. 13. Neoplasia trofoblastica gestacional. 14. Parto, puerpério e lactacao
normais. 15. Patologias do parto, puerpério e lactacao. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura
prematura das membranas. 17. Prematuridade. 18. Prenhez ectopica. 19. Propedé&utica da
gravidez.20. Restricao do crescimento fetal. 21. Cuidados pré-concepcionais.

4. INKE ) 91 TA:

1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias ginecoldgicas (amenorréia, hiperandrogenismo,
hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Problemas da mama (mastalgia, mastitites,
descarga/derrame papilar, noédulos e neoplasia). S. Patologia benigna, lesOes precursoras e
patologias malignas de mama, vulva, vagina, uUtero e ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou
inflamatéria do trato genital (vulvovaginites, vaginose, cervicites, infec¢gdes sexualmente
transmissiveis, doenga inflamatoria pélvica aguda). 7. Planejamento reprodutivo (infertilidade e
anticoncepg¢ao). 8. Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10.
Semiologia e propedéutica genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia
(hemorragias genitais, violéncia sexual, dor pélvica aguda). 12. Dor pé¢lvica 13. Atencao a saude
da mulher em situacao de violéncia 14. Dismenorreia e amenorreia (primarias e secundarias)
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REFERENCIAS:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atenc@o primaria baseadas em
evidéncias. Sed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2022.

GUSSO G (Org.); Lopes IMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: principios, formagao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

S. PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3.
Imunizagdes e Imunobiologicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas
e dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno e principais dificuldades.
7. Alimenta¢do de lactentes e criangas. 8. Desnutri¢do. 9. Tratamento da desidratagdo. 10.
Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e primaria. 12.
Doengas alérgicas: asma, dermatite atopica, rinite, urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13.
Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose,
dengue, doencas exantematicas, infec¢des estafilococicas e estreptocdcicas, leishmaniose
tegumentar e visceral, herpes, mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado, gripe, pneumonia e COVID-
19.14. Doengas do sistema nervoso: convulsdes, cefaleias, epilepsia, tumor cerebral. 15. Doencas
do sistema respiratorio: infecgdes do trato respiratdrio superior e inferior, otites, asma 16. Doengas
do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre
reumatica e insuficiéncia cardiaca. 17. Doengas do sistema digestorio: diarréias agudas e cronicas,
sindrome de mé absorcdo, constipagdo intestinal, refluxo gastroesofagico, volvo de sigmoide e
hepatites agudas e cronicas. 18. Doencas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemoglobinopatias e purpuras. 19. Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doengas do
sistema urinario: infeccdo urinaria, refluxo vesico-ureteral e litiase renal. 21. Doencas do sistema
endocrino: diabetes mellitus, baixa estatura, obesidade e hipotireoidismo congénito. 22. Doengas
do sistema osteoarticular: luxa¢do congénita do quadril, escoliose e cifose, pé plano, genuvaro e
genuvalgo. 23. Doencas da pele: eczemas, infecgdes bacterianas, virdticas, fiingicas e parasitarias
da pele. 24. Doencas reumaticas: artrite reumatoide infantil, [upus eritematoso sistémico, doenga
de Kawasaki e demais vasculites. 25. Afeccoes cirtrgicas: estenose hipertrofica do piloro,
obstru¢do intestinal, hérnia diafragmatica e abdomen agudo. 26. Emergéncias: insuficiéncia
respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, intoxicagdes agudas, insuficiéncia renal aguda e
traumatismo cranio encefalico. 27. Problemas comuns nos primeiros meses de vida (conjuntivite,
constipacdo intestinal, célicas do lactente, regurgitacdo e vomitos, moniliase oral, problemas de
pele, problemas do umbigo no recém-nascido, testiculo retido, hérnia inguinal, hidrocele, fimose,
parafimose, displasia do desenvolvimento do quadril). 28. Excesso de peso em criangas 29.
Vulvovaginites na infancia 30. Atencdo a saude da crianga e do adolescente em situagdo de
violéncia 30. Problemas de desenvolvimento neuropsicomotor 31. Enurese e encoprese 32.
Cefaleia recorrente na crianga. 33. Dor abdominal recorrente

REFERENCIAS:

MINISTERIO DA SAUDE - Guia alimentar para criancas menores de dois anos. Brasilia/DF,
2010. Disponivel em: (Dez passos para uma alimentagdo sauddvel: Guia alimentar para criancas
menores de dois anos — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢do primaria baseadas em
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evidéncias. Sed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2022.

GUSSO G (Org.); Lopes JIMC (Org.); DIAS, L. C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: principios, formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. v. 2. 2388 p.

MINISTERIO DA SAUDE — Calendario basico de vacinagio. Disponivel em: (Calendario
Nacional de Vacinagdo — Portugués (Brasil) (www.gov.br). Protocolos Dengue diagnostico e
tratamento edi¢do 2016. Ministério da Satide. Disponivel em: (Dengue - diagndstico € manejo
clinico adulto e crianga — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Satude, Programa Nacional

de Controle da Tuberculose, 2019. Disponivel em: (Manual de Recomendacoes e Controle da
Ttuberculose no Brasil 2* ed. — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

6. MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

I- Fundamentos da Medicina de Familia E Comunidade: Principios e Atributos da Medicina
de Familia e Comunidade (MFC). Medicina de Familia e Comunidade como especialidade médica
e profissdo. Atencdo Primaria a Satide (APS) no Brasil. Organizacdo da APS em outros paises.
Integralidade e complexidade na MFC e na APS. Integralidade na pratica do MFC e na APS.
Coordenagao do cuidado.

I1I- Ferramentas da Pratica do MFC: Consulta e abordagem centrada na pessoa. Relagdo
clinica na pratica do MFC. Gestdo da clinica. Epidemiologia clinica. Medicina baseada em
evidéncias aplicada a pratica do MFC. Polifarmacia. Prevencao Quaternaria: primeiro ndo causar
dano. Prote¢do dos pacientes contra os excessos ¢ danos das atividades preventivas. Abordagem
familiar. Abordagem comunitéria: cuidado domiciliar. Vigilancia em Satde.

I11- Sistemas de Informagdes na APS: Prontuario Eletronico e uso de sistema de classificacao
na APS. Registro de satde orientado por problemas.

IV- Epidemiologia: 1. Sensibilidade e especificidade. 2. Estudos epidemiologicos. 3. Testes
diagnosticos. 4. Niveis de prevengdo 5. Rastreamento. 6. Doengas de Notificagdo Compulsoria. 7.
Doencgas relacionadas ao trabalho.

V- Saude coletiva: 1. Legislagao SUS. 2. Politica Nacional de Aten¢do Baésica. 3. Calendario

Vacinal. 4. Codigo de ética médica. 5. Declaragao de obito.

DOCUMENTOS OFICIAIS:

Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB), Lei 12.871, que institui o Programa Mais Médicos,
Lei 8.080, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagao ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias, Lei 8.142,
que dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias e Portaria Previne Brasil, que dispde sobre o novo modelo de financiamento.
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Schofield; Peter Tate; Peter Havelock 2011.
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Social.Capitulo II: Da Seguridade Social. Seg¢ao II — Da Satde.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
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BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdao da comunidade
na gestido do Sistema Unico de Sauide — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8142.htm

BRASIL. Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as
Leis no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras
providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

BRASIL. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Satde, Programa Nacional
de Controle da

Tuberculose, 2019. Disponivel em: (Manual de Recomendagdes e Controle da Tuberculose no
Brasil 2% ed. Acesso em 08 de novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Satde, 2017. Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html> Acesso em 08
de novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica.
21 - Vigilancia em Satde (menos Tuberculose), 22 - Zoonoses, 23 - Saude da Crianga, 25 -
Doengas Respiratorias Crénicas, 26 - Satde Sexual e Sailde Reprodutiva, 29 - Rastreamento Linha
do Tempo, 30 — Procedimentos.

BRASIL. Ministério da Saude - Dez passos para uma alimentacdo saudavel-Guia alimentar para
criancas menores de dois anos. Um guia para o profissional da saiide na atenc¢ido basica.
Brasilia/DF, 2010. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/enpacs_10passos.pdf>. Acesso em 08 de novembro de
2023.

BRASIL. Ministério da Satde — Calendario basico de vacinag¢ao. Disponivel em: (Calendario
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<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/gif/svspni_calendario 26092013.gif> Acesso em 08 de
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novembro de 2023.
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Monkeypox, fluxograma de atendimento SES MS. Disponivel em:
<https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/ NOTA-TECNICA-RENAVEH-M
ONKEYPOX V=>. Acesso em 08 de novembro de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS E FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA SEMS/FIOCRUZ

Edital COREMU 002/2024

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE PARA O INICIO DAS ATIVIDADES EM 2025

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados (SeMS) e a Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), através do Projeto “Laboratério de Inovagio
na Atengao Primaria a Satide Dourados-MS/Fiocruz”, tornam publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Publico para o preenchimento de
vagas no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia da Secretaria Municipal de Saude de Dourados/MS e Fundagdo Oswaldo Cruz —
PRMSF SeMS/Fiocruz - 2025, em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e conforme regulamentagdes da Lei Federal n® 11.129,
de 30 de junho de 2005, com a Portaria Interministerial (Ministério da Educag@o e Ministério da Saude) MEC/MS n° 7, de 16 de setembro de 2021, com
as Resolucdes vigentes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e com as orientagdes gerais da Comissdo Descentra-
lizada de Residéncia Multiprofissional local (CODEMU) e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude (COREMU) da
Secretaria Municipal de Satde de Dourados.

Este Processo Seletivo Publico faz referéncia aos profissionais de saude graduados em Enfermagem, Nutri¢ao, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia,
com vagas para ingresso em margo de 2025, considerando o preenchimento das vagas constantes no item 2 deste Edital (Quadro 2.1).

A Instituicdo Proponente do Programa ¢ a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Dourados, a qual estd devidamente credenciada junto ao
Ministério da Educagido (MEC) no Sistema SINAR, sob processo 2022-001700/CR. Além disso, o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia SEMS/Fiocruz esta autorizado junto ao MEC no Sistema SINAR, sob processo 2022-001702/AT. O Programa sera realizado com o apoio da
Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, de acordo com informagdes consubstanciadas no Termo de Referéncia do Projeto, sob o niimero de Processo SEI
25380.002842/2023-02 (Sistema Eletronico de Informagdes —SEI/Fiocruz).

O Programa de Residéncia Multiprofissional de Satide da Familia ¢ uma especializagao lato sensu, na modalidade de treinamento em servigo. Conta com
uma duragdo minima de dois anos, com carga horaria total minima de 5.760 horas e carga horaria prevista de dedicagdo de 60 horas semanais. Além disso,
conta com a exigéncia de dedicacdo exclusiva do profissional residente ao desenvolvimento da Residéncia, ndo podendo este desenvolver outras atividades
profissionais ou formativas que exigem dispensa da assiduidade integral as 60 horas semanais, no periodo de realizagdo do Programa de Residéncia (Lei
n°® 11.129, de 30 de junho de 2005 art. 13, § 2° e no Despacho Orientador CNRMS n° 1/2015 - sobre cursar a Residéncia em concomitancia com outras
atividades).

Propde-se a desenvolver competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias aos profissionais de satde para o cuidado integral e multidis-
ciplinar no contexto individual, familiar e coletivo, de acordo com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Satude (SUS), alinhados aos atributos
essenciais e derivados propostos para a Aten¢do Priméria em Satide, a serem desenvolvidos prioritariamente na rede de aten¢do primaria do municipio de
Dourados, em Mato Grosso do Sul.

De acordo com a Resolugdo n°® 5, de 7 de novembro de 2014, da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), em seu Art. n°
2, “os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional serdo desenvolvidos com 80% (oitenta
por cento) da carga horaria total sob forma de estratégias educacionais praticas e tedrico-praticas, com garantia das a¢des de integragao, educacio, gestao,
atengao e participacao social e 20% (vinte por cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd regido pelas regras dispostas no presente Edital e conduzido pela Comissdo do Processo de Sele¢do para o Programa
de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, de acordo com a publicagdo da RESOLUCAO/SEMS N° 47, de 18 de novembro de 2024.

1.2 E destinado aos profissionais portadores de diploma de curso de graduagdo em Enfermagem, Nutrigdo, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia, obtidos
em institui¢des de ensino superior em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.3 Em caso de candidato formado no exterior, ressalta-se que o diploma deve estar devidamente revalidado por instituicdo competente até a data da
matricula. O candidato deve apresentar o Diploma de Graduagéo traduzido por Tradutor Juramentado e revalidado pela Universidade Publica, na forma da
Legislacdo Educacional Brasileira.

1.4 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico que estejam matriculados em Curso de Graduagdo reconhecidos pelo MEC nas areas citadas
nos subitens anteriores, deverdo comprovar a Conclusdo do Curso até a data da matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Fa-
milia SeMS/Fiocruz, por meio da apresentacdo de Declaragao de Conclusdo de Curso ou Diploma de Graduagao, devidamente emitidos pela Instituicio de
Ensino Superior proponente do curso de graduagao.

1.5 E imprescindivel a apresentagdo da carteira profissional comprovando inscrigio no Conselho Regional de Classe no momento da matricula, para a
efetivagdo da mesma.

1.6 E vedado ao profissional egresso de Programa de Residéncia repetir Programas em éareas de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido. E
permitido ao egresso realizar Programa de Residéncia em apenas mais uma area de concentragao diferente daquela concluida. O egresso do Programa de
Residéncia nao podera pleitear qualquer equivaléncia com o Programa anteriormente cursado (Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017 da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde).

1.7 Pode haver quantas chamadas para o preenchimento das vagas forem necessarias, respeitando-se a classificagdo dos candidatos, o prazo de data ma-
xima estipulada pelo Ministério da Educagao para assinatura do Termo de Outorga de Bolsa e os critérios institucionais.

1.8 O Projeto Politico Pedagogico do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio
de Dourados e Fundagdo Oswaldo Cruz — PRMSF SeMS/Fiocruz esta registrado e autorizado na Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde (CNRMS), sendo cadastrado na Plataforma SINAR sob protocolo n® 2022-001702/AT.

1.9 O Programa de Residéncia aqui disposto estd em consonancia a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005 e as Portarias emitidas posteriormente sobre as
Residéncias Multiprofissionais em Saude.

2. DAS VAGAS NO PROGRAMA/PROFISSOES
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2.1. Quadro demonstrativo de vagas ofertadas no processo de selegao:

PROFISSAO/ AMPLA ACOES AFIRMATIVAS
% . TOTAL DE VALOR DA
GRADUACAO CONCORRENCIA A
. Pessoas com VAGAS INSCRICAO
EXIGIDA (AC) Pessoas Indigenas | b o 2" 00 (PcD)** Pessoas Negras
(ND* 7% 30, (ND)* 20%
Enfermagem 8 1 1 2 12 (doze)
Fisioterapia 3 0 0 1 04 (quatro)
Nutri¢do 3 0 0 1 04 (quatro) R$ 150,00 (Cemo
Odontologia 6 1 0 1 08 (oito) e cinquenta reais).
Psicologia 3 0 0 1 04 (quatro)
TOTAL 23 2 1 6 32 (trinta e dois)

* NI (negro, preto e pardo; e indigenas)
** PcD — (Pessoa com Deficiéncia)

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Todo o acompanhamento do Processo Seletivo Plblico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, devera
ocorrer pelo enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

3.2 O acompanhamento das publicagdes decorrentes do cronograma de execugdo deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, e deve ser
feito por meio do endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br. Eventual comunicag¢do complementar por outro meio (e-mail, carta etc.) ndo
importa em desonerag@o da obrigagdo do candidato em acompanhar as publicagdes em diario oficial, tampouco em aquiescéncia da Administragdo Publica
em notificar pela via alternativa.

3.3 Sua inscri¢do implica na aceitagdo dos termos descritos neste edital.

3.4 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova objetiva, poderdo ser alterados durante o processo, havendo divulgagdo oficial
no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, sem prejuizo das orientagdes e dos ditames deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura do Processo Seletivo Publico para o PRMSF SeMS/Fiocruz 29/11/2024
Das 13h do dia
Periodo de inscri¢des pela internet (por meio enderego eletronico residencia.SeMS.dourados.ms.gov.br) 29/11/2024 até as 23h59 do
dia 05/01/2025
(Horario de Brasilia)
Solicitag@o de isengdo da taxa de inscri¢do 29/11/2024 a 29/12/2024
Divulgagdo da solicitagdo de isengo da taxa de inscricdo 30/12/2024
Periodo recursal sobre o indeferimento de isen¢@o da taxa de inscrigdo 31/12/2024
Divulgacdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, apds recursos 02/01/2025
Envio de laudo médico para solicitagdo de condigdes especiais para o dia da prova 29/11/2024 a4 29/12/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do 29/11/2024 a4 07/01/2025
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 09/01/2025
Periodo recursal sobre as inscrigdes indeferidas 10/01/2025
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas, apds recursos 13/01/2025
Divulgacdo da Data, Hora e Local da prova 13/01/2025
Data de aplicacdo da prova objetiva 19/01/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar 19/01/2025
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 20/01/2025 a 21/01/2025
Divulgacdo do gabarito definitivo e da nota preliminar da prova 22/01/2025
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova 23/01/2025
Divulgacdo do resultado definitivo da prova 24/01/2025
Analise de documentacio e verificacido da autodeclaracio e banca de heteroidentificaciio das pessoas negras, pretas e pardas, indigenas e com
deficiéncia
Edital de convocacao dos Candidatos Autodeclarados Negros, Pretos e Pardos, Indigenas e com Deficiéncia para realizagao
da Analise de Documentagao e a Verificagdo da Autodeclaragdo, juntamente com a divulgacdo dos membros da Comissao 24/01/2025
Especial
Data para a realizacdo de banca presencial de heteroidentificagdo para a realizagao da Analise de Documentagéo e Verifi- 27/01/2025
cacdo da Autodeclaragio dos candidatos Autodeclarados Negros, Pretos e Pardos
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Analise de Documentagao, Verificagdo da Autodeclaragdo e Banca de Heteroiden- 28/01/2025
tificagdo
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar da Anélise de Documentagio e Veri-
~ ~ 29/01/2025
ficagdo da Autodeclaragdo
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Analise de Documentag@o e Verificagdo da Autodeclaracdo e Banca de Heteroi-
denti Z 30/01/2025
entificacdo
PARA TODOS OS CANDIDATOS: PERIODO DE MATRICULA
Publicagdo da classificagdo definitiva e da lista homologada de candidatos aprovados e classificados - Calendério de con-
~ a 30/01/2025
vocagdo da 1* chamada
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Periodo para cadastro no Sistema de candidatos aprovados — realizagdo de matriculas on-line dos convocados da 1* chamada | 03/02/2025 a 05/02/2025

Publicagdo da classificacdo definitiva e da lista homologada de candidatos aprovados e classificados - Calendario de con-
~ a 06/02/2025
vocagdo da 2* chamada

Periodo para cadastro no Sistema de candidatos aprovados — realiza¢do de matriculas on-line dos convocados da 2¢ chamada [ 06/02/2025 a 07/02/2025

Publicagdo de Avisos com listas homologadas de candidatos aprovados para a realizagdo de matricula, conforme calendario 10/02/2025
de convocagdo para demais chamadas (conforme a necessidade e disponibilidade de vagas)

Divulgacdo do local para apresentag@o presencial dos candidatos matriculados com os documentos originais e copias sub- 11/02/2025
metidos no site, para efetivagdo da matricula

Publicagdo do local para inicio das atividades 11/02/2025

Inicio das atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia — PRMSF SeMS/Fiocruz (Acolhi- 06/03/2025

mento da Turma 2025/2027) e assinatura do Termo de Compromisso do Residente

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscrigdes deverao ser realizadas de acordo com o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente pela internet, no enderego residen-
cia.sems.dourados.ms.gov.br.

4.2 Em seu primeiro acesso, o candidato devera acessar o link residencia.sems.dourados.ms.gov.br, selecionar a op¢ao “novo cadastro”, realizando o seu
cadastro na plataforma, mediante escolha de login e senha. Apds realizado o cadastro, o candidato devera realizar o login neste endereco eletronico e entdo
selecionar o Processo Seletivo do Programa de Residéncia objeto deste edital, o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/
Fiocruz. Apds o preenchimento de todos os campos e sendo anexados os arquivos correspondentes (para o caso de candidato que solicitar isengao de taxa
de isencdo e/ou solicitar vaga para a¢des afirmativas e/ou solicitar atendimento especial), sera demonstrado na tela um aviso para que o candidato confirme
se todos os campos foram preenchidos com as informagdes corretas. Apos a confirmagao, a inscrigdo do candidato sera efetuada na plataforma.

4.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas da sua inscrigdo na plataforma, assim como do acompanhamento de todas
as etapas do presente edital.

4.4 Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo realizado no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, o candidato sera
comunicado quanto a geragao da guia de pagamento da inscri¢do, a qual o candidato devera imprimir e pagar a guia DAM (Documento de Arrecadagdo
Municipal), como forma de obter a sua inscricdo homologada.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar um e-mail para contato. Este sera usado como canal de comunicagdo, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato a correta informag@o sobre o enderego eletronico.

4.6 A veracidade dos dados cadastrais prestados no ato da inscri¢do ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei.

4.7 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o preenchimento da inscrigao online dispo-
nibilizada no site.

4.8 O valor da taxa de inscri¢@o por programa/profissdo ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera objeto de restituigao.

4.10 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) ge-
rada pelo sistema de inscri¢do, disponivel no ato da inscrigdo, ou por emissao de 2* via deste, até o tltimo dia de seu vencimento. Nao serdo aceitas outras
formas de pagamento.

4.11 O ndo pagamento da taxa de inscri¢@o até a tltima data estipulada no cronograma, resulta na ndo homologag¢ao da inscri¢ao do candidato.

4.12 Sdo condigdes para a homologagdo da inscri¢ao:

a) O preenchimento dos dados na ficha de inscrigdo disponivel no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

b) O pagamento da taxa de inscri¢do, deve ocorrer na forma e no prazo previstos por este Edital ou deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao.

4.13 A homologac¢ao do pedido de inscrigdo sera publicizada aos candidatos por meio de Edital disponibilizado no enderego eletronico residencia.sems.
dourados.ms.gov.br, conforme cronograma, apds verificada a quitagdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Para os casos de ndo homologacdo, sera divul-
gado o motivo (exceto dos ndo pagos), cabendo recurso, que devera ser formulado conforme o previsto neste Edital.

4.14 O pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) em duplicidade, ou em nome de terceiros, no sera objeto de ressarcimento ou
consideragdo de inscrigdo homologada, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a devida ateng@o no procedimento de geragao, conferén-
cia de dados e pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal).

4.15 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢ao de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) através da guia DAM (Documento de Arrecadacdo
Municipal) emitida para cada candidato a partir da finalizagdo da inscri¢do e o pagamento devera ser efetuado, de acordo com as datas previstas do crono-
grama do edital, conforme o horario de funcionamento do sistema bancario de Mato Grosso do Sul.

4.16 O valor pago referente a taxa de inscri¢do somente sera devolvido ao candidato na hipétese de cancelamento do certame.

4.17 A SeMS e a Fiocruz néo se responsabilizardo pelas inscrigdes que eventualmente ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou demais fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizada de acordo com o cronograma previsto neste Edital, através de mani-
festag@o no link de inscrigao.

5.2 Estard isento ao pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que comprovar que:

a) Estiver inscrito e ativo no ano vigente (2024) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

¢) E pertencente a etnias de povos indigenas, com autodeclaragio (modelo no anexo II), acompanhado obrigatoriamente de comprovantes de reconheci-
mento identitario de carater coletivo, como carta de comunidades ou associagdes indigenas, ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena)
ou RG com identificagdo de etnia ou Certidao de Nascimento com identifica¢@o da etnia.

5.3 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no momento da inscri¢do o candidato devera:

a) realizar UPLOAD do documento de identificagdo com foto, em formato PDF (frente e verso);

b) realizar UPLOAD da Folha Resumo do comprovante do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) em formato PDF, datado do ano vigente
(2024).

c) se pertencente a etnias de povos indigenas, realizar UPLOAD do documento de autodeclaragao (modelo no anexo II), acompanhado obrigatoriamente
de comprovantes de reconhecimento identitario de carater coletivo, como carta de comunidades ou associagdes indigenas ou RANI (Registro Administra-
tivo de Nascimento Indigena) ou RG com identificacdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identificacdo da etnia, em formato PDF (frente e verso).

5.4 As solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo analisadas e julgadas pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo con-
sultado o d6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato quanto a inscri¢@o ativa no ano vigente (2024).
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5.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, em qualquer momento,
por crime contra a fé ptblica, o que acarretara sua eliminagido do Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10,
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 Nio sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

¢) ndo observar a forma estabelecida nos subitem 5.2 ¢ 5.3 deste Edital, deixando de realizar o UPLOAD adequado dos documentos destacados para a
presente solicitacdo ou apresentando documentagao ilegivel.

5.7 Nio seré aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via e-mail.
5.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada em data prevista no cronograma.
5.9 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do negado poderdo recorrer da decisdo, conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo INDEFERIDOS, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico, deverdo acessar o
endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br e imprimir a guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) para pagamento, até o ultimo dia
previsto no cronograma, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.11 O candidato que nao tiver seu pedido de iseng@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital e no cronograma, estard automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico.

5.12 Caso o candidato receba a iseng@o da taxa de inscrigdo e ja tenha efetuado pagamento da guia DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), antes
do periodo previsto a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do, o valor pago ndo sera devolvido.

6 DAS VAGAS DESTINADAS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
6.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei n® 12.764 de 27
de dezembro de 2012, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para as vagas deste processo de selecdo, de acordo com o quadro de vagas.

6.1.2 O candidato com deficiéncia devera especifica-la no link de inscrigao, conforme art. 39 do Decreto Federal n°3.298/1999.

6.1.3 Para comprovacao da deficiéncia, devera ser enviado via UPLOAD, o laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido com, no
maximo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do término da inscrigo.

6.1.4 O candidato com deficiéncia participara deste processo de selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conte-
udo das provas, a avalia¢@o e aos critérios de habilita¢do, bem como ao dia, horario e local de realizag@o da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

6.1.5 O candidato que ndo atender ao disposto nos subitens anteriores ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com essa condigao.

6.1.6 Apods o prazo de inscrigdo, ndo sera considerada qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na lista especial de pessoas com deficiéncia.

6.1.7 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, de acordo com a ordem clas-
sificatoria.

6.1.8 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda que tenham alcangado nota suficiente para aprovagdo na mo-
dalidade de ampla concorréncia, deverdo passar pela analise da Comissao Especial de Documentagdo e Verificagdo de Autodeclaragdo e a Pericia Médica,
para que sejam considerados aprovados na modalidade de vagas para a¢des afirmativas e incluidos na lista oficial de candidatos aprovados e classificados.

6.1.9 Antes da homologacao do resultado final, a comissdo do processo de seleg@o designara uma equipe multidisciplinar, mediante edital proprio, con-
vocando os candidatos inscritos com deficiéncia para uma avaliagdo ¢ emitira parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado pessoa com
deficiéncia nas situa¢des discriminadas no art.4° do Decreto Federal n°3.298,de 1999 com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 ¢ no que dispde a Simula 377 do STJ.

6.1.10 Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliag¢@o prevista no item anterior, ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 1999, com redagdo dada pelo art.70 do Decreto Federal n°5.296, de 2004, na Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou no que dispde a Sumula 377
do STIJ, sua classificacdo obedecerd a classificagdo geral.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e pardos), o candidato deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.2 Para cumprimento do disposto no item 6.1, o candidato devera preencher a autodeclaragio da respectiva concorréncia (Anexos I ou II). Esta devera
ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada via UPLOAD no ato da inscrigao.

6.2.3 O candidato indigena devera enviar via UPLOAD no ato da inscrigdo, a autodeclaragdo em conjunto com copia do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, de acordo com a lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973, ou comprovantes de reconhecimento identitario de carater
coletivo, como carta de comunidades ou associa¢des indigenas, ou RG com identificagdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identifica¢@o da etnia,
em formato PDF.

6.2.4 O candidato que optar em concorrer as vagas reservadas a negros e indigenas, participara deste processo de sele¢do em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de realizagao das
provas e a nota minima exigida para aprovagao.

6.2.5 A autodeclaracdo do candidato goza da presun¢@o relativa de veracidade e tera validade somente para este processo de selecdo e sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.

6.2.6 As vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos negros ou indigenas, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

6.2.7 Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e indigenas, ainda que tenham alcangado nota suficiente para
aprovacdo na modalidade de ampla concorréncia, deverdo passar pela analise da Comissdo Especial de Documentagio e Verificacdo de Autodeclaragao,
para que sejam considerados aprovados na modalidade de vagas para a¢des afirmativas e incluidos na lista oficial de candidatos aprovados e classificados.

6.2.8 Como previsto no cronograma do edital, antes da homologagdo do resultado final, a comissdo do processo de selecdo designard uma  Comissao
Especial composta por uma equipe multidisciplinar que, mediante edital proprio, convocara os candidatos inscritos que se autodeclararam negros para uma
avaliacdo e emitira parecer quanto ao enquadramento dos candidatos.

6.2.9 Os candidatos que se autodeclararem indigenas e que apresentarem o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), ou comprovantes de reconhecimento identitario de carater coletivo (como carta de comunidades ou as-
sociacdes indigenas), ou RG com identificacdo de etnia ou Certiddo de Nascimento com identifica¢do da etnia estardo dispensados da participagao na banca
de heteroidentificagao. Os documentos acima citados serdo considerados prova documental oficial e suficiente para comprovagado da condigdo indigena do
candidato.
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7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL.:
7.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva, ao realizar a inscrigdo, devera:

7.1.1 Informar, no campo proprio, a condi¢do especial de que necessita, sendo facultado a Comissdo do Processo Seletivo Publico o deferimento ou
indeferimento do pedido.

7.1.2 No ato da inscrigdo, devera realizar o UPLOAD dos documentos constantes nos itens 7.1.2.1, 7.1.2.2 e 7.1.2.3, conforme cronograma:

7.1.2.1 Laudo Médico que ateste o tipo da deficiéncia, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e com o Nome e o
CRM do médico responsavel pelo laudo (envio de documento exclusivo para candidatos com deficiéncia), em formato PDF.

7.1.2.2 Anexo V — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais, em formato PDF.
7.1.2.3 Documento de RG (frente e verso), em formato PDF.

7.2 O candidato devera realizar o UPLOAD de imagem legivel do documento de identidade, a imagem legivel do laudo médico e do requerimento
(ANEXO V deste Edital), ambos os arquivos em formato PDF, destacando a solicitagdo do atendimento especial, que comprove e justifique a necessidade,
impreterivelmente nos prazos citados no cronograma deste Edital.

7.3 O envio dos documentos legiveis de identidade, do laudo médico e do requerimento é de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. A Co-
missdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impeca a chegada desses documentos, dentro do prazo
preconizado no cronograma do Edital.

7.4 Caso o candidato ndo encaminhe a documentagdo completa e legivel mencionada nos itens 7.1.2.1, 7.1.2.2 ¢ 7.1.2.3 e 7.5 para o atendimento especial
até o prazo previsto no cronograma do Edital, a solicitagdo podera ser negada, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscrigao.

7.5 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, desde que faga o requerimento, observando os
procedimentos a seguir:

7.5.1 A lactante devera se apresentar no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o(a) acompanhante e a crianga.
7.5.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda e permanecer em ambiente reservado.

7.5.3 Nao sera disponibilizado, pela Secretaria Municipal de Satide ou Fiocruz, pessoa responsavel para a guarda da crianca. A auséncia de responsavel
pela guarda da crianca acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.5.4 Nos horarios previstos para amamentagao a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal do sexo
feminino.

7.5.5 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou amizade com a lactante.

7.5.6 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da lactante.

7.6 A relagdo dos candidatos que solicitaram o atendimento especial no ato da inscri¢@o serd divulgada na internet, no endereco eletronico residencia.sems.
dourados.ms.gov.br, de acordo com o cronograma.

7.7 As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo analisadas pela Comissdo do Pro-
cesso Seletivo Publico e atendidas de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado através de edital, em caso do ndo
atendimento da sua solicitagdo.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva ¢ eliminatoria e classificatoria, composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas
(A, B, C, D e E), sendo apenas uma considerada correta, conforme referéncia bibliografica disponibilizada neste Edital.

8.2 A prova objetiva sera realizada em data tnica, conforme o cronograma de execug¢do do presente Edital, no municipio de Dourados — Mato Grosso do
Sul, em local a ser divulgado em edital.

8.3 O local ¢ as salas da prova serdo divulgados e estardo disponiveis no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, em edital a ser divul-
gado com a devida antecedéncia, de acordo com a lista de inscri¢des homologadas e com o cronograma de execugao.

8.4 A prova objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta. Nao sera admitido tempo extra de
execugdo da prova e/ou de preenchimento da grade de respostas, sob nenhum pretexto.

8.5 O candidato devera comparecer na data e no local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de inicio desta para
fins de identificagdo. Os portdes do local de prova serdo fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do horario determinado para o inicio da prova.

8.6 A abertura dos portdes ocorrerd as 07h15min e, o fechamento dos portdes, ocorrerd as 08h15min. O inicio previsto da prova ocorrerd as 08h30min,
horario de Mato Grosso do Sul. Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de prova apos o seu inicio.

8.7 O candidato devera estar munido de caneta esferografica em material transparente com tinta de cor azul ou preta. Nao sera admitido o compartilha-
mento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

8.8 A prova devera ser realizada pelo proprio candidato, ndo sendo tolerado qualquer participagao de qualquer outra pessoa, com exce¢do de candidatos
com deficiéncia, no limite especifico do atendimento para estes, das condicdes minimas necessarias para a realizagdo das provas.

8.9 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, valido, em forma
legivel e em via original:

a) Carteiras expedidas pelos Comandos Militares.

b) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica.

c) Carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo.

d) Carteiras expedidas pelos Corpos de Bombeiros Militares.

¢) Carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros).
f) Passaporte brasileiro.

g) Certificado de reservista.

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

i) Carteira de Trabalho.

j) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

8.10 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condig¢des para possibilitar a sua identificagdo, sem qualquer tipo de violagdo, rasuras,
adulteracdes e dentro do prazo de validade.

8.11 O nome do candidato cadastrado na inscri¢@o deverd ser exatamente o0 mesmo do documento de identificagdo apresentado na hora da prova. Caso
ndo seja, constara em ata de sala.

8.12 Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos, bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

8.13 Nao serd permitido o uso de boné, chapéu, capuz, dculos escuros ou qualquer outro acessorio que encubra a cabega ou impega a visdo dos olhos.
Também sera vedada a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminag¢do do processo de selegao.

8.14 Nao sera permitido usar e/ou transitar durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza,
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tais como equipamentos eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, relogios e semelhantes, sob pena de eliminagao imediata do candidato.

8.15 Caso o candidato porte algum dos itens mencionados nos subitens 8.13 ¢ 8.14, antes do inicio da prova devera acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira,
sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo.

8.16 O candidato que for flagrado pelos fiscais ndo observando o disposto nos subitens anteriores, assinara o termo de desisténcia do processo seletivo, la-
vrado por membro da Comissao do Processo Seletivo Publico que estiver presente no local. Caso o candidato se negue a assinar o referido termo, o fato sera
relatado na ata de ocorréncias e assinado pelos trés ultimos candidatos da sala, pelos fiscais de prova e pelo coordenador da referida comissdo organizadora.

8.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala, somente poderao sair apos a entrega do cartéo resposta pelo tltimo candidato e da reali-
zacao de assinatura da ata de ocorréncias.

8.18 O cartdo resposta do candidato deve ser preenchido somente por caneta esferografica de cor azul ou preta. Nao sera considerada a prova feita a lapis
ou com caneta de outra cor que diferente das aqui mencionadas.

8.19 O cartdo resposta sera considerado como unico e definitivo documento para efeito de correcdo da prova, devendo ser devidamente preenchido e
assinado pelo candidato de acordo com as instrucdes.

8.20 O preenchimento do cartdo resposta com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que acarretem impossibilidade de leitura optica,
¢ de responsabilidade do candidato.

8.21 Nao haverd a possibilidade de substitui¢do de cartdo resposta, sob qualquer hipdtese, por erro, desateng@o ou falhas de preenchimento das respostas
pelo candidato.

8.22 O cartdo resposta devera ser entregue ao fiscal no encerramento da prova objetiva.

8.23 O candidato somente podera retirar-se do local de prova ap6s 1 (uma) hora de seu inicio, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de questdes
¢ o cartdo resposta, devidamente assinado ao fiscal de sala.

8.24 Os candidatos que terminarem a prova objetiva apds 2 (duas) horas do inicio, poderdo levar consigo o caderno de questdes.

8.25 O ndo comparecimento na data, no local e no horario determinados, independentemente da motivacao, acarretara na eliminagdo sumaria do Processo
Seletivo Publico. Em nenhuma hipétese sera concedida segunda chamada da prova.

8.26 Toda e qualquer despesa financeira para participar do certame ¢ de inteira e Uinica responsabilidade do candidato.

8.27 O gabarito sera disponibilizado de acordo com o cronograma de execugdo do presente edital, por meio do enderego eletronico residencia.sems.
dourados.ms.gov.br.

8.28 O candidato podera recorrer através de recurso dirigido a Comissao do Processo Seletivo Publico, por meio do preenchimento do formulario de
recurso, o qual devera ser enviado via e-mail para o enderego processoseletivo.residmulti@gmail.com, respeitando-se as datas dispostas no cronograma
deste edital.

8.29 O recurso devera ser enviado pelo proprio candidato, individualizando e indicando o numero da questdo a que se refere o recurso, abordando a tema-
tica de forma fundamentada, constando a referéncia bibliografica do presente edital, com a pagina referenciada.

8.30 Nao havera vistas do cartdo resposta, sendo eventual inconsisténcia combatida por meio de recurso do candidato ou revisdo de oficio por parte da
Administragdo Publica, respeitando-se sempre prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (Item 9.2 d”).

8.31 No cartdo de respostas do candidato, a questdo sem marcagao de alternativa, com marca¢des multiplas ou com marcacgio em desacordo as orientagdes
para o preenchimento, sera considerada resposta errada.

8.32 O candidato, para ser considerado aprovado, devera obter o minimo de 25 acertos estabelecidos no total da prova, perfazendo a nota de 50 (cinquenta)
pontos obtidos na prova.

8.33 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de 25 acertos no total da prova sera considerado reprovado, sendo excluido deste Processo Seletivo
Publico.

8.34 Em caso de ndo preenchimento das vagas, podera a Administracdo Publica reduzir o nimero minimo de acertos exigidos, que nunca podera ser
inferior a 20 acertos.

8.35 As referéncias bibliograficas sdo parte integrante deste Edital.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Os prazos para interposicao de recursos estdo previstos no cronograma do presente edital.

9.2 Sera admitido recurso acerca de:

a) Isencdo da taxa de inscrigdo.

b) Homologagdo das inscrigdes.

¢) Gabarito preliminar da prova objetiva.

d) Resultado preliminar da prova objetiva.

¢) Resultado Preliminar da Analise de Documentagdo e Verificagdo da Autodeclaragdo.

9.3 Sera admitido um tUnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.
9.4 Nao sera analisado recurso intempestivo.

9.5 O recurso administrativo contra os resultados das etapas deste Processo Seletivo devera ser realizado conforme ANEXO 1V deste Edital, somente no
periodo predeterminado, mediante o preenchimento do formulario eletronico acessivel por meio do endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.
br.

9.6 Em caso de interposigdo de recurso via sistema contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato devera anexar copia da guia DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal)  devidamente quitada para o e-mail processoseletivo.residmulti@gmail.com, dentro do prazo do recurso previsto no cronograma
do presente Edital.

9.7 O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da Prova Objetiva devera apresentar, separadamente, um recurso para cada
questao.

9.8 Néo serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questoes da Prova Objetiva no mesmo formulario.
9.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.
9.10 A Comissao de Selecao ¢ soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e respostas.

9.11 Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e homologados, ndo cabendo mais qualquer
modalidade de interposi¢@o de recurso administrativo de modo atemporal.

9.12 De acordo com a decis@o da Comissao de Selecdo, caso seja constatada a procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
ou nota alterados.

9.13 Caso ocorra a anulagdo de qualquer questdo, esta sera considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.
9.14 Caso seja identificada a improcedéncia do recurso administrativo, este sera arquivado.
9.15 O gabarito preliminar podera passar por alteracdo, apds analise dos recursos interpostos.
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10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A divulgacéo do gabarito preliminar, do gabarito definitivo e da nota preliminar da prova e do resultado definitivo da prova respeitardo o cronograma
de execugao do presente edital.

10.2 A divulgagao da classificag@o final sera disposta em ordem decrescente de nota, considerando a soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova ob-
jetiva, por categoria profissional, e sera publicizada no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, de acordo com o cronograma deste Edital.

10.3 Caso ocorra empate na classificagdo por profissdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade igual ou inferior a vinte e nove anos até o tltimo dia de inscri¢éo neste Processo Seletivo Publico, de acordo com a Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005.

b) Menor tempo de formado.

10.4 A divulgacdo dos resultados de cada etapa sera realizada conforme cronograma deste Edital, no endereco eletronico residencia.sems.dourados.
ms.gov.br.

11 DA MATRICULA

11.1 A matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz sera realizada de acordo com o cronograma de execu-
¢do do presente Edital, para os candidatos classificados conforme resultado final, dentro do quantitativo de vagas descrito neste edital.

11.2 Na matricula, os candidatos deverdo anexar no endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, os seguintes documentos digitalizados:

a) Documento de Identidade (Cédula de Identidade — RG), frente e verso, com data de emissao de até 10 anos, ou protocolo de encaminhamento da Car-
teira de Identidade (ndo sera aceita a Carteira Nacional de Habilitagao), em formato PDF.

b) Documento de CPF (cadastro de Pessoas Fisicas) ativo, em formato PDF.
¢) Carteira de vacinagdo atualizada, em formato PDF.
d) Uma foto 3x4 atual (em formato JPG, BMP ou PNG).

¢) Documento com o Numero de Inscri¢ao do Trabalhador (NIT) ou do Programa de Integragdo Social (PIS)/Programa de Formacao de Patrimonio do
Servidor Publico (PASEP), em formato PDF.

f) Copia autenticada do Diploma de Graduacdo, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC), ou documento que comprove que o candidato
colou grau, na area pretendida, antes do inicio do Programa de Residéncia, conforme data prevista no cronograma, em formato PDF.

- Para as situagdes de candidatos recém-formados, sera aceito Atestado de Conclusdo de Curso fornecido pela Instituigdo de Ensino, frente e verso.

- Para as situacdes de candidatos formados no exterior, devera ser anexado o Diploma devidamente revalidado por Instituicdo competente até a data da
matricula. O candidato formado no exterior, mesmo brasileiro, ndo pode ingressar de imediato na Residéncia, havendo necessidade, primeiro, de revalidar
o Diploma em Universidade Brasileira. Para os ndo brasileiros, h4 necessidade de visto permanente de residéncia no Brasil e certificado de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa. Comprovante do Registro Profissional conforme a orientagdo de cada Conselho Profissional Federal (comprovar a inscrigdo no
Conselho Regional de Classe no Mato Grosso do Sul; OU Certidao de Regularidade emitida pelo Conselho.

g) Titulo de eleitor e comprovagao de votagdo na ultima eleigdo, ou Declaragdo de quitagdo com a justica eleitoral, obtida através do site www.tre-rs.jus.
br, em formato PDF.

h) Se o candidato for do sexo masculino, anexar comprovante de quitagdo com o servi¢o militar, em formato PDF.
i) Se candidato estrangeiro residente no pais, apresentar o visto — Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), em formato PDF.

j) Se candidato egresso de outro Programa de Residéncia, anexar o comprovante de Conclusio de Programa de Residéncia, ou a declaracdo que comprove
que o candidato finalizou antes do inicio do Programa de Residéncia objeto deste edital, em formato PDF.

k) Comprovante de abertura de conta corrente, em formato PDF. O Ministério da Saude indica a relagdo e o codigo bancario das institui¢des credencia-
das para abertura de CONTA CORRENTE, a saber: 033 — SANTANDER; 237 - BRADESCO. Nao serao aceitas contas do banco digital NEXT (Bradesco);
de conta pré-paga do Santander, chamada “Conta Super” (contas que iniciam com o nimero “77”). Caso o residente aprovado ja possua conta corrente em
um dos dois bancos (033-SANTANDER, 237-BRADESCO) nao sera necessaria a abertura de uma nova conta. A conta corrente informada deve ser uma
conta ativa. A conta corrente deve ter o proprio residente como titular (nfo pode ser conjunta). A conta corrente ndo pode ter limite para recebimento. A
abertura das contas deve ser na modalidade CORRENTE, a fim de evitar atraso no pagamento ou rejei¢do bancaria.

1) Comprovante de endereco residencial atualizado, em formato PDF.

* Nos casos em que o candidato ndo o tenha em seu nome, sera aceita uma declarag@o simples do titular do comprovante de que o candidato reside naquele
endereco, além do proprio comprovante.

m) Formulario do e-Social devidamente preenchido, em formato PDF.  E de inteira responsabilidade do candidato fornecer as informagdes devidamente
atualizadas junto ao INSS. A divergéncia de informagdes cadastrais impossibilita a matricula do candidato. Assim, o candidato devera consultar no site
do INSS para verificar se existe alguma divergéncia de informagdes - anteriormente a data da matricula - entrando em contato com o 6rgdo competente
para efetuar a corregdo. Segue o link de acesso: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=j01jbRCR33zvg3tvdqdWnGy-
Gv%20L%202hLLVD8RfXKKkMZQIFmmy4PQq4m!29090472.

11.3 O candidato que ndo realizar a matricula conforme as orienta¢des deste edital, no periodo previsto no cronograma implica na desisténcia dos candi-
datos em matricular-se, bem como a perda de todos os direitos decorrentes da classificagao no Processo Seletivo. Em caso de nédo efetivagdo da matricula,
a vaga podera ser preenchida por outro candidato, observando-se rigorosamente a classificacdo no processo seletivo (Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de
abril de 2012).

11.4 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos solicitados nio podera efetuar sua matricula, habilitando a chamada de aprovados,
respeitando a ordem de classifica¢@o final homologada.

11.5 O candidato, com o ato da matricula, assume o compromisso de respeitar a Legislagao Vigente ¢ o Regimento Interno da Residéncia em Area
Profissional da Saude do Programa de Residéncia, cumprindo os requisitos e os prazos estipulados no Programa, sabendo que o ndo cumprimento podera
acarretar no seu desligamento.

11.6 Os candidatos aprovados e que tenham submetido a documentacéo no site, deverdo apresentar-se presencialmente para a efetivacdo da matricula
conforme cronograma, portando a documentag@o original e a copia de todos os documentos solicitados para a matricula no Programa, mencionados no
item 11.2.

12 DEMAIS CHAMADAS PARA MATRICULA
12.1 A matricula dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos na selecao, por Categoria profissional, até o preenchi-
mento das vagas ofertadas, conforme previsto neste edital.

12.2 Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de realizar a matricula na primeira chamada (por desisténcia ou documentagio
incompleta ou incorreta), serdo chamados os candidatos aprovados pela ordem de sua classificagdo, mediante publicagdo de nova convocagao, que devera
ser consultada pelo candidato, exclusivamente, em lista de segunda chamada, no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

12.3 A partir da segunda chamada para matricula, em caso de desisténcias, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos constantes na
listagem de aprovados, obedecendo a ordem de classificagao.
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12.4 A ndo realizagdo da matricula no enderego eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, caracte-
riza a desisténcia do candidato no presente Processo Seletivo.

12.5 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por candidato matriculado, a vaga podera ser preenchida até o dia 31 de marco de
2025, observando-se rigorosamente a classificagdo, devendo essa norma constar do edital de processo Seletivo (Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de abril de
2012).

12.6 Poderé ser convocado outro candidato aprovado para ocupar a vaga até o dia 31 de marco, ultimo dia para insergdo no SIGRESIDENCIAS. Caso a
desisténcia, desligamento ou abandono ocorra ap0s esta data, o Programa ficara com uma vaga ociosa (Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012).

13 DA TITULACAO

13.1 Sera outorgado aos concluintes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia SeMS/Fiocruz o titulo de Especialista em Saude
da Familia, conforme previsto na Resolugdo n° 7 de 13 de novembro de 2014 da CNRMS.

13.2 A SeMS outorgara o certificado de conclusdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia — PRMSF SeMS/Fiocruz aos profis-
sionais residentes que cumprirem os requisitos do Regimento Interno do Programa, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico autorizado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional em Satide — CNRMS.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos e comunicados referentes a este processo de selegio no site da
Secretaria Municipal de Satide - SeMS, através do endereco eletronico residencia.sems.dourados.ms.gov.br.

14.2 Todos os documentos anexados no momento da inscri¢ao do candidato, devem ser realizados em formato PDF (com excegdo da foto).
14.3 A duragdo prevista para a realizagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz ¢ de 24 meses.

14.4 Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o Programa, a bolsa de educag@o pelo trabalho estipulada pelo Ministério
da Educacdo (MEC), atualmente, no valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos). A bolsa esta sujeita aos descontos e reten-
¢des tributarias e previdenciarias nos termos da lei (Portaria Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021).

14.5 Caso o numero de bolsas concedidas pelo Ministério da Satde (MS) seja inferior ao niimero de vagas ofertadas neste edital e, enquanto nao ocorrer a
contemplag@o pelo Ministério de todas as vagas, a Administragdo Publica podera conceder bolsa de educagdo por meios proprios ou parcerias. Neste caso,
os candidatos declaram estar cientes de que a natureza das bolsas pode ser distinta, mas sempre no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos).

14.6 Em nao havendo a contemplagao total de bolsas pelo Ministério da Educagdo, podera a Administragdo Publica reduzir o nimero de vagas deste edital
e convocar os candidatos na medida em que forem disponibilizadas as bolsas pelo MEC.

14.7 Em caso de bolsas de origem distintas, obrigatoriamente devera ser preenchido o nimero de bolsas MS  de acordo com a ordem de classificagao,
ndo podendo em nenhuma hipoétese haver escolha de modalidade de bolsa educacdo pelo candidato.

14.8 Os residentes de primeiro e segundo ano, respectivamente R1 e R2, deverdo cumprir o Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, com carga hordria prevista de 60 (sessenta) horas semanais. O ndo cumprimento da dedicagdo exclusiva
acarretara o desligamento definitivo do residente do Programa, bem como o ressarcimento ao erario publico.

14.9 A carga horaria semanal dos Programas podera contemplar a realizagdo de plantdes e atividades aos sabados e/ou domingos, respeitando uma folga
semanal (conforme o Projeto Pedagodgico de cada Programa e legislagdes vigentes).

14.10 E de responsabilidade do residente o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) no formato de pesquisa cientifica e em con-
formidade com as normas estabelecidas para essa etapa, cuja aprovagao € pré-requisito para a conclusdo do programa de residéncia.

14.11 O desenvolvimento do TCR devera ser embasado em métodos cientificos adequados e em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

14.12 O cumprimento das normas, do cronograma e o desenvolvimento e consolidagdo de competéncias na condugdo do TCR sdo premissas indispensa-
veis para o reconhecimento académico e profissional do residente e do Programa.

14.13 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
14.14 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo e pela COREMU.
14.15 Ao participar deste processo de selecio o candidato estara reconhecendo sua aceitacdo as normas estabelecidas para o mesmo.

14.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, a hospedagem e a alimentagao dos candidatos ocorrerdo por conta propria, eximindo-se a SeMS e
a Fiocruz da responsabilidade por quaisquer dessas despesas e outras decorrentes, inclusive, no caso de eventual reaplica¢do de uma etapa de prova seletiva
deste Processo Seletivo Publico.

14.17 Sao partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO I - DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

b) ANEXO II - TERMO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL.

¢) ANEXO III - DECLARACAO CANDIDATO INDIGENA.

d) ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO.

¢) ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS.
f) ANEXO VI — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Dourados/MS, 28 de novembro de 2024.

WALDNO PEREIRA DE LUCENA JUNIOR

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Senhor Presidente da Comissdao Organizadora do Processo de Seleg¢ao Publica do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° emissor_, inscrito(a)
no CPF n° candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecao
Publica do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Satide de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundagao Oswaldo
Cruz - Fiocruz, declaro-me pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, e solicito
realizar a minha inscri¢cdo neste Processo de Selecao dentro das prerrogativas que me sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n°7.853,de 24 de outubro de 1989,0 Decreto Federaln®3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alLein® 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

(Campo exclusivo para candidaito com defici&ncia).

Messa ocasifio, o(a) referido candidatoda) enviou ¢ LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados 4 Sande (CID). no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que & portador:

CHdigo correspondente da (CID): A

™NMome e CTRM do medico responsavel pelo laudo:

I (a) candidato {a) declara sua expressa concordincia em relagio ao enquadramento de sua sitnagio,
nos termas do Decreto n® 5296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diirio Oficial da Unifo,
de 03 de dezembroe de 2004, sunjeitando-se¢ a4 perda dos direitos requeridos €m casce de nféo
homologacio de sua situag@o por ocasifc da realizagao da pericia meédica.

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II - TERMO DE DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Senhor Presidente da Comissdao Organizadora do Processo de Selecao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° , €missor, , inscrito(a) no

CPF n° declaro, para o fim especifico de atender
a documentacao exigida no Edital 002/2024 da COREMU da Secretaria Municipal de Satude de

Dourados, de selegdo de candidatos as vagas do Processo de Selegcao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, da Secretaria Municipal de
Satide de Dourados — SeMS/MS, para inicio das atividades em 2025, me autodeclaro:

() preto(a)

() pardo(a)

Declaro, também, estar ciente de que a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente ao
ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa, ensejara
o cancelamento de minha matricula no referido Programa de Residéncia Multiprofissional em

Satde da Familia SeMS/Fiocruz, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III - DECLARAGCAO CANDIDATO INDIGENA

DECLARACAO CANDIDATO INDIGENA

Senhor Presidente da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢cao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° emissor ,

inscrito(a) no CPF n° candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selegdo

Puablica do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Satde de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundagao Oswaldo
Cruz - Fiocruz, declaro-me indigena, nos termos da legislagdo vigente, solicito realizar a minha
inscri¢ao neste Processo de Selecao dentro do critérios assegurados, na forma da Lei 6.001 de 19

de dezembro de 1973.

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

Senhor Presidente da Comissao Organizadora do Processo de Selecdao Publica do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia SeMS/Fiocruz.

Eu RG n° emissor
5

inscrito(a) no CPF n° candidato(a) inscrito(a) para o Processo de Selecao

Puablica do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia SeMS/Fiocruz, da
Secretaria Municipal de Satde de Dourados — SeMS/MS em parceria com a Fundagao Oswaldo
Cruz - Fiocruz, venho solicitar RECURSO quanto a (ao):

. Isenc¢ao da taxa de inscrigao.

. Homologagao das inscrigdes.

. Gabarito preliminar da prova objetiva (revisiao da questao de nimero: ).
. Resultado preliminar da prova objetiva.

. Resultado preliminar da banca de heteroidentificacao.

ooaoo
nWhWN=

*Justificativa do pedido de recurso (se relacionado a revisao de questio, indicar a referéncia
bibliografica do edital, sinalizando a pagina de referéncia):

QUESTAO _____ .

Dourados — MS de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , portador do n® CPF ,
que concorre ao Edital n° 002/2024 do Processo Seletivo Publico, vem requerer:( ) solicitagdo de
atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

Profissao:

{Campo exclusivo para candidato eom deflciéncla).
Nessa ocasido, ofa) referdo candidatofa) eoviou o LAUDO MEDICO com a respactiva Classificaciio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados 4 Saide (CIY), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que € portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome ¢ CRM do médico responsivel pelo laudo;
0 (a) candidato (2) declar sua expressa concordancia em relacae ao enquadramento de sua situagio, nos teTmos do
Decreto 0 5,296, de 2 de dezembro de 2004, publicade no Diario Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004,
sujeitandp-se 3 perda dos direitos requeridos em caso de néo homologacao de sua sitwacho por ocasiao da realizacio da
cig madi

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
(Candidato com deficiéncia ou nio)
Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial?
[] Nao.

[] Sim (sinalize abaixo o tipo de tratamento especial).

1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebg).
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador).

() Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras),especificar:
() Mesa para cadeira de rodas.

() Mesa para canhoto.
() Outros, especificar:

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever):
() Da grade de respostas da prova objetiva.

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visio):
() Auxilio na leitura da prova (ledor).
() Prova ampliada, FONTE — informar tamanho da fonte:

4. Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audi¢io):
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

Dourados — MS, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 050/2024

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria Municipal de Administragdo, com fulcro no inciso I do art. 28 da Lei
Federal n.° 14.133/2021, torna publico a realizagdo da licitagao em epigrafe, relativo ao Processo n.° 151/2024, tendo como critério de julgamento “menor
preco” por item, com modo de disputa “aberto e fechado”, Mista, tendo itens destinados exclusivamente a participagdo de Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Equiparadas e itens destinados a ampla concorréncia.

Objeto: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE UNIFORMES TIPO CAMISETAS OBJETIVANDO ATENDER AS DE-
MANDAS DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Prazos: Inicio de Recebimento das Propostas a partir das 9h do dia 02/12/2024. Abertura e Julgamento das Propostas as 9h do dia 12/12/2024, com inicio
da sessdo de disputa (fase de lances) as 9h15.

Local: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil-BLL “bllcompras.com/home/login”.

Edital: Disponivel, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) “pncp.gov.br/app/editais”; na plataforma eletronica do pregao “bll-
compras.com” - Acesso Publico; pelo Portal da Transparéncia do Municipio “transparencia.betha.cloud/#/yJ9y3J _D09niojsx99D7Dw==/consultas/41604”;
ou diretamente, no Departamento de Licitacdo, localizado no Bloco “F” do Centro Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano, n.°
1.700, Parque dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS.

Notas: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia-DF. Informagdes adicionais serdo obtidas através dos telefones (0XX67)
98163-0499 ¢ 3411-7755 ou pelo e-mail “pregao@dourados.ms.gov.br”.

Dourados-MS, 28 de novembro de 2024.

Vander Soares Matoso

Secretario Municipal de Administracio

EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 451/2024/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

BANCO BRADESCO S.A
CNPJ: 60.746.948/0001-12

PROCESSO N° 117/2024
Pregdo Presencial N © 001/2024

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagdo dos servigos abaixo descritos, que serdo executados sob regime de execugdo continuada: Con-
tratacdo de Institui¢do Financeira Publica ou Privada, regularmente em atividade, conforme legislagao especifica, para Prestagdo de Servigos de:

(a) processamento dos pagamentos originados da Folha de Salarios dos servidores ativos e inativos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
do Municipio, em carater de exclusividade; (b) concessao de Crédito Consignado aos servidores.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Contrato Administrativo é regido pelas seguintes normas:
a)Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b)Lei Federal n® 14.133/2021 e respectivas regulamentagdes;

c)Regulamentagdo Municipal compreendida Decreto Municipal n® 130/2023.

d)Edital do Pregéo Presencial e seus anexos;

e)Demais normas regulamentares aplicaveis a matéria;

f)Subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

g)Normativas emitidas pelo Banco Central do Brasil.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Considerando que nio havera despesa ao Municipio por tratar-se de “acfio nio orcamentaria”, faz-se desnecessaria a
informagdo de dotagdo orgamentaria, devido a excepcionalidade da contratagao.

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de execugdo do contrato é de 60 (sessenta) meses, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
até o limite de 120 (cento e vinte meses).

VALOR DO CONTRATO: A CONTRATADA pagara ao CONTRATANTE o valor global de R$ 27.200.000,00 (vinte e sete milhdes e duzentos mil reais).

GESTOR E/OU FISCAL DO CONTRATO: Sera designado(a) pela Secretaria Municipal de Administracdo em Resolugao propria, a ser publicada apds a
divulgagdo deste Extrato no Diario Oficial do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: 28 de Novembro de 2024

Secretaria Municipal de Administragao.
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 166/2023/DL/PMD

PARTES:
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO DE DOURADOS - AGETRAN
ELETROSINAL TECNOLOGIA EIRELI

PROCESSO0:079/2023 Modalidade Inexigibilidade n°® 06/2023

OBJETO: E o Terceiro Termo Aditivo; trata-se da Retificagio do Segundo Termo Aditivo, devido ao equivoco decorrente da falta da inclusdo do valor
em conformidade com a prorrogagdo do prazo, gerando o acréscimo dos valores de servigos no montante de R$ 962.500,00 (novecentos e sessenta ¢ dois
mil e quinhentos reais), referente ao periodo ja prorrogado, perfazendo o novo valor global na importancia de R$ 3.272.500,00 (trés milhdes e duzentos e
setenta e dois mil e quinhentos reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 25 de novembro de 2024.

Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 227/2023/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS
INOVAMED HOSPITALAR LTDA

PROCESSO: 303/2022 Pregao Eletronico n® 078/2022

OBJETO: E o Quarto Termo Aditivo; trata-se da prorrogacdo do prazo da vigéncia contratual, iniciando-se em 01/01/2025 e previsdo de vencimento em
30/06/2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. © 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 27 de novembro de 2024.

Secretaria Municipal de Administracéo.

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N° 001/2023/PMD DOURADOS-MS/DEODAPOLIS-MS

EXTRATO DE CONVENIO QUE entre si celebram: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, com 0 MUNICIPIO DE DEODAPOLIS-MS, com a finalidade
de estabelecer cedéncia de pessoal.

PARTES.
Primeiro (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS.
CNPJ-MF: 03.155.926/0001-44.

PREFEITO: Alan Aquino Guedes de Mendonga. CPF-MF n° 013.473.961-28.
Segundo (a) Convenente: MUNICIPIO DE DEODAPOLIS-MS

CNPJ-MF: 03.903.176/0001-41.

REPRESENTANTE: Valdir Luiz Sartor. CPF-MF n° 312.958.780-20

FUNDAMENTO LEGAL: As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumemto celebram um Termo de Convénio de Cooperagdo Mutua com
fundamentos legal nas disposi¢des consubstanciadas no Estatuto do Magistério do Municipio de Deodapolis Lei n® 458/04 de 14 de dezembro de 2004,
Capitulo VI. Art.126, Inciso II; na Lei Complementar Municipal de Dourados n° 107, de 27 de dezembro de 2006. As clausulas e condigdes deste convénio
se submetem as condigdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Constitui¢do Federal — CF) e a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, além das demais matérias pertinentes ao assunto.

OBJETO: O acordo de cooperagdo mutua tem por finalidade viabilizar a cedéncia de pessoal na modalidade permuta, promovendo intercambio especiali-
zado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugagio de esforcos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabelecidos e de
acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: a vigéncia do Convenio n° 001/2023, com efeitos a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 05 de janeiro 2023.
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EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N° 001/2024/PMD DOURADOS-MS /DEODAPOLIS-MS

EXTRATO DE CONVENIO QUE entre si celebram: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, com o MUNICIPIO DE DEODAPOLIS-MS, com a finalidade

de estabelecer cedéncia de pessoal.

PARTES.

Primeiro (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS.

CNPJ-MF: 03.155.926/0001-44.

PREFEITO: Alan Aquino Guedes de Mendonga. CPF-MF n° 013.473.961-28.

Segundo (a) Convenente: MUNICIPIO DE DEODAPOLIS-MS
CNPJ-MF: 03.903.176/0001-41.
REPRESENTANTE: Valdir Luiz Sartor. CPF-MF n° 312.958.780-20

FUNDAMENTO LEGAL: As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumemto celebram um Termo de Convénio de Cooperagao Mutua com
fundamentos legal nas disposi¢des consubstanciadas no Estatuto do Magistério do Municipio de Deodéapolis Lei n® 458/04 de 14 de dezembro de 2004,
Capitulo VI. Art.126, Inciso II; na Lei Complementar Municipal de Dourados n° 107, de 27 de dezembro de 2006. As clausulas e condi¢des deste convénio
se submetem as condigdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Constitui¢do Federal — CF) e a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes

posteriores, além das demais matérias pertinentes ao assunto.

OBJETO: O acordo de cooperagdo mutua tem por finalidade viabilizar a cedéncia de pessoal na modalidade permuta, promovendo intercambio especiali-
zado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugagio de esforcos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabelecidos e de

acordo com a conveniéncia administrativa.
VIGENCIA: a vigéncia do Convenio n° 001/2024, com efeitos a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2024.
DATA DA ASSINATURA: 22 de fevereiro 2024.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N° 001/2024/PMD/SEMED/DOURADOS/MARACAJU-MS.

EXTRATO DE CONVENIO QUE entre si celebram: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, com o interesse da Secretaria Municipal de Educagdo e de
outro lado o MUNICIPIO DE MARACAJU-MS, com a finalidade de estabelecer cedéncia de pessoal.

PARTES.

Primeiro (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS.

CNPJ-MF: 03.155.926/0001-44.

PREFEITO: Alan Aquino Guedes de Mendonga. CPF-MF n° 013.473.961-28.

Segundo (a) Convenente: MUNICIPIO DE MARACAJU-MS
CNPJ-MF: 03.442.597/0001-12
REPRESENTANTE: Prefeito José Marcos Calderan. CPF-MF n° 367.287.211-34.

FUNDAMENTO LEGAL: As clausulas e condi¢des deste convénio se submetem as condi¢des da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Cons-
tituicdo Federal — CF) e a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, além das demais matérias pertinentes ao assunto.

OBJETO: O acordo de cooperagdo mutua tem por finalidade viabilizar a cedéncia de pessoal, promovendo intercambio especializado e técnico, desenvol-
vendo efetiva conjuncdo de esforcos para a obtengao de resultados significativos no que concerne os critérios estabelecidos e de acordo com a conveniéncia
administrativa.

VIGENCIA: O presente Convénio tera a vigéncia a partir de 01 (primeiro) de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) a 31 (trinta ¢ um) de dezembro

de 2024 (dois mil e vinte e quatro), podendo ser prorrogado, desde que as partes se manifestem em tempo habil.

ASSINATURA: 24 de janeiro de 2024.
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EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N° 080/2024/DL/PMD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.
EMPRESA CONTRATADA: SERIEMA INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA LTDA — EPP.

PROCESSO DE LICITACAO N°: 022/2023.
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 005/2023 (ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2023).

OBJETO: EXECUGAO DE SERVICOS GRAFICOS, OBJETIVANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.
VALOR CONTRATADO (PAGO): R$ 1.200,00.

As partes identificadas concedem-se mutuamente o encerramento ao contrato em questdo. Portanto, dando plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitacio
de todas as obrigacgdes diretas e indiretas decorrentes do mesmo, com eficacia liberatoria de todas as obrigacdes do contratado, exceto as garantias legais
previstas na Lei n® 8.666/93.

Data da Assinatura: 26 de novembro de 2024.
Secretaria Municipal de Obras Publicas.

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA N° 012/2024/SEMS

DAS PARTES:
Municipio de Dourados/Secretaria Municipal de Satde
Giovani Paulo Comelli

DO OBJETO:

O presente termo tem por objetivo o pagamento do valor de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), devidos pelo MUNICIPIO ao CREDOR, relativo a
locagdo do imoével para instalagdo da Vigilancia Epidemiolégica, localizada na rua Rio Brilhante, n® 900, Jardim Agua Boa, Dourados/MS, do Contrato n°
253/2020/DL/PMD.

DO VALOR, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO:

Dé-se ao termo o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

As despesas decorrentes da execugdo do objeto correrdo a cargo da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

12.00 — Secretaria Municipal de Satde

12.002. Fundo Municipal de Saude

10.305.0145 — Vigilancia Epidemioldgica;

2.194 — Implementagdo ¢ Manutengao das A¢des nas Unidades de Vigilancia;

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica

Fonte: 1.600.0000

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo tem seu fundamento baseado nas previsdes legais do artigo 63, § 2°, I, da Lei n.° 4.320/64, princi-
pio da vedagao ao enriquecimento ilicito artigo 884 do Codigo Civil, e Parecer Juridico n® 944/2024/PGM/PELCP da Procuradoria Geral do Municipio.

Data da Assinatura: 27 de Novembro de 2024.

Secretaria Municipal de Saude.

Waldno Pereira de Lucena Junior
Secretario Municipal de Saude

FUNDACOES / PORTARIA - FUNSAUD

PORTARIA N° 0172/FUNSAUD/2024 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS-FUNSAUD, JAIRO JOSE DE LIMA, nomeado pelo
Decreto “P” N° 1.502 de 12 de margo de 2024, em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art.
22 do Decreto N° 1.072 de 14 de Maio de 2014, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer escala presencial nos servigos administrativos da sede da FUNSAUD, Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF e setor de
Faturamento no periodo de 23, 24, 26, 27, 30, 31 de dezembro, sendo que nos dias 24 ¢ 31 os servigos funcionardo até as 12h estando os servidores dos
respectivos setores presentes para as situagdes emergenciais, devendo cada setor apresentar escala previamente a Direcdo Executiva;

Art. 2°. Aos trabalhadores das Unidades do Hospital da Vida e Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA — Dr. Afranio Martins sera concedido na com-
peténcia do més de vigente (16 de dezembro a 15 de janeiro de 2025) a realizag@o de 05 (cinco) trocas de plantdo mediante autorizagdo da chefia imediata;

Art. 3°. Os servigos essenciais e ininterruptos da Unidade do Hospital da Vida e Unidade de Pronto Atendimento 24h — UPA — Dr. Afranio Martins fun-
cionardo normalmente no periodo indicado no Artigo 1° desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Jairo José de Lima
Diretor Presidente da FUNSAUD
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FUNDACOES / AVISO DE LICITACAO - FUNSAUD

AVISO DE LICITACAO

Ref. Processo de Licitacdo n° 063/2024 — Pregéao Eletronico n°® 90.042/2024.

Fundag@o de Servigos de Satide de Dourados-FUNSAUD, por intermédio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio designados pela PORTARIA 143/2024/

o

FUNSAUD 25 de julho de 2024, comunica aos interessados que fara realizar a Licitagdo em epigrafe, do tipo Menor Preco, nos termos da Lei Federal n
14.133/2021.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual Aquisi¢do de MEDICAMENTOS.

- INFORMACOES E AQUISICAO DO EDITAL: est4 disponivel no Departamento de Licitagdo, localizado na Rua Toshinobu Katayama, n° 820, Jardim
Caramuru, na cidade de Dourados-MS, ou no endereco eletronico “http://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp”, ou ainda, no portal da trans-
paréncia “https://www.funsaudtransparenciadouradosms.digserver.net/ Informacdes adicionais pelo telefone (0XX67) 3423-0793 ou pelo e-mail “licita.
funsaud@dourados.ms.gov.br

- Inicio da Sessdo de Disputa: As 08h30min do dia 11/12/2024. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia (DF).
Dourados- MS, 28 de novembro de 2024.

Maria Necilane Pereira de Matos
Pregoeira - FUNSAUD
PORTARIA 143/2024/FUNSAUD 25 de julho de 2024.

FUNDACOES / TERMO DE ADJUDICACAO - FUNSAUD

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Ref. Processo Administrativo n° 081/2024 — Dispensa n° 014/2024

Tendo sido cumprido todos os requisitos determinados pela Lei Federal n® 14.133/21, na Dispensa de Licitagdo em epigrafe, que tem como objeto:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos de diagnodstico por imagem, interpretacdo e emissdo de laudo médicos para
exames de EOCARDIOGRAMA, para atender as necessidades da Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados — FUNSAUD.

Com vistas a melhor Proposta de Pregos, exequivel e vantajosa a administragdo, nos autos, HOMOLOGO os procedimentos da pregoeira da FUNSAUD,
Maria Necilane Pereira de Matos, e ADJUDICO integralmente o objeto da Dispensa de Licitagao n® 014/2024, a empresa CDM — CENTRO DE DIAG-
NOSTICO MEDICO S.A - CNPJ: 15.435.803/0001-46, vencedora do item. Pelo valor total de R$ 24.960,00 (Vinte ¢ Quatro Mil Novecentos e Sessenta
Reais).

A homologagao da presente Dispensa de Licitagdo ¢ feita nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n.° 14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da
Comissao de Contratagdo que, em analise aos documentos apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigdes previstas

na lei.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes, nos termos da Lei n.°
14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e encaminhe-se para as devidas providéncias.

Dourados — MS, 25 de novembro de 2024.
JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 1.502 de 12 de marc¢o de 2024.
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FUNDACOES / TERMO DE HOMOLOGACAO - FUNSAUD

TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Processo de Licitagdo n° 055/2024 — Pregao Eletronico n°® 90.036/2024
Tendo sido cumprido todos os requisitos determinados pela Lei Federal n° 14.133/21, Pregdo Eletronico em epigrafe, que tem como objeto:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual Aquisicdo de MEDICAMENTOS MANIPULADOS, para utilizagdo nas unidades pertencentes
a Fundagao de Servicos de Saude de Dourados — FUNSAUD.

Com o objetivo de garantir as melhores propostas de precos, que sejam exequiveis e vantajosas para a administragido, HOMOLOGO os procedimentos
realizados pelo Pregoeiro desta FUNSAUD, Sr. Marcio Romeiro de Avila, e ADJUDICO e HOMOLOGO as empresas vencedoras do certame os itens
conforme descrito a seguir:

ITEM DS(I)TSI{‘%Eég EMPRESA VENCEDORA VAL?&TOTAL
1,2,4,5¢6. | ADJUDICADO | PHARMA BAHIA COMERCIO VAREJISTA DE MEDICAMENTOS LTDA RS 15.774,90
3,8¢9 ADJUDICADO | CRIS BELLA FARMACIA E MANIPULACAO LTDA RS 5.631,00
7 ADJUDICADO | FARIA & CIA LTDA RS 750,00
DESERTOS
FRACASSADOS
RESULTADO DO PROCESSO RS 22.155,90

De acordo com o relatério detalhado do julgamento do mencionado Pregao Eletronico.
Registre-se, publique-se, cumpra-se e encaminhe-se para as devidas providéncias.

Dourados — MS, 27 de novembro de 2024.

JAIRO JOSE DE LIMA
Diretor Presidente - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 1.502 de 12 de mar¢o de 2024.

FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 279/2024

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS.
CNPJ: 20.267.427/0001-68

INVICTO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ n°37.052.250/0001-85

Ref: Pregdo Eletronico n® 012/2023 - Processo de Licitagao n® 070/2023

OBJETO: refere —se 4 aquisicdo de materiais e insumos hospitalares e de enfermagem, destinados ao uso interno nas unidades pertencentes a Fundagao
de Servigos de Saude de Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02; Lei n° 8.666/93.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal
de Dourados a Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados realizados por meio Contrato de Gestdo N° 209/2022/SEMS/PMD de 05/08/2022 — 9° Termo
Aditivo (PROCESSO DE LICITACAO N° 174/2022 Inexigibilidade de Licitagio n® 007/2022) ou outro instrumento que vier a substitui-lo.

O Contratante se reserva no direito de, a seu critério, utilizar ou néo a totalidade da verba prevista.

FISCAIS DO CONTRATO: Thiago Dias Matos, Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 193/FUNSAUD/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022),
Pierre Louis Munoz Mejia Demenjour, Supervisor de Almoxarifado, (PORTARIA N° 0194/FUNSAUD/2022 DE 19 DE JULHO DE 2022) e Fiscal Subs-
tituto: Ieda Paiva, Farmacéutica FUNSAUD (22 DE JUNHO DE 2022).

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato.
VALOR DO CONTRATO: R$ 9.370,00 (Nove Mil Trezentos e Setenta Reais)..
DATA DA ASSINATURA: 28 de Novembro de 2024.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 1.502 DE 12 DE MARCO DE 2024
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FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N°297/2024

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N°20.267.427/0001-68.

MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ n° 21.681.325/0001-57

Ref. Processo de Licitagdo n® 014/2024 - Pregdo Eletronico n°® 90.012/2024.

OBJETO: refere- se a contratagao de empresa especializada de MEDICAMENTOS, para utilizagdo nas unidades pertencentes a Fundagao de Servigos de
Satde de Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislacio aplicavel.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes deste processo correrdo de repasses financeiros repassados pela Prefeitura Municipal
de Dourados a Fundagdo de Servigos de Satde de Dourados realizados por meio Contrato de Gestdo N° 209/2022/SEMS/PMD de 05/08/2022 — 9° Termo
Aditivo (PROCESSO DE LICITACAO N° 174/2022 Inexigibilidade de Licitagdo n® 007/2022) ou outro instrumento que vier a substitui-lo.

O Contratante se reserva no direito de, a seu critério, utilizar ou nao a totalidade da verba prevista.

FISCAIS DO CONTRATO: Ieda Paiva Depiere Werner, Coordenadora de Almoxarifado - FUNSAUD (PORTARIA N° 156/FUNSAUD/2024 de 16 de
Setembro de 2024), Pierre Louis Munoz Mejia Demenjour, Supervisor de Almoxarifado, (PORTARIA N° 0194/FUNSAUD/2022 de 19 de Julho de 2022).

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.560,00(Um Mil Quinhentos e Sessenta Reais).
DATA DA ASSINATURA: 28 de Novembro de 2024.

JAIRO JOSE DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 1.502 DE 12 DE MARCO DE 2024

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA/CMD/RH N° 252, de 18 de novembro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuicdes e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, KAUE PALHANO DA SILVA, Assessor Parlamentar VII (AGP-007), lotado no Gabinete do Vereador Elias Ishy de Mattos,
do Quadro de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Dourados, em 02 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAUDIR ANTONIO MUNARETTO
PRESIDENTE
*Republica-se por incorrecio.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2024/DL/CMD.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2024/DL/CMD.

PREGAO ELETRONICO N° 90007/2024/DL/CMD.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Dourados-MS.

CONTRATADA: INSTAR TECNOLOGIA LTDA - CNPJ sob n° 08.225.893/0001-85.

OBJETO: Contratagdo de solu¢@o para desenvolvimento, migracdo, manutencao e hospedagem do site oficial da Camara Municipal de Dourados / MS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais legislagio aplicavel.
VALOR GLOBAL: R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

DOTACAO: 01.001.01.031.0101.2001.3.3.90.40.15000

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 25 de novembro de 2024.

DAS PARTES: Contratante - Camara Municipal de Dourados/MS - Laudir Antonio Munaretto - Presidente; Contratada — INSTAR TECNOLOGIA LTDA
— Representante — Joao Paulo Beneciuti.
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OUTROS ATOS

ATA N° 15/2024

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNI-
CiPIO DE DOURADOS EM 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

Aos dias vinte e sete de novembro de dois mil e vinte e quatro, as oito horas, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal de maneira que foi realizada reunido ordinaria do
Conselho Fiscal do PreviD, tendo como pauta: A) Analise do balancete de Setembro de 2024, bem como folhas de pagamento de mesmo periodo e ou-
tras deliberagdes, estavam presentes os seguintes membros do Conselho Fiscal, titulares: José Vieira Filho, Nilson Aratjo Figueredo, José Carlos Pereira
Mascarenhas, Henrique José de Souza Oliveira. Também estavam presentes, o Diretor-Presidente Theodoro Huber Silva, o Diretor Financeiro Marcio Fer-
nandes Vilela Rodrigues, o Diretor Administrativo Albino Jodo Zanolla, a pregoeira Ana Carolina Gonino Barreto, o Secretario Executivo dos Conselhos,
Mateus Henrique Theodoro Braga, o estagiario do Conselho Fiscal: Carlos Alexandre Silva Gaia, os membros: Kleiton Sinski Barbosa, Solange Silva de
Melo, Edna Fernanda de Souza Cardoso, Lucy Vanda Palacio Alves Marques e Zilda Aparecida Rodrigues Ramires, justificaram a auséncia. Apds constatar
quoérum, o presidente do Conselho Fiscal, deu inicio a reunido, sendo analisados o item “A” da pauta, ap6s analise do supracitado item os membros presen-
tes votaram pela aprovag@o do balancete, bem como das referidas folhas de pagamento do més de setembro de 2024. Apos, foi apresentado o Memorando
N° 983/Conselho Curador/PreviD, que trata de pedido de apresentacdo de estudo e analise referente ao JETON, esse conselho decidiu por responder ao
Conselho Curador confeccionando o memorando 986/ Conselho Fiscal/PreviD/2024. Seguidamente, foi levantado por parte dos membros do Conselho
Fiscal indagagdes quanto ao memorando n® 957/Diretoria Administrativa/PreviD (resposta do memorando 892/2024/Conselho Fiscal) de 4 de novembro de
2024, referente ao processo de locagdo da atual Sede Administrativa do PreviD, o Diretor-Presidente ¢ o Diretor Administrativo, fizeram o uso da palavra
e responderam as indagacdes levantadas pelos Conselheiros sobre o tema, apos, o Diretor-Presidente, apresentou os pontos relevantes dos processos de
locacao da sede administrativa do Instituto. A Agente de Contratagdo, Ana Carolina Gonino Barreto, também prestou esclarecimentos quanto ao processo
de locacdo, visando sanar as indagacdes dos conselheiros. Apds analise do processo de locagio, o presente conselho encaminhou o memorando 988/2024/
Conselho Fiscal para o Conselho Curador, relatando possiveis divergéncias quanto a avaliagdo de locagdo do imovel realizado pela comissao de avaliagao
do municipio. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido ordinaria do Conselho Fiscal, tendo eu, Mateus Henrique Theodoro Braga,
Lavrado a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros presentes.

Henrique José de Souza Oliveira José Carlos Pereira Mascarenhas
José Vieira Filho Nilson Araiijo Figueredo
ATA N° 28/2024

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIiPIO DE DOURADOS EM 26 DE NOVEMBRO DE 2024.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as oito horas, reuniram - se os membros do Conselho Curador, na sala de reunides
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados — PreviD, de maneira que foi realizada reunido extraordinaria deste Conselho,
tendo como objetivo discutir a seguinte pauta: A) Tratativas acerca das elei¢des da Diretoria Executiva do PreviD. Estavam presentes os seguintes membros
do Conselho Curador, titulares: Elizangela Tiago da Maia, Lucia de Fatima Silva Bellucci, Hélio do Nascimento, José dos Santos da Silva, Antonio Marcos
Marques, os membros suplentes: Eugénio Mendes, Karla Almeida Battaglin, Marcia Adriana Fokura, Jucélia Hilaria dos Santos, Marizete de Souza Lima
Basalia. também estavam presentes o Secretario Executivo dos Conselhos Mateus Henrique Theodoro Braga. Apds constatar quoérum o Presidente Hélio do
nascimento deu inicio a reunidio, sendo realizada a leitura da pauta, apds, foi informado pelo Presidente Hélio do Nascimento, que aqueles Conselheiros que
forem participar do pleito eleitoral ficam impedidos de compor a Comissao Eleitoral do PreviD, foi objeto de deliberacdo o item uno da pauta, foi deliberado
pelos membros do Conselho e que aqueles que pretenderem concorrer ao pleito eleitoral devem apresentar pedido de afastamento da comissao eleitoral até a
proxima reunido ordinaria, que serd realizado em 05/12/2024. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido extraordinaria, tendo eu Mateus
Henrique Theodoro Braga, lavrado a presente ata que depois de lida e aprovada vai assinada por todos os conselheiros presentes.

Elizangela Tiago da Maia Licia de Fatima Silva Bellucci
Hélio do Nascimento José dos Santos da Silva
Antonio Marcos Marques Mircia Adriana Fokura

Jucélia Hilaria dos Santos Marizete de Souza Lima Basalia

Eugénio Mendes Karla Almeida Battaglin
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ATA - COMITE CENTRAL DE GOVERNANCA

ATA N° 01/2024

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE CENTRAL DE GOVERNANCA DE DADOS NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DOURADOS EM 22 DE NOVEMBRO DE 2024

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Procuradoria-Geral do Municipio de Dourados, sito a Rua Coronel
Ponciano N° 1700 - Bloco D, na cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul (MS), com inicio as nove horas, em reunido realizada de modo virtual,
tendo como objetivo discutir e decidir sobre a seguinte pauta: Atualizacdo do Decreto N° 2.965, de 04 de margo de 2024. Estavam presentes os seguintes
membros do Comité: Ademir Martinez Sanches, Allan Volobueff Noriler, Elcio Minoru Tanizaki, lago Prado Rachid, Ivan Barrios da Vila, Kleiton Viegas
da Silva Mascarenhas, Leandro Kazuhiro Higashi Sumida, Maria Elizabeth do Nascimento, Regislane de Lourdes Batista da Silva, Renato Rodrigues
Rocha.Constatando o quérum, o Encarregado de Protegdo de Dados deu inicio a reunido informando a todos da necessidade de atualizagdo do decreto n°
2.965, hava vista, que alguns representantes ja ndo trabalham mais na Prefeitura Municipal de Dourados, e seus substitutos ja foram informados para este
Comité através de Comunicagdo Interna. Apds deliberagdes, passou-se a0 momento de decisdo sobre a pauta, decidindo enviar para publicag@o a designagao
atualizada dos servidores para atuarem como representantes no Comité Central de Governanga de Dados no ambito da Prefeitura Municipal de Dourados,
constando como representante do Sistema de Controle Interno do Municipio, Kleiton Viegas da Silva Mascarenhas; Representante da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo, Regislaine de Lourdes Batista da Silva; Representante da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Allan Volobueff Noriler;
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Willian Rocha de Matos; Representante da Secretaria Municipal de Cultura, Micaela Rufino
Zanonato; Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo, Elcio Minoru Tanizaki; Representante da Secretaria Muni-
cipal de Educacao, lago Prado Rachid; Representante da Secretaria Municipal de Fazenda, Silvia Leticia bruschi Schneider; Representante da Secretaria
Municipal de Governo e Gestao Estratégica, Renato Rodrigues Rocha; Representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Geane Benites Carvalho;
Representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Ivan Barrios da Vila; Representante da Secretaria Municipal de Satude, Leandro Kazuhiro Higashi
Sumida; Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Maria Elizabeth do Nascimento. Por ultimo, designando para atuar como Encarregado de Protegdo de
Dados o servidor Ademir Martinez Sanches. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, tendo eu, Kleiton Viegas da Silva Mascarenhas, secretario
ad hoc, lavrado a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada neste ato por mim e pelo Encarregado de Prote¢ao de Dados, Ademir
Martinez Sanches, que presidiu esta reuniao.

Kleiton Viegas da Silva Mascarenhas Ademir Martinez Sanches
Secretario Encarregado de Protecdo de Dados

EDITAIS - LICENCA AMBIENTAL

BARATELA E BARBOSA LTDA - ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados (MS) —IMAM, a Licenca Simplificada
para a atividade de COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE TABACARIA, COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS, LOJAS DE CONVENIENCIA,
DANCETERIA COM MUSICA AO VIVO, localizada na Rua/Av. Major Capilé, 2083, Jardim Central, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determi-
nado Estudo de Impacto Ambiental.

MEGA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — MEGA SUPERMERCADO torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados —
IMAM de Dourados (MS) a Licenca Simplificada (LS) para atividade de Fabricacdo de produtos de Carne, localizada na Rua André Cursino de Lima, n°
1080, Jardim Guaicurus, no municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Estudo de Impacto Ambiental. EDITAL

MARINEZ OLIVEIRA COSTA LTDA - MERCADO URA torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados
(MS) a Licenga Simplificada (LS) para atividade de Fabricagdo de produtos de Carne, localizada na Rua Neli Todeschini, n°® 1125, Jardim Santa Maria no
municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

58.068.960 ERICA KIST, torna publico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados - IMAM de Dourados (MS), a Licenga Ambiental Sim-
plificada para a atividade de Casa de Festas e Eventos; Comércio varejista de bebidas; bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas,
com etretenimento, localizada na Rua Albino Torraca, n® 427, Jardim America, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto
Ambiental.

UNIFRON EDUCACIONAL LTDA, torna Ptblico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados (MS), a Licenga Sim-
plificada (LS), para a atividade de apoio a educagao, ensino superior, pds graduacdo e extensdo, localizado na Avenida Guaicurus, 1120, Parque Alvorada,
no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ILSON DA CONCEICAO torna publico que requereu do Instituto do Meio Ambiente de Dourados (MS) - IMAM a Licenca Simplificada - LS para a

atividade de Piscicultura de engorda em sistema semi-intensivo, localizada na Chécara Coragdo de Maria, Linha do Barreirinho (Apds a PRF, vira a direita
e segue por 2 km, imovel a esquerda), S/N, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

ILAH CLINIC HEALTH LTDA torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados - IMAM a Licenga Ambiental Simplificada
(LS), para atividade Odontologica, localizada na Rua: Jodo Rosa Goes n® 1539, Vila Progresso - Dourados/MS. Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.




