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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO “P” N° 129 de 18 de fevereiro de 2025.

“Dispée sobre a nomeagdo de servidores”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, os servidores ocupantes em cargos de provimento em comissdo indicados no anexo Unico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢@o, conforme anexo tnico.

Dourados (MS), 18 de fevereiro de 2025

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio

Anexo do Decreto “P” n° 129, de 18 de fevereiro de 2025

NOME DO SERVIDOR SEC NOME DA FUNCAO CAT NIVEL A PARTIR
KARIO DA SILVA BARCELOS SEMED ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA 4 10/02/2025
LUIZ ANTONIO PEREIRA BANHETI SEMED ASSESSOR 11 DGA 5 07/02/2025
Prefeito Margal Gongalves Leite Filho 2222-1481
Vice-Prefeita Gianni Dias Aguillar Nogueira 2222-1482 Prefeitura Municipal de Dourados
Chefe de Gabinete Juarez de Oliveira 2222-1483 Mato Grosso do Sul
Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Estratégica Jodo Alcantara Filho 2222-1473
Pr joria Geral do Municipi Alessandro Lemes Fagundes 2222-1509 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E
Assessoria de Comunicagao e Cerimonial Marcos Aparecido Santos da Silva 2222-1383 CERIMONIAL
Secretaria Municipal de Fazenda Suelen Nunes Venancio 2222-1900
Secretaria Municipal de Administragdo Tays Pereira Litran Diniz 2222-1233
Secretaria Municipal de P Fabio Luis da Silva 2222-2252 Rua Coronel Ponciano, 1.700
Secretaria Municipal de Cultura Gisella Silva Melo 2222-1550
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Bruno Cezar Alvaro Pontim 2222-1491 Parque dos ]equiﬁbés - CEP: 79.839-900
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Shirley Flores Zarpelon 2222-1811
Secretaria Municipal de Obras Publicas Jorge Luis de Lucia 2222-1865 Fone: (67) 2222 - 1381
Secretaria Municipal de D lvi o Econdémico e | ca Antonio Freire 2222-1570
Secretaria icipal de a Nilson Francisco da Silva 2222-1799
Secretaria Municipal de Saude Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo 2222-2100
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Luis Roberto Martins de Araujo 2222-2201
Fundagao de Esportes de Dourados Salim Raidan Neto 22221391 . T
Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados Juscelino Rodrigues Cabral 2222-1330 E-mail: d |ar|osegov@dourados.ms.gov.br
Agéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social Eder Felipe Souza Lima 2222-1300
Co ia Geral Do Luiz Constancio Pena Moraes 2222-1512
Guarda Municipal Jamil da Costa Matos 2222-1402
Fundagao Municipal de Satide e Administragao Hospitalar de D Visite o Didrio Oficial na Internet:
Fundagao de Servigos de Saude de Dourados Maria Izabel de Aguiar
Instituto do Meio Ambiente de Dourados Fabio Luis Da Silva (Interino) 22221460 http://www.dourados.ms.gov.br
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil Johnes Aniceto 2222-1400
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HILDA APARECIDA DE SOUZA SEMED DIRETOR DE DEPARTAMENTO DGA 3 03/02/2025
GUILHERME PAIVA NOGUEIRA SEMED ASSESSOR 111 DGA 6 03/02/2025
RAFAEL FLORENCIANO FERREIRA SEMED ASSESSOR III DGA 6 03/02/2025
GUSTAVO TEIXEIRA SILVA SEMED ASSESSOR IT DGA 5 03/02/2025
CARMEN DONATO CAVALHEIRO SEMED ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA 4 03/02/2025

DECRETO “P” N° 130 de 19 de fevereiro de 2025.
“Dispée sobre a exoneragio de servidores”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

DECRETA:
Art. 1° Ficam exonerados, os servidores ocupantes em cargos de provimento em comissdo indicados no anexo tnico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, conforme anexo tnico.

Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracao

Anexo do Decreto “P” n° 130, de 19 de fevereiro de 2025

NOME DO SERVIDOR SEC NOME DA FUNCAO CAT NIVEL A PARTIR
ELIANE LUIZ DE OLIVEIRA SEMFAZ ASSESSOR I DGA 3 03/02/2025
ADRIANA AQUINO REINOZO SEMFAZ ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA 4 03/02/2025
AMARILDO MATOS PALACIO SEMFAZ ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA 4 03/02/2025
VIVIAN APARECIDA DE ARAUJO LIMA SEMFAZ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DGA 3 03/02/2025

DECRETO “P” N° 131 de 19 de fevereiro de 2025.

“Dispoe sobre a nomeagdo de servidores”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, os servidores ocupantes em cargos de provimento em comissdo indicados no anexo Unico.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢@o, conforme anexo tnico.

Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracao

Anexo do Decreto “P” n° 131, de 19 de fevereiro de 2025

NOME DO SERVIDOR SEC NOME DA FUNCAO CAT NIVEL A PARTIR
ELIANE LUIZ DE OLIVEIRA SEMFAZ ASSESSOR ESPECIAL IT DGA 2 03/02/2025
ADRIANA AQUINO REINOZO SEMFAZ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DGA 3 03/02/2025
AMARILDO MATOS PALACIO SEMFAZ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DGA 3 03/02/2025
DUHAN TRAMARIN SGARAVATTI SEMED DIRETOR DE DEPARTAMENTO DGA 3 14/02/2025
LOURDES MISSIO SEMS ASSESSOR ESPECIAL IT DGA 2 03/02/2025
RODRIGO DOS SANTOS LIMA SEMS ASSESSOR ESPECIAL 1T DGA 2 03/02/2025
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DECRETO “P” N° 133 de 19 de fevereiro de 2025.

“Exonera servidor na SEMSUR”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados:

DECRETA:

Art. 1°- Fica exonerado, a partir de 03 de fevereiro de 2025, o servidor Eric Ricardo de Moraes, do cargo de Assessor III, Simbolo DGA-6, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2025.
Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025.
Marcal Gongalves Leite Filho

Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio

DECRETO “P” N° 134 de 19 de fevereiro de 2025.
“Dispée sobre a nomeagdo de servidores”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados, os servidores ocupantes em cargos de provimento em comissdo indicados no anexo inico.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme anexo tnico.

Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administragio

Anexo do Decreto “P” n° 134, de 19 de fevereiro de 2025

NOME DO SERVIDOR SEC NOME DA FUNCAO CAT NIVEL A PARTIR
ERIC RICARDO DE MORAES SEMSUR ASSESSOR DE PLANEJAMENO DGA 4 03/02/2025
JOAO PEDRO MORAIS DE OLIVEIRA SEMSUR ASSESSOR III DGA 6 03/02/2025
ANDRE GUILHERME MEDEIROS DA SILVA SEMAF ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA 4 05/02/2025
MARISA CACERES REBOUCAS SEMAF ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DGA 4 14/02/2025

DECRETO “P” N° 135 de 19 de fevereiro de 2025.
“Nomeia servidor na SEGOV”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuig¢do que lhe confere o artigo 66, inciso II da Lei Organica
do Municipio de Dourados:

DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado, o servidor Genicio Lemes da Fonseca, do cargo de Assessor I, Simbolo DGA-3, lotado na Secretaria Municipal de Governo.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025.

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio




DIARIOOFICIAL-ANOXXVI-N26.325-SUPLEMENTAR 04 DOURADOS,MS/SEXTA-FEIRA,21DEFEVEREIRODE2025

DECRETOS

DECRETO “P” N° 136, de 19 de fevereiro de 2025.
“Concede Gratificacdo por Funcgdo de Confianca”.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e IV do artigo 66 da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Fica concedida o percentual de Gratificagdo por Func@o de Confianga, aos servidores relacionados no anexo tinico deste Decreto, com base no
Art. 62, 11 da Lei Complementar n°® 310 de 29 de margo de 2016, combinado com o Art. 78, § 1° da Lei Complementar n°® 442 de 15 de setembro de 2022.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, conforme anexo tnico.
Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025.
Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal de Dourados
Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio
ANEXO UNICO DO DECRETO “P” 136 de 19 de fevereiro de 2025
MATRICULA SERVIDOR PERCENTUAL SECRETARIA A PARTIR
114768497 ALESSANDRA DE OLIVEIRA ALVES 30 AGETRAN 01/02/2025
114768478 ARIADNE VOLOBUEFF NORILER 30 AGETRAN 01/02/2025
114768483 CAMILA BRUNO CASTILHO 30 AGETRAN 01/02/2025
114774635 CAROLINA PEREIRA CARDOSO VERA 30 AGETRAN 01/02/2025
114768488 CHARLES WOLOBUEFF DA SILVA CATELLAN 30 AGETRAN 01/02/2025
114768504 GUSTAVO PIEMONTEZ PEDROSO 30 AGETRAN 01/02/2025
82771 LUCIMARA DA SILVA STROPPA 30 AGETRAN 01/02/2025
114768493 MAICON DOUGLAS DA SILVA 30 AGETRAN 01/02/2025
114774099 MARCELO COLMAN POLDO 30 AGETRAN 01/02/2025
81691 JANIELLI SOTOLANI DA SILVA SALOMAO 30 ASSECOM 01/02/2025
114765801 ONILDO LOPES COELHO 30 ASSECOM 01/02/2025
114760410 VERA LUCTA SARTI 30 ASSECOM 01/02/2025
114763492 MARINALVA DE SOUZA SANTOS SILVA 20 FUNED 01/02/2025
114760269 MARIA APARECIDA BARROS VAGULA 30 FUNED 01/02/2025
47821 CARLA DA SILVA SILVEIRA 30 GMD 01/02/2025
48151 ITAMAR DE JESUS PIRES 30 GMD 01/02/2025
114771856 KALYANA GIANELLO SANTINI 30 GMD 01/02/2025
114772461 TAMIRES MARQUES DO AMARAL 30 GMD 01/02/2025
114766485 ANA PAULA BARBOSA COELHO 20 SEMAD 01/02/2025
114763273 ANDREIA DE ALMEIDA DA SILVA 30 SEMAD 01/02/2025
114763251 ARTANE PEREIRA PAES FERNANDES 20 SEMAD 01/02/2025
114766528 CARLOS EDUARDO PARRA 20 SEMAD 01/02/2025
131491 CLEBERSON LOPES DOS SANTOS 30 SEMAD 01/02/2025
502058 CRISTINA FARIAS 20 SEMAD 01/02/2025
114775555 DAIANY KANOMATA GONCALVES DOS SANTOS 30 SEMAD 01/02/2025
502183 DANIELE FIORI DA COSTA VIEIRA TELES 30 SEMAD 01/02/2025
19141 DONIZETI APARECIDA BOLZAN SILVA 30 SEMAD 01/02/2025
114765695 DORALINE HELEN MARQUES DOS SANTOS BITENCOURT 30 SEMAD 01/02/2025
114761440 EBER DE SOUZA MACHADO 20 SEMAD 01/02/2025
131391 EDEVAM ALVES DOS SANTOS 30 SEMAD 01/02/2025
114762525 EDUARDO LOSS CENCI 20 SEMAD 01/02/2025
114763340 EDUARDO MENEZES CORREIA FERRI 30 SEMAD 01/02/2025
114774943 ELIANE ALVES DOS SANTOS 20 SEMAD 01/02/2025
671281386 ELISANGELA ANTONIA DE SIQUEIRA DE OLIVEIRA 30 SEMAD 01/02/2025
114763519 EVALDO FERNANDO DOS SANTOS 30 SEMAD 01/02/2025
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114774627 GABRIEL TEBALDI DE JESUS 30 SEMAD 01/02/2025
114771829 GRACIELLY FRANCA DE BRITO PAGNONCELLI 30 SEMAD 01/02/2025
114777370 GUILHERME GABRIEL TIAGO GOMES GONCALVES 30 SEMAD 01/02/2025
131511 HEITOR PEREIRA RAMOS 20 SEMAD 01/02/2025
501705 IZABEL LEMES DA SILVA 30 SEMAD 01/02/2025
114773782 JENIFFER DAIANY DOS SANTOS 20 SEMAD 01/02/2025
16861 JOSE CARLOS DEBOLETO 30 SEMAD 01/02/2025
114764209 JOSE OTHAWIO DUTRA 30 SEMAD 01/02/2025
114760238 JUSSARA BANDEIRA DE MATOS 30 SEMAD 01/02/2025
114762205 LUCIA FERNANDES DE OLIVEIRA 30 SEMAD 01/02/2025
114760407 MARIA APARECIDA DA SILVA 20 SEMAD 01/02/2025
114763296 MIRIAN YUMI JOBOJI 30 SEMAD 01/02/2025
33871 NEIDIVALDO FRANCISCO MEDICE 30 SEMAD 01/02/2025
131311 PAULO CESAR RODELINI 30 SEMAD 01/02/2025
114777229 RAFAEL CRISTALDO VILHALBA 30 SEMAD 01/02/2025
671281455 RODRIGO MORAIS 20 SEMAD 01/02/2025
86531 SIRLENE DOS SANTOS FELIX RIBEIRO 20 SEMAD 01/02/2025
114774703 MARISE HELENA NUNES ALONSO 15 SEMAD 01/02/2025
671281456 RAFAEL CARVALHO VITAL 15 SEMAD 01/02/2025
29371 AMARILDO JOSE DA SILVA 10 SEMAS 01/02/2025
114763774 ANGELA MARIA TEIXEIRA 30 SEMAS 01/02/2025
114762936 AURELIA CAROLINA DE ANDRADE SIQUEIRABUENO PALICER 20 SEMAS 01/02/2025
114767012 DAISY DA ROSA VARGAS GONCALVES 20 SEMAS 01/02/2025
114771959 DANIELLY DE OLIVEIRA SANTOS MOREIRA 20 SEMAS 01/02/2025
114763675 EDIANA MARIZA BACH 30 SEMAS 01/02/2025
114766859 EDIVALDO CORREA DE OLIVEIRA 20 SEMAS 01/02/2025
114766958 EKELIS CRIS PIRES SALES PINA 30 SEMAS 01/02/2025
501760 ELIANA MOREIRA DE MORAES 30 SEMAS 01/02/2025
86941 ELIZANDRA MARINHO DE ALBUQUERQUE GALDINO 20 SEMAS 01/02/2025
73689068 ERICO DA CRUZ LIRA 20 SEMAS 01/02/2025
114764058 HELENA DE JESUS DE ALMEIDA GODOY MATIAS 30 SEMAS 01/02/2025
80441 ISA GEZIELDA DOS SANTOS ALMEIDA 20 SEMAS 01/02/2025
114760837 JOOSSANDRA CRUZ GONCALVES MARIA 30 SEMAS 01/02/2025
290010 JOZIMAR NUNES DOS SANTOS 30 SEMAS 01/02/2025
114760001 KELI CRISTINA PRETTI BARBOSA DE MATTOS 30 SEMAS 01/02/2025
114766395 LOURDES MACIEL DE SOUZA 20 SEMAS 01/02/2025
114762737 MARIA ELENICE VASCONCELOS DA PAZ 20 SEMAS 01/02/2025
114773491 MARIA MADALENA DOS SANTOS MARQUES GEHM 20 SEMAS 01/02/2025
114766875 MICHEL DE SOUZA LIMA 30 SEMAS 01/02/2025
114762644 PATRICIA MACEDO SILVA BERTELLI 30 SEMAS 01/02/2025
114762628 REGINA HELENA VARGAS VALENTE DE ALENCAR 30 SEMAS 01/02/2025
114772689 SINIVALDO DOS SANTOS 30 SEMAS 01/02/2025
114762184 VANESSA ROBERTA DE SOUZA 30 SEMAS 01/02/2025
114760084 VICENTE DOS SANTOS MOURA FILHO 20 SEMAS 01/02/2025
114772593 WILLIAN ROCHA DE MATOS 30 SEMAS 01/02/2025
87681 AILI COSTA CEZAR DA SILVA 15 SEMED 01/02/2025
114764292 ALESSANDRO MALDONADO DOS REIS 20 SEMED 01/02/2025
114762422 ANNA KAROLINA NONATO LIMA 20 SEMED 01/02/2025
114774973 BETANIA AVALHAES DOS SANTOS 20 SEMED 01/02/2025
114763116 CARLOS ROQUE DOS SANTOS 15 SEMED 01/02/2025
501212 CELIA MARQUES GARCIA DA SILVA 10 SEMED 01/02/2025
114760099 CLEBER MARECO IRALA 15 SEMED 01/02/2025
114764425 DAIANE ELVIRA SOUZA BARBOSA RODRIGUES 10 SEMED 01/02/2025
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88171 DENISE AUGUSTA PEREIRA 10 SEMED 01/02/2025
114761435 EUDILENE VILELLA LIMA 20 SEMED 01/02/2025
114772376 GENESIS FERREIRA BEZERRA 10 SEMED 01/02/2025

131131 GILBERTO GONCALVES DOS SANTOS 15 SEMED 01/02/2025
114760398 HARRISON VIEIRA PEREIRA 15 SEMED 01/02/2025
114760083 HELITON FRANCISCO BORGES 15 SEMED 01/02/2025
114774976 IAGO PRADO RACHID 20 SEMED 01/02/2025

131451 JOSE SOTOLANI SOBRINHO 20 SEMED 01/02/2025
114761666 JOUZE KELLY OLIVEIRA DE SOUSA 20 SEMED 01/02/2025

501550 JUCICLEIDE GOMES DA SILVA 20 SEMED 01/02/2025

80711 MARIZA RODRIGUES BOEIRA VALDIVINO 10 SEMED 01/02/2025

86151 NEUCY APARECIDA PEREIRA VIEIRA 10 SEMED 01/02/2025

501321 NILDA MARIA DE FIGUEIREDO GOMES 10 SEMED 01/02/2025
114764079 PAULICEIA DE LAZARI MENDES BISPO DOS SANTOS 20 SEMED 01/02/2025
114774985 ROSEANE ARCE ROMEIRO 10 SEMED 01/02/2025
114760715 ROSIMAR MARQUES DOS SANTOS 20 SEMED 01/02/2025

82781 SANDRA MARIA PEREIRA DA SILVA 20 SEMED 01/02/2025

114760241 SIDNEI SANCHES ROGERIO 15 SEMED 01/02/2025

502193 SILVANIA DE FATIMA TARDIN LIMA 20 SEMED 01/02/2025
114769834 SIRLEI ROSA MACHADO 10 SEMED 01/02/2025
671281382 THAMIRES PRENDA TEIXEIRA 20 SEMED 01/02/2025
114774982 VANUSA DE CARVALHO CAMPOS CASSIO 20 SEMED 01/02/2025
114763336 ADRIANO SIQUEIRA DE SOUZA 10 SEMFAZ 01/02/2025
114760961 ALEX SANDRO PEREIRA SABINO 30 SEMFAZ 01/02/2025
114775447 AMANDA LETICIA SCHERER 25 SEMFAZ 01/02/2025
671281402 AMANDA PAULA COSTA 25 SEMFAZ 01/02/2025
114760224 ANTONIO CARLOS QUEQUETO 30 SEMFAZ 01/02/2025
671281413 BRUNA FERREIRA DE BARROS 25 SEMFAZ 01/02/2025
671281396 CAMILA SANTOS FERREIRA 20 SEMFAZ 01/02/2025
114774708 CLAUDINEI FREITAS JARDIM 30 SEMFAZ 01/02/2025

89341 CREUSA NOGUEIRA NONATO 10 SEMFAZ 01/02/2025

82931 CRISTIANE DA SILVA VERAO 20 SEMFAZ 01/02/2025
114765754 CRISTIANE GONCALVES DOS SANTOS 30 SEMFAZ 01/02/2025
114773446 CRISTIANO GARCIA RODRIGUES 30 SEMFAZ 01/02/2025
114777369 DIOGO AMIM DIAS 20 SEMFAZ 01/02/2025
114760381 DIVINA MENDONCA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114763074 ELISANGELA DA SILVA SIQUEIRA 30 SEMFAZ 01/02/2025

81501 ELIZANGELA APARECIDA REGHIN ARIAS 20 SEMFAZ 01/02/2025
114770225 ERIKA FRANCIELLY ALVES DE OLIVEIRA 20 SEMFAZ 01/02/2025
114774705 EVERTON DA SILVA CAMARGO 20 SEMFAZ 01/02/2025
114774151 FERNANDO CAZARIN MENDES 20 SEMFAZ 01/02/2025
114760082 FRANCISCO GONCALVES CALDEIRA 20 SEMFAZ 01/02/2025
671281493 HELLEN CRISTINA MORAES DE AVELINO 25 SEMFAZ 01/02/2025
114760675 HERNANDES VIDAL OLIVEIRA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114770330 JACKSON JAMES DEBONA 20 SEMFAZ 01/02/2025
114763505 JAIME RIBEIRO DE SANTANA JUNIOR 30 SEMFAZ 01/02/2025
671281393 JOANA MONTEIRO DE ALENCAR 25 SEMFAZ 01/02/2025
671281405 JOSE IVAN LIMA SILVA 25 SEMFAZ 01/02/2025

500878 JOSE ROBERTO BARBOSA 20 SEMFAZ 01/02/2025
114763376 JOSIELLI SOTOLANI DA SILVA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114760695 JULIA GRACIELA DE OLIVEIRA 30 SEMFAZ 01/02/2025
671281433 KAROLINE ALVES HEYDT 25 SEMFAZ 01/02/2025
114765736 LESLLIE EMMANUELLE ROCHA DA SILVA 30 SEMFAZ 01/02/2025
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114777380 LUCAS DIAS GOMES LOPES DOS SANTOS 30 SEMFAZ 01/02/2025
290013 LUCILENE CABRAL E SILVA MACHUCA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114767357 MARCELO FUGANTI ORTEGA 20 SEMFAZ 01/02/2025
20351 MARCOS RONALD MARIN DE MEDEIROS 30 SEMFAZ 01/02/2025
114762093 MARIA DE LOURDES ARTUZI 20 SEMFAZ 01/02/2025
671281454 MARIA EDUARDA VIEIRA REFFATTI 25 SEMFAZ 01/02/2025
73691178 NAGILA GOMES DE OLIVEIRA 20 SEMFAZ 01/02/2025
500892 NORATO MARQUES DE OLIVEIRA 20 SEMFAZ 01/02/2025
114777381 RAFAEL SAVARIS DE SOUZA 20 SEMFAZ 01/02/2025
671281392 RENATA MOTTA NUNES 25 SEMFAZ 01/02/2025
671281391 RODRIGO OTAVIO CANTAO VIEIRA 25 SEMFAZ 01/02/2025
131321 ROSANA APARECIDA OLIVEIRA RIBEIRO 30 SEMFAZ 01/02/2025
114760693 ROSANE APARECIDA F D SAMPAIO FERRAZ 30 SEMFAZ 01/02/2025
88821 ROSANGELA MARIA MACIEL ARCE 10 SEMFAZ 01/02/2025
46051 ROSELIA DA SILVA AZAMBUJA 20 SEMFAZ 01/02/2025
45081 SONIA CRISTINA XAVIER DE SOUZA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114765423 TAMIRES PEREIRA MACHADO 20 SEMFAZ 01/02/2025
114766515 VANESSA SALTARELI DA SILVA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114763542 VIVIAN APARECIDA DE ARAUJO LIMA 30 SEMFAZ 01/02/2025
114771118 MEIRIELLEN MENANI BRITO HOLANDA 30 SEMOP 01/02/2025
501943 RUDINEI LOPES MAGALHAES SILVA 30 SEMOP 01/02/2025
114766294 ACACIO JOSE BARBOSA 20 SEMS 01/02/2025
114762188 ANA PAULA DE CAMPOS ARRUDA 30 SEMS 01/02/2025
30141 AURENITA BARBOSA 20 SEMS 01/02/2025
114760168 BRUNO RADAELLI DE ASSIS 30 SEMS 01/02/2025
114773553 CAROLINA QUEIROZ DA SILVA 20 SEMS 01/02/2025
501949 CELIA MARIA VALERIO MOTTA NUNES 20 SEMS 01/02/2025
114766302 CINTIA DE SOUZA NETO 10 SEMS 01/02/2025
114762279 DEVANILDO DE SOUZA SANTOS 20 SEMS 01/02/2025
114774886 DIEGO VICTOR DE FREITAS MESQUITA 20 SEMS 01/02/2025
114760424 ELENITA SUREKE ABILIO 20 SEMS 01/02/2025
114760408 FABIO ROBERTO DOS SANTOS HORTELAN 20 SEMS 01/02/2025
114770175 FREDERICO DE OLIVEIRA WEISSINGER 30 SEMS 01/02/2025
114772836 GISLAINE ALEXANDRA LESCANO 10 SEMS 01/02/2025
114767052 GLAUCIA NEVES EBERHARDT 10 SEMS 01/02/2025
114771820 GLEYSON OLSEN RODRIGUES APOLONIO 10 SEMS 01/02/2025
114774628 JACQUELINE CRISTINA DOS SANTOS FIORAMONTE 10 SEMS 01/02/2025
114769722 JESSICA SILVA FERNANDES DE ANDRADE 20 SEMS 01/02/2025
73691459 JOAO VICTOR PRADO CALES 10 SEMS 01/02/2025
114764431 JOSIANE FRANCA PERALTA DAN 30 SEMS 01/02/2025
114774702 KARIMI SATER GEBARA 10 SEMS 01/02/2025
114763482 LEANDRO KAZUHIRO HIGASHI SUMIDA 20 SEMS 01/02/2025
114763650 LUCIANA SILVEIRA SIMPLICIO 20 SEMS 01/02/2025
502055 MARCELO DELESSANDRO VIANA DE CARVALHO 30 SEMS 01/02/2025
114765733 MARCELO OKADA 20 SEMS 01/02/2025
501204 MARCIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 20 SEMS 01/02/2025
114771909 MARIANA FARIA GONCALVES 10 SEMS 01/02/2025
114762783 MARLAYNE MENDES WOLF VIEGAS 20 SEMS 01/02/2025
500934 MELISSA CRISTINA BENTO BRANDOLIS 10 SEMS 01/02/2025
114764322 PRISCILA DA SILVA 20 SEMS 01/02/2025
114763431 PRISCILLA SAYURI AKAHOSHI DOMINGUES 10 SEMS 01/02/2025
114772691 REGIANE FERMINIO DA SILVA 20 SEMS 01/02/2025
671281422 RENATO GONCALVES FELIX 10 SEMS 01/02/2025
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114772006 ROBSON DOS SANTOS PAREDES 20 SEMS 01/02/2025
82611 SILVANA MARIA RADAELLI DE ASSIS 20 SEMS 01/02/2025
83081 SILVIA ALESSANDRA PEROTTI 10 SEMS 01/02/2025
83391 SILVIA REGINA BOSSO 30 SEMS 01/02/2025

114760692 TANIA DE MATOS ARTEMAN 20 SEMS 01/02/2025

114763349 WANDO CAPISTANA DA SILVA 20 SEMS 01/02/2025
82211 ANDREA SIPPERT ARAUJO 30 SEMSUR 01/02/2025

114760579 ELIZANGELA PRUDENCIO DOS SANTOS 10 SEMSUR 01/02/2025

114773437 NEILTON JOSE BARBOSA 30 SEMSUR 01/02/2025

114771798 NILDA MOURA BARBOSA 30 SEMSUR 01/02/2025

114773742 RENATO SIQUEIRA IKEIZUMI 20 SEMSUR 01/02/2025

114763464 CIBELLE SILVEIRA DOFFINGER 30 SEPLAN 01/02/2025

114762565 FABIO BARBOSA DE SOUZA 30 SEPLAN 01/02/2025

114760339 MARCIO ROBERTO BERTON CAMILLO 30 SEPLAN 01/02/2025

114764374 ROSMARI COVATTI 30 SEPLAN 01/02/2025

114760681 DANIELA DA SILVEIRA SANGALLI 30 IMAM 01/02/2025

114771914 ITALO FRANCO RIBEIRO 30 IMAM 01/02/2025

114771830 JANAINA PEREIRA ROCHA 30 IMAM 01/02/2025

114772548 LUANA BARBIEIRO VEIRA FUJINO 30 IMAM 01/02/2025

114771887 NATHALIA FAKER FRANCO GIROTTO 30 IMAM 01/02/2025

114766993 NAYARA FONSECA DE CARVALHO 30 IMAM 01/02/2025

114771919 RUDOLF GUIMARAES DA ROCHA 30 IMAM 01/02/2025

114773447 CAMILA LANER TORRES 10 IMAM 01/02/2025

114771906 CLAUDIOMIRA ZARDO PALACIO REVELLO 10 IMAM 01/02/2025

114763499 LUCIMARA FERREIRA DIAS 10 IMAM 01/02/2025

114777368 MAIARA PERRONI PIRES 10 IMAM 01/02/2025

114774157 TARIK CAZEIRO EL KADRI 10 IMAM 01/02/2025

114761454 ODINEZ ALVES MARQUES GARCIA 10 IMAM 01/02/2025

114763499 HELAINE NONATO CAMILO 10 IMAM 01/02/2025

114763676 KLEITON SINSKI BARBOSA 30 CONTROLADORIA|  01/02/2025

114769496 ANDERSON STUART MARTINS RAMOS DE BRITO 30 PGM 01/02/2025

114766005 AMILTON MARQUES DE FREITAS 30 PGM 01/02/2025

114760586 DANILO MARTINS MACIEL 20 PGM 01/02/2025

114766298 EDINEIA DE ARRUDA FERREIRA 30 PGM 01/02/2025
88091 GLAUCE MARA PAVAO FAGUNDES BRUNEL 20 PGM 01/02/2025
46161 HELIO DO NASCIMENTO 30 PGM 01/02/2025

114763666 JAQUELINE ALBUQUERQUE COUTINHO 30 PGM 01/02/2025

671281494 JOAO ALBERTO COSTACURTA 30 PGM 01/02/2025
81731 JUSSARA JARA MARIANO NOGUEIRA 20 PGM 01/02/2025

114763046 KATIA SHINZATO LIMA 30 PGM 01/02/2025
82221 LUCIMARA PEREIRA SANTO 20 PGM 01/02/2025

114760735 PATRICIA SABO HERNANDES 20 PGM 01/02/2025

671281417 RENAN TORRECILHA CESSEL 20 PGM 01/02/2025

114763337 RODRIGO APARECIDO BEZERRA DA SILVA 30 PGM 01/02/2025
87081 RUTE RODRIGUES GONCALVES 20 PGM 01/02/2025

114775037 SAMARA MARTINS DOS SANTOS SOUZA 20 PGM 01/02/2025
89081 SABDRA HELENA SPILLA ERAS 10 PGM 01/02/2025

114765726 TALISE BEATRIZ FERRAZ TEIXEIRA 30 PGM 01/02/2025
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DECRETO “P” N° 137, de 19 de fevereiro de 2025.
“Retifica o Decreto “P” n° 125, de 07 de fevereiro de 2025.”

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribui¢des que lhe confere o inciso 11, do artigo 66, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica retificado o Decreto “P” n°® 125, publicado no Didrio Oficial Suplementar n® 6322, 18 de fevereiro de 2025, publicado em 18 de fevereiro de
2025 conforme abaixo:

Onde consta no artigo n° 1° do Decreto n® 125 de 18/02/2025:

NOME DO SERVIDOR SEC NOME DA FUNCAO CAT NIVEL A PARTIR

FERNANDA ENEAS DA SILVA SEMS DIRETOR TECNICO FUNSAUD DEC 1 03/02/2025

Passe a constar no artigo n° 1° do Decreto n® 125 de 18/02/2025:

NOME DO SERVIDOR SEC NOME DA FUNCAO CAT NIVEL A PARTIR

FERNANDA ENEAS DA SILVA SEMS DIRETOR TECNICO FUNSAUD DEC 1 14/02/2025

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dourados (MS), 19 de fevereiro de 2025.
Margcal Gongalves Leite Filho

Prefeito Municipal de Dourados

Tays Pereira litran Diniz

Secretario Municipal de Administracio

EDITAIS

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
E ATENCAO PSICOSSOCIAL

EDITAL COREMU 007/2025

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE PARA O INICIO DAS ATIVIDADES EM 2025.

A Comissdo do Processo Seletivo Piblico para 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL E ATENCAO
PSICOSSOCIAL - 2025, constituida conforme RESOLUCAQ/SEMS N° 11, de 28 de janeiro de 2025, torna publico para conhecimento dos interessados,
o resultado FINAL APOS ANALISE DOS RECURSOS das inscrigdes DEFERIDAS ¢ INDEFERIDAS, discriminados no ANEXO I, de acordo com as

condigdes e regras estabelecidas no edital.

1. DOS INSCRITOS
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1.1. Os candidatos relacionados no ANEXO I deste edital sinalizados como “inscrigdo DEFERIDA”, encontram-se com suas inscrigoes HOMOLOGA-
DAS para o presente Processo Seletivo.

1.2. Os candidatos sinalizados como “inscrigdo INDEFERIDA” estdo automaticamente excluidos deste Processo Seletivo Publico, uma vez que ndo efe-
tuaram o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e nos prazos estabelecidos neste edital e no cronograma. Cabe ressaltar que, como previsto no item 3.5
do edital, Visto que ndo pagamento da taxa de inscri¢@o até a tltima data estipulada no cronograma, resulta na ndo homologacao da inscri¢@o do candidato.
1.3. A lista segue contendo numero de CPF do candidato, Categoria profissional, modalidade de concorréncia e resultado da inscricdo. Dourados/MS, 18
de fevereiro de 2025.

Dourados/MS, 20 de FEVEREIRO de 2025.

Josiane Franca Peralta Dan
MAT.:114764431-1
PRESIDENTE COREMU/SEMS
ANEXO I: DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS
CPF CATEGORIA PROFISSIONAL CONDICAO DA INSCRICAO

*FHETTTOL** PSICOLOGIA DEFERIDO
*HEQDIS5]H* ENFERMAGEM DEFERIDO
*EETTO61** PSICOLOGIA INDEFERIDO
*¥**00051** ENFERMAGEM DEFERIDO
***80861** PSICOLOGIA DEFERIDO
*EEGO821** ENFERMAGEM DEFERIDO
FEELATR] | F* PSICOLOGIA INDEFERIDO
*HERTS59]** ENFERMAGEM DEFERIDO
**E()T961** PSICOLOGIA DEFERIDO
**X195981** ENFERMAGEM DEFERIDO
*EE] 8441+ ENFERMAGEM DEFERIDO
*HEG6361** PSICOLOGIA DEFERIDO
*HH]2841%* SERVICO SOCIAL DEFERIDO
**%904708** ENFERMAGEM DEFERIDO
*EEGRTT1H* ENFERMAGEM DEFERIDO
***116308%* PSICOLOGIA DEFERIDO
*EEQL4951** SERVICO SOCIAL DEFERIDO
**%231618** PSICOLOGIA DEFERIDO
*HHDA94]F* PSICOLOGIA INDEFERIDO
R SR holo SERVICO SOCIAL DEFERIDO
**EL10892%** PSICOLOGIA DEFERIDO
***80191** ENFERMAGEM INDEFERIDO
*EE50821** PSICOLOGIA DEFERIDO
**%(088392%** SERVICO SOCIAL DEFERIDO
*¥*%00041** PSICOLOGIA DEFERIDO
*EEQLOT1** ENFERMAGEM DEFERIDO
**%19039%* PSICOLOGIA DEFERIDO
*¥**(03550%* PSICOLOGIA INDEFERIDO
**E163341%* PSICOLOGIA DEFERIDO
**%50061** PSICOLOGIA DEFERIDO
*HHAIRTOFH ENFERMAGEM DEFERIDO
HEETD6291%* SERVICO SOCIAL DEFERIDO
*EETI361+* ENFERMAGEM DEFERIDO
*HHTDS59]+* PSICOLOGIA INDEFERIDO
**E683906%** ENFERMAGEM DEFERIDO
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56661 PSICOLOGIA INDEFERIDO
*RGO13 ] ¥ PSICOLOGIA DEFERIDO
*E5(077] PSICOLOGIA DEFERIDO
*EHGZ59 ¥ ENFERMAGEM DEFERIDO
H)S550] +* PSICOLOGIA INDEFERIDO
#EKQ494 ] ¥ PSICOLOGIA INDEFERIDO
Q94D | F PSICOLOGIA DEFERIDO
*ROGT4] ¥ ENFERMAGEM DEFERIDO
%4995 PSICOLOGIA DEFERIDO
440793 ¥+ ENFERMAGEM DEFERIDO
*%3450] +* SERVICO SOCIAL DEFERIDO
R PSICOLOGIA DEFERIDO
#E%660029%* ENFERMAGEM INDEFERIDO
G439 PSICOLOGIA DEFERIDO
*H)598] ¥ ENFERMAGEM DEFERIDO
%380 +* PSICOLOGIA DEFERIDO
G499+ PSICOLOGIA INDEFERIDO
*H3486] ¥ ENFERMAGEM INDEFERIDO
Q4D ] R SERVICO SOCIAL DEFERIDO
#H5ZO5 | PSICOLOGIA DEFERIDO
KO8T |+ PSICOLOGIA DEFERIDO
*RTD00] ¥ PSICOLOGIA INDEFERIDO
*%35] G PSICOLOGIA DEFERIDO
#4H761352%% SERVICO SOCIAL DEFERIDO
5503001 ** ENFERMAGEM DEFERIDO
*RH) TG PSICOLOGIA DEFERIDO
#HH4555)8%% PSICOLOGIA DEFERIDO
*RGIRT | ENFERMAGEM DEFERIDO
#%]19] ] #* ENFERMAGEM DEFERIDO
#%624961 %% SERVICO SOCIAL DEFERIDO
) |3 K PSICOLOGIA DEFERIDO
QTR ]| ¥ PSICOLOGIA DEFERIDO
#HJ56] SERVICO SOCIAL DEFERIDO
M L PSICOLOGIA DEFERIDO
D396+ PSICOLOGIA DEFERIDO
#4093 131 %% SERVICO SOCIAL DEFERIDO
HRRG49 ] ¥ PSICOLOGIA INDEFERIDO
##%300861 ** SERVICO SOCIAL DEFERIDO
#%49005 1 ** SERVICO SOCIAL DEFERIDO
4343401 %% SERVICO SOCIAL DEFERIDO
#%00249%* ENFERMAGEM DEFERIDO
HHk | 8] K ENFERMAGEM DEFERIDO
HRRTTRO 1+ SERVICO SOCIAL INDEFERIDO
HEHTS |k PSICOLOGIA INDEFERIDO
HRR5ITA] R SERVICO SOCIAL DEFERIDO
859 ¥+ PSICOLOGIA DEFERIDO
*ROIR | ¢ PSICOLOGIA DEFERIDO
#%3] 0888 ** PSICOLOGIA DEFERIDO
#0590 +* PSICOLOGIA DEFERIDO
*EKQ443 ] ENFERMAGEM DEFERIDO
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EDITAL N° 23/2025/SEMED

CONVOCACAO DE _CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 142/2024/SEMED -
PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E ATRIBUICAO DE AULAS TEMPORARIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribui¢des legais conferidas na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n° 118,
de 31 de dezembro de 2007.

RESOLYV E:

1. Convocar os candidatos classificados no Edital n. 142/2024/SEMED, de 18 de dezembro de 2024 — Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Tempordria de Professores, interessados em ministrar aulas, no ano letivo de 2025, a comparecerem no dia 25 de Fevereiro 2025, impreterivelmente no ho-
rario definido de acordo com cada érea, para apresentagdo de documentos, atribui¢do de aulas E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, conforme
o numero de vagas existentes e ordem de classificacdo, de acordo com o Anexo Unico desse Edital.

O candidato no ato da chamada deverd apresentar documento de identificagdo com foto.

2. No ato da chamada o candidato devera apresentar comprovante da HABILITACAO (da 4rea em que se inscreveu para dar aula) original e copia simples
legivel.

2.1. Devera o candidato apresentar o original e copia simples de todos os titulos utilizados para pontuar na inscrigdo, observando que serdo considerados
somente titulos de cursos, capacitacdes ¢ formagdes expedidos por Universidades, Faculdades, Secretarias Municipais de Educag@o (escolas e ceim’s) e
Secretarias Estaduais de Educacdo (escolas e ceim’s), Institutos Federais e Ministério da Educacao.

3. Caso o candidato ndo se apresente no dia, local e horario estabelecido, serd automaticamente desclassificado.

4. Nio havera modificacdo de componente curricular. Sera considerado a opcao de escolha no ato da inscrigdo, conforme a classificagdo final no Processo
Seletivo Simplificado, sendo que qualquer declaragéo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresentagdo de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso implicara na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e na contratacdo caso ocorrida, com a consequente res-
ponsabilizagdo nos termos da legislagao.

5. Ao receber o Termo de Atribuicdo de Aulas, devera o candidato comparecer imediatamente a Unidade de Ensino escolhida, sendo que o ndo compa-
recimento torna sem efeito a contratagao.

5.1 Devera o candidato, no momento em que comparecer na Unidade de Ensino, apresentar o Termo de Atribui¢@o de Aulas e fornecer toda documentagao
solicitada pela Dire¢do/Coordenagao para a realizagdo de seu contrato e posterior envio do contrato a Secretaria Municipal de Educagao.

6. A Secretaria Municipal de Educagdo de Dourados esta situada na Rua Pedro Leite de Farias, n® 3805, Parque dos Jequitibas, CEP 79.839-506, Doura-
dos/MS.

Dourados, 21 de Fevereiro de 2025.

Nilson Francisco da Silva
Secretario Municipal de Educag¢io

ANEXO UNICO

Data: 25/02/2025
Horario: 8:30

DISCIPLINA: ANOS INICIAIS
PESSOA COM DEFICIENCIA | AREA URBANA
Ordem de Classificaciio e Escolha Candidato
17° JACQUELINE ESPIRITO SANTO TOLEDO

DISCIPLINA: ANOS INICIAIS

AREA URBANA
Ordem de Classificacio e Escolha Candidato
248° ELISANGELA RODRIGUES DA SILVA SANTOS
249° JOCIANE MARQUES CABOCO ANTUNES
250° ALINE DE SOUZA LAGOA
251° DEBORA LEITE DORNEL ARCE
252° CRISLAINE PEREIRA DA SILVA
253° BRUNA ALVES DOS SANTOS
254° ANA PAULA MORAIS RAMAO XAVIER
255° DEBORA CORTEZ MATIVI
256° JANINE CHAVES FUMAGALLI
257° ERILAINE LIMA BALBINO
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258°

JAQUELINE BATISTA DOS SANTOS

259°

NATANY TUANNY HOFFMEISTER LINS

260°

ANDRESSA DA COSTA MAMEDIO ROCHA

261°

CLAUDINEIA DA SILVA AMARAL

262°

ADRIANA RUIZ MENEZES

Data: 25/02/2025
Horario: 09:30

DISCIPLINA: EDUCACAO INFANTIL

AREA URBANA

Ordem de Classificacao e Escolha

Candidato

20°

ZILDA MARIA FERNANDES DE SOUZA

21°

ELIZANE CAROLLO PINA

22°

EDIR ESCOBAR TOBIAS

23°

SILENE COSTA SILVA

24°

MARIA MADALENA CASTILHO CORONA

25°

ROSILENE ALVES BENITES

26°

ELIANA GOMES VIEIRA

27°

SUSANA DA SILVA MACHADO FERREIRA

28°

SILVANIA RIBEIRO OLIVEIRA

29°

EMILENE MARIA DE PAULA

30°

ANA CARLA DA SILVA FLORES GARCIA

Data: 25/02/2025
Horario: 10:30

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

AREA URBANA

Ordem de Classificaciio e Escolha

Candidato

14°

ROSIMEIRE MARINHO DOS SANTOS

15°

TALITA PADUA DIAS DA SILVA

16°

BRUNO FERREIRA CAMPOS

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

AREA RURAL

Ordem de Classificaciio e Escolha

Candidato

30

ALLISON CESAR MARTINS SOUZA

DISCIPLINA: MATEMATICA

AREA URBANA

Ordem de Classificaciio e Escolha

Candidato

10°

ELISANGELA MELGAREJO DENIZ SCHUTZ

11°

ELIANETE MARCIA ROCHA LIMA

12°

EDINIUZE CALDERAO GERMANO RIBEIRO

Data: 25/02/2025
Horario: 11:00

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

AREA URBANA
Ordem de Classificacao e Escolha Candidato
23° MARILDA CARDOSO DOS SANTOS PIRES
24° LUCIMEIRE BONI

25°

GIZELLI CALDEIRA NANTES PALACIO

26°

ELIZABETE MORAES DE SOUZA CIRELLI

27°

SELMA RIBEIRO DOS SANTOS
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DISCIPLINA: ANOS INICIAIS
AREA RURAL
Ordem de Classificaciio e Escolha Candidato
26° JESSIKA SAYURE MATOS KUSHIDA SANTOS
27° TATIANE DE ALMEIDA CARDOSO
28° ANA REGINA MENDES DOS SANTOS
29° TAMYRES NASCIMENTO ANTUNES RAULINO
30° THAIANE ALINE ATANAZIO NERY
31° KAMILLA APARECIDA DEPIERI
32° THAIS GONCALVES SILVA BOGARIN
33°¢ CASSIA LAIER ZANATTA DA SILVA

EDITAL N° 24/2025/SEMED

CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS PARA ATRIBUICAO DE AULAS TEMPORARIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei Orgénica do Municipio e Lei Complementar n°
118, de 31 de dezembro de 2007.

RESOLVE:

1. Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos, interessados em ministrar aulas através de CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO POR TEMPO DETERMINADO no ano letivo de 2025, a comparecerem no dia 25 de Fevereiro de 2025, impreterivelmente no horario definido
neste Edital, na Secretaria Municipal de Educacao, para atribuicdo de aulas, conforme o niimero de vagas existentes ¢ ordem de classificagao, de acordo
com o Anexo I deste Edital.

A ordem de chamada e contratacdo seguira a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico que ainda ndo foram empossados,
homologados conforme Edital:

Edital PMD/SELECON 06/2023, publicado no Didrio Oficial n® 6.031, suplementar, de 15/12/2023;
Edital de Retificagdo n°® 02/2023, publicado no Didrio Oficial n® 6.042, de 08 de janeiro de 2024.

As vagas para contratagdo de que trata esse edital dizem respeito as vagas remanescentes de concurso ¢ as decorrentes de licengas legais, conforme o
disposto no art. 59, § 5°, da Lei Complementar n° 118/2007. O candidato no ato da chamada devera apresentar documento de identificagdo com foto

2. Caso o candidato ndo se apresente no dia, local e horario estabelecido, sera automaticamente desclassificado.

3. Nao havera modificagdo de componente curricular. Sera considerado a opgao de escolha no ato da inscri¢éo, conforme a classificacdo final no Concurso
Publico, sendo que qualquer declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso implicara na nulidade de sua contratagdo, com a consequente responsabilizacao nos termos da legislacdo.

4. Ao receber o Termo de Atribuicdo de Aulas, devera o candidato comparecer imediatamente a Unidade de Ensino escolhida, sendo que o ndo compa-
recimento torna sem efeito a contratagio.

4.1 Devera o candidato, no momento em que comparecer na Unidade de Ensino, apresentar o Termo de Atribui¢ao de Aulas e fornecer toda documentagao
solicitada pela Dire¢do/Coordenagao para a realizagdo de seu contrato e posterior envio do contrato a Secretaria Municipal de Educagao.
4.2 Nao sera permitida troca na lota¢ao apos a atribui¢do de aulas temporarias.

5. A Secretaria Municipal de Educacdo de Dourados esta situada na Rua Pedro Leite de Farias, n° 3805, Parque dos Jequitibas, CEP 79.839-506, Doura-
dos/MS.

Dourados, 21 de Fevereiro de 2025.

Nilson Francisco da Silva
Secretario Municipal de Educagio

ANEXO UNICO

Data: 25/02/2025
Horario: 12:00

CARGO: PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACIONAL
SITUACAO: CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO PARA ASSUMIR CONTRATO TEMPORARIO

Ordem de Escolha Ordem de Classificacao Candidato
1151 1406 JESSYKA MYLANE SANTOS FREITAS
1152 1407 ELISANGELA BENITES MANFRE MOREIRA
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1153 1408 ERIVALDO BEZERRA

1154 1409 DANIELA LEDUINO

1155 1410 GILZA DA SILVA OLIVEIRA CAVALHEIRO
1156 1411 VANESSA ELAINE ATANAZIO NERY

1157 1412 ANA MARIA BLANCO

1158 1413 ADRIANA MARCHI MAIORAL DE LIMA
1159 1414 DENISE DA SILVA SOUZA

1160 1415 KEILLA DA SILVA LEITE ZANATA

1161 1416 LUCILENE ANDRADE DE SOUZA

1162 1417 MARCIA LOPES DA GAMA FERNANDES
1163 1418 ANDRE LUIS DA SILVA

1164 1419 EDNA PEREIRA DA SILVA

1165 1420 EDILENE ALVES LAIER DAUZACKER

1166 1421 EMANUELLE PEREIRA DA SILVA

1167 1422 MONIQUE DA SILVA LIMA

1168 1423 DIVINA SILVIA MENDONCA DE SOUZA SILVA
1169 1424 ANDREIA ARAUJO DOS SANTOS

1170 1425 DANIELA SILVA ROSA

1171 1426 DEISE MARCONDES DE ALMEIDA

1172 1427 MARTA PEREIRA DA SILVA

1173 1428 CASSIO DINIZ SILVA

1174 1429 MAIARA MONDINI PASQUETO

1175 1430 FERNANDA SEVERINO CHAVES

1176 1431 ELAINE CRISTINA DA SILVA IAPEQUINO
1177 1432 VERA LUCIA VALIM

1178 1433 NATIELE DA SILVA SANTOS MOHAMMAD
1179 1434 AILTON SILVA LIMA

1180 1435 VALDILENE TEIXEIRA DOS SANTOS SILVEIRA
1181 1436 EUDINE BARBOSA DE MOURA MARQUES
1182 1437 LETICIA NASCIMENTO LOURENCO MATUOKA
1183 1438 ATAGILDA CAMPOS DE BRITO

1184 1439 LORENA THAYS FERREIRA MONQUELAT BERMUDEZ
1185 1440 JANAINA BARBOSA DE SOUZA

1186 1441 ANA CAROLINE MORAIS RAMAO

1187 1442 AUREA KIMURA COELHO

1188 1443 YNDIANE HELLEN ANDRIGO GRANGEIRO
1189 1444 ARIELE SILVA DINIZ

1190 1445 IDETI NOGUEIRA SOLEI

1191 1446 ADIVANE MARQUES RIQUETTO

1192 1447 ROSENIR ALVES DOS SANTOS SOUSA

1193 1448 JULIANA GONCALVES DOS SANTOS

1194 1449 JOICE DIAS DE ALMEIDA BERNARDES
1195 1450 BRENDA NONATO LIMA

1196 1451 DEBORA FABIANA SOARES DE OLIVEIRA YASSUDA
1197 1452 CELIA REGINA JUVENAL DOS SANTOS
1198 1453 MARIA EUNICE BRASILEIRO

1199 1454 ANORINA SOUZA DA SILVA

1200 1455 HORIANA LIMA DE SOUZA

1201 1456 KELLY CRISTINE LODI

1202 1457 LUCIENE RIBEIRO DA SILVEIRA

1203 1458 ERICLENES PATRICIA SILVA

1204 1459 ROZENI DE ARRUDA FIALHO NUNES

1205 1460 MARCIA LIMA DA ROCHA URBANO
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1206 1461 BRUNA KLEIN PEREZ
1207 1462 SANDRA REGINA GONCALVES CARDOSO ALMEIDA
1208 1463 PATRICIA BENITES DAMASIO
1209 1464 VALERIA MATSUSHIMA DE SOUSA VIEIRA
1210 1465 JOSIANE DE MATOS OLIVEIRA RODRIGUES
1211 1466 ARIANA FERREIRA DA SILVA
1212 1467 FRANCISCA LEITE SANTIAGO NETA
1213 1468 ADRIANA BRITO DE OLIVEIRA SANTOS
1214 1469 IRANILDE PEDROSA NOVAES
1215 1470 MAGALY CORONEL DA SILVA
1216 1471 ANA MARILZA ROSENDO
1217 1472 FRANCISLANIA DE FREITAS E SOUZA
1218 1473 LEONICE VIEIRA DE CASTRO ROSA
1219 1474 VALERIA HIPOLITO DE SOUSA
1220 1475 MARIA ERMELINDA RODRIGUES DE LIMA
1221 1476° LUCIANA MOURAO FERREIRA KLAUCK
1222 1477° KAROLINE SATURNINO SANTOS CARDOSO
1223 1478° FABINEIDE DE SOUZA PAIXAO
1224 1479° ROSELI BORGES ROZENDO
1225 1480° ELIS REGINA SILVEIRA FERNANDE
1226 1481° FERNANDA ANDRIHELY FERNANDES DOS SANTOS ZUCCA
1227 1482° ANA PAULA FEITOSA NUGOLI
1228 1483° ROSEMARA POLONI CLEMENTINO
1229 1484° VERONICA MIGUEL MARTINS
1230 1486° FABIANA MACHADO SILVA LELIS
1231 1487° ELAINE CARNEIRO PINHEIRO PIRES
1232 1488° GISELI SALAZAR
1233 1489° AMANDA STEFANY VITOR NARCIZO
1234 1490° LARISSA MARQUES AZAMBUJA ROMERO
1235 1491° CASSIA LAIER ZANATTA DA SILVA
1236 1492° RENATA RODRIGUES JOSE
1237 1493° FABIA ESPINDOLA MARQUES
1238 1494° ALINE PINZAN DE BARROS STAUT
1239 1495° MARIA MARTA DA SILVA PEREIRA
1240 1496° CLAUDIA DA SILVA BENITES
1241 1497° JONATHAN ALEX ESPINDOLA HERMES
1242 1498° GABRIEL APARECIDO CARVALHO CAMARGO
1243 1499° ANA LETICIA XAVIER GUTIERRES
1244 1500° MARY PERES PEREIRA
1245 1501° GABRIELA FREIRE SILVA
1246 1502° VIVIAN DE LIMA MOREIRA
1247 1503° CRISTIANE GONCALVES LEITE
1248 1504° YOHANA ARGUELHO ZIMPEL
1249 1505° LEILANE MATOS DE ALMEIDA ASSIS
1250 1507° KARINA FERREIRA DE SOUZA FRANCA
Data: 25/02/2025
Horario: 13:00
CARGO: PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO EDUCACIONAL
SITUACAO: CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO PARA ASSUMIR CONTRATO TEMPORARIO
Ordem de Escolha Ordem de Classificacao Candidato
1251 1508° ZILMA DE OLIVEIRA PAVAO
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1252 1509° BEATRIZ BELIZIE SOUZA CASARI

1253 1511° ADRIANA MANFRE SILVA BRAGA

1254 1512° FABIANA SATO CASTILHO MAURICIO
1255 1513° MARLI DE SOUZA ALMEIDA OLIVEIRA
1256 1514° GISELE DOS SANTOS CARVALHO

1257 1515° NEILA DA SILVA SOARES CAETANO

1258 1516° PAULLYNE ARAUJO HERMOGENES

1259 1517° MARIA JOSE RIBEIRO DOS SANTOS

1260 1518° SUELLEN CARVALHO DE SOUZA

1261 1520° MAIQUEL DUARTE CHAVES

1262 1521° LUCIANE GOTARDI RIBEIRO RODELINI
1263 1522° THASLEY MOURA RIBEIRO

1264 1523° EDVALDO ATTILIO MACHADO

1265 1524° GIVALDA DE JESUS S DUTRA

1266 1525° PAULA ANDREIA COSTA DA ROCHA

1267 1526° ELISANGELA APARECIDA DA SILVA SOUZA
1268 1527° SIMONE MARQUES BENEDITO TEIXEIRA
1269 1528° VIVIANNE MARTINS FERNANDES

1270 1529° KELLY CRISTINA RIBEIRO CORREA

1271 1530° FLAVIA CAMILA DIAS DOS ANJOS

1272 1531° ROSEANE NASCIMENTO FARIAS

1273 1532° ELADIA ANDANA DUARTE

1274 1533° ANDRESSA DA COSTA MAMEDIO ROCHA
1275 1534° DRYELLE DA SILVA DIAS CHAMORRO
1276 1535° ROSILENE DA SILVA MACHADO

1277 1536° EDNA APARECIDA COSTA PEREIRA MORAES
1278 1537° PATRICIA DA SILVA

1279 1538° SARA DA SILVA DANTAS

1280 1539° TATIANE MEDINA LARROZA

1281 1540° EUNICE RIBEIRO

1282 1541° GEISIANI NUNES MOTA DOS SANTOS
1283 1542° CRISTIANE AFONSO DE LIMA DOS SANTOS
1284 1543° TALITA DE MATOS PEREIRA

1285 1544° PATRICIA GONCALVES DA SILVA

1286 1545° EDUARDO DE AZEVEDO SIQUEIRA.E
1287 1546° PRISCILA MEIRELES SANTOS

1288 1547° ROSEMEIRE BORGES DE MELO

1289 1548° JULIAN MARTINS BATISTA

1290 1549° JOSE MARCOS SARATE SILVA

1291 1550° MARINETE MACIEL DE CARVALHO

1292 1551° VALERIA DA SILVA GONCALVES

1293 1552° FERNANDA LUNA MEIRELES PAULA

1294 1553° KARIELLY RAMIREZ BOEIRA

1295 1554° JANES DE JESUS SA DEL TORO

1296 1555° BRUNO ESPINDOLA PASSOS

1297 1556° ANGELA SILVEIRA DA SILVA

1298 1557° APARECIDA CANDIDO FEITOSA DE SOUZA
1299 1558° FRANCIELE JANAINA DANTAS ROCHA
1300 1559° VITORIA DA SILVA FERREIRA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/SEMC/PMD — 1* FESTA DA PASCOA DE DOURADOS

O MUNICIPIO DE DOURADOS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO DA MELHOR PROPOSTA APRESENTADA PELAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO, TENDO POR OBJETO A ORGANIZACAO DO
1* FESTA DA PASCOA DE DOURADOS QUE OCORRERA ENTRE OS DIAS 17 E 20 DE ABRIL DE 2025, CONFORME CRITERIOS E EXIGEN-
CIAS OBJETIVAMENTE DEFINIDOS NO PRESENTE INSTRUMENTO.

1 — PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de propostas visando a celebragdo de Parceria com o Municipio de Dourados, por inter-
médio da Secretaria Municipal de Cultura a ser formalizada por Termo de Colaboragdo, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 2.710, de 24 de novembro de
2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3 A OSC selecionada recebera apoio financeiro no valor de até R$ 163.500,00 (cento e sessenta e trés mil e quinhentos reais) pela execugio do objeto.
2 - OBJETO DA PARCERIA

2.1 O Termo de Colaboragio tera por objeto a concessdo de apoio para a execucio de projeto voltado a realizagio do 1* FESTA DA PASCOA DE DOU-
RADOS entre os dias 17 e 20 de Abril de 2025.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Politica, Plano, Programa ou A¢ao em que se insere o objeto da parceria: Este Projeto integra as a¢des de cultura previstas no Plano Plurianual da
Secretaria Municipal de Cultura. Na Pascoa, o consumo de peixe ¢ uma tradi¢do consolidada entre a populag@o que denota a comemoracdo e a gratidao pela
vida. Nessa perspectiva, a realizagdo da festa da Pascoa de Dourados foi delineada para proporcionar acesso gratuito a cultura, ao lazer bem como contribuir
para que o municipe de todas as classes sociais celebre a Pascoa preservando assim, a tradi¢ao local. Destarte, implica dizer que ¢ uma agdo interveniente
da gestdo municipal que denota a preocupagido com a melhoria das condi¢des de vida da populagdo, ja que que esta baseada em elementos vinculados a
seguranga alimentar, inclusdo social e oferta de cultura e arte para todos. A 1* Festa da Pascoa de Dourados tem potencial para se tornar referéncia na regiao
sul do Estado, sabendo que ao revigorar o Parque do Lago com a sua realizagio, a cidade de Dourados qualificara o local para voltar a ser um cartao postal,
ampliando o interesse de visitagao por parte dos moradores locais e também de turistas. Logo, a 1* Festa da Pascoa de Dourados contribui para consagra-lo
como um espago para celebragdo da vida.

4 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu pa-
trimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabi-
lidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusiva-
mente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital a OSC deveré declarar, conforme Modelo do Anexo IIl DECLARACAO DE CIENCIA CONCORDANCIA, deste Edital
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4. DAATUACAO EM REDE

5.1 - Nao sera admitida a atuagdo em rede na execug@o do objeto da parceria de que trata este Chamamento Publico.
6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

6.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, “caput”, I, e art. 35, “caput”, III da Lei Federal n° 13.019/14);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente, em caso de dissolucdo da entidade, que o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, “caput”, inciso III, Lei Federal n°® 13.019/14);

¢) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, “caput”, inciso IV, Lei Federal n° 13.019/14);

d) possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, “caput”, inciso V,
alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/14);

¢) possuir experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada
no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho e na forma do art. 26, “caput”, inciso III, do Decreto Municipal n® 2.710/16 (art. 33, “caput”, inciso V,
alinea “b”, da Lei Federal n° 13.019/14);
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f) possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado median-
te Declaragdo do representante legal da OSC, conforme Modelo do Anexo Il DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL deste
Edital, demonstrando possuir instala¢des e outras condigdes materiais ou, alternativamente, prever a sua contrata¢ao ou aquisi¢do com recursos da parceria
(art. 26, “caput”, inciso III, do Decreto Municipal n° 2.710/16);

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, “caput”, incisos
IV a VI do Decreto Municipal n° 2.710/16 (art. 34, “caput”, inciso II, da Lei Federal n° 13.019/14);

h) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles, conforme Modelo do Anexo 111 RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, deste Edital (art. 34, “caput”, incisos V e VI, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 26, “caput”, VIII, do Decreto Municipal n° 2.710/16);

i) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locag:ao acompanhado da Declarag:ao constante do Modelo do Anexo IV DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO deste Edital (art. 34,
“caput”, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/14, e art. 26, “caput”, inciso VIII, do Decreto Municipal n° 2.710/16);

j) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese da OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33,
§3°, Lei Federal n® 13.019/14).

6.1.1 Estao dispensadas das exigéncias fixadas nas alineas
3”, Lei Federal n° 13.019, de 2014).

6.1.2 Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea “d” no momento da apresenta¢do do Plano de Trabalho, a cri-
tério da Administragdo Publica Municipal, podera ser reduzido o prazo minimo de existéncia da entidade por ato espemﬁco da autoridade competente no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel por este Chamamento Publico (art. 33, “caput”, inciso V, alinea “a” da Lei n° 13.019/2014).

13 ”

e “b” do item 6.1 as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e

Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, “caput”, I da Lei Federal n°®
13.019/14);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, “caput”, inciso II, da Lei Federal n° 13.019/14);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Ptblica Munici-
pal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relag@o as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, “caput”, inciso 111 e §§ 5° ¢ 6°, da Lei Federal n® 13.019/14, e art. 27, “caput”, I e §§ 1° e 2°, do
Decreto Municipal n® 2.710/16);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, “caput”, inciso IV, da Lei Federal n® 13.019/14);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sang¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/14, ou com a sangdo prevista no inciso I1I do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14 (art. 39, “caput”, inciso V, da Lei Federal n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irre-
corrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, “caput”, inciso VI, da Lei Federal n°® 13.019/14); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, “caput”, inciso VII, da Lei Federal
n°® 13.019/14).

7. COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

7.1 A Comissao de Selecdio, Avaliagdo e Monitoramento ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, sendo
constituida pelos seguintes membros: Maria Jose Simplicio da Silva - matricula n° 114765669-7, Fabiana Aparecida de Lima Rodrigues - matricula n°
82091-1 e Angelica da Silva Terra - matricula n°® 114771639-3 designadas pela Resolugdo N° 003/2025/SEMC publicada no Didrio Oficial - ANO XXVI
-N°6.316 - SUPLEMENTAR de 10 de fevereiro de 2025, pagina 03.

7.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publica¢do do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
Federal n® 13.019/14, ¢ art. 14, §6° do Decreto Municipal n® 2.710/16).

7.3 A declarag@o de impedimento de membro da Comissao de Selecao ndo obsta a continuidade do processo de selegdo (art. 14, §7°, do Decreto Municipal
n®2.710/16).

7.4 Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do subs-
tituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§2° ¢ 3°, da Lei Federal n° 13.019/14, e art. 14, § 8°, do Decreto Municipal n® 2.710/16).

7.5 A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes, observados, em qualquer situacdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7.6 Fica vedada a participacdo em rede de “OSC executante e nao celebrante” que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da
comissdo de selegdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da parceria.

7.7 As fungdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas pela servidora Davilene de Sousa Borges - matricula n® 502048-2, designada por meio da
resolucdo N° 004/SEMC/2025 — publicada no Diario SUPLEMENTAR — ANO XXVI, N°6.317, de 11 de fevereiro de 2025, pagina 01.

7.8 A fungao de Fiscal do Termo de Colaboracdo serdo desempenhadas pela servidora Anaia Beatriz Cappi - matricula n. 114771837-1, designada por
meio da Resolugdo n. 004/SEMC/2025 - publicada no Diario SUPLEMENTAR - ANO XXVI, N. 6.317, de 11 de fevereiro de 2025, pagina 01, bem como
pela Comissdo de Selegdo, Avaliagdo e Monitoramento, designada por meio da Resolugdo n. 003/SEMC/2025, publicada no DIARIO SUPLEMENTAR -
ANO XXVI, N. 6.316, de 10 de fevereiro de 2025, pagina 03.

8. DO PROCESSO DE SELECAO:

8.1 O processo de selecdo observara as seguintes etapas:
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DATA LIMITE E LOCAL PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS.

30 dias contados a partir do dia util seguinte ao da publicagdo deste edital.

LOCAL: Secretaria Municipal de Cultura — SEMC

Prédio do Teatro Municipal, Parque dos Ipés - Rua Presidente Vargas s/n, Vila Progresso — CEP 79.825-090 — Fone (67) 2222-1550.

DATA, HORARIO E LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA.

DIA: de Margo de 2025.

HORARIO: 13h - horario oficial de Brasilia/DF

LOCAL: Secretaria Municipal de Cultura — SEMC

Prédio do Teatro Municipal, Parque dos Ipés - Rua. Presidente Vargas s/n, Vila Progresso — CEP 79.825-090 — Fone (67) 2222-1550.

8.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 ¢ 34 da Lei Federal n® 13.019/14) ¢ a
nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das pro-
postas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14.

8.3 ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.3.1 O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Dourados e no site da Prefeitura Municipal de Dourados www.dourados.ms.gov.
br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do edital.

8.4 ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCS

8.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope lacrado, dirigido 4 Comissao de Selegdo deste Chamamento Piblico, com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a seguinte inscri¢do: Proposta - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/SEMC/PMD — 1*
FESTA DA PASCOA DE DOURADOS.

8.4.2 As propostas deverdo ser entregues na sede da SEMC - Secretaria Municipal de Cultura de Dourados, situada a av. Pres. Vargas, s/n - Parque dos
Ipés - Vila Tonani, Dourados - MS, de segunda a sexta-feira, no horario 08h as 13h, ap6s a publicagdo do Edital no Didrio Oficial do Municipio. Exclusi-
vamente no prazo final que sera de trinta apds a publicacdo do Edital no Diario Oficial do Municipio, o horario de recebimento das propostas sera até as
11h, horéario de Brasilia/DF.

8.4.3 A proposta devera ser entregue em uma Unica via impressa com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente.

8.4.4 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
ndo forem explicita e formalmente solicitados e julgados procedentes.

8.4.5 Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima
proposta enviada para analise.

8.4.6 As propostas deverio ser apresentadas conforme modelo do Anexo V DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA deste Edital, devendo
conter no minimo as seguintes informagdes:

a) a descricdio da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
C) os prazos para a execu¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

8.4.7 Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

8.4.8 E garantido o sigilo quanto ao contetido das propostas até a data de sua abertura em sessdo publica a ser realizada no primeiro dia util apds o encer-
ramento do prazo para recebimento das propostas, as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Cultura — SEMC.

8.4.8.1 Da realizacao da sessao publica sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selegao.
8.5 ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

8.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise
e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de
quaisquer interferéncias politico-administrativas.

8.5.2 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela para conclusdo do julgamento das propostas e divulgac¢ao do resultado preliminar do
processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

8.5.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Modelo
do Anexo V — DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA.

8.5.4 A avaliagdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
8.5.4.1 As Propostas julgados irregulares serdo desclassificados pela Comissao de Selecdo, cabendo recurso nos prazos previstos abaixo:

a) em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor das propostas apresentadas, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em
modifica¢des de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma
alteracdo do conteudo e das condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

b) erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta;
¢) as alteragdes de que trata este subitem serdo submetidas a apreciagdo da Comissdo de Selecdo, com a devida anuéncia de todos os licitantes.

8.5.4.2 Nao sera aceita reclamagdo posterior relativamente as propostas, sem que tenha sido devidamente registrada em ata, salvo se prevista em lei.

8.5.4.3 Apos sera realizada a analise de todos os itens do (s) Plano (s) de Trabalho e das demais documentagdes de acordo com os seguintes critérios
objetivos:

A) Tempo de existéncia da entidade:

Pontuacio Tempo da Existéncia
1 Maior que 3 anos
2 Maior que 6 anos
3 Maior que 10 anos
4 Maior que 15 Anos
5 Maior que 20 Anos
6 Maior que 30 anos
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B) Experiéncia prévia no atendimento dos servigos em que concorre:

Pontuacio Tempo da Experiéncia
1 Maior que 3 anos
2 Maior que 6 anos
3 Maior que 10 anos
4 Maior que 15 Anos
5 Maior que 20 Anos
6 Maior que 30 anos

8.5.4.4 Apenas uma entidade sera selecionada para organizar e realizar o 1* FESTA DA PASCOA DE DOURADOS.
8.5.4.5 Sera considerada vencedora entidade que obtiver maior pontuagdo na soma dos pontos obtidos nos itens 8.5.4.1, 8.5.4.4 A e 8.5.4.4 B.

8.5.4.6 A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a eliminac@o da proposta, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime, quando for o caso.

8.5.4.7 Serdo eliminadas aquelas propostas que ndo atenderem aos critérios de selegao.

8.5.4.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida, assim considerada a média arit-
mética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.4.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no somatorio do critério de julga-
mento 8.5.4.4 Tabela A.

8.5.4.10 Persistindo o empate sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio, em ato publico.

8.6 ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.6.1 A Administragdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no Diario Oficial do Municipio.

8.6.2 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo ¢ convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8.7 ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO

8.7.1 Havera fase recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao (se necessario).

8.7.2 Nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 2.710/16, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do municipio, ao colegiado que a proferiu
(Comissdo de Selecdo), sob pena de preclusao.

8.7.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.4 Os recursos, dirigidos a Comissdo de Selecdo, deverdo ser apresentados por escrito e conter os argumentos e documentos que embasem o pedido de

revisdo da decisdo proferida, devendo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Cultura - Av. Pres. Vargas, s/n -Parque dos Ipés - Vila Tonani,
Dourados - MS.

8.7.5 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

8.8 ETAPA 6: ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO:

8.8.1 A Comissao de Selegdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no prazo de 1 (um) dia (se necessario).

8.8.2 Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissao de Selegdo, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal
de Cultura, para decisdo final.

8.8.3 Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selecao.

8.8.4 O acolhimento de recurso implicara invalidag¢@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9 ETAPA 7: HOMOLOGACAO E PUBLICAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO DE SELECAO, COM DIVULGACAO DAS
DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS.

8.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Administragdo Piblica Municipal devera homologar e di-
vulgar, no Diario Oficial do Municipio e na pagina oficial da prefeitura (www.dourados.ms.gov.br) as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selegdo (art. 19 do Decreto Municipal n® 2.710/16).

8.9.2 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

8.9.3 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a Administragao Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragdo.

8.9.4 Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipdtese prevista no item anterior, a administracdo publica podera
fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentag@o das propostas.

8.9.5 Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente, ndo puder ser repetido sem prejuizo, a Administragao
Publica Municipal podera negociar diretamente a celebracdo da parceria com OSC capacitada para a realizagdo de seu objeto, mantidas, neste caso, todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a eventuais exigéncias minimas de metas a serem alcangadas.

9. DA CELEBRACAO:

9.1 ETAPA 1: CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E COMPROVACAO DO ATEN-
DIMENTO DE REQUISITOS DE CELEBRACAO E OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS.

9.2.1 Para a celebragao da Parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a OSC selecionada para reapresentar o seu Plano de Trabalho, se ne-
cessario, e a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos estatutarios e documentais (art. 28, “caput” e arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14
e arts. 26 e 27 do Decreto Municipal n° 2.710/16).

9.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera reapresentar (se necessario) o detalhamento da proposta submetida ¢ aprovada no pro-
cesso de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial, art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/14, e o art. 25 do Decreto Municipal n°
2.710/16), observado o Anexo VI - PLANO DE TRABALHO deste Edital.

9.2.3 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o projeto e com as metas a serem atingidas;
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b) a forma e cronograma de execugao das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
2) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
h) Tabela com as Metas do Plano de Trabalho.

12 FESTA DA PASCOA DE DOURADOS

ESTRUTURA BASICA PARA A REALIZACAO DO EVENTO — SEMC

Natureza da Despesa
Valor
Un. o ValorTotal
Especificagdo Qde Unitario (RS)
(RS)
CONTRATACAO DO SHOW COLOCADO (1 HORA 30 MINUTOS) 04 dias i i RS 18.000,00
Apresentacdao do shows musicais nos dias do evento: 17, 18, 19 e 20 de ’ !
abril.
TECNICO - Contratacdo de profissional especializado para atendimento de| 04 dias - - RS 2.000,00
palco.
DJ/LOCUTOR - Contratagdo de profissional especializado para 04 dias _ _ R$ 2.000,00
apresentagdes da programacao.
CAMARINS EM OCTANORM COM AR CONDICIONADO - Estrutura de
. . 04 dias 03 RS 4.000,00 RS 48.000,00
octanorm com cobertura de lonil branco 5x5 com piso carpetado, ar
condicionado e iluminagdo.
PRODUCAO DE CAMARIM — Contrata¢do empresa especializada para
. . ~ . . 04 dias - - R$ 10.000,00
fornecimento de coffee break para alimentac¢do dos artistas e equipe
de produgdo.
PRODUGCAO DE EVENTO - Contratacdo empresa especializada para 04 dias - - RS 26.000,00
fornecimento de camisetas, brindes, limpeza, eletricista, equipe de apoio.
ALIMENTAGCAO - Alimentagdo para equipe de trabalho da Prefeitura. 04 dias - - R$ 5.000,00
BRIGADISTAS - Contratacao empresa especializada na prestac¢do de
. . s A: 04 dias 10 R$ 200,00 RS 8.000,00
servigos continuos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de
edificagdo e primeiros socorros.
SEGURANCA - Contratacdo empresa especializada e credenciada junto ao
6rgdo competente e/ou profissionais treinados e capacitados, para 04 dias 20 RS 200,00 R$ 16.000,00
execucgdo da seguranc¢a desarmada noturna, uniformizado e com nada
consta da policia civil.
TRANSPORTE - Empresa especializada em traslado para shows. 03 dias - - RS 4.500,00
VOUCHER ALIMENTAGAO - Alimentag¢do para equipe externa que vird se _ _ R$ 6.000,00
apresentar no Evento em um Restaurante local profissional.
HOSPEDAGEM — Hotel para equipe externa que vira se apresentar no ) ) RS 18.000,00
Evento. . ’

R$ 163.500,00

9.2.4 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.3 deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes, ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC deverd apresentar a cotagdo de precos de no minimo 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

9.2.5 Além da apresentacdio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do “caput”
do art. 2°, nos incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos incisos Il a VII do “caput” do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses
que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 26, III do Decreto Municipal n° 2.710/16):




DIARIOOFICIAL-ANOXXVI-N26.325-SUPLEMENTAR 23 DOURADOS,MS/SEXTA-FEIRA,21DEFEVEREIRODE2025

EDITAIS

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;
¢) publicagdes, pesquisas ¢ outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de na-
tureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) premios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V — Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - Cépia da Ata de Elei¢do do quadro dirigente atual;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgio expe-
didor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Modelo do Anexo III - RELACAO
NOMINAL DE DIRIGENTES deste Edital;

X — comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, o que pode ser feito por meio de contrato de consumo de dgua, luz, telefone ou
contrato de locag¢do, acompanhado da Declaragdo de Enderego constante do Modelo do Anexo IV - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDE-
RECO deste Edital;

XI - Declarag@o do representante legal da OSC com informacdo de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Modelo do Anexo VI - DECLARACAO DE NAO
IMPEDIMENTO deste Edital;

XII - Declara@ﬁo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des fisicas, condi¢des materiais, capacidade técnica-operacional adequadas
ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, acompanhada de comprovantes, tais como: contrato de locagdo ou escritura do imo-
vel, relagdo de equipamentos disponiveis, relagdo da equipe de trabalho com a devida qualificagio — Modelo do Anexo Il - DECLARACAO DE CAPACI-
DADE TECNICA E OPERACIONAL deste Edital;

XIII - Declarag@o do representante legal de que ndo ha em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
de entidade da Administragdo Publica do Municipio de Dourados ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau (art. 27 I, a e b do Decreto), conforme Modelo do Anexo X deste Edital;

XIV - Declaragdo do representante legal de que ndo contratara, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarlas (art.27,
II do Decreto), conforme Modelo do Anexo X - DECLARACAO ART 27) deste Edital; XV - Declaracio do representante legal de que niio serdo remunera-
dos, a qualquer titulo, com os recursos repassados (art. 27, III do Decreto): membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente do 6rgdo ou de entidade
da Administra¢@o Publica Municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; - Modelo do Anexo VII - DECLARACAO ART 27 CONTRATACAO deste Edital.

9.2.5.1 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes IV, V e VI previstas no item 9.2.5 deste Edital.

9.2.5.2 As organizagdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes IV, V e VI previstas no item 9.2.5 deste Edital que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

9.2.6 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC seleciona-
da, por meio fisico, devendo ser entregues na Secretaria Municipal Cultura, situada a Av. Pres. Vargas, s/n Parque dos Ipés - Vila Tonani, Dourados - MS.

9.3 ETAPA 2: VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE CELEBRACAO E OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS. ANALISE DO
PLANO DE TRABALHO

9.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a cele-
bragdo da parceria (item 6.1 deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (item 6.3 deste Edital) e cumprimento de demais
exigéncias previstas no item 9.2.5 deste Edital. Esta etapa também engloba a analise do Plano de Trabalho (necessario).

9.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a Administragao Ptblica Municipal devera consultar a
Secretaria Municipal de Fazenda — Departamento de Contabilidade e Convénios, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragio.

9.3.3 A Administra¢ao Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

9.3.4 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observa-
dos os termos ¢ as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto Municipal n® 2.710/16). Para tanto, a administragdo publica
podera solicitar a realizag¢@o de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

9.4 ETAPA 3: AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZACAO DE DOCUMENTACAOQ, SE NECESSARIO

9.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, se constate evento que impega a celebragao ou quando as certiddes IV, V e VI
do item 9.2.5 deste Edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd comunicada
do fato ¢ instada a regularizar sua situag@o, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto Municipal n°
2.710/16).

9.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequag@o no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e
a OSC devera fazé-lo, contado da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto Municipal n°® 2.710/16).

9.4.3 Na hipdtese de, apos o prazo para regularizagdo de documentagdo e ajustes no Plano de Trabalho, a OSC selecionada ndo atender as exigéncias
previstas no item 9.2.5 (incisos I até XV) e, em caso de atuagdo em rede, no item 9.2.6 (incisos I e IT) deste Edital ou caso seu Plano de Trabalho nio seja
aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da pro-
posta por ela apresentada. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, a mesma apresentara seu Plano de Trabalho e os documentos listados no item
9.2.5 deste Edital e a administragdo procedera e verificagdo do Plano de Trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias
(art. 28, §§ 1° ¢ 2°, da Lei Federal n® 13.019/14). Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

9.5 ETAPA 4: PARECER DE ORGAO TECNICO E ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA:
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9.5.1 A aprovagédo do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebragéo da parceria (art. 25, §5°, do Decreto Municipal n° 2.710/16).

9.5.2 A celebrag@o do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a reaprovagao do Plano
de Trabalho(se necessario) e de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria.

9.5.3 No periodo de tempo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

9.5.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO - Fonte — 15000000 (Recursos Proprios)

Orgio 17.001 Secretaria Municipal de Cultura
Unidade Orgamentaria 17.001 Orc¢amentaria— Secretaria Municipal de Cultura
Fungdo 13 Cultura
Despesa 443 Contribuigdes
Programa 113 Programa de Popularizacdo da Cultura e do Lazer
Projeto/Atividade 2.038 Implementagdo e Promocdo de Projetos e Eventos Culturais
Natureza Despesa 33.50.41.00 Contribuigdes - Convénios

10.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanével, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

10.2 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo
de selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apre-
sentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento
de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicac@o das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14.

10.3 A Administra¢ao Publica Municipal ndo cobrarad das entidades concorrentes taxa para participar deste Edital.

10.4 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administracdo publica.

10.5 Este Edital serd divulgado no Diario Oficial de Dourados e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Dourados www.dourados.ms.gov.br Igual-
mente, nos termos do artigo 10 da Lei Federal n® 13.019/2014, ap6s formalizados os Termos de Colaboragao, relativo as propostas selecionadas, serdo
mantidos, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

10.6 Os anexos integrantes encontram-se presentes no ANEXO 15 do presente Edital.
11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e de verificar resultados, e devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto
e o alcance das metas, podendo ser:

I - prestacdo de contas anual: nas parcerias com vigéncia superior a um ano, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no Plano
de Trabalho;

II — prestac@o de contas parcial: apds recebimento de parcelas de recursos para fins de monitoramento e avaliagdo do repasse de parcelas futuras, a ser ins-
tituida em alguns termos, quando conveniente para a administracdo publica, caso em que as parcelas remanescentes ficardo vinculadas ao seu cumprimento;

II1 - prestagdo de contas final: ao término das parcerias, para fins de comprovagdo do cumprimento do objeto ¢ alcance das metas.

§ 1° Na hipotese de atuag@o em rede, caberd a organizagdo da sociedade civil celebrante apresentar a prestagdo de contas, inclusive no que se refere as
acOes executadas pelas organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

§ 2° A administragdo publica fornecera manuais especificos as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebracao das parcerias, tendo como pre-
missas a simplificagdo e a racionaliza¢@o dos procedimentos.

11.2 Para fins de prestagdo de contas anual e final, a organizag@o da sociedade civil devera apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto, na plataforma
eletronica, que contera:

I - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;
II - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
III - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros; e

IV - 0os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

§ 1° O relatodrio de que trata o caput deste artigo devera, ainda, fornecer elementos para avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, de declarag@o de entidade publica ou privada local
e de declaragdo do conselho de politica ptblica setorial, entre outros; e

III - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclus@o do objeto.

§ 2° As informacgdes de que trata o § 1° deste artigo serdo fornecidas por meio da apresentagao de documentos e por outros meios previstos no plano de
trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 deste Decreto.

§ 3° O 6rgdo ou a entidade da Administragdo Pablica Municipal podera dispensar, mediante justificativa prévia, a observancia do disposto no § 1° deste
artigo e da alinea “b” do inciso II do caput do art. 62 deste Decreto, quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, devendo essa excepcionalidade constar do edital de chamamento ptiblico e do instrumento da parceria.

§ 4°A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.
§ 5° A prestagdo de contas parcial, quando houver, devera ser restrita a aplicagao dos recursos financeiros ¢ documentos comprobatdrios.

11.3 Deverao ser encaminhados a comissdo de monitoramento e avaliagdo, no prazo para a prestacdo de contas, os seguintes documentos:
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I - a relag@o das receitas e das despesas realizadas, inclusive dos rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho;

II - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
III - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos, inclusive dos holerites, com data do documento, valor, dados da organizagdo da
sociedade civil e do fornecedor e a indicagdo do produto ou do servigo;

VII - comprovagao da contratacdo realizada nos termos do art. 36 do Decreto 2710/2016.

Paragrafo inico: a memoria de calculo referida no inciso IV do caput deste artigo, a ser apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do nimero
¢ do 6rgdo ou da entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

11.4 A analise dos relatdrios de que tratam os artigos 55 ¢ 56 do Decreto Municipal n. 2710/2016, serd formalizada pela Administragdo Publica do Mu-
nicipio, na prestacdo de contas anual, por meio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e, na prestacdo de contas final, por meio do Parecer
Técnico Conclusivo.

11.5 Analise do relatério de execugdo financeira contemplara:

I - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agru-
pamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 35 do Decreto n. 2710/2016; e

II - a verificagdo da conciliag@o bancaria, por meio da aferi¢@o da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados
na conta corrente especifica da parceria.

11.6 As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de dez anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestacao de contas.

11.7 Para fins do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, a organizagao da sociedade civil devera apresentar:

I - o Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até sessenta dias, contados do término da execugdo da parceria, conforme estabelecido no instru-
mento de parceria, prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizacdo da sociedade civil; e

II - o Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de sessenta dias, contados de sua notificagdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria,
prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da organizacdo da sociedade civil.

12. DA TRANSPARENCIA DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

As compras e contratagdes de bens e servigos pela organizagao da sociedade civil, com recursos transferidos pela Administragdo Publica Municipal,
adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado, observadas as seguintes condigdes:

I - cotagdo entre, no minimo, 03 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido ou contratado, mediante solicitagdo de or¢amento pela organizagao
da sociedade civil e apresentag@o de proposta de precos pelo fornecedor, registradas formalmente em documento escrito, admitido o uso de e-mail ou de fax;

II - na impossibilidade de se realizar o nimero de cotagdes estabelecido no inciso I deste artigo, em virtude da inviabilidade de competi¢ao ou de limitagao
de mercado, o responsavel pela organizagdo da sociedade civil podera autorizar a compra com o niimero menor de cotacdo, mediante justificativa escrita,
acompanhada de documentos que evidenciem tal ocorréncia;

II1 - possibilidade de utilizagdo pelas organizagdes da sociedade civil do Sistema de Registro de Pregcos do Municipio de Dourados ou de outros 6rgaos
publicos, mediante autorizagdo do gestor do sistema.

§ 1° A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que trata o art. 45 da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

I - a responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

II - a responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacio-
nados a execugao do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administrag@o
Publica do Municipio quanto a inadimpléncia da organizagado da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

§ 2° A organizagao da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho,
e o valor efetivo da compra ou da contratagao.

§ 3° Se o valor efetivo da compra ou da contratagao for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a organizacdo da sociedade civil devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, ¢ solicitar a aprovagdo das alteragdes ao gestor municipal, com as devidas
justificativas, inclusive para fins de elaboracdo de relatorio de que trata o art. 56 deste Decreto 2.710/2016, quando for o caso.

12.1 As organizagdes da sociedade civil, para fins de comprovagdo das despesas, deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servicos compro-
vantes fiscais ou recibos, observada a legislagdo tributaria competente, contendo, necessariamente, as seguintes informagdes:

I - data, nome, enderego e numero de inscrigdo no CNPJ da organizagio da sociedade civil e do CNPJ ou do CPF do fornecedor ou do prestador de servigo;
II - especificagdo do bem ou do servigo adquirido ou contratado, da quantidade, valor unitério e total do bem ou do servigo adquirido ou contratado;
III - indicagdo do numero da parceria;

IV - atestado de recebimento do material ou do servigo, de acordo as especificagdes ¢ em condi¢des satisfatorias, aposto no verso dos comprovantes fiscais
ou dos recibos, emitido por quem tenha essa atribui¢do no dmbito da organizagdo da sociedade civil.

§ 1° Recibos serdo admitidos apenas no caso de prestacdo de servigos, quando da impossibilidade de emissdo de Nota Fiscal.

§ 2° As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais referidos no caput deste artigo, conforme o disposto no art.
59 do Decreto 2.710/2016.

13. DAMETODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
13.1 A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes parametros:

- Grau de pleno atendimento do critério (2,0)
- Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5)
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- Grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0)
- Nao atendimento do critério (0,0)

A atribuigdo de nota zero em qualquer item implica desclassificagdo da proposta.

13.2 As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Critério de seleciio e iulgamento Item de analise da proposta para avaliacdo do| Pontuac¢io maxima | Peso atribuido
¢ Juig critério do critério a pontuaciio

A - Alinhamento da proposta aos objetivo da politica -
ou programa publico em que se insere a parceria PARTE I - PLANEJAMENTO TECNICO 2,0 3

B - Qualidade técnica da proposi¢ado PARTE I - PLANEJAMENTO TECNICO 2,0 1

C - Adequagido da proposta ao valor previsto no edital
¢ qualidade do planejamento financeiro PARTE II - PLANEJAMENTO FINANCEIRO 2,0 3
n(l))e-d/i%t(;izquagﬁo do cronograma de trabalho ao previsto PARTE III - CRONOGRAMA DE TRABALHO 2.0 1
prlzl)p-og;ahdade da equipe especializada envolvida na PARTE I - PLANEJAMENTO TECNICO 2.0 1

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 18,0

13.3 PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

I) A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por qualquer meio idoneo, inclusive por con-
tato direto com entidades e responsaveis indicados.

II) A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissao de Selegdo sera calculada por média aritmética.

IIT) Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagao obtida no critério identificado pelas letras A, C, B, D e E, respectivamente. Caso esses
critérios ndo sejam eficazes, a questdo sera decidida por sorteio.

IV) Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a 9,0 pontos.
V) Serao desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero em qualquer um dos critérios do quadro acima.
A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.

14. DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE:

14.01 Os projetos deverdo executar, no minimo, dois tipos de medida de acessibilidade dentre as descritas abaixo: fisica, comunicacional e atitudinal, que
sejam compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

14.1. Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defici-
éncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

14.2. Nao serdo consideradas como ag¢des de acessibilidade a distribuicdo de ingressos gratuitos e agdes executadas em espacos publicos, além de outras
agdes que nao caracterizam iniciativas de inclusdo e participagdo de pessoas com deficiéncia nos respectivos projetos.

15. ANEXOS

MODELO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA.

MODELO II - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL.
MODELO IIT - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

MODELO 1V - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
MODELO V — DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

Anexo VI — PLANO DE TRABALHO

Anexo I DO PLANO DE TRABALHO — DADOS CADASTRAIS

Anexo 11 DO PLANO DE TRABALHO — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Anexo I1T DO PLANO DE TRABALHO — PLANO DE APLICACAO

Anexo IV DO PLANO DE TRABALHO — CRONOGRAMA DE RECEITA E DESPESA
MODELO VI - DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

MODELO VII - DECLARACAO

MODELO VIII - DECLARACAO

MODELO IX — MINUTA TERMO DE COLABORACAO

MODELO X - DECLARACAO
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MODELO | — DECLARAGAO DE CIENCIA CONCORDANCIA

Eu, , portador (a) da carteira de identidade n.°
expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n.° , ha
qualidade de representante legal, declaro que a
, sediada na Rua , Bairro
, Dourados/MS, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n.° ,

esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n°® 001/2025/SEMC/PMD e em seus Anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecao.

Dourados- MS , de de 2025.

Entidade

MODELO Il - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art.33,V,“C”da Lei n°13.019/2014eart.26,lll do Decreto Municipaln® 2.710/2016)

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do RG ,e
CPF N° residente e domiciliado a Rua , n°

bairro, Dourados/MS, representante legal da , com
Sede a Rua , ha cidade de , inscrito no
CNPJ n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e

[Pl

administrativa e nos termos da Lei n°® 13.019/2014, art. 33, incisoV, “c” e Decreto Municipal n°
2.710/2016, art. 26, lll, que a referida entidade possui capacidade técnica e operacional e
esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas /finalidades estatutarias, dispondo de
estrutura e recursos necessarios para execucdo do Termo de Colaboracdo/Fomento, em

especial as seguintes:

1 - RECURSOS HUMANOS

2 - INSTALACOES FiSICAS

3 - EQUIPAMENTOS

4 - MOBILIARIOS

Declara ainda que, para cumprimento do objeto da parceria, a capacidade técnica e
operacional da organizagcdo sera complementada mediante aquisicdo/contratacdo,conforme
previsao do Plano de Trabalho,dos seguintes recursos materiais/humanos: (identificar os itens
que serao implementados recursos humanos, equipamentos, mobiliarios,etc...)

Dourados, de de 2025.

Entidade
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MODELO lll - RELAGCAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome: | N°CPF:
RG: Orgao Expedidor: Cargo: Funcao:

Logradouro(avenida,rua,rodovia,etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone () Celular () Email:

Nome: | N°CPF:

RG: OrgaoExpedidor: Cargo: Funcao:

Logradouro(avenida,rua,rodovia,etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone () Celular () Email:

Nome: | N°CPF:

RG: Orgéo Expedidor: Cargo: Funcao:

Logradouro(avenida,rua,rodovia,etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone () Celular () Email:

MODELO IV - DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGCO
(Art. 34, VIl da Lei n°13.019/2014eart.26,VIIl do Decreto Municipal n® 2.710/2016)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada

de , se encontra sediada a Rua , N° , Bairro

, Dourados/MS, conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/ contrato de

locacao, em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de ( ) anos

de existéncia, estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Dourados/MS, de de 2025.

Entidade
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MODELO V - DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
(a ser apresentada por todas as organizagoes da sociedade civil participantes do
chamamento publico, quando do envio das propostas)

IDENTIFICACAO

1.1 Identificacao da Proposta (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre
da organizacao proponente) []

® Nome da Proposta:
1? Festa da Pascoa de Dourados

® Abrangéncia territorial:
Cidade de Dourados e Regido

® Grupo populacional atendido:
Populacdo em Geral

® Valor global:
R$ 163.500,00 (Cento e sessenta e trés mil e quinhentos reais)

® Duracio:
4 Meses

® Resumo da proposta:
A 1% Festa da Pascoa de Dourados tem o objetivo de reavivar elementos tipicos e da cultura nativa da

populacao douradense, trazendo aspectos ligados a tradi¢ao para mais perto de atividades com potencial
de gerar beneficios sociais, econdmicos e ambientais. A 1* Festa da Pascoa de Dourados acontecera nos
dias 17, 18, 19 e 20 de Abril de 2025, no Parque do Lago, e contara com show musical de renome
nacional e apresentacdes de artistas locais, fomentando a economia criativa do municipio. Para além de
potencializar o desenvolvimento econdmico da cidade, para melhor realgar a importancia de realizar a
festa, cabe sublinhar que o desenvolvimento social e ambiental da regido também ¢ favorecido a partir
da sua realizacdo. Em poucas palavras, deve ser evidenciado que a intervencao publica em favor da
preservagao de tradigdes e a oferta de lazer e atracdes artistico culturais em parques da cidade, neste
caso, o Parque do Lago, contribuindo com a evolucao do individuo enquanto cidaddo. Ou seja, somados,
tais elementos tem poder de proporcionar mais dignidade de vida e exercicio pleno de cidadania a

populacao local.

1.2 Identificagcao da Organizagcao Proponente(Informar os dados cadastrais da
organizagao)(]

Nome:

CNPJ:

Data da Fundagao:

Registro no CNPJ:

Endereco completo:

Bairro:

Municipio: Dourados

CEP:

UF: MS

Numero de Telefone com DDD:

Email:

® Website:

2.Descrigao da Proposta

2.1. Descricdo da realidade.
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Tendo em vista que o periodo de realizagdo da 1° Festa da Pascoa de Dourados acontecera em

datas festivas ja tradicionais no costume popular, durante os quatro dias (quinta, sexta, sabado e
domingo) ¢ esperada a participagao de 30 mil pessoas no evento. Logo, a realizacdo de uma festa com
tal dimensdao exige dos organizadores um aparato operacional para proporcionar alegria e
confraternizagdo ao publico, tudo rodeado de muita seguranga. Esta 1* edi¢do da Festa da Pascoa,
prevé-se a disponibilizagdo de barracas, food Trucks, para comercializagao dos mais diversos produtos
tipicos da regido, entre outros relativos a especificidade da festa, o que gera empregos temporarios
diretos e indiretos durante os periodos de realizacdo, preparagdo e desmontagem da mesma. Neste
espago passam entidades filantropicas, entre outras instituigdes, onde acontecem apresentagdes
artisticas musicais. Além disso, acontecem diversos shows com artistas de reconhecimento nacional,
estaduais e locais, atraindo além do publico douradense os habitantes da Regido da Grande Dourados,
e até alcangando o Paraguai, pais irmao cuja divisa fica a apenas 120 km de Dourados, o que causa um

aumento na taxa de ocupacao hoteleira no municipio.

2.2 Objetivos:

Fomento e fortalecimento Cultural/Turistico por intermédio da 1* Festa da Pascoa de Dourados,
com show musical de artista de renome nacional e artistas prata da casa, aumento do fluxo gastrondmico
e divulgacdo dos atrativos turisticos do municipio.

2.2.1 — Objetivo Geral

Fomentar o segmento da Cultura/Turismo e de Eventos, através da realizacdo do 1* Festa da
Pascoa de Dourados, contribuindo de forma objetiva para a valorizagdo da cultura popular regional.

2.2.2 — Objetivos Especificos

Popularizar o acesso a cultura.

Estimular a atividade de psicultura.

Incluir pessoas desfavorecidas econdmica e socialmente.
Divulgar os artistas do municipio de Dourados.

aoe o

2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos:
Executar o plano de trabalho e atingir os objetivos propostos de proporcionar cultura, lazer e
entretenimento para a populagdo douradense e da regido.

2.4. Acdes

Promogdo de diversos shows com artistas de reconhecimento nacional, estaduais e locais, comidas
tipicas, apresentagdes culturais, atraindo além do publico douradense os habitantes de municipios
vizinhos e até do Paraguai, pais irmao cuja divisa fica a apenas 120 km de Dourados, o que causa um
aumento na taxa de ocupacao hoteleira no municipio.

2.5. Metas
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2.6. Indicadores)

Com o fortalecimento Cultural/Turistico e de Eventos, acreditamos acontecer uma grande
valoriza¢do da cultura e tradigdes da regido, bem como os pratos tipicos ¢ produtos artesanais. Além
disso, artistas e produtores culturais poderdo difundir sua arte, levando-a a aproximadamente 30 mil

pessoas nos quatro dias da realizagao da festa.

Com a expansdo da atividade de psicultura, ha potencial de geragdo de novos postos de trabalho,
inclusive favorecendo o crescimento do setor de gastronomia e ampliando a oferta de uma fonte

alimentar adicional a populagao.

De modo geral, ao oferecer atividades culturais e de lazer ao longo dos quatro dias da 1* Festa da
Péascoa de Dourados, a SEMC considera que ha grande potencial de ampliar o interesse da populagao em
diversos aspectos da cultura de Dourados. Além disso, trata-se de uma acdo indutora de popularizacdo
da cultura, que permitird que os participantes inclusive despertem habilidades para musica ou outras
formas de expressdo artistica.

Para 2025, a previsao do numero de participantes para a 1* Festa da Pascoa de Dourados ¢ de um

plblico aproximadamente de 30 mil pessoas.

2.7. Prazos
Execucao de 17 a 20 de Abril de 2025.

2.8. Valor
R$ 163.500,00 (cento e sessenta e trés mile quinhentos reais)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacao Proponente (Demonstracdo da
capacidade técnico-operacional por meio de descricao minuciosa das experiéncias prévias na
realizacao de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, informando, ainda, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios,resultados alcangados,dentre outras informacdes que julgar relevantes.)

3. Informag6es complementares sobre a proposta (Informagdes que o proponente julgar
serem necessarias para a melhor compreensao da proposta ndo mencionadas anteriormente)
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO

Este Anexo compreende a discriminagdo dos Dados Cadastrais da OSC e seu representante
legal (devem estar respaldados nos documentos apresentados pela OSC) e a Descri¢gdo do
Projeto/Atividade, que deve abranger a descricao da realidade que sera objeto da parceria, as
metas a serem atingidas, a forma de execucdo e os parametros a se serem utilizados para
afericdo do cumprimento das metas.

Modalidade: ( ) TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO | DO PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
ENDEREGO

MUNICIPIO ESTADO CEP DDD/TELEFONE
BANCO AGENCIA CICORRENTE
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL CPF

RG/ORGAO EXPEDITOR CARGO

ENDEREGO CEP DDD/TELEFONE

2- OUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ

ENDERECO DDD/TELEFONE

NOME DO RESPONSAVEL PELO PROJETO CPF

RG/ORGAO EXPEDITOR CARGO
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3 - DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE
Atencao: Projeto refere-se ao conjunto de operagdes que sejam limitadas no tempo e,
Atividade ao conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente.

Area de Atendimento: indicar a area a ser | Orgao/Entidade Financiador:
atendida, de acordo com a especificidade de cada

oérgéo/entidade Secretaria Municipal de Cultura
PERIODO DE EXECUGCAO
Titulo do Projeto/Atividade: . s
INICIO TERMINO

1“FESTA DA PASCOA DE DOURADOS 717/04/2025 20/04/2025

Objeto da Parceria: Concessao de apoio para a execu¢do de projeto voltado a realiza¢do do
19FESTA DA PASCOA DE DOURADOS 2025 - de 17 a 20 de Abril de 2025.

Descricao da Realidade:

A realiza¢édo da 1° FESTA DA PASCOA DE DOURADOS é relevante tendo em vista que a pesca
é uma atividade frequentemente praticada pela populacdo do municipio, como forma de lazer
para alguns, esportiva para outros, e até mesmo meio para gervag¢do de renda em alguns casos.
Seja qual for sua motivagdo, trata-se de uma pratica com importante potencial economico para
o desenvolvimento da regido.

Além da pesca, a 1° FESTA DA PASCOA DE DOURADOS precisa ser compreendida como um
meio para que o publico douradense possa ser assistido com agoes culturais e outras atividades
fomentadoras do desenvolvimento econoémico, social e ambiental. Oportunizar apresentagoes
musicais e de dan¢a ao publico é uma forma de democratizar o acesso da popula¢do a cultura,
direito fundamental garantido pela Constituicdo Federal. Ao mesmo passo, a partir da sua
realizagdo, o atrativo para pratica de pesca livre reflete uma medida que se converte em agdo
efetiva para promover seguran¢a alimentar.

A agdo estimula o reavivamento da cultura local, que tem no consumo de peixe um aspecto
vinculado a religido de tradi¢dao cristd. Apesar dessa vinculag¢do, o costume ¢é amplamente
difundido entre a populag¢do, independente do credo.

Tendo por base o cendrio exposto, a promoc¢do da 1° FESTA DA PASCOA DE DOURADOS tem
sua justificativa ancorada em trés grandes eixos: Inclusdo Social, Fomento a Cultura e
Promocgdo de Segurangca Alimentar. Vale ressaltar que o municipio de Dourados é o segundo
maior do Estado de Mato Grosso do Sul com 243.368 mil habitantes (estimativa IBGE/2023). O
mesmo é um polo de servigos que atende a regido sul do Estado, e apresenta como principais
segmentos o Turismo de Negocios e Eventos e uma rica herang¢a cultural evidenciada pela
historia da cidade colonizada por varios povos.

Forma de Execucao das Acgoes:
Todas as atividades estdo detalhadas no Cronograma de Execug¢do deste Plano de Trabalho.

Descrig.éo das Metas Quantificadas: Descrevere quantificar o objetivo a ser alcangado com a parceria (os
dados podem ser numéricos, razao, proporgao ou taxa).
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Definicao dos Indicadores:

AUTENTICACAO

Dourados/MS Data:
Assinatura do Representante Legal
da Organizacao da Sociedade Civil
APROVACAO
Dourados/MS Data:

Assinatura do Representante Legal
da Organizacao da Sociedade Civil

Modalidade: (

YTermo de Colaboragao

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Este Anexo compreende a discriminacdo do Cronograma de Execucao Fisica, que descreve a
implementacao do Projeto/Atividade em metas,etapas/fases e prazo se, do Cronograma de
Aplicacdao Financeira, destinado a demonstrar, em unidades monetarias(R$), os valores das
parcelas de responsabilidade do 6rgao/entidade e da OSC(quando for o caso), para cada

uma das metas previstas.

1.CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO (META, ETAPA, FASE)

META
Desdobramento do
objeto em
realizacoes fisicas
(conjunto de
elementos que
compdem o objeto)

Etapal/Fase
Cada uma das
acdbes em que se
divide a meta

Descricao da
Meta, Etapa
ou Fase

Indicador Fisico
Parametro para aferir o cumprimento da

meta

Indicar o periodo
previsto (més/ano)
para execucao de

Duracao

cada meta.

UNIDADE

QUANTIDADE

INICIO TERMINO

Indicar o numero de
ordem da meta a
ser executada no
periodo.

Indicar a
numeragao
sequencial da
etapal/fase

Descrever de
maneira resumida
a acao do
Projeto/
Atividade,
detalhando a
etapa/fase a ser
atendida.

Registrar a
medida que
melhor
caracterize a
acao do objeto a
ser executado
(metro, kilo,
pessoas ou outra
unidade de
medida)

Informar a
quantidade
prevista para cada
unidade de medida

1. CRONOGRAMA DE APLICACAO FINANCEIRA

ORGANIZACAO DA

responsabilidade da administracao
publica para cada uma das metas

META ESPECIFICACAO ORGAO/ENTIDADA SOCIEDADE CIVIL
Demonstrar, em unidade monetaria Demonstrar, em unidade monetaria
(R9$), os valores de (R$), os valores de

responsabilidade da OSC (quando
for caso), para cada uma das metas

previstas. h
preivstas.

TOTAL GERAL R$

Autenticacao
Data:

Dourados, MS

Assinatura do Representante Legal
da Organizacado da Sociedade Civil
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICAGAO

Este Anexo compreende o Quadro Detalhado do Cronograma de Aplicagdo dos Recursos,
que deve conter o desdobramento da dotagao(verba) nos elementos de despesa (identifica os
objetos de gasto, tais como: pessoal, material,servigos,obras e outros) previstos para
execucado da parceria. Tais gastos devem, entretanto, ser desdobrados conforme os
elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica, como por exemplo:

Este Anexo compreende a discriminagdo do Cronograma de Execugao Fisica, que descreve a
implementacdo do Projeto/Atividade em metas,etapas/fases e prazo se, do Cronograma de
Aplicacdo Financeira, destinado a demonstrar, e munidades monetarias(R$),os valores das
parcelas de responsabilidade do 6rgao/entidade e da OSC(quando for o caso), para cada
uma das metas previstas.

Modalidade: ( ) TERMO DE COLABORAGCAO

1. PESSOAL E ENCARGOS
UNIDADE RECURSO
. CUSTO | CUSTO
ETAPA/FASE | ESPECIFICACOES | QDADE MEDIDA | UNITARIO | TOTAL | CONSEDENTE | PROPONENTE
META
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00
2. MATERIAL PERMANENTE
UNIDADE RECURSO
. CUSTO | cusTO
ETAPAFASE | ESPECIFICACOES | QDADE | DE_ | UNITARIO | TOTAL | CONSEDENTE | PROPONENTE
META
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
UNIDADE RECURSO
. CUSTO | cusTO
ETAPA/FASE | ESPECIFICAGOES | QDADE MEDIDA | UNITARIO | TOTAL | CONSEDENTE | PROPONENTE
META
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00
4. SERVICO DE TERCEIROS
UNIDADE RECURSO
. CUSTO | cusTO
ETAPA/FASE | ESPECIFICAGOES | QDADE MEDIDA | UNITARIO | TOTAL | CONSEDENTE | PROPONENTE
META
SUBTOTAL 0,00 0,00 0,00
| TOTAL [ 0,00 | 0,00 | 0,00 |

METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A metodologia de pontuagao dos critérios atendera aos seguintes parametros:
® Grau de pleno atendimento do critério (2,0)
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® Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5)
® Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0)
® Nao atendimento do critério (0,0)

A atribuicdo de nota zero em qualquer item implica desclassificagcao da proposta.

As propostas apresentadas, conforme indicacdo de método acima, serdo pontuadas a partir
do quadro esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Critério de selegao e Item de analise da proposta Pontuagao maxima do Peso atribuido a pontuagao
julgamento para avaliagao do critério critério

A - Alinhamento da proposta | PARTE | - PLANEJAMENTO | 2,0 3
aos objetivo da politica ou | TECNICO
programa publico em que se
insere a parceria
B - Qualidade técnica da | PARTE | - PLANEJAMENTO | 2,0 1
proposigéo TECNICO
C - Adequacgéo da proposta ao | PARTE Il - PLANEJAMENTO | 2,0 3
valor previsto no edital e | FINANCEIRO
qualidade do planejamento
financeiro
D -Adequacao do cronograma | PARTE Il - CRONOGRAMA | 2,0 1
de trabalho ao previsto no | DE TRABALHO
edital
E - Qualidade da equipe | PARTE | - PLANEJAMENTO | 2,0 1
especializada envolvida na | TECNICO
proposta

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 18,0

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

) A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio idéneo, inclusive por contato direto com entidades e
responsaveis indicados.

II) A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Selegdo sera
calculada por média aritmética.

[ll) Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuagdo obtida no critério
identificado pelas letras A, C, B, D e E, respectivamente. Caso esses critérios ndao sejam
eficazes, a questao sera decidida por sorteio.

IV) Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagao inferior a 9,0 pontos.

V) Serao desclassificadas as propostas que obtiverem nota zero em qualquer um dos critérios
do quadro acima.

VI) A falsidade de informacbes nas propostas devera acarretar desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicagao de sang¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO — CRONOGRAMA DE RECEITA E DESPESA

Este Anexo compreende o Cronograma de Receita e o Cronograma de Despesa, destinados
a indicar os valores (R$) e a periodicidade (mensal, bimestral, trimestral,etc.) dos
desembolsos a serem realizados pelo 6rgao ou entidade da Administragdo Publica e pela
OSC (quando for o caso). O modelo deve ser adaptado de acordo com a necessidade
prevista para execucao da parceria.

Atencdo: a previsdao de despesas e receitas deve manter compatibilidade com os precos
praticados no mercado (precos praticados em outras parcerias, cotagcoes, tabelas de precos
de associagbes profissionais, publicacbes especializadas, etc.) - art. 25, §1°do Decreto
2.710/16.
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1. CRONOGRAMA DE RECEITA

ORGAO/ENTIDADE

META ETAPAFASE | 1°TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE TOJQ}'ADA
1 1
0RGAN|ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TOTAL DA
META ETAPAFASE | 1°TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE s
2. CRONOGRAMA DE DESPESAS
ORGAO/ENTIDADE
META ETAPAFASE | 1°TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE TOJQTLADA
0RGAN|ZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
0 . . , TOTAL DA
META ETAPAFASE | 1°TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE g
TOTAL POR TRIMESTRE

Podera ocorrer casos em que o desembolso néo seja trimestral. Nesse caso o quadro devera
ser preenchido de acordo com a necessidade prevista para execugao.

Autenticacao

Dourados, MS

Data:

Assinatura do Representante Legal
da Organizagao da Sociedade Civil
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EDITAIS

MODELO VI - DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO
(art. 39 da Lei n° 13.019/2014 e art.26, X do Decreto Municipal n°2.710/16)

Declaro, para fins de habilitacdo, que a e seus
dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e, portanto:

|- é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional);

ll- ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll- n&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica estadual ou, seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV— nado teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos ou, foram
sanadas as irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados ou, foi reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo ou, a apreciacdao das
contas encontra-se pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V- ndo ha punicdo vigente de suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragao ou, de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragéo publica;

VI-ndo ha punicdo vigente de suspensao de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdo ou entidade da administragao
publica do Estado de Mato Grosso do Sul;

VIl- ndo ha puni¢ao vigente de declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos ou entidades de qualquer esfera de
governo;

VIll- n&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federag&o,em decisao irrecorrivel,nos ultimos 8(oito)anos;
IX—nao tem,entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo,em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8(oito)anos;

b) b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c)c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto duraremos prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Dourados/MS, de de 2025.

Nome
Representante Legal
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EDITAIS

MODELO VIl - DECLARAGAO - (Inciso do art. 27, do Decreto n° 2.710/16)

Eu, , portador (a) da carteira de identidade n.° expedida
pela , inscrito (a) no CPF sob o n.° , Na qualidade de representante
legal da , sediada a Rua , n° , Bairro

, Dourados/MS, inscrita no CNPJ sob o n.° , declaro que nenhum

dos seus dirigentes é Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente de Orgdo ou
Entidade da Administragao Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, ou respectivo cénjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. A presente declaracao é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e
qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua
falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Dourados/MS de de 2025.

Nome
Representante Legal

MODELO Vil - DECLARAGAO (Inciso Il do art. 27, do Decreto n° 2.710/16)

Eu, , portador (a) da carteira de identidade

n.° expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n.°
, ha qualidade de representante legal da ,

sediada a Rua , n° , Bairro , Dourados/MS, inscrita no
CNPJ sob o n.° , declaro que ndo contratara, para prestacido de

servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias. Apresente declaracao € feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante
toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de
sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

[Cidade/Sede da Organizagéao da Sociedade Civil], de de 2025.
Dourados/MS de de 2025.
Nome

Representante Legal
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DEMAIS ATOS / TERMO DE ENCERRAMENTO - SEMAS

REPUBLICACAO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO N° 349/2024/DL/PMD

PROCESSO DE LICITACAO: 186/2023
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 042/2023

OBJETO: Prestagao de servigo de transporte rodoviario intermunicipal e interestadual de pessoas, sob o regime de fretamento, incluso o fornecimento
de motorista, objetivando atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Investimentos Sociais
CONTRATADA: INDA TRANSPORTE E TURISMO LTDA.

TERMOS

Por este instrumento, a Contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do Contrato em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevo-
gavel quitagdo de todas as obrigacdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato, com eficacia liberatoria de todas as obrigagdes do Contratado, exceto
as garantias legais (art. 73, § 2°, da Lei n® 8.666/93).

Assim sendo, consignamos que a execugdo encontra-se encerrada, sendo o montante executado o valor de R$ 55.324,50 (cinquenta e cinco mil, trezen-
tos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos).

Dourados-MS, 18 de fevereiro de 2025.

Shirley Flores Zarpelon
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FUNDACOES / PORTARIAS - FUNSAUD

PORTARIA N° 046/2025/FUNSAUD de 20 de fevereiro de 2025

Considerando a Portaria n° 010 de 11 de janeiro de 2024 que constitui comissao especial de concurso publico, subordinada a Direcdo Executiva, com a
finalidade de coordenar, fiscalizar, julgar os casos omissos ou duvidosos, planejar e controlar as atividades pertinentes a realizagdo de concurso publico,
para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da FUNSAUD;

Considerando a Portaria n® 013 de 22 de janeiro de 2024 que nomeia em Substituigdo membro para compor Comissao Especial de Concurso Publico,
juntamente com os membros designados através da Portaria n. 10 de 11 de janeiro de 2024;

Considerando a Portaria n® 142 de 17 de julho de 2024 que nomeia em Substitui¢do membro para compor Comissao Especial de Concurso Publico, jun-
tamente com os membros designados através da Portaria n. 13 de 22 de janeiro de 2024;

A DIRETORA PRESIDENTE da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados-FUNSAUD, nomeada pelo DECRETO “P” N° 016 de 07 de Janeiro de
2025, no uso de suas atribuigdes e em cumprimento a Lei Complementar n° 245 de 03 de abril de 2014 e ao disposto no art. 12 do Decreto n° 1.072 de 14
de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para desempenhar as atribuicdes de membros da Comissao Especial de Concurso Publico, os seguintes servidores:

I. Patricia Yoko Alves Kikuchi

II. Ivonete Teixeira Bonfim Faquiano
III. Paula Bravo Branquinho Maragno
IV. Keyt Ferreira Cardoso

V. Rahiza Pereira Magrine

Paragrafo tnico: A presidéncia da comissdo sera exercida pela funcionaria Patricia Yoko Alves Kikuchi e tera como vice-presidente a servidora Ivonete
Teixeira Bonfim Faquiano.

Art. 2° TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 019/2025/FUNSAUD de 27 de Janeiro de 2025 que nomeia membros para compor a Comissao Especial de
Concurso Publico:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos retroagidos a 27 de Janeiro de 2025.
Dourados, 20 de fevereiro de 2025.

Maria Izabel Aguiar
Diretora Presidente - FUNSAUD




