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DECRETO

DECRETO ORGCAMENTARIO N° 47/2025, de 25 de Fevereiro de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
DOURADOS e autorizacao contida na Lei Municipal n°® 56315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 85.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacao(des) orgamentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001.8.243.148.2137-3.1.90.04.00.00.00.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

1.500.0000

Recursos nao Vinculados de Impostos

14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
14.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

14.001.15.452.111.2018-3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1.500.0000

Recursos nao Vinculados de Impostos

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
15.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

15.001.4.122.121.2064-3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1.500.0000

Recursos nao Vinculados de Impostos

R$50.000,00
50.000,00

R$30.000,00
30.000,00

R$5.000,00
5.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragéo Orcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial da(s)
seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

06.001.4.123.107.2022-3.1.90.11.00.00.00.00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

06.001.4.123.107.2022-3.1.90.11.00.00.00.00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

1.

06.001.4.123.107.2022-3.1.90.11.00.00.00.00
500.0000

R$50.000,00

- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$30.000,00

- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$5.000,00

- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Recursos nao Vinculados de Impostos

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de Fevereiro de 2025.

Marcal Gongalves Leite Filho

Prefeito Municipal

5.000,00

Prefeito Margal Gongalves Leite Filho 2222-1481
Vice-Prefeita Gianni Dias Aguillar Nogueira 2222-1482
Chefe de Gabinete Juarez de Oliveira 2222-1483
Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica Jodo Alcantara Filho 2222-1473
Pr ia Geral do Alessandro Lemes Fagundes 2222-1509
Assessoria de Comunicagao e Cerimonial Marcos Aparecido Santos da Silva 2222-1383
Secretaria Municipal de Fazenda Suelen Nunes Venancio 2222-1900
Secretaria Municipal de Administragdo Tays Pereira Litran Diniz 2222-1233
S ia de PI. Fabio Luis da Silva 2222-2252
Secretaria Municipal de Cultura Gisella Silva Melo 2222-1550
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Bruno Cezar Alvaro Pontim 2222-1491
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Shirley Flores Zarpelon 2222-1811
Secretaria Municipal de Obras Piblicas Jorge Luis de Licia 2222-1865
Secretaria de D« i émicoe | ca Antonio Freire 2222-1570

ia | de Ed a Nilson Francisco da Silva 2222-1799
Secretaria Municipal de Saude Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo 2222-2100
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Luis Roberto Martins de Araujo 2222-2201
Fundacéo de Esportes de Dourados Salim Raidan Neto 2222-1391
Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados Juscelino Rodrigues Cabral 2222-1330
Agéncia Municipal de Habitagao e Interesse Social Eder Felipe Souza Lima 2222-1300
C ia Geral Do Luiz Constancio Pena Moraes 2222-1512
Guarda Municipal Jamil da Costa Matos 2222-1402
Fundacgao Municipal de Saude e Administragao H lar de D: d
Fundagéo de Servigos de Saude de Dourados Maria Izabel de Aguiar

do Meio A de D Fabio Luis Da Silva (Interino) 2222-1460

de Previdéncia Social dos Serv. do de Dourados - Previd Theodoro Huber Silva 3427-4040
Ci ia de Protecao e Defesa Civil Johnes Aniceto 2222-1400

Prefeitura Municipal de Dourados
Mato Grosso do Sul

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL

Rua Coronel Ponciano, 1.700
Parque dos Jequitibas - CEP.: 79.839-900

Fone: (67) 2222 - 1381

E-mail: diariosegov@dourados.ms.gov.br

Visite o Didrio Oficial na Internet:

http://www.dourados.ms.gov.br
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PORTARIAS

Portaria de Beneficio n°. 023/2025/PREVID
“Concede Aposentadoria Compulséria ao servidor JOAO FRANCISCO DO NASCIMENTO e di outras providéncias”.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo artigo 35 § 12 da Lei Municipal N° 108/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Compulsoria ao servidor JOAO FRANCISCO DO NASCIMENTO, matricula 83741-1, ocupante do cargo efetivo de
Vigilante Patrimonial Municipal, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados - MS, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
com fundamento no artigo 40, § 1°, II, da Constituicdo Federal, com redagdo conferida pela Emenda Constitucional n®. 88/2015, anterior a Emenda Cons-
titucional n°. 103/2019, c/c os artigos 48 e 69 da Lei Complementar Municipal 108/2006.

Paragrafo unico — O presente beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo, conforme artigo 201, § 2° da Constitui¢do Federal e artigo 1°, § 5° da
Lein® 10.887/2004, sendo reajustado anualmente em conformidade com o artigo 40, § 8° da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda Constitucional
n°. 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de 15 de fevereiro de 2025, data em que implementou a
idade de 75 (setenta e cinco) anos.

Dourados/MS, 24 de fevereiro de 2025.

THEODORO HUBER SILVA GLEICIR MENDES CARVALHO
Diretor Presidente Diretora de Beneficios

PORTARIA N° 027/2025/ADM/PREVID

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados- PreviD, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 35,
§ 12 da Lei Municipal n°. 108, de 27/12/2006 e alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ADRIANA CAVALCANTE DE OLIVEIRA, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal, cedida ao PreviD, matricula n.°
502133-1, ocupante do cargo de Assistente de Apoio Educacional, 36 (trinta e seis) dias de Licenga para Tratamento de Satide, nos termos do artigo 134, da
Lei Complementar n.° 107 de 27 de dezembro de 2006 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e artigo 9°, §3° da Emenda Constitucional n.° 103/2019,
no periodo de 08/01/2025 a 12/02/2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 08 de janeiro de 2025.

Dourados-MS, 21 de fevereiro de 2025.

THEODORO HUBER SILVA
Diretor Presidente

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 072/2025/CVP/SEMED

“Divulga a pontuacdo obtida no Boletim de Avaliacdo Semestral do Estdgio Probatorio da Profissional do Magistério Publico Municipal, referente
aos anos de 2019 a 2025 e da outras providéncias.”

Nilson Francisco da Silva, Secretario Municipal de Educacdo de Dourados, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que dispde no Artigo 16
da Lei Complementar n® 118, de 31 de dezembro de 2007 e complementando-a, com o Artigo 46 da Lei Complementar n® 107, de 27 de dezembro de 2006,
regulamentada conforme a RESOLUCAO N°088/2018/CVP/SEMED, publicado no Diario Oficial n® 4.748 em 18 de Outubro de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° Divulgar as pontuacdes da Profissional do Magistério Publico Municipal FERNANDA DE SOUZA FIGUEIREDO em Estagio Probatorio, apos

retornar da cedéncia, referente aos periodos de Janeiro de 2024 a Janeiro de 2025 (1° e 2° Periodo), conforme Anexo 01;

Art. 2° Divulgar as pontuagdes da Profissional do Magistério Publico Municipal ANA CLAUDIA VERLINDO em Estagio Probatorio, referente aos
periodos de Abril de 2019 a Janeiro de 2025 ( 1°, 2°, 3°, e 4° Periodo), conforme o Anexo 02;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dourados, 24 de Fevereiro de 2025.
Silvia Hiroko Sonoda Matsubara
Presidente da CVP

Nilson Francisco da Silva
Secretario Municipal de Educacio

ANEXO 01: Resolucion2072/2025/CVP/SEMED - Pontuacdes do Estagio Probatdério referente aos periodos de

Janeiro de 2024 - a a Janeiro de 2025 (12 e 22 Periodo)
PERIODOS

1e 22 3¢ 40 50 62

MATRICULA NOME DO(A) SERVIDOR(A) ADMISSAO FUNCAO TOTAL
DEZ 21 A | JUNHO 22 | DEZ 22 A [JUNHO 23| DEZ 23 A [JUNHO 24

JUNHO 22 | ADEZ. 22 | JUNHO 23 | ADEZ 23 | JUNHO 24 | A DEZ 24

FERNANDA DE SOUZA
114763702-5 FIGUEIREDO 17/12/2021 ED. FISICA CED. CED. CED. CED. XX XX XX

12 Z2) 32 42 52 62
JAN. 24 A | JULHO 24 | JAN. 25 A |JULHO 25| JAN. 26 A |JULHO 26
JULHO 24 | A JAN 25 | JULHO 25 | A JAN 26| JULHO 26 |A JAN 27

RETORNOU DA CEDENCIA EM: 01/01/2024 | ED. FISICA
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RESOLUCOES

ANEXO 02: Resolu¢do n® 072/2025/CVP/SEMED - Pontuac¢oes do Estagio Probatorio referente aos periodos de
Abril de 2019 a Janeiro de 2025 ( 12, 22, 32, e 42 Periodo)
PERIODOS

MATRICULA | NOME DO(A) SERVIDOR(A) | ADMISSAO | FUNCAO 12 22 32 ae 52 62 TOTAL

ABRIL19 A| OUT.19 A |ABRIL20 A| OUT. 20A |ABRIL21 A| OUT.21 A
OUT. 19 ABRIL 20 OUT. 20 | ABRIL21 | OUT.21 | ABRIL22

PROF.
502016-2 ANA CLAUDIA VERLINDO 10/04/2019 COORD 265 261 CED. CED. CED. CED. 526
1¢° 2¢ 3¢ 42 52 62
JAN. 24 A | JULHO 24 | JAN. 25 A | JULHO 26
JULHO 24 | AJAN 25 | JULHO 26 | A JAN 27
N PROF.
RETORNOU DA CEDENCIA EM: 01/01/2024 COORD. 1.064

RESOLUCAO N° 025/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 060/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 060/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n° 076/2024, celebrado entre o0 Municipio de Dourados ¢ a Empresa AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuacgdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestdo do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacéo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n® 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N°026/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 061/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Saude, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n° 061/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n® 076/2024, celebrado entre o Municipio de Dourados ¢ a Empresa ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacao
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUCOES

RESOLUC;\O N° 027/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 063/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 063/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n® 076/2024, celebrado entre o0 Municipio de Dourados ¢ a Empresa MULTIHOSP COMERCIAL DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n° 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satde, através do Decreto n°® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolugao entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 028/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n°® 041/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n® 041/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n°® 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados ¢ a Empresa ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuacgao do fiscal titular.

Art. 3° A Gesto do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n® 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as duvidas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 029/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 043/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 043/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitacao n°® 200/2023, celebrado entre o0 Municipio de Dourados e a Empresa CM HOSPITALAR LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto serd feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satde, através do Decreto n°® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.

Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUCOES

RESOLUC;\O N° 030/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 045/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Libério Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n® 045/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n® 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados e a Empresa CRISTALIA — PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto serd feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satde, através do Decreto n° 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execucdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 031/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 046/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 046/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitacdo n° 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados e a Empresa DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPOR-
TADORA LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuacgdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestdo do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as duvidas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia 8 CONTRATADA, para fiel
execug¢do contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N°032/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n® 047/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Libério Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n® 047/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagao n°® 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados e a Empresa ELLO DISTRIBUICAO LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestdo do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacéo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n® 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execu¢do contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.

Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUC;\O N° 033/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 048/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 048/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagao n°® 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados ¢ a Empresa ASCLE BRASIL LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolugao entra em vigor a partir da data da sua publicagio.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 034/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025,
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 049/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 049/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagao n® 200/2023, celebrado entre o0 Municipio de Dourados ¢ a Empresa HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacéo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n°® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as duvidas que surgirem no curso da sua execucao e de tudo dara ciéncia 8 CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 035/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 050/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Saude, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 050/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n° 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados e a Empresa MAEVE PRODUTOS HOSPITALARES

LTDA.
Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagio do fiscal titular.

Art. 3° A Gestdo do Contrato e seu objeto serd feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n°® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as duvidas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.

Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.
Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUC;\O N° 036/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 053/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n® 053/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n° 200/2023, celebrado entre o Municipio de Dourados e a Empresa PRATI DONADUZZI E CIA LTDA.

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as diividas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolugao entra em vigor a partir da data da sua publicagio.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 037/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025,
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 054/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Satde, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 054/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n° 200/2023, celebrado entre o0 Municipio de Dourados ¢ a Empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuagdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestao do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacéo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n°® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as duvidas que surgirem no curso da sua execucao e de tudo dara ciéncia 8 CONTRATADA, para fiel
execugdo contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude

RESOLUC;\O N° 038/2025/DGA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n° 055/2025/DL/PMD.
O Secretario Municipal de Saude, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Il e IV, do artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor (a) Dayane Mattos Liborio Guerner - Matricula n® 114777757-1, para atuar como Fiscal do Contrato n® 055/2025/DL/
PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n° 200/2023, celebrado entre o0 Municipio de Dourados ¢ a Empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLA-
RENSE LTDA

Art. 2° Fica designado o servidor (a) Karimi Sater Gebard - Matricula n°114774702-1, para atuar como Fiscal Suplente, a qual atuara nas auséncias/
indisponibilidade da atuacdo do fiscal titular.

Art. 3° A Gestdo do Contrato e seu objeto sera feita por meio do servidor (a) Carolina Queiroz da Silva - Matricula n® 114773553 - 1, e fica designado o
servidor (a) Ingrid Farias Leite Bispo - Matricula n® 7368967-6, para atuar como Gestor Suplente a qual atuara nas auséncias/indisponibilidade da atuacdo
do gestor titular, designado pela Secretaria Municipal de Satide, através do Decreto n°® 3.217, de 29 de Agosto de 2024, publicado no D.O.M. n° 6.208, do
dia 04 de Setembro de 2024, a qual competira dirigir as duvidas que surgirem no curso da sua execucdo e de tudo dara ciéncia 8 CONTRATADA, para fiel
execug¢do contratual durante toda a sua vigéncia e/ou prazo de garantia.

Art. 4° Esta resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Dourados — MS, 20 de Fevereiro de 2025.
Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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Resolucio n°. Con/01/0174/2025/SEMAD

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos I e 1V, do
artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CONCEDER a (0) Servidora (o) Publico Municipal, ROSANGELA OLIVEIRA, matricula 114760719-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio Educa-
cional (SEMED), 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo 2024/2024, no periodo de 02/01/2025 a 31/01/2025, conforme Ci
n°® 006/2025/SEMED, protocolo em SEMAD/RH em 08/01/2025, nos termos do artigo 126, da Lei Complementar n® 107/06 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal).

Registre-se;

Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ
Secretario Municipal de Administracao

Resolucido n® Ret/01/182/2025/SEMAD

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do
artigo 75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

RETIFICAR parte do anexo da Resolug@o n° Fe 12/1900/2024/SEMAD, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 6.281 Extraordinario, folhas 49 do
dia 23/12/2024, conforme CI N° 0375/2024/SEMED.

ONDE CONSTA:
Matricula Servidor Aquisicao Periodo de Gozo
114764971-2 ROSANA AEDO MORALES 2023 —2023 02/01/2025 —31/01/2025
PASSE A CONSTAR:
Resolugao n°® Fe 12/1800/2024/SEMAD, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 6.035, folhas 61 do dia 23/12/2023 .
Matricula Servidor Aquisicdo Periodo de Gozo
114764971-2 ROSANA AEDO MORALES 2023 —2023 02/01/2024 —31/01/2024
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragao, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

TAYS PEREIRA LITRANDINIZ
Secretario Municipal de Administracio

Resoluc¢ido n. Cd/02/237/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Publica Municipal SIRLENE DOS ANJOS MARTINS LIDUINO, matricula funcional n® 64011-1 ocupante do cargo de provimen-
to efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Vicentina - MS, em contrapartida com a servidora GLEICE
MARTINS GIMENEZ, matricula 7616, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, pelo periodo de 06.02.2025 a 31.12.2025, em conformidade com o Oficio n°
152/2025/DRH/SEMAD e Processo Administrativo n® 286/2025/DRH/SEMAD (Termo de Convénio de Cooperagdo Mutua)

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio
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Resolucio n. Cd/02/238/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Publica Municipal MARIA APARECIDA BRAGA DE OLIVEIRA, matricula funcional n® 114771570-2, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo (SEMED), para prestar seus servi¢os profissionais junto a Prefeitura Municipal Vicentina - MS, em contrapartida com a servidora MA-
NUELLA VIEIRA SACRAMENTO, matricula 7602, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, pelo periodo de 06.02.2025 a 31.12.2025, em conformidade
com o Oficio n° 153/2025/DRH/SEMAD e Processo Administrativo n® 286/2025/DRH/SEMAD (Termo de Convénio de Cooperagao Mutua)

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracdo

Resolucio n. Cd/02/239/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Publica Municipal CRISTIANE CRISTINA DE LIMA VILACA, matricula funcional n® 114772198-2, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Educag@o Infantil, 20 horas, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Vicentina-MS, em contrapartida com a servi-
dora TALITA ANANIAS FERREIRA ROCHA, matricula 7735, Professora de Educagdo Infantil, 20 horas, pelo periodo de 06.02.2025 a 31.12.2025, em
conformidade com o Oficio n°® 154/2025/DRH/SEMAD e Processo Administrativo n® 286/2025/DRH/SEMAD (Termo de Convénio de Cooperagao Mutua)

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracdo

Resolucio n. Cd/02/240/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Ptblica Municipal LUCIANA DE CAMARGO SILVA FROIO, matricula funcional n® 114765775-5, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Educacao Infantil, 20 horas, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educag¢do (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Vicentina - MS, em contrapartida com a servidora
SONIA BEZERRA DA SILVA, matricula 8283, Professora de Educagao Infantil, 20 horas, pelo periodo de 06.02.2025 a 31.12.2025, em conformidade com
o Oficio n® 155/2025/DRH/SEMAD e Processo Administrativo n® 286/2025/DRH/SEMAD (Termo de Convénio de Cooperagao Mutua)

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administra¢io
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Resolucio n. Cd/02/307/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Publica Municipal ELISANGELA ALVES DA SILVA MACHADO, matricula funcional n® 114769403-4, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Educag@o Infantil, 20 horas, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria
Municipal de Educag¢do (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Maracaju-MS, em contrapartida com a servi-
dora ADRIANA DOS SANTOS DA SILVA, matricula 51264-01, Professora de Educac@o Infantil, 20 horas, com 6nus para as origens pelo periodo de
10.02.2025 a 31.12.2025, em conformidade com o Oficio n° 208/2025/DRH/SEMAD e Processo Administrativo n® 285/2025/DRH/SEMAD (Termo de
Convénio de Cooperagao Mutua)

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracao

Resoluc¢ido n. Cd/02/308/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER a Servidora Publica Municipal SUZANA DE AQUINO SILVA SOUZA, matricula funcional n® 151411-3, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, no Municipio de Dourados, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Maracaju-MS, em contrapartida com a servidora FLAVIA NEVES
ALMEIDA, matricula 509782, Professora de Anos Iniciais, 20 horas, com dnus para as origens pelo periodo de 10.02.2025 a 31.12.2025, em conformidade
com o Oficio n° 209/2025/DRH/SEMAD e Processo Administrativo n® 285/2025/DRH/SEMAD (Termo de Convénio de Cooperagdo Mutua)

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administra¢ao

Resoluc¢io n°. Cd/02/315/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administra¢@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, a Servidora Publica Municipal, ANTONIELE APARECIDA DOS SANTOS BEZERRA, matricula funcional n® 114768476-1, cargo de Agente
de Protecdo da Aviagdo Civil, 30 horas semanais, lotada na Agéncia Municipal de Transporte ¢ Transito (AGETRAN), para exercer suas atividades junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem Onus para a origem, pelo periodo de 05.02.2025 a 31.12.2025, conforme Oficio n° 212/2025/
DRH/SEMAD

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administraggo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracdo
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Resolucao n°. Cd/02/345/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, a Servidora Publica Municipal ANITA TETSLAFF TORQUATO MELO, matricula funcional n°. 29101-1, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Artes, 20 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), para prestar
seus servigos profissionais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem 6nus para a origem, pelo periodo de 02.01.2025 a 31.12.2025,
em conformidade com o Oficio n® 074/2025/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracao

Resoluc¢io n°. Cd/02/346/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, a Servidora Publica Municipal ANITA TETSLAFF TORQUATO MELO, matricula funcional n°. 29101-3, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Artes, 20 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), para prestar
seus servigos profissionais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem 6nus para a origem, pelo periodo de 02.01.2025 a 31.12.2025,
em conformidade com o Oficio n® 074/2025/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administra¢do

Resoluc¢io n°. Cd/02/347/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, a Servidora Publica Municipal, DANIELLY DE OLIVEIRA SANTOS MOREIRA, matricula funcional n°®. 114771959-1, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Nutricionista, 30 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), para prestar seus servigos profissionais
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem 6nus para a origem, pelo periodo de 02.01.2025 a 31.12.2025, em conformidade com o
Oficio n° 074/2025/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracdo
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RESOLUCOES

Resoluc¢ao n°. Cd/02/348/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, o Servidor Publico Municipal, ELVITOM ROCHA DE MATOS, matricula funcional n°. 114761550-1, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Assistente de Apoio Educacional, 30 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), para prestar seus servi¢os profissionais

junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem 0nus para a origem, pelo periodo de 02.01.2025 a 31.12.2025, em conformidade com o
Oficio n° 074/2025/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracao

Resoluc¢io n°. Cd/02/349/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administra¢@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Orgéanica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, a Servidora Publica Municipal, JOOSSANDRA CRUZ GONCALVES MARIA, matricula funcional n°. 114760837-3, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Assistente de Apoio Educacional, 30 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), para prestar seus ser-
vigos profissionais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem 6nus para a origem, pelo periodo de 02.01.2025 a 31.12.2025, em
conformidade com o Oficio n® 074/2025/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Cd/02/350/2025/SEMAD.

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

CEDER, a Servidora Publica Municipal, MARCELA CATELA PEREIRA DA SILVA, matricula funcional n°. 114760061-2, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de Profissional do Magistério Municipal, Professora de Anos Iniciais, 20 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), para prestar seus servigos profissionais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), sem 6nus para a origem, pelo periodo de
02.01.2025 a 31.12.2025, em conformidade com o Oficio n° 074/2025/DRH/SEMAD.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias aos assentamentos funcionais.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte (20) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administra¢do
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RESOLUCOES

Resolucio n°. Laf/02/351/2025/SEMAD

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administrag@o, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e 1V, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, CAMILA MICHELAN DE ALMEIDA, matricula funcional n° 114763945/2, ocupante do cargo efe-
tivo de Médica, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude (SEMS), 02 (dois) anos, de “Licenga, para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remunera-
¢d0”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°®. 107/06 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), com base no Parecer n®. 156/2025, do Processo
Administrativo n® 475/2025, a partir do dia 01/03/2025.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracao, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2025.

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracao

Resolucdo n°. Laf/02/352/2025/SEMAD

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Pblico (a) Municipal, ADRIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA MIQUELETTI, matricula funcional n® 114760405/1, ocu-
pante do cargo efetivo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), 02 (dois) anos,
de “Licenga, para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remuneracdo”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal), com base no Parecer n°. 158/2025, do Processo Administrativo n® 483/2025, a partir do dia 06/03/2025.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administragdo, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2025.

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracdo

Resolu¢ao n°. Laf/02/353/2025/SEMAD

Tays Pereira Litran Diniz, Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da
Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, RENATA CONSUELO VIEIRA KOVACS, matricula funcional n® 74381/1, ocupante do cargo efetivo
de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), prorrogagao de mais 02 (dois) anos,
de “Licenca, para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remunera¢do”, nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal), com base no Parecer n°. 157/2025, do Processo Administrativo n® 478/2025, a partir do dia 02/04/2025.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administracao, aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2025.

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio
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RESOLUCOES

RESOLUC;\O N°. 23/2025/SEMOP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n.° 012/2024/DL/PMD

Jorge Luis De Lucia, Secretario Municipal de Obras Publicas, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Or-
ganica do Municipio de Dourados.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados, conforme previsdo do Decreto n® 93 de 03 de fevereiro de 2025 os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais
e Gestores do Contrato n°® 012/2024/DL/PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n.® 259/2023 — Inexigibilidade de Licitagdo n® 018/2023, celebrado
entre o Municipio de Dourados ¢ a Empresa EI SOLUCOES INTELIGENTES - CONSULTORIA EM GESTAO DE INFORMACOES LTDA - ME,
que versa a Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos junto ao software de gerenciamento de obras publicas ¢ de investimentos denominado
“E-Kronos”, abrangendo: preparacdo das suas funcionalidades, treinamento aos usuarios, implantagdo do sistema, manutengao, suporte, apoio técnico e
atualizag@o de versos, com a entrega da cessdo de direito de uso perpétuo, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras Publicas.

1. Fiscal do Contrato:
Ricardo Satoshi Takahashi - Matricula: 114772591-1 e/ou Herlon Moreira Cabral - Matricula: 114772138-1.

II. Gestor do Contrato:
Meiriéllen Menani Brito Holanda - Matricula: 114771118-1.

Art. 2°. A execugdo financeira e administrativa do contrato serd acompanhada pelo Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira, representado
pelos servidores Rudinei Lopes Magalhaes Silva - Matricula: 501.943-1 e Geane Benites Carvalho - Matricula: 114766031-7.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Jorge Luis de Lucia
Secretario Municipal de Obras Publicas

RESOLUCAO N°. 24/2025/SEMOP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n.° 309/2023/DL/PMD

Jorge Luis De Lucia, Secretario Municipal de Obras Publicas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Or-
ganica do Municipio de Dourados.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados, conforme previsao do Decreto n® 93 de 03 de fevereiro de 2025 os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais
¢ Gestores do Contrato n° 309/2023/DL/PMD, proveniente do Processo de Licitagao n®271/2022 - Concorréncia n® 004/2022, celebrado entre o Municipio
de Dourados e a Empresa JR OBRAS SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA., que versa a execucio da obra de reforma e ampliagao do Ginasio Municipal
de Esportes Deputado Ulysses Guimaraes, no Municipio de Dourados/MS, com recursos do Convénio n°® 32095/2022/FUNDESPORTE-MS e contrapartida
do Municipio.

1. Fiscal do Contrato:
Titular: Giselle Andrea de Souza Cazarim - Matricula: 114770182-1.
Suplente: Ricardo Satoshi Takahashl - Matricula: 114772591-1.

II. Gestor do Contrato:
Meiriéllen Menani Brito Holanda - Matricula: 114771118-1.

Art. 2°. A execugdo financeira ¢ administrativa do contrato sera acompanhada pelo Departamento de Gestdo Administrativa ¢ Financeira, representado
pelos servidores Rudinei Lopes Magalhaes Silva - Matricula: 501.943-1 e Geane Benites Carvalho - Matricula: 114766031-7.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo.

Jorge Luis de Lucia
Secretario Municipal de Obras Publicas
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RESOLUC;\O N°. 25/2025/SEMOP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n.° 191/2018/DL/PMD

Jorge Luis De Lucia, Secretario Municipal de Obras Publicas, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Or-
ganica do Municipio de Dourados.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados, conforme previsao do Decreto n° 93 de 03 de fevereiro de 2025 os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais e
Gestores do Contrato n°® 191/2018/DL/PMD, proveniente do Processo de Licitagdo n°. 100/2018 - Tomada de Pregos n°. 003/2018, celebrado entre o Muni-
cipio de Dourados e a empresa RADICE PROJETOS LTDA-EPP., que versa a contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de engenharia
civil para elaboragdo de todos os projetos complementares de execucéo de obras civis de reformas, ampliagdes e constru¢des em diversos locais da zona
urbana e distrital do municipio de Dourados/MS.

I. Fiscal do Contrato:
Titular: Meiriéllen Menani Brito Holanda - Matricula: 114771118-1.
Suplente: José Humberto da Silva - Matricula: 45741-3.

II. Gestor do Contrato:
Herlon Moreira Cabral - Matricula: 114772138-1

Art. 2°. A execugdo financeira e administrativa do contrato serd acompanhada pelo Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira, representado
pelos servidores Rudinei Lopes Magalhaes Silva - Matricula: 501.943-1 e Geane Benites Carvalho - Matricula: 114766031-7.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

Jorge Luis de Lucia
Secretario Municipal de Obras Publicas

RESOLUCAO N°. 26/2025/SEMOP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
Designa servidores para atuarem como fiscal e gestor do Contrato n.® 042/2024/DL/PMD

Jorge Luis De Lucia, Secretario Municipal de Obras Publicas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Or-
ganica do Municipio de Dourados.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados, conforme previsdo do Decreto n® 93 de 03 de fevereiro de 2025 os servidores abaixo relacionados para atuarem como Fiscais
¢ Gestores do Contrato n® 042/2024/DL/PMD, proveniente do Edital de Licitagdo Publica Nacional — LPN N° 006/2023 - Processo n° 322/2023/DL/PMD,
celebrado entre o Municipio de Dourados e a Empresa GERA-OBRAS TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES LTDA, que versa a execugio das das
Obras de Pavimentacio Asfaltica, Drenagem de Aguas Pluviais, Sinalizagdo Viaria, Calgamento e Acessibilidade no Parque dos Jequitibas, no Municipio
de Dourados/MS, conforme Empréstimo N° BRA-33/2022.

1. Fiscal do Contrato:
Titular: Celso Itsuo Tarumoto - Matricula: 114760214-1.
Suplente: Juan Henry Pompilio Andreus - Matricula: 114768385-1.

II. Gestor do Contrato:
Jorge Hamilton Marques Torraca - Matricula: 47311-1.

Art. 2°. A execugdo financeira ¢ administrativa do contrato sera acompanhada pelo Departamento de Gestdo Administrativa ¢ Financeira, representado
pelos servidores Rudinei Lopes Magalhaes Silva - Matricula: 501.943-1 e Geane Benites Carvalho - Matricula: 114766031-7.

Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Jorge Luis de Lucia
Secretario Municipal de Obras Publicas




DIARIO OFICIAL-ANO XXVI-N26.327 16 DOURADOS,MS/TERGCA-FEIRA,25DEFEVEREIRO DE 2025

RESOLUCOES

Resolucao n°. Rev/02/0199/2025/SEMAD

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV, do artigo
75, da Lei Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Revogar o adicional de Incentivo a Capacitagdo dos servidores publicos municipais, relacionados no anexo I (Cargo efetivo de ensino fundamental); e
os relacionados no anexo II (Cargo efetivo de ensino médio); 05% (CINCO POR CENTO), de acordo com o Artigo 58 da Lei Complementar n® 310 de 29
de marco de 2016, a partir de 01-02-2025.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as providéncias ¢ anotagdes necessarias.

Secretaria Municipal de Administraga@o, aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXOT - RESOLUCAO N° 02/0199/SEMAD/2025 - ENSINO FUNDAMENTAL
MATRICULA | R NOME_SERVIDOR SECRETARIA ESCOLARIDADE PERCENTUAL
DULCINEIA DE SOUZA FERNANDES POS-GRADUACAO EM GESTAO
89.631 I | DA SILVA SEMED | pUBLICA E RH - FAVENI 3%
ANEXO II - RESOLUCAO N° 02/0199/SEMAD/2025 - ENSINO MEDIO
MATRICULA | R NOME_SERVIDOR SECRETARIA ESCOLARIDADE PERCENTUAL
11 EDIMAR ZUNTINI PREVID UgggDUACAO EM HISTORIA - 5%

EDITAIS

EDITAL N°. 10/2025 — Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saude, por meio de seu Secretario, CONVOCA os candidatos classificados conforme ANEXO, no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Edital n° 01/2024, conforme resultado final homologado no Diario Oficial n® 6.054, para comparecerem no Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saude, situado a Rua Coronel Ponciano, n® 900, no dia 26 de fevereiro de 2025 as 08:00, para apresentagdo dos documentos
elencados no item 8.3 do referido edital.

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E APOIO 30 HORAS

Classificacao Nome CPF
21° LUCIMAR PEREIRA COSTA JOBBINS **XT56.311%*
22° NIDIA CRISTALDO **%730.901**
23° MARINA ALVES DA SILVA **%108.741%*
24° RAQUEL COSTA LIMA ***213.591%*

Dourados/MS, 21 de fevereiro de 2025.

Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo
Secretario Municipal de Saude
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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
E ATENCAO PSICOSSOCIAL

EDITAL COREMU n° 008/2025

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE PARA O INICIO DAS ATIVIDADES EM 2025.

A Comissdo do Processo Seletivo Publico para 0 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL E ATENCAO
PSICOSSOCIAL - 2025, constituida conforme RESOLUCAO/SEMS N° 11, de 28 de janeiro de 2025, torna piiblico para conhecimento dos interessados
o resultado do GABARITO PRELIMINAR OFICIAL ¢ o CADERNO DE PROVAS da prova objetlva realizada em 22 de fevereiro de 2025, referente ao
Processo de Seleg@o para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Mental e Atencdo Psicossocial, discriminado abaixo de acordo com as
condigdes e regras estabelecidas no edital.

Dourados/MS, 24 de fevereiro de 2025.

Josiane Franca Peralta Dan
MAT.:114764431-1
PRESIDENTE COREMU/SEMS
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CADERNO DE PROVAS:
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

QUESTAO 1

“... na década de 1980, experiéncias municipais iniciaram a desinstitucionaliza¢do de moradores de manicomios criando servigos de atengdo psicosso-
cial para realizar a (re)inser¢do de usuarios em seus territorios existenciais. Foram fechados hospitais psiquiatricos a medida que se expandiam servicos
diversificados de cuidado tanto longitudinal quanto intensivo para os periodos de crise. A atenc¢do aos portadores de transtornos mentais passa a ter como
objetivo o pleno exercicio de sua cidadania, e ndo somente o controle de sua sintomatologia. Isso implica em organizar servigos abertos, com a participacido
ativa dos usuarios e formando redes com outras politicas publicas (educagdo, moradia, trabalho, cultura etc).” A Lei n° 10.216 afirma os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental que organiza o cuidado através de equipamentos substitutivos ao
modelo manicomial, sendo estes:

A) Centros de cuidado em saude integral e Clinicas psiquiatricas.

B) Centros de Atencdo Psicossocial, Servigos Residenciais Terapéuticos e outros.
C) Unidades de internacdo psiquiétricas.

D) Centros de Atengdo Sociais e de Trabalho.

E) Comunidade Terapéutica.

QUESTAO 2

O conceito de Redugdo de Danos tem sido consolidado como um dos principios da Politica de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, do Ministério da
Saude (MS) instituido pelas Portarias n® 1.028 e n°® 1.059, em julho de 2005, referindo-se a:

A) As agdes que visam a redugdes de danos a satde, decorrentes do uso de substancias ou drogas que causam dependéncia iniciadas com as medicagdes
psicotropicas e o cuidado médico.

B) O trabalho com redugdo de danos inicia-se com a cessag@o do uso de substancias psicoativas.
C) A redugdo de danos ¢ uma estratégia isolada nas a¢des no cuidado em saude mental.

D) Estratégia de satide publica pautada no principio da ética do cuidado, que visa diminuir as vulnerabilidades de risco social, individual e comunitério,
decorrentes do uso, abuso e dependéncia de drogas.

E) E uma estratégia de cuidado que ndo precisa ser consensual, pois o usuario de substancias psicoativas nao responde por si.

QUESTAO 3

O Ministério da Saude (MS) publicou em 2003 a Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas, sendo este

um marco politico na atengdo psicossocial. Essa politica exp0s suas diretrizes consoantes com a Reforma Sanitaria e Reforma Psiquiatrica, Sistema Unico
de Saude (SUS):

A) A Lein®10.216, de 06 de abril de 2001.
B) A Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990.
C) A Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021.
D) A Lein®9.795, de 27 de abril de 1999.

E) Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
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QUESTAO 4

A educagdo permanente em satide mental ¢ fundamental para capacitar os profissionais da Estratégia de Satde da Familia (ESF) no cuidado de pacientes
com transtornos mentais. Historicamente, a formagao desses profissionais ¢ deficitaria nessa area, o que contribui para o estigma e a dificuldade em lidar
com o sofrimento psiquico. Além disso, o acolhimento e o apoio a adesdo ao tratamento sdo intervengdes essenciais que podem ser realizadas pela ESF,
com o suporte de profissionais matriciadores (Chiaverini, 2011). Sobre a educagdo permanente em satide mental e o cuidado de pacientes com transtornos
mentais na ateng@o primaria, assinale a alternativa incorreta:

A) A educacdo permanente em saude mental deve focar apenas nas duvidas sobre o diagndstico e tratamento medicamentoso em detrimento das atividades
de promogao e prevengao.

B) O acolhimento realizado pelos profissionais da ESF ja ¢ uma intervengdo em satide mental, mesmo para pacientes com transtornos mentais graves.
C) A educacao em satide mental deve ocorrer de forma longitudinal, utilizando métodos variados, como discussao de casos e leitura de textos.

D) Os profissionais da ESF devem ser sensibilizados para promover satide mental por meio de atividades comunitarias, como grupos de atividade fisica
¢ artesanato.

E) O profissional matriciador deve trocar conhecimentos com os profissionais da ESF, contribuindo para a desconstrucdo de preconceitos relacionados
ao adoecimento psiquico.

QUESTAO 5

A Lei n® 10.216/2001 estabelece trés tipos de internagdo psiquidtrica: voluntaria, involuntaria ¢ compulsoria. Sobre os tipos de internagdo psiquiatrica
previstos na Lei n® 10.216/2001, assinale a alternativa incorreta:

A) A internagdo voluntaria ocorre com o consentimento do paciente, que deve assinar uma declaragdo no momento da admissao

B) A internagdo involuntaria pode ser realizada sem o consentimento do paciente, mas deve ser comunicada ao Ministério Publico no prazo de 72 horas
C) A internag@o compulsoria pode ser determinada por qualquer médico, sem necessidade de intervengao judicial

D) A internagdo involuntaria pode ser encerrada por solicitagdo escrita do familiar ou responsavel legal do paciente

E) A internagdo compulsoéria ¢ determinada pela Justiga

QUESTAO 6

O conceito de medicalizagdo refere-se ao processo pelo qual problemas nao médicos passam a ser definidos e tratados como problemas médicos, frequen-
temente como doengas ou transtornos (Dalgalarrondo, 2008). Sobre o conceito de medicalizagao e suas implicagdes, assinale a alternativa correta:

A) A medicalizag@o ¢ um processo exclusivamente positivo, pois garante que todos os problemas sociais sejam tratados com intervengdes médicas ade-
quadas.

B) A psiquiatrizagdo e a psicologizagdo sdo processos idénticos a medicaliza¢do, sem nenhuma diferenga conceitual ou pratica.

C) A medicalizagdo ¢ problematica para o cuidado quando transforma questdes ndo médicas, como tristeza comum ou fracasso escolar, em diagndsticos
psiquiatricos, como depressao ou TDAH.

D) A critica a medicalizagdo ignora completamente os beneficios do acesso a diagndsticos e tratamentos para pessoas com transtornos mentais graves.
E) A medicalizacdo ¢ um fendmeno restrito a paises desenvolvidos, sem relevancia em contextos como o Brasil.

QUESTAO 7

O Acolhimento ¢ uma importante diretriz da Politica Nacional de Humanizag¢ao primordial no acesso aos servigos de satde mental. Acolher ndo é um ato
restrito ao processo do primeiro contato, mas sim uma atitude necessaria nos processos de coproducao do cuidado no cotidiano. Pensando nas unidades de
satde, quem ¢ responsavel pelo acolhimento?

A) Os profissionais de nivel superior.B) Os(as) médicos(as) e a equipe de enfermagem.C) O psiquiatra e o psicologoD) Profissionais especialistas em
satide mental.E) Toda a equipe de satde.

QUESTAO 8
O Projeto Terapéutico Singular (PTS) pode ser definido como:
A) Um instrumento que ndo deve considerar as necessidades, as expectativas, as crengas ¢ o contexto social da pessoa ou do coletivo, pois ¢ singular.

B) Esta abordagem objetiva produzir satude a partir de agdes padronizadas e protocolizadas onde o usudrio deve sujeitar-se ao tratamento proposto para
ter efeito.

C) E um projeto de vida que a equipe interprofissional constréi para o sujeito com transtorno mental.

D) Uma estratégia de cuidado que articula um conjunto de a¢des resultantes da discussdo e da construcdo coletiva de uma equipe multidisciplinar com
participagdo do usuario.
E) A familia ndo ¢ incluida no projeto pois o cuidado em satde mental nao depende dela e sim do usudrio.

QUESTAO 9

O conceito de saide mental ainda é amplamente discutido. A Organizagdo Mundial de Satude entende que:
A) Satde mental ¢ a auséncia de doenga mental.

B) Saude e doenga sdo interligados atualmente.

C) Satide mental se refere ao bem-estar no qual o individuo desenvolve suas habilidades pessoais, consegue lidar com os estresses da vida, trabalha de
forma produtiva e encontra-se apto a dar sua contribui¢do para sua comunidade.

D) E o contexto social que determina a satide mental. Se o sujeito vive em condigdes de vulnerabilidade, precisa de apoio para nio adoecer.
E) O uso das medicagdes psiquidtricas com controle traz saide mental.

QUESTAO 10

A proposta de Basaglia de colocar "a doenca entre parénteses" representa uma ruptura com o modelo tradicional da psiquiatria, que objetifica o sujeito e
prioriza a doenga como entidade isolada. Marque a alternativa incorreta sobre a ideia de "doenga entre parénteses", conforme Amarante (2007):

A) Colocar a doenga entre parénteses significa suspender o conceito de doenga mental para priorizar a experiéncia vivida pelo sujeito
B) A estratégia de Basaglia ndo nega a existéncia do sofrimento mental, mas busca compreendé-lo a partir da subjetividade do individuo
C) A proposta de Basaglia critica a psiquiatria tradicional por objetificar o sujeito e ignorar sua experiéncia global e complexa

D) Colocar a doenga entre parénteses implica a negacéo completa de qualquer forma de diagnostico ou tratamento em saude mental

E) A ideia de "doenga entre parénteses" ¢ uma atitude epistémica que busca novos contratos empiricos com a experiéncia do sujeito
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QUESTAO 11

A Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011 institui a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com neces-
sidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), que tem como objetivo principal:

A) Direcionar o fluxo de atendimento para a rede de atengdo hospitalar.

B) Cadastrar as pessoas com sofrimento mental para a area de assisténcia social.

C) Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral aos pontos de ateng@o das redes de saude.
D) Fazer cumprir a lei municipal de acesso a populag@o em situacdo de vulnerabilidade social.

E) Criar projetos para atender as pessoas com transtorno mental e garantir trabalho para todas.

QUESTAO 12

A Politica Nacional de Ateng@o Basica (PNAB) revisa as diretrizes para a organizagdo da Ateng¢do Basica no SUS. A Atengdo Basica caracteriza-se como
porta de entrada preferencial do SUS, formando um conjunto de a¢des de Satide, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e a prote¢do da
satde, a prevengao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manuten¢ao da saide com o objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte na situag@o de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de satide das coletividades. E citado na lei
algumas responsabilidades primordiais, exceto:

A) Organizar os servigos para permitir que a Aten¢ao Basica atue como a porta de entrada preferencial e ordenadora da Rede de Atengdo a Satde (RAS).
B) Acolher apenas casos de satde bioldgica, pois € seu papel na rede de saude.

C) Estimular a participa¢do popular ¢ o controle social.

D) Garantir provimento e estratégias de fixagao de profissionais de satide para a Atencdo Bésica com vistas a promover ofertas de cuidado e o vinculo.

E) Disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagdgicos que facilitem o processo de formagdo e educacdo permanente dos membros das
equipes de gestdo e de atengao.

QUESTAO 13

O conceito de humanizag@o no cuidado a satide mental estd vinculado a Reforma Psiquiatrica, que propde a inclusdo social das pessoas com sofrimento
psiquico e a elimina¢do do modelo manicomial. A Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) busca garantir um atendimento mais humanizado, respeitando
a autonomia dos pacientes ¢ promovendo sua liberdade (Brasil, 2015). Considerando os principios da Reforma Psiquiatrica e a PNH, assinale os itens abai-
xo0 que sdo verdadeiros em relagdo ao cuidado em satde mental:1. A Reforma Psiquiatrica no Brasil busca a promogao da inclusdo social das pessoas com
transtornos mentais, afastando-se do modelo manicomial.Il. A Politica Nacional de Humanizagido (PNH) visa garantir que o cuidado em satide mental seja
pautado na liberdade e no respeito a dignidade dos usuarios.IIl. A Reforma Sanitaria e a Reforma Psiquiatrica ndo tém qualquer convergéncias entre si.IV.
O cuidado humanizado em satide mental envolve praticas institucionais que priorizam o saber médico, que visa a recuperagao da satide humana.

A) 1, Il e IV sdo verdadeiros

B) I e III sdo verdadeiros

C) Il e IV sdo verdadeiros

D) I, II e III sdo verdadeiros

E) Apenas I e II sdo verdadeiros

QUESTAO 14

Na Politica Nacional de Atenc¢ao Bésica (PNAB) ¢ descrito que a Atengdo Primaria (APS) tem como um de seus atributos caracterizar-se como a porta de
entrada preferencial do SUS e s@o elencadas e definidas algumas diretrizes essenciais, dentre estas:

A) Regionalizagdo e Hierarquizagao, Territorializacdo e Populagdo adscrita
B) Acolhimento e Classificagdo de Risco

C) Redes de Atengdo em Saude

D) Normas regulamentadoras

E) Universalidade, Integralidade ¢ Equidade

QUESTAO 15

De acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 03/2017 e Portaria n°® 3.588/2017, os CAPS estao divididos em diversas modalidades, de acordo com o
parametro populacional da regido atendida. Qual modalidade abaixo ¢ inexistente na politica de saude mental:

A) Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS I)

B) Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS II)

C) Centro de Atengdo Psicossocial — alcool e outras drogas (CAPS ad)
D) Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi)

E) Centro de Atencao Psicossocial para Idosos (CAPSid)

QUESTAO 16

No desenvolvimento do cuidado integral para os usudrios ¢ fundamental a reformulagdo dos processos de trabalho, a fim de romper com uma pratica de
saude fragmentada. Para isso acontecer ¢ imprescindivel a consolidagdo da interprofissionalidade, que significa:

A) E uma prética profissional que envolve a colaboragdo e a interagdo entre profissionais de diferentes areas de formacao para atingir um objetivo em
comum.

B) E a integracdo de conhecimentos de diferentes 4reas do saber.

C) E a intervengdo de uma profissdo da area da saude.

D) Apenas um conceito da area da educagéo.

E) Um campo profissional da area da satde que exclui possibilidades de uma ac¢éo conjunta.

QUESTAO 17
Conforme descrito no Caderno 34 (Brasil, 2013): a Atengdo Basica prima pela organizagdo territorial dos servigos de Saude. A concepgao de territorio
engloba a dimensao da subjetividade e contribui para enriquecer as possibilidades de abordagens de territério no campo da Saude. “... a nogdo de territo-

rio-vivo, de Milton Santos, considera as relagdes sociais e as dinamicas de poder que configuram os territorios como lugares que tomam uma conotagao
também subjetiva” (p. 34). Todas as afirmagdes estdo corretas, exceto:
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A) A Atencao Basica prima pela organizagao territorial dos servigos de Satude
B) A concepgao de territorio engloba a dimensao da subjetividade e contribui para enriquecer as possibilidades de abordagens de territorio no campo da Satde
C) O conceito de territdrio ¢ amplo e ndo ¢ um conceito utilizado na area da satde

D) O territério ¢ um componente fundamental na organizagao dos servigos da Atengao Bésica, pois ¢ a partir deles que se estabelecem limites geograficos
e de cobertura populacional que ficam sob a responsabilidade clinica e sanitaria das equipes de Saude

E) A nogdo geografica de territorio, enquanto espago fisico com limites precisos, ndo ¢ suficiente para dar conta da sociodindmica que as pessoas € 0s
grupos estabelecem entre si

QUESTAO 18

A Atengao Psicossocial refere-se a um modo de fazer saude que rompe com alguns paradigmas predominantes antes do processo da Reforma Sanitaria e
Reforma Psiquidtrica. As afirmativas abaixo referem-se a esse novo modo de fazer saude, exceto uma delas, assinale qual:

A) Criagdo e implantagdo de novos servigos, mas implica no entendimento da pessoa em sofrimento mental como sujeito desejante e sujeito de direitos.
B) Processo de ampliagdo ¢ qualificagdo do acesso, de cidadania ¢ de mudanga de mentalidade.

C) O adoecimento mental sendo de origem psiquica ligado a fatores genéticos e organicos.

D) O sofrimento como parte da existéncia dos sujeitos, e a clinica em satide mental ¢ ampliada e interdisciplinar.

E) Pauta-se numa ética de relagdo com a alteridade e de respeito radical as singularidades, buscando, no contato com cada sujeito, a construgdo das es-
tratégias de cuidado.

QUESTAO 19

O médico Antonio Lancetti (2006) adotou a expressao “clinica peripatética” para delinear uma abordagem de cuidado que implica a itinerancia pelo ter-
ritério do paciente e permite uma compreensao holistica das questdes que envolvem a satide mental. Assinale a alternativa incorreta:

A) Trata-se da clinica praticada fora dos settings tradicionais como hospitais psiquiatricos ou consultorios com pessoas que nio se adaptam a protocolos
convencionais.

B) Uma estratégia de promogao e articulagdo do cuidado junto ao usuario
C) E a padronizagio da clinica tradicional ambulatorial que estabelece a relagdo paciente e terapeuta atuando num foco sintomatologico.

D) Atitude de busca de eficacia e ruptura em relagdo as praticas burocraticas e segmentarizadas como, por exemplo, a pratica do acolhimento que ¢ uma
maneira de escutar o sofrimento de quem precisa.

E) Possibilita o desenvolvimento das habilidades pessoais para responder aos desafios da vida, pois atua em fatores individuais, sociais, familiares, rela-
cionais e territoriais que interferem na satide mental.

QUESTAO 20

A Clinica Ampliada ¢ uma das diretrizes que a Politica Nacional de Humanizagao propde qualificar o modo de se fazer satide e se propde com algumas
afirmagoes, exceto:

A) A proposta da Clinica Ampliada busca se constituir numa ferramenta de articulagdo e inclusdo dos diferentes enfoques e disciplinas.

B) A Clinica Ampliada reconhece que, em um dado momento e situa¢do singular, pode existir uma predominancia, uma escolha, ou a emergéncia de um
enfoque ou de um tema, sem que isso signifique a negagao de outros enfoques e possibilidades de acao.

C) A Clinica Ampliada ¢ centralizada no modelo biomédico, portanto o médico tem um papel essencial no cuidado e satide, sendo o unico responsavel
pelo manejo clinico.

D) Ampliar e compartilhar a clinica é construir processos de saude nas relagdes entre servigos e a comunidade de forma conjunta, participativa, negociada.

E) A clinica ampliada surgiu com a proposta de ndo limitar os pacientes as doengas que eles possuem, mas como formulado por Gastao Wagner Campos
(1999), considerar o contexto de vida na qual a doenga esté inserida.

QUESTAO 21

Merhy (2007) cita que o trabalho em saude tem uma ac¢do marcada pela busca da produgdo de cuidados para atender as demandas de satide apresentadas,
ofertada por bens e produtos - que satisfagam as necessidades de quem busca (usuario) ou de quem oferece o cuidado (trabalhador de satde). Essa agao ¢
centrada no trabalho vivo em ato permanentemente e possuidor de tecnologias de acdo que se configuram em processos de intervengao em ato que operam
como relagdes, encontros de subjetividades e que se mantém além dos saberes tecnologicos estruturados. Essas tecnologias de satde sdo configuradas a
partir do arranjo entre dimensdes materiais e ndo materiais do fazer em satde e sdo classificadas pelo autor como:

A) Tecnologias leves, tecnologias levedura e tecnologias duras.
B) Tecnologias de apoio e de matriciamento.

C) Tecnologias burocraticas e autocraticas.

D) Ferramentas de trabalho vivo.

E) Normas, regulamentos e legislagao.

QUESTAO 22

O conceito de Matriciamento ou apoio matricial formulado por Gastdo Wagner Campos (1999) é:

A) Os encaminhamentos aos especialistas que podem definir um diagnostico.

B) O atendimento individual pelo profissional de saide mental.

C) Um novo modo de produzir saide em que duas ou mais equipes, num processo de construgdo compartilhada, criam uma proposta de intervengao
pedagogico-terapéutica.

D) Uma forma de verticalizag@o e burocratizagdo do cuidado em satide

E) A interveng@o psicossocial coletiva realizado apenas pelo profissional de saide mental.

QUESTAO 23

Amarante e Nunes (2018) citam que os primeiros movimentos relacionados a assisténcia psiquiatrica brasileira surgiram nos anos 1970 quando profissio-
nais recém-formados encontraram um cenario de descaso e violéncia. Hoje, 50 anos depois temos constituido o Movimento da Luta Antimanicomial. Que
objetivo tem esse movimento conforme citado pelos autores?

A) A criag@o de um grupo de politicos que apoiassem as agdes de satide mental
B) O despertar o pensamento critico na sociedade sobre a violéncia institucional da psiquiatria e a exclusdo das pessoas em sofrimento psiquico
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C) Mobilizacdo do governo para ampliar a construgdo de CAPS
D) Ato simbolico contra o fechamento dos hospitais psiquiatricos
E) Organizar os congressos de psiquiatria e psicologia no Brasil

QUESTAO 24

A respeito da diretriz Clinica Ampliada, que compde a Politica Nacional de Humanizagdo da atengdo e da gestdo — HumanizaSUS e que foi criada em
2004 pela gestdo federal, é correto afirmar que:

A) Preconiza o trabalho em equipe multiprofissional que fragmenta e hierarquiza os processos de trabalho e as praticas de referéncia e contrarreferéncia
entre os profissionais e servigos da rede assistencial.

B) Visa promover mudangas no modelo de atengéo através do didlogo, da corresponsabilidade e da autonomia entre os diferentes sujeitos envolvidos na
producdo de saude.

C) Almeja a integralidade, a universalidade, ao aumento da iniquidade e a verticalizagdo das relagdes clinicas para melhor eficiéncia do Sistema.
D) Propde um modelo de cuidado burocratizado e centrado na assisténcia de especialistas com devido amparo do controle social.
E) Fomenta um modelo de atengao centrado na queixa-conduta e na oferta de procedimentos para aumentar resolutividade da atencdo em saude.

QUESTAO 25
O “Direito a cidade”, expressao usada nas politicas de inclusdo de subjetividades produzidas pela “industria da loucura”, significa:

A) A complexidade de habitar a cidade que, para além da casa, implicam a produgao e a troca com valor de uso social, a consolida¢do dos processos iden-
titarios e do pertencimento a um ‘lugar’. Neste sentido, as politicas afirmativas, servigos e dispositivos intersetoriais que garantem a sustentabilidade das
praticas cotidianas desenvolvidas nas moradias e servicos residenciais terapéuticos e suas estratégias inclusivas de vizinhanga, pertenga, geracdo de renda
e trabalho, resgates de afetos e ‘culturas’ estdo no bojo social do que designamos como direito a cidade.

B) A luta contra os preconceitos de raga, classe e género nas politicas habitacionais

C) O combate as politicas de gentrificagao e deslocamento das populagdes mais exploradas e empobrecidas para as periferias, como forma de segmentagao
do espaco urbano.

D) A produgdo de revitalizagdo dos centros urbanos, com gourmetizagdo de espagos de arte e cultura marginais para produgdo de circulagdo de valores
sociais.

E) A implantacdo de politicas de portas abertas para todos estabelecimentos publicos de saude para todos cidadaos que habitam um municipio.

QUESTAO 26

Para o sanitarista Merhy (2002), a superagdo do modelo hegemonico neoliberal implica o gerenciamento dos servigos do SUS coerente com agdes volta-
das para uma légica:

A) Médico-centrada, onde o ato assistencial resulta de um trabalho coletivo realizado por diversos profissionais de satde e por diversos profissionais que
ndo sdo especificos de satde, sendo o médico o elemento principal do processo assistencial.

B) Tecnicista, com enfoque vertical e que utiliza combinagdo de técnicas para a resolugdo de demandas espontaneas de forma mais rapida possivel, pos-
suindo carater curativo.

C) Institucionalizada, focada na atengdo especializada ambulatorial e hospitalar e com uma diretriz biologicista reguladora.

D) Tecnoldgica, onde os avangos tecnoldgicos sdo utilizados como meios superiormente e eficazes para aumentar a qualidade das investigagdes sobre
doengas.

E) Usuario-centrada, que permite, no cotidiano em satide, a construgdo de encontros, vinculos ¢ compromissos entre trabalhadores ¢ usuérios, conforme
necessidades individuais e coletivas.

QUESTAO 27

Emerson Merhy, na obra Saude: Cartografia do trabalho vivo (2002), classifica as tecnologias envolvidas no trabalho em satide como leves, leve-duras
e duras. Os recursos tecnologicos sdo operados no espago intercessor do encontro trabalhador e usuarios nos servigos de saude, onde as tecnologias sdo
tratadas de forma abrangente, mediante analise de todo o processo produtivo. Assinale a alternativa correta:

A) Na tecnologia leve, o trabalho em satde deve enfatizar os processos de acolhimento, didlogo, vinculo e atengao integral como gerenciadores das agdes
de satde.

B) Na tecnologia leve, o ato clinico em satude se da através de exames laboratoriais e de imagens.

C) Na tecnologia dura, a relagdo entre o profissional e o cliente acontece de forma direta, com conex@o interpessoal, isto €, troca de aprendizado entre os
envolvidos.

D) A tecnologia leve diz respeito aos saberes bem estruturados, que operam no processo de trabalho em satde, como a clinica médica, a clinica psicana-
litica, a epidemiologia, o taylorismo e o fordismo.

E) Na tecnologia leve-dura, o uso de equipamentos tecnologicos do tipo méaquinas, normas e estruturas organizacionais sao utilizados como meios eficien-
tes e eficazes para aumentar o diagnostico de doengas.

QUESTAO 28

Conforme citado no Guia Estratégico para o Cuidado de Pessoas com Necessidades Relacionadas ao Consumo de Alcool e Outras Drogas: Guia AD
(Brasil, 2015), as estratégias de ofertas terapéuticas e intervenc¢des da equipe devem seguir uma constru¢do pautada na Promogao da Satde e podem ser
divididas em duas grandes dimensoes:

A) Individual e coletiva.

B) Analitica e Consensual.

C) Apoiadora e Singular.

D) Individual e Familiar.

E) Humanizadora e Acolhedora.

QUESTAO 29

Segundo Brasil (2010), as Redes de Atengdo a Satide (RAS), que “sdo arranjos organizativos de a¢des e servigos de saude, de diferentes densidades
tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado”. Dentro das RAS,
instituem-se redes de atencdo tematicas, que devem se organizar a partir da necessidade de enfrentamentos de vulnerabilidades, agravos ou doencas que
acometam pessoas ou populagdes. Desde 2011 sdo priorizadas cinco redes tematicas, qual das descritas abaixo nao ¢ uma rede de cuidado?




DIARIO OFICIAL-ANO XXVI-N26.327 23 DOURADOS,MS/TERCA-FEIRA,25DEFEVEREIRODE 2025

EDITAIS

A) Rede de Cuidado da Infancia e da Adolescéncia.

B) Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias.

C) Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas.
D) Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia.

E) Rede de Atengao Psicossocial.

QUESTAO 30

O trabalho com grupos na Atengao Primaria a Saude (APS) é um recurso fundamental para ampliar a capacidade assistencial, envolvendo os usuarios e
no cuidado dos aspectos subjetivos. Além disso, os grupos t€ém mecanismos terapéuticos proprios, promovendo saude mental aos participantes (Chiaverini,
2011). Sobre as intervengdes em grupos na APS, assinale a alternativa correta:

A) Os grupos na atengdo primaria sdo sempre realizados no modelo classico de palestras, sem espago para a participagdo ativa dos usuarios.

B) A participagd@o de profissionais de satide mental nos grupos da aten¢do primaria ¢ desnecessaria, pois as equipes ja possuem todas as habilidades para
manejar os aspectos subjetivos.

C) Os grupos na atenc¢do primaria promovem a identificacdo entre os participantes, a resolugdo de conflitos e o apoio mutuo, além de aumentar a adesdo
ao tratamento e a consciéncia sobre o processo de satde e cuidado.

D) Os grupos na atencdo primaria sdo eficazes apenas para pacientes com transtornos mentais graves, nao sendo recomendados para outras condi¢des de
saude.

E) O trabalho com grupos na atengdo primaria nio traz beneficios para a equipe de satde, pois foca exclusivamente nos pacientes.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMAGEM

QUESTAO 31

De acordo com Sanna (2007), o processo de trabalho pode ser entendido como a transformagao de um objeto determinado em um produto determinado,
por meio da intervengdo do ser humano que, para fazé-lo, emprega instrumentos. Ou seja, o trabalho é algo que o ser humano faz intencionalmente ¢ cons-
cientemente, com o objetivo de produzir algum produto ou servigo que tenha valor para o proprio ser humano. Ainda segundo essa autora, o processo de
trabalho da enfermagem apresenta seis componentes. Assinale a alternativa onde constem os apresentados por ela no texto ‘Os processos de trabalho em
Enfermagem’:

A) Objeto, agentes, instrumentos, finalidades, métodos, produtos.

B) Agentes, instrumentos, metodologia, produtos, objetividade, cuidados.
C) Objetivos, contetidos, métodos, avaliagdo, experiéncia, interagdes.

D) Planejamento, cuidados, intengdo, fluxos, objetividade, educagio.

E) Finalidades, métodos, produtos, avaliagdes, sigilo, orientagdo.

QUESTAO 32

Silva et al. (2020) afirma que a reforma psiquiatrica, instituida em 2001, por meio da lei federal n° 10.216, redirecionou a assisténcia de enfermagem na
satde mental para servigos de base comunitaria, oferecendo suporte para o surgimento da Politica Nacional de Saude Mental cujas diretrizes incluem a
desinstitucionalizagdo, expansdo e consolidagdo dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), inclusdo de atividades de promogao de satide na atengdo
basica; atengdo integral ao usudrio de crack, dentre outras medidas que puderam ser implantadas com a aprovagao da Portaria n® 3.088, que instituiu a Rede
de Atengdo Psicossocial para pessoas com transtorno mental. Assinale a alternativa correta:

A) Como reflexo da reforma psiquidtrica, hoje a assisténcia de enfermagem passou a ser mais enrijecida, com protocolos mais definidos e pouco flexiveis
no que se refere aos cuidados com o paciente psiquiatrico.

B) Como reflexo da reforma psiquiatrica, hoje a assisténcia de enfermagem inclui a construgio de projetos terapéuticos individualizados e adequados
para as necessidades do individuo, passou a fazer parte da rotina da equipe preconizando o respeito ao ser humano em todas as suas necessidades e direitos.

C) Como reflexo da reforma psiquiatrica, hoje a assisténcia de enfermagem passou a ser mais repressiva, com protocolos de castigos ¢ punigdes.

D) Como reflexo da reforma psiquiatrica, hoje a assisténcia de enfermagem ¢ voltada ao paciente psiquiatrico limitando-se aos cuidados de higiene,
alimentagdo e administracdo de medicagdes, pois a participagcdo em oficinas e Projetos Terapéuticos Singulares restringem-se aos demais profissionais da
equipe.

E) Como reflexo da reforma psiquiatrica, hoje a assisténcia de enfermagem restringe-se aos cuidados nos hospitais psiquiatricos, caracterizados por inter-
nagdes prolongadas e segregativas da pessoa com transtorno mental.

QUESTAO 33

Garcia e Nobrega (2009) citam que o Processo de Enfermagem indica um trabalho profissional especifico e pressupde uma série de agcdes dinamicas e
inter-relacionadas para sua realizagdo, ou seja, indica a adogdo de um determinado método ou modo de fazer fundamentado em um sistema de valores e
crengas morais € no conhecimento técnico-cientifico da area. A esse processo damos o nome de:

A) Processo de Enfermagem baseado em Evidéncias.
B) Desempenho Sistematico da Pratica de Enfermagem.
C) Instrumento Tecnoldgico de Enfermagem.

D) Documentagdo da Pratica Profissional

E) Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem.

QUESTAO 34

A Classificagao Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE®) é uma ferramenta essencial para a pratica em enfermagem (Garcia; Nobrega, 2013).
Marque a alternativa correta sobre a CIPE®:

A) A CIPE® ¢ uma metodologia burocratica, sem relagdo com a melhoria da qualidade da assisténcia.

B) A CIPE® ¢ uma ferramenta restrita a pesquisa, sem aplicagdo na pratica assistencial.

C) A CIPE® desconsidera a individualidade do paciente, priorizando protocolos padronizados

D) A CIPE® ignora a importancia da integrac@o entre teoria e pratica, focando apenas em aspectos técnicos.

E) A CIPE® ¢ uma terminologia padronizada que promove a documentagdo e a comunicacdo na pratica de enfermagem.
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QUESTAO 35

A pratica do enfermeiro em satide mental deve ser pautada pela escuta qualificada, pela construgdo de projetos terapéuticos singulares e pela integracdo
com a equipe multiprofissional (Mello, 2008). Marque a alternativa incorreta sobre a pratica do enfermeiro em saude mental:

A) A escuta qualificada é uma ferramenta essencial para o enfermeiro em satide mental, permitindo a compreensao das necessidades do paciente.

B) A construcdo de projetos terapéuticos singulares deve ser realizada de forma individualizada, considerando as particularidades de cada paciente.

C) O enfermeiro em saude mental deve evitar a participagdo em equipes multiprofissionais, focando apenas em sua area de atuagdo especifica.

D) A integragdo com a equipe multiprofissional ¢ fundamental para a constru¢do de um cuidado integral e humanizado.

E) O enfermeiro em satide mental deve atuar de forma critica e reflexiva, alinhado aos principios da Reforma Psiquiatrica.

QUESTAO 36

O tratamento de pacientes com transtornos psiquiatricos graves exige uma abordagem integrada, que combine diferentes estratégias terapéuticas. De
acordo com Maguida Costa Stefanelli et al. (2017), assinale a alternativa correta sobre o objetivo principal da enfermagem psiquiatrica no contexto do
cuidado a pacientes com transtornos graves:

A) Administrar medicamentos antipsicoticos sem informar o usudrio.

B) Avaliar os efeitos colaterais dos medicamentos e apoiar no processo terapéutico.

C) Promover o isolamento do paciente para garantir a seguranca da familia e da equipe.
D) Concentrar-se no controle de sintomas.

E) Oferecer cuidados apenas em sala de estabilizagao.

QUESTAO 37

A enfermagem em saude mental deve adotar praticas que respeitem a autonomia dos pacientes, mas também garantir que o cuidado seja adequado as
necessidades de cada um, especialmente em situagdes de crise (Tavares; Casaburi; Scher, 2019). Assinale a alternativa correta sobre um aspecto importante
do cuidado de enfermagem em pacientes com transtornos mentais durante uma crise aguda:

A) Reforgo da contencdo fisica sem explicagao para o paciente.

B) Isolamento do paciente para evitar que ele descompense.

C) Encerramento das visitas familiares durante a crise.

D) Fornecimento de informagdes claras e apoio emocional ao paciente e familia.

E) Uso de técnicas de controle quimico sem acompanhamento médico, priorizando conter a crise.

QUESTAO 38

A abordagem terapéutica em satide mental envolve diversas técnicas e estratégias. O cuidado em enfermagem, quando realizado de maneira integral,
contribui para a evolugio do quadro clinico do paciente, tendo em vista a necessidade de promover o bem-estar fisico, emocional e social (Stefanelli et al.,
2017). Assinale a alternativa correta que descreve uma intervengao terapéutica do enfermeiro no tratamento de pacientes com transtornos mentais graves:

A) Restrigao das atividades sociais para controle de sintomas.

B) Implementagdo de contencdo fisica imediata sem qualquer tipo de preparagdo do paciente, quando em crise.

C) Administra¢@o de psicofarmacos, indicando outros tipos de acompanhamento psicoterapéutico apenas para casos leves.

D) Incentivo a dependéncia do paciente em relagdo ao sistema de satde, considerando que possui uma doenga cronica.

E) Aplicacao de técnicas de relaxamento e promogdo de atividades psicossociais para o fortalecimento da rede de apoio e da cidadania.

QUESTAO 39

A enfermagem psiquiatrica demanda habilidades especificas para a avaliagdo do paciente, identificando mudangas no comportamento e sinais de agrava-
mento do quadro, além de implementar estratégias de cuidado continuo (Tavares; Casaburi; Scher, 2019). Assinale a alternativa que indica corretamente
um elemento que deve ser avaliado em um paciente com transtorno afetivo bipolar:

A) Evitar a avaliagdo frequente para ndo sobrecarregar o paciente.

B) Encerrar todas as terapias psicologicas apos a estabilizagdo do paciente.

C) Concentrar-se exclusivamente na administragdo de medicamentos psicotropicos.
D) Limitar a intera¢do social, para ndo se expor ¢ desequilibrar.

E) Monitorar os niveis de medicacdo e possiveis efeitos colaterais.

QUESTAO 40

A enfermagem na saude mental envolve o cuidado ao paciente em todas as fases do tratamento, considerando a implementagao de estratégias terapéuticas
para melhorar a qualidade de vida e promover a reabilitacdo psicossocial (Mello, 2008). Assinale a alternativa correta que descreve uma abordagem impor-
tante da enfermagem em satide mental para a reabilitagao psicossocial:

A) Promover o envolvimento do usudrio no seu planejamento terapéutico e nas tomadas de decisdes no curso do tratamento.
B) Aplicacdo de técnicas de controle do comportamento agressivo, sem explicacdo prévia ao paciente.

C) Exclusivamente o uso de medicagdes psicotropicas para controle de sintomas.

D) Restricao das atividades fisicas para evitar a queda do paciente.

E) Abordagem centrada apenas no cuidado do paciente, sem envolvimento da familia.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO SERVICO SOCIAL

QUESTAO 31

Em Servico Social e Saude Mental, Bisneto (2016) utiliza a analise institucional para refletir sobre as praticas do assistente social no campo da satide men-
tal, enfatizando a necessidade de superar modelos tradicionais e construir uma pratica alinhada aos principios da Reforma Psiquiatrica. Marque a alternativa
correta sobre a contribui¢do da andlise institucional para o Servigo Social na satide mental:

A) A anilise institucional reforga a importancia da qualificagdo do hospital como principal estratégia de cuidado em saude mental.

B) A analise institucional propde a burocratizagdo das praticas profissionais, priorizando a padronizag¢do de procedimentos.

C) A analise institucional permite compreender e transformar as praticas profissionais, promovendo a desinstitucionalizagdo e o trabalho em rede.
D) A analise institucional valoriza a importancia do trabalho em equipe multiprofissional, a partir da coordenac@o do(a) assistente social.

E) A analise institucional defende a flexibilizagdo dos modelos tradicionais de assisténcia, sem questionar as estruturas institucionais.
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QUESTAO 32

O Seminario Nacional de Servigo Social na Saude (CFESS, 2017) abordou os desafios da pratica profissional do assistente social no contexto da satde
publica. Marque a alternativa incorreta sobre os desafios discutidos no Seminario Nacional de Servi¢o Social na Saude (CFESS, 2017):

A) A precarizagdo do trabalho dos assistentes sociais, com condi¢des inadequadas de trabalho e sobrecarga de demandas.

B) A necessidade de fortalecimento do SUS, com garantia de financiamento publico e qualidade nos servigos de satide

C) A importancia da atuagdo do assistente social na defesa dos direitos dos usudrios e na garantia de acesso universal a saude
D) A proposta de redugdo do papel do assistente social na saude, priorizando a atuag@o em outras areas do Servigo Social

E) A luta por condigdes dignas de trabalho e valorizacdo profissional dos assistentes sociais

QUESTAO 33

O 2° Seminario Nacional Residéncia em Satde e Servigo Social (CFESS, 2023) destacou a importancia de uma agenda de mobilizagdo para fortalecer as
residéncias em saude. Marque a alternativa incorreta sobre a agenda de mobilizagao discutida no seminario:

A) A agenda de mobilizagdo propde a garantia de condig¢des dignas de trabalho e formagao para os residentes em saude.

B) A agenda de mobilizagao busca fortalecer o papel das residéncias em satide como espacos de formagao critica e transformadora.
C) A agenda de mobilizacao defende a integragdo entre teoria e pratica, promovendo uma formagao alinhada as necessidades do SUS.
D) A agenda de mobilizagdo inclui a luta por recursos adequados e politicas ptiblicas que valorizem as residéncias em satde.

E) A agenda de mobilizagdo reconheceu os desafios enfrentados pelos residentes durante a pandemia, porém focando apenas em questdes de melhorias
técnicas e estruturais.

QUESTAO 34

Iamamoto (2000) destaca que a formagao profissional do assistente social deve ser alinhada as demandas da contemporaneidade, promovendo uma pratica
critica e comprometida com a transformagao social. Marque a alternativa incorreta sobre a formagao profissional do assistente social:

A) A formagao profissional deve focar exclusivamente em aspectos técnicos, sem considerar as dimensdes éticas e politicas da pratica.

B) A formagdo profissional deve estar alinhada as transformagdes societarias, promovendo uma pratica comprometida com a defesa dos direitos sociais.
C) A formagao profissional deve priorizar a reflexdo critica sobre a realidade social e as demandas da pratica profissional.

D) A formagao profissional deve preparar o assistente social para atuar de forma critica e reflexiva, enfrentando os desafios da contemporaneidade.

E) A formagao profissional deve promover a integragdo entre teoria e pratica, fortalecendo a capacidade de intervengdo do assistente social.

QUESTAO 35

Em Servico Social e Saude, Ana Elizabete Mota (2018) discute a formagao e a pratica do assistente social no campo da saude. Marque a alternativa correta
sobre a atuagdo do assistente social na saude:

A) O assistente social deve priorizar a assisténcia individual, sem considerar as dimensdes coletivas e politicas da satde.

B) O assistente social deve atuar de forma critica e comprometida com os principios do SUS, como a universalidade, integralidade e equidade.
C) O assistente social deve evitar a participagdo em equipes multiprofissionais, focando apenas em sua area de atuagdo especifica.

D) O assistente social deve reforgar a fragmentagao das politicas de saude, sem integragdo entre os diferentes niveis de atengao.

E) O assistente social deve priorizar a defesa de interesses privados, em detrimento dos principios do SUS.

QUESTAO 36

Duriguetto destaca a importancia da sociedade civil e das lutas sociais para a atuagdo do Servigo Social, enfatizando a necessidade de uma pratica critica
e comprometida com a transformacg@o social. Marque a alternativa incorreta sobre o papel da sociedade civil e das lutas sociais, conforme Duriguetto:

A) A sociedade civil € um espaco de mobilizagao e luta por direitos, fundamental para a atuacdo do Servigo Social.

B) As lutas sociais sdo expressdes da resisténcia e da busca por transformagdes sociais, com as quais o Servigo Social deve se alinhar.

C) O Servigo Social deve evitar a participacao nas lutas sociais, focando apenas em atividades técnicas e burocraticas.

D) A sociedade civil e as lutas sociais sdo espagos importantes para a defesa dos direitos sociais e a construg@o de politicas publicas.

E) O Servigo Social deve atuar de forma critica e comprometida com as lutas sociais, promovendo a defesa dos direitos e a transformagao social.

QUESTAO 37

O Cédigo de Etica do(a) Assistente Social estabelece os direitos e deveres dos profissionais, orientando a pratica de forma ética e comprometida com os
principios do Servico Social. Marque a alternativa incorreta sobre os direitos e deveres do/a assistente social, conforme o Codigo de Etica:

A) O assistente social pode omitir informagdes sobre violagdes de direitos, caso solicitado para evitar conflitos desnecessarios.

B) O assistente social tem o dever de denunciar situagdes de violagdo de direitos, mesmo que isso implique confrontos com institui¢des ou pessoas.
C) O assistente social tem o direito de exercer sua profissdo com autonomia, respeitando os principios éticos e legais.

D) O assistente social deve garantir o sigilo profissional, exceto em situa¢des que envolvam risco a vida ou violagao de direitos.

E) O assistente social deve atuar de forma critica e reflexiva, comprometido com a defesa dos direitos sociais ¢ a transformagao social.

QUESTAO 38

Graziela Scheffer Machado (2013) analisa as tendéncias e dilemas do processo de trabalho dos assistentes sociais nos CAPS, destacando os desafios en-
frentados pelos profissionais no contexto da satide mental. Marque a alternativa correta sobre as tendéncias do processo de trabalho no CAPS:

A) O trabalho do assistente social no CAPS ¢ marcado pela fragmentagdo das agdes e pela falta de integragdo com a equipe multiprofissional.

B) O trabalho do assistente social no CAPS ¢ orientado pelos principios da Reforma Psiquiatrica, com foco na desinstitucionaliza¢do e defesa do direito
ao cuidado em liberdade.

C) O assistente social no CAPS atua de forma isolada, sem considerar as demandas coletivas e os principios da Reforma Psiquiatrica.
D) O assistente social no CAPS prioriza a internagao psiquiatrica como principal estratégia de cuidado em satide mental.
E) O trabalho do assistente social no CAPS desconsidera a importancia da participagdo dos usuarios e familiares no processo de cuidado.
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QUESTAO 39

A pratica do assistente social na satide ¢ marcada por desafios, destacando a necessidade de construir uma pratica alinhada aos principios da satde coletiva
(Mota, 2018). Marque a alternativa correta sobre os desafios da pratica do assistente social na saude:

A) A pratica do assistente social na saude deve estar alinhada aos modelos tradicionais de satide, sem questionar as estruturas institucionais, para se inserir
no campo.

B) A pratica do assistente social na satde deve priorizar a defesa de interesses institucionais, em detrimento dos principios do SUS, quando necessario.

C) A pratica do assistente social na saude deve contar com a participagdo em equipes multiprofissionais em defesa apenas em sua area de atuagdo, para
nao gerar confusdo de papéis.

D) A pratica do assistente social na satide deve ser orientada para o servigo no qual esta inserido, sem necessidade de integragao entre os diferentes niveis
de atencdo.

E) O assistente social enfrenta desafios como a precarizagao do trabalho e a necessidade de fortalecimento do SUS.

QUESTAO 40

Na relacdo entre o Servigo Social e o mundo do trabalho, ha desafios a serem enfrentados pelos assistentes sociais no contexto das transformagdes socie-
tarias e das politicas neoliberais (Iamamoto, 2000). Marque a alternativa correta sobre a relagdo entre o Servigo Social e 0 mundo do trabalho:

A) O Servico Social deve se adaptar as politicas neoliberais, sem questionar seus impactos sobre a pratica profissional ou dos usuarios, visando garantir
os campos de trabalho.

B) O Servigo Social deve evitar a reflexdo sobre as politicas neoliberais, focando apenas na execucdo de tarefas técnicas.

C) O Servigo Social ndo ¢ afetado pelas transformagdes no mundo do trabalho, mantendo-se imune as mudangas societarias.

D) O Servico Social enfrenta desafios como a precarizagao do trabalho e a reducdo de direitos, exigindo uma pratica critica e mobilizadora.

E) O Servigo Social deve reforcar a individualizagdo das demandas sociais, sem considerar as dimensdes coletivas e politicas da pratica profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PSICOLOGIA

QUESTAO 31

Na obra “A Historia da Loucura na Idade Classica”, Michel Foucault aponta algumas categorias que expressam a positividade da ciéncia psiquiatrica na
captura da negatividade da racionalidade na loucura. Entre essas categorias encontramos:

A) As bruxas, os boémios e 0s monomaniacos.

B) I - o grupo das deméncias, Il — mania e melancolia, e III - histeria e hipocondria.
C) Psicose, neurose e perversao.

D) Doengas enddgenas, doengas exdgenas e diversidades neurodesenvolvimentais.
E) Sofrimentos existenciais, sofrimentos mentais e sofrimentos psicossomaticos.

QUESTAO 32

Paulo Dalgalarrondo, no livro “Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais”, ao trabalhar os temas de sintomas e sindromes, traz o conceito de
sintoma emergente. Esse conceito pode ser definido como:

A) Mais rapida e intensamente frente a um estresse ambiental. Entre esses 6rgaos vulneraveis pode estar o cérebro.

B) Vivéncias pontuais, que ocorrem sempre sobre determinado transfundo. Esse transfundo, por sua vez, influencia basicamente o sentido, a diregdo, a
qualidade especifica do sintoma emergente. Ha uma relagdo dialética entre o sintoma emergente e o transfundo, entre a figura ¢ o fundo, a parte e o todo,
o pontual e o contextual.

C) Expressdo de uma defesa psiquica frente a uma dor mental.
D) Sinal identificado dentro de critérios de intensidade, frequéncia e qualidade reconhecidos por meio de evidéncias.
E) Expressao complexa de um funcionamento instavel e disfuncional de uma estrutura psiquica.

QUESTAO 33

Figueiredo (2019) cita que para atender as demandas atuais da Politica de Satide Mental, o profissional psicologo tem um importante lugar no trabalho
em equipe, porém deve rever a pratica do trabalho tradicionalmente focado na perspectiva clinico-individual. Qual das afirmag¢des abaixo ndo condiz com
o pensamento da autora:

A) Deve aprender a exercer a sua pratica em conjunto com outros profissionais.

B) As reunides intra e interequipes sdo fundamentais para redirecionar o cuidado na perspectiva de uma orientagdo comum para diferentes agdes.

C) Deve tornar mais 'publica’ sua experiéncia e dar maior visibilidade ao que faz.

D) Apoiar a construgdo da rede de atengdo psicossocial que se impde articulada a ateng@o primaria em satde.

E) Apesar da perspectiva interdisciplinar, deve estar atento as questdes burocraticas de agendamento e registro dos atendimentos clinico-individuais.

QUESTAO 34

Salles e Miranda (2016) citam que o cuidado em satide mental no Brasil tem atravessado grandes mudangas desde a década de 70, a partir dos movimentos
da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB). Importantes avangos ja foram conquistados pela atual politica nacional, que vem desempenhando esforgos para,
entre outros objetivos, empreender a redugdo de leitos psiquidtricos em hospitais com caracteristicas manicomiais, a reinser¢ao social de pessoas que vive-
ram nos manicomios e a ampliagdo e fortalecimento de servigos de base comunitaria. Observe as alternativas a seguir e assinale aquela que corresponde a
um objetivo da equipe na assisténcia ao usuario dos servigos de satide mental:

A) Promover o uso de medicamentos psiquiatricos como prioridade em detrimento de outros métodos terapéuticos.
B) Auxiliar o sujeito na reinsercao social.

C) Incentivar a permanéncia de pacientes em hospitais psiquiatricos.

D) Priorizar as terapias ocupacionais como Unico método de cuidado.

E) Priorizar o lucro das instituigdes de saide mental.
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QUESTAO 35

A nogao de satde mental advém de um amplo processo de reformulagdo das politicas psiquiatricas. O modelo preventivista da Psiquiatria comunitaria
nos EUA, que data dos anos 60, ¢ se soma as propostas da OMS, tem como lema promover saude. Muito ja se discutiu sobre isso, mas a ideia central da
promogao de saude se mantém até os dias de hoje com os novos dispositivos de assisténcia aos doentes mentais ¢ a consolida¢do de projetos da reforma
psiquiatrica (Figueiredo, 2019). Observe as alternativas a seguir e assinale aquela que corresponde a uma das tendéncias marcantes no trabalho em equipe
na satde mental apds a reforma psiquiatrica no Brasil:

A) A centralizagdo do tratamento nas institui¢des psiquiatricas.
B) O aumento do trabalho solitario dos profissionais da satide.
C) A crescente importancia do trabalho compartilhado em equipe.

D) A desvalorizagdo das interfaces com outros setores.
E) A manuten¢do da mentalidade asilar.

QUESTAO 36

Segundo Figueiredo (2019), hoje, cada vez mais, seguimos na via da construgao da rede de atengao psicossocial que se impde articulada a ateng@o pri-
maria em satde. Esse ponto ¢ crucial para a sustentacao das agdes em rede ¢ para o compartilhamento do cuidado em suas diferentes modalidades. A partir
dessa reflexdo, observe as alternativas a seguir e assinale aquela que corresponde a correta atuagdo do profissional psicélogo no cendrio da assisténcia a
saude mental do usuario no SUS:

A) A atuacdo do psicdlogo restringe-se aos cuidados nos hospitais psiquiatricos, caracterizados por internagdes prolongadas e segregativas da pessoa com
transtorno mental.

B) As reunides intra e interequipes sao praticas que violam o codigo de ética do profissional psicologo, e devem ser evitadas em razdo da manutengao do sigilo.
C) O profissional deve tornar mais sigilosa sua experiéncia sem dar visibilidade ao que faz, e sem prestar contas de seus atos ou compartilhar suas decisdes.
D) O trabalho com familiares de pacientes/usuarios dos servigos de saude mental ¢ dispensavel, uma vez que o foco da assisténcia € o paciente.

E) O profissional ‘psi’ ndo pode mais trabalhar sozinho e deve exercer a sua pratica em conjunto com outros profissionais.

QUESTAO 37

Para Beck (2017), a avaliagao dos transtornos da personalidade requer um conhecimento funcional da sua defini¢@o geral e de seus critérios especificos.
A respeito do processo de avaliagdo para diagndstico de um transtorno de personalidade, observe as alternativas a seguir e assinale a alternativa correta:

A) Numerosos questionarios de patologia da personalidade foram desenvolvidos nas duas tltimas décadas, mas nenhum com validade para a populacdo
brasileira.

B) Instrumentos planejados para avaliar transtornos da personalidade sofrem sérias criticas da SATEPSI e no momento nio estao no rol de instrumentos
utilizados pelo psicologo.

C) Os questionarios autorrelatados representam a estratégia mais pratica para se obter informagdes relevantes para os transtornos da personalidade.

D) Para a avaliagao diagndstica de um transtorno de personalidade ¢ preciso considerar que os sintomas surgirdo na adolescéncia ou na fase adulta apenas.

E) Nenhuma das alternativas.

QUESTAO 38

A Resolugao n° 6, de 29 de Marco de 2019, do Conselho Federal de Psicologia, institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pe-
la(o) psicologa(o) no exercicio profissional. Esta resolugéo cita sobre os Principios Fundamentais na Elabora¢do de Documentos Psicolégicos que constitui
instrumento de comunicacao escrita resultante da prestacdo de servigo psicoldgico a pessoa, grupo ou instituicao. Quanto a este documento, podemos citar:
no paragrafo 3° ¢ descrito que a(o) psicologa(o) devera adotar, como principios fundamentais na elaboragao de seus documentos, as técnicas da linguagem
escrita formal (conforme artigo 6° desta Resolug@o) e os principios éticos, técnicos e cientificos da profissdo (conforme artigos 5° e 7° desta Resolucdo).
Qual modalidade das citadas abaixo nao faz parte da lista de documentos psicologicos:

A) Declaragao e Atestado Psicologico.

B) Dossié Psicoldgico.

C) Relatorio: a) Psicologico; b) Multiprofissional.
D) Laudo Psicologico.

E) Parecer Psicologico.

QUESTAO 39

Fink (2017) destaca que a escuta psicanalitica deve evitar a tendéncia de relacionar o discurso do paciente com as proprias experiéncias, buscando uma
escuta que permita a emergéncia da singularidade do paciente. Marque a alternativa correta sobre os desafios da escuta psicanalitica:

A) A escuta no registro imaginario facilita a compreensao da singularidade do paciente, pois permite ao analista comparar suas experiéncias com as do
paciente.

B) A empatia, quando expressa pelo analista, sempre promove uma alianga terapéutica solida, pois refor¢a a humanidade compartilhada entre analista e
paciente.

C) A escuta psicanalitica deve priorizar a descrigdo da experiéncia do paciente, evitando colocar palavras em sua boca ou interpretar prematuramente.
D) A aquisicao de vasta experiéncia de vida pelo analista é suficiente para garantir a compreensio da singularidade de todos os pacientes.
E) A dimensdo imagindaria da experiéncia ¢ essencial para a escuta psicanalitica, pois permite ao analista refletir sobre sua autoimagem durante a sessao.

QUESTAO 40

Em "O Mal-estar na Civilizagao", Freud (1996/1930) discute a tensdo entre as demandas da civilizagdo e as pulsdes individuais, argumentando que a
repressao das pulsdes € necessaria para a vida em sociedade, mas gera sofrimento psiquico. Marque a alternativa correta sobre a relagdo entre as ideias de
Freud e o movimento da Reforma Psiquiatrica:

A) A Reforma Psiquiatrica reforga a necessidade de internagéo prolongada como forma de controlar as pulsdes individuais, alinhando-se a visdo de Freud
sobre a repressdo necessaria.

B) Freud propde que a civilizagdo deve eliminar completamente as pulsdes individuais, enquanto a Reforma Psiquidtrica defende a liberacdo irrestrita
dessas pulsoes.

C) A Reforma Psiquiatrica ignora as contribui¢des de Freud, priorizando apenas abordagens bioldgicas para o tratamento dos transtornos mentais.

D) Freud defende que o sofrimento psiquico ¢ inevitavel na civilizagdo, enquanto a Reforma Psiquiatrica busca reduzir esse sofrimento através da desins-
titucionalizag@o e da atengdo psicossocial.

E) A Reforma Psiquiatrica e a teoria freudiana concordam que a internagdo manicomial ¢ a melhor forma de tratar o sofrimento psiquico gerado pela
civilizagdo.
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LICITACOES

AUTORIZACAO E HOMOLOGACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
DISPENSA DE LICITACAO “ELETRONICA” N° 002/2025

O Prefeito Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021,
artigo 72, inciso VIII e do Decreto Municipal n° 1.274/22, AUTORIZO e HOMOLOGO a contratacdo direta em epigrafe, devidamente justificada e em
conformidade com o Parecer Juridico acostado aos autos.

PROCESSO: 003/2025/DL/PMD

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento continuo de recarga de cilindros de oxigénio medicinal, incluindo o fornecimento de cilindros
em regime de comodato, destinados ao atendimento das demandas das Unidades de Satude Baésicas e Especializadas, Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) e Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD).

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 75, inciso VIIL da Lei Federal n° 14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.00. — Secretaria Municipal de Saude

12.02. — Fundo Municipal de Satde

10.301.0142. — Aten¢do Basica

2118. - Manutengao, Implementag@o e Ampliacdo da Rede de Aten¢ao Primaria em Saude

33.90.30.04. - Gas Engarrafado

CONTRATADA/CNPJ LOTE/ITEM VALOR GLOBAL

OXI MORENA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA

CNPJ: 17.929.916/0001-23 01 R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)

Publique-se a presente autorizagdo, no respectivo sitio eletronico oficial, conforme disposto no art. 72, paragrafo tinico, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Dourados (MS), 24 de fevereiro de 2025.

Marcal Gongalves Leite Filho

Prefeito Municipal de Dourados

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO - SEM ALTERACAO
DISPENSA DE LICITACAO “ELETRONICA” N° 38/2024

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo em epigrafe, destinada exclusivamente a participagdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Mi-
croempreendedor Individual. Processo: 149/2024/DL/PMD. Objeto: Aquisi¢@o de biodigestor de pequeno porte, com recursos do instrumento de repasse N°
5003702/2023/ITAIPU/CAIXA, objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras Publicas. Tipo: Menor Preco, tendo como critério
de julgamento o valor do item. Acolhimento das Propostas: A partir das 09h do dia 26/02/2025. Inicio da Sessdo Publica: As 08h30min do dia 06/03/2025.
Inicio da Disputa: Das 08h45min do dia 06/03/2025 as 14h45min do dia 06/03/2025. Local: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL “https:bllcompras.
com/home/login”. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF). Disponibilidade do Edital: No Portal Bolsa de Licitagdes
e Leildes “https://bllcompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=1", Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP “https://pncp.gov.br/app/”,
ou ainda, na homepage cidadao.dourados.ms.gov.br/index.php?class=SemadLicitacaoPublicView”. Informagdes Adicionais: Telefone (0XX67) 2222-1226

ou pelo e-mail “licitacoes@dourados.ms.gov.br”.

Dourados-MS, 13 de setembro de 2024.

Tays Pereira Litran Diniz

Secretaria Municipal de Administra¢io
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EXTRATOS

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO ATO PUBLICADO NO DIARIO 6.319
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2025.

PARTES:
MUNIC{PIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

COMPROMITENTE FORNECEDOR:

W.A. TANIZAKI

CNPJ: 31.531.568/0001-62 .

Valor Total: RS 74.079,68 (Setenta e quatro mil, setenta e nove reais e sessenta e oito centavos.)

PROCESSO N° 097/2024 Pregao Eletronico n° 043/2024

OBJETO: A presente Ata tem por objeto a formagao de registro de pregos para aquisi¢do de agua mineral objetivando atender demandas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados-MS e de diversas unidades administrativas pertencentes a Administragao Direta e Indireta
da Prefeitura Municipal de Dourados-MS.

W.A. TANIZAKI

No

Item Cota Especificacao Unidade Quantidade Marca Unitario

COPO DE AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS
COM 200 ml. - COPO DE AGUA MINERAL NATURAL
SEM GAS COM 200 ml. De boa qualidade, acondicionada
em copos plasticos com capacidade de aproximadamente

Ouro da Fonte
UND 4.044 R$ 0,72
200 ml, contendo no rétulo da embalagem a identificagdo 3 Copo 50,7

05 Exclusiva
da marca, procedéncia, composi¢do quimica, caracteristicas
¢ validade, devera obedecer os padrdes estabelecidos pela
ANM (Ageéncia Nacional de Mineragao).

GARRAFA DE AGUA MINERAL NATURAL SEM
GAS COM 500 ml - GARRAFA DE AGUA MINERAL
NATURAL SEM GAS COM 500 ml. Item aceita embala-

gens de 500 mL a 510 mL. De boa qualidade, acondicionada

Ouro da Fonte RS 1.55

07 Exclusivo | em garrafas plasticas com capacidade de aproximadamente UND 2.400 Garrafa

500 ml, contendo no rétulo da embalagem a identificacdo
da marca, procedéncia, composi¢do quimica, caracteristicas
¢ validade, devera obedecer os padrdes estabelecidos pela
ANM (Agéncia Nacional de Mineragao).

GARRAFA DE AGUA MINERAL NATURAL SEM
GAS COM 5 LITROS - GARRAFA DE AGUA MINERAL
NATURAL SEM GAS COM 5 LITROS De boa qualida-
de, ac9nd1c10nada em garrafas plasticas coTn capacidade de UND 4.400 Ouro da Fonte RS 10,42
aproximadamente 5 Litros, contendo no rétulo da embala- Garrafa
gem a identifica¢do da marca, procedéncia, composic¢do qui-
mica, caracteristicas e validade, devera obedecer os padroes
estabelecidos pela ANM (Agéncia Nacional de Mineracéo).

08 Exclusiva

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021; Decreto Municipal n.° 2.129 de 30 de margo de 2023; Decreto Municipal
n.° 2.881, de 15 de janeiro de 2024, e, ainda, as disposi¢des da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e pelas con-
digdes estabelecidas nesta presente Ata de Registro de Pregos.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO: O fornecimento do objeto ser4 de forma integral, atendendo as demandas de cada Secretaria.

PRAZO: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do 1° dia util subsequente a data de divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

DATA DE ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Administragao.
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N
1
1
[
1

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO ATO PUBLICADO NO DIARIO 6.319
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2025.

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

COMPROMITENTE FORNECEDOR:
BRUNO ROQUE DE VASCONCELOS - ME
CNPJ: 11.174.408/0001-04

Valor Total: R$ 71.140,20 (Setenta e um mil, cento e quarenta reais e vinte centavos)

PROCESSO N° 097/2024
Pregao Eletronico n° 043/2024

OBJETO: A presente Ata tem por objeto a formagao de registro de pregos para aquisi¢do de agua mineral objetivando atender demandas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados-MS e de diversas unidades administrativas pertencentes a Administragao Direta e Indireta
da Prefeitura Municipal de Dourados-MS.

BRUNO ROQUE DE VASCONCELOS - ME

Nn

Item Cota Especificacao Unidade Quantidade Marca Unitario

GALAO COM 20 L DE AGUA MINERAL NATU-
RAL SEM GAS - SEM AQUISICAO VASILHAME,
COM FORNECIMENTO DO GALAO EM COMO:
DATO. De boa qualidade, acondicionada em garrafao
de 20 litros, com invélucro que proteja a parte do vasi-
lhame que entrard em contato com a agua do bebedou-
ro, contendo na rotulo da embalagem a identificagdo
da marca, procedéncia, composi¢do quimica, caracte-
risticas e validade, devera obedecer os padrdes estabe-
lecidos pela ANM (Agéncia Nacional de Mineragao).
02 Principal Com entrega descentralizada. - GALAO COM 20 L Und 3.839 ouro da fonte R$ 13,90
DE AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS - SEM
AQUISICAO_ VASILHAME, COM FORNECIMEN-
TO DO GALAO EM COMODATO. De boa qualidade,
acondicionada em garrafdo de 20 litros, com involu-
cro que proteja a parte do vasilhame que entrard em
contato com a agua do bebedouro, contendo na rétulo
da embalagem a identificagdo da marca, procedéncia,
composi¢do quimica, caracteristicas e validade, devera
obedecer os padrdes estabelecidos pela ANM (Agéncia
Nacional de Mineragao). Com entrega descentralizada.

GALAO COM 20 L DE AGUA MINERAL NATU-
RAL SEM GAS - SEM AQUISICAO VASILHAME,
COM FORNECIMENTO DO GALAO EM COMO-
DATO. De boa qualidade, acondicionada em garrafao
de 20 litros, com invélucro que proteja a parte do vasi-
lhame que entrara em contato com a agua do bebedou-
ro, contendo na rétulo da embalagem a identificagao
da marca, procedéncia, composi¢do quimica, caracte-
risticas e validade, devera obedecer os padrdes estabe-
lecidos pela ANM (Ageéncia Nacional de Mineragao).
04 Reservada | Com entrega descentralizada. - GALAO COM 20 L Und 1.279 ouro da fonte R$ 13,90
DE AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS - SEM
AQUISICAO VASILHAME, COM FORNECIMEN-
TO DO GALAO EM COMODATO. De boa qualidade,
acondicionada em garrafao de 20 litros, com involu-
cro que proteja a parte do vasilhame que entrard em
contato com a agua do bebedouro, contendo na rétulo
da embalagem a identificagdo da marca, procedéncia,
composi¢do quimica, caracteristicas e validade, devera
obedecer os padrdes estabelecidos pela ANM (Agéncia
Nacional de Mineragao). Com entrega descentralizada.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021; Decreto Municipal n.° 2.129 de 30 de margo de 2023; Decreto Municipal
n.° 2.881, de 15 de janeiro de 2024, e, ainda, as disposigdes da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), e pelas con-
digoes estabelecidas nesta presente Ata de Registro de Pregos.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO: O fornecimento do objeto ser4 de forma integral, atendendo as demandas de cada Secretaria.

PRAZO: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano, contado a partir do 1° dia util subsequente a data de divulgag@o no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme definido pelo
art. 22 do Decreto Municipal n.° 2.881/2024, bem como o disposto no Termo de Referéncia e no Edital.

DATA DE ASSINATURA: 10 de Fevereiro de de 2025.

Secretaria Municipal de Administragdo.
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 569/2023/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS
PLANACON CONSTRUTORA LTDA

PROCESSO: 310/2023 Concorréncia n° 001/2023

OBJETO: E o Terceiro Termo Aditivo; trata-se da substituicio do representante e 6rgdo responsavel ao contrato, onde a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos sera substituido pelo novo 6rgao, a Secretaria Municipal de Obras Publicas, passando a ser o representante contratual o Senhor Jorge Luis de
Lucia; Bem como a substitui¢ao do Fiscal do Contrato, o Engenheiro Civil , o sr® Markus Antunes (CREA n° 20.137-MS) para o sr° Ademar Fernandes
Souza (CREA n° 1800/D-MS); O saldo contratual referente ao contrato originario, consta no montante de R$ 25.508.900,97 (vinte e cinco milhdes e qui-
nhentos e oito mil e novecentos reais e noventa e sete centavos), sem alteragio no valor unitario, mantendo o valor global contratual na importancia de R$
50.939.624,74 (cinquenta milhdes e novecentos e trinta ¢ nove mil e seiscentos e vinte e quatro reais ¢ setenta e quatro centavos).

A dotac@o Orcamentaria também passa a ser, como segue:
Orgdo Orgamentario: 08.011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Unidade Orgamentaria: 2.052 - IMPLANTACAO, EXECUCAO, RECUPERACAO E MELHORIA DA MALHA VIARIA E REDE DE DRENAGEM
MUNICIPAL

3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. © 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Administracéo.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N° 001/2025/DOURADOS/MARACAJU- MS.

EXTRATO DE CONVENIO QUE entre si celebram: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, por meio da Secretaria Municipal de Educacio e o MUNICI-
PIO DE MARACAIJU - MS, para a cessdo de servidores ptblicos.

PARTES.

Primeiro (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS.

CNPJ-MF: 03.155.926/0001-44.

PREFEITO: Margal Gongalves Leite Filho.

Segundo (a) Convenente: MUNICIPIO DE MARACAJU - MS

CNPJ-MF:03.442.597/0001-12

REPRESENTANTE: Jose Marcos Calderan

FUNDAMENTO LEGAL: As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um Termo de Convénio de Cooperagdo Mutua com
fundamento legal nas disposi¢des consubstanciadas na Constituicdo Federal e Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, além das demais matérias
pertinentes ao assunto.

OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio o estabelecimento de cooperagdo mutua para o fim de se efetivar a cess@o de servidores publicos, com
0 objetivo de se promover o aperfeigoamento técnico-institucional dos entes signatarios, com vistas ao desenvolvimento e melhoria dos servigos publicos,
observada a conveniéncia administrativa, sujeitando-se os participes as normas legais aplicaveis a espécie e demais clausulas convencionadas.

VIGENCIA: O presente Convénio terd vigéncia a partir da data de sua assinatura pelos participes até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado,
mediante expressa manifestagdo dos participes e para fins de atendimento de interesse publico.

DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2025.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N° 001/2025/DOURADOS/VICENTINA- MS.

EXTRATO DE CONVENIO QUE entre si celebram: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e o MUNICI-
PIO DE VICENTINA - MS, para a cessdo de servidores publicos.

PARTES.

Primeiro (a) Convenente: MUNICIPIO DE DOURADOS-MS.
CNPJ-MF: 03.155.926/0001-44.

PREFEITO: Margal Gongalves Leite Filho.

Segundo (a) Convenente: MUNICIPIO DE VICENTINA - MS
CNPJ-MF: 24.644.502/001-13

REPRESENTANTE: Cleber Dias da Silva

FUNDAMENTO LEGAL: As partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um Termo de Convénio de Cooperacdo Mutua com
fundamento legal nas disposi¢cdes consubstanciadas na Constituicdo Federal e Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, além das demais matérias
pertinentes ao assunto.

OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio o estabelecimento de cooperagao mutua para o fim de se efetivar a cessdo de servidores publicos, com
0 objetivo de se promover o aperfeigoamento técnico-institucional dos entes signatarios, com vistas ao desenvolvimento e melhoria dos servigos publicos,
observada a conveniéncia administrativa, sujeitando-se os participes as normas legais aplicaveis a espécie e demais clausulas convencionadas.

VIGENCIA: O presente Convénio terd vigéncia a partir da data de sua assinatura pelos participes até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado,
mediante expressa manifestagdo dos participes e para fins de atendimento de interesse publico.

DATA DA ASSINATURA: 06 de fevereiro de 2025.
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EXTRATOS

NOVA PUBLICACAO AO ATO PUBLICADO NO DIARIO N° 6325
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2024/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS
REZENDE & DINIZ NETO LTDA

PROCESSO: 353/2023 Pregao Eletronico n° 089/2023

OBJETO:E o Primeiro Termo Aditivo; trata-se da prorrogago do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, com inicio em 26/03/2025 e
previsdo de vencimento em 26/03/2026, bem como prorrogar o valor ao contrato, ja com o Indice de Reajuste, o (IPCA) incluso, no percentual de 4,41%, no
Item 03, onde o valor de R$ 0,28 (vinte e oito centavos) passa para o valor unitario de R$ 0,29 (vinte e nove centavos), perfazendo o acréscimo ao contrato
no montante de R$ 600,00 (seiscentos reais), gerando o novo valor contratual na monta de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lein. ° 8.666/93 e Alteragdes Posteriores.

ONDE CONSTA:
DATA DA ASSINATURA: 14 de fevereiro de 2025.
Secretaria Municipal de Administragao.

PASSA A CONSTAR:
DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2025.
Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 104/2024/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS
INDUSTRIA GRAFICA BRASILEIRA LTDA

PROCESSO: 353/2023 Pregao Eletronico n® 089/2023

OBJETO:E o Primeiro Termo Aditivo; trata-se da prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 meses, com inicio em 27/03/2025 e previsdo
de vencimento em 27/03/2026, bem como prorrogar o valor ao contrato, ja com o Indice de Reajuste, o (IPCA) incluso, no percentual de 4,83%, referente
ao periodo de (jan/24 a dez/24), no Item 02, onde o valor de R$ 0,31 (trinta e um centavos) passa para o valor unitario de R$ 0,32 (trinta e dois centavos),
perfazendo o acréscimo ao contrato no montante de R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta reais), gerando o novo valor contratual na monta de R$
84.480,00 (oitenta e quatro mil e quatrocentos e oitenta reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. © 8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2025.
Secretaria Municipal de Administracéo.

DEMALIS ATOS / TERMOS DE ENCERRAMENTO - SEMED

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Contrato n°: 046/2024/DL/PMD
Processo de Licita¢do n®: 297/2023
Pregao Eletronico: 075/2023

Ata de registro de prego n°: 037/2024

Objeto: Refere-se a aquisi¢ao de géneros de alimentagdo em geral, objetivando atender as Escolas Municipais, Centro de Educacdo Infantil — Ceim's,
projetos e atividades da Secretaria Municipal de Educagao.

Empresa: LUX COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 36.664.345/0001-97

TERMOS

Por este instrumento, a contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do contrato em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevoga-
vel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato, com eficécia liberatoria de todas as obrigagdes do contratado, exceto as
garantias legais (art. 73, § 2°, da Lei n°® 8.666/93).

Assim sendo, consignamos que a execugdo encontra-se encerrada, sendo o montante executado no valor de R$ 213.706,82 ( Duzentos e treze mil setecen-
tos ¢ seis reais ¢ oitenta e dois centavos).

Dourados-MS, 21 de Fevereiro de 2025.

NILSON FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Educacio
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DEMALIS ATOS / TERMOS DE ENCERRAMENTO - SEMED

TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Contrato n°: 249/2024/DL/PMD
Processo de Licitagao n®: 285/2023
Pregao Eletronico: 078/2023

Ata de registro de prego n°: 004/2024

Objeto: Execucao de servigos de confecgdo de carimbos autoentintados/automaticos e de madeira, visando atender a Secretaria Municipal de Educacao.
Empresa: RIPERS COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA
CNPJ: 11.412.110/0001-87

TERMOS

Por este instrumento, a contratante acima identificada resolve registrar o encerramento do contrato em epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevoga-
vel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato, com eficécia liberatéria de todas as obrigagdes do contratado, exceto as
garantias legais (art. 73, § 2°, da Lei n°® 8.666/93).

Assim sendo, consignamos que a execugdo encontra-se encerrada, sendo o montante executado no valor de R$ 3.840,00 ( Trés mil oitocentos e quarenta reais).

Dourados-MS, 21 de Fevereiro de 2025.

NILSON FRANCISCO DA SILVA

Secretario Municipal de Educagao

FUNDACOES / PORTARIA - FUNSAUD

PORTARIA N° 041/2025/FUNSAUD de 19 de fevereiro de 2025

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS — FUNSAUD, MARIA IZABEL DE AGUIAR, nomeada
pelo Decreto P n® 11 de 07 de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Complementar N° 245 de 03 de abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art.
22 do Decreto n° 1.072, de 14 de maio de 2014, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os membros para compor a Comissao Permanente de Processo Administrativo Sancionador, no ambito da Fundag¢do de Servigos de
Satde de Dourados para o exercicio de 2025/2026, com competéncia para condugdo dos trabalhos de apura¢do de descumprimento contratual em sede de
processo administrativo sancionador de responsabilizacdo de pessoa juridica, conforme segue:

Presidente: Leila Lara Silva Escobar Tavares;
1°Membro: Izabela Tais Dias Santana;
2°Membro: Marcio Romeiro de Avila;

Suplente: Maria Necilane Pereira de Mats.

§1° Havendo impedimento ou auséncia do presidente da Comissao, responde pela atribui¢do o indicado a 1° membro.

§ 2° Nas auséncias do 1° ou 2° membro, assumira o suplente desta Comissao.

Artigo 2° - As sangdes de que trata esta Portaria sdo aquelas descritas na Lei 14.133/2021, bem como na forma prevista nos instrumentos convocatorios
e nos contratos administrativos.

Artigo 3° - Cabera a Comissdo Processante notificar a pessoa juridica sobre a instauragdo do Processo Administrativo Sancionador - PAS, proceder a
eficiente instrugdo do PAS, podendo utilizar-se de todos os meios probatérios admitidos em lei, bem como realizar quaisquer diligéncias necessarias a
elucidagdo dos fatos, além de emitir relatorio final.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a data de 13/01/2025.

MARIA IZABEL DE AGUIAR
Diretora Presidente — FUNSAUD
Decreto P n° 16 de 07 de janeiro de 2025




DIARIO OFICIAL-ANO XXVI-N26.327 34 DOURADOS,MS/TERCA-FEIRA,25DEFEVEREIRO DE 2025

PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE EMPENHO N°208/2025

PARTES:
Camara Municipal de Dourados-MS — CNPJ 15.469.091/0001-86
ESGP ESCOLA SUL MATO GROSSENSE DE GESTAO PUBLICA LTDA. — CNPJ n° 51.996.917/0001-29

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025
MODALIDADE: Contratagao Direta por Inexigibilidade
INEXIGIBILIDADE 03/2025.

OBJETO: Inscrigdo de Vereadores e Assessores no SEMH\{ARIO ESTADUAL DE VEREADORES E SERVIDORES MUNICIPAIS, com organiza¢do
da ESGP - ESCOLA SUL-MATO-GROSSENSE DE GESTAO PUBLICA LTDA, a fim de atender interesses publicos e demandas da CAMARA MUNI-
CIPAL DE DOURADOS/MS, a ser realizado na forma presencial, em Campo Grande MS nos dias 26, 27 ¢ 28 de fevereiro 2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74, 111. alinea “f”
VALOR TOTAL: RS 5.340,00 (cinco mil trezentos e quarenta reais).

VALOR DO EMPENHO: R$ 5.340,00 (cinco mil trezentos e quarenta reais).
DATA DO EMPENHO: 24/02/2025

ORDENADOR DE DESPESAS: Liandra Ana Brambilla da Silva - Presidente

OUTROS ATOS

ATA n° 12/2024
Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimonio Histérico,
Cultural e Ambiental de Dourados/MS

Ao(s) 11 (onze) dia(s) do més de dezembro de 2024, as 09h30 horas, ocorreu a REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO
PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E AMBIENTAL DE DOURADOS/MS, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, com a
participacdo dos seguintes representantes do poder publico: Presidente da Secretaria Municipal de Cultura — SEMC, Francisco Marcos Rosseti Chamorro;
Vice-presidente da SEMC, Jocelania dos Santos Oliveira Souza; suplente do Instituto Municipal do Meio Ambiente — IMAM: Janaina Pereira Rocha; titular
da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN: Ivan Barrios da Vila; titular e suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Rejane Sinaila Delvalle Morinigo e Tathiane de Castro Rosa, respectivamente, ¢ os membros presentes representantes da sociedade civil: titular do Grupo
Literario Arandu, Carlos Magno Mieres Amarilha; titular e suplente do Centro Universitario da Grande Dourados — UNIGRAN, Laura Gondim Nunes
Martins de Araujo Diniz e Camila de Brito Quadros, respectivamente. A vice-presidente Jocelania dos Santos Oliveira Souza, deu boas-vindas aos Conse-
lheiros e relatou que esta reunido foi convocada a pedido do Sr. Antonio Jodo Palhano proprietario do lote onde estao localizadas as 02 (DUAS) FIGUEI-
RAS DA AV. PRESIDENTE VARGAS, INiCIO DA RODOVIA PEDRO PALHANO, CONFORME LIVRO DO TOMBO N° 12. Dando prosseguimento,
o Sr. Antonio Jodo Palhano fez uso da palavra e solicitou a este Conselho a reavaliagido de sua solicitagdo de destombamento das referidas figueiras, cujo
requerimento ja foi protocolado junto ao setor tributario da Secretaria Municipal de Fazenda. O proprietario do lote alega estar enfrentando desde 2010
(ano em que foi efetuado o tombamento), o impedimento de realizar um projeto de loteamento em sua propriedade. Declarou que na época do tombamento,
o local era uma fazenda e ndo houve uma consulta prévia por parte da Prefeitura Municipal de Dourados antes do referido processo, e ainda, ndo houve
qualquer iniciativa de preservacao do bem tombado pela gestdo municipal. O proprietario ressaltou que a construtora mantém o interesse pela propriedade
para fins de loteamento e gostaria de encontrar uma solugdo para ambas partes. Porém, até o presente momento, o proprietario ndo demonstrou/ comprovou
a existéncia de desenvolvimento de projetos. Apos a explanagdo, o proprietario se retirou da reunido e o Conselho discutiu as alternativas viaveis, tomando
a seguinte decisdo: o proprietario devera apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDES e, também, a Secretaria de Pla-
nejamento Urbano — SEPLAN, o estudo de viabilidade ou projeto arquitetonico para a utilizagdo da area em questdo, através de um processo equivalente
a instalagdo de um novo empreendimento na cidade, e solicitar isengdes tributarias como contrapartida, para a manutengao das figueiras, a fim de evitar o
destombamento. A vice-presidente do Conselho se dispds a comunicar ao proprietario a decisdo do Conselho. Nada mais havendo a tratar, a vice-presidente
Jocelania dos Santos O. Souza agradeceu a participag@o e presenga de todos e foi encerrada a reunido com a assinatura de todos os presentes citados.

Francisco Marcos Rosseti Chamorro Jocelania dos Santos Oliveira Souza
Janaina Pereira Rocha Ivan Barrios da Vila

Rejane Sinaila Delvalle Morinigo Tathiane de Castro Rosa

Laura Gondim Nunes Martins de Araujo Diniz Camila de Brito Quadros

Carlos Magno Mieres Amarilha




DIARIO OFICIAL-ANO XXVI-N26.327 35 DOURADOS,MS/TERCA-FEIRA,25DEFEVEREIRODE 2025

AVISO DE LICITACAO DESERTA - PREVID

AVISO DE LlClTACAO DESERTA
PROCESSO DE LICITACAO n° 017/2022
EDITAL PREGAO ELETRONICO n° 004/2022
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados - PreviD, por intermédio de seu Pregoeiro oficial e sua Equipe de Apoio
designados pela PORTARIA N° 020/2022/PreviD, torna publico o resultado final do certame licitatorio, o qual restou DESERTA, relativo ao Processo n°
0017/2022 — Edital, Pregdo Eletronico 004/2022, tendo como objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos em
outsourcing nas modalidades de locagdo de scanners de mesa, equipamentos multifuncionais a Laser/LED monocromatica e equipamento multifuncional a

jato de tinta para impressao, copia e digitalizagdo, incluindo insumos (exceto papel), software de gestdo e contabilizacdo de impressdes, controle e registro
de copias e manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, realizado na sessao do dia 21/11/2022.

Dourados- MS, 21 de novembro de 2022.

LEONARDO LANDEIRA
Pregoeiro

EDITAIS - IMAM

EDITAL DE NOTIFICACAO DE ARQUIVAMENTO DE PROCESSO A PEDIDO — N° 001/2025/IMAM.

O Diretor Presidente do IMAM - Instituto de Meio Ambiente de Dourados, autarquia municipal, 6rgdo da Administracdo Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Dourados, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.329.061/0001-58, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a perda do interesse na con-
tinuidade do processo de Licenciamento Ambiental, RESOLVE, com fulcro na Lei Complementar Municipal n°. 440/2022, notificar as pessoas abaixo
relacionadas, fisicas ou juridicas, sobre 0 ARQUIVAMENTO A PEDIDO de seus respectivos processos.

Dourados/MS, 21 de fevereiro de 2025.

REQUERENTE N° DE PROCESSO FASE
BOA VISTA COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA 32.802/23 RLO
BLOCO FORT INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA 9.919/24 LP/LI/LO
ENERGISA MATO GROSSO DO SUL — DISTRIBUIDORA DE ENERGIA 12.215/24 LO
JNE METAL LTDA 23.257/24 LS
PET PRIMAVERA LTDA 2.095/24 LS
DALL AGNOL & AMARO LTDA 11.574/24 LS
JBS AVES 14.468/24 LS
AGROPECUARIA FUJII LTDA 21.288/23 LS
CIBRAFERTIL COMPANHIA BRASILEIRA DE FERTILIZANTES 27.339/23 LO
FABIO SCHNEIDER ROSSATO 22.174/24 LI/LO
BOA VISTA COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA 32.802/23 RLO
ABV COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA (LEVE MAX AGUA BOA ) 6.416/24 LO
JONAS BATISTA DE PAIVA ME 11.806/24 RLS
L. A. MANUTENCAO INDUSTRIAL — EIRELI ME 11.385/22 LS
HEALTH LABOR DIAGNOSTICA LTDA 9.644/24 LI/LO
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 11.475/24 RLO
V F D SOARES LTDA 26.322/23 LS
F R PLACAS LTDA 14.794/24 LS
NILTON CESAR DA SILVA SCHLESNER 13.564/24 RLO
ARNO WERNER MAQUINAS E MOTORES LTDA 12.878/24 RLO
CASA DE CARNES SAO JOAO LTDA 11.124/24 LS
JOSE CARLOS FERNANDES IGLESIAS 36.103/23 LO
R.R. MOCHI DE OLIVEIRA E CIA LTDA -EPP. 24.352/23 LS
PRE BASE ARTEFATOS DE CONCCRETO LTDA 28.626/23 LI
K.G. ESTETICA LTDA - ME 16.331/23 LS
PREBASE ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA - EPP 9.279/24 LP/LI/LO
K.G. ESTETICA 15.343/24 LS
DALL AGNOL & AMATO LTDA 10.925/24 LS
INVICTO INSTITUTO DE VIDEO CIRURGIA E T. DE O. 7012/2024 LO

Conforme o Art. 32,§1°da Lei Complementar n® 440, de 22 de agosto de 2022, informamos que o arquivamento do processo de licenciamento nao impe-
dira o protocolo de novo pedido, desde que haja o pagamento da respectiva taxa de licenciamento e apresentagdo dos documentos devidos.

FABIO LUIS DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
IMAM - DOURADOS - MS
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EDITAIS - IMAM

EDITAL DE NOTIFICACAO DE ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVO — N° 01/2025/IMAM

O Instituto do Meio Ambiente de Dourados — IMAM, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Complementar n°. 440, de 22 de agosto de 2022, torna publica a relacdo dos processos administrativos de licenciamento para ARQUIVAMENTO, tendo em
vista o decurso do prazo estipulado para resposta do oficio de pendéncia para complementacdo de informagdes e documentos, conforme previsto no artigo
32 da Lei Complementar Municipal n. 440/2022.

Informo que o arquivamento do processo de licenciamento, pelo ndo atendimento das notificagdes, ndo impede o protocolo de novo processo, mediante
pagamento de todas as taxas. Os processos de licenciamento ambiental arquivados poderdo ser desarquivados uma tnica vez, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias corridos desta publicagdo, mediante pagamento de taxa, através de solicitag@o escrita ao 6rgdo ambiental.

TIPO DE DATA
N° PROCESSO LICENCA PROTOCOLO REQUERENTE DATA FINAL
15479 RLP 10/06/2022 MUNICIPIO DE DOURADOS 17/12/2022
17990 LO 8/07/2022 DINAMICA PRODUTOS AGRICOLAS LTDA ME 17/04/2024
30666 RLO 10/11/2022 POSTO DE MOLAS DOIS IRMAOS 4/06/2024
33574 RLO 15/12/2022 All\/él\ﬁ%ggOMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE CERE- 10/09/2024
34044 LO 21/12/2022 JHD ARMAZEM 17/02/2024
10725 LO 5/04/2023 EVALDO NONATO DE MENEZES 18/12/2024
27953 LS 15/09/2023 NELSON MOTOS BOX RAPIDO LTDA ME. 19/07/2024
36431 RLS 18/12/2023 EDUARDO CESAR DA SILVA PEREIRA 13/08/2024
12586 RLS 28/04/2023 KINGA MOTOS LTDA ME 2/08/2024
15913 RLS 30/05/2023 JONAS LOURENCO LEMOS REIRELI 4/07/2024
25164 LS 14/08/2023 EXTINTORES EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO EIRELI 13/09/2024
1237 LS 13/01/2023 UNICORD 13/08/2024
1515 RLS 16/01/2023 MAXI POPULAR 8/05/2024
9775 LO 28/03/2023 AGRODINAMICA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 31/08/2024
28688 LS 25/09/2023 LUD BANHO E TOSA EIRELLI 2/11/2024
28347 LO 20/09/2023 REI DAS MOLAS N J LTDA 18/02/2024
23147 LS 28/07/2023 ESTETIKA SAUDE E BEM ESTAR LTDA. 5/05/2024
26837 LS 31/08/2023 METALURGICA ARAUJO LTDA 13/06/2024
30801 LS 18/10/2023 MICHAEL WILLER SOUZA RODRIGUES. 10/06/2024
30947 LS 19/10/2023 LEIDIANE DOS SANTOS ALENCAR 12/06/2024
30982 LS 19/10/2023 JULIO CESAR VIEIRA ME. 29/12/2024
685 LO 10/01/2023 JORGE & FURLAN 10/09/2024
5821 LP/LI 16/02/2023 LUIZ BRAZ MARAN 19/04/2024
10550 LS 4/04/2023 VERISSIMO & VERISSIMO LTDA 25/10/2024
19405 LP/LI 23/06/2023 CLINICA DE RADIOTERAPIA E QUIMIOTERAPIA DOURADOS MS. 18/10/2024
28447 LS 21/09/2023 MUNICIPIO DE DOURADOS 15/12/2023
28862 LS 26/09/2023 MUNICIPIO DE DOURADOS (VIA PARQUE AGUA BOA) 15/12/2023
30678 RLO 18/10/2023 RAVIEIRA MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA. 2/06/2024
32590 LO 1/11/2023 BAGGIO MADEIRAS LTDA 26/09/2024
34083 LO 16/11/2023 LI\lzklf\{/I%{S.ESglng:l%io DOURADOS EMPREENDIMENTOS IMOBI- 20/04/2024
5885 RLO 16/02/2023 C. VALE COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL 29/08/2024
24267 RLS 7/08/2023 JESSICA DE OLIVEIRA ANTON. 11/07/2024
31039 LO 19/10/2023 MUTSUO KONAKA. 18/12/2024
31826 RLO 24/10/2023 SITIA COMERCIO DE CEREAIS LTDA. 19/07/2024
36177 LS 11/12/2023 MILTON INSULA PEREIRA JUNIOR 13/08/2024
1296 RLS 15/01/2024 ODONTO SEF S/S LTDA 8/07/2024
2032 LS 19/01/2024 CERZOSIMO E OKUDA LTDA. 16/09/2024
2004 RLS 23/01/2024 Tg$§DiQPULAR DOURADOS COMERCIO DE MEDICAMEN- 24/12/2024
2468 LS 25/01/2024 FERTLIV DOURADOS REPRODUCAO ASSISTIDA LTDA. 10/08/2024
2813 LS 29/01/2024 JEP CHOPP LTDA. 5/01/2025
3731 LS 6/02/2024 Ti{i%%lso ESTERELIZACAO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPI- 25/11/2024
6683 LS 8/03/2024 RODRIGO JOSE RODRIGUES DA CUNHA ME. 11/07/2024
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7280 LS 15/03/2024 SAM SERVICOS MEDICOS LTDA ME 29/12/2024
8310 RLS 2/04/2024 JOSE DE ALMEIDA SANTOS 21/10/2024
9279 LP LI LO 18/04/2024 PREBASE ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA - EPP 24/09/2024
11726 LS 3/06/2024 GUISSO E GONCALVES 17/01/2025
14459 RLS 18/07/2024 NEIMAR BEZERRA 25/11/2024
709 LS 09/01/2024 MARCOS INICIUS FREITAS BEZERRA ME. 14/07/2024
1022 LS 11/01/2024 ODONTO GOLDEN LTDA 8/07/2024
6109 LS 4/03/2024 REPAROS E ROTAS MECANICAS MOTORHOME LTDA. 16/10/2024
6628 LS 8/03/2024 WEDDER AUGUSTO UBIRAJARA CORREA DA SILVA ME. 21/07/2024
8332 LS 2/04/2024 LEVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A 4/11/2024
10308 LO 8/05/2024 SOYGRAO CEREAIS 8/11/2024
9038 LS 15/04/2024 RG GIONGO & CIA LTDA ME 8/11/2024
9220 LO 18/04/2024 SUCATA VELHO DO GAUCHO 23/12/2024
9421 LS 22/04/2024 MARCIO RODRIGUES DE ANDRADE 22/11/2024
9431 LS 22/04/2024 TORNEARIA HORIZONTE LTDA 22/11/2024
10342 LS 8/05/2024 MADEREIRA CENTER 30/11/2024
2190 AT 23/01/2024 P8 MAQUINAS E PECAS E SERVICOS LTDA. 25/03/2024
7669 LS 21/03/2024 CASARO E CARDOZO LTDA. 22/11/2024
7711 LS 21/03/2024 AMANDA FREITAS SANTOS. 22/11/2024
7765 RLS 22/03/2024 INOX SERVICE SERVICOS INDUSTRIAIS E COMERCIAIS LTDA. 13/10/2024
7820 LS 22/03/2024 MP ODONTOLOGIA LTDA. 18/08/2024
8762 LS 9/04/2024 LIMPA FOSSA DESENTUPIDORA DOURADOS. 23/11/2024
8906 LS 11/04/2024 HIVAMANG AUTO PECAS E SERVICOS EIRELI 21/12/2024
1291 RLO 15/08/2024 UEMURA & CIA LTDA. 5/09/2024
1953 LO 19/01/2024 VGM EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA. 16/06/2024
9148 LS 15/04/2024 INOVE SOLUCOES VISUAIS LTDA 24/01/2025
12033 LO 7/06/2024 SAAD LORENSINI 5/01/2025
12168 LO 11/06/2024 ENERGISA MS. 5/01/2025
22383 LP/LI/LO 22/10/2024 LUIZ BRAZ MARAN 28/12/2024
23776 LS 8/11/2024 ADRIEL D. CASSOL 8/12/2024
15133 RLS 30/07/2024 SUINO- EDUARDO JOSE MANFIO 6/11/2024
9697 LS 25/04/2024 SOUZA MOMMAD E CIA LTDA 30/10/2024
13061 LO 04/05/2023 MARIANO & MARIANO COM. ATAC. DDE LUB. LTTDA. 15/03/2024
17076 LS 05/06/2023 C&E REFRIGERACAO CASCAVEL -ELIAS CASVAVEL LTDA 11/10/2024
17762 LO 12/06/2023 ADUBOS FERTIPOL IND. COM. - LAVADOR DE VEICULOS 01/09/2024
19202 RLA 21/06/2023 POSTO DE ESCAPAMENTOS DOURADOS 06/03/2024
21080 LS 11/07/2023 R.A. ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA -ME 13/07/2024
Dourados — MS, 21 de fevereiro de 2025.
FABIO LUIS DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
IMAM - DOURADOS - MS

BRAVO ARMAZENS GERAIS LTDA torna piiblico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM, a Renovagdo da Licenca de
Operacao (LO) 10.871/2022, para atividade de Armazéns Gerais (sementes, graos e produtos quimicos perigosos sem manipulagio), localizada junto a
Rodovia MS 156 S/N, Km 7,5 Lado esquerdo, area rural Municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

AGS LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA - ME, torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — MS - IMAM,
a Licenca Simplificada — LS, para atividade de laboratorio clinico, localizado na Rua Firmino Vieira de Matos, 841, Jardim América no municipio de Dou-
rados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

MAR E TERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE PESCADOS S.A, torna Publico que requereu ao Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de
Dourados (MS), a Licenga de Operagédo - LO, para atividade de AQUICULTURA, localizada na Fazenda Santa Ilda, Rodovia BR 463, km 18 a esquerda
mais 04 km, Zona Rural, Dourados MS, CEP 79800-000.




