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PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO ORGAMENTARIO N° 166/2025 / PMD, de 9 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribuigcdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
DOURADOS e autorizagao contida na Lei Municipal n° 56315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 28.910,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(ées) orgamentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.244.150.2142-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
2.661.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 7.150,00

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002.8.244.150.2142-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$21.760,00

2.661.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 21.760,00

R$7.150,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados recursos provenientes de:

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

R$7.150,00

2.661.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 7.150,00

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.661.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Maio de 2025.

Marcgal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal

R$21.760,00

Social 21.760,00

Prefeito Margal Gongalves Leite Filho 22221481

Vice-Prefeita Gianni Dias Aguillar Nogueira 2222-1482 Prefeltul{-/? Mu(l;llc1pal(iiesl)(iurados
Chefe de Gabinete Juarez de Oliveira 2222-1483 ato Grosso do Su
Secretaria Municipal de Governo e Gestado Estratégica Joao Alcantara Filho 22221473

Procuradoria Geral do Municipio Alessandro Lemes Fagundes 2222-1509 ASSESSORIA DE COMUNlCACAO E

A ia de Comunicagao e Cerimonial Marcos Aparecido Santos da Silva 2222-1383 CERIMONIAL

Secretaria Municipal de F | Suelen Nunes Venancio 2222-1900

Secretaria Municipal de Administragao Tays Pereira Litran Diniz 22221233

Secretaria Municipal de Planej t Fabio Luis da Silva 2222-2252 Rua Coronel Ponciano, 1.700

Secretaria Municipal de Cultura Gisella Silva Melo 2222-1550

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar Bruno Cezar Alvaro Pontim 2222-1491 Parque dos ]equiﬁbés - CEP: 79.839-900
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Shirley Flores Zarpelon 22221811

Secretaria Municipal de Obras Publicas Jorge Luis de Lucia 2222-1865 Fone: (67) 2222 - 1381

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao Antonio Freire 2222-1570

Secretaria Municipal de Educagao Nilson Francisco da Silva 2222-1799

Secretaria Municipal de Saude Marcio Grei Alves Vidal de Figueiredo 2222-2100

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Luis Roberto Martins de Araujo 2222-2201

Fundagao de Esportes de Dourados Sandra Giselly Amaral Assuncao (Interina) 2222-1391 . L.

Agéncia Municipal de Transportes e Transito de Dourados Juscelino Rodrigues Cabral 2222-1330 E-mail: d |arlosegov@dourados.ms.gov.br
Agéncia Municipal de Habitagdo e Interesse Social Eder Felipe Souza Lima 2222-1300

Controladoria Geral Do Municipio Luiz Constancio Pena Moraes 22221512

Guarda Municipal Jamil da Costa Matos 2222-1402

Fundagio Municipal de Saude e Administragio Hospitalar de D Visite o Didrio Oficial na Internet:
Fundagao de Servicos de Saude de Dourados Maria lzabel de Aguiar

Instituto do Meio Ambiente de Dourados Fabio Luis Da Silva (Interino) 22221460 http://www.dourados.ms.gov.br
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Dourados - Previd |Theodoro Huber Silva 3427-4040

Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil Johnes Aniceto Santana 2222-1400
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DECRETO ORGCAMENTARIO N° 167/2025 / PMD, de 9 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgcamento programa de 2025.

SEXTA-FEIRA, 09 DEMAIO DE 2025

DECRETOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de

DOURADOS e autorizacao contida na Lei Municipal n® 5315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.463,59, para a(s) seguinte(s) dotagdao(ées) orcamentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.122.150.2138-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

2.500.0000 (SF) - Recursos nao Vinculados de Impostos

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.244.150.2141-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2.500.0000 (SF) - Recursos nao Vinculados de Impostos
Art. 2° - Para atendimento da Alteragcdo Orgcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.500.0000 (SF) - Recursos nao Vinculados de Impostos

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.500.0000 (SF) - Recursos nao Vinculados de Impostos

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Maio de 2025.

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal

DECRETO ORGAMENTARIO N° 168/2025 / PMD, de 9 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

R$1.170,00
1.170,00

R$293,59
293,59

R$293,59
293,59

R$1.170,00
1.170,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de

DOURADOS e autorizagao contida na Lei Municipal n° 5315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 244.548,96, para a(s) seguinte(s) dotagcao(ées) orcamentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.244.150.2143-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.124.150.2139-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.244.150.1033-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.244.150.2141-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Art. 2° - Para atendimento da Alteracao Orgamentaria que trata o artigo anterior serdao utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64)

2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢gcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Maio de 2025.

Marcal Goncalves Leite Filho
Prefeito Municipal

R$135.748,96
135.748,96

R$38.080,00
38.080,00

R$32.640,00
32.640,00

R$38.080,00
38.080,00

R$38.080,00
38.080,00

R$32.640,00
32.640,00

R$38.080,00
38.080,00

R$135.748,96
135.748,96
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DECRETOS

DECRETO ORGAMENTARIO N° 169/2025, de 9 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOQOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
DOURADOS e autorizagao contida na Lei Municipal n® 5315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 16.996,44, para a(s) seguinte(s) dotagao(bes) orgamentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.002.8.244.150.2144-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$16.996,44
2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 16.996,44

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial da(s)
seguinte(s) dotagédo(des) orgamentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$16.996,44
11.002.8.244.150.2144-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
2.660.0000 (SF) - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 16.996,44

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Maio de 2025.

Margal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal

DECRETO ORGAMENTARIO N° 170/2025, de 9 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOQOS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
DOURADOS e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 5315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 110.593,40, para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
15.006 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

15.006.15.452.111.2055-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA R$110.593,40

1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito 110.593,40

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo parcial da(s)
seguinte(s) dotacao(des) orgamentaria(s):

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

15.006 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO R$50.000,00
15.006.15.452.111.2055-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES
15.006 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO R$60.593,40
15.006.15.452.111.2055-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.752.0000 Recursos Vinculados ao Transito 60.593,40

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Maio de 2025.

Margal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal
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DECRETOS

DECRETO ORGAMENTARIO N° 171/2025, de 9 de Maio de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
DOURADOS e autorizagéo contida na Lei Municipal n°® 5315/2024, de 19 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 90.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(6es) orgamentaria(s):

17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

17.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
17.001.13.392.113.2038-3.3.50.41.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES R$90.000,00
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 90.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial da(s)
seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

17.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

17.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA R$90.000,00
17.001.13.392.113.2038-3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAQOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos 90.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Maio de 2025.

Marcal Gongalves Leite Filho
Prefeito Municipal

RESOLUCOES

Resolucio n. 012/2025/CPSP/SEMAD
Determina a abertura de Sindicancia Administrativa.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas pelos incisos II e IV do
artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados,

Considerando em especial os Titulos III e IV da Lei Complementar n. 107/2006,
Considerando os fundamentos e principios do regime juridico administrativo,

Considerando que, em termos gerais, a sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos pelo qual a administragao
publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais, bem como a aplicagdo de penalidades aos seus agentes, RESOLVE:

Art. 1°. Determino a Comissao Permanente Sindicante ¢ Processante (CPSP) da Prefeitura Municipal de Dourados a instauragdo de Sindicancia Adminis-
trativa para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, quanto aos fatos
narrados na CI n. 96/2025/SEMAD/GAB e seus demais documentos anexos.

Art. 2°. Os membros da Comissdo Permanente Sindicante e Processante ficam investidos dos poderes de investigagao e de solicitagdo de qualquer suporte
técnico e de pessoal da Administracdo Municipal, para que possam realizar as medidas necessarias ao cumprimento do presente ato.

Art. 3°. Finda a instrucdo, o Relatorio da Comissao sera remetido ao titular da Secretaria Municipal de Administragao, que adotara as medidas cabiveis,
em especial o julgamento.

Art. 4°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Dourados/MS, 07 de maio de 2025.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ
Secretaria Municipal de Administracao




DIARIO OFICIAL - ANO XXVI-N26.374 05 DOURADOS,MS/SEXTA-FEIRA, 09 DE MAIO DE 2025

RESOLUCOES

Resolucio n. 013/2025/CPSP/SEMAD
Determina a abertura de Sindicancia Administrativa.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelos incisos II e IV do
artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados,

Considerando em especial os Titulos III e IV da Lei Complementar n. 107/2006,
Considerando os fundamentos e principios do regime juridico administrativo,

Considerando que, em termos gerais, a sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos pelo qual a administragao
publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais, bem como a aplicagdo de penalidades aos seus agentes, RESOLVE:

Art. 1°. Determino a Comissao Permanente Sindicante e Processante (CPSP) da Prefeitura Municipal de Dourados a instaura¢do de Sindicancia Adminis-
trativa para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, quanto aos fatos
narrados na CI n. 97/2025/SEMAD/GAB e seus demais documentos anexos.

Art. 2°. Os membros da Comissao Permanente Sindicante e Processante ficam investidos dos poderes de investigagao e de solicitagdo de qualquer suporte
técnico e de pessoal da Administragdo Municipal, para que possam realizar as medidas necessarias ao cumprimento do presente ato.

Art. 3°. Finda a instrug@o, o Relatério da Comissdo sera remetido ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo, que adotara as medidas cabiveis,
em especial o julgamento.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Dourados/MS, 07 de maio de 2025.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ
Secretaria Municipal de Administracao

Resoluciio n. 014/2025/CPSP/SEMAD

Determina a abertura de Sindicancia Administrativa.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas pelos incisos II e IV do
artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados,

Considerando em especial os Titulos III e IV da Lei Complementar n. 107/2006,

Considerando os fundamentos e principios do regime juridico administrativo,

Considerando que, em termos gerais, a sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos pelo qual a administragdo
publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais, bem como a aplicacéo de penalidades aos seus agentes, RESOLVE:

Art. 1°. Determino a Comissao Permanente Sindicante e Processante (CPSP) da Prefeitura Municipal de Dourados a instauragdo de Sindicancia Adminis-
trativa para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, quanto aos fatos
narrados na CI n. 98/2025/SEMAD/GAB e seus demais documentos anexos.

Art. 2°. Os membros da Comissdo Permanente Sindicante e Processante ficam investidos dos poderes de investigagao ¢ de solicitagdo de qualquer suporte
técnico e de pessoal da Administragdo Municipal, para que possam realizar as medidas necessarias ao cumprimento do presente ato.

Art. 3°. Finda a instrucdo, o Relatorio da Comissao sera remetido ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo, que adotara as medidas cabiveis,
em especial o julgamento.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Dourados/MS, 07 de maio de 2025.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ
Secretaria Municipal de Administracio
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RESOLUCOES

Resolucio n. 015/2025/CPSP/SEMAD
Determina a abertura de Sindicancia Administrativa.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos incisos II e IV do
artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados,

Considerando em especial os Titulos III e IV da Lei Complementar n. 107/2006,
Considerando os fundamentos e principios do regime juridico administrativo,

Considerando que, em termos gerais, a sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos pelo qual a administragdo
publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais, bem como a aplicagdo de penalidades aos seus agentes, RESOLVE:

Art. 1°. Determino a Comissdo Permanente Sindicante e Processante (CPSP) da Prefeitura Municipal de Dourados a instauragio de Sindicancia Admi-
nistrativa para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas no ambito da Assessoria Especial de Comunicacéo e Cerimonial - ASSECOM,
quanto aos fatos narrados na CI n. 99/2025/SEMAD/GAB e seus demais documentos anexos.

Art. 2°. Os membros da Comissdo Permanente Sindicante e Processante ficam investidos dos poderes de investigagao ¢ de solicitagdo de qualquer suporte
técnico e de pessoal da Administragdo Municipal, para que possam realizar as medidas necessarias ao cumprimento do presente ato.

Art. 3°. Finda a instrucdo, o Relatorio da Comissao sera remetido ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo, que adotara as medidas cabiveis,
em especial o julgamento.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.
Dourados/MS, 07 de maio de 2025.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ
Secretaria Municipal de Administra¢do

Resolucio n. 016/2025/CPSP/SEMAD

Determina a abertura de Sindicancia Administrativa.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ, Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos incisos Il e IV do
artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Dourados,

Considerando em especial os Titulos III e IV da Lei Complementar n. 107/2006,

Considerando os fundamentos e principios do regime juridico administrativo,

Considerando que, em termos gerais, a sindicancia administrativa e o processo administrativo disciplinar sdo instrumentos pelo qual a administragao
publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais, bem como a aplicagdo de penalidades aos seus agentes, RESOLVE:

Art. 1°. Determino a Comissao Permanente Sindicante e Processante (CPSP) da Prefeitura Municipal de Dourados a instauragdo de Sindicancia Adminis-
trativa para apurar possiveis irregularidades administrativas cometidas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, quanto aos fatos
narrados na CI n. 100/2025/SEMAD/GAB e seus demais documentos anexos.

Art. 2°. Os membros da Comissao Permanente Sindicante e Processante ficam investidos dos poderes de investigagao e de solicitagdo de qualquer suporte
técnico e de pessoal da Administragdo Municipal, para que possam realizar as medidas necessarias ao cumprimento do presente ato.

Art. 3°. Finda a instrugdo, o Relatorio da Comissao sera remetido ao titular da Secretaria Municipal de Administragdo, que adotara as medidas cabiveis,
em especial o julgamento.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dourados/MS, 07 de maio de 2025.

TAYS PEREIRA LITRAN DINIZ
Secretaria Municipal de Administra¢io
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EDITAL N° 70/2025/SEMED

CONVOCACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 130/2024/SEMED —
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais conferidas na Lei Orgénica do Municipio e Lei Complementar n® 118,
de 31 de Dezembro de 2007.

RESOLVE:

1. Convocar os candidatos classificados no Edital n. 141/2024/SEMED de 19 de dezembro de 2024 — Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporaria de Auxiliar de Apoio Educacional/cadastro reserva, a comparecerem no dia 12 de maio de 2025, impreterivelmente no horario definido neste
Edital, na Secretaria Municipal de Educacio, localizada na Rua Pedro Leite Farias, n® 3.805, Parque dos Jequmbas Dourados - MS, CEP 79839-506, para
apresentagdo de documentos e FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, conforme niimero de vagas existentes e ordem de clasmﬁcaqao

2. Os candidatos serdo lotados por ordem de classificagdo conforme Anexo I deste edital, de acordo com o numero de vagas existentes, ¢ deverdo apre-
sentar os documentos indicados no Anexo II deste Edital.

2.1 TODOS os candidatos deverdo apresentar ORIGINAL e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos:

a) DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO NAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO NA ATI-
VIDADE DE LIMPEZA OU ZELADORIA.

b) DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM OUTROS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E/OU COPIA DA CARTEI-
RA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL QUE COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO NA ATIVIDADE DE LIMPEZA OU ZELADORIA.

¢) DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM OUTROS LOCAIS QUE COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO NA ATIVIDADE
DE LIMPEZA OU ZELADORIA, DEVENDO CONSTAR RECONHECIMENTO DE FIRMA EM CARTORIO.

2.2. Os candidatos que ja atuaram como SERVENTE e ZELADOR no ano de 2024 NAO precisardo apresentar os documentos elencados no anexo II
deste edital.

3. No momento em que o candidato for lotado, este assinara o Termo de Compromisso de Lotag@o e devera se apresentar imediatamente na Unidade de
Ensino, fornecendo toda documentagao solicitada pela Direcdo/Coordenagdo da unidade para a realizacdo de seu contrato, e posterior envio a Secretaria
Municipal de Educagio.

4. Caso o candidato nao se apresente no dia, local e horario estabelecido, sera automaticamente desclassificado.

Horario: 09:00

Dourados, 08 de maio de 2025.

NILSON FRANCISCO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Data: 12/05/2025

ANEXO I

Classificacdo do Cargo — SERVENTE
Unidades: URBANA
CLASS. NOME CPF UNIDADE NASCIMENTO PONTUACAO
267 MARINALVA SIQUEIRA GONCALVES ok 158.731-** URBANA 09/09/1969 9
268 ROSIMEIRE VILHALVA *HE 582.671-** URBANA 03/09/1970 9
269 MARIA LUZANETE FALCAO DE ALENCAR *Hx 981.911-%* URBANA 21/05/1971 9
270 ELVA ENEIDA DASILVA SANTOS *HE 401.431-** URBANA 07/07/1971 9
271 VILMA NASCIMENTO DA SILVA *** 868.501-** URBANA 20/05/1973 9
272 TEREZINHA ARAUJO DOS SANTOS ok 828.701-** URBANA 01/07/1973 9
273 ANGELA CRISTINA MENTE DE LIMA Ak 457.33]1-F* URBANA 01/07/1973 9
274 LUCI MARA DE ARRUDA MACIEL **% 046.321-%* URBANA 12/06/1975 9
275 JUCARA BISPO DA CONCEICAO DE PAULA *aE 749.811-** URBANA 10/03/1977 9
276 NEIDE NOIA DA SILVA *EE 635.32]1-%* URBANA 20/08/1978 9
277 IRENE BEZERRA FERREIRA ¥ 049.671-** URBANA 23/10/1978 9
278 DENISE PEREIRA DOS SANTOS *HE 126.941-%* URBANA 17/03/1979 9
279 KATIANA FERNANDES DE LIMA **%262.301-** URBANA 09/06/1979 9
280 ANDREIA APARECIDA MATOS FERREIRA *Ex 802.971-** URBANA 07/09/1979 9
281 ELIANE FERREIRA DA SILVA HHE 414.52]-*F* URBANA 24/08/1980 9
282 MARTA ROCHA DA SILVA **% 354.191-** URBANA 20/09/1980 9
283 ROGERIA BATISTA DA SILVA *H% 894.651-** URBANA 31/12/1980 9
284 MARILUCIA NUNES FABIANO *EE 789.691-** URBANA 04/02/1981 9
285 CRISTIANE DOS SANTOS RODRIGUES *AX 372.411-%* URBANA 04/04/1981 9
286 KEILA MENANI *Hk 823.651-** URBANA 14/10/1981 9
287 DIANE CARLA PALHANO *** 636.861-** URBANA 23/11/1981 9
288 CLAUDINEIA CARRILHO DE SOUZA **%.099.591-** URBANA 28/12/1982 9
289 MARIA HELENA COSTA SILVA HHE 427.261-F* URBANA 16/07/1983 9
290 JOANA BORGES CORREA **%013.601-** URBANA 15/06/1985 9
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Data: 12/05/2025
Horario: 11:30

Classificacio do Cargo - ZELADOR
Unidades: URBANAS

PESSOA COM DEFICIENCIA
CLASS. NOME CPF UNIDADE NASCIMENTO PONTUACAO
5 GEOVANNA DE OLIVEIRA ANTONIO *EE017.911-** URBANA 10/12/1990 0

Data: 12/05/2025
Horario: 11:30

Classificacio do Cargo - ZELADOR
Unidades: URBANAS
CLASS. NOME CPF UNIDADE NASCIMENTO | PONTUACAO
96 THIAGO DA SILVA SANTOS *H% 970.571-** URBANA 03/09/1987 4
97 MIKEIA GARCIA PEREIRA *** 853.861-** URBANA 20/10/1989 4
98 CAMILA BALBINO GONCALVES *HE 027.551-** URBANA 05/06/1992 4
99 PEDRO VICTOR DOS SANTOS CARDOSO *HE 722 .723-F* URBANA 04/06/1996 4
100 CALIEL ALENCAR BARBOZA *HE 727.661-** URBANA 02/10/1996 4
101 TAUANY OLIVEIRA FREITAS **% 013.621-** URBANA 27/12/2000 4
102 RAFAEL BARBOSA E SILVA *** 485.591-** URBANA 06/05/2001 4
103 RODRIGO CESAR ALENCAR CORDOBA *H% 094.721-** URBANA 16/01/2003 4
104 JOEL RIBEIRO DE OLIVEIRA *** 612.15]-** URBANA 28/04/1967 3
105 RICARDO DA SILVA MIRANDA HoHk 788.527-** URBANA 17/07/1967 3
106 NEUSA MARIA BARBOSA RODRIGUES DA SILVA [ ***.233.011-** URBANA 25/02/1977 3
107 REGIANE MOREIRA DA SILVA *EEA4]11.151-%* URBANA 06/12/1977 3
108 VANDERLEIA APARECIDA DA SILVA ASSIS *H% 425 881-** URBANA 11/04/1983 3
109 JOELMA DOS SANTOS DIAS DE PAULA *Hk 223.301-** URBANA 21/02/1988 3
110 FABIANA MARTINS INACIO *E* 235.211-** URBANA 04/04/1992 3
111 THIAGO SILVA DOS SANTOS *HE 547.671-** URBANA 21/07/1993 3
112 DANIELLY FERREIRA DE LIMA *** 987.131-** URBANA 22/07/1993 3
113 LUCAS SANTOS DE OLIVEIRA *H* 312.831-** URBANA 21/03/2000 3
114 GABRIELIFIGUEREDODASILVA *H% 299.281-** URBANA 18/05/2003 3
ANEXO IT

RELACAO DE DOCUMENTOS (COPIA), EXIGIDOS PARA ADMISSAO

- CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);

- CPF (CADASTRO DE PESSOA FiSICA);

- 01 (UMA) FOTO FOTOGRAFIA 3 X 4 RECENTE;

- TITULO DE ELEITOR;

- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

- CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DA FOTO E VERSO);
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

- CERTIDAO MILITAR (PARA HOMENS);

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ACOMPANHADA DA CARTEIRA DE VACINACAO (MENORES DE 05 ANOS) OU ATESTADO
DE ESCOLARIDADE (SE ESTIVEREM EM IDADE ESCOLAR);

- CARTAO DE INSCRICAO DO PIS/PASEP;

OBS: os servidores que ndo possuirem inscri¢ao no pis/pasep preencherdo a declaragdo para o cadastramento no ato da apresenta¢do dos documentos,
mediante comprovagao da inexisténcia da inscri¢do (solicitar na caixa economica federal e no banco do brasil).

- COMPROVANTE DE RES!DENCIAATUAL (LUZ OU TELEFONE), NO NOME DO SERVIDOR OU COMPROVANTE DE RESIDENCIA ACOM-
PANHADO DE DECLARACAO ASSINADA PELO TITULAR DO COMPROVANTE APRESENTADO;

- SITUACAO CADASTRAL DO CPF, EXPEDIDO PELA RECEITA FEDERAL; Site: www.receita.fazenda.gov.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CIVEIS DA JUSTICA ESTADUAL; Site: www.tjms.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL; Site: www.tjms.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CIVEIS DA JUSTICA FEDERAL; Site: www.jfms.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL; Site: www.jfims.jus.br

- CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMES ELEITORAIS DA JUSTICA ELEITORAL; Site: www.tse.jus.br

- CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL; Site: www.tse.jus.br

- CONTA BANCARIA (BRADESCO): COPIA DO CARTAO FRENTE E VERSO, CONSTANDO NOME, NUMERO DA AGENCIA E CONTA (LEGIVEL);
- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASSINADO PELO MEDICO DO TRABALHO);
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2025

O Municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Administracao, torna publico aos interessados que, em
conformidade com o que preceitua a Lei Federal n.° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, fara realizar o procedimento licitatorio em epigrafe - Processo
n.° 031/2025 - do tipo “menor preco” por item, com modo de disputa “aberto e fechado”, participagdo “ampla concorréncia”.

OBJETO: Aquisi¢ao de motocicleta (modelo on-off road), em cumprimento a Emenda Parlamentar/Proposta n.° 2024EM000466-FMS, em atendimento
ao Centro de Controle de Zoonoses-CCZ.

PRAZOS: Cadastramento das propostas a partir das 9h do dia 12/05/2025; abertura da sessao publica as 9h do dia 23/05/2025; inicio da sessdo disputa
(lances) as 9h15 do dia 23/05/2025. As referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia-DF.

LOCAL: Portal Bolsa de Licitagdes do Brasil-BLL “bllcompras.com/home/login”.

EDITAL: Disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) “pncp.gov.br/app/editais™; na plataforma eletronica do pregao “bllcompras.
com” - Acesso Publico; pelo Portal da Transparéncia do Municipio “transparencia.betha.cloud/#/yJ9y3J D09niojsx99D7Dw==/consultas/41604”; ou di-
retamente, no Departamento de Licitacdo, localizado no Bloco “F”” do Centro Administrativo Municipal-CAM, sito na Rua Coronel Ponciano, n.° 1.700,
Parque dos Jequitibas, na cidade de Dourados-MS.

INFORMACOES: Telefone (67)98163-0499 e (67)2222-1208 ou no e-mail “pregao@dourados.ms.gov.br”.
CODIGO TCE/MS (e-Sfinge): E22242B004D1DFE1D5E4FB5A046A68E05CE01185.

Dourados-MS, 07 de maio de 2025.
Tays Pereira Litran Diniz
Secretaria Municipal de Administra¢ao

EXTRATOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 072/2025/DL/PMD

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS
ESCOLA DE RECREACAO E ENSINO FUNDAMENTAL NOVOS TEMPOS DO SABER LTDA

PROCESSO0:165/2024 Modalidade Inexigibilidade n°® 034/2024

OBIJETO: E o Primeiro Termo Aditivo; trata-se do Acréscimo do niimero disponibilizado de vagas, onde a quantidade de 265 vagas passa a ser de 280
vagas, sem alteragdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por aluno, gerando o Acréscimo no montante de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos
reais), perfazendo o novo valor ao contrato na importancia de R$ 1.540.000,00 (um milhao e quinhentos e quarenta mil reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein. °14.133/21 e suas Alteragdes Posteriores.

DATA DA ASSINATURA: 25 de abril de 2025

Secretaria Municipal de Administragao.

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 027/2025

PARTES:

MUNIC{PIO DE DOURADOS/MS

CNPJ: 03.155.926/0001-44

FORNECEDOR:

MEDICENTRO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 27.105.456/0001-72 Valor Total: RS 852.362,80 (oitocentos e cinquenta e dois mil trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos)

PROCESSO: 058/2024 Pregao Eletronico n° 014/2024

OBJETO: E o0 Primeiro Termo Aditivo da Ata; trata-se da Troca de Marca dos Itens: ITEM 03 - Avental descartavel manga longa, da Marca Lavie, licitada
pelo valor de RS 12,00, para Avental descartavel manga longa da Marca Anadona, ITEM 24 - Avental descartavel manga longa, da Marca Lavie, licitada
pelo valor de RS 12,00, para Avental descartavel manga longa da Marca Anadona, bem como o ITEM 95 - Luva cirargica esteril n° 6.5, da Marca Targa,
licitada pelo valor de R$ 1,21, para Luva cirurgica estéril n® 6.5, da marca Descarparck, ITEM 96 - Luva cirargica esteril n° 7.0, da Marca Targa, licitada
pelo valor de R$ 1,21, para Luva cirtrgica estéril n® 7.0, da marca Descarparck, ITEM 98 - Luva cirurgica esteril n° 8.0, da Marca Targa, licitada pelo valor
de R$ 1,21, para Luva cirtrgica estéril n® 8.0, da marca Descarparck e o ITEM 99 - Luva cirtrgica esteril n® 8.5, da Marca Targa, licitada pelo valor de R$
1,23, para Luva cirurgica estéril n° 8.5, da marca Descarparck, mantendo para ambas o mesmo valor.

Item Cota Especificacdo Unidade Marca Contratada Marca a Substituir

Avental Descartavel Manga Longa Tamanho Unico - pu-
nhos elasticos, decote em vies, tiras de amarragdo na cin-
tura e pescogo. Confeccionado em nao técnico 100% po-
03 Principal | lipropileno, com gramatura 50g/m?, na estéril, embalado Pacote LAVIE ANADONA
em material que garanta a integridade do produto, pacote
contendo 10 unidades cada. O produto devera obedecer le-
gislag@o vigente.

Avental Descartivel Manga Longa Tamanho Unico - pu-
nhos elasticos, decote em vies, tiras de amarragdo na cin-
tura ¢ pescoco. Confeccionado em ndo técnico 100% po-
24 Reservado | lipropileno, com gramatura 50g/m?, na estéril, embalado Pacote LAVIE ANADONA
em material que garanta a integridade do produto, pacote
contendo 10 unidades cada. O produto devera obedecer le-
gislagdo vigente.
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Luva cirtrgica n® 6.5 - estéril, esterilizada a raio gama
cobalto 60 e/ou ETO, anti-derrapante, confeccionada em
latex natural, formato anatomico, flexibilidade, resisténcia
e sensibilidade tactil, adequadas a sua finalidade, punho
refor¢ado na borda, lubrificada com po b}orabs.orvwel pelo Unidade TARGA DESCARPARCK
organismo, embalada em envelope grau cirtirgico contendo
1 par, selado a quente nos quatro lados sendo que no lado
superior deve possuir abas que permitam abertura asséptica
do material, os dados de identificagdo bem como fabrica-
cdo/validade deverao ser estampados na face externa.

95 Exclusivo

Luva cirtrgica n® 7.0 - estéril, esterilizada a raio gama
cobalto 60 e/ou ETO, anti-derrapante, confeccionada em
latex natural, formato anatomico, flexibilidade, resisténcia
e sensibilidade tactil, adequadas a sua finalidade, punho
refor¢ado na borda, lubrificada com poé bioabsorvivel pelo
organismo, embalada em envelope grau cirirgico contendo
1 par, selado a quente nos quatro lados sendo que no lado
superior deve possuir abas que permitam abertura asséptica
do material, os dados de identificagdo bem como fabrica-
cdo/validade deverdo ser estampados na face externa.

96 Exclusivo Par TARGA DESCARPARCK

Luva cirtirgica n° 8.0 - estéril, esterilizada a raio gama
cobalto 60 e/ou ETO, anti-derrapante, confeccionada em
latex natural, formato anatomico, flexibilidade, resisténcia
e sensibilidade tactil, adequadas a sua finalidade, punho
refor¢ado na borda, lubrificada com po6 b}o;ibsormvel pelo Par TARGA DESCARPARCK
organismo, embalada em envelope grau cirargico contendo
1 par, selado a quente nos quatro lados sendo que no lado
superior deve possuir abas que permitam abertura asséptica
do material, os dados de identificagdo bem como fabrica-
¢do/validade deverdo ser estampados na face externa.

98 Exclusivo

Luva cirtrgica n® 8.5 - estéril, esterilizada a raio gama
cobalto 60 e/ou ETO, anti-derrapante, confeccionada em
latex natural, formato anatomico, flexibilidade, resisténcia
e sensibilidade tactil, adequadas a sua finalidade, punho
reforgado na borda, lubrificada com po6 bioabsorvivel pelo
organismo, embalada em envelope grau cirtirgico contendo
1 par, selado a quente nos quatro lados sendo que no lado
superior deve possuir abas que permitam abertura asséptica
do material, os dados de identificagdo bem como fabrica-
¢do/validade deverao ser estampados na face externa.

99 Exclusivo Par TARGA DESCARPARCK

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. © 14/1333/21 e suas Alteragdes Posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2025.
Secretaria Municipal de Administracéo.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025/SEMAS

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

ACAO FAMILIAR CRISTA.
CNPJ: 01.191.798/0001-69.
Presidente: Maria de Lourdes Batista.

INTERVENIENTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Secretaria: Shirley Flores Zarpelon.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento o auxilio financeiro destinado ao pagamento de despesas com a contratagdo de servigos de
terceiros e aquisi¢do de material de consumo, conforme plano de trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 2710/2016, ¢ demais legislacdes pertinentes.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 11.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — 08.244.150 — Assisténcia Comunitaria — 2.144 —
Protecdo Social Basica — 33.50.43.00 — Subveng¢des Sociais — 33.50.43.06 — Institui¢do de Carater de Assisténcia Social.

VIGENCIA: O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com eficicia apods publicagio de seu
extrato na Imprensa Oficial.

VALOR: R$ 70.000,00 (setenta mil reais), repassados com recursos reprogramados provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.
GESTORA DE PARCERIAS: Regina Helena Vargas Valente de Alencar, conforme Resolugdo/SEMAS n° 026 de 28 de fevereiro de 2025.

DATA DE ASSINATURA: 07 de maio de 2025.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 015/2025/SEMAS

PARTES:
MUNICIPIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

CASA CRIANCA FELIZ.
CNPJ: 94.722.287/0002-98.

Presidente: Edmilson de Souza Ozorio.

INTERVENIENTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Secretaria: Shirley Flores Zarpelon.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento o auxilio financeiro destinado ao pagamento de despesas com aquisi¢do de material de consumo
e servigos de terceiros, conforme plano de trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 2710/2016, ¢ demais legislacdes pertinentes.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 11.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — 08.244.150 — Assisténcia Comunitaria — 2.144 —
Proteg@o Social Basica — 33.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais — 33.50.43.06 — Instituicdo de Carater de Assisténcia Social.

VIGENCIA: O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com eficacia apos publicagio de seu
extrato na Imprensa Oficial.

VALOR: R$ 70.000,00 (setenta mil reais), repassados com recursos reprogramados provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.
GESTORA DE PARCERIAS: Regina Helena Vargas Valente de Alencar, conforme Resolu¢ao/SEMAS n° 026 de 28 de fevereiro de 2025.
DATA DE ASSINATURA: 07 de maio de 2025.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025/SEMAS

PARTES:
MUNIC{PIO DE DOURADOS/MS.
CNPJ: 03.155.926/0001-44.

CENTRO DE INTEGRACAO DO ADOLESCENTE “DOM ALBERTO” - CEIA.
CNPJ: 00.144.612/0001-58.

Presidente: Francisco Marcos Rosseti Chamorro.

INTERVENIENTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Secretaria: Shirley Flores Zarpelon.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento o auxilio financeiro destinado ao pagamento de despesas com a aquisi¢do de material perma-
nente, material de consumo e contratagdo de servigos de terceiros, conforme plano de trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 2710/2016, e demais legislacdes pertinentes.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 11.02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — 08.244.150 — Assisténcia Comunitaria —2.144 —
Prote¢ao Social Basica — 33.50.43.00 — Subvengdes Sociais — 33.50.43.06 — Instituigdo de Carater de Assisténcia Social —44.50.42.00 — Auxilios.

VIGENCIA: O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, com eficacia apos publicagio de seu
extrato na Imprensa Oficial.

VALOR: R$ 70.000,00 (setenta mil reais), repassados com recursos reprogramados provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.
GESTORA DE PARCERIAS: Regina Helena Vargas Valente de Alencar, conforme Resolu¢do/SEMAS n° 026 de 28 de fevereiro de 2025.
DATA DE ASSINATURA: 08 de maio de 2025.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

EDITAL n° 022/FUNSAUD/2025 09 DE MAIO DE 2025 DE CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS APRO-
VADOS E APTOS DO SETIMO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2024

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio de sua DIRETORA PRESIDENTE, MARIA 1ZABEL DE
AGUIAR, CONFORME DECRETO “P” N° 016 DE 07 DE JANEIRO DE 2025, CONVOCA PARA INICIO IMEDIATO DAS ATIVIDADES os candida-
tos aprovados e aptos do SETIMO Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2024, EDITAL 001FUNSAUD DE 17 DE JULHO DE 2024, relacionados
no Anexo [.

1. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para comparecerem a FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 14/05/2025 e 15/05/2025 das 07:30h as 10:30h para apresentarem a documentagdo exigida:

*Todos os documentos deverao ser apresentados em 01 (uma) copia que sera autenticada no ato da apresentacdo, mediante a apresentagdo dos originais.

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo orgao de classe;

- Certiddo de Regularidade Cadastral do respectivo orgdo de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitacdo profissional para a fungao;

- Cartlo de Inscri¢do do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao Negativa Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certiddo de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certidao de nascimento dos filhos, CPF, carteira de vacinagao, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

- Copia do cartdo vacinagdo;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justiga Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa Federal (Justiga Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declara¢do assinada pelo titular
do comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartio Usuério do Sistema Unico de Satide - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e verso);
- Comprovante de inscri¢ao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

Dourados- MS, 09 de maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
Diretora Presidente da FUNSAUD

ANEXO1I
Nivel Médio
Motorista
Nome CPF Cargo PCD Idade P(Tr?:si Classificacio
IZATAS BARBOSA DA SILVA *EX 455 FF*_15 Motorista Nao 32 2,5 3°
Nivel Fundamental
Copeira
Nome CPF Cargo PCD Idade PE:::(?; Classificacio
KEZIA TALLINI DA SILVA GONCALVES *rx 857.%*%*-08 Copeira Nao 23 2 5°

ANEXO I - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Enderego: Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru
Data: 14/05/2025 e 15/05/2025
Horario: 07:30h as 10:30h
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FUNDACOES / EDITAIS - FUNSAUD

EDITAL n° 023/FUNSAUD/2025 09 DE MAIO 2025 DE CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DOS CANDIDATOS APROVA-
DOS E APTOS DO NONO PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA REALIZADO EM 2024

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio de sua DIRETORA PRESIDENTE, MARIA IZABEL DE
AGUIAR, CONFORME DECRETO “P” N° 016 DE 07 de janeiro de 2025, CONVOCA PARA INICIO IMEDIATO DAS ATIVIDADES os candidatos
aprovados e aptos do NONO Processo Seletivo de Cadastro de Reserva de 2024 EDITAL 001FUNSAUD DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, relacionados
no Anexo L.

1. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados, classificados, e aptos, para comparecerem a FUNSAUD sito a Rua Toshinobu Katayama n°® 820, Jardim
Caramuru, Dourados/MS, nos dias 14/05/2025 e 15/05/2025 das 07:30h as 10:30h para apresentarem a documentacdo exigida:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de Registro no respectivo érgdo de classe;

-Certidao de Regularidade Cadastral do respectivo 6rgdo de classe;

- Carteira de Trabalho - CTPS

- Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da habilitacdo profissional para a fungao;
- Cartao de Inscri¢do do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao Negativa Eleitoral;

- CPF/CIC;

- Certificado Militar para os homens;

- Certidao de Nascimento ou casamento se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos,CPF, carteira de vacinacdo, atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);
- Copia do cartdo vacinagio;

- Certidao Negativa Estadual Civil e Criminal (Justi¢a Estadual) www.tjms.jus.br

- Certidao Negativa FederalCivil e Criminal (Justica Federal) www.jfms.jus.br

- Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone); no nome do servidor ou comprovante de residéncia acompanhado de declarag@o assinada pelo titular
do comprovante apresentado;

- 01 (uma) foto recente 3 X 4;

- Cartdio Usudrio do Sistema Unico de Satide - SUS

- Carteira de Trabalho — Pagina do Cadastro (Para beneficios junto ao INSS) (parte da foto e verso);
- Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

*Todos os documentos deverao ser apresentados em 01 (uma) copia que sera autenticada no ato da apresentacdo, mediante a apresentagido dos originais.
Dourados- MS, 09 de maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
DiretoraPresidente da FUNSAUD

ANEXO 1
NIVEL SUPERIOR
Analista de Controle Interno I
Nome CPF Cargo PCD Idade P;)rr(:tt(?: Classificacio
SILVIA LEITE BUCKER $H4Q| gEHHOS Analista de Controle Nio | 44 | 27,50 o
Interno I
Enfermeiro
Total . ~
Nome CPF Cargo PCD Idade Pontos Classificacio
SILVIA GERLANE DA SILVA FERREIRA *dkk D37 R*ED] Enfermeiro Nao 45 35,00 36°
HAYDE LUZ ALALUNA PAITAN *kk 790, %**.63 Enfermeiro Nio 56 34,50 37°
ELISANGELA ROJAS SANTANA **% 467 F**-.01 Enfermeiro Nao 43 34,50 38°
DANIELE DE ARAUJO *kk D83.%**.9(0 Enfermeiro Nao 36 32,00 39°
NATALIA AZEVEDO NASCIMENTO Hkk DRYF**_OY Enfermeiro Nio 26 32,00 40°
EDUVIRGEM MARGARIDA FLORES DOS SANTOS *¥*% 350 *%**.90] Enfermeiro Nao 57 30,00 41°
LINDAURA DA SILVA SOARES *¥kk 500.%**.34 Enfermeiro Nao 48 30,00 42°
ANDREIA DA SILVA CHAVES Hkk 317 kHETT Enfermeiro Nio 39 30,00 43°
JESSICA DARC DA SILVA *k% 069 F**.D5 Enfermeiro Nio 26 30,00 44°
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NiVEL MEDIO

Técnico de Enfermagem

Nome CPF Cargo PCD | Tdade | pa°@l | Classificagdo
PATRICIA MARQUES MOURAO *EEITOFE*39 Técnico de Enfermagem Nao 41 12,50 77°
GISELE DA SILVA VALADARES KAEK]25* X560 Técnico de Enfermagem Nao 39 12,50 78°
JESSICA RIBEIRO DE SOUZA HAKT]S*HRDD Técnico de Enfermagem Nao 33 12,50 79°
CAMILA BARBOSA CEGATTO *AEL]6* #4908 Técnico de Enfermagem Nao 32 12,50 80°
CLAUDIO GOMES FERREIRA HEHRTRRFF*L() Técnico de Enfermagem Nio 49 12,00 81°
CLEIA DE SOUZA BRITES DA SILVEIRA *HEIRLFEXD() Técnico de Enfermagem Nao 51 10,00 82°
GISELE MARIA AGUIAR DE BARROS *EXZQTHEXR() Técnico de Enfermagem Nao 48 10,00 83°
EBER CLEOTON FIGUEREDO *EE103*%*9] Técnico de Enfermagem Nao 45 10,00 84°
LIDIANE GONCALVES CAMPOS HAELQQ*H*]3 Técnico de Enfermagem Nao 44 10,00 85°
CLELMA CRISTINA DA SILVA SALOMAO HAK] GTHE*RT Técnico de Enfermagem Nio 44 10,00 86°
MARCIA BRITO LOPES DOS SANTOS HAHR]DSHHR] ] Técnico de Enfermagem Nao 42 10,00 87°
ELIZABETE GOMES *EHLQSHE*3T Técnico de Enfermagem Nao 38 10,00 88°
GEOVANI DE SOUZA *EERIO*FH*36 Técnico de Enfermagem Nao 36 10,00 89°
GISLAINE SILVA DE OLIVEIRA HAXTQL*HEL9 Técnico de Enfermagem Nao 43 8,00 90°
CONSORCIA SALINA HAED24*H%00 Técnico de Enfermagem Nao 52 7,50 91°
ELIANE APARECIDA SANTOS *EED(3*H*]T Técnico de Enfermagem Nao 46 7,50 92°
ROSALINA FLORIANO DE MATOS BARBOSA *AED(3* 68 Técnico de Enfermagem Nao 45 7,50 93°
KEILA COIMBRA DE PAULA HAHQATHAKAQ Técnico de Enfermagem Nao 43 7,50 94°
GISELI CANO DE ANDRADE *EXGR5HE*G() Técnico de Enfermagem Nao 39 7,50 95°
FERNANDA FLEITAS MARTINS *EES596* 104 Técnico de Enfermagem Nao 33 5,00 96°

Assistente Administrativo

Nome CPF Cargo PCD Idade ngttg; Classificacdo
ANA ELISA SANTOS VARGAS HAH(SGERR(T N (ﬁfgf:fxvo Nio | 23 | 10,00 30°
ISIS DE OLIVEIRA ALMEIDA HEESATRAH(Q N d‘?nsis;is:fr“;gvo Nio | 22 | 10,00 31°
ALESSANDRO BARBI NOVAES HEEYETRHRG)) N (fnfisi:f:‘;gw Nio | 37 9,50 320
TAGLIONI TRINDADE DA SILVA *hk | 4ORART | N ﬁi:f:‘;gvo Nio | 30 7,50 330

Cozinheiro

Nome CPF Cargo PCD Idade P;rr(:tt(?; Classificacio

VALNIRDA PEREIRA DE SOUZA *HERQTHEX(04 Cozinheiro Nao 62 30,00 1°

ANEXO I - LOCAL PARA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

Local: FUNSAUD

Endereco: Toshinobu Katayama n° 820, Jardim Caramuru

Data: 14/05/2025 ¢ 15/05/2025
Horario: 07:30h as 10:30h
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FUNDACOES / TERMO DE ADJUDICACAO - FUNSAUD

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Ref. Processo Administrativo n° 011/2025 — Dispensa de Licitagao n® 099/2025
Tendo sido cumprido todos os requisitos determinados pela Lei Federal n® 14.133/21, na Dispensa de Licitagdo em epigrafe, que tem como objeto:

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada em solugdes inteligentes para LOCACAO DE SERVICOS DE SOFTWARE DE GESTAO CON-
TABIL E DERPARTAMENTO PESSOAL, incluindo o licenciamento, direito de uso do sistema, propriedade do banco de dados, incluindo a implantagao,
treinamento, conversao de dados e suporte técnico para atender o Hospital da Vida e Unidade de Pronto Atendimento Dr. Afranio Martins — UPA, unidades
pertencentes a Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados - FUNSAUD.

Com vistas a melhor Proposta de Pregos, exequivel e vantajosa a administrag@o, nos autos, HOMOLOGO os procedimentos do agente de contratagdo da
FUNSAUD, Maria Necilane Pereira de Matos , e ADJUDICO integralmente o objeto da Dispensa de Licitagao n® 099/2025, a empresa DP-COMP SISTE-
MAS LTDA - CNPJ: 00.957.640/0001-94, vencedora Do item. Pelo valor total de R$ 20.700,00 (Vinte Mil e Setecentos Reais).

A homologacao da presente Dispensa de Licitagdo ¢ feita nos termos do artigo 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, tendo em vista a manifestacdo da
Comissdo de Contratagdo que, em analise aos documentos apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condigdes previstas
na lei.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas no contrato que sera celebrado entre as partes, nos termos da Lei n.°
14.133/2021, bem como a executar o objeto adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Registre-se, publique-se, cumpra-se e encaminhe-se para as devidas providéncias.

Dourados — MS, 07 de maio de 2025.
MARIA IZABEL DE AGUIAR
Diretora Presidente - FUNSAUD
DECRETO “P” N° 016 de 07 de janeiro de 2025.

FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 066/2025

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N° 20.267.427/0001-68.

BRASMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MS
CNPJ n® 26.396.672/0001-51

Ref. Processo de Licitagdo n® 082/2024 - Pregao Eletronico n° 90.054/2024.

OBJETO: refere- se a aquisi¢ao de SOROS e CRISTALOIDES, para utilizagao no Hospital da Vida e Unidade de Pronto Atendimento Dr. Afranio Martins
— UPA 24 horas unidades administradas pela Fundag@o de Servigos de Saude de Dourados — FUNSAUD, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislagio aplicavel.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-
mento deste exercicio de repasses financeiros feitos pela Secretaria Municipal de Satide de Dourados (Fundo Municipal de Saude) a Fundagao de Servicos
de Satde de Dourados — FUNSAUD, por meio do Contrato de Gestao n® 209/2022/SEMS/PMD.

FISCAIS DO CONTRATO: Pierre Louis Munoz Mejia Demenjour, Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 079/FUNSAUD/2025 DE 25 DE
MARCO DE 2025), Ieda Paiva Depiere Werner, Farmacéutica Central de Abastecimento Farmacéutica- FUNSAUD.

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.
VALOR DO CONTRATO: R$ 33.858,00 (Trinta e Trés Mil Oitocentos e Cinquenta e Oito Reais).
DATA DA ASSINATURA: 07 de Maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
Diretora Presidente - FUNSAUD
Decreto “P” n° 016, de 07 de janeiro de 2025
Fundacio de Servigos de Satide de Dourados - FUNSAUD
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FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2025

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N°20.267.427/0001-68.

FRESENIUS KABI BRASIL LTDA
CNPJ n° 49.324.221/0001-04

Ref. Processo de Licitagdo n® 065/2024 - Pregdo Eletronico n° 90.044/2024.

OBJETO: refere- se 4 aquisi¢do de dietas parenterais de uso hospitalar, destinadas para consumo de pacientes internados Hospital da Vida e Unidade de
Pronto Atendimento Dr. Afranio Martins — UPA, unidades administradas pela Fundagdo de Servigos de Satude de Dourados - FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislacio aplicavel.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-
mento deste exercicio de repasses financeiros feitos pela Secretaria Municipal de Satde de Dourados (Fundo Municipal de Satide) a Fundagao de Servicos
de Satde de Dourados — FUNSAUD, por meio do Contrato de Gestao n® 209/2022/SEMS/PMD.

FISCAIS DO CONTRATO: Ieda Paiva Depiere Werner, Farmacéutica Central de Abastecimento Farmacéutica- FUNSAUD, Pierre Louis Munoz Mejia
Demenjour - Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 079/FUNSAUD/2025 DE 25 DE MARCO DE 2025).

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.
VALOR DO CONTRATO: R$9.720,00 (Nove Mil Setecentos ¢ Vinte Reais).
DATA DA ASSINATURA: 06 de Maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
Diretora Presidente - FUNSAUD
Decreto “P” n° 016, de 07 de janeiro de 2025
Fundacio de Servigos de Satude de Dourados - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2025

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N° 20.267.427/0001-68

BRUNO ROQUE DE VASCONCELOS-LTDA
CNPJ n° 11.174.408/0001-04

Ref. Processo De Licitacdo N° 012/2024 - Pregao Eletronico N° 90.010/2024.

OBJETO: refere — se 4 contratagdo de empresa do ramo para fornecimento de produtos de GENERO ALIMENTICIO do tipo, NAO PERECIVEIS confor-
me condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, objetivando atender as necessidades e demandas das unidades da FUNDACAO DE SERVICOS
DE SAUDE — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislacio aplicavel.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-
mento deste exercicio de repasses financeiros feitos pela Secretaria Municipal de Satide de Dourados (Fundo Municipal de Satude) a Fundagao de Servigos
de Satde de Dourados — FUNSAUD, por meio do Contrato de Gestao n® 209/2022/SEMS/PMD.

FISCAIS DO CONTRATO:

Neily Cezana Silva — (Nutricionista) — (HV). Fiscal substituto: Valdecir Santana - (HV).

Dara Nascimento da Silva - (Nutricionista) - (UPA). Fiscal substituto: Junia Angelica Benites - (UPA).
VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato.

VALOR DO CONTRATO: RS 7.399,99 (Sete Mil Trezentos ¢ Noventa e Nove Reais e Noventa e Nove Centavos).
DATA DA ASSINATURA: 07 de Maio de 2025.

MARIA IZABEL DE AGUIAR
DIRETORA PRESIDENTE - FUNSAUD
Decreto “P” n° 016, de 07 de janeiro de 2025
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FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2025

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N°20.267.427/0001-68.

COSTA CAMARGO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ n° 36.325.157/0001-34

Ref. Processo de Licitagdo n® 014/2024 - Pregdo Eletronico n°® 90.012/2024.

OBJETO: refere- se a contratagdo de empresa especializada de MEDICAMENTOS, para utilizagdo nas unidades pertencentes a Fundagdo de Servigos de
Satde de Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislacio aplicavel.
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-

mento deste exercicio de repasses financeiros feitos pela Secretaria Municipal de Satide de Dourados (Fundo Municipal de Saude) a Fundagao de Servigos
de Satide de Dourados — FUNSAUD, por meio do Contrato de Gestao n° 209/2022/SEMS/PMD.

FISCAIS DO CONTRATO: Ieda Paiva Depiere Werner, Farmacéutica Central de Abastecimento Farmacéutica- FUNSAUD, Pierre Louis Munoz Mejia
Demenjour, Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 079/FUNSAUD/2025 DE 25 DE MARCO DE 2025).

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.
VALOR DO CONTRATO: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).
DATA DA ASSINATURA: 06 de Maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
Diretora Presidente - FUNSAUD
Decreto “P” n° 016, de 07 de janeiro de 2025
Fundacio de Servicos de Satide de Dourados - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 075/2025

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N°20.267.427/0001-68.

INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ n° 12.889.035/0001-02

Ref. Processo de Licitagdo n® 014/2024 - Pregdo Eletronico n® 90.012/2024.

OBJETO: refere- se 4 contratagdo de empresa especializada de MEDICAMENTOS, para utilizagdo nas unidades pertencentes a Fundagdo de Servicos de
Saude de Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislacio aplicavel.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-
mento deste exercicio de repasses financeiros feitos pela Secretaria Municipal de Satde de Dourados (Fundo Municipal de Saude) a Fundagao de Servicos
de Satde de Dourados — FUNSAUD, por meio do Contrato de Gestao n® 209/2022/SEMS/PMD.

FISCAIS DO CONTRATO: Ieda Paiva Depiere Werner, Farmacéutica Central de Abastecimento Farmacéutica- FUNSAUD, Pierre Louis Munoz Mejia
Demenjour, Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 079/FUNSAUD/2025 DE 25 DE MARCO DE 2025).

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.
VALOR DO CONTRATO: RS 312,32 (Trezentos e Doze Reais e Trinta e Dois Centavos).
DATA DA ASSINATURA: 06 de Maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
Diretora Presidente - FUNSAUD
Decreto “P” n° 016, de 07 de janeiro de 2025
Fundacao de Servicos de Satide de Dourados - FUNSAUD
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FUNDACOES / EXTRATOS - FUNSAUD

EXTRATO DO CONTRATO N° 076/2025

PARTES:
FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS
CNPJ N° 20.267.427/0001-68.

HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA SA
CNPJ n° 01.571.702/0001-98

Ref. Processo de Licitagdo n® 014/2024 - Pregdo Eletronico n° 90.012/2024.

OBJETO: refere- se a contratagdo de empresa especializada de MEDICAMENTOS, para utilizagdo nas unidades pertencentes a Fundagdo de Servigos de
Saude de Dourados — FUNSAUD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021 e demais legislagio aplicavel.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orga-
mento deste exercicio de repasses financeiros feitos pela Secretaria Municipal de Satde de Dourados (Fundo Municipal de Saude) a Fundacao de Servicos
de Satde de Dourados — FUNSAUD, por meio do Contrato de Gestao n° 209/2022/SEMS/PMD.

FISCAIS DO CONTRATO: leda Paiva Depiere Werner, Farmacéutica Central de Abastecimento Farmacéutica- FUNSAUD, Pierre Louis Munoz Mejia
Demenjour, Coordenador de Almoxarifado (PORTARIA N° 079/FUNSAUD/2025 DE 25 DE MARCO DE 2025).

VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.
VALOR DO CONTRATO: R$ 43.780,00(Quarenta e Trés Mil Setecentos e Oitenta Reais).
DATA DA ASSINATURA: 07 de Maio de 2025.

Maria Izabel de Aguiar
Diretora Presidente - FUNSAUD

Decreto “P” n° 016, de 07 de janeiro de 2025
Fundacao de Servicos de Satide de Dourados - FUNSAUD

PODER LEGISLATIVO

Decreto Legislativo n° 2.121, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede Diploma de Honra ao Mérito ao Senhor Nilson Costa dos Santos, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados a sociedade
douradense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n® 016/2025
Autoria: Vereador Dalton — PL

Decreto Legislativo n® 2.122, de 05 de maio de 2025.
Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao Senhor Fabio Mascarenhas Dutra, como reconhecimento publico por sua atuagao destacada na difusdo
de informagdes na promocgao do debate ptiblico, no fortalecimento da identidade rural e na aproximagdo entre produtores, especialistas, estudantes ¢ a so-
ciedade, contribuindo com o conhecimento técnico e valorizagdo do agronegdcio, por meio do seu podcast especializado.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.
Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 017/2025
Autoria: Vereador Daniel Junior — PP
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DECRETOS LEGISLATIVOS

Decreto Legislativo n° 2.123, de 05 de maio de 2025.

Dispoe sobre a concessao de Diploma de Jubileu.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Jubileu de Cereja a 59* EXPOAGRO Dourados 2025, sediada na cidade de Dourados — MS, alusivo aos 59 anos de criacdo
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 018/2025
Autoria: Poder Legislativo

Decreto Legislativo n° 2.124, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Luiz Felipe Alves Cassemiro, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao
agronegocio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente
Projeto de Decreto Legislativo n° 019/2025
Autoria: Vereador Laudir Munaretto - MDB

Decreto Legislativo n° 2.125, de 05 de maio de 2025.

Dispode sobre a concessdo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito a senhora Gianni Dias Aguillar Nogueira, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados
a0 agronegocio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 020/2025
Autoria: Vereador Sargento Prates - PL

Decreto Legislativo n® 2.126, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concessdo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao Senhor Valter Lavandoski Toniazzo, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao
agronegécio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 021/2025
Autoria: Vereador Sergio Nogueira — PP
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DECRETOS LEGISLATIVOS

Decreto Legislativo n° 2.127, de 05 de maio de 2025.

Dispoe sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito a Senhora Lilian Tamy Iguma, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao agronegocio.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 022/2025
Autoria: Vereador Karla Gomes — Podemos

Decreto Legislativo n® 2.128, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Harley Nonato de Oliveira, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao
agronegocio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 023/2025
Autoria: Vereador Elias Ishy — PT

Decreto Legislativo n° 2.129, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Adrian Decian, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao agronegocio.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n°® 024/2025
Autoria: Vereador Janio Miguel - PP

Decreto Legislativo n° 2.130, de 05 de maio de 2025.

Dispoe sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Alberto Alves dos Santos, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados a So-
ciedade Douradense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 034/2025
Autoria: Vereador Dalton — PL
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DECRETOS LEGISLATIVOS

Decreto Legislativo n° 2.131, de 05 de maio de 2025.
Dispoe sobre a concessdo de Diploma Jubileu de Zircéo.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Jubileu de Zircao ao Professor Anderson de Oliveira Mamede, alusivo aos 21 anos de magistério.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n°® 026/2025
Autoria: Vereador Marcio Pudim — PSDB

Decreto Legislativo n°® 2.132, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Rodolfo Oliveira Nogueira, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao
Agronegocio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n® 027/2025
Autoria: Vereador Dill do Povo - Uniao

Decreto Legislativo n° 2.133, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Osmar Rodrigues Caires, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao
Agronegdcio.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 028/2025
Autoria: Vereador Pedro Pepa - Unido

Decreto Legislativo n° 2.134, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito do Agronegdcio ao senhor Reinaldo Azambuja, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos pres-
tados ao Agronegocio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 029/2025
Autoria: Vereadora Liandra da Saude - PSDB
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DECRETOS LEGISLATIVOS

Decreto Legislativo n° 2.135, de 05 de maio de 2025.
Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao Senhor Walter Benedito Carneiro, como reconhecimento publico por sua atuacdo destacada na for-
magcao, desenvolvimento e registro do rebanho zebuino no Estado de Mato Grosso do Sul, pela contribuigdo técnica prestada como médico veterinario
na consolida¢do da raga Nelore no Brasil, e sendo Socio fundador e atual Conselheiro Fiscal do Sindicato Rural de Dourados, além de sua contribui¢@o
histérica ao fortalecimento da pecudria nacional e apoio aos produtores rurais da regido.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 030/2025
Autoria: Vereador Marcio Pudim — PSDB

Decreto Legislativo n® 2.136, de 05 de maio de 2025.
Dispde sobre a concessdo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Claudio Vieira Ramos, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao agro-
negocio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 031/2025
Autoria: Vereadora Isa Marcondes - Republicanos

Decreto Legislativo n° 2.137, de 05 de maio de 2025.
Dispoe sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito a senhora Franciéle Aparecida Corneli, em reconhecimento aos bons e relevantes servicos prestados ao
agronegdcio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 032/2025
Autoria: Vereadoras Liandra da Saude (PSDB) e Karla Gomes (Podemos)
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DECRETOS LEGISLATIVOS

Decreto Legislativo n° 2.138, de 05 de maio de 2025.
Dispde sobre a concessao de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor que concede Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Jodo Eduardo Barbosa Rocha, em reco-
nhecimento a sua destacada trajetoria politica e de produtor rural.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n° 033/2025
Autoria: Mesa Diretora

Decreto Legislativo n° 2.139, de 05 de maio de 2025.

Dispde sobre a concesséo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Hélio Guisso, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao agronegocio.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva
Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n°® 035/2025

Autoria: Edson Souza — Uniio Brasil

Decreto Legislativo n° 2.140, de 05 de maio de 2025.

Dispode sobre a concessdo de Diploma de Honra ao Mérito.

A vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva, Presidente da Camara Municipal de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que os Senhores
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Concede o Diploma de Honra ao Mérito ao senhor Eduardo Riedel, em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao agronegocio.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor a partir desta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados/MS, 05 de maio de 2025.

Vereadora Liandra Ana Bambrilla da Silva

Presidente

Projeto de Decreto Legislativo n°® 036/2025

Autoria: Poder Legislativo
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PORTARIAS LEGISLATIVAS

PORTARIA/CMD/RH N° 168, de 07 de maio de 2025.

A Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear JOAO BATISTA FAKIH no cargo de Assessor Parlamentar X (AGP-010), junto ao Gabinete do Vereador Marcelo Pereira Mourio, do
Quadro de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Dourados, a partir de 09 de maio de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIANDRA ANA BRAMBILLA DA SILVA
PRESIDENTE

PORTARIA/CMD/RH N° 169, de 08 de maio de 2025.

A Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribui¢des e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Conceder 8 (0ito) dias de Licenga para Casamento a servidora APARECIDA ALVES, conforme art. 168, inciso IV, alinea a, da Lei Complementar
107/2006 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), a partir de 07 de maio de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

LIANDRA ANA BRAMBILLA DA SILVA
PRESIDENTE

PORTARIA/CMD/RH N° 170, de 08 de maio de 2025.

A Presidente da Camara Municipal de Dourados, no uso de suas atribuicdes e, considerando ainda, o disposto no art. 20, IV, “b” e art. 21, XI do Regimento
Interno de 20 de novembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Nomear WELISSON DIOGO SILVA DE SOUZA no cargo de Assessor Parlamentar X (AGP-009), junto ao Gabinete do Vereador Dalton Santos
Ribeiro, do Quadro de Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Dourados, a partir de 09 de maio de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIANDRA ANA BRAMBILLA DA SILVA
PRESIDENTE

EXTRATO DE EMPENHO

EXTRATO DE EMPENHO N° 570/2025

PARTES: Camara Municipal de Dourados-MS — CNPJ 15.469.091/0001-86
Jose dantas diniz filho — CNPJ 22.077.847/0001-07

CODIGO E-SFINGE: 00BA3426EBE57BASCF7DC5DBYE71E44516712B0B
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 67/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 8/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2025 — registro de pregos

OBJETO: Ata de registro de precos de produtos de higiene e limpeza
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 28, I; Art. 82.

VALOR: R$513,20 (Quinhentos e treze reais e vinte centavos)

ITEM 29: Saco de lixo 30 litros

DATA DO EMPENHO: 06/05/2025

ORDENADOR DE DESPESAS:
Liandra Ana Branbilla da SilvaPresidente
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PALANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
(PAAINT 2025)

“Dispoe sobre Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAINT) da Camara Municipal de
Dourados/MS para o exercicio de 2025, e da

>

outras providéncias ”’.

CONTROLADOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOURADOS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL., no uso de suas atribui¢cdoes legais
previstas na Lei Complementar Municipal n°® 419/2021 e Resolugcao N° 170/2022 (Poder
Legislativo Municipal),

CONSIDERANDO que a existéncia do Controle Interno e suas ag¢des na
Administracao Publica Municipal, do ponto de vista normativo, sao regidos pela Constituigcao
Federal de 1988, Lei Federal n°® 4.320/64, obedecendo também as disposi¢gcoes da Lei
Complementar n°. 101/2000, Lei Complementar Municipal n©419/2021, Resolucao Legislativa
Municipal da Camara Municipal de Dourados/MS 170/2022, e demais legislagcdes pertinentes;

CONSIDERANDO o volume de atividades a serem executadas pelo Controle
Interno e tendo em vista a necessidade de planejar tais atividades de controle de forma eficiente
e eficaz estabelecendo prioridades de execugiao para o exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar e organizar as agdes ¢
atividades do Controle Interno, prevendo um conjunto de inspe¢does e auditorias para
averiguacao da regularidade, da eficiéncia e da boa gestadao da Camara Municipal de
Dourados/MS;

CONSIDERANDO a Resolugcao n°® 88/2018/TCE-MS de 03 de outubro de
2018 que dispde sobre diretrizes para a responsabilizacao de agentes publicos em face da
inexisténcia ou inadequado funcionamento do Sistema de Controle Interno de todas as
entidades, orgaos e Poderes submetidos ao controle do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, bem como informag¢des, dados, documentos e demonstrativos a que se sujeita
o Orgao jurisdicionado.

CONSIDERANDO as disposi¢cdoes contidas na Resolucao n°® 170/2022,
aprovada por esta Casa de Leis, que dispOe sobre os padroes de Auditorias Internas nos setores
administrativos da Camara Municipal de Dourados/MS, RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) da Camara Municipal de
Dourados/MS para primeiro de janeiro de dois mil e vinte cinco a trinta e um de dezembro de
dois mil e vinte e cinco.

Art. 2° Os principais objetivos pretendidos com a execugao do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAINT, sao os seguintes:

a) Verificar e acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia;

b) Verificar e acompanhar o cumprimento da legislacao vigente;
c) Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagcdes e/ou determinagcdoes do TCE/MS;

d) Apresentar sugestoes de melhoria apés a execucgao dos trabalhos de auditoria, visando a
racionalizacao dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em nao havendo
implanta-los.

Arxrt. 3° O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT), para o exercicio do primeiro e segundo
semestre de 2025, ou seja, sera executado no periodo de O1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025, de acordo com a programac¢ao constante no Anexo I.

Paragrafo inico. O cronograma de execugao de trabalhos de auditoria nao ¢ fixo, podendo ele
ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcao de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Arxt. 4° As auditorias poderao seguir as seguintes fases: planejamento com definicao de
objetivo, check-list, entrevistas, exame documental, visita 7inz /oco, matriz de achados,
contraditorio com a manifestagao da unidade auditada, relatorio conclusivo, publicidade.

Art. 5° Os resultados das atividades de auditoria serao levados ao conhecimento do Presidente
e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendacgdes, pendéncias, farao
parte do relatorio de auditoria.
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Art. 6° A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacgcoes as unidades

executoras, independente do cronograma previsto neste PAAINT 2025 (dois mil e vinte e

cinco).

Paragrafo unico. A recusa de informac¢cdes ou o embaraco dos trabalhos da Controladoria
Interna sera comunicado oficialmente ao Presidente da Camara e citado nos relatorios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na
forma da lei.

Arxrt. 7° A Controladoria Geral da Camara Municipal de Dourados/MS sera responsavel pela
execucao dos trabalhos a serem realizados no Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT).

Art. 8° A Controladoria Interna encaminhara semestralmente ao Presidente da Camara
Municipal de Dourados/MS, o relatério das atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no

final do segundo semestre do ano de 2025.

Arxrt. 9° Este Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT), entrara em vigor na data de sua
publicacgao, retroagindo seus efeitos a partir de O1 de janeiro de 2025.

Dourados/MS, 06 de maio de 2025.

Cilene Yuri Kikuchi
Controladora Interna

Pedro Teixeira Silva
Controlador Geral

Ciente,

Liandra Ana Brambilla da Silva
Presidente da CMD/MS

Fernando José Barauna Recalde
Procurador Geral CMD/MS

ANEXO I
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
(PAAINT 2025)

Inspeciao e Auditoria

Acao

Avaliacao
Sumaria

Relevancia

Avaliacao de
Riscos

Objetivo

Resultados
esperados

Periodo

01/2025 - Folha
de pagamento
dos servidores

efetivos e
comissionados

(Continuidade).

Auditoria na
folha de
pagamento dos
servidores
efetivos e
comissionados,
buscando
verificar
inconsisténcias
e/ou eventos
que nao
guardam
compatibilidade
com as normas
legais
pertinentes.

A exigéncia da
auditoria se
encontra prevista
no anexo IV, da
Lei
Complementar
Municipal n®
419/2021, bem
como remessas
obrigatdrias a
serem efetuadas
ao Tribunal de
Contas do MS,
conforme prevé a
Resolugao n®
088/2018
(SICAP).

Pagamentos
indevidos em
virtude de
impropriedades
ou
inconformidade
com as normas
pertinentes.

Analisar todos os
atos e eventos
lancados na folha
de pagamento dos
servidores
efetivos e
comissionados, se
estao em
conformidade
com a legislagao
pertinente.

Garantir a
conformidade
do processo de
pagamento dos
servidores da

Camara
Municipal de
Dourados/MS,
com a aplicag¢ao
em
conformidade
com o que
dispoe as
normas
pertinentes.

Janeiro a
Dezembro

02/2025
—Mapeamento
de rotinas,
processos,
metodologias e
pontos de
controles
(Continuidade).

Awuditoria e
Inspecdes
visando o

mapeamento de
rotinas,
processos,
metodologias e
pontos de
controles, bem
como a
verificagao da
aplicabilidade
das normas
legais e das
Instrugoes
Normativas
estabelecidas
pelo Controle

Proporcionar
melhorias nas
rotinas e
processos,
metodologias e
pontos de
controles das
unidades
executoras.

Descumpriment
o das normas
internas e
instrugoes
normativas,
causando
gargalos e
irregularidades,
que favorecem a
ocorréncia de
erros ou fraudes.

Mapear rotinas,
processos,
metodologias de
trabalhos e
ferramentas
utilizadas nas
unidades
executoras, com o
intuito de
identificar os
pontos de controle
existentes e
recomendar
correcao de
eventuais falhas e
impropriedades
Nnos Processos.

Garantir a
correta
aplicabilidade
de Normas
Legais e das INs
estabelecidas
pela
Controladoria
Interna,
verificando a
necessidade de
sua alteracao.
Visam sobre
tudo suprir
omissoes e
lacunas de
informacgdes,
esclarecer
davidas ou

Janeiro a
julho
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Interno.

apurar
dentincias
quanto a
legalidade e a
legitimidade de
atos e fatos
administrativos
praticados por
servidores.

2. Monitoramento
2.1. Gestao Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Operacional.
Técnicas de
Ponto de - R R .
Base Legal Procedimento Fonte Auditoria Periodo
controle . -
Aplicaveis
Licitagoes e Lei Federal Monitoramento da estrutura Setor de Analise documental Janeiro a
Contratos 8.666/93; Lei documental dos processos licitatorios Licitagdes por amostragem. Dezembro

10.520/2002 e
demais normas
pertinentes

e das dispensas e inexigibilidade de
licitacao, observando a legislacao
vigente e normas do Tribunal de
Contas do MS. As analises se darao
por amostragem, podendo este ser
prévio, concomitante ou posterior a
contratacao, com a devida emissao de
Parecer do Controle Interno.

Prestacao de
contas de diarias

Lei Municipal
1.513/2013,
Instrucao
Normativa n°.
005/2016 e
demais normas
pertinentes

Analise de regularidade nos processos
de prestacao de contas das diarias
concedidas aos vereadores e
servidores, em conformidade com a
legislagao especifica. As andalises se
dardo por amostragem, podendo este
ser prévio, concomitante ou posterior
a concessao, com a devida emissao de
Parecer do Controle Interno.

Contabilidade

Circularizagdo e
Analise
Documental por
amostragem.

Janeiro a
dezembro

Prestacao de

Resolugdo n°®

Analise de regularidade nos processos

Administragao

Circularizagdo e

Janeiro a

contas 156, de 12 abril de prestacao de contas, referente ao Geral e demais Analise dezembro,

Suprimento de de 2021 Suprimento de Fundos concedidas aos Setores Documental por ou quando

Fundos servidores, em conformidade com a amostragem. necessario
legislagao especifica.

Portal da Lei Monitoramento do Portal da Portal da Analise do Portal Janeiro a

Transparéncia Complementar Transparéncia da Camara Municipal Transparéncia da Transparéncia dezembro

n°. 131/2009;
Lei Federal n°.
12.527/2011

de Dourados/MS e acompanhamento
da execuc¢ao de melhorias no Acesso
a Informacao e Ouvidoria.

da Camara
Municipal de
Dourados/MS

Transparéncia
na gestao —

LC 101/2000,
art. 48 e arts. 52

Avaliar se foi dada ampla divulgacgao,
inclusive em meios eletrénicos de

Portal
eletronico da

Analise do portal da
transparéncia e

Janeiro a
dezembro

instrumentos de a 58 da LRF acesso publico, aos seguintes Camara Diario Oficial
planejamento e instrumentos: PPA, LDO e LOA, Municipal de Eletronico.
demonstrativos Prestagcao de Contas Mensal e Anual, Dourados/MS
fiscais RREO e RGF, pareceres emitidos por
Orgdaos de controle Interno e/ou
Externo, dentre outros. Avwvaliar,
inclusive, se foram observadas as
disposi¢Oes contidas nos artigos 52 a
58 da LRF.
Transparéncia LC 101/2000, Avaliar se foi objeto de divulgacao, Contabilidade Analise do portal da Janeiro a

na gestao — art. 48 e arts. 52 em tempo real, de informagdes e Portal da transparéncia e Dezembro
execugao a 58 da LRF pormenorizadas da execucgao Transparéncia Diario Oficial
or¢camentaria or¢camentaria e financeira, observadas Eletronico.
as disposi¢des contidas no art. 48-A
da LRF.
Déficit LC 101/2000, Avaliar se foram expedidos atos de Contabilidade Circularizacao e Janeiro a
or¢camentario — art. 9°. limitacao de empenhos e analise documental dezembro,
medidas de movimentacao financeira, nos casos e ou quando
contengao condi¢oes estabelecidas em lei, com necessario
vistas a contengao de déficit
orcamentario.
Execucao de CF/88, art. 167, Avaliar se houve realizacao de Contabilidade Circularizacao e Janeiro a
despesas — 11 despesas ou assunc¢ao de obrigagdes analise documental dezembro,
créditos diretas que excederam os créditos ou quando
orcamentarios or¢camentarios ou adicionais. necessario
Créditos CF/88, art. 167, Avaliar se houve abertura de crédito Contabilidade Circularizacao e Janeiro a
adicionais — inciso V, c/c art. adicional suplementar ou especial analise documental dezembro,
autorizagao 43 da Lei sem prévia autorizaciao legislativa e ou quando
legislativa para Federal sem indicagao dos recursos




DIARIO OFICIAL - ANO XXVI-N26.374

SEXTA-FEIRA, 09 DE MAIO DE 2025

PALANO ANUAL DE AUDITORIA INTERN

abertura 4.320/64. correspondentes. necessario
Créditos Lei n°. 4.320/64, Avaliar se os créditos (suplementares Contabilidade Circularizagdo e Janeiro a
adicionais — art. 42 ou especiais) autorizados por lei analise documental dezembro,
decreto foram abertos mediante edicdao de ou quando
executivo decreto executivo. necessario

Relatorio
Resumido da
Execucgao
Orgamentaria e
Relatoério da

Gestao Fiscal —

LC 101/2000,
art. 52 a 55.

Avaliar se os demonstrativos fiscais
que integram o RREO e/ou o RGF, de
publicagcdo obrigatéria pelo Poder

Legislativo, foram elaborados em

observancia as normas editadas pela

Secretaria do Tesouro Nacional.

Contabilidade

Circularizagdo e Janeiro a

analise documental dezembro,
ou quando

necessario

de débitos previdenciarios estao sendo
recolhidos regulamente e se o registro
das
servidores e do ente estatal esta sendo

contabil contribui¢des dos

realizado de forma individualizada.

elaboracao
Contribui¢des Lei 9.717/1998, Verificar se as contribui¢des Contabilidade Circularizacao e Janeiro a
previdenciarias art. 1°, inciso II previdenciarias (patronal e reteng¢des analise documental dezembro,
— recolhimento dos servidores) e se os parcelamentos ou quando

necessario

Retencao de
impostos,
contribuic¢cdes

sociais e

LC 116/2003,
art. 6°, Decreto
Federal n°.
3.000/1999 e

Avaliar se foram realizadas as
retengdes na fonte e o devido
recolhimento, de impostos,

contribui¢des sociais e contribui¢cdes

Contabilidade

Circularizagao e Janeiro a

analise documental dezembro,
ou quando

necessario

realizacao sem
prévio empenho

art. 60

sem emissao de prévio empenho.

previdenciarias Lei 8212/1991 previdenciarias, devidas pelas pessoas
juridicas contratadas pela
Administragdo Publica.
Despesa — Lei 4.320/1964, Avaliar se foram realizadas despesas Contabilidade Circularizagdo e Janeiro a

analise documental dezembro,
ou quando

necessario

Despesa total

os gastos com inativos, ultrapassou os
percentuais definidos pelo artigo 29-
A da CF/88, relativos ao somatodrio da

Despesa — Lei 4.320/64, Avaliar se foram observados os pré- Contabilidade Circularizagdo e Janeiro a
liquidacao art. 63 requisitos estabelecidos no artigo 63 analise documental dezembro,
da Lei Federal n°. 4.320/64 para a ou quando
liquidacao das despesas. necessario
Pagamento Lei 4.320/64, Avaliar se houve pagamento de Contabilidade Circularizagao e Janeiro a
despesas sem art. 62 despesa sem sua regular liquidagao. analise documental dezembro,
regular ou quando
liquidacao necessario
Despesa — LC 101/2000, Avwvaliar se houve desvio de finalidade Contabilidade Circularizacao e Janeiro a
desvio de art. 8°, paragrafo | na execucdo das despesas decorrentes analise documental dezembro,
finalidade Unico. de recursos vinculados. ou quando
necessario
Registros bens CF/88, art. 37, Avaliar se as demonstra¢gdes contabeis Contabilidade Circularizacao e Janeiro a
moveis e caput, c/c Lei evidenciam a integralidade dos bens e Setor de analise documental dezembro
imoveis 4.320/64, arts. moveis e imoéveis em compatibilidade Patrimonio
94 a 96 com oOs inventarios anuais, bem como,
as variacoes decorrentes de
depreciagao, amortizacao ou exaustao,
e as devidas reavaliagcdes.
2.2. Limites constitucionais e legais
Técnicas de
Ponto de - A A A
Base Legal Procedimento Fonte Auditoria Més
controle Aplica -
plicaveis
Despesas com CF/88, art. 29, Avaliar se a fixagcdo do subsidio dos Recursos Circularizagdo e Semestral
pessoal — inciso VI e VII Vereadores atendeu ao disposto no Humanos, analise documental
subsidio dos artigo 29, inciso VI, da CF/88, Contabilidade
vereadores especialmente os limites maximos
nele fixados e se o total dessa despesa
ultrapassa o montante de 5% da RCL
do Municipio.
Poder CF/88, art. 29-A | Avaliar se o total de despesa do Poder Contabilidade Circularizacao e Semestral
Legislativo Legislativo Municipal, incluidos os analise documental
Municipal — subsidios dos Vereadores e excluidos
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receita tributaria e das transferéncias
previstas no §5° do art. 153 e nos arts.
158 e 159, efetivamente realizadas no

exercicio anterior.

pessoal — limite

arts. 19 e 20

pessoal estabelecidos nos artigos 19 e
20 LRF foram observados.

Poder CF/88, art. 29- Avwvaliar se o gasto total com a folha de Contabilidade Circularizacao e Semestral
Legislativo A, §1° pagamento da Camara Municipal nao analise documental
Municipal — ultrapassou 70% dos recursos
despesa com financeiros recebidos a titulo de
folha de transferéncia no exercicio.
pagamento
Despesas com LC 101/2000, Avaliar se todas as despesas com Contabilidade Circularizacao e Semestral
pessoal — art. 18 pessoal, inclusive mao de obra analise documental
abrangéncia terceirizada que se referem a
substitui¢ao de servidores, foram
consideradas no calculo do limite de
gastos com pessoal previstos na LRF.
Despesas com LC 101/2000, Avaliar se os limites de despesas com Contabilidade Circularizacao e Semestral

analise documental

Despesas com
pessoal —
descumprimento
de limites —
nulidade do ato

LC 101/2000,
art. 21

Avaliar se foram praticados atos que
provocaram aumento das despesas

com pessoal sem observar as

disposi¢oes contidas nos incisos I e 11,
do artigo 21, da LRF.

Contabilidade

Circularizagao e Semestral

analise documental

pessoal —
medidas de

contengao

§§3° e 4°.

prudenciais e maximos estabelecidos
pela LRF para despesas com pessoal,
avaliar se as medidas de contenc¢ao
previstas no artigo 1668 da CF/88.

Despesas com LC 101/2000, Avaliar se foram praticados atos que Contabilidade Circularizagdo e Setembro
pessoal — art. 21, provocaram aumento das despesas analise documental
aumento paragrafo Ginico com pessoal, expedidos nos cento e
despesas nos oitenta dias anteriores ao final de
ultimos 180 dias mandato do titular do Poder.
do fim de
mandato —
nulidade do ato
Despesas com LC 101/2000, Avaliar se as despesas totais com Contabilidade Circularizacao e Semestral
pessoal — limite art. 22, pessoal excederam 95% do limite analise documental
— vedacoes paragrafo Ginico maximo permitido para o Poder
Legislativo e, no caso de ocorréncia,
se as vedag¢des previstas no artigo 22,
paragrafo Gnico, incisos I a V, da LRF
foram observadas.
Despesas com LC 101/2000, Avaliar se as despesas totais com Contabilidade Circularizacao e Semestral
pessoal — art. 23 pessoal ultrapassaram o limite analise documental
extrapolagcao do estabelecido no artigo 20 da LRF e,
limite — no caso de ocorréncia, se as medidas
providéncias saneadoras previstas no artigo 23
foram adotadas.
Despesa com CF/88, art. 169, Avaliar se houve concessao de Contabilidade Circularizacao e Semestral
pessoal — §1° qualquer wvantagem ou aumento de analise documental
expansao de remunerag¢ao, criagdo de cargos,
despesas — empregos e fungdes ou alteragcao de
existéncia de estrutura de carreiras, bem como
dotacao admissao ou contratagao de pessoal, a
or¢camentaria qualquer titulo pelos Orgaos e
autorizag¢do na entidades da administracao direta,
LDO observando a inexisténcia:
I — de prévia dotagdao orcamentaria
suficiente para atender as proje¢does
de despesa de ©pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;
II — de autorizacgao especifica na lei de
diretrizes orc¢amentarias, ressalvadas
as empresas publicas e a sociedade de
economia mista.
Despesas com CF/88, art. 169, Havendo extrapolagao dos limites Contabilidade Circularizacao e Semestral

analise documental

Obrigag¢des

LC 101/2000,

Avwvaliar se o titular do Poder contraiu,

Contabilidade

Semestral

Circularizagdo e
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contraidas no
ultimo ano de

art. 42

nos ultimos quadrimestres do seu
mandato, obrigagdes que ndo puderam

analise documental

mandato ser cumpridas integralmente dentro
dele, ou que tiveram parcelas a serem
pagas no exercicio seguinte sem
suficiente disponibilidade de caixa.
2.3. Demais atos de gestio
Técnicas de
Ponto de . oo A
controle Base Legal Procedimento Fonte Au(.ht’orl.a Meés
Aplicaveis
Pessoal — CF/88, art. 37, | Avaliar se as func¢des de confianca Recursos Circularizacgio e Janeiro a
fungdo de inciso V estdo sendo exercidas exclusivamente Humanos analise documental | dezembro
confianga e por servidores ocupantes de cargo
cargos em efetivo e se os cargos em comissao
comissao destinam-se apenas as atribuigdes de
dire¢do, chefia e assessoramento.
Despesas — LC 101/2000, | Avaliar se foram realizadas despesas | Contabilidade Circularizagio e Janeiro a
realizacdo de art. 15 ¢/c Lei | consideradas nao autorizadas, analise documental | dezembro,
despesas — 4.320/64, art. 4°. | irregulares e lesivas ao patrimonio ou quando
irregularidades publico, ilegais e/ou ilegitimas. necessario
Plano Anual de Lei Elaboracdo do Plano Anual de | Controladoria Elaboracdo de Julho
Auditoria Complementar | Auditoria Interna para o exercicio de Interna Relatorio
Interna Municipal n°. | 2025.
(PAAIN/2025) 419/2021;
Instrucao
Normativa SCI
n°. 002/2018.
Relatoério de Lei Elaboragio  do  Relatorio  de | Controladoria Elaboragdo de Semestral
Atividades do Complementar | Atividades do Controle Interno. Interna Relatorio
Controle Interno |  Municipal n°.
419/2021,
Instrugao
Normativa SCI
n°. 002/2018.
Relatorio Anual Resolucao Elaborar ¢ Emitir Parecer Técnico | Contabilidade Elaboragao de Margo
de Gestao. TCE/MS n°. Conclusivo conforme previsto na Parecer 2025
088/2016, Resolugio n°. 088/2016 do TCE/MS
CF/88, art. 31, | sobre as Contas Anuais de Gestao.
70 e LC n°.

101/2000, art.
59.
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ANEXO 11
1. INTRODUCAO

Controladoria Interna da CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS, por intermédio de
seu Controlador Interno, apresenta o PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
(PAAINT) para o exercicio de 2025, objetivando a realizacao de auditorias:

a) — preventivas;
b) — detectivas; e

c) — corretivas,

Nas Unidades Administrativas previamente definidas, nas areas: Contabil, Financeira,
Recursos Humanos, Patrimonio, Compras, Licita¢oes/Contratos/Convénios, Orcamentdaria,
bem como nos demais setor da Administracdo.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizados poderao ser conceituados como
um conjunto de informag¢des e averiguagdes que permitirdao obter evidéncias ou provas
suficientes ¢ adequadas para analisar as informag¢des para a formulacao e fundamentacao da
opinidao do Auditor, depois as processara € levara ao conhecimento da Administracao.

Os Controles preventivos serao realizados ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo
por fim atenuar possiveis impropriedades na execucao dos mesmos.

Os demais controles analisam os procedimentos apds a sua realizacao e, visam a conferéncia
dos principios basicos da Administracao Publica e aplicacao das demais normas pertinentes.

As analises da Controladoria, tem por finalidade esclarecer questoes conflitantes e irregulares,
cientificando os Setores das Unidades Administrativas da importancia em submeterem-se as
normas vigentes, providenciando a corre¢gdes e sanando os apontamentos.

2. FUNDAMENTACAO

I - O Controle Interno ¢é exercido em obediéncia ao disposto do art. 31, da Constituicao
Federal/1988, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n® 4.320/64;
na Lei Complementar n®. 101/2000, na Lei Organica do Municipio de Dourados/MS, Lei
Complementar Municipal n® 329/2017 e 419/2021, Resolugcao n® 170/2022, e das demais
normas pertinentes.

II - A elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT) para o exercicio de 2025
esta fundamentada nas normas e diretrizes da Camara Municipal de Dourados/MS, que
estabelece os padroes minimos de Auditoria Interna desta Casa de Leis Municipais.

IITI - A Resolucao n® 88/2018/TCE-MS, de 03 de outubro de 2018 que dispde sobre diretrizes
para a responsabilizacao de agentes publicos em face da inexisténcia ou inadequado
funcionamento do Sistema de Controle Interno de todas as entidades, O6rgaos e Poderes
submetidos ao controle do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como
informagoes, dados, documentos e demonstrativos a que se sujeita o orgao jurisdicionado.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA

I-O PAAINT ¢ o documento que orienta as normas para as auditorias internas, especificando
os procedimentos e metodologias de trabalho a serem observados.

II - Ass auditorias tem a finalidade de avaliar o cumprimento das unidades executoras quanto
ao seguimento dos procedimentos administrativos e/ou das instruc¢dées normativas se ja
estiver sido implementadas na administragcao, baseadas nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, celeridade, padronizacao, eficiéncia e eficacia, bem como,
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos
auditados da importancia em submeterem-se as normas vigentes.

IIT - Entende-se desta forma, a Auditoria Interna como um elemento de controle, que tem
como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestao praticados no ambito do Poder
Legislativo e apoiar o Controle Externo da sua missao institucional assegurando desta forma
a regularidade da gestao contabil, or¢camentaria, financeira, patrimonial e de pessoal desta
Camara Municipal.

4. CRITERIOS DE SELECAO PARA AUDITORIA

O planejamento dos trabalhos de auditoria interna para o exercicio de 2025, considerou as
normas do TCE/MS e as normas internas da Camara Municipal de Dourados/MS e seguirao os
critérios de riscos de Criticidade ¢ Vulnerabilidade de irregularidades anteriores constatadas
pelo TCE/MS, dentre outros fatores como:

a) Necessidades administrativas de gestao da Camara Municipal;
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b) A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;

c) O acompanhamento, observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

d) Fragilidade ou auséncias de controles observados;

e) Determinagdes emanadas pelo TCE/MS;

f) A pratica de outros 6rgaos de controle ou outras instituigdes governamentais.

A Criticidade e Vulnerabilidade representam as situac¢cdes criticas, efetivas ou potenciais a
serem controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da composi¢cao dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle e com riscos
operacionais latentes, dentre outros.

Os principais achados de auditoria apontados pelo TCE/MS em exercicios anteriores, bem
como em inspegdes e observagdes desta Controladoria Interna, estiado detalhados abaixo,
servindo de base para a construcao da Matriz de Riscos (Mapa de Gerenciamento de Riscos).

ACHADOS MAIS FREQUENTES POR MACROPROCESSOS EM
ORIENTACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO | QUANT. %%
GROSSO DO SUL

1. LICITACAO E CONTRATOS:

Analise: Processo TC/16986/2022 - Encaminhamento de Ata - Oficio 009/2023
(23/01/2023) - Atendimento ao Despacho DSP - G.MCM - 31479/2022, que
originou o Termo de Intimac¢ao INT G.MCM - 11570/2022 (TC/16986/2022),
encaminhando a Ata de Registro de Precos n. 009/2022, para respectiva juntada
ao TC/16958/2022; 2 24°%

Analise: Processo TC/14928/2022 - Encaminhamento de Ata Oficio 010/2023
(26/01/2023) - Atendimento ao Despacho DSP - G.MCM - 31462/2022, que
originou o Termo de Intimacao INT G.MCM - 11571/2022 (TC/14928/2022),
encaminhando a Ata de Registro de Pregcos n. 006/2022, para respectiva juntada
ao TC/14909/2022.

2. DIARIAS:

2 25%
Verificacado da adequacao e conformidade das concessdes ¢ pagamentos de

diarias aos vereadores do Poder Legislativo entre os exercicios de 2017 a 2020,
bem como busca identificar os achados de inspec¢ao e as respectivas
recomendagdes e sugestdes de melhorias, bem como instruir o Inquérito Civil
relacionado em destaque que antecede.

3. RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Houve diversas ocorréncias que ocasionaram duplicidade de pagamentos de
proventos a servidores, motivadas pela transicao de sistemas informatizados 10 16%%
(migracao sistema N&A Informatica para o sistema Staff Bheta). A
Controladoria acompanhou as impropriedades achadas e monitorou as
corregoes, sem interferéncia ou ingeréncia, apenas com recomendagodes verbais.

4. NORMAS REGIMENTAIS DO TCE/MS
- Resolugdo TCE-MS N° 153, de 2021.

- Comunicados TCE-MS N° 41, 42 E 43, de 2021 e demais que seguiram nos > 50
mesmos assuntos.

- Remessa tempestiva de documentos obrigatorios constantes da Resolugdo
TCE/MS n° 088/2018 e resolugcao n®153/2021;

5. TRANSPARENCIA NA GESTAO FISCAL

—O responsavel comprovou a disponibilizacdo da publicacdo das DCASP —
Demonstra¢oes Contdabeis Aplicada ao Setor Publico — Anexo 12, 13, 14, 15 e 2 5%
do Relatorio de Gestdo Fiscal (...) cumprindo com determina¢do contida no
artigo 8° §4°, da Lei Federal n°. 12.527/2011.

6. GESTAO FINANCEIRA

Verificacdo impropriedade ocorrida na gestdo de contrato firmado com a
empresa N&A Informcatica Ltda, devido auséncia de comprovagdo documental
necessaria a consecugdo do contrato. Houve utiliza¢do do Sistema nos meses 1 259
de maio de junho de 2023 sem a devida contraprestacdo financeira.
Recomendacgdo verbal para reconhecimento da divida e assinatura de Termo
de Ajuste de Contas, realizado pela Procuradoria Juridica, com pareceres
exarados em processo autuado especificamente para o fato.
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A partir destes achados, foi construida a Matriz de Riscos, onde sao identificados os
macroprocessos administrativos que suportam os objetivos finalisticos da Camara Municipal
de Dourados/MS e que, portanto, devem ser priorizados neste planejamento de atividade de

auditoria e controle.

ANALISE DE RISCOS DOS MACROPROCESSOS:

MAIS ~ ~. NIVEL
FREQUENTES FREQUENCIA | PROBABILIDADE | CONSEQUENCIA | RESULTADO DE
RISCO
Ié‘;‘r‘ifr‘?;z: 24% Alta Alta 2
Diarias 25% Meédia Alta 2 Meédio
Becursos 16% Alta Média 10 Médio
oestao 25% Média Alta 1 Meédio
Noumas do 5% Baixa Baixa >
Transparéncia 5% Baixa Média 2
na gestao fiscal
TOTAL 100%
Escala Frequéncia observada Peso
Alta >10%¢
Probabilidade °
Meédia >5%<=10% 2
Baixa <=5% 1
Consequéncia Escala Peso
Alta 3
Média 2
Baixa 1
Alto >6<=9
Nivel de Risco Médio >=4<=06
Baixo 1<=3

Conforme resultados apresentados pela Matriz de Risco, esta Controladoria Interna ira
examinar pelo critério de amostragem pontos importantes da Camara Municipal de
Dourados/MS.

Além da fiscalizagcdo por meio da auditoria, serao realizados monitoramentos, a fim de
acompanhar as providéncias tomadas pelas diversas unidades auditadas, em resposta as

recomendagoes emitidas.

Os Macroprocessos selecionados pelo EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO MATO GROSSO DO SUL — TCE/MS, foram os que apresentaram grau de riscos
superior ao peso 2, ou seja, nivel médio e alto:

- Licitagao e Contratos;
- Diarias;

- Recursos Humanos:; e
- Gestao Financeira.

S5S. METODOLOGIA UTILIZADA PARA CALCULAR A QUANTIDADE DE HORAS
NECESSARIAS PARA EXECUCAO DAS AUDITORIAS

Para apurar o tempo necessario para a realizacdao das atividades de auditoria interna, foram
considerados os dias Uteis do calendario de 2025 a partir do segundo semestre do corrente ano,
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a quantidade de servidores a disposi¢cao e sua jornada diaria de trabalho, excluindo os feriados
ou férias.

Na tabela a seguir, demonstra-se a quantidade de dias uteis e de horas disponiveis:

IDENTIFICACAO DA QUANTIDADE DE DIAS UTEIS DO ANO DE 2025

- Feriados e Horas
Meés .Tota]’\ Sabs:ldos Ponto Dias Uteis disponiveis
Dias/Mes Domingos Facultativo no més
Janeiro 31 9 1 22 88
Fevereiro 29 ] 2 18 72
Margo 31 10 1 20 80
Abril 30 8 (0] 22 88
Maio 31 8 2 21 84
Junho 30 10 (0] 20 80
Julho 31 8 (0] 23 o2
Agosto 31 9 (0] 22 88
Setembro 30 ] (0] 21 84
Outubro 31 8 (0] 18 72
Novembro 30 9 1 20 80
Dezembro 31 ] 1 21 84
Total 366 106 8 248 992

Para quantificar as horas de atividades, foi considerado o afastamento por férias, conforme
disposto no quadro a seguir:

IDENTIFICACAO DAS HORAS DE ATIVIDADE POR SERVIDOR

QUANTIDADE - .
DE AUDITOR JORNADA DIAS UTEIS HORAS/ANO HORAS FERIAS
1 6 248 992 180

E importante destacar que as atividades desta Controladoria Interna nao se restringem a
auditoria, por essa razao boa parte do tempo nao sera dedicada exclusivamente a execugao

destas.

Segue abaixo a planilha que detalha a distribuicao de horas dedicadas as atividades,
considerando que ha somente um servidor atuando na Controladoria Interna efetivamente.

DISTRIBUICAO DAS HORAS DEDICADAS AS ATIVIDADES POR SERVIDOR

Horas de

5 ivi o
Cargo/Funcao Atividade Auditoria/Ano Yo
Planejamento 298 30
Execucao 397 40

Controlador
Acompanhamento 149 15
Interno

Ag¢des de Controle Interno 99 10
Capacitacao/Atualizacao 50 5

TOTAL 992 100%6

Ressalta-se que o critério de distribuicao de horas dedicadas as atividades do servidor ainda se
encontra em carater experimental, pois a Controladoria Interna da Camara Municipal de
Dourados/MS se encontra em processo de desenvolvimento e aprimoramento principalmente
no que tange as auditorias internas.
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As agdes de Controle Interno compreendem nas seguintes atividades:

1 Elaboracao de instru¢gdes normativas;
11 Reunides;
I1T Pesquisas;
v Capacitacao de servidor.

6. DETALHAMENTO DAS ACOES PREVISTAS PARA A EXECUCAO DE
AUDITORIA

As agdes preventivas para auditoria interna e monitoramento para o exercicio de 2025 sao os
constantes do Anexo I, que ocorrerao de modo concomitante.

Os escopos das auditorias e os critérios de amostragem serao definidos no Programa de
Anuditoria, conforme Anexo II, que dispde sobre a realizacao de auditorias internas no ambito
da Camara Municipal de Dourados/MS.

7- DAS FASES DOS TRABALHOS

As agdes previstas neste plano irao observar as seguintes fases:
I — Planejamento da auditoria

IT — Execucao;

IITI — Relatéorio de auditoria (parcial ou final);

IV — Acompanhamento/recomendacao.

7.1. Planejamento da Auditoria

A partir das defini¢gdes das unidades a serem auditadas, a Controladoria devera iniciar o
planejamento da Auditoria Interna, partindo dos procedimentos:

I - Exame Preliminar, que consiste no objetivo de obter os eclementos necessarios ao

planejamento dos trabalhos. Os Awuditores da Camara Municipal devem buscar conhecer a

entidade ou setor em que pretende atuar, através da analise do orcamento, das demonstragoes

contaveis, da legislagao existente e dos relatédrios dos tlltimos trabalhos realizados, com especial
atencao para as ressalvas e as pendéncias feitas em auditorias passadas. A Controladoria podera
utilizar o modelo Anexo II — Programa de Auditoria.

II — Identificacao do Universo: O universo sera definido com base nos exames prévios dos
documentos, sistemas € normativos a serem auditados.

III — Definicao da Amostra: Em razao do tamanho do universo, do prazo para realizagcao da
auditoria, da equipe e da complexidade dos objetivos, a auditoria podera ser realizada por
amostragem, sendo aplicado o método da amostragem aleatdria simples, definidos no Manual
de Procedimentos de Controle Interno do TCE/MS. As amostragens (percentuais) apresentadas
poderao sofrer alteragdes para mais ou para menos, de acordo com a necessidade e as
constatagcdoes levantadas.

IV — Cronograma das Auditorias: o cronograma ¢ a representagao grafica do tempo necessario
para a realizac¢ao de cada etapa do Plano nas areas a serem auditadas. E também uma ferramenta
que auxiliar o controle e a visualizagao do progresso das atividades de auditoria.

Neste sentido, o cronograma de Auditoria nas unidades administrativas foi estabelecido no
Anexo I deste PAAINT, que pode ser alterado ou ajustado de acordo com as necessidades da
Controladoria Interna.

7.2. Execucao

Na fase de execucao dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e uteis,
por meio de técnicas previamente definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sao constatados os achados, que consistem na diferenca oriunda do confronto entre
o critério utilizado e a situacao verificada. Os achados serao detalhados em uma matriz
sistematizada, Matriz de Achados, visando facilitar a consolidacao das informacgoes.

7.2.1. Quanto ao acesso as informacoes e documentos

A Controladoria Interna, no exercicio de suas fung¢des, deve ter livre acesso a todas as
dependéncias do setor examinado, assim como documentos e informag¢des consideradas
indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des, nao lhe podendo ser sonegado, sob
qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informacao, devendo para tanto, guardar
sigilo das informacgdes caso elas estejam protegidas legalmente.
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7.2.2. Dos papé€is de trabalho

Os papc¢is de trabalho sao documentos que fundamentam a opinidao do auditor. Evidenciam a
extensao e profundidade dos temas tratados. Registram as técnicas adotadas e destaca a
legislagcao utilizada como suporte aos trabalhos realizados. Neles sao registrados dados da
unidade auditada, fatos e informacg¢des obtidas, as etapas preliminares e o trabalho efetuado pelo
auditor e suas conclusdes sobre os exames realizados.

Os papeis de trabalho devem separar as etapas de planejamento das etapas de execugao. Assim,
papeis de trabalhos de execucao constituem-se na documentacao dos trabalhos de controle,
claborada e/ou colhida durante o processo de verificag¢gdes iz /loco.

Igualmente, registra os fatos, as causas e consequéncias dos atos de uma gestao, referente a um
determinado periodo de tempo, ¢ tém como finalidade:

= auxiliar na execucao dos exames;
* evidenciar o trabalho feito e as conclusdoes emitidas;
= servidor de suporte aos relatdrios

= constituir um registro que possibilite consultas posteriores, a fim de se obter detalhes
relacionados com a atividade de controle realizada;

= fornecer um meio de revisao pelos superiores, para determinar se o servigo foi realizado de
forma adequada e eficaz, bem como julgar sobre a solidez das conclusdes emitidas e considerar
possiveis modificagdes nos procedimentos adotados, bem como no programa de trabalho de
auditoria ou inspeg¢oes.

Os papéis de trabalhos deverao ser arquivados em dois tipos de arquivos: permanente e corrente.
O permanente deve conter assuntos de interesse para consulta, sempre que se desejarem dados
sobre o sistema, area ou unidade objeto de controle.

Os arquivos correntes de papéis de trabalho devem conter o programa de auditoria, o registro
dos exames feitos e as conclusdes resultantes dos trabalhos. Junto com o arquivo permanente,
os papéis de trabalho correntes devem constituir um registro claro e preciso do servigco
executado, em cada periodo coberto pelos exames.

7.3. Relatério de auditoria

Segundo a NBCT 12, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Relatério € o documento
pelo qual a Auditoria Interna apresenta o resultado dos seus trabalhos, devendo ser redigido
com objetividade e imparcialidade, de forma a expressar, claramente, suas conclusoes,
recomendagdes e providéncias a serem tomadas pela administragcao da entidade.

6.3.1. Relatério Prévio

O relatério prévio consiste no documento técnico de formalizacao dos produtos ou resultados
obtidos a partir da realizagcao de trabalho de auditoria, emitido quando caracterizado a
conveniéncia de informar antecipadamente o resultado parcial de trabalhos de auditoria,
independente da natureza, com a finalidade de assegurar a oportunidade e a tempestividade da
tomada de decisdes. Consiste na versao preliminar do Relatério Conclusivo, que tem por
objetivo informar, oportunamente, ao responsavel pela Unidade Auditada as conclusdes prévias
da auditoria.

7.3.2. Relatorio Conclusivo

O Relatério é o principal produto da auditoria ou inspecio. E o instrumento formal e técnico
por intermédio do qual a Controladoria Interna comunica o objetivo e as questoes de auditoria,
a metodologia utilizada, os achados, as recomendag¢des, as conclusdes e a proposta de
encaminhamento, o Relatéorio Conclusivo com as observagdes exaradas pela Controladoria
Interna, sera apresentado em modelo padronizado.

7.4. Acompanhamento/Recomendacao

O relatério de acompanhamento e/ou recomendacao visa verificar se as determinagdoes e
recomendag¢des apontadas mno relatdério conclusivo estao sendo implementadas pelos
responsaveis das unidades auditadas.

8. DO RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento a Resolucao n®. 170/2022, a Controladoria Interna devera encaminhar a cada
06 (seis) meses relatédrio geral de atividades ao Presidente e Mesa Diretora.

O relatdrio observara a seguinte estrutura de informacgoes:
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I — descrigcao das acgdes de auditoria ou inspecao realizada pela Controladoria Interna, devendo
informar os nameros dos relatérios, as areas e setores auditados, os escopos examinados, o
cronograma executado e os recursos humanos e materiais empregados;

IT — registro quanto a implementagcdo ou cumprimento, por parte dos setores ou unidades
administrativas, ao longo do exercicio, de recomendagdes efetuadas pela Controladoria,
descrevendo-se, quando for o caso:

a) O numero do relatorio e a descrigdo da recomendagao exarada;

b) A avaliagao sobre o atendimento da recomendagao (parcial ou total), incluindo
analise sobre eventuais justificativas das unidades administrativas para descumprimento, ¢
providéncias adotadas pelo gestor.

III — os resultados alcancados relativamente as atividades programadas para a Controladoria
Interna;

IV — a avaliagdo da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, contabil e
operacional da Camara Municipal de Dourados/MS.

9. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em cumprimento ao disposto na Resolugao 170/2022, submetemos a aprovac¢ao do Presidente
da Camara Municipal de Dourados/MS, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAINT),
para o exercicio de 2025.

Ressaltamos que a Controladoria Interna encaminhara o Relatério de Auditoria ou de Inspec¢ao
juntamente com as recomendacdes, quando houver, via comunicagao interna, para a unidade
auditada, fixando prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento, para
analise e manifestacdao do gestor responsavel.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna ¢ um plano de ag¢des, elaborado com base nos riscos
aferidos, de acordo com critérios utilizados por este 6rgdo. As atividades de Auditoria estao
previstas para o primeiro e segundo semestre de 2025, vale ressaltar que esse prazo apontado
para realizagdao das atividades, podera ser alterado, suprimido em parte ou prorrogado em
funcao de fatores externos ou internos que possa prejudicar ou influenciar na sua execucgao, tais
cOomo:

a) — Capacitacao de servidor (cursos palestras)
b) — Fatos imprevistos e,
c¢) — Atendimento a demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

O resultado das atividades de Auditoria serd levado ao conhecimento do Presidente da Camara
Municipal e aos responsaveis pelos sistemas administrativos para que tomem conhecimento e
adotem as providéncias que se fizerem necessarias, sendo que as constatagdes, recomendagdes
e pendéncias fardo parte do relatorio de Auditoria.
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ANEXO 111 (Das A¢coes Complementares e Descritivos)
ETAPAS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA:
Determinacao dos objetos de auditoria;
Exame Preliminar;

Identificacao do Universo;

1.
a.
b
c
d. Definicao da Amostra;
e. Definicao da Equipe;

f. Cronograma das auditorias;

g. Analise Prévia;

h. Relatorio Prévio;

i. Relatéorio Conclusivos;

j. Comunicado de Recomendacao;

k. Monitoramento.

2. MATRIZ DE RISCO ORGANIZACIONAL:.:
2.1. METODOLOGIA

A metodologia utilizada para elaborar a Matriz de Risco deve estar fundamentada na Politica
de Gestao de Riscos do orgao e na ISO 31000 (Padrdao Internacional de Gestdo de Riscos).

P
R
O
B Alto (3)
A
B Meédio (2)
I
lf Baixo (1)
D
A
D
E Baixo (1) Médio (2) Alto (3)
CONSEQUENCIA
2.2. RELATORIO DAS AUDITORIAS

Documento formal e técnico, emitido apds a realizagcao dos trabalhos de auditoria e deve ser
redigido com objetividade e imparcialidade, constitui-se na forma pela qual os resultados dos
trabalhos realizados sao levados ao conhecimento dos responsaveis pelas areas auditadas.

Nos Relatérios constarao:
I - Os achados;
IT - Os fatos constatados;
IIT - Os documentos comprobatodrios;
IV - A manifestagcao da unidade auditada acerca dos achados de auditoria;

V - Bem como a conclusao sobre as irregularidades ou ilegalidades que merecam atengao especial
e outras questdes relevantes, por meio de Recomendacdes, com a finalidade de fornecer aos
responsaveis pela execucdao das atividades, a oportunidade de adequac¢ao/correcao ou de
apresentar justificativas.

2.3. DAS RECOMENDACOES

Os resultados do trabalho da Auditoria Interna podem fornecer recomendag¢des corretivas e
preventivas a exposicao da Institui¢cao em face dos riscos que podem ser de natureza: sistémica,
operacional, financeira, de tecnologia da informacao, de recursos humanos e de fatores externos
que podem impactar os resultados da Instituicao e o atendimento de seus objetivos.

A Auditoria Interna, ao formular uma recomendacao, deve demonstrar, sempre que possivel, a
melhoria e os beneficios decorrentes da sua implementacao, especificando, dessa maneira, o
valor agregado e os beneficios advindos da sua atuagao.

As dificuldades de quantificar os beneficios potenciais variam segundo o seu tipo.
Contudo, em muitos casos, os impactos podem ser estimados com razoavel seguranga.

As recomendacgdes devem ser claras, objetivas e concisas, decorrentes dos registros efetuados
nos papc¢is de trabalho e nas constatagdes, com o objetivo de:
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a) minimizar os riscos inerentes aos processos;

b) racionalizar e aperfeicoar os procedimentos;

c) melhorar a qualidade na execucao das atividades das areas auditadas;

d) melhorar o plano geral de controle e seus instrumentos de operacionalizacao;
e) reduzir custos, despesas e investimentos realizados;

f) corrigir ou regularizar os problemas de carater legal, organizacional, estrutural,
g) operacionalizar e sistematizar as atividades;

h) aperfeicoar o planejamento e a aplicacao da legislacao;

i) melhorar a qualidade e presteza do processo de informagdes operacionais € gerenciais; e
Jj) aperfeicoar o desempenho dos processos de trabalho auditados.

2.4. ATRIBUTOS E NATUREZA DAS RECOMENDACOES

A.Os ATRIBUTOS das Recomendag¢des sao:

v Oportunidade: uma Recomendacao ¢é oportuna quando ¢é pertinente, tempestiva e
exequivel; e

v Suficiéncia: uma Recomendacao ¢ suficiente quando ¢ abrangente e completa.
B. Quanto a sua NATUREZA as Recomendag¢des podem ser:

v Estratégicas: sao voltadas para toda a Instituicao e para o meio externo. Tém como
objetivo atingir as diretrizes estratégicas. Seu cumprimento € a longo prazo. Estao relacionadas
aos principios da efetividade e economicidade;

v Taticas ou Gerenciais: siao voltadas para segmentos da Instituicao. Tém como objetivo
atingir as metas e resultados. Seu cumprimento ¢ a médio prazo. Estao afetas ao principio da
eficacia:; e

v Operacionais: sao voltadas para processos e operagdes. Tém como objetivo a verificacao
da conformidade da operagcao. Seu cumprimento ¢ a curto prazo. Referem-se aos principios da
eficiéncia e legalidade.

2.5. STATUS DAS RECOMENDACOES

Considerando-se a analise das respostas do gestor em relagao as providéncias por ele adotadas,

ou a auséncia delas, € possivel definir os seguintes status referentes a recomendacao:
v Recomendag¢ao encaminhada: ¢ a recomendagcao no momento de seu encaminhamento.

v Recomendag¢des aceitas/acatadas e implementadas: sao aquelas formalmente aceitas
pelo gestor, em que ele informa que adotou as providéncias. Portanto, elas terao sido pertinentes
e adequadas. E o status ideal de uma Recomendacio/Solucio.

v Recomendac¢does em estudo ou em implementacao: o dirigente ou gestor informa que
estao em andamento estudos ou providéncias para atendimento as recomendagcdoes.

v Recomendacao acatada/nao implementada: ¢ a recomendacao formalmente aceita pelo
dirigente ou pelo gestor, sem que tenha sido identificado qualquer indicio de sua efetiva
implementacio. E o status da recomendacio onde deve ser observado e controlado o prazo
definido para implementacao, ou os limites temporais;

v Recomenda¢des nao comentadas/ignoradas: o dirigente ou gestor nao se manifesta
sobre as recomendacg¢des. Sera fixado novo prazo, definitivo, para o dirigente ou o gestor se
pronunciar. E o status da recomendacio onde deve ser constatada sua efetiva oportunidade,
suficiéncia e exequibilidade;

v Recomendagdes contestadas: o gestor nao considera pertinente a recomendagcao ou
inviavel seu atendimento e a recusa formalmente. Nesse caso, devem ser revistos os papéis de
trabalho e reavaliadas as questoes contestadas, com vistas a ratificar ou retificar a recomendacao
proposta, verificando a sua oportunidade, suficiéncia e exequibilidade.

v Recomenda¢cdes mao mais aplicaveis: em razao de mudancas de condigao ou de
superveniéncia de fatos que tornem inexequivel a implementagcao da recomendacao.

2.6. MONITORAMENTO
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v O monitoramento sera realizado quando uma auditoria ou inspec¢cao resultar em
Comunicado de Recomendacao, quanto as irregularidades ou ilegalidades constatadas, para
corregao ou oportunidade de melhoria a ser realizada no processo, atividade ou sistema
fiscalizado.

v Visa assegurar que as recomendag¢does, resultantes dos achados de auditoria ou
inspeg¢oes, sejam adequadas e oportunamente atendidas.

MODELO DAS TRES LINHAS DE DEFESAS!

Antes de aprendermos sobre o papel que a auditoria interna deve exercer em uma organizagao,
precisamos entender qual a funcao dos diversos atores que contribuem para o cumprimento da
missao institucional de uma entidade. Para garantir a realizacao de seus objetivos, &€ necessario
implementar controles internos capazes de impedir ou minimizar a ocorréncia de riscos que
ameacam tais objetivos.

Entao, como areas finalisticas ¢ de conformidade, a auditoria interna ¢ a alta administragcao
devem atuar conjuntamente para alcancar os objetivos de uma organizagcao?

As atividades relacionadas ao gerenciamento de riscos e a implantagcao e funcionamento
de controles nos processos estiao cada vez mais difundidas dentro das organizagcdes, dada a
complexidade do ambiente de negdcios. Isso requer uma coordenacao desses esforgcos, para
que nao haja sobreposiciao na atuacao de diferentes areas, tampouco restem lacunas sem

gerenciamento de riscos e funcionamento de controles eficazes.

Diante desse desafio, surgiu, na comunidade europeia, por meio da Federacao das Associagcoes
Europeias de Gestao de Riscos (FERMA) e da Confederacao Europeia do Instituto de Auditoria
Interna (ECIIA), o Modelo das Trés Linhas de Defesa. Esse modelo passou a ser reconhecido
mundialmente por parte das organizagdes e das entidades que representam as fung¢oes de
Declaracao de
Posicionamento do I1A” (7The Institute of Internal Auditors), sendo um marco em sua

cc

gerenciamento de riscos e de controles. Em 2013, foi objeto da

divulgacao.

! Moédulo 2, Curso Produzido em Brasilia/DF 2020, Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP

O Modelo _das Trés Linhas de Defesa propde uma abordagem coesa e coordenada,
estabelecendo os papeis a serem exercidos pela geréncia, pela supervisao, pela auditoria e,
inclusive, pela altaadministragcao. Isso demonstra que todos tém participacao no gerenciamento
de riscos de umaentidade.

A figura a seguir ilustra como deve ser estruturada uma organizacao para que o gerenciamento

de riscos e o funcionamento dos controles sejam bem-sucedidos.
Modelo das 3 Linhas de Defesa?

Orgao de Governanca / Conselho /7 Comité de Auditoria

Alta Administracao

Linha de Defesa Linha de Defesa Linha de Defesa

[ Controle Financeiro J

Controle [
da Geréncia

BUIIX] eLIOYPNY
Jopengay

Segurancga j

[Gerenciamento de Riscosj

Auditoria Interna |

[ Qualidade J k j
Medidas de
Controle Internoc ( Inspegaoc j
[ Conformidade ]

1 - PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

As estruturas que compoem a primeira linha de defesa identificam, avaliam e dao tratamento aos
riscos, garantindo que as atividades estejam de acordo com os objetivos e metas estabelecidos.
Consequentemente, os controles internos primarios associados aos processos e atividades
conduzidas pelas geréncias devem ser exercidos pelas estruturas que compoem esse nivel da
gestao.

2 Figura 1: Declarac¢do de Posicionamento do IlIA: as trés linhas de defesado gerenciamento eficaz de riscos e
controles, 201 3.
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O controle da geréncia é a primeira linha de defesa no gerenciamento de riscos, incluindo nao
apenas aqueles que ocupam o cargo de gerente, como o conjunto de funcionarios que atuam no
nivel operacional. Isso significa que a responsabilidade primaria deve ser desse nivel da gestao,
pois € o proprietario dos processos e, consequentemente, dos riscos associados a cles.

Nesse nivel estao incluidas as areas responsaveis pelos processos operacionais € de negdcios
da organizacao, tais como areas de producao e comerciais. Os gerentes que atuam na primeira
linha sao os detentores dos riscos porque conhecem a fundo suas areas de negdcio, conseguindo
identificar e tratar tais riscos de forma mais eficiente, sendo apoiados pelas outras linhas de

defesa e pela alta administragao.

A supervisao do gerenciamento de riscos exercido na primeira linha, bem como o funcionamento
dos controles internos, contara com a atuacao da segunda linha de defesa, constituida por areas

corporativas ligadas a gestao de riscos, a qualidade e a conformidade.
2 - SEGUNDA LINHA DE DEFESA

A segunda linha de defesa ¢ composta por diversas fun¢gdes de controle de riscos e supervisao
de conformidades. Ela garante um arcabouco importante para que a primeira linha exerca seu
papel ao mesmo tempo que a supervisiona, identificando possiveis falhas. Aqui estao incluidas
fung¢odes tipicas de gestao, que possuem interferéncia sobre o papel exercido pela primeira linha
de defesa no tocante a riscos e controles.

Sao exemplos:

e Gerenciamento de riscos: exercida por uma area especifica ou comité que promova a
facilitacdao na implementagcao do gerenciamento de riscos por parte da gerénciada primeira
linha de defesa, auxiliando em questdes como: identificacao de riscos, definicao do apetite a
risco e padronizaciao do reporte de informag¢des sobre o resultado do gerenciamento de riscos
para outros atores da organizacgao. Cabe aqui, ainda, a atividade de monitoramento da funcao
desempenhada pela primeira linha de defesa. Ogrande desafio € evidenciar que a gestao de riscos
nao pertence exclusivamente a umaarea de gerenciamento de riscos, mas, antes de tudo, aos
proprietarios dos processos que estao na primeira linha de defesa.

e Conformidade: quando riscos especificos, tais como a nao conformidade com leise
marcos regulatérios, sao monitorados. Normalmente existem diversas areas ou atividades que
supervisionam a conformidade, podendo existir areas especificas por tipos de monitoramento,
como saude e seguranga, cadeia de fornecimento, ambiental e monitoramento da qualidade, a

depender do setor da entidade.

e Controladoria: também pode estar presente em alguns tipos de organiza¢dao, monitorando

os riscos financeiros e questoes de reportes financeiros.

A segunda linha de defesa desempenha uma funcao de gestao crucial no modelo das trés linhas,
posto que atua sobre a primeira linha dando suporte e monitoramento, ao passo que reporta a
alta administragcao e ao conselho o desempenho do processo de gerenciamento de risco e dos
controles internos. Também pode incluir a identificagao de questdes atuais e emergentes ou
mudancas no apetite ao risco implicito da organizacdo, o fornecimento de orientagdes e
treinamentos sobre processos de gerenciamento de riscos, dentre outras fungdes que promovam

o aumento da maturidade do gerenciamento de riscos na organizagao.

Esta presente na funcao de gerenciamento de riscos a estratégia, a inteligéncia por tras do
processo, coordenando os esforcos de todas as partes da organizacao e, inclusive, verificando

a inter-relagcao entre os riscos que possuem proprietarios distintos dentro da organizacgao.

Nesse sentido, riscos considerados baixos isoladamente, quando interagem com outros eventos
e condig¢des, tém o potencial para causar grandes danos, o que confere importancia significativa

a segunda linha de defesa, pois esta pode alcancar uma visao integrada dos riscos.
3 - TERCEIRA LINHA DE DEFESA

A terceira linha de defesa é composta pela auditoria interna. E uma boa pratica de governanga que
cla se reporte tecnicamente ao nivel mais alto da organizacao, podendo ser a alta administragao,
o Conselho ou o Comité de Auditoria, estando garantida, dessa forma, maior independéncia se
comparada as estruturas da primeira e da segunda linhas de defesa, associadas normalmente

com fung¢odes de gestao.
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“Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental’” disciplina que:

“Os trabalhos de avalia¢do dos processos de gestdo de
riscos e controles pelas UAIG [Unidades de Auditoria
Interna Governamental] devem contemplar, em especial,

os seguintes aspectos. adequacdo e suficiéncia dos

mecanismos de gestdo de riscos e de controles

- e

X rin S 7 X
conformidade das atividades executadas em relacdo a
politica de gestdaode riscos da organizacdo.”

Assim sendo, os trabalhos da auditoria interna incluem avaliagdes sobre governancga,
gerenciamento de riscos e controles internos, podendo ser abrangentes e incluir qualquer
unidade, estrutura, atividade ou processo da entidade. Nesse sentido, & possivel avaliar a eficacia
e a eficiéncia do processo de gerenciamento de riscos e da estrutura de controles internos,
avaliando, inclusive, a atuacao das estruturas das outras linhas de defesa.

Alta administracao

Em que pese a alta administragcao e as estruturas de governancga, tais como Conselho de
Administragao, Conselho Deliberativo e Comités, nao componham nenhuma das trés linhas de
defesa, sao os principais interessados nos resultados provenientes desse modelo.

A alta administracao ¢ responsavel pelo monitoramento da gestao de riscos e pelo desenho
e funcionamento da estrutura de controles internos, valendo-se do reporte de varias fontes
de dentro da organizacao, tais como area de gerenciamento de riscos e auditoria interna, para
cumprir seu papel. Dai a importancia de um modelo em que existam linhas ou camadas para
garantir a eficiéncia do gerenciamento de riscos e do funcionamento dos controles internos,
contribuindo para o atingimento dos objetivos organizacionais.

Agentes externos

E preciso destacar, ainda, os agentes externos a organizacao, tais como auditores externos,
reguladores e outros O6rgaos externos. Eles atuam de forma significativa, seja avaliando as trés
linhas de defesa da organizacao, seja estabelecendo regras de negdcio e requisitos legais que
contribuem para fortalecer os controles. Figuram como linhas de defesa adicionais, mas seu
enfoque tende a ser limitado, pontual, se comparado a completude do Modelo das Trés Linhas

de Defesa.

MAIZA DE CASTRO CARDOSO torna publico que requereu ao Instituto de Meio Ambiente de Dourados (MS) — IMAM a Licenga Simplificada (LS),
para a atividades de bar com entretenimento, comércio varejista de produtos alimenticios e lanchonete de cha, sucos e similares, localizada na R. Cornelia
Cerzosimo de Souza, n°113 — Jardim Climax, no municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

AUTO POSTO SAOJORGE LTDA, torna publico que REQUEREU do Instituto de Meio Ambiente — IMAM de Dourados (MS), a LICENCA DE OPE-
RACAO e ALTERACAO DE TITULARIDADE, para atividade de Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores, localizado na Rua: RUA
MATO GROSSO, N.° 2840, Jardim Rasslen, no Municipio de Dourados (MS). Néo foi determinado Impacto Ambiental.

ELETROCAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA — ME torna Publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente de Dourados — IMAM de Dourados
(MS) a Licenga Simplificada para atividade de servigos de manutengdo e reparagdo mecanica de veiculos automotores, localizada na Rua dos Missionarios,
n° 784, Jardim Caramuru, no municipio de Dourados (MS). Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

EDITAL DE CONVOCACAO - SINJORGRAN

Edital 02/2025/SINJORGRAN

Convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria

Em conformidade com o Artigo 36 dos Estatutos Sociais, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais na Regido da Grande Dourados (Sinjorgran) convoca
sua diretoria e jornalistas filiados, que estejam quites com as obrigagdes estatutérias, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada
no dia 13 de maio de 2025, as 18h00, na sede do sindicato para a seguinte pauta:

- Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 com a TV Ponta Pora (TV Morena)
Dourados (MS), 07 de maio de 2024

Flavio Verao
Presidente do Sinjorgran
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ATA - ACED

Ata N°.038/2024 - G. 2022/2025
Ata de encerramento inscri¢do das chapas Gestao 2025/2028

As dezessete horas e trinta minutos do sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco, na sede da Associagdo Comercial ¢ Empresarial de Dourados
(ACED), localizada na Av. Joaquim Teixeira Alves n° 1.480 — Centro, Dourados/MS, o Presidente Sr. Paulo Roberto Campione, deu por encerrada as inscri-
¢oes das chapas para a elei¢des da ACED, Gestao 2025/2028, conforme Edital de convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio n°6.362 do dia vinte
¢ dois de abril de 2025 pagina 28 (outros atos), lavrando a seguinte ata com a inscri¢ao da chapa tnica, “Forca do Associativismo” conforme lista anexa:

Diretoria Executiva:

Presidente: Everaldo Leite Dias

1° Vice-Presidente: Nelson Eduardo Hoff Brait
2° Vice Presidente: Flavio Donizete Delgado
1° Secretario: Taiguara Onishi Fernandes

2° Secretario: Cesar Augusto Scheide

1° Tesoureiro: Cleriston José Recalcatti

2° Tesoureiro: Lidio Guerra

Diretor de Comércio: Claricio Salazar Filho
Diretor de Industria: Fabio Shaen de Souza
Diretor Institucional: Ivander Salvio Scarpeta
Conselho Fiscal:

Relator: Evandro Souza Albertini

1° Secretério: Sidney Vargas de Oliveira

2° Secretario: Mario Akatsuka

Vogal: José Roberto Ribeiro Pinto Junior
Suplente: Giancarlo Telo

Conselho Consultivo:

Paulo Roberto Campione

Nilson Aparecido dos Santos

Elizabeth Rocha Salomao

Antoénio Luiz Nogueira

Francisco Eduardo Custodio

Antonio Freire

Ficando conforme calendario eleitoral aberto o prazo de trés dias para impugnagdes. Nada mais havendo a ser tratado foi lavrada a seguinte ata que devera
ser devidamente assinada.

Paulo Roberto Campione Ivander Salvio Scarpeta
Presidente ACED 1° Secretario




